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مقدمه

مورد ١هاي انساني و اقتصادي، سرمايه ديگري به نام سرمايه اجتماعيسرمايهامروزه در كنار 

اجتماعي، يا بعد معنوي يك اجتماع ، ميراثي تاريخي است كه از سرمايه. توجه قرار گرفته است

در تعاملات اجتماعي، قادر است به حل ميزان » مشاركت«و » همكاري«طريق تشويق افراد به 

وجود در آن اجتماع فائق آيد و حركت به سوي رشد و توسعه شتابان بيشتري از معضلات م

و فيلد ) Fukuyama, 2000(به اعتقاد فوكوياما . پذير سازداقتصادي، سياسي و فرهنگي را امكان

)Field, 2007(،هاي هاي غيررسمي در سيستماي ازهنجارها يا ارزشمجموعهاين سرمايه

قع وكندميجامعه را تقويت ياسطح همكاري اعضاجتماعي است كه منبعي از انتظارات در وا

گيرد و بالاتر از هاي مشترك شكل ميتر، اعتماد و ارزشهاي گستردهدوطرفه است كه با شبكه

هايويژگيازايرا مجموعهسرمايه اجتماعي)Putenam, 1993(پاتنام .گيردافراد قرار مي

مشترك پيشبرد اهدافبرتواندميكههنجاري و اعتماديهايشبكهماننداجتماعي،زندگي

. استو اعتمادهنجارهاباهمراهاجتماعيروابطاجتماعيسرمايهعبارتي،به؛داندميباشداثرگذار

هماهنگي وكهاستاجتماعيسازمانهايويژگيازدستهاجتماعي آنديدگاه پاتنام، سرمايهاز

نداعبارتهاويژگياين.بخشدميبهبودرايياكارند وكميتسهيل متقابلبراي منفعتراهمكاري

لذا مديريت اين سرمايه عظيم ).1380جاجرمي، ايماني(اجتماعي و اعتمادهنجارهاها،شبكه: از

يندهاي تجاري و اجتماعي در تعاوني را جهت دسترسي بهتر و تقويت سرمايه اها فردر تعاوني

ارزش افزوده در داخل و خارج يو در نهايت سبب ارتقاكندميمعنوي و مديريت دانش تسهيل 

اثرگذاري بهتوجهبا. گرددهاي اجتماعي تعاوني ميتعاوني و تسهيل ارزش افزوده در فعاليت

گيري و تقويت سرمايه اجتماعي و به تبع آن بر آينده بر شكلمشترك ازانداز انكارناپذير چشم

انداز پژوهش حاضر تحليل تأثير چشمكليهدف،پاتنامبر اساس نظراتتوسعه كارآفريني،

هاي توليدي كشاورزي، به عنوان يكي از بسترهاي سرمايه اجتماعي در تعاونييمشترك بر ارتقا

.است،مهم كارآفريني

1. Social Capital
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تحقيقةنظري و پيشينمباني 

گيري و تقويت سرمايهآينده از جمله ابَعادي است كه زمينه شكلاز١انداز مشتركچشم

ره ـمحقق. آورديـم مـراهـي فـاي جمعـهاليتـي را در فعـاعـاجتم اصلي راعاملسه ان هموا

،طلبي توسط مديرانانداز روشن و مسير توفيقتعيين چشم-1: دانندها لازم ميدر هدايت سازمان

ايجاد -3وانداز و مسير مشترك مورد توافقآموزش و تجهيز افراد به منظور تمركز بر چشم-2

انداز تجهيز نمايدهاي مثبت كه رفتارها و عملكردها را در امتداد چشمشناخت و سيستم

.(Blanchard and Stoner, 2004) تصوير توان گفت ارائه يك انداز ميدر تعريف چشم

مدت را فراروي مديريت قرار مطلوب و آرمان قابل دستيابي است كه منظر و دورنمايي در افق بلند

آورد ميوجودبهواقعيشناختيمشتركاندازچشم،حقيقتدر). 1386مبيني دهكردي، (دهد مي

مفكريهوو همبستگييافتدستمشتركعمليهايديدگاهواهدافبهتوانميآندر سايهكه

استجمعيحاصل يادگيريمشتركاندازچشم،به عبارتي؛)1388سنگه، (محقق ساخت را

استعملياتيدر سطحو شرط يادگيريشود ميسازمان ايجادراهبرديسطحدركه

.(Molleman & Broekhuis, 2001)ابكي نيز بر اين باور است كه ) 1388(رستمي شهرب

آينده دركارهاي گروهي موجب افزايش توانايي افراد در ساختارهاي وجود تصوير مشترك از

هايي مانند اعتماد متقابل، تعامل معتقد است سرمايه اجتماعي حاصل پديدهوي. گرددمياجتماعي 

كار گروهي آينده واجتماعي متقابل، احساس هويت جمعي و گروهي، وجود تصوير مشترك از

قميمطلبي. دهدريق عضويت در ساختارهاي اجتماعي افزايش مياست كه توانايي افراد را از ط

،او به نقل از فلورا. دانداجتماعي ميةگيري سرمايانداز مشترك را موجب شكلنيز چشم) 1387(

هاي گروه«، »تعاملات اجتماعي«، »اعتماد متقابل«هاي بيان نموده كه سرمايه اجتماعي حاصل پديده

) 1389(كرمي . است» گروهيكار «و » چشم انداز مشترك«، »جمعياحساس هويت«، »اجتماعي

هاي تعاوني برتر نشان داده است كه وجود نيز در واكاوي عوامل تأثيرگذار بر موفقيت شركت

.زياد داردتأثيراجتماعيسرمايه گيري در شكلتصوير مشترك ازآينده 

1. Shared Vision
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سان علوم اجتماعي اعتماد ميان افراد كارشناتأكيد مورد اجتماعي ترين ابَعاد سرمايهاز مهم

اي اي كه سطح اعتماد ميان افراد به ميزان قابل ملاحظهآنان معتقدند در جامعه. يك اجتماع است

اعتماد عبارت است . اجتماعي نيز در آن اجتماع در حد بالايي قرار خواهد داشتبالا باشد، سرمايه

اخلاقي و قابل عادلانه،ها، تمايل به رفتارقابليتها، به شايستگييك فردكهاطمينانيسطحاز

. (Josef & Winston, 2005ديگر دارد فردبينيپيش به دو نوع اعتماد شخصي ) 1377(پاتنام )

يافته تعميماجتماعي اعتمادكه در ادبيات سرمايهرا كند و نوع دومو اعتماد اجتماعي اشاره مي

هاي هاي مدني و گسترش شبكهمشاركتوي افزايش. داندسودمندتر ميجامعهشود، برايناميده مي

پاتنام . دانديافته ميكارهاي تبديل اعتماد شخصي به اعتماد اجتماعي يا تعميماجتماعي را از ساز و

از استانداردهايمتقابلاعتماد. كندبازتوليد ميوتوليدرااجتماعيهايجنبهاعتمادمعتقد است كه

به،اعتمادبرپاتنامتأكيد. گرددميناشيتعهد مدنيهايشبكهكاركردازويافتهعموميتمتقابل

سازد،ميفراهماجتماعيتوسعهوبراي همكاريرازمينه،اجتماعيسرمايهمركزيهستهعنوان

راپاتنامنظريچارچوببيشتراجتماعيسرمايهمربوط بهتا اكثر تحقيقاتاستشدهموجب

دهد شبكه اعتماد، گروهي از افراد را تشكيل مي).1380ايماني جاجرمي، (د ندهاستفاده قرارمورد

هاي يكساني در ارتباطات و تبادلات كه بر اساس اعتماد متقابل به يكديگر، از هنجارها و ارزش

اقتصادي، هاي ها به اطلاعات، افكار، فرصتافراد از طريق اين شبكه. كنندبين خود استفاده مي

موجب پايين آمدن سطح اين امر ند كه يابميهاي روحي يكديگر دسترسي قدرت، نفوذ و حمايت

ابكي، (شودهاي جديد ميهاي مديريتي و معاملاتي و خلق ارزشهزينه رستمي شهرب

تأثير قابل ها رفتارآنگيريشكلافراد بربيندوستي و مشاركتاعتماد،ايجاد اين نوع. )1388

دلي هموياريروابط موجبپنهان درانتظاراتوهنجارها،از سوي ديگرد وراگذميتوجهي 

) 1390(محمدي الياسي و همكاران(Nahapiet & Goshal, 1998).گردد يكديگر ميابافراد

د كه  يز معتقدن تشخيصدرراشامل اعتماد، بيشترين اثرگذاري،اجتماعيروابطمحتواين

ي روابطهااز شاخصاگر اعتماد به عنوان يكيمعني كهبه اين.كارآفريني داردهايفرصت

ها فرصترا در تشخيصبيشترين اثرگذارييابدافزايشاعضاي شبكه اجتماعيبيناجتماعي در
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هم بر اين باورند كه ميزان )  Bruynis et al., 2001(برونيس و همكاران . داردكارآفرينانتوسط

.ها مؤثر استدر توسعه و ارتقاي آناعتماد متقابل در  بين اعضاي تعاوني

. كند، هنجارها هستنداز ديگر عواملي كه به ايجاد سرمايه اجتماعي كمك قابل توجهي مي

بارعلويبه اعتقاد . باشندميهاي گروهي از جمله هنجارها همياري و مشاركت در فعاليت ت

هاي گروهي است كه آنان را ني و عاطفي اشخاص در موقعيتمشاركت درگيري ذه،)1379(

هاي گروهي، يكديگر را ياري دهند و در مسئوليت كار انگيزد تا براي دستيابي به هدفبرمي

ميلبهبنابا ديگرانمعاضدتوهمكاريازرا شكلينيز مشاركت) 1365(احسن . شريك شوند

واندرسمن و فلورين . پذيرد، دانسته استميآگاهانهكه فردبهترزندگينيتباوباطني

)Wandersman & Florin, 2000 (گيريتصميمدركه اعضادانندميينديافررامشاركتهم

نوع خاصي از ) 1993(پاتنام .باشندشريكگيري،تأثيرات اين تصميموهابرنامهنهادها،در

اصل را اجتماعي ملاك سرمايهو به نوعياعي هنجارهاي همياري را مولدترين جزء سرمايه اجتم

متوازن و تعميم :وي معتقد است هنجارهاي همياري دو نوع است. داندميهمياري تعميم يافته 

زمان چيزهاي با ارزش برابر است، مانند مواقعي كه همكاران همدر نوع متوازن مبادله. يافته

تبادلي مداومي در جريان در نوع تعميم يافته رابطهاما . كنندروزهاي تعطيلي را با هم تعويض مي

كند مبني بر اينكه است كه در همه حال يكطرفه و غير متوازن است اما انتظارات متقابلي ايجاد مي

قاد شيخي . شود بايستي در آينده بازپرداخت شودسودي كه اكنون اعطا مي عت ا ه  در ،)1382(ب

گيري، اجرا، نظارت، ريزي، تصميممراحل اعم از برنامهاعضا در كليهمشاركت،يند پيوسته افر

عاني ارزشيابي و سهيم شدن در منافع درگيرند و قاد مست عت ا ه  ،)1384(و سيلواراجو) 1378(ب

از پيامدهاي مشاركت پيدايش دموكراسي اقتصادي، احساس مسئوليت نسبت به امور مربوط به 

اقتصادي، افزايش انسجام - حل مسائل اجتماعيخود و توسعه خودياري و كمك متقابل در زمينه

جلب ،)1378(به باور نظام شهيدي و عليزاده اقدم ،بنابراين. هاستبيشتر و توسعه تعاوني

،)1384(ها و به باور طالب تعاونييتعاون و همكاري در بين اعضامشاركت و تقويت روحيه

ا و بهبود سطح پذيرش مسئوليت اجتماعي در وطلبانه اعضامشاركت دموكراتيك، آزادانه و ديارتقا
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در پژوهش خود اين) 1387(اميني و همكاران .ها بسيار تأثيرگذار استبين اعضا بر توسعه آن

دار قابل قبول و در كه ميزان مشاركت اعضا در امور تعاوني در سطح معنينتيجه گرفتگونه 

نيز بر اين )(Hakelius, 1996يوسلهاك.ها مؤثر استينده بر توسعه تعاونياجهت مستقيم و فز

و عقايدتحت تأثيركه،اعضا به عنوان هنجارهاي با ارزشباور است كه حسن نيت و وفاداري

.ها تأثيرگذار استها و موفقيت آنگيري فعاليتدر سمتهاست،بينش آنوادراكات

پاتنام و گاس . هستندها شبكهاجتماعي سرمايهگيريشكلابعاد مؤثر بر از ديگر 

)Putnam & Goss, 2001 (ترين جزء روابط اجتماعي افراد و تعاملات آنان با يكديگر را بنيادي

اجتماعي مطرح ها را به عنوان خاستگاه دو مؤلفه ديگر سرمايهدانند و شبكهسرمايه اجتماعي مي

"انحصارطلب"هاي عمومي يا از شبكه"طلبمساوات"هاي افقي يا ها با تفكيك شبكهآن. كنندمي

،هااز ديدگاه آن. كنندنوع دوم را فاقد توان برقراري اعتماد و هنجارهاي همياري معرفي مي

ه ئبه دليل ارا...) ها و احزاب وها، باشگاهانجمن(هاي مدني هاي افقي در قالب مشاركتشبكه

،علاوه بر ساخت شبكه. ندچارچوب فرهنگي براي همكاري مولد هنجارهاي اعتماد همياري هست

ها و امكان پاتنام بر فشردگي يا تراكم شبكه تأكيد كرده و معتقد است فشردگي افزايش انجمن

مطلبي قمي . هاي چندگانه زندگي اجتماعي استهاي متداخل و مشاركت در عرصهعضويت

اي ديگر سرمايه در اين زمينه معتقد است مشاوره با سايرين توسط كارآفرينان با متغيره) 1387(

) Robertson et al., 2003(رابرتسون و همكاران . اجتماعي همبستگي معنادار و مستقيمي دارد

ود مشاوره و نداشتن آگاهي و نبدر كسب و كارهاي جديد و كارآفرينانه به ناكاميهم معتقدند كه 

ري اعضا برايهاي ضروهاي مفيد ارتباطي از ويژگيمهارتلذا. گرددهاي لازم برميمهارت

ها نياز اعضا به اطلاعات را دو فضاي متحول تجاري و رشد تعاوني. نداهاي توليديتوسعه تعاوني

ايجاد ارتباط  با اعضاي جديد، اعضاي آينده، مراكز دولتي و ،بر اين اساس.استدهكرچندان 

) 1385وكراپ، كيمبرلي(ها بوده و خواهد بود مردم نيز همواره يك چالش بزرگ براي تعاوني

كار، نيرويمالي، فيزيكي،علاوه بر تأمين منابع با ارزش شامل منابعاجتماعيچرا كه روابط
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افزايدها را ميد و اعتبار آنشومياعضا برايسرمايه اجتماعييموجب ارتقا،...واطلاعات

.(Nahapiet & Goshal, 1998)آن مبيننيز ) 1390(و همكاران پژوهش محمدي الياسينتايج

نعليشعبا.كارآفرينانه اثرگذار استفرصتتشخيصبراجتماعيشبكهچهارگانهاست كه ابعاد

. ها مرتبط استهاي ارتباطي آنها با توانايينيز معتقدند موفقيت تعاوني) 1385(فمي و همكاران 

Prell et(به اعتقاد پريل و همكاران  al., 2007 ( نشان هاي اجتماعي در شبكهروابط ميان افراد

نفوذ ) 1:دهد كه چگونه روابط قوي در مقابل روابط ضعيف به پيامدهاي مختلفي از جملهمي

حمايت عاطفي و كمك در مواقع ) 3هاي مشابه؛ اشتراك گذاشتن ديدگاهبه ) 2بيشتر در ديگران؛ 

اعتماد بيشتر به يكديگر منجر خواهد ) 5و ارتباط مؤثر مربوط به اطلاعات پيچيده) 4اضطراري؛

كنندگان و اجتماع از نتايج كليدي حفظ روابط با كيفيت بالاي اعضا، مشتريان، عرضه،بنابراين.شد

هاي خودانگيز و ها بايستي ارتباط برقراركنندهكاركنان تعاوني. براي موفقيت همه كاركنان است

را درك كنند و رضايت و كمال ) اعضا، كاركنان و مشتريان(متكي به نفس باشند، نيازهاي ديگران 

نيز بر اين باورند كه ميزان مشاركت اعضا ) 1385(اميني و رمضاني .را در خدمت به ديگران بيابند

ها اهميت ويژه در موفقيت در امور اجرايي تعاوني و مهارت مديريت روابط بين فردي در تعاوني

نيز از فقر و فقدان ارتباط بين ) James & Isaac, 2005(ايساك در پژوهش جيمز و. داردهاآن

) 1390(محمدي الياسي و همكاران.شكست ياد شده استعاملاعضا و كشاورزان با عنوان 

يز  اي است كهبه شيوهاجتماعي، بيشترين اثرگذاري مربوطروابطمعتقدند كه بعد از محتواين

مورد درهاآنها باكارآفرينكهافرادييعني، شود؛ ميتقلشبكه مناعضايدر بينآنبااطلاعات

بر و تأكيدپيشينهبهتوجهبانهايت،در) . منابع اجتماعي اطلاعات(كنند ميها مشورتفرصت

ها خاستگاه دو مركزي، هنجارها مولدترين جزء و شبكهاعتماد هستهكه معتقد است،نظرات پاتنام

:گرديدمفهومي پژوهش ارائهاجتماعي هستند، چارچوبمؤلفه ديگر سرمايه
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چارچوب مفهومي پژوهش. 1شكل

شناسي پژوهشروش

كنترل و ردي و از نظر ميزان نظارت، درجهروش پژوهش حاضر كمي، از نظر هدف كارب

محقق اي نامهابزار گردآوري اطلاعات پرسش. همبستگي است-ها توصيفيگردآوري دادهنحوه

سرمايهيانداز مشترك بر ارتقاتحليل تأثير چشم، يعنيبود كه براساس هدف تحقيقساخته 

مشخصات فردي و .1: بخش زير است6دربرگيرنده اجتماعي و توسعه كارآفريني كشاورزي

.2؛)مدت و بلندمدتكوتاه(ريزي شغلي اي شامل سن، سطح تحصيلات و وضعيت برنامهحرفه

يگرايانه و هدفمند؛ توافق و همفكري اعضااي واقعترسيم آينده(گويه 5انداز مشترك باچشم

هاي تعاوني؛ تعاوني در مسير مشترك تعيين شده؛ شناخت و توانايي برقراري ارتباط بين فعاليت

هاي جديد براي تفكر هاي مورد نياز تعاوني؛ شناخت و ترسيم راهبررسي منابع، امكانات و مهارت

تعاوني؛ ارزش يكسان يهاي اعضااطمينان به شايستگي(گويه 7بااعتماد اجتماعي .3؛)و يادگيري

تعاوني؛ رفتار اخلاقي و عادلانه يهاي اعضاتعاوني؛ اطمينان به قابليتيارتباطات بين اعضا

تعاوني؛ ارزش يكسان تبادلات بين يبيني رفتارها و عملكرد اعضاتعاوني؛ قابليت پيشياعضا

سطح (گويه 5هنجارها با . 4؛)تعاوني؛ اطمينان به عقايد جديد و ابتكاري اعضا تعاونيياعضا
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يتعاوني؛ روحيه همكاري و مشاركت اعضاينيت اعضاپذيرش مسئوليت اجتماعي؛ حسن

گويه 7باها شبكه. 5) تعاونييتعاوني؛ نبود خيانت و ناراستي بين اعضايتعاوني؛ وفاداري اعضا

هاي همكار ؛ ارائه تجارب مراكز خدمات مشاوره؛ ارتباط با مراكز فني؛ ارتباط با تعاونيارتباط با (

هاي مورد نياز از هاي همكار؛ دريافت حمايتهاي همكار؛ استفاده از تجارب تعاونيبه تعاوني

توسعه كارآفريني. 6؛)هاي همكارهاي مورد نياز به تعاونيهاي همكار؛ ارائه حمايتسوي تعاوني

گذاري هاي جديد؛ اشتياق به سرمايهدستيابي به اهداف ترسيم شده؛ دستيابي به فرصت(گويه6با 

به سطوح تر تعهد؛ دستيابيبيشتر؛ دستيابي به موفقيت مشترك اعضا؛ دستيابي به سطوح عالي

= 3كم؛= 2بسياركم؛ = 1(رت ليكاي گزينه5ها براساس طيف بندي گويهطبقه. )تر عملكردعالي

.صورت گرفت)بسيارزياد= 5زياد؛ = 4متوسط؛ 

جامعه . شدن انجام ااز طريق پانل متخصصنامه پرسشتأييد روايي صوري و محتوايي 

21هاي توليدي كشاورزي شهرستان كرمانشاه به تعداد تعاونيياعضاآماري تحقيق دربرگيرنده

به روش  نفر110مورگان -نفر عضو بود كه براساس جدول كرجسي155واحد توليدي با 

وتطبيقميزانتعيينبراي اعتبارسنجي و. گيري تصادفي به عنوان نمونه آماري انتخاب شدندنمونه

سازي معادله مدلروشپژوهش، ازمفهوميچارچوببررسيوپژوهشهايدادهبرازش

محقق را به ساختاريسازي معادله مدل.شداستفادهAMOSافزارنرمبه كارگيريباساختاري

يكسويه واي از متغيرها بر يكديگر به طورتأثيرگذاري مجموعه(هاي زندگي اجتماعي پيچيدگي

پنهان هايسازهگيرياندازهدرهاي موجودپيچيدگيهمچنينو )و غيرمستقيممستقيمدوسويه،

قادركيفيهايپديدهكميدقيق و واقع بينانة كرده و او را به تحليلنزديكاجتماعي-فرهنگي

تمربعادوم ميانگينكوچك، ريشه(X2)ر ئمقدار كاي اسكومدل در شرايطي كهبرازش. سازدمي

مورد باشد،9/0، بيشتر از )هاي تطبيقيشاخص(ها كمتر و مقادير ساير شاخصبرآوردخطاي

چههربدين صورت كه،نمونه استحجمازمدل تابعيرئبا توجه به اينكه كاي اسكو.تأييد است

دارد، معنادارسطح احتماليكدادنتمايل به نشانرئاسكوكايبيشتر باشد آمارهنمونهحجم
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رئاسكوكايفقط شاخص برازشكهنمونه زياد، درصورتيحجمداشتنبامنطقيهايبيشتر مدل

شاخص ريشهبرآورددر پژوهش حاضر بر اين اساس،.گيرندقرار نميتأييدموردمدنظر باشد،

؛ شاخص برازش(IFI)شاخص برازش افزايشي؛ (RMSEA)خطاي برآوردتمربعاميانگيندوم

، (CFI)تطبيقيشاخص برازشو(TLI)لويس -توكر؛ شاخص(NFI)بونت- بنتلرشدههنجار

بين دوگروه (انداز مشترك در ادامه به منظور بررسي تأثير چشم).1389قاسمي، (نيز انجام گرفت 

اعتماد (هاي سرمايه اجتماعي بر شاخص) انداز مشتركانداز مشترك و فاقد چشمچشمداراي 

با استفاده از نرم MANOVAاز تحليل واريانس چندمتغيره ) هااجتماعي، هنجارها و  شبكه

نداز مشترك از آينده ابين چشم. 1: هاي تحقيق عبارت بودند ازفرضيه. بهره گرفته شدSPSSافزار

انداز مشترك از آينده و هنجارها رابطه بين چشم. 2داري وجود دارد؛ و اعتماد اجتماعي رابطه معني

داري وجود دارد؛ ها رابطه معنيانداز مشترك از آينده و شبكهبين چشم. 3داري وجود دارد؛ معني

. 5داري وجود دارد؛ معنيرزي رابطهانداز مشترك از آينده و توسعه كارآفريني كشاوبين چشم. 4

اجتماعي و توسعه كارآفريني كشاورزي رابطه سرمايههايبين اعتماد به عنوان يكي از شاخص

جتماعي و توسعه اسرمايههايبين هنجارها به عنوان يكي از شاخص. 6داري وجود دارد؛ معني

سرمايههايبه عنوان يكي از شاخصهابين شبكه. 7داري وجود دارد؛ معنيكارآفريني رابطه

.داري وجود داردمعنياجتماعي و توسعه كارآفريني رابطه

نتايج و بحث

گويان مطابق با اطلاعات پاسخاي مشخصات فردي و حرفهتوزيع فراواني 1در جدول 

.ريزي شغلي آورده شده استسن، سطح تحصيلات و وضعيت برنامهبراساس ها نامهپرسش
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)= 110n(گويان پاسخاي و حرفهمشخصات فرديگويان بر اساستوزيع فراوني پاسخ. 1جدول 

درصد تجمعيدرصدفراوانيمتغير

:سن

257/227/22و كمتر25

514/461/79سال40تا 26

349/30100سال60تا 41

110100مجموع

:سطح تحصيلات

1291/1091/10سوادبي

1472/1263/23ابتدايي

3027/2790/50راهنمايي

3210/2900/80دبيرستان

2200/20100بالاتر از ديپلم

110100مجموع

:ريزي شغليوضعيت برنامه

5500/5000/50مدتريزي بلندبرنامه

5500/50100مدتريزي كوتاهبرنامه

110100مجموع

پژوهشهاي يافته: منبع

انداز مشترك گوياي اين است كه بررسي ماتريس ضرايب همبستگي افراد داراي چشم

در افراد ). 2جدول (متغيرها وجود دارد بين همه% 1داري در سطح خطاي همبستگي مثبت و معني

داري در سطح گردد كه  همبستگي مثبت و معنيمشاهده مينيز ) 3جدول (انداز مشترك د چشمفاق

.بين متغيرها وجود دارد%1خطاي 
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)= 55n(انداز مشترك از آينده ماتريس ضرايب همبستگي افراد داراي چشم. 2جدول 

اندازداراي چشمتوسعه كارآفريني

مشترك از آينده

اعتماد 

اجتماعي

هاشبكههنجارها

توسعه كارآفريني

87/0**انداز مشترك از آيندهداراي چشم

77/0**82/0**اعتماد اجتماعي

61/0**72/0**79/0**هنجارها

60/0**59/0**61/0**61/0**هاشبكه

%1داري در سطح خطاي معني** هاي پژوهشيافته: منبع

)= 55n(انداز مشترك از آينده ماتريس ضرايب همبستگي افراد فاقد چشم. 3جدول 

توسعه 

كارآفريني

انداز فاقد چشم

مشترك از آينده

اعتماد 

اجتماعي

هاشبكههنجارها

توسعه كارآفريني

63/0انداز مشترك از آيندهفاقد چشم

68/0**72/0**اعتماد اجتماعي

62/0**59/0**52/0* *هنجارها

55/0**52/0* *50/0**41/0* *هاشبكه

%1داري در سطح خطاي معني** هاي پژوهشيافته: منبع

هبسازي معادله ساختاريمدلروشازپژوهشمفهوميچارچوببررسيمنظوربه

مربوط به افراد داراي 1و نمودار 4بر اساس جدول .گرديداستفاده AMOSافزارنرمگيريكار

دار بر توسعه شود كه بيشترين اثر مستقيم مثبت و معنيانداز مشترك از آينده، مشاهده ميچشم

، هنجارها )48/0(اعتماد اجتماعي ،)87/0(انداز مشترك از آينده كارآفريني به ترتيب به چشم

انداز مشترك از آينده، از چشم،بر همين اساس. ه استاختصاص يافت) 33/0(ها و شبكه) 41/0(

غيرمستقيمي در توسعه رثاآنيز ) 28/0(ها و شبكه) 38/0(، هنجارها )34/0(طريق اعتماد اجتماعي 

از تغييرات مربوط به توسعه كارآفريني با اين متغيرها 92/0،به طور كلي. كارآفريني داشته است
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انداز در افراد داراي چشمشود كهمشاهده ميبرازشكليهاياخصشبهبا توجه. گردد تبيين مي

 ;IFI=0.93; TLI= 0.90; CFI= 0.95(است از برازش مناسبي برخوردارمشترك از آينده، مدل

RMSEA= 0.03)=1.88; p= 0.39; NFI=0.91;.(X2 

انداز در افراد داراي چشمبر توسعه كارآفريني) مستقيم و غيرمستقيم(متغيرها رثاآتجزيه . 4جدول 

)= 55n(مشترك از آينده 

اثر كلاثر غيرمستقيماثر مستقيممتغير      مستقل

انداز مشترك از آيندهچشمتوسعه كارآفريني

اعتماد اجتماعي

هنجارها

ها                              شبكه

87/0-87/0

48/034/082/0

41/038/079/0

33/028/061/0

اعتماد اجتماعي

هنجارها

ها                              شبكه

71/0-71/0انداز مشترك از آينده                             چشم

93/0-93/0

85/0-88/0

هاي پژوهشيافته: منبع

انداز مشترك از آيندهمدل مسير افراد داراي چشم. 1نمودار
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شود انداز مشترك نيز مشاهده ميمربوط به افراد فاقد چشم2و نمودار 5بر اساس جدول 

انداز مشترك از دار بر توسعه كارآفريني به ترتيب به چشمكه بالاترين اثر مستقيم مثبت و معني

. اختصاص دارد) 28/0(ها و شبكه) 34/0(، هنجارها )41/0(اعتماد اجتماعي ،)63/0(آينده 

ها و شبكه) 18/0(، هنجارها )31/0(انداز مشترك از آينده، از طريق اعتماد اجتماعي همچنين چشم

از تغييرات 88/0غيرمستقيمي در توسعه كارآفريني بوده است و به طور كلي رثاآداراي ) 13/0(

كليهايشاخصبهبا توجه. مربوط به توسعه كارآفريني با متغيرهاي مذكور قابل تبيين است

باشد ميدر بين دو گروه پژوهش از برازش مناسبي برخوردارمدلكهگفتتوان ميبرازش

IFI=0.91; TLI= 0.90; CFI= 0.92; RMSEA= 0.04)=1.90; p= 0.44; NFI=0.90;.(X2 

انداز در افراد فاقد چشمبر توسعه كارآفريني) مستقيم و غيرمستقيم(متغيرها رثاآتجزيه . 5جدول 

)= 55n(مشترك از آينده 

اثر كلاثر غيرمستقيماثر مستقيممتغير    مستقلوابسته

از آيندهانداز مشترك چشمتوسعه كارآفريني

اعتماد اجتماعي

هنجارها

ها                              شبكه

63/0-63/0

41/031/072/0

34/018/052/0

28/013/041/0

اعتماد اجتماعي

هنجارها

ها                              شبكه

76/0-76/0انداز مشترك از آيندهچشم

53/0-53/0

46/0-46/0

هاي پژوهشيافته: منبع
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انداز مشترك از آيندهمدل مسير افراد فاقد چشم. 2نمودار

انداز مشترك بر سرمايه اجتماعي، آزمون تحليل واريانس به منظور بررسي تأثير چشم

افزاراز نرمانداز مشترك،  با استفاده انداز مشترك و فاقد چشمچشمچند متغيره  بين دوگروه داراي 

SPSS،برابري تحليل واريانس چند متغيرهبا توجه به اينكه يكي از مفروضات. انجام گرديد

كه دو گروه تعداد نمونه يكساني فقط در صورتياين امر هاي دو گروه است، ماتريس كوواريانس

). Todman & Dugard, 2007(بود ممكن خواهد ،فرض مذكورنظر از پيشداشته باشند، صرف

تحليل واريانس براساس نتايج. نفر براي هرگروه در نظر گرفته شد55تعداد مساوي ،بنابراين

 ;Wilks lambda=1.53)(داري بين دو گروه مورد مطالعه وجود داردتفاوت معنيچندمتغيره،

(F=229.28; P<0.00) . همچنينPartial Eta Square به عنوان بهترين معيار اندازه اثر، به

درصد از كل واريانس 85دهد كه منظور تعيين ميزان تأثير متغير مستقل بر متغير وابسته نشان مي

توان مي،به عبارتي؛متغيرهاي وابسته توسط تفاوت بين دو گروه مورد مطالعه تبيين شده است

.دار استغيرهاي وابسته معنيچنين استنباط نمود كه تفاوت دو گروه از نظر مت
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و انداز مشتركچشمداراياجتماعي بين دوگروهانداز مشترك بر سرمايهچشمتفاوت تأثير . 6جدول 

انداز مشتركفاقد چشم

متغيرهاي وابسته

متغيرهاي مستقل

F انداز مشتركداراي چشم

)55(n=

انداز مشتركفاقد چشم

)55(n=

انحراف معيارميانگينمعيارانحرافميانگين

اعتماد اجتماعي

هنجارها

هاشبكه

88/4

80/4

75/4

400/0

497/0

510/0

72/3

58/3

31/3

844/0

782/0

619/0

**29/32

**55/28

**28/25

%1در سطح خطاي يدارمعني: ∗∗هاي تحقيق يافته: مأخذ

انداز مشترك و فاقد چشمبين دوگروه داراي داري ، تفاوت معني6بر اساس جدول 

انداز مشترك بيشتر چشمافراد داراي تمامي متغيرها براي ميانگين. دست آمده انداز مشترك بچشم

شود كه افراد گونه استنباط ميلذا اين،)5به بالا از 7/4(انداز مشترك است از  افراد فاقد چشم

مندي از اعتماد و با بهرهتماعي بيشتري برخوردار بودهانداز مشترك از سرمايه اجچشمداراي 

به طور . اندهاي تعاوني خود بيشتر كوشيدهها در راستاي توسعه فعاليتاجتماعي، هنجارها و شبكه

.دهد كه تمام فرضيات پژوهش مورد تأييد استنتايج نشان مي، كلي

و پيشنهادهاگيرينتيجه

يگيري و ارتقاآينده بر شكلانداز مشترك ازتأثير چشمبهتوجهباحاضردر پژوهش

به تحليل اين ،پاتنامبر اساس نظراتسرمايه اجتماعي و به دنبال آن توسعه كارآفريني كشاورزي،

اجتماعي در سرمايهيانداز مشترك بر ارتقاتحليل تأثير چشمكلي پژوهش،هدف. شدپرداختهرثاآ

.به عنوان يكي از بسترهاي مهم كارآفريني بودهاي توليدي كشاورزي تعاوني
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در افراد داراي سازي معادله ساختاريمدلروشپژوهش، با استفاده ازچارچوببررسي

از 92/0مستقيم و غيرمستقيم متغيرها گوياي آن است كه رثاآانداز مشترك، با نشان دادن چشم

انداز تغييرات مربوط به توسعه كارآفريني با متغيرهاي تحقيق قابل تبيين است و در افراد فاقد چشم

از تغييرات مربوط 88/0بين آن است كه م،مستقيم و غيرمستقيم متغيرهارثاآمشترك، با نشان دادن 

كليهايشاخصبهبا توجه،به طور كلي. گرددمتغيرهاي تحقيق تبيين ميبه توسعه كارآفريني با 

.استخوبي برخورداربرازشدر بين دو گروه مورد مطالعه ازكه مدلگفتتوان ميبرازش

انداز انداز مشترك و فاقد چشمچشمآزمون تحليل واريانس چند متغيره بين دوگروه داراي 

داري بين دو تفاوت  معنيانداز مشترك بر سرمايه اجتماعي شمبه منظور بررسي تأثير چمشترك  

درصد از كل 85شود كه دهد و بر اساس اندازه اثر، مشخص مينشان ميگروه مورد مطالعه را 

واريانس متغيرهاي وابسته توسط تفاوت بين دو گروه مورد مطالعه تبيين شده است و تفاوت دو 

افراد توان اين چنين استنباط نمود كه مي،به عبارتي؛دار استگروه از نظر متغيرهاي وابسته معني

يافتني با انرژي زياد، به گرايانه و آرمان دستانداز مشترك با اعتقاد به يك آينده واقعچشمداراي 

سرمايه اجتماعي در تعاوني خود اهميت بيشتري داده و با تصويري مطلوب از آينده با  يارتقا

هاي توسعه ها در راستاي حمايت و تحقق استراتژياعتماد اجتماعي، هنجارها و شبكهمندي از بهره

انداز مشترك به دليل چشمفاقد افراد اين در حالي است كه . اندتعاوني خود بيشتر تلاش نموده

سرمايه يهاي منسجم و فقدان دورنماي مشخص از آينده چندان تمايلي به ارتقاريزيعدم برنامه

به ؛اندلذا در جهت توسعه تعاوني خود چندان نكوشيدهاند ودر تعاوني خود نداشتهاجتماعي

توسعه واحدهاي ،تأثير بسزايي بر ارتقاي سرمايه اجتماعي و به تبع آنانداز مشتركچشم،عبارتي

:دهدنشان ميموارد زير را ها نتايج آزمون فرضيه.كارآفريني دارد

درصد اطمينان رابطه مثبت و 99ه كارآفريني در سطح انداز مشترك و توسعبين چشم

اهميت و شدت رابطه دهندةنشانهمبستگي بين اين دو متغير 87/0ميزان . دار وجود داردمعني

انداز مشترك، توسعه جهت مثبت همبستگي نيز گوياي آن است كه با افزايش چشموهاستآن

ها و همكاران پژوهشنتايج مطابق با  اين يافته به نوعي . گردد و بالعكسكارآفريني افزون مي
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(Hau et al., 2013) 1388(رستمي شهر بابكي (يونتايج پژوهشهمچنين . استYu, 2013) (

ها قابليت جذب نوآوري را داشته و عملكرد سرمايه اجتماعي شركتوجود بين آن است كه با م

در پژوهش خود نقش نيز (Tumbo et al., 2013)همكاران تومبو و.بهتري خواهند داشت

هم گوياي  )1389(يج پژوهش كرمي انت. اندسرمايه اجتماعي را در نوآوري مورد تأكيد قرار داده

.استها تأثيرگذار تصوير مشترك ازآينده بر توسعه و موفقيت تعاونيآن است كه

دار وجود رابطه مثبت و معني% 1انداز مشترك و اعتماد اجتماعي در سطح خطاي بين چشم

باشدها مييزان شدت رابطه آنهمبستگي بين دو متغير مذكور بيانگر اهميت و م77/0ميزان . دارد

انداز مشترك، اعتماد اجتماعي نيز بين آن است كه با افزايش  چشممجهت مثبت همبستگي نيز و

بر افزايش توانايي را ر اعتماد متقابلهم تأثي) 1388(رستمي شهر بابكي . يابد و بالعكسافزايش مي

Bruynisبرونيس و همكاران.استقرار دادهتأييد  مورد افراد در ساختارهاي اجتماعي  et al., 

.دانندها تأثيرگذار ميتعاونيتوسعههم ميزان اعتماد متقابل بين اعضا را در )(2001

دار اطمينان رابطه مثبت و معنيدرصد 99انداز مشترك و هنجارها در سطح بين چشم

و جهت ستهادهنده شدت رابطه آنهمبستگي بين اين دو متغير نشان77/0ميزان . وجود دارد

. گردد و بالعكسانداز مشترك، هنجارها بيشتر ميدهد كه با افزايش چشممثبت همبستگي نشان مي

شهيدي نظام.مطابقت دارد) 1392(كرمي و آگهي ) 1384(پژوهش طالب با نتايج نتيجه اين

يتعاون و همكاري در بين اعضانيز معتقد است جلب مشاركت و تقويت روحيه) 1378(

لكيدس.ها داردها تأثير فراواني در موفقيت آنتعاوني نيز حسن نيت و )(Hakelius, 1996ها

)جيمز و ايساك.داندها مؤثر ميها آنگيري فعاليتاعضا را در سمتوفاداري James & Isaac, 

شكست عواملها ازجمله معتقدند كه نادرستي و خيانت توسط اعضا و نماينده(2005

.هاستتعاوني

. دار وجود داردرابطه مثبت و معني% 1ها در سطح خطاي انداز مشترك و شبكهبين چشم

جهت مثبت .هاستآنةشدت رابطدهندةكه نشاناست، 61/0ميزان همبستگي بين اين دو متغير 

يابد و ها نيز گسترش ميانداز مشترك،  شبكهبين آن است كه با افزايش چشممهمبستگي نيز 
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ها و در اختيار گذاشتن هاي ديگر و استفاده از تجارب آنارتباط با تعاونيدر واقع. بالعكس

ريزي و امهگيري برنهاي ديگر موجب تشويق به انسجام بيشتر و  شكلتجارب مفيد خود با تعاوني

هم (Robertson et al., 2003)رابرتسون و همكاران .گرددانداز مشترك در بين اعضا ميچشم

ود خدمات مشاوره و نداشتن آگاهي نبعدم موفقيت در كسب و كارهاي جديد و كارآفرينانه را به 

.دندهنسبت مي

دار رابطه مثبت و معنيدرصد اطمينان99بين اعتماد اجتماعي و توسعه كارآفريني در سطح 

جهت .هاستي شدت رابطه آندهندههمبستگي بين اين دو متغير نشان82/0ميزان . وجود دارد

گردد همبستگي نيز گوياي آن است كه با افزايش اعتماد اجتماعي، توسعه كارآفريني نيز افزون مي

Bruynisبرونيس و همكارانپژوهش،با نتايجنتيجه اين. و بالعكس et al., 2001)(رستمي و

.مطابقت دارد)1388(شهر بابكي 

. دار وجود داردرابطه مثبت و معني% 1بين هنجارها و توسعه كارآفريني در سطح خطاي 

نيز جهت مثبت همبستگي وهاستشدت رابطه آنمبين79/0ميزان همبستگي بين اين دو متغير 

شهيدي و نظام. يابد و بالعكسكارآفريني افزايش ميدهد كه با افزايش هنجارها توسعه نشان مي

ها را تعاونييهم مشاركت و تقويت روحيه تعاون و همكاري در بين اعضا) 1378(زاده اقدم علي

نيز رابطه مثبت بين توسعه ) 1384(طالب .دندانها ميداراي تأثير فراواني در توسعه و موفقيت آن

يوس لهاك.پذيرش مسئوليت اجتماعي را تأييد نموده استها و مشاركت و بهبود سطح تعاوني

Hakelius, 1996)(سندرها رابينش آنوو ادراكاتعقايدنيت و وفاداري اعضا تحت تأثيرح

,Lutz)زتلومطابق با پژوهش. داندها اثرگذار ميها و توسعه آنگيري فعاليتسمت نيز (2011

.سرمايه اجتماعي اثر مثبت بر سرمايه انساني و توسعه دارد

گوياي آن است كه با افزايش اعتماد نيز و توسعه كارآفريني هاهمبستگي بين شبكه

نيز بر اين ) 1393(كرمي و علي بيگي . گردد و بالعكساجتماعي، توسعه كارآفريني نيز افزون مي

هاي رشد سرمايه انساني و موجب آزاد شدن انرژيباورند كه سرمايه اجتماعي از يك سو مشوق

و از سوي ديگر با ايجاد شبكه سرمايه انساني وابسته به تجارب و ارتباط آن استخلاق همه افراد 
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در نتيجه توسعه و ود شاي يادگيرنده ايجاد خواهد با سرمايه اجتماعي تعاوني و جامعه، جامعه

سرمايه اجتماعي ينيز معتقدند كه ارتقا)2012(آگهيكرمي و . گرددميپيشرفت تعاوني حاصل 

هاي همكار موفقيت بيشتر در سطح سازماني از طريق استفاده، تعامل و تبادل تجارب با تعاوني

.داشتخواهد ا را در پي هتعاوني

سرمايه اجتماعي و پيشبرد اهداف يانداز مشترك بر ارتقابا روشن شدن نقش ويژه چشم

،بنابراين.گردديش از گذشته محرز ميپريزي عاوني توليدي، لزوم برنامهكارآفريني در ت

: گرددپيشنهاد ميبه شرح زير راهكارهايي در اين زمينه 

انداز مشترك از آفريني چشمهاي آموزشي در راستاي معنيها و كارگاهبرگزاري دوره. 1

هاي توانايي برقراري ارتباط بين فعاليتچرايي شيوه انجام امور و شناخت و بتواند آينده، كه 

.دكنانداز مشخص با چشمرا تعاوني و هر عضو 

اين حس كه اعضا اهداف شغلي مهم و با ارزشي را دنبال –ايجاد حس معنادار بودن . 2

از -ها با ارزش است كنند كه وقت و نيروي آناي حركت ميكنند در جادهكنند و احساس مي

هاي آموزشي؛ چرا كه اعضا هنگام اشتغال به كار معنادار، بيشتر درگير و رگاهطريق شركت در كا

گيري اهداف مطلوب، پشتكار بيشتري نيت در پيشوند و با وفاداري و حسننسبت به آن متعهد مي

.دهندنشان مي

ميزآموفقيتومهارتباشغلي راوظايفعضويككهايدرجه-ايجاد حس شايستگي. 3

اين باورقابليتوهاي آموزشي مهارتي؛ چرا كه داشتن تبحراز طريق شركت در دوره-دهدانجام

را دارند لازماهتمامو كاركه توانايي پذيرش مسئوليت و انجامكند ميايجاداعضا را در و اطمينان 

.داشتباز نخواهدنظرموردهاياز انجام فعاليتراهاآنبه راحتي خارجي موانعو

پيامدهاراهبردهاي مديريتي،دردنتوانمياعضاكهايدرجه-ايجاد حس كارساز  بودن.4

هاي آموزشي به اين دليل كه احساس از طريق شركت در كارگاه-شغل اثربخش باشندنتايجو

هاي كارساز  بودن توانايي ارتباط با مراكز خدمات مشاوره، مراكز فني، مبادله تجارب با تعاوني
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برتسلطمنظور افزايشبهخارجيهاي مورد نياز از محيطو دريافت و ارائه حمايتهمكار 

.دهدرا افزايش ميهافعاليت

هبه وسيل–داوطلبانه در وظايف خويش درگير شوند اعضا-ايجاد احساس خودساماني.5

كه  بدانند خود را آغازگري شود اعضاموجب ميهاي آموزشي؛ چرا كه اين حسشركت در كارگاه

هايي ابتكاري بوده قادر به فعاليتو دارند را هاي جديد براي يادگيري توانايي شناخت و ترسيم راه

به عقايد براين اساس. حق انتخاب دارند،به عبارتيبيازمايند وو حق دارند فكرهاي جديد را 

.شودتعاوني اطمينان مييجديد و ابتكاري اعضا

ها قرار اجتماعي ابزار قدرتمندي را در اختيار اعضاي تعاونيهاياندازي شبكهراه. 6

ق مشترك وجود دارد و يها نيازها و علادهد كه بتوانند به همكاراني دسترسي يابند كه ميان آنمي

تواند ها مياين ارتباط در فعاليت تعاوني.هاي خود را در كمترين زمان ممكن مبادله نمايندتجربه

.باشدبسيار كارساز  

ها اعضاي تعاونيبههاي اجتماعي اين امكان را ارتباط با همكاران از طريق شبكه. 7

.هاي جديد در رابطه با فعاليت تعاوني خود دسترسي آسان داشته باشنددهد كه به فرصتمي
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Abstract

The main purpose of this descriptive correlational research was to analyze the 
impact of social capital in developing a shared vision for agricultural entrepreneurship
improvement. The population included 152 members of cooperatives in Kermanshah 
Township. A random sampling method was used to select 110 respondents. The main 
instrument was a questionnaire that Panel of expert method was used to verify its 
content and face validity. AMOS software was used to test the fitness of data in 
structural equation modeling. Multivariate Analysis of Variance was utilized to identify 
the effect of shared vision on social capital. The findings confirmed the significant 
relationship between shared vision and social capital indicators (including trust, norms, 
and networks) in development of agricultural entrepreneurship.  
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