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چكيده

ي تصنع(هاي توليدي ر بر مشاركت در تعاونيمؤثعوامل اجتماعي ،حاضرپيمايشي در پژوهش 

ي كه روايي اساختهمحققنامة ها با استفاده از پرسشداده. استبررسي شده استان تهران ) و كشاورزي

كليه اعضاي شامل آماري اين تحقيق ة جامع. جمع آوري شدقبلاً برآورد شده بودو پايايي آن 

اده از فرمول با استف،از بين اين تعداد. استبوده عضو 16960هاي استان تهران به تعداد تعاوني

. ها انتخاب شدندنامهنفر براي پاسخ به پرسش400اي،اي چندمرحلهگيري خوشهكوكران و روش نمونه

در حد ،100از 46با ميانگين ،هاي توليدي استان تهرانها نشان داد كه ميزان مشاركت در تعاونييافته

ميزان مشاركت اعضا در تعاوني ها به ترتيب از متغيرهاي سرمايه اجتماعي، باورهاي . پايين است

ن استقلال تعاوني از مشترك، پايگاه اجتماعي، سود دريافتي از تعاوني، آگاهي از اصول تعاوني و ميزا

همچنين اعضاي زن در مقايسه با مردان مشاركت بيشتري در . دار مي پذيردثير مثبت و معنيأدولت ت

. ندتبيين كتغييرات ميزان مشاركت را % 44متغيرهاي مذكور قادرند ،در كل. تعاوني دارند
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مقدمه 

نقش اساسي در ،هاي همياري در جوامع انسانيبه عنوان يكي از ديرپاترين گروه،هاتعاوني

هاي تعاوني در جامعه مدرن نه همكاري. ندرمين نيازهاي مشترك و تداوم زندگي اجتماعي داأت

به ويژه كشورهاي ، كشورهاتر در اقتصاد تر و منظمبلكه به شكلي رسميست،اتنها از بين نرفته

هاي تعاوني در جوامع مدرن البته بايد متذكر شد كه حضور تشكل؛ندكنيافته، ايفاي نقش ميتوسعه

ها اين تشكل. ها كاركردهاي اجتماعي زيادي دارندتنها توجيه اقتصادي ندارد، بلكه اين تشكل

دستيابي به وادي و سياسي هاي اجتماعي، اقتصنقش مهمي در نهادينه شدن مشاركت در عرصه

از اين رو، ). 1385نمازي و ديگران، (ي مي كنند ها بازپايدار و مستقل از نقش دولتةتوسع

هاي مشاركت اعضا در جوامع مدرن به ترين قالبهاي تعاوني را مي توان يكي از مناسبشركت

. حساب آورد

ها قابليت بيشتري ها به آنتعاونيهاي منحصر به فرد اجتماعي، اقتصادي و مديريتي ويژگي

هاي دولتي يا هاي اجتماعي و اقتصادي جامعه در مقايسه با سازمانبرداري از ظرفيتبراي بهره

مستقل كنندة منافع و مؤثرترين نظامترين تأمينتعاون بزرگ. هاي كاملاً خصوصي مي دهدشركت

مشاركت،هايشان زمينة توليد ثروت و رفع نيازبايد در است كه افراد انسانيبر اين باورواز دولت

هاي ها براي اجراي برنامهتعاونياساساً .)33: 1389كرمي و آگهي، (نظارت و مراقبت داشته باشند

استفاده از اندازهاي اندك مردم،با گردآوري پسها آناند؛ توسعه دركشورهاي جهان سوم مناسب

ةزمينكنند و نيروي انساني كمك ميوريارتقاي بهرهي مالي دولت و آموزش اعضا به هاحمايت

.سازندفراهم ميكاهش فقر را و پايدار افزايش توليد، اشتغال 

برنامة «، اذعان مي دارد1سومة هزارةتوسعها و اهدافتعاونيدر كتاب )1378(بيرچال

ها، توسعة جهاني بر اهداف توسعة هزاره سوم متمركز است تا در نتيجة همكاري سازمان

اهداف مذكور تحقق يابد، 2015ها و با ايجاد نوآوري و تحول تا سال اجتماعات محلي و دولت

هاي جديد به نظر وي، تعاوني.ها بايد بيش از پيش توجه شودكه در اين بين به نقش تعاوني

1. Millennium Development Goals
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هاي بهداشتي مراقبتانجامهاي توانمندي هستند كه در كاهش فقر، تساوي زنان و مردان،شركت

.ي دارندهممشاركتي و پايداري محيط زيست نقش مهايكار،مبارزه با بيماري ايدزوبراي همه

ميليون نفر در 40آمارها حاكي از آن است كه با وجود عضويت بيش از ايران اما در كشور 

درصدي از 25درصد بالاتر نرفته و با سهم 5/5عاون، سهم آن در توليد ناخالص ملي از بخش ت

چنين ). 1391محمدي، (فاصلة زيادي دارد است،كه در چشم اندازهاي تعاون اعلام شد،اقتصاد

ثرتر بخش ؤسازد كه چه مانعي بر سر راه ايفاي نقش مميا مطرحوضعيتي اين پرسش اساسي ر

صاد كشور وجود دارد؟ بدون شك يكي از موانع موجود ناتواني بخش تعاون در جلب تعاون در اقت

) به معناي عضويت ساده در تعاوني(با اينكه آمار مشاركت صوري . مشاركت فعالانه مردم است

. ها در جلب مشاركت فعالانه اعضاستمشكل راهبردي بخش تعاون ناتواني تعاوني،بسيار بالاست

دولت و توجه با وجود اهتمام كهنيمكشود كه به اين واقعيت توجه جسته مياين مشكل وقتي بر

هاي بالقوه براي وجود بسترهاي قانوني مشاركت و وجود ظرفيتو نيز به بخش تعاون

از اين . ها از سطح عضويت ساده فراتر نمي رودگذاري اقتصادي، مشاركت اعضاي تعاونيسرمايه

ثر بر مشاركت فعالانه اعضاي تعاوني ضروري به نظر ؤكارهاي مو شناخت عوامل و ساز،رو

. رسدمي

ةهاي توليدي در ايجاد اشتغال پايدار، توسعاز آنجا كه در فرايند توسعه، نقش تعاوني

راهبردي است، بررسي عوامل سازي بسيار اقتصادي، جلب مشاركت و تسهيل فرايندهاي صنعتي

اشتن نتايج ضمن دربرد) ويژه عوامل اجتماعيبه(ها ي تعاونيثر در ميزان مشاركت اعضامختلف مؤ

ريزي در گذاري و برنامهبه سياست،تصويري دقيق از واقعيت اجتماعيارزشمند علمي، با ارائة

حاضر عوامل ةمقالدر ،بر اين پايه. جهت افزايش مشاركت در اين بخش كمك خواهد نمود

. استبررسي شده ) صنعتي و كشاورزي(هاي توليدي ثر بر مشاركت اعضاي تعاونيؤاجتماعي م

در اين مقاله مشاركت فقط به معني عضويت در تعاوني نيست بلكه فراتر از عضويت، عمق و 

. باشدن مشاركت اعضاست كه مورد توجه ميميزا
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نقش و سپس پيشينة تحقيق،ادبيات نظري و تجربي در ادامه، با پرداختن به مفاهيم اصلي و 

اجتماعي، باورهاي مشترك، آگاهي، سود دريافتي، پايگاه اجتماعي و برخي ةهمچون سرمايعواملي 

پژوهش حاضر به دنبال بررسي اين پرسش است كه بنابراين،. اي بررسي شده استزمينهمتغيرهاي

هاي هر كدام از عوامل مطرح شده به چه ميزان و با چه سازوكاري بر مشاركت اعضاي تعاوني

گذارند؟ توليدي اثر

هاي تعاوني ها و جوامع قديمي و سنتي مي توان اشكالي از همكاريدر اغلب تمدن: تعاوني

در جامعة . هاي امروزي شبيه هستندهاي ياريگري را پيدا نمود كه تا حدودي به تعاونيو گروه

تاها را مشاهده ويژه در روسهاي تعاوني بهاي از همكارييافتهتوان اشكال سازمانسنتي ايران نيز مي

داري و هاي مخالفان سرمايههاي مدرن در انديشهتعاونيةليكن ريش).1368كلباسي،(نمود

در 1821در سال را اولين بار رابرت آون واژة تعاون . هاي ناشي از انقلاب صنعتي قرار داردبحران

-ها در برابر سرمايهمقاومتهمين . دربانتقاد از روحية رقابت حاكم بر نظام سرمايه داري به كار 

متعاقب آن، . در راچديل انگلستان شد1844گيري اولين تعاوني در سال داري موجب شكل

انصاري، (تلف به وجود آمدند هاي مخهاي ديگر تعاوني نيز در اقصي نقاط جهان و در حيطهگونه

اوني راچديل شكل هاي رسمي در سراسر جهان به نوعي بر پايه ساختار تعاغلب تعاوني). 1382

. گرفته اند

داند كه نوع متمايزي از سازمان با عضومحور ميرا اساساً سازمانتعاوني)1378(بيرچال

قدمتي دست كم ها هاي مدرن، تعاونيدر تاريخ تكامل سازمان،به نظر وي. حقوق ويژة خود است

. ها ندارندآنقية و به لحاظ قانوني نيز تفاوتي با بها دارند ديگر سازمانمعادل 

هاي متعددي از آن شناسي تعريفمشاركت از مفاهيمي است كه در ادبيات جامعه:مشاركت

ثيرپذيري أدر مجموع، جوهرة اصلي مشاركت را فرايند درگيري، فعاليت و ت. ه شده استارائ

مشاركت درگيري ذهني و عاطفي اشخاص در در واقع ).1379علوي تبار، (دهد تشكيل مي

هاي گروهي انگيزد تا براي دستيابي به هدفآنان را برميي يو از سوهاي گروهي است موقعيت

سه جزء ،در اين تعريف). 1380نوذرپور،(يكديگر را ياري دهند و در مسئوليت كار شريك شوند
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هاي ترين قالباي از مهمدر ادامه، خلاصه.درگير شدن، ياري دادن و مسئوليت: مهم وجود دارد

ها براي بحث مشاركت در هاي آنكه در اين مقاله از دلالت،مشاركتةظري موجود در زمينن

. شوده ميئارااست تعاوني استفاده شده 

،مطرح شد2كه به وسيلة داونز و اولسون،1نظرية انتخاب عقلاني:نظرية انتخاب عقلاني

هاي عامل در تحليل مشاركتترين هاي اقتصادي، نفع شخصي و كاهش هزينه ها را مهمانگيزه

فايدة كه نفع شخصي عقلاني، فرد را وادار به تحليل هزينهكنداولسن استدلال مي. جمعي مي داند

). 1377راش، (كندمشاركت درگروه يا عمل جمعي مي

كيد دارد و ز جامعة سنتي و مدرن در مشاركت تأاين نظريه بر تماي:نظرية دانيال لرنر

سبك مشاركتي در « : لرنر معتقد است. مدرن مي داندةهاي جامعلفهؤرا از مجانبه مشاركت همه

» جامعة مدرن در مقايسه با زندگي منزوي جامعة سنتي، به فراواني مشاركت افراد بستگي دارد

)Lerrner, 1964 .(هاي جمعي و نهايتاً سواد، ميزان شهرنشيني، دسترسي به رسانه،به زعم وي

او . تر است، در نتيجه، مشاركت اجتماعي وجود نداردضعيفر جامعة سنتي دارتباطات اجتماعي 

به عنوان جامعة مشاركتي نام هكند و از جامعاين متغيرها را در جامعة متجدد و جديد پيدا مي

. بردمي

به نظر . كندهاي متقابل افراد جستجو مياين نظريه مشاركت را در كنش:نظرية تعاملي

جامعه در اصل عبارت است از مشاركت يك شخص در زندگي با ديگري و يا ،جورج هربرت ميد

در اين رويكرد، انسان اساساً موجودي اجتماعي در نظر گرفته مي شود كه براي برآوردن . ديگران

،به علاوه. بپذيردبايد خويش رااي افراد پيرامون زندگي اجتماعي هنيازهايش ضوابط و ارزش

ه عنوان يك انسان به وي نگريسته شود و او را در به وجود آوردن سرنوشت انسان مي خواهد كه ب

كيد مهم نظرية تعاملي بر أت). 1378كوزر، (مشاركت داشته باشد اجازة يا لااقل خود آزاد بگذارند

هايي همچون روحية همكاري، پذيري در جريان تعامل فرد با ديگران به يادگيري ارزشجامعه

. كندكمك مي، هاي اجتماعي تعاوني هستندعي كه پايهگرايي و كارجمعام

1. Rational Choice Theory
2. Downs & Olsond
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بر مفاهيمي چون آزادي، رفع سلطه، گفتگو، ارتباط و ،در اين نظريه:نظرية انتقادي هابرماس

هابرماس رهايي از سلطه را از طريق كنش ارتباطي ميسر مي داند كه حوزة . كيد مي شودأتفاهم ت

از زندگي اجتماعي است كه افراد مي توانند موضوعات اين حوزه قلمرويي.عمومي بستر آن است

حوزة عمومي بر خلاف نهادهاي تحت سلطة ). 1382ترنر، (عموم را مطرح كنند ةمورد علاق

، از اصول مشاركت و نظارت دموكراتيك نويد مي دهد ا داراي روابط اقتدار درونيخارجي و ي

هاي مدني گام مهمي در افزايش مشاركت عضويت در نهاد،در نظرية هابرماس).1386هولاب، (

از نظر وي، وجود فضاي عمومي كه به صورت آزادانه، . در زندگي اجتماعي به حساب مي آيد

بر . در افزايش مشاركت نقش مهمي دارد،دهدتفاهمي و برابر به افراد براي مشاركت فرصت مي

هاي مدرن در نظر ها يا انجمنز گروهها را يكي اتوان تعاونيمي،هابرماسهاي نظرية اساس دلالت

. گرفت كه امكان مشاركت را به افراد مي دهند

از . كندانباشتگي سرماية اجتماعي احتمال مشاركت را بيشتر مي:نظرية سرمايه اجتماعي

سرماية اجتماعي داراي دو جزء اساسي به نام پيوند و اعتماد است كه مي تواند شامل ،نظر كلمن

ها و منظور از پيوند ارتباطات فرد با افراد، گروه). 1386پور،شارع(منابع و امكانات اجتماعي باشد

نان به هنجارهاي كنش در روابط اعتماد نيز نشان از اطمي. هاي اجتماعي استدرگيري در شبكه

. دارد

.آورددر جامعه به وجود ميهاي از روابط متقابل بين انسانئسرماية اجتماعي شبكة نامر

). 1389اطهري و علي بيگي، (يابدتجلي ميهاي تعاوني اجتماعي در فعاليتزيباترين جلوة سرماية

Onyeiwu(اونيو و جونز  & Jones, 2003 ( اوني اي تعهشرنگ شدن ارزبر اين باورند كه كم

اند كه سرماية اجتماعي به تسهيل ها نشان دادهپژوهش. بيشتر به دليل كاهش سرمايه اجتماعي است

تر، پذيرش مسئوليت، ة اطلاعات، عضويت طولانيكت اعضا در تعاوني، دريافت و ارائمشار

ضيائي و همكاران، ؛1390كلانتري و همكاران، (نظارت، تعهد و درگيري بيشتر منجر مي شود 

1390.(
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اي هاي رسمي و حرفهدر ايران ميزان مشاركت در زمينه،فرهنگيدلايلبه :دولت و تعاوني

بنابراين، ). 1377پيران، (هاي قومي و خويشاوندي است هاي غير رسمي مثل حيطهكمتر از زمينه

داشت كه به علت وجود بايد اذعان،رو هستندتوان نتيجه گرفت ايرانيان مردمي تكگرچه نمي

هاي فرهنگ بومي و سنتي خود در امر از ظرفيتاست جامعة ايران نتوانسته ،هاي فرهنگيگسل

به زعم كساني چون . برخوردار شود،هاي خصوصيهمانند حيطه،هاي عموميمشاركت در حيطه

ايسه با هاي رسمي در مقاجتماعي زمينة شكست تعاوني-، اين عامل فرهنگي)1373(فرهادي 

گري فرهنگي زمينه را براي تصديزيرا اين ويژگيِ،هاي تعاوني سنتي در ايران بوده استتشكل

دخالت كارشناسي نشده دولت در بخش تعاون به تضعيف خودياري و . دولتي آماده مي كند

هاي تعاوني را به دريافت كنندة صرف اعتبارات و شركتها منجر شده مشاركت مردمي در تعاوني

. هاي دولتي تبديل كرده استو كمك

پژوهشپيشينة 

كه با تكيه بر تركيبي از ر، تعاوني شباهنگ شهريارويدر پژوهش موردي ) 1381(انصاري 

ترين به اين نتيجه رسيد كه مشاركت فعال اعضا از مهم،هاي اسنادي و ميداني انجام شدروش

عواملي مثل توجه به نيازهاي جامعة محلي، توانايي مديران، وعوامل موفقيت اين تعاوني است

.ثر بودندؤها در جلب مشاركت متپويايي سازماني و منظم و مشخص بودن فعالي

هاي روستايي ثر بر مشاركت زنان در تعاونيؤدر بررسي عوامل م) 1382(ساريخاني و طه 

هاي اقتصادي ها بيشتر در زمينهاين نتيجه رسيدند كه مشاركت زنان در تعاونياستان كرمانشاه به 

تر به افزونگذاريِعواملي مثل سن، دريافت سود بيشتر، پايگاه اجتماعي، آگاهي و سرمايه. است

. مشاركت بيشتر زنان منجر مي شود

ها نقش تعاونيبه اين نتيجه رسيدند كهدر پژوهشي ) 1390(رحماني فيروزجاه و سهرابي 

هاي شهري و روستايي استان مهمي در تشكيل و تقويت سرمايه اجتماعي در بين اعضاي تعاوني
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اجتماعي و مشاركت ةهاي تعاوني موجب تقويت سرمايباور به اصول و ارزش. دنمازندران دار

. بيشتر اعضا در امور تعاوني مي شود

سود و خدمات بهتر، آزادي عضويت و سه اصل)Johen et al., 2001(جان و همكارانش

با توجه به . ها ارزيابي كردندثر در موفقيت تعاونيؤرعايت انصاف و عدالت را از اصول مهم و م

ها ثر در افزايش مشاركت افراد به حساب مي آيند مي توان از آنؤاينكه اين سه عامل از عوامل م

. دهاي توليدي نيز سود بردر تبيين مشاركت در تعاوني

عواملي از قبيل روحية فردگرايي، عدم همكاري اعضا، ) Carlo, 2000(كارلو و همكارانش 

در اعضا، ناآگاهي اعضا، غفلت از اصول تعاون و غيره را از عوامل اصلي پذيرينبود مسئوليت

.اندها ذكر كردهركود و مشاركت پايين در تعاوني

ةتوسعمشاركت نيز عدم پايبندي اعضا به تعاوني را مانع اصلي )Bhuyan, 2000(بويان

,Bhuyan(اي ديگر، بويان در مطالعه. ها ذكر كرده استتعاوني پيروي از اصول اساسي )1998

.داندها ميمشاركت تعاونيتعاون را عامل اصلي در

مؤثر بر اصلي معتقدند كه عوامل ) Scrimgeour et al., 2006(اسكريمژور و همكاران

عوامل دولتي، عوامل :ند ازامشاركت بيشتر اعضا عبارتزمينة هاي كشاورزي در موفقيت شركت

درميان عوامل اجتماعي  متغيرهاي اصليِ .ني، عوامل ادراكي و عوامل اجتماعيتجاري، عوامل ف

عملكرد هاي اجتماعي بر موفقيت و هنجارها و انتظارات اجتماعي، تعاملات اجتماعي، ارزش

.هاي كشاورزي اثرگذار بودندشركت

Krause(و هندفيلدكروز & Handfield, 2006(ة هاي سرمايدر بررسي تعيين مؤلفه

، مشاركت )آگاهي اجتماعي ( هاي آمريكايي، سرماية شناختي تاجتماعي اثرگذار بر عملكرد شرك

كيفيت بهبود درآمد،( بهبود عملكرد انسجام اجتماعي و افزايش تعاملات اجتماعي را بر اجتماعي،

�ها اثربخش معرفي كرده اندشركت) فعاليت و ارائه محصول و پيچيدگي كار

هاي مشاركت به صورت هاي تعاون و نظريهمطالعات تجربي با الهام گرفتن از انديشه

قش عوامل ن،در اين بين. ها به عوامل متعددي بستگي داردتجربي دريافتند كه مشاركت در تعاوني
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هاي هاي سرماية اجتماعي و وجود ارزشلفهؤويژه مبه،عوامل اجتماعي. استناپذيراجتماعي انكار

. ها مي انجامدبه مشاركت بيشتر و در نتيجه رونق تعاونيهميارانه،

:گفته، مدل تصويري تحقيق حاضر به صورت زير استبا توجه به مطالب پيش

مدل تصويري روابط بين متغيرهاي تحقيق.1شكل

روش تحقيق

با توجه به ماهيت متغيرها و اهداف تحقيق، .مطالعة حاضر از نوع مطالعات مقطعي است

مشاركت (روش انتخابي تحقيق براي سنجش ميزان ارتباط موجود بين متغيرهاي مستقل و وابسته 

است كه با هدف توصيف و تبيين رابطة مذكور و تعميم ، روش پيمايش)هاي توليديدر تعاوني

در اين تحقيق، هر يك از اعضاي واحد مشاهده و تحليل. ه استشدهاي تحقيق اجرا يافته

براي برآورد .نامة محقق ساخته استابزار گردآوري داده در اين تحقيق پرسش. ها هستندتعاوني

هاي به كار رفته در ها با ادبيات نظري و شاخصپس از مطابقت شاخصهنامپرسشروايي 

دانشگاه آزاد و نيز صفهان و كارشناسان دانشگاه تهران و ااندااز نظر است،هاي پيشينپژوهش

از آزمون نيز براي برآورد پايايي . دهاقان و شوشتر استفاده شداسلامي واحدهاي علوم تحقيقات،

هايي كه از چندين گويه و عمدتاً در طيف شاخص(ها آلفاي كرونباخ براي هر يك از شاخص

فر است كه طبق آمار دفتر ن16960جامعة آماري اين تحقيق .  استفاده شد) اندليكرت ساخته شده

تعاوني توليدي 810در ، 1392كار و رفاه اجتماعي در سال هاي توليدي وزارت تعاون،تعاوني

اجتماعيسرماية باورهاي مشترك

پايگاه اجتماعي آگاهي از اصول استقلال تعاوني 

سود دريافتي

ميزان مشاركت اعضاي 
جنس

سن
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تعاوني كشاورزي فعال يا تقريباً فعال 395تعاوني صنعتي و 415كهعضويت دارنداستان تهران 

جامعه را % 54دارند كه نفر عضو 9170هاي صنعتي تعاوني.در استان تهران را شامل مي شود

كه عضو دارند 7790هاي توليدي كشاورزي استان تهران در مجموع گروه تعاوني.  شامل مي شوند

با كاربرد فومول كوكران براي جمعيت بزرگ و در نظر گرفتن . گيرنددر برميجامعه آماري % 46

بالاي يني احتمال ريزش ولي با پيش ب. برآورد شد381تحقيق ةخطاي برآورد، تعداد نمون05/0

نمونه اصلي به اين ترتيب،. درصد به اين تعداد اضافه شد5حدود نمونه و پراكندگي جغرافيايي،

. نفر شد400بر بالغ 

381
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در نظر گرفته شده 96/1كه برابر با است درصد 95قبول در سطح ضريب اطمينان قابلtكه در آن، 

كه در اينجا باشدميصفت مورد نظر در جمعيت نمونهنبود احتمال qاحتمال وجود وp.است

در 05/0كه برابر با باشد ميميزان دقت برآورد احتمالي d.در نظر گرفته شده است5/0برابر با 

).1388سرمد، (نظر گرفته شد

ابتدا به شيوة تصادفي از بين . اي استفاده شداي چندمرحلهگيري از روش خوشهدر نمونه

از هر شهرستان دو تعاوني سپسو ) دو سوم استان(شهرستان 10شهرستان استان تهران 15

تعاوني صنعتي و 10ند كه گرديدگيري انتخاب تعاوني براي نمونه20،در مجموع. ندانتخاب شد

هريك از نطق نمونه گيري متناسب با حجممبا رعايت،در مرحلة بعد. تعاوني كشاورزي بودند10

رعايت سهم شهرستان در جامعة آماري، اعضاي نمونه وتعاوني هاي انتخاب شده در هر شهرستان 

. ندانتخاب شد

تعريف متغيرهاي اصلي تحقيق

ميزان مشاركت اعضاي تعاوني

دادن و مسئوليت وجود دارد در هر مشاركتي سه عنصر اصلي درگيرشدن، ياري

) رفتاري(و عيني ) گرايشي(در اين تحقيق، مشاركت در تعاوني در دو بعد ذهني ).1380وذرپور،ن(

.تعريف شده است
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به روحية مشاركتي، احساس تأثيرگذاري، آمادگي و اين بعد ): گرايشي(بعد ذهني 

كاملاً (گويه در طيف ليكرت 7شاخص بعد ذهني از . مندي فرد به مشاركت توجه داردهعلاق

پاسخگويان .  )1جدول (تشكيل شده است) موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم، كاملاً مخالفم

اي و پيوستاري از كاملاً گزينهها را در قالب طيف ليكرت پنجبايست ميزان موافقت خود با گويهمي

و 35در اين شاخص بيشترين نمره . بيان نمايند) 1با كد (تا كاملاً مخالفم ) 5با كد (موافقم 

. بوده است69/0ميزان آلفاي كرونباخ براي پايايي اين شاخص ). 1جدول (است 7كمترين 

در اين . باشدمشاهده است، ناظر ميكه قابل،به سطح مشاركت فرد): رفتاري(بعد عيني 

شده است هاي زير استفادهلفهؤرفتاري مشاركت اعضا در تعاوني، از مسازي بعد تحقيق، براي كمي

كه هر چه نمرة فرد در اين متغيرها بالاتر باشد، حكايت از مشاركت عيني بيشتر وي در تعاوني 

ضريب ميزان گفتني است . تر نيز دلالت بر مشاركت كمتر او در تعاوني داردينيدارد و نمرة پا

:بوده است87/0آلفاي كرونباخ براي پايايي اين شاخص 

. كه فرد به عنوان عضوي از تعاوني مورد نظر خريداري نموده استسهاميتعداد .1

اخير تعاوني ةالعاده كه فرد در طول دورمجمع عمومي عادي و مجمع فوقجلساتتعداد . 2

.  شركت كرده است

: نـد از اعبـارت به ترتيب اهميـت (اخير پذيرفته است ةهايي كه فرد در طول دورتعداد مسئوليت. 3

). عضو هيئت مديره، مدير عامل، بازرس و ساير

اخير تعاوني فرد پذيرفته است، مثل مسئول روابط ةتعداد كارهاي اجرايي كه در طول دور. 4

. عمومي

اخير تعاوني براي بهبود فرايند ةكه فرد در طول دورييهاو تذكرات و مشورتاهپيشنهادميزان . 5

. ه داده استئامور ارا

مشاركت وي در تعاوني ةنمرةدهندهاي ذهني و عيني نشانپاسخگو در شاخصةرمجموع نم

بوده 82/0آلفاي كرونباخ براي پايايي شاخص كلي مشاركت ضريب ميزان گفتني است . است

.  است
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متغيرهاي مستقل 

هاي آن يعني لفهؤترين مدر اين تحقيق، سرماية اجتماعي با تكيه بر مهم:سرماية اجتماعي

شاخص اعتماد از . تعاوني تعريف عملياتي و سنجيده شده استاجتماعي دروناعتماد و روابط 

. ها و اعضاي ديگر تشكيل شده استگيرينشانگرهاي اعتماد به مديريت تعاوني، مقررات، تصميم

سرماية شاخص. لفة دوم سرماية اجتماعي استؤروابط اجتماعي عضو با ديگر اعضاي تعاوني م

تهيه شده است كه بيشترين ) از كاملاً موافقم تا كاملاً مخالفم(گويه در طيف ليكرت 9اجتماعي از 

آلفاي كرونباخ براي پايايي اين ضريب ميزان ). 1جدول (است 9و كمترين 45نمره در آن 

.  بوده است83/0شاخص 

تعاوني مثل كار ةبه اصول اوليدهندة ميزان اعتقاد اعضا اين متغير نشان:باورهاي مشترك

گروهي، تأمين منابع لازم به صورت مشترك، باور به نظارت مشترك و باور به مديريت جمعي 

. )جدول(گويه استفاده شده است5براي سنجش اين مفهوم از شاخصي در طيف ليكرت با . است

اي پايايي اين شاخص آلفاي كرونباخ برضريب ميزان . است5و كمترين 25بيشترين نمره در آن 

.  بوده است75/0

هاي ماهيت و هويت آن را نسبت به شركتاصول تعاون :آگاهي از اصول تعاون

عضويت اختياري، كنترل : ند ازامهم ترين اصول تعاون عبارت. كندغيرتعاوني مشخص مي

ت معاملات، دموكراتيك، پرداخت سود محدود به سرمايه، توزيع سود برگشتي در بين اعضا به نسب

گيري مجامع طرفي سياسي و مذهبي، فروش نقدي محصولات، عدم قبول وكالت در رأيبي

اصول تعاون، بر ميزان شناخت اعضا ازساختن آگاهي در عملياتي. عمومي و آموزش مداوم اعضا

م مورد از اصول تعاون را نا7طي جدولي از پاسخگويان خواسته شد تا . دگردياز اين اصول تأكيد 

به معني آگاهي بيشتر از اصول ) 7(سپس به هر مورد يك امتياز داده شد كه حداكثر آن . ببرند

.به معني آگاهي كمتر از اصول تعاون است) 0(تعاون و حداقل آن 
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به عدم وابستگي ذهني اعضاي تعاوني به دولت در اين مفهوم :استقلال تعاوني از دولت

اعضاي تعاوني چه نگرشي به دخالت يا ،يعني؛استهاي مختلف تعاوني ناظرگيريتصميم

.دانندهاي دولت ميتا چه ميزان بقاي تعاوني را منوط به حمايتوحمايت دولت از تعاوني دارند

گويه استفاده شد كه بيشترين نمره در آن 5از شاخصي در طيف ليكرت با اين متغيربراي سنجش 

.   بوده است73/0فاي كرونباخ براي پايايي اين شاخص ميزان آل. )1جدول (است5و كمترين 25

از حاصليكي از اصول تعاون توزيع عادلانه سود :ميزان سود دريافتي از تعاوني

براي اطلاع از ميزان سود دريافتي از . هاي اقتصادي تعاوني در بين اعضاي تعاوني استفعاليت

را در سال گذشته بر حسب تومان در پاسخگويان خواسته شد سود دريافتي خود از تعاوني 

. نامه در محل مخصوص بنويسندپاسخ

، از يك پايگاه اجتماعيهاي بنديدر اين تحقيق، براي تعيين گروه:پايگاه اجتماعي

» تحصيلات«، و »ارزش منزل مسكوني«، »منزلت شغلي«، »درآمد«معرف 4با تركيبيشاخص 

به معني بالاترين سطح 6به معني پايين ترين تا 1طح از س6معرف به 4هريك از اين . استفاده شد

ايـــن كههاي مذكور جمع زده شدند سپس امتيازهاي فرد در معرف. تقسيم شدند

بيشترين نمره در اين . هاي پايگاه اجتماعي استبندي و تعريــف گروهجمــع مبناي طبقهحــاصل

پايگاه به سه سطح بالا، متوسط و پايين به اين ةبراي تقسيم نمر. مي باشد4و كمترين 24شاخص 

به 16سطح متوسط و براي 16تا 8سطح پايين، نمرات براي 8و زير 8نمرات :ترتيب عمل شد

. ندبالا براي سطح بالاي پايگاه اجتماعي در نظر گرفته شد
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هاي تحقيقهاي به كار رفته در شاخصگويه.1جدول 

هاگويهرديف

:هامشاركت در تعاونيبعد ذهني 

. العاده شركت كنمهاي تعاوني مثل جلسه مجمع عمومي عادي يا فوقييامندم در گردهمعلاقه1

.  را بپذيريم،مثل هيئت مديره، مديرعامل و يا بازرس،هاييمايل هستم مسئوليت2

.   ندارم) مثل مسئول روابط عمومي(هاي اجرايي تعاوني تمايل چنداني به پذيرش فعاليت3

. اين تعاوني بدون حضور من هم پيشرفت خواهد كرد4

.  به نظارت بر فرايند مديريت تعاوني علاقه دارم5

.  مندمدادن در امور مختلف تعاوني علاقهبه پيشنهاددادن، تذكردادن و مشاوره6

.ماندمعتقدم اگر من در اين تعاوني حضور پيدا نكنم، بسياري از كارها زمين مي7

:شاخص باورهاي مشترك اعضاي تعاوني

. ثير بگذارندأبايد فرصتي پيش بيايد كه همه اعضاي تعاوني در مديريت تعاوني ت1

. معتقدم كه همه اعضا در مديريت تعاوني بايد حضوري فعال داشته باشند2

.اعتقاد دارم كه همه اعضا بايد در نظارت و كنترل تعاوني دخالت فعال داشته باشند3

. دخالت  همه اعضا در كارها باعث اختلاف و انجام نشدن صحيح امور مي شود4

. معتقدم سرمايه و منابع لازم براي فعاليت تعاوني بايد توسط خود اعضا تأمين شود5

:اجتماعيةشاخص سرماي

. به مديريت تعاوني اعتماد دارم1

.  اطمينان دارم كه مقررات در اين تعاوني رعايت مي شود2

. به تصميم هاي هيئت مديره اطمينان ندارم3

. به كاركنان اين تعاوني اطمينان دارم4

.  اعتماد كردن به افراد در اين تعاوني آسان نيست5

. اي با مدير عامل تعاوني دارممن روابط صميمانه6

. با اغلب كاركنان اين تعاوني دوست هستم7

. اگر مشكلي داشته باشم به راحتي مي توانم از كاركنان اين تعاوني تقاضاي كمك كنم8

.  هيئت مديره از مشكلات كاركنان و اعضاي تعاوني اطلاع ندارد9

:شاخص استقلال تعاوني از دولت

. تعاوني ها به حمايت و نظارت دولت وابسته هستند1

.     تر بودندشوند موفقتعاوني هايي كه زير نظر وزارت تعاون اداره مي،روي هم رفته2

. اندهاي موفق از تسهيلات دولتي بيشتري استفاده كردهتعاوني3

.  هاي اقتصادي دولت هماهنگ شودتعاوني بايد با برنامه4

.مند شودعي بهرههاي فني و اعتباري وزارت تعاون كار و رفاه اجتماتعاوني بايد از كمك5

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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نتايج و بحث 

ايهاي توصيفي متغيرهاي زمينهيافته

سني ميانگين.دادنددرصد را زنان تشكيل28درصد نمونه تحقيق را مردان و 72

نفر 215درصد پاسخگويان يا 54. داشتندسن سال 50تا 30بين هاآنسال و اكثر 44پاسخگويان 

بندي شده بودند و بقيه در هايي بودند كه از نظر گرايش در گروه صنعتي دستهعضو تعاونيهاآناز 

پايگاه اجتماعي ازاز پاسخگويان % 3/57،از نظر پايگاه اجتماعي. گروه كشاورزي قرار داشتند

.ندبودين برخوردارياز پايگاه اجتماعي پا% 5/12از پايگاه اجتماعي بالا و % 28متوسط، 

هاي توصيفي متغيرهاي اصلي تحقيقيافته

ميانگين و انحراف استاندارد استفاده شده ةبراي توصيف متغيرهاي اصلي تحقيق از آمار

90از 44ها كه ميزان مشاركت در كل تعاونيدهدنشان ميتوصيف متغيرهاي اصلي تحقيق .است

بيشترين و آگاهي از اصول 25از 2/18باورهاي مشترك با ميانگين ،در بين متغيرهاي مذكور. است

پاسخگويان در ،به طور كلي. )2جدول (كمترين مقدار ميانگين را دارند7از 6/1تعاون با 

متغيرهاي باورهاي مشترك، سرمايه اجتماعي و استقلال تعاوني عمدتاً در سطح بالاتر از متوسط و 

د آن در سطح متوسط و در متغير آگاهي از اصول تعاون  و سود در متغيرهاي مشاركت و ابعا

. دريافتي در سطح پايين قرار دارند

توصيف آماري متغيرهاي اصلي تحقيق.1جدول 

انحراف معيارهبيشينهكمينميانگيننام متغير
درصد توزيع نسبي پاسخگويان

پايينمتوسطبالا

4417901/12175032) شاخص كلي(مشاركت در تعاوني 

ابعاد مشاركت
4/2313338/3146620)گرايشي(ذهني 

191544/10174241)رفتاري(عيني 

321145639526سرماية اجتماعي

2/18625346503باورهاي مشترك

6/1074/15/52273آگاهي از اصول تعاون

1/175252/4145827استقلال تعاوني از دولت

39400004000000708006487سود دريافتي از تعاوني

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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هاي روابط دو متغيره يافته

دومتغيره پيرسون متغيره از آزمون همبستگي ي بررسي روابط فرض شده در سطح دوبرا

. گزارش شده است3در جدول نتايج استفاده شد كه 

ستهبا متغير وابتحقيقمستقلبين متغيرهاي پيرسونهمبستگي نتايج آزمون .3جدول 

در تعاونيمشاركت

داريسطح معنيrمقدارمتغير مستقل

39/0000/0اجتماعيةسرماي

30/0000/0باورهاي مشترك

25/0000/0سود دريافتي

23/0000/0آگاهي از اصول تعاون

21/0000/0استقلال تعاوني

10/0052/0سن

هاي تحقيقيافته: مأخذ

آزمون همبستگي پيرسون نشان مي دهد كه مشاركت در تعاوني به ترتيب با متغيرهاي نتايج 

سرماية اجتماعي، باورهاي مشترك اعضاي تعاوني، سود دريافتي از تعاوني، آگاهي از اصول 

.معني دار داردتعاوني و استقلال تعاوني از دولت همبستگي مثبت و 

تفاوت پايگاه اجتماعي نشان داد كه ةگانسطوح سهةآزمون تحليل واريانس براي رابط

دار است هاي مشاركت در بين سطوح مختلف پايگاه اجتماعي معنيشده در بين ميانگينمشاهده 

)000/0=P 9/24؛=F .( هاي جفتي با آزمون تعقيبي توكي نشان مي دهد كه مقايسه4در جدول

ند با اعضاي سطح متوسط و پايين برخورداراختلاف بين سطح اعضايي كه از پايگاه اجتماعي بالا 

. معني دار است
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مقايسه سطوح پايگاه اجتماعي با همديگر بر اساس ميزان مشاركت در تعاوني.4جدول

ميانگينسطوح پايگاهمتغير
اختلاف

ميانگين

خطاي 

استاندارد

)مقدار احتمال(

)p(

مشاركت در 

تعاوني

پايين
418/48/1008/0متوسط

6/483/129/1000/0بالا

متوسط
3/368/48/1008/0پايين

6/486/73/1000/0بالا

بالا
3/363/129/1000/0پايين

416/73/1000/0متوسط

تحقيقهاي يافته: مأخذ

داري بين ميانگين مستقل نشان داد كه تفاوت آماري معنيةبا دو نمونtنتايج آزمون 

ميزان ،يعني؛)�=29/3؛ ��001/0(وجود دارد تيمشاركت اعضا در تعاوني برحسب جنس

؛ SD=70/11(مشاركت زنان و مردان در امور تعاوني با هم تفاوت دارد بدين صورت كه زنان 

47/45=M ( از مردان بيشتر)13/41؛ ��=16/12=M (كننددر تعاوني مشاركت مي.

گانه آزمون روابط چند

. زمان استفاده شدبراي بررسي روابط چندمتغيره از تحليل رگرسيون چندگانه به روش هم

. گزارش شده است5نتايج آزمون رگرسيون در جدول 

هاي كلي تحليل رگرسيون كنندهمشخص.5جدول 

ضريب همبستگي

چندگانه
ضريب تعيين

ضريب تعيين 

شدهتعديل
خطاي استاندارد  

F
)p(مقدار احتمال 

673/0453/0442/0203/9573/40000/0

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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بدين معني كه ،ندارنشان از برازش بالاي مدل دچندگانه هاي كلي آزمون رگرسيون لفهؤم

مجموع متغيرهاي مستقل وارد شده در مدل توانسته اند تبيين مناسبي از پراكندگي مشاركت در 

مقدار ضريب همبستگي چندگانه براي روابط همه متغيرهاي مستقل با مشاركت . ه دهندئتعاوني ارا

ازش بالاي برةنشان دهند000/0در سطح معني داري F= 41همچنين مقدار . است67بيشتر از 

به ؛است44ضريب تعيين استاندارد شده براي اين مدل . مدل در تبيين تغييرات متغير وابسته است

. تغييرات متغير وابسته يعني مشاركت را تبيين نماينداز % 44متغيرهاي مستقل توانسته اند ،عبارتي

ده در مدل براي متغيرهاي مستقل وارد ش) 6جدول (ثير رگرسيوني أبررسي ضريب هاي ت

ثير مثبت و أاجتماعي بيشترين تةسرماي،رگرسيون نشان مي دهد كه در بين متغيرهاي مستقل

اجتماعي باعث  ةبدين معني كه يك واحد تغيير در شاخص سرماي،ر مشاركت داردددار را معني

ه متغير بنيز براي اين tبيشترين مقدار . واحد تغيير در متغير مشاركت در تعاوني مي شود381/0

اجتماعي در مدل و در مقايسه با متغيرهاي ةاهميت بيشتر حضور سرمايةدست آمده كه نشان دهند

با لحاظ كردن . معني دار است000/0در سطح خطاي t= 274/9ضمن اينكه مقدار. ديگر است

اجتماعي، پايگاهةتوان گفت كه متغيرهاي سرمايمتغيرهاي مستقل ميةهاي مذكور براي هملفهؤم

،، باورهاي مشترك، ميزان استقلال تعاوني از دولت، و در نهايتدريافتي، ميزان سوداجتماعي

ها جنسيت به ترتيب بيشترين سهم معني دار و مثبت را در تبيين تغييرات مشاركت در تعاوني

. دارند
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نتايح تحليل رگرسيون چندگانه.6جدول

مدل

ضرايب 

tضرايب استانداردشدهاستانداردنشده
مقدار احتمال 

)p(
Bخطاي استاندارد

179/4000/0-036/6- 224/25عدد ثابت

773/0083/0381/0274/9000/0سرماية اجتماعي

875/0133/0272/0592/6000/0پايگاه اجتماعي

334/0000/0192/0631/4000/0ميزان سود دريافتي از تعاوني

748/0175/0178/0282/4000/0باورهاي مشترك اعضاي تعاوني

499/0122/0165/0091/4000/0ميزان استقلال تعاوني

532/3084/1131/0258/3001/0*)1=و مرد0=زن(جنسيت

هاي تحقيقيافته: مأخذ

به زنان كد صفر و مردان كد يك داده ،براي ورود جنسيت به مدل از آنجا كه جنسيت متغير اسمي است*

).1381دواس، (ي در نظر گرفته شوند شد تا به صورت يك متغير كمي صور

و نتيجه گيريبنديجمع

صنعتي و (در اين تحقيق مشاهده شد كه مشاركت در تعاوني هاي توليدي استان تهران  

كه در باشد مياي ها نكتهپايين بودن ميزان مشاركت در تعاوني. در حد متوسط است) كشاورزي

. هاي متعدد اظهار شده استهاي پژوهشهاي صاحب نظران، آمارهاي رسمي و يافتهبحث

ثير مثبت و قابل ملاحظه عوامل اجتماعي بر ميزان مشاركت أترين يافتة تحقيق حاضر تمهم

آگاهي از اصول تعاوني .هاي قبلي نيز مشاهده شده استاين يافته در پژوهش. ستهادر تعاوني

همچون(كه اين يافته مطابق با مطالعات قبلي هبا مشاركت در تعاوني همبستگي مثبت داشتهم 

ثير مثبت استقلال أهمچنين ت. است)2001و جان و همكاران، 1386؛ هزارجريبي، 1381انصاري، 

در تطابق با نتايج بسياري تعاوني از دولت علاوه بر اينكه با انديشه ها و اصول تعاون انطباق دارد،
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،دركل. هستنيز ) 2006؛ اسكريمژور و همكاران، 1381براي نمونه انصاري (ها از پژوهش

. هاي تعاوني داردهاي تحقيق حاضر تطابق زيادي با ادبيات تجربي موجود در زمينة مشاركتيافته

هاي سرماية اجتماعي لفهؤمهكنندة عوامل اجتماعي و به ويژثير مثبت و تعيينأبا توجه به ت

ت كه آن دسته از نظريه هاي مشاركت كه بر نقش گفتوان هاي توليدي ميدر مشاركت در تعاوني

. خواهند داشتهاي تحقيق حاضر كاربردكيد دارند در تبيين يافتهأسرماية اجتماعي در مشاركت ت

هاي انساني، ايجاد و گروهدر تشكيل اجتماعي اعتماد وهاي سرماية اجتماعي يعني روابط لفهؤم

. دنزمينة مناسبي براي مشاركت فراهم مي آوروتداوم تعامل اجتماعي نقش اساسي دارند

هاي اجتماعي، هاي اوليه و شبكهگيري گروهوجود بسترهايي براي شكل،در رويكرد تعاملي

بستر مناسبي براي ها تعاوني. شوديك نياز اساسي در افزايش مشاركت اجتماعي در نظر گرفته مي

. گيردها جامعة مدني شكل مياز به هم پيوستن اين شبكه. هايي هستندگيري چنين شبكهشكل

گيري نهادهاي مدني و وجود تفاهم، طور كه هابرماس معتقد است آزادي ارتباط، آزادي شكلهمان

عيتي از نيازهاي ، چنين وض)1382ترنر، (د نمدني قدرتمند ميسر مي شوةوجود جامعةهمه در ساي

گروهي را تقويت اجتماعي برونةزيرا نهادهاي مدني سرماي،اساسي مشاركت در عصر مدرن است

نمي يابد و مبتني قوسعمومي ةكه سرماية اجتماعي به سطوح فراگروهي و حوزهنگامي. كنندمي

لذا .)1384غفاري، ازكيا و (گرايي مي ماند، پيامدهاي منفي پيدا مي كند گرايي يا طايفهبر خاص

همچنين رشد تصدي گري دولتي نيز وانجامدمياين امر به قطاعي شدن جامعه و زوال مشاركت 

.از پيامدهاي منفي آن است

. شودها نشان دادند استقلال بيشتر از دولت به مشاركت بيشتر در تعاوني منجر مييافته

. كندثير آن در مشاركت حمايت ميأمدني و تهاي مربوط به جامعة هاي نظريههمين يافته از دلالت

ها وابستگي به دولت كمتر حاكم باشد، در جلب اين امر نشان مي دهد هر چقدر در تعاوني

بايست ها ميرسالت دولت در قبال تعاوني،از اين رو. تر خواهند بودمشاركت مردمي موفق

. ر شودبازتعريف و با اصول تعاون و روحية مدني حاكم بر آن سازگا
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نتايج تحقيق نشان داد كه با قدرت يافتن باورهاي مشترك اعضا بر مشاركت آنان نيز افزوده 

اين امر نشان مي دهد هر . اين باورها مربوط به اعتقادات اعضا به اصول تعاون هستند. مي شود

ميزان ها بيشتر شود، برچقدر در يك تعاوني، اصول تعاون بيشتر نهادينه و آگاهي اعضا از آن

.  مشاركتشان نيز افزوده مي شود

از پايگاه اجتماعي بالاتر مشاركت بيشتري در تعاوني برخورداراعضاي ،در اين تحقيق

هاي پايگاه اجتماعي مثل تحصيلات، منزلت شغلي و لفهؤمكهپس مي توان نتيجه گرفت. داشتند

بالاتري برخوردارند و مشاغل اعضايي كه از تحصيلات. ندثرؤدرآمد بر افزايش مشاركت اعضا م

مندند از توانايي و هتري دارند تعاوني را بستر مناسبي براي پيشرفت خود مي دانند و علاقتخصصي

نكتة ديگر اين است كه دريافت سود بيشتر به افزايش . دانش خود در اين زمينه استفاده نمايند

افراد وقتي . خاب عقلاني حمايت مي كنداين يافته از دلالت هاي نظرية انت. مشاركت منجر مي شود

. را ادامه دهندتمايل دارند اين وضعيتپاداش بيشتري از مشاركت به دست آورند 

نيز تاحدودي در ميزان مشاركت اعضا در تعاوني تياي مثل سن و جنسمتغيرهاي زمينه

داشتند و زنان در مقايسه تر تمايل بيشتري به مشاركت بدين صورت كه افراد مسن. ندبودثيرگذارأت

اين امر نشان مي دهد تعاوني ها بستر مناسبي . با مردان از نرخ مشاركت بيشتري برخوردار بودند

همچنين . دنبراي مشاركت زنان در جامعه هستند و به همين دليل مورد استقبال آنان قرار مي گير

بخش تعاون ظرفيت آن را . ايندها بايد توجه بيشتري به جلب مشاركت افراد جوان تر نمتعاوني

دارد كه با افزايش  مشاركت جوانان گام مهمي در جهت ايجاد اشتغال پايدار و مستقل از بخش 

. دولتي بر دارد

دنبال آن، ها و به گيري تحقيق حاضر اين است كه مشاركت در تعاونيترين نتيجهمهم

و شايسته است با توجه به نقش ارزشمند پذيردثير زيادي ميأها از عوامل اجتماعي  تموفقيت آن

. تعاون در اقتصاد ملي، به بررسي علمي عوامل مذكور توجه شود
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پيشنهادها

با توجه به تعيين كنندگي عامل سرماية اجتماعي در افزايش مشاركت در تعاوني ها پيشنهاد 

. ماع محلي توجه شودهاي اجتها و سرمايهتعاوني ها به ظرفيتحيات مي شود در تشكيل و تداوم

دولتي و در عوض حمايت علمي، نرم ةيكي از ملزومات اين امر كاهش تصدي گري و مداخل

. هاستافزاري و مالي از تعاوني

كه ريشه در اعتقاد به اصول تعاون دارد، بهتر ،به نقش باورهاي مشترك تعاونيعنايتبا 

ها و مديران از اصول تعاوني هاي مدرن و است به افزايش آگاهي واطلاعات مردم، اعضاي تعاوني 

تعاوني ها مي توانند با برگزاري . هاي رسمي و غير رسمي توجه شوداهداف آن توسط آموزش

هاي نوين هاي آموزشي و به اشتراك گذاشتن اطلاعات و با بهره گيري از فناوريجلسات و كلاس

. به افزايش دانش اعضاي خود كمك نمايندارتباطي،

ه بهتر است بو لذادريافتي از تعاوني نقش مهمي در افزايش مشاركت اعضا داردسود 

. تقسيم عادلانه سود در بين اعضا توجه شود

به خوبي از كه ايبه گونهروستهها با مشكلات خاصي روبپژوهش در زمينة تعاوني

و به نقش گرددهاي علمي و پژوهشي نهادهاي مختلف در حوزة تعاون استفاده نميظرفيت

در اين زمينه، فقدان سامانة واحد و جامع . ها توجه چنداني نمي شودهاي نوين در تعاونيآموزش

. هاي كشور به چشم مي خوردبراي جمع آوري، انتقال، انتشار و اشتراك اطلاعات در بين تعاوني

سختي در ق بههاي موفشود تجارب اقتصادي، اجتماعي و مديريتي تعاونياين ضعف موجب مي

فراهم نمودن چنين . ها قرارگيرد و پژوهش در زمينة تعاون دشوارتر شوداختيار ديگر تعاوني

ثر ؤبه رونق اين بخش و تقويت نقش م،هاضمن افزايش دانش موجود در زمينة تعاونيييبسترها

.آن در فرايند توسعة پايدار كشور منجر مي شود
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Abstract

This research investigated social factors affecting level of participation by 
members of production cooperatives in Tehran Province. The target population for the 
study were all members (N=1690) of production cooperatives. A multi-stage cluster 
sampling technique was used to determine and select sample (n=400) size. Survey 
methodology was used in this research to conduct the research. A self-constructed 
questionnaire was developed by the researchers to elicit responses.  Both the validity as 
well as the reliability of the instrument was gained. Findings indicated that the mean 
participation level for all respondents was 46 on a scale from zero to hundred. 
Obviously, the score showed an insufficient level of participation by the members. 
Results of examining various variables showed that the social capital, shared beliefs of 
members of cooperatives, amount of dividends received from cooperatives, level of 
awareness from cooperative principles, degree of independence from the state union, 
social status and  gender have significant correlation with participation of all members 
of production cooperatives. Furthermore, participation by females in production 
cooperatives appeared to be more than that of males. Also, regression analysis showed 
that all independent variables had a significant effect on the variance of member`s 
participation in production cooperatives with 44% coefficient of determination. 

Keywords: Participation, Social Capital, Cooperative, Shared Beliefs, Principles of 
Cooperation
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