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چكيده
هاي هاي آموزشي برگزارشده براي شركتپژوهش حاضر با هدف بررسي اثربخشي دوره

ها آوري دادهابزار جمع.روش پيمايشي انجام گرفته بو استان سمنان ةتعاوني مرغداران عضو اتحادي

نفر بود كه به شيوة 234نامه و جامعة آماري نيز شامل مرغداران عضو اتحادية استان به تعداد پرسش

. شدكارشناسان امر استفاده هايديدگاهها از نامهبراي تعيين روايي پرسش. شدندبررسيشماريتمام

85/0كه مقدار آن گرفتقراركرونباخ مورد ارزيابيلفايآآزموننيز با استفاده ازنامهپرسشپايايي

هاي از جمله آزمون. ها در دو بخش توصيفي و تحليلي انجام گرفتتجزيه و تحليل داده. محاسبه شد

روش هبرگرسيون چندگانهوضريب همبستگي اسپيرمن، پيرسوناين تحقيق آماري مورد استفاده در

،آموزشيهايآموزش، روشاجرايكه متغيرهاي مكانن تحقيق نشان دادنتايج اي. گام به گام بودند

،آموزشيكادر،هادورهبرگزاريشرايط،آموزشي، سنمطالبومحتوا،آموزشيتجهيزاتوامكانات

ها و تجهيزات كنندگان و نيز با رسانهشركتنيازهايباهاسرفصلتطابق،مدرسدانشوهاتوانايي

با متغير وابسته برگزاريمحلفيزيكيفضايو نور و،دورهمدتطول،مديريت آموزش،آموزشي

نتايج رگرسيون . رابطة معنادار دارند) هاي مرغداري استان سمنانهاي آموزشي تعاونياثربخشي دوره(

هاي آموزشي،نشان داد كه از بين متغيرهاي مورد مطالعه، سه متغيرِ شرايط مناسب برگزاري دوره

ها ها و دانش مدرس و فضاي فيزيكي محل برگزاري دوره بيشترين تأثير را در اثربخشي دورهتوانايي

.اندداشته

هاي تعاوني مرغداران، استان سمنانها، شركتاثربخشي آموزشي، تعاوني:هاي كليديواژه

، همدان آموزش كشاورزي، دانشگاه بوعلي سيناگروه ترويج و استاديار . 1
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زش كشاورزي، دانشگاه بوعلي سينا، همدانكارشناسي ارشد ترويج و آموةآموختدانش. 2

مدير كل دفتر آموزش، ترويج و تحقيقات وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي. 3

، همدانكشاورزي، دانشگاه بوعلي سيناو آموزش ترويج گروه استاديار . 4
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مقدمه

اجتماعي هاي اساسي در جهت سازگاري با تغيير و تحولات اقتصادي و يكي از رويكرد

وري و مديريت بهينه توجه به آموزش و كسب آگاهي و روزافزون و همچنين ارتقاي بهره

هر چند بسياري از . اطلاعات علمي و فني در هر سازمان يا نهاد  اقتصادي و اجتماعي است

هاي نتايج فعاليتكنند، هاي هنگفتي را صرف آموزش نيروي انساني ميها و نهادها هزينهسازمان

وري آموزشي هميشه منجر به ارتقاي سطح دانش و توانمندسازي نيروي انساني و در نهايت، بهره

ها بدين جهت اثر بخشي آموزشي همواره يكي از موضوعات مهم براي سازمان. شودسازماني نمي

تعاريفي كه از آموزش و نقش آن در تمامي. گرددهاي اقتصادي و اجتماعي محسوب ميو شركت

)1379،و سيف1380،از جمله شيمون و رندال(نظران نمندي نيروي انساني توسط صاحبدر توا

بايست هر فعاليت آموزشي مي،به بيان ديگر؛ستاهدكيد شأارائه شده است، بر اثربخشي آموزش ت

نخواهد حاصل ديگري ةدر غير اين صورت جز اتلاف منابع نتيجچرا كه ،با اثربخشي همراه باشد

بحث از آموزش و انجام فعاليت هاي آموزشي در هر سازماني مطرح باشد، گاههر،ابراينبن.دش

ليل د)(Kirkpatrick, 1998كريك پاتريك . ها نيز مطرح خواهد بوداثربخشي آن آموزشةمقول

نشان دادن اهميت آن در تحقق اهداف و وآموزشةارائرا توجيههااصلي ارزيابي آموزش

تواند ارزشمندي خود را توجيه يك فعاليت آموزشي تنها زماني مي. داندميسازمانهاي رسالت

ر بهبود رفتار و عملكرد شركت كنندگان و دو معتبري در مورد تأثير آموزش مطئنكند كه شواهد 

مهمي از آموزش ةاين امر به جنب. )1380، و رندالشيمون(عرضه كندمردم و منطقهبالطبع منافع 

به طور . شوداثربخشي آموزشي ياد ميعنوانهابي آموزش اشاره دارد كه معمولاً از آن بو ارزشي

ارتقاي .2، تعيين بازده آموزش.1:توان شاملرا ميهاي آموزشيدلايل تعيين اثربخشي برنامه،كلي

.)1386جعفر زاده، (دانستاعتماد جمعيةتوسع.3، و كيفيت آموزش

بيانبه؛شدهتعييناهدافبهنيلميزانودرجه:ازاستعبارتاثربخشيبنا به تعريف، 

حاصلانتظارموردنتايجشده،انجامهايتلاشازميزانچهتاكهدهدمينشاناثربخشي،ديگر
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نگاهاز. درستكارهايدادنانجاميعنياثربخشياستمعتقددراكر�)1383ابطحي،(استشده

.)1391بند،علاقه(شودميوبمحسسازمانموفقيتكليداثربخشي،دراكر

بهحدچهتاشدهانجامهايآموزشكنيمتعييناينكهيعنيآموزشياثربخشيمفهوم

،كليطوربه.استشدهمنجركاربرديوعمليصورتبهسازماننيازموردهايمهارتايجاد

انجاماهداف،ها،خواستهانتظارات،باپژوهاندانشرفتارانطباقميزانتوانميراآموزشاثربخشي

سلطاني،(نمودتعريفآموزشاثربرشدهكسبنگرشودانشمهارت،ميزانكارها،درست

احتياجاتاينكهبودمطمئنآموزشيهايدورهبودناثربخشبهتوانميزماني،بنابراين).1380

ميزانتعيينآموزش،نمودندارجهتبرايلذاوباشدسازمانواقعينيازهايتحققراستايدر

اثربخشيارزيابي، حقيقتدر.شودميمحسوببزرگضرورتيآموزشيهايدورهاثربخشي

هايفعاليتكيفوكمچگونگيازرا سازمانكاركنانومديرانسويكازآموزشيهايدوره

ومثبتهايجنبهاز راسازمانآموزشيكادروريزانبرنامهديگر،سويازوسازدآگاه ميآموزشي

انسانينيرويآموزشيهايفعاليتوهابرنامهكردناثربخشبهكند تا بتوانندمطلع ميبرنامهمنفي

. برسانندياري

راآموزشيهايبرنامهاثربخشيارزيابيكهايبازدارندهعواملوهامحدوديتبا وجود

ارزيابيهايبرنامهاجرايكهداردوجودنيزديگريقبولقابلومنطقيدلايل،سازندمحدود مي

ضمنآموزشاثربخشيارزيابياصليدلايلاز .استساختهضروريراهاسازماندرآموزشي

هايرسالتواهدافتحققدرآموزشنقشدادننشان.1:داشاره كرموارد زيربه توان ميخدمت

اطلاعات ودانشكسبآموزشي؛ةبرناميكقطعياتداومخصوصدرلازمگيريسازمان؛ تصميم

آينده و توانمندتركردن واحدهاي مختلف سازمان آموزشي درهايبرنامهچگونگي بهبوددر مورد

)Krikpatrick, 1998 (
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وجوداثربخشيسنجشبرايمعيارهايامعياربهترينگفتني استاثربخشيتعييندر

نظراتاثربخشيسنجشمعيارهايخصوصدردانشمندانومحققاناساس،همينبر.ندارد

راهاكننده در دورهسازمان يا افراد شركتاعضايديگر،برخيومديران،برخي؛دارندمتفاوتي

دورهوطرحوسازماناثربخشي يكتعيينولي در).1375كاظمي، (نددانميمعيارهاتعيينمرجع

هامر.باشدروشننظرات دقيق، علمي واينكهاستمهم اينخاص،افرادييافردنظراساسبر

ونظرخواهيطريقازكهدارندعقيده(Hammerschmidt and Meyer, 2005)مايروميتاش

ميزانوبخشيرضايتمناسبت،ميزانزمينةدرتوانميآموزشيمطالبةدربارفراگيرانازسؤال 

اطلاعاتهاآناصلاحوآموزشيموادمقبوليتوپذيرشميزانمورددرو در نتيجه، هاآموخته

. دادقراراستفادهمورداين امر را آموزشيريزيبرنامهدركسب كرد وارزشمندي 

كنندميفكركهمطالبيةدربارفراگيرانازنظرخواهي،اثربخشي آموزشيدربنابراين،

مهارتودانشميزانارزيابيوآموزشي،ةدورهايويژگيازهاآنرضايتميزان،اندآموخته

.بگيردقرارتوجهموردبايدفراگيران

هايتعاونيسويبرگزارشده ازآموزشيهايبرنامهاثربخشيةمطالعف،اوصااينبا

ابعادتواندمياهميتاين.ددارهاهاي تعاونيبرنامهپيشبرددرايالعادهفوقاهميتمرغداري

اهدافتحققميزانتعيينفراگيران،انتظاراتبرآوردآموزش،هايهزينهكاهشچونمختلفي

تعيين،و در نهايتشدهارائههايآموزشقوتوضعفنقاطشده، تعيينارائههايآموزش

. را در برگيردمرغداري هاياتحاديهآتي برايهايآموزشبرايعمليوكاربرديراهكارهاي

و سازمان تعاون روستايي در كار و رفاه اجتماعي وزارت تعاون،كه شوديادآوري مي

عملكرد يو به منظور افزايش توان فني و ارتقاشانهاي آموزشي و ترويجيراستاي سياست

هاي تعاوني در شركت. هاي آموزشي مختلف نموده اندواحدهاي مرغداري، اقدام به برگزاري دوره

و دنكاره طور مستقيم مشغول به نفر ب240د مرغداران استان سمنان حدوةمرغداري عضو اتحادي

بدين لحاظ پي بردن به كاركردها و . هاستطور غير مستقيم وابسته به آنه صدها نفر نيز بمعيشت
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،بر اين اساس.  داردهاي تعاوني اهميت بسيار هاي آموزشي ارائه شده در اين شركتبرنامهرثاآ

: ند ازاترين اهداف انجام اين تحقيق عبارتمهم

گرايش شركت وهاي آموزشي برگزارشده از نظر ميزان دانش، مهارت برآورد اثربخشي دوره. 1

؛كنندگان

؛هاي آموزشيبرآورد ميزان رضايت شركت كنندگان از دوره. 2

.هاي آموزشي برگزار شدهثير گذار بر اثربخشي دورهأشناسايي عوامل ت. 3

پيشينة تحقيق

كنون مطالعات هاي آموزشي مختلف براي بزرگسالان تاموضوع اثر بخشي دورهةدربار

.گرددها اشاره ميبه برخي از آنادامه مختلفي در داخل و خارج كشور انجام گرفته است كه در 

ثر در اثربخشي ؤعوامل م"در تحقيقي با عنوان ) 1391(لنگرودي و همكاران خصالي

عوامل را اين "هاي تعاوني كشاورزي استان زنجاندر شركتهاي آموزشي برگزار شدهدوره

ها، اجرايي و مواردي چون شفاف بودن محتوا و جديد بودن آن، مشخص بودن اهداف دوره

برخورد و ةنحو،ها با محتوا و تلفيق مطالب نظري با عمليكاربردي بودن مطالب، تناسب روش

. ددانستها در رشد و ارتقاي شغلي ثير دورهأيران با تتطبيق آموزشگران با فراگيران و آشنايي فراگ

ثر بر اثربخشي ؤارزيابي فاكتورهاي م"در تحقيقي باعنوان ) 1392(حامدي اوغولبيك 

بين متغيرهاي انگيزه و علاقه، تجربه، سواد "هاي آموزشي تلقيح مصنوعي دام در استان زنجاندوره

.داري مشاهده نمودمعنيةي آموزشي رابطهاو درآمد شركت كنندگان با اثربخشي دوره

ها هاي آموزشي برگزار شده در تعاونيبيان داشتند كه دوره) 1391(فرنيا و همكارانش 

.عمليبرمباحث كيد دارند تا أبيشتر بر مباحث نظري ت

هاي تعاوني ثير آموزش در موفقيت شركتأارزيابي ت) 1388(صفري شاليو اميني

ها د كه بين دو متغير آموزش و موفقيت شركتكردند و نشان دادنمرغداران استان تهران را بررسي 
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مرتبط با شغل ةهاي ارائه شدهر چه آموزشاي كهبه گونهدار وجود دارداي مستقيم و معنيرابطه

.كنندبيشتري كسب ميها موفقيت و يا مسئوليت اعضا بيشتر باشد، اين شركت

هاي شناسايي نيازهاي آموزشي مديران عامل تعاونيبه ) 1388(نيا حسينيومهرنگار

كهد ادنشان اين تحقيقنتايج. پرداختنداستان خراسان رضويدرثر برآنؤمرغداري و عوامل م

ولي ردوجود داهاي آموزشيثير دورهأمثبت و معني دار بين سطح سواد اعضاي شركت و تةرابط

اي مديريت، ميزان سودآوري شركت، بومي بودن و داشتن شغل دوم با هسن، تعداد سالبين

.اي ديده نشدرابطهنيازآموزشي

هاي وري فعاليتارزشيابي اثربخشي و بهرهةدربار) 1387(و همكارانبيژني مطالعة نتايج 

هاي شيراز و مرودشت استان فارس بيانگر آن ترويج كشاورزي در طرح محوري گندم درشهرستان

، ميزانميزان عملكردنديدهگروه آموزشازهاي ترويجيكاران برخوردار از آموزشاست كه گندم

. ندشتدرآمد بيشتري داوتوليد

مدت هاي كوتاهبررسي اثربخشي دورهاي به هعدر مطال) 1386(و همكارانعبدالملكي

ها نشان داد كه نتايج تحقيق آن. پرداختندتويسركانآموزشي ترويجي مرتعداران در شهرستان

دهي ميزان مشاركت. داري بين ميزان دانش و آگاهي دو گروه مورد مطالعه وجود داردتفاوت معني

ها داشته و روش اي بسيار قوي با ميزان رضايت آنفراگيران براي بحث در مطالب آموزشي رابطه

. عملي مفيدترين روش آموزشي ارزيابي شده است

با توجه را بزرگسالان روستايي آذربايجان غربي هاي آموزشي سودمندي دوره) 1373(زوار 

كنندگان هاي شغلي و افزايش توليدات شركتها،  مهارتآگاهية به اهداف آموزشي در سه زمين

شركت موزشيآهاي دورهدرافرادي كهدرصد از 9/80د كه انتايج اين تحقيق نشان د. كردبررسي 

و هاي شغلي و توليدات خود ها و مهارتها را موجب افزايش آگاهيدر اين دورهاند حضوركرده

.اندهستنسودمند دا،هدر نتيج

در مطالعات تجربي خود در اسپانيا به اين نتيجه رسيد ) Rodriguez, 2003(رودريگوئز 

و شود ميتغييرات مثبت در ساختار سازماني آموزش و پرورش سببمشخصاًكه تعليم و تربيت و 
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هاي تعاوني در هاي تخصصي مانعي جدي براي فعاليتافراد با آموزش كم و با كمبود آموزش

.منطقه هستند

در روماني  را عوامل مؤثر بر يادگيري بزرگسالان )Slev and Pop, 2012(اسلو و پاپ 

مد و با اها مربيان كارترين عامل موفقيت برنامههمد كه مادنتايج اين تحقيق نشان . كردندبررسي 

.هاي يادگيري است كه بزرگسالان در آن قرار دارندهمچنين محيطوتجربه

ديگري كه بر روي ارزشيابي ميزان دانش وآگاهي كشاورزان نسبت به مديريت ةدر مطالع

هاي آموزشي و ميزان دانش معني داري بين ميزان مشاركت در دورهةتلفيقي آفات انجام شد، رابط

. (Erbaugh et al., 2001)ديده شد كنندگانشركتو آگاهي 

هاي كشاورزان در بنگلادش انجام شد افزايش اي كه بر روي اثربخشي آموزشدر مطالعه

نتايج اين تحقيق نشان داد .درآمد كشاورزي به عنوان شاخص اثربخشي دوره ها در نظر گرفته شد

ديده و تأثير اين كار كشاورزان آموزشةخانوار و سابقةداري بين اندازمثبت و معنيةكه رابط

.(Mahmudul, et al. 2002)ها وجود دارد ها در افزايش درآمد آنآموزش

:شودگفته، مدل مفهومي تحقيق به شكل زير ارائه ميبا توجه به مطالب پيش

تحقيقمفهوميمدل.1شكل

آموزشياثربخشي

پاسخگويانفرديهايويژگي
....)جنسيت،تحصيلات،سن،(

: آموزشيةدورخصوصيات
تعداددوره،مدتزمان،مكان،

كنندگانشركت

آموزشمحتواي

ريزيمديريت و برنامه

آموزشيامكاناتومواد

هاي تدريسروش

دانش و توان مدرس

فراگيرانرضايت



10ةشمار�شاورزيو كتعاون8

روش تحقيق

هاي ه شده براي اعضاي شركتهاي ارائبخشي آموزشهدف پژوهش حاضر بررسي اثر

اين . گرددكه از اين جهت پژوهشي كاربردي محسوب ميباشدتعاوني مرغداري استان سمنان مي

استنباطي –تحقيق از نظر ماهيت و روش تحقيق از نوع پيمايشي است كه به صورت توصيفي 

براي دستيابي به اهداف تحقيق علاوه . نامه بوده استها پرسشآوري دادهابزار جمعجام گرفته و ان

همچنين مرور تارنماهاي اينترنتي در داخل و اي نامه، از اسناد و مدارك مكتوب كتابخانهبر پرسش

.و خارج كشور استفاده شده است

استان ةهاي مرغداري عضو اتحادياعضاي تعاونيتماميآماري اين تحقيق شامل ةجامع

ها به صورت تمام شماري بوده انتخاب نمونهةشيو. باشدمينفر 234ها سمنان است كه تعداد آن

نامه پرسش194،مورد نظر توزيع و در نهايتآماريةنامه در بين جامعپرسش234،بنابراين. است

.تحليل قرار گرفتهاي آن مورد تجزيه و تكميل شد و داده

هاي مرغداري، هاي آموزشي برگزارشده براي تعاونيهبه منظور سنجش اثربخشي دور

مشخص و جداسازي ،اجرا شده وجود داشتةكه در برنام،ابتدا اهداف دوره هاي آموزشي مذكور

ها در مورد اين اهداف بررسي گرديد سپس ميزان دانش، مهارت و گرايش اعضاي تعاوني. گرديد

در ،در اين خصوص. تغيير رفتاري چقدر استةا مشخص شود ميزان تحقق اهداف از نظر درجت

ال گرايشي طراحي گرديد كه با ؤس10ال مهارتي و ؤس10ال دانشي، ؤس16نامه، تعداد پرسش

و نيز از خيلي موافقم تا خيلي ي ليكرت از خيلي زياد تا خيلي كم اگزينهاستفاده از طيف پنج

.قياس بندي شدندممخالفم 

از طريق مرور ،نخستةدر مرحل. آوري اطلاعات در دو مرحله صورت پذيرفتجمع

ها پرداخته شد و بر مبناي آن نگاشتهجستجوي اينترنتي به بررسي و مرور پيشوايمنابع كتابخانه

نامه بود سپس ابزار گردآوري اطلاعات كه شامل پرسش. چارچوب نظري تحقيق تدوين گرديد

. دشطراحي 
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ها از نظرات و پيشنهادهاي كارشناسان نامهدر تحقيق حاضر به منظور تعيين روايي پرسش

دام استفاده گرديد و پس از اصلاحات لازم، اطمينان حاصل و محققان آموزشي و متخصصان امور

تحقيق را صوصيات مورد نظر و خواگيري محتشد كه سؤالات مطرح شده توانايي و قابليت اندازه

هاي از نمونهمنطقهدرمقدماتيآزمونطي يكنامه پرسش30،نامهپرسشپاياييآزمونبراي. نددار

در كرونباخآلفايضريبمحاسبةو از طريقشد تكميلهاي اصلي آماري خارج از نمونه

.به شدمحاس85/0اين ضريبكه مقدار گرفتقرارمورد ارزيابي SPSSافزارنرم

ها در اين تحقيق از دو روش آمار توصيفي و تحليلي به منظور تجزيه و تحليل داده

هاي آمار مركزي نظير ميانگين، درصد، فراواني، در قسمت آمار توصيفي از شاخص. استفاده گرديد

بين ةبراي بررسي رابطدر قسمت آمار تحليلي . انحراف معيار و ضريب تغييرات استفاده شد

همچنين براي . پيرسون استفاده شدو مستقل از ضريب همبستگي اسپيرمنو وابسته هايمتغير

هاي آموزشي در اثربخشي دوره(بيني متغير وابسته بررسي تأثير متغيرهاي مستقل در تبيين و پيش

. استفاده گرديدبه روش گام به گاماز رگرسيون چندگانه) هاي مرغداري استان سمنانتعاوني

تحليلبحث و 

مرد و بقيه )درصد6/71(نفر 139اواني فربانتايج نشان داد كه بيشترين افراد مورد مطالعه 

سال 70سال و مسن ترين آنان21ها سال و جوان ترين آن63/42ميانگين سني افراد . اندزن بوده

ديپلم با تاز نظر ميزان تحصيلات، بيشترين فراواني به ترتيب مربوط به سطح تحصيلا. نداداشته

تعدادميانگين . باشدمي) درصد1/4(نفر 8و بيسواد با فراواني ) درصد3/27(نفر 53فراواني 

بيشترين و و43/4اند شركت كردهدر پنج سال اخير كه افراد مرغداري مرتبط با هاي آموزشي دوره

ر اطلاعات در جدول ساي. بوده است71/2يك دوره با انحراف معيار 1و 14به ترتيب كمترين آن 

. ده استآم1
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توزيع فراواني افراد مورد مطالعه برحسب وبژگي هاي فردي.  1جدول 
درصدفراوانيگويهمتغير

1396/71مرد

554/28زنجنسيت

194100جمع

2576/3كمتر از 

سن

26-35635/32

36-45426/21

46-55467/23

56366/18بالاتر از 

194100جمع

تحصيلات

81/4سوادبي

203/10خواندن و نوشتن و كم سواد

183/9سيكل

533/27ديپلم

239/11فوق ديپلم

452/23ليسانس

279/13فوق ليسانس 

194100جمع

آموزشيةتعداد دور

1-3721/37

4-6432/22

7-9284/14

10313/26از بالاتر 

194100جمع

هاي تحقيقيافته: مأخذ

ر ميزان دانش شركت كنندگان دآموزشي مرغداري ةثيردورأبررسي ت

خيلي (اي گزينهسؤال در قالب طيف ليكرت پنج16كنندگان دانش شركتسنجش براي 

آموزش ةدوركنندگان درميزان دانش و اطلاعات شركت2در جدول . مطرح شد)زياد تا خيلي كم

هاي اين بر اساس يافته. مرغداري بر حسب ميانگين و ضريب تغييرات نشان داده شده است

هاي بهداشتي محوطه و آگاهي از مراقبتةميزان دانش شركت كنندگان به ترتيب در زمين،جدول
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هاي صحيح حمل و نقل مرغ، شناخت روشةتغذيةهاي مرغداري، آشنايي با نحودرون سالن

هاي ويژه از جوجه و آشنايي با مراقبتهاي طيوربا بيماريمبارزه ، آشنايي با اصول صحيح سنواك

ميزان دانش شركت ،از طرف ديگر. اندريزي بالاترين رتبه را داشتهدر ابتداي دوره و زمان جوجه

عوامل ها قبل از ورود جوجه و آشنايي با سازي سالنآمادهةآشنايي با نحوةكنندگان در زمين

با توجه به جمع كلي ميانگين به . اندزا در گله پايين ترين ميزان را به خود اختصاص دادهبيماري

شود كه ميزان دانش شركت كنندگان به نسبت در حد مشاهده مي،)33/3(دست آمده در اين زمينه 

.باشدميها در اين زمينه اثربخشي دورهةنشان دهنداين مسئله مناسبي است كه 

آموزش مرغداريةكنندگان در دورميزان دانش شركت. 2دول ج

ميانگين دانش و اطلاعات

ايرتبه

انحراف 

معيار

ضريب 

تغييرات

اولويت

21/458/0139/01مرغداري هاي بهداشتي محوطه و درون سالنآگاهي از مراقبت

53/352/0147/02مرغ  ةتغذيآشنايي با نحوة

43/466/0148/03هاي صحيح حمل و نقل واكسن  شناخت روش

60/350/0139/04هاي طيورآشنايي با اصول صحيح مبارزه با بيماري

88/391/0235/05ريزي  هاي ويژه از جوجه در ابتداي دوره و زمان جوجهآشنايي با مراقبت

70/274/0274/06كارگيري آن ههاي بآشنايي با مواد ضدعفوني و راه

74/278/0285/07ثر در بالانس جيرهؤمعواملشناخت 

93/292/0316/08مرغداري ةكنندآشنايي با منابع آلوده

98/297/0324/09آگاهي از وسايل مورد نياز پرورش مرغ 

06/300/1325/010)و غيرهبستر، قفس(هاي پرورش آشنايي با انواع سيستم

05/399/0325/011...)زمان، شدت و (هاي نوردهي انواع روشآشنايي با 

16/311/1350/012هاي تهويه آشنايي با انواع سيستم

08/308/1352/013كنترل رطوبت و حرارت در سالن  ةآشنايي با نحو

37/332/1391/014آشنايي با زمان مناسب واكسيناسيون

30/331/1398/015ها قبل از ورود جوجهسالنسازي آمادهةآشنايي با نحو

33/336/1407/016زا در گله آشنايي با عوامل بيماري

33/3جمع

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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كنندگان ر ميزان مهارت شركتدآموزشي مرغداري ةثير دورأبررسي ت

كنندگان آموزش مرغداري از شركتةكنندگان در دورميزان مهارت شركتبه منظور بررسي

اي ليكرت از گزينهال مهارتي بر حسب طيف پنج ؤس10ةخواسته شد تا مهارت خود را دربار

ها بر حسب ميانگين و ضريب تغييرات پاسخ3در جدول . بندي نمايندخيلي زياد تا خيلي كم رتبه

داري صحيح مواد در انبار، هنگةنحوهايميزان مهارت پاسخگويان در زمينه. نشان داده شده است

با توجه . ها بوده استسالن مرغداري بالاتر از ساير مهارتةتنظيم تهويو غذاييةآماده سازي جير

شود كه ميزان مهارت مشاهده مي،)75/3(به جمع كلي ميانگين به دست آمده در اين زمينه 

.باشدميها در اين زمينه ربخشي دورهاثةدهندنشاناين امركنندگان در حد مناسبي است كه شركت

آموزش مرغداريةكنندگان در دورميزان مهارت شركت. 3جدول 

انحراف ايميانگين رتبهمهارت

معيار

ضريب 

تغييرات

اولويت

82/359/0155/01نگهداري صحيح مواد در انبارةنحو

80/364/0168/02غذاييةسازي جيرآماده

12/480/0195/03سالن مرغداري ةتنظيم تهوي

34/366/0197/04هاي مرغ مبارزه با بيماري

11/481/0197/04مراقبت از فضاي داخل سالن 

19/483/0199/05تعداد صحيح جوجه در واحد سطح ةمحاسب

35/367/0199/05تغذيه  ةنحو

37/368/0202/06هاي مرغ پيشگيري و كنترل بيماري

65/379/0216/07)آبخوري و دانخوري(كارگيري صحيح انواع تجهيزات ه ب

71/387/0234/08احداث سالن مرغداري  

75/3جمع

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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كنندگان ر  گرايش شركتدآموزشي مرغداري ةثير دورأبررسي ت

10ةتا نظرات خود را دربارها خواسته شد كنندگان از آنجهت سنجش گرايش شركت

ارائه ،اي خيلي موافقم تا خيلي مخالفم طراحي شده بودهنيزگكه با استفاده از طيف پنج،الؤس

.نشان داده شده است4نتايج بر حسب ميانگين و انحراف معيار در جدول . نمايند

آموزش مرغداريةكنندگان در دورسنجش گرايش شركت. 4جدول 

انحراف ميانگينالات گرايشيؤس

معيار

76/456/0.ثر استؤهاي آموزشي مسلماً در پيشرفت مرغداري مكسب اطلاعات از طريق دوره

32/451/0.هاي آموزشي را دارممرغداري در استان سمنان آمادگي حضور در تمامي دورهةبه منظور توسع

40/466/0.كيفيت كار مرغداري با ساير مراكز  همكاري نمايميمايل هستم براي توسعه و ارتقا

90/375/0.كنمهاي آموزشي را به ساير همكاران و دوستانم توصيه ميشركت در دوره

76/381/0.باشدضروري و لازم ميةهاي آموزشي مرغداري يك برنامدوره

38/377/0.هاي آموزشي پاسخگوي انتظارات من بوداهداف دوره

69/391/0.هاي آموزشي نمايمدوست دارم اوقات فراغت خود را صرف شركت در دوره

09/405/1.اعضاي تعاوني بايد در خصوص صنعت پرورش طيور توانمند و با معلومات باشندةهم

26/266/0.تعاوني مرغداران ارتباط ندارديرشد صنعت مرغداري به توان فني و دانش اعضا

49/153/0.هاي آموزشي ندارندهاي مرغداري نياز به شركت در دورهتعاوني

هاي تحقيقيافته: مأخذ

انحراف ةافراد مورد مطالعه روش فاصلگرايشهاي مهم براي بررسي سطح يكي از روش

به نقل از ابراهيمي ميمند و Gangadharappa et al., 2007(استاندارد با ميانگين است

:تقسيم گرديدزير گروه 4افراد به گرايش،مطابق با اين روش،در اين تحقيق)1392ميردامادي، 

A = منفيگرايش A < Mean – St.d

B = منفينسبتاًگرايش Mean – St.d ≤ B < Mean
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C = مثبتنسبتاًگرايش Mean ≤ C < Mean + St.d

D = مثبتگرايش D≥ Mean + St.d

از پاسخگويان گرايش ) درصد6/19(نفر38،شودمشاهده مي5طور كه در جدول همان

گرايش نسبتاً مثبت) درصد 1/70( نفر 136گرايش نسبتاً منفي، ) درصد 7/5(نفر 11،منفي

توان گفت بنابراين مي. دارندهاي آموزشيدورهگرايش مثبت به) درصد 6/4(نفر 9باشند و مي

.اندهاي آموزش داشتهمثبتي نسبت به دورهنسبتاً اكثر پاسخگويان گرايش 

هاي آموزشيدورهتوزيع فراواني سطح گرايش افراد مورد مطالعه نسبت به . 5جدول 

درصد تجمعي درصدفراوانيسطح گرايش 

386/196/19گرايش منفي

117/53/25گرايش نسبتاً منفي

1361/704/95گرايش نسبتاً مثبت 

96/4100گرايش مثبت 

188100جمع

هاي تحقيقيافته: مأخذ

مهارت وهاي آموزشي برگزار شده و برآورد ميزان دانشبا توجه به اهداف دوره،بنابراين

توان مي،استكه همگي بالاتر از ميانگين بوده،هااعضاي شركت كننده در اين دورهو گرايش

ها از نظرميزان تحقق اهداف در سه سطح دانشي، مهارتي و نتيجه گرفت كه اثربخشي اين دوره

. گرايشي به نسبت مناسب بوده است

هاي آموزشي مرغداري استان سمنان از هركنندگان در دوبرآورد ميزان رضايت شركت

متغيرهاي آموزشي

از پاسخگويان خواسته از متغيرهاي آموزشيكنندگانبراورد ميزان رضايت شركتبراي 

اي گزينهال به عنوان متغيرهاي آموزشي بر اساس طيف پنجؤس15ةشد تا نظرات خود را دربار

ميزان ميانگين كلي مجموع متغيرها ،6پاية جدول بر. ليكرت از خيلي زياد تا خيلي كم ارائه نمايند
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كنندگان در دهد كه ميزان رضايت شركتميه نشان لئاين مس. بالاتر از سطح ميانگين بوده است

. هاي مرغداري استان سمنان زياد بوده استهاي آموزشي تعاونيدوره

هاي مرغداريهاي آموزشي تعاونيهردودر رتبه بندي ميزان رضايت شركت كنندگان . 6جدول 

استان سمنان
رتبهضريب تغييرات انحراف معيارميانگينمتغير

01/431/0078/01هاي دورهمحتوا با هدفتناسب 

04/434/0083/02ميزان محتواي عملي و كاربردي

84/339/0103/03هاي بحث كلاسيكارگيري روشه ب

71/451/0108/04ايجاد انگيزه در شركت كنندگان

58/452/0115/05هاي جديد و متنوعكارگيري روشه ب

59/455/0120/06نمدرسامعلومات 

91/353/0135/07توانايي مدرس در كنترل و هدايت كلاس

65/464/0139/08تدريس مدرسةمناسب بودن شيو

43/470/0159/09تناسب محتوا با نيازهاي آموزشي فراگير

70/369/0178/010هاي ارزشيابي متنوعكارگيري روشه ب

64/371/0196/011و گروهيو تكاليف فرديها طرحاستفاده از 

09/494/0230/012كارگيري وسايل كمك آموزشيه ب

44/379/0231/013ن با شركت كنندگانارفتار مدرس

86/393/0241/014سطح دشواري محتوا

91/301/1257/015موضوعات دورهةمعرفي كتب و نشريات دربار

09/494/4ميانگين كلي

هاي تحقيقيافته: مأخذ

تحليل همبستگي 

هاي آموزشي در اثربخشي دوره(تحقيق ةمتغير وابستةدر اين تحقيق براي بررسي رابط

با متغيرهاي مستقل از ضرايب همبستگي اسپيرمن و پيرسون )هاي مرغداري استان سمنانتعاوني

از و ،اي بودهمتغير رتبهضريب همبستگي اسپيرمن در مواقعي كه سطح سنجش از . استفاده گرديد

جنتاي. اي استفاده شده استضريب همبستگي پيرسون براي متغيرهاي با سطح سنجش فاصله

هاي آموزشي، امكانات و مكان اجراي آموزش، روشآزمون همبستگي نشان داد كه متغيرهاي
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ها، كنندگان، شرايط برگزاري دورهتجهيزات آموزشي، محتوا و مطالب آموزشي، سن شركت

ها و رسانها نيازهاي شركت كنندگان و نيز بابها تطابق سرفصلها و دانش مدرس، توانايي

كادر آموزشي، مديريت آموزش، طول مدت دوره و نور و فضاي فيزيكي محل تجهيزات آموزشي، 

)هاي مرغداري استان سمنانهاي آموزشي در تعاونياثربخشي دوره(با متغير وابسته برگزاري 

. باشندمعناداري ميةرابطيدارا

آموزشيهايدورهاثربخشيبامطالعهموردمستقلمتغيرهايبينةرابطنتايج. 7جدول 
داريمعنيسطح(r)همبستگيضريبمتغير

000/0-302/0∗∗آموزشاجرايمكان

165/0-100/0آموزشاجرايزمان

147/0041/0∗آموزشيهايروش

552/0000/0∗∗آموزشيتجهيزاتوامكانات

415/0000/0∗∗آموزشيمطالبومحتوا

112/0121/0هاآموزشدراعضامشاركتميزان

068/0044/0∗كنندگانشركتسن

046/0573/0دورهدرشركتتعداد

693/0000/0∗∗هادورهبرگزاريشرايط

524/0000/0∗∗آموزشيكادر

643/0000/0∗∗مدرسدانشوهاتوانايي

524/0000/0∗∗كنندگانشركتنيازهايباهاسرفصلتطابق

345/0000/0∗∗آموزشيتجهيزاتوهارسانهباهاسرفصلتطابق

248/0000/0∗∗آموزشمديريت

521/0000/0∗∗دورهمدتطول

621/0000/0∗∗برگزاريمحلفيزيكيفضايونور

درصد99سطحدرداريمعني∗∗:درصد95سطحدرداريمعني:∗هاي تحقيقيافته: مأخذ

گانهحليل رگرسيون چندت

هاي اثربخشي دورهةتغييرات متغير وابستثيرپذيري يا أميزان تبيني براي پيشتحقيقدر اين 

از متغيرهاي مستقل از تحليل رگرسيون چندگانه به هاي مرغداري استان سمنانآموزشي تعاوني

كه بيشترين ،ابتدا متغير شرايط مناسب برگزاري دورهمنظوربه اين . استفاده شدروش گام به گام 

برابر اين متغير) R(مقدار ضريب همبستگي چندگانه. وارد معادله شد،شدت همبستگي را داشت
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درصد تغييرات 6/57به دست آمد به اين معني كه 576/0آن برابر با ) R2(و ضريب تعيين759/0

،به همين صورت. گرددتوسط اين متغير تبيين مي) هاي آموزشياثربخشي دوره(متغير وابسته 

متغير زير به 8نتايج رگرسيون نشان داد كه ،بنابراين. دشدنگام وارد معادله 8متغيرهاي بعدي تا 

شرايط : اندهاي آموزش مرغداري در استان سمنان داشتهدورهثير را در اثربخشيأترتيب بيشترين ت

ها و دانش مدرس، نور و فضاي فيزيكي محل برگزاري، امكانات مناسب برگزاري دوره، توانايي

كنندگان، طول مدت دوره، ها با نيازهاي شركتآموزشي، تعداد كادر آموزشي دوره، تطابق سرفصل

رگرسيوني  نيز با توجه به مقدار ثابت و ضرايب به دست آمده ةمعادل. و مطالب آموزشيو محتوا

):8جدول (به صورت زير مشخص گرديد ) ضريب استاندار نشده(در ستون چهارم

Y� 499/10 � 693/1 x1 � 638/1 x2� 669/0 x3�� 315/0 x4�� 314/0 x5 �� 808/0 x6 ��

870/0 x7�� 140/0 x8

هاي براي تعاونيارائه شده هاي آموزشي اثربخشي دورهةرگرسيون چندگاننتايج تحليل. 8جدول

مرغداري استان سمنان 

RR2BBetatPمتغير هاي مستقلگام

499/10909/10000/0عدد ثابت*

X1(759/0576/0573/0693/1877/0501/6000/0(شرايط مناسب برگزاري اول

X2(775/0620/0616/0638/1755/0673/10000/0(ها و دانش مدرس تواناييدوم

X3(816/0666/0660/0669/0578/0697/6000/0(برگزاريمحلفيزيكينوروفضايسوم

X4(859/0737/0732/0315/0534/0676/7000/0(امكانات آموزشي چهارم

X5(882/0778/0772/0314/0437/0779/1000/0(تعداد كادر آموزشي دوره پنجم

ها با نيازهايتطابق سرفصلششم

)X6(كنندگان شركت

890/0792/0786/0808/0325/0455/4000/0

X7(901/0812/0805/0870/0222/0785/5000/0(طول مدت دورههفتم

محتوا  و مطالب مناسب هشتم

)X8(

905/0820/0812/0140/0151/0124/3004/0

هاي تحقيقيافته: مأخذ

2R
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بايدراوابستهمتغيرتبيينمذكور درمتغير8ازكيهرنقشوسهممورددرقضاوتاما

نسبيسهمتعيينومقايسهامكانمقاديراينزيرا،كردواگذار)ضريب استاندار شده(بتامقاديربه

ازبيشترسهم شرايط مناسب برگزاري دوره،اساسبر اين. سازدميفراهمرامتغيرهاازكيهر

)877/0(آمده دسته ببتايپايةبرزيرا،باشدميرگرسيونيةمعادلبهشدهواردمتغيرهايساير

در877/0اندازةبهمعيارانحرافدرتغييرواحدكييازابهشرايط مناسب برگزاري،براي

دربررسيموردهايمتغيرازكيهرميزان بتاي. گرددميايجادتغييروابستهمتغيرمعيارانحراف

.استشدهدادهنشان2شكل 

بتاها بر اساس ضريبسهم هريك از متغير.2شكل 

 ���� 	
ا
دور� ���زش 
�	��ار� 

شرايط مناسب 

برگزاري 

)0/877( ها و  توانايي

دانش  

)0/755(مدرس

فضاي فيزيكي 

برگزاري 

)0/578(

امكانات 

آموزشي 

)0/534(/
كادر آموزشي 

)0/437(

تطابق محتوا با  

)0/325(نيازها 

طول مدت 

)0/222(دوره 

محتواي مناسب 

)151/0(
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نتيجه گيري و پيشنهادها

وآموزشي، امكاناتهايآموزش، روشاجراينتايچ نشان داد كه متغيرهاي مكان

ها، كادردورهبرگزاريكنندگان، شرايطشركتآموزشي، سنمطالبوآموزشي، محتواتجهيزات

هاسرفصلكنندگان، تطابقشركتنيازهايباهاسرفصلمدرس، تطابقدانشوهاآموزشي، توانايي

محلفيزيكيفضايونورودورهمدتآموزش، طولتجهيزات آموزشي، مديريتوهارسانهبا

مبني بر وجود )1373(زوارمطالعة نتايج. باشندمعنادار ميةداراي رابطبرگزاري با متغير وابسته 

حامدي مطالعة نتايج ؛آموزشيدورهامكاناتوتجهيزاتباروستاييانآموزشييهادورهبينةرابط

عبدالملكي و مطالعة هاي آموزشي؛ نتايج بين سن و دورهةمبني بر وجود رابط)1392(ولبيكاوغ

بين محتوا با ةمبني بر وجود رابط) 1378(خصالي لنگرودي و همكاراننيز و ) 1387(همكاران 

بين ةمبني بر وجود رابط) 1391(همكاران وبيژنيمطالعة نتايج ؛اثربخشي دوره هاي آموزشي

.دارندخوانيهاي آموزش با اثربخشي آموزشي با نتايج اين تحقيق همروش

متغير شرايط مناسب برگزاري 3نتايج همچنين نشان داد كه از بين متغير هاي مورد مطالعه، 

ثير أها و دانش مدرس و فضاي فيزيكي محل برگزاري دوره بيشترين تآموزشي، تواناييهايدوره

هاي آموزش مناسبي براي دورهگردد شرايطپيشنهاد مي،بنابراين. اندها داشتهر اثربخشي دورهدرا 

نيازهايوداوطلبانشرايطبامتناسب،چه در حين دورهو زمان ورود به دوره در مرغداري چه 

ايندرشركتجهتمرغدارانجذببرايبيشتريامكاناتهمچنينو، در نظر گرفته شودطقهمن

سابقهباومتخصصافرادازآموزشيهايدورهلازم است مدرسان،از طرفي.گرددفراهمهادوره

محتوا و ةآموزشي امكانات و شرايط فيزيكي براي ارائهايدورهبرگزاريدروشوندانتخاب

. دشومطالب مربوط به مرغداري مهيا 

:گرددميهاي زير نيز ارائهپيشنهادساير ،نتايجه با توجه ب

ها روشازاستفادهباوكاربرديشكلبهطيورپرورشومرغداريآموزشيهايبرنامه-

سازماندهيدرهمچنين. گيردصورتتوليديواحدهايو محتواهاي متناسب با امكانات

.گرددتوجههاآنازيكهرةويژآموزشوسنيهايگروهبه،مرغدارانةاتحاديهايآموزش
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مناطق مختلف استان درخصوصيبخشمشاركتباايعملي ويژهآموزشهايكارگاه-

.شودهاي مرغداري و پرورش طيور ساختهآموزشةجهت ارائ

.گيردقرارمسئولانتوجهموردآموزشيهايدورهعمليو تجهيزاتامكانات-

هادورهدركنندهشركتمرغدارانبرايسفرهاي ميداني عملياتيوبازديدهايبرنامه-

.شودفراهم

كاملاختياراتباآموزشيهايدورهمحتوايتنظيموتدوينبراي تخصصييك گروه-

مرغداريةحوزدرمتخصصافرادازوهاتخصصازهادورهمطالبتنظيمد و درشوتشكيل

.گردداستفاده

. ها به طور مستمر مورد بازنگري قرار گيردمحتواي دوره-

منظوربهدورهمدرسانهمچنينوآموزشيهايدورهدركنندگانشركتنظراتبه -

.شودتوجه هادورهكيفييارتقا

سنيگروههرهايويژگيومطالعهموردآموزشيةدورهردرسنيمختلفهايگروه-

.گيردقرارشناساييوارزيابيمورد

زمان،جملهازآموزشيهايويژگيسايرومحتواسني،هايگروهازهريكبامتناسب-

.گيردقرارتوجهمورد... وآموزشينيازمكان،

همكاريومشاركتازمرغداريآموزشيهايدورهارزشيابيوارزيابيرونددر

.گردداستفادههادورهدركنندگانشركت

هادورهوشود تنظيمدورهشروعازقبلهادورهازيكهربراياستاندارديهايشاخص

.گيردقرارارزيابيمورددورههايسرفصلواستانداردهابامتناسب

مرغداري مورد آموزشيهايدورهدركنندگانشركترفتاريومهارتيدانشي،نيازهاي-

.سنجش مستمر قرار گيرد

واداراتدرذيربطمراجعسويازهاگواهينامهقبوليبرايلازمشرايطوبستر-

.گردداعطاامتيازاتياندكردهطيرادورهعاليةدرجباكهيافرادبهوگرددفراهمهاسازمان
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انجامرسانياطلاعمختلفاشكالبهوگستردهبه طور آموزشيهايدورهخصوصدر-

. گيرد

آموزشيهايدورهاثربخشيدرمؤثرعواملومتغيرهادر پايان گفتني است چون برخي 

؛ باشدمينياززمينهايندرديگريمطالعاتوتحقيقاتبهاند،باقي ماندهناشناختههنوزمرغداري

مرغداريآموزشيهايدورهمحتواييارزشيابي:هاي زيرهايي با محوريتاز جمله انجام پژوهش

استان، اين درمرغداريآموزشيهايدورهاثربخشيدرنوينهايفناوريسمنان، بررسياستاندر

.استاندرمرغداريهايدورهاجراييومديريتيهايچالشولمسائبررسي

منابع 

بررسي نگرش اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي ). 1392. (و ميردامادي، م. ابراهيمي ميمند، ر. 1

.84-63، )6(2، تعاون و كشاورزي. شهرستان كرج نسبت به استفاده از عمليات كشاورزي پايدار

.پويند: تهران. )سومويرايش(آموزش و بهسازي سرمايه هاي انساني). 1383(.ابطحي، ح. 2

تعاونيهايشركتموفقيتدرآموزشتاثيرارزيابي.)1388( .شالي، رصفريو. اميني، الف. 3

.27-17، )2(6،خاكوآبعلوم-طبيعيمنابعوكشاورزيفنونوعلومةفصلنام،مرغداران

وريبهرهواثربخشيارزشيابي.)1387(.و يزداني، س. ، ملك محمدي، الف.بيژني، م. 4

استانمرودشتوشيرازهايدرشهرستانگندممحوريطرحدركشاورزيترويجهايفعاليت

.79-67،)2(4، ايرانكشاورزيآموزشوترويجعلوم.فارس

،تدبيرماهنامة. كاركنانآموزشاثربخشيارزيابيدرانتقاليالگوي).1386.(مجعفرزاده،. 5

18)186( ،43-48.

هاي آموزشي تلقيح ارزيابي فاكتورهاي موثر بر اثربخشي دوره). 1392. (حامدي اوغولبيك، ع. 6

.68-63، 99،)پژوهش و سازندگي(نشرية علوم دامي . مصنوعي دام در استان زنجان
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هاي ثر در اثربخشي دورهؤعوامل م). 1391. (و يعقوبي، ج. خيري، ش.خصالي لنگرودي، الف. 7

،)11(23،تعاون و كشاورزي.استان زنجانآموزشي برگزار شده در شركتهاي تعاوني كشاورزي

1-19.

بزرگسالانآموزشيهايدورهسودمنديباعواملبرخيرابطهبررسي. )1373. (تزوار،. 8

دانشگاه شهيد رشتة برنامةريزي درسي، ارشد كارشناسيةنامپايان.غربيآذربايجاناستانروستايي

.بهشتي

،تدبيرةماهنام.توليديوصنعتيهايمانزسادرآموزشياثربخشي). 1380(�الفسلطاني،. 9

12)119( ،40-44.

�آگاه��تهران).ويرايش پنجم(آموزشويادگيريپرورشيروانشناسي.)1379(.عسيف،. 10

عليمحمدةترجم. انسانيمنابعوكاركنانامورمديريت.)1380(.ارندال،و،.اشيمون،. 11

.دولتيمديريتآموزشمركز:تهران.صائبيمحمدوطوسي

مدتكوتاههايدورهاثربخشيبررسي.)1386(.و چيذري، م. غراد،پزشكي،.عبدالملكي، م.12

.53-39، )1(13، كشاورزيعلومةمجل.تويسركانشهرستاندرمرتعدارانترويجيآموزشي

.امير كبير: تهران. انسانيكاربرد منابع :مديريت رفتار سازماني). 1391. (ه بند، ععلاق. 13

هاي آموزشي بررسي اثربخشي دوره). 1391. (و فرشباف جور، و. ، ملكي آوارسين، ص.فرنيا، م.14
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Abstract
The primary purpose of this study was to investigate the effectiveness of the 

training courses held for Semnan’s province poultry cooperatives. A survey method was 
used to conduct this research. An instrument was developed by the researchers to gather 
data. The target population (N=234) included all members of Semnan’s province 
poultry cooperatives. Content and face validity of the questionnaire were established by 
a panel of experts. To enhance design and clarity, the questionnaire was field-tested. 
The value of Cronbach’s alpha reliability coefficient gained was 0.89. Data analysis was 
done in two parts, analytical and descriptive. Some statistical tests were used in this 
study included Spearman and Pearson correlation coefficients and a Multiple 
Regression. The results showed a significant relationship between the independent 
variables location of training, methods of training, the training facilities and equipment, 
the training content, the participants’ age, training environment, the number of teaching 
staff, instructor’s knowledge and skills, the topics adaptation to the participant's needs, 
the training period, and physical status of the training and the dependent variable 
effectiveness of the poultry training courses in Semnan Province. Results of the 
regression analysis showed that the three main factors including a proper environment 
of the training course, the instructor’s abilities and knowledge, and the physical status of 
the training courses had significant effects on the dependent variable. Therefore, it is 
recommended that the three factors of skillful educators, proper status for the training 
courses, and proper physical environment should be taken into serious consideration 
more than other factors.

Keywords: Educational Effectiveness, Cooperatives, Poultry Cooperatives, Semnan 
Province
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