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هچكيد

كاركردهاي بخش تعاون در تسهيل فرايند خوداشتغالي زنان هدف شناساييباتحقيقاين 

. آموختة كشاورزي جوياي كار در شهرستان همدان و به شيوة تحقيقات پيمايشي انجام شده استدانش

دهند كه كشاورزي در شهرستان همدان تشكيل ميهاي آموختة رشتهجامعة آماري تحقيق را زنان دانش

حجم نمونه با استفاده از . نفر بود1654ها بر اساس آمارهاي موجود در زمان انجام تحقيق، تعداد آن

آوري اطلاعات در تحقيق حاضر ترين ابزار جمعنامه مهمپرسش. نفر تعيين شد120فرمول كوكران، 

امه نيز ضريب آلفاي نبود كه روايي آن توسط متخصصان فن تأييد شد و براي بررسي پايايي پرسش

گيري از تكنيك تحليل عاملي، كاركردهاي با بهره. به دست آمد% 94كرونباخ محاسبه شد كه رقم 

بندي آموختة كشاورزي در چهار گروه دستهسازي براي خوداشتغالي زنان دانشبخش تعاون در زمينه

نام گرفت "نهادي-انگيزشيسازي ظرفيت"عامل اول با توجه به متغيرهاي تشكيل دهندة آن، . شدند

اين عامل همراه با ساير . ترين عامل معرفي شددرصد از واريانس به عنوان مهم37/26و با تبيين 

و كاركردهاي "هاي دانشگاهيتعامل با محيط"، "مشورتي-خدمات آموزشي"كاركردها نظير 

ي براي خوداشتغالي زنان درصد از واريانس كاركردهاي ضرور75/70در مجموع "حمايتي-هدايتي"

. را تبيين نمودند

خوداشتغالي، زنان دانش آموخته، كشاورزي، تعاون:هاي كليديواژه
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مقدمه

گذاران، دولتمردان و موضوع پيچيدة اشتغال در جهان امروز توجه بسياري از سياست

يان كار،بديهي است تركيب جمعيت جوان و سيل متقاض. كارشناسان را به خود جلب نموده است

آموختگان، ضرورت پرداختن بيشتر به اين مسئله را از ابعاد مختلف در كشور به ويژه در ميان دانش

هاي توسعة اقتصادي، اجتماعي و هاي دولت در برنامهترين دغدغهيكي از مهم. نمايدايجاب مي

س مستندات باشد و بر اساو كاهش بيكاري در جامعه ميهاي شغليفرهنگي كشور ايجاد فرصت

هزار فرصت شغلي جديد ايجاد گردد 940سوم توسعة اقتصادي كشور، سالانه بايد بيش از ةبرنام

.)1390موسوي، (

كه چرا كند،عالي حساسيتي دوچندان را طلب ميآموزش آموختگان دانشاشتغالموضوع 

كشور، از دانش و متخصص اني هاي انسسرمايهعنوان ، بههادانشگاهآموختگان دانشسويكاز 

هاي اقتصادي و اجتماعياشتياق بسيار، متقاضي مشاركت در فعاليتمهارت لازم برخوردارند و با

ها نياز دارد به وجود آنكشورهاي اقتصادي ديگر، پيشبرد عالمانة برنامهاز سوي و كشورند 

ني متخصص، كه يكي از اهداف توسعة هر بنابراين، اشتغال مؤثر نيروي انسا). 1384محمدي،گل(

اگر اين امر محقق . هاي كلان مد نظر قرار گيردبايست در برنامهشود، ميكشوري محسوب مي

هاي اشتغال موجود در كشور متناسب نباشد، آثار بسيار آموختگان با ظرفيتنشود و تعداد دانش

).1389علي آبادي و همكاران، (نامطلوبي بر جاي خواهد گذاشت

آموختگان بخش كشاورزي، كشور ما با شرايط حادتري مواجه است به در مورد دانش

آموختگان در اين بخش نشان از اين دانشها در خصوص وضعيت اشتغالاي كه بررسيگونه

هاي كشاورزي هزار دانش آموختة بيكار در رشته233، تقريباً 1390در سال واقعيت تلخ دارد كه 

نرخ همچنين آمارها حاكي از آن است كه . اندمناسب و مرتبط با رشتة خود بودهدر جستجوي كار

آموختگان دانشگاهي كشور در بالاترين سطح آموختگان كشاورزي در بين كل دانشبيكاري دانش

سازمان (هاي بيكار در كل كشور بوده است برابر نرخ بيكاري در بين ساير تودهو در حدود دو

زن آموختگان دانشگاهي در اين ميان، نرخ بيكاري در بين دانش). 1391ان همدان،نظام مهندسي است
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درصد در سال 25اي كه اين نرخ در حدود هاي كشاورزي بسيار حادتر بوده به گونهدر رشته

آموزشمراكزوهادانشگاهدردخترانپذيرشچشمگيرافزايشباگزارش شده است و 1388

با. استشدهمواجهآموختهدانشزنانبيكاريافزايشازتريشكل پيچيدهباكشور،1378ازعالي

زنانكهشودميروشناشتغالوعالينظام آموزشجمعيت،تركيبدرزنانجايگاهبهنگاهي

ونفوسعمومينتايج سرشماري. اندنيافتهاقتصاديهايزمينهدرراخودنقش و جايگاه شايستة

عدم بهره گيري كه حاكي ازبودهدرصدي زنان6/16اي نرخ مشاركت نيز گوي1385درمسكن

بيكاري بر پاية اين سرشماري آمارهاي.استايراندرانسانينيرويازبخشاينشايسته از

كشوربيكاري درنرخومردانبيكارينرخازهموارهزناننرخ بيكاريكهدهدمينشانهمچنين

شناسان معتقدند يكي از اين در حالي است كه بسياري از جامعه). 1391راد،علوي(استبوده بالاتر

يافتگي يك كشور ميزان اهميت و اعتبار زنان در آن كشور ترين معيارها براي ارزيابي توسعهمهم

). 1391محموديان و رشوند، (است و بدون مشاركت زنان راه براي توسعه هموار نخواهد شد 

تلاش در بخش وبه اين بخش و كارورودتوانستند باكه مي،هتآموخبدين ترتيب زنان دانش

در اين بخش ياكشاورزي باعث پيشرفت و توسعه و خودكفايي در اين بخش شوند، اكثراً

هاي غير مرتبط با به اشتغال در ساير بخشيااند وبيكار ماندهنتوانستند مشغول به كار شوند و

بخش ةتوسعدر فرايندشك بدون .)1391راد، علوي(انددانش و تخصص خود روي آورده

يكي از اقدامات لازم و اساسي محسوب كرده كشاورزي، استفاده از نيروهاي متخصص و تحصيل

با توجه به دانش و راهبردي، زيرا از يك طرف رسيدن به خودكفايي در توليد محصولات شودمي

هاي هزينه،پذير خواهد بود و از طرف ديگرد امكانهاي اين افراها و لياقتمهارتوعمليةتجرب

حصيل تآموختگان در طي دوران مالي و زماني تقبل شده از سوي دولت، خانواده و خود دانش

نيز معتقدند پايداري و ) 1375(بيگي شهبازي و عليدر اين زمينه، . )1380صبوحي،(شودميجبران 

انساني هاي از سرمايهمنديك كشور مستلزم بهرهپويايي توسعة كشاورزي و عمران روستايي ي

تر از ظرفيت و در همين زمينه و به منظور بهره گيري شايسته. ماهر و متخصص در آن كشور است
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يكي از راهكارهاي مناسبي است كه از تعاوني هاي شركتتشكيلآموختگان،توان جمعي دانش

هاي تعاوني نيز در صورتي قادر به حفظ و تاز سويي، شرك. سوي متخصصان امر توصيه مي شود

اندازي، مديريت و راهبقاي خود هستند كه توسط افرادي شايسته و داراي دانش و صلاحيت 

ها، در حكم يكي از اشكال تعاونيبدين ترتيب، ).1385اسكندري و همكاران، (هدايت گردند 

سازي و توسعة اشتغال نقش ظرفيتهاي فراواني براي ايفايهاي مردمي، داراي قابليتسازمان

بر اين باور است نيز) 1379(عباسي ). 1387رحيمي و واحدچوكده، (باشند دانش آموختگان مي

زايي، در راستاي ايجاد هاي كارآفريني و اشتغالتواند با ايجاد و توسعة ظرفيتكه بخش تعاون مي

تعادل ساختاري و توسعة روستاها فضاي مناسب براي افزايش منابع ملي، كاهش نرخ بيكاري، 

ها با ايجاد و ارتقاي تعاوني،)Rodriguez, 2003(همچنين به اعتقاد رودريگز .گامي مثبت بردارد

هاي ها و پيشبرد برنامهتوان در راستاي توسعه و گسترش كسب و كارهاي جديد در روستامي

.توسعة روستايي اقدام نمود

درصدي 25، كه سهمي 1404به محتواي سند چشم انداز ، بخش تعاون با توجه بنابراين

، و نيز به واسطة برخورداري از حمايت و پشتيباني آن پيش بيني شده استدر ايجاد اشتغال براي 

آموختگان تواند بهترين فضا را در جهت اشتغال دانشهاي كوچك ميدولت و توان تجميع سرمايه

ها و توان واجد پتانسيلعبارتي، بخش تعاون را ميه؛ ب)1384يار،نيك(ها فراهم آورد دانشگاه

كشاورزي دانست كه مديريت آموختگان زن در بخش هاي مناسبي براي جذب دانشظرفيت

هاي شغلي ويژة زنان در بخش كشاورزي و به تبع آن، كاهش نرخ صحيح مي تواند هدايت ظرفيت

شناسايي كاركردهاي عمدة بخش تعاون در س، بر همين اسا. بيكاري اين قشر را در پي داشته باشد

اي است كه مسئلهزمينه سازي و هدايت فرايند اشتغال دانش آموختگان كشاورزي زن جوياي كار

در اين تحقيق مد نظر قرار گرفته و با توجه به تنوع كاركردهاي اين بخش، سعي شده است 

فرايند اشتغال دانش آموختگان ترين كاركردهاي ضروري براي هدايت و توسعةتصويري از مهم

.زن در بستر نظام تعاون ارائه شود
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پيشينة تحقيق

آموختگان انجام پذيرفته است،به رغم مطالعات زيادي كه در زمينة اشتغال دانش

تواند در زمينة اشتغال هاي صورت گرفته در مورد كاركرد و جايگاهي كه بخش تعاون ميبررسي

هاي كشاورزي، داشته باشد بسيار محدود آموختگان زن در رشتهانشآموختگان، به ويژه ددانش

ها در ايجاد در خصوص نقش تعاونيانجام پذيرفتهدر ادامه، تلاش شده به مطالعات. است

.هاي شغلي پرداخته شودفرصت

Wong(هاي وونگ و همكاران يافتهبر اساس et al., 2005(وشغليتجربة، داشتن

وهافعاليتابعاد مختلفبهپرداختنضرورتكار ووكسبفرايندهاييپيچيدگباآشنايي

هايو شركتهاتعاونيتوسعةدرجمعيهايفعاليتطريقازنيازموردهايتخصصتكميل

.باشدميمؤثرتجاري

Antoncic(طبق پژوهش آنتونيك و هيستريچ  & Hisrich, 2001(،هاي مديريت حمايت

.هاي كارآفرينانه در سازمان خواهد شدفتار كارآفرينانه باعث ترويج فعاليتسازمان از هرگونه ر

در تحقيقي با هدف بررسي تأثير تغييرات سازماني بر ميزان )Hayton, 2002(هايتون 

ينيگرايي و نهادينه كردن كارآفرها به اين نتيجه رسيد كه بين روحية جمعكارآفريني در تعاوني

هاي تحقيق وي حاكي از آن است كه از سوي ديگر، يافته. ار استنزديك برقرايهرابط

با محيط پيرامون خود باعث توسعة كارآفريني اداريهاي خواني فعاليتهاي اداري و همسازوكار

.در اين نهاد شده است

در تحقيقي، اشتغال زنان در ايران و آينده اشتغال زنان دانش آموخته را ) 1391(علوي راد 

سال تاآموختهدانشبيكاري زناندومموجنتايج اين مطالعه نشان داد كه . موده استبررسي ن

و هادانشگاهدرزنانحضورنرخهاي اخير،همچنين طي سال. خواهد بودفراگيرايراندر1393

دختراندرصد50ازبيشاست در حالي كهبودهدرصد55ازبيشعاليآموزشمراكز

.ندابودهبيكارآموختهدانش
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هاي مناسب و مطلوب براي افزايش حليكي از راه) 1389(علي آبادي و همكاران 

ها در مطالعة خود، آن. دانندتعاوني ميهاي آموختگان را تشكيل شركتهاي شغلي دانشفرصت

-حرفه- آموختگان كشاورزي را در چهار دستة الزامات فرديهاي دانشگيري تعاونيالزامات شكل

بندي نمودنداجتماعي و الزامات اداري دسته- زامات اقتصادي، الزامات فرهنگياي، ال

زايي در بخش تعاون و كارآفريني و اشتغالةهاي توسعدر بررسي راه) 1389(صمدي 

، عوامل )محيط اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي(اي عوامل مؤثر بر آن، سه دسته عوامل زمينه

) شخصيت، فرصت شناسي، خلاقيت(و عوامل رفتاري ) منابع و امكاناتها، توانمندي(ساختاري 

زايي قرار داد و به اين نتيجه رسيد كه اگر چه هر سه عامل در كارآفريني و اشتغالمطالعهرا مورد 

اي و عوامل زمينهت بهبنستأثير بيشتري ) درون شركتي(اما عوامل ساختاري ،در تعاون مؤثرند

.رفتاري دارد

آموختگان دانشنگرشبينكهدادنشان)1389(اورنگي و همكاران تحقيقجنتاي

ةارائها،آنآگاهيودانشمتغيرهايباتعاونبخشدراشتغالبهنسبتكشاورزيهايرشته

پاسخگويان سنوهاتعاونيتشكيلدرموجودموانعآموزشي،نيازهايتعاون،بخشبههامشوق

نيازهاي مورددرومثبتهامشوقودانشمورددررابطهاين.ارددوجودداريمعنيةرابط

نظر نوعازآموختگاندانشنگرشميانهمچنين.استمنفيپاسخگويانسنوموانعآموزشي،

.نداردوجودداريتفاوت معنيتحصيليمدركوبودنهآموختدانشيادانشجوجنسيت،دانشگاه،

آموختگان بهبود وضعيت اشتغال دانشزير را در هاي راهكار) 1389(موحدي و همكاران 

دانشجوييهايتشكلوهاانجمنبينارتباط تنگاتنگبرقراري:مؤثر دانستندهاي كشاورزي رشته

دركشاورزيهاي درسيبرنامهتغييرواصلاحكار،بازاردرفعالبنيانِدانشهايشركتو

بامرتبطهاي شغلي جديدفرصتايجادكاري،مراكزنيازبامتناسبومنظمطوربههادانشگاه

.غيردولتيهايسازمانوتعاونيوخصوصيازاعمغيردولتيهايبخشكشاورزي در

نسبتاًنظرآموختگاندانش،)1388(تحقيق عباسي و قلي قورچيان هايمبناي يافتهبر

همچنين.دارندظام تعاونينبستردراقتصاديفعاليتانجاموتعاونبخشبهنسبتمساعدي
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با، آشنايي)وضعيت بازار كار(شغليهايزمينهوهافرصتازآگاهينظيرمتنوعيعواملمجموعه

با آشناييتعاون،بخشهايقابليتوهاپتانسيلازآگاهيوتعاونيهايشركتتشكيلةنحو

بيشتردرآمدكسببراينآموختگادانشدرقويةانگيزوجودتعاون،بخشازدولتهايحمايت

هاتعاونيگيريشكلرونددرتجهيزاتيومالينيازموردهايحمايتو)اقتصاديةانگيز(

.دندارضرورت

هاي بررسي جايگاه تعاوني«در تحقيق خود با عنوان ) 1387(آذر و چيذري رسولي

ن را به دو دسته عوامل عوامل مؤثر بر موفقيت كارآفرينا»كشاورزي در اشتغال مولد و كارآفرين

ها خودشناسي و خودباوري، نوانديشي و نوگرايي، آن. شخصيتي و عوامل محيطي تقسيم نمودند

اعتقاد به كسب مهارت و قابليت بيشتر و برتر، شناخت كامل عوامل محيط اطراف خود، شناخت 

زندگي، آن، احساس تغيير درةپذيرش و چگونگي محاسبةهاي خود، شناخت ريسك، نحوضعف

كسب و كار در ياهنياز به كسب موفقيت را به عنوان عوامل شخصيتي و نوع تربيت، گرايش

هاي كارآفرينان، هاي حمايت از فعاليتخانواده، شرايط اقتصادي، بازار سرمايه، منابع مالي، طرح

ت هاي مصرفي، سطح رقابت موجود و وضعينظام ارزشي اقتصادي حاكم بر جامعه، وجود بازار

.دندكرعوامل محيطي دسته بندي ةنوآوري و ميزان ارزش مداري آن را در زمر

به اين نتيجه »هاموانع كارآفريني و اشتغال در تعاوني«در تحقيقي با عنوان ) 1387(اردكاني 

ترين موانع رسيد كه موانع قانوني، فني و تكنولوژيكي، اداري، فرهنگي و مالي به ترتيب مهم

.باشندفريني در بخش تعاون مياشتغال و كارآ

هاي توليد كشاورزي هاي تعاونيبررسي چالش«در پژوهش خود با عنوان ) 1387(سعدي 

فرهنگ كارآفريني، آموزش كارآفريني، وجود محيط فيزيكي ةتوسع»در كارآفريني و ايجاد اشتغال

هاي كارآفرينانه، تي حركمهاي حاانساني و فضاي مشاركتي، وجود سازمانةمناسب، وجود سرماي

پيشرفت در جامعه را ةها و خدمات ايجاد شده در تعاوني و وجود انگيزكالاةامكان عرض

به سرمايه نداشتن كه دسترسي رسيدندو به اين نتيجه ندهاي لازم كارآفريني معرفي كردشرطپيش
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و ضعف آموزش اركان تعاوني در موردها به دولت، ايجاد ترديد و امكانات، گرايش تعاوني

.هاي توليدندهاي كارآفريني در تعاونيترين چالشتعاوني از مهمياعضا

ها را دو راهكار اساسيِتعاونيةنيز آموزش كارآفريني و توسع) 1384(گل محمدي 

. دانسته استزايي دانش آموختگان كشاورزي در شرايط جهاني شدن در اقتصاد ايران اشتغال

دراصليعاملرااندازهبهوبموقعحمايتيتسهيلاتةارائ) 1384(فر همچنين فرزين

دانشگاهيموختگانآدانشوماليهايتوانمنديافراد فاقدبرايويژهبه-ها تعاونيگيريشكل

.دانسته است

با توجه به آنچه ذكر شد مي توان دريافت كه هدايت و توسعه ظرفيت هاي شغلي 

ها در سطوح لفهؤاي از عوامل و مگرايي مجموعهعاون نيازمند همآموختگان در بستر نظام تدانش

ها با كاركردهاي متنوع اي از نهادها و سازمانكلان و خرد و نيز كنشگري و تعامل مجموعه

ها در گرو همكاري حمايتي، هدايتي، آموزشي، ساختارسازي و غيره مي باشد كه دستيابي به آن

در اين ،از همين رو.طور خاص بخش تعاون مي باشده و ببخش هاي مختلف دولتي، غيردولتي

تحقيق سعي شده است با نوعي كل نگري و در عين حال توجه به جزئيات كاركردهاي ضروري 

براي هدايت فرايند اشتغال در بستر نظام تعاون، به بررسي و تحليل مهم ترين كاركردهاي اساسي 

. آموختگان زن جوياي كار پرداخته شودايي دانشزقابل توجه بخش تعاون براي تسهيل اشتغال

،هاي تحقيقات اشاره شده و متغيرهاي استخراج شده از اين تحقيقاتبا توجه به يافته،بنابراين

طبيعي را به منابعوكشاورزيةآموختدانشزناناشتغالدرتعاونبخشتوان كاركردهايمي

:صورت مدل مفهومي زير خلاصه كرد
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شناسي تحقيقروش

ترين كاركرهاي بخش تعاون در تسهيل شناسايي و تحليل مهمپژوهش حاضر با هدف 

به صورت پيمايشي 1391هاي كشاورزي در سال آموختگان زن جوياي كار در رشتهاشتغال دانش

زيع و توواي منتخب از جامعه، فراوانينمونهةبا انتخاب و مطالع،در اين روش. گرفتانجام 

عمومي ترين روش براي جمع آوري اطلاعات ،در تحقيق پيمايشي. شدروابط بين متغيرها بررسي 

آموختگان هاي فردي، نگرش دانشويژگياين تحقيق از سه بخشِةنامپرسش. نامه استپرسش

در خصوص كاركردهاي نظام تعاون در ديدگاه پاسخگوياننسبت به تشكيل شركت تعاوني و نيز 

نامه با بهره گيري از نظرات متخصصان روايي پرسش. ه استآموختگان تشكيل شدل دانشاشتغا

.شدييد أت) تعدادي از كارشناسان بخش تعاون و اعضاي هيئت علمي دانشگاه بوعلي سينا(فن 

زن رشته هاي آموختگان دانشنامه در اختيار تعدادي از پرسشنيزبراي بررسي پايايي ابزار تحقيق

دست آمد كه هب% 94آلفاي كرونباخ آن ضريب و گرديد قرار گرفت و نتايج آن بررسي كشاورزي

.رقم قابل قبولي است
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هاي كشاورزي در شهرستان همدان زن رشتهآموختگاندانشآماري اين تحقيق را ةجامع

ها در هاي آننفر به عنوان نمونه انتخاب و ديدگاه120تشكيل دادند كه به صورت تصادفي

تعداد . آموختگان مورد بررسي قرار گرفتهاي بخش تعاون در اشتغال دانشدوص كاركرخص

با (هاي كشاورزي در شهرستان همدان بر اساس آمارهاي موجود آموختگان زن در رشتهدانش

نفر بود 1654در زمان انجام تحقيق، ) تأكيد بر آمار سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان همدان

آموختگان زن و نفر از دانش30آزمون بر روي حجم نمونه، پس از انجام يك پيشكه براي تعيين

ةآماري، از فرمول تعيين حجم نمونةبرآورد واريانس صفت مورد نظر در جامعمشخص شدن پيش

نفر تعيين شد كه براي دقت بيشتر، تعداد 116استفاده و تعداد حجم نمونه ) به شرح زير(كوكران 

هاي تحقيق در اين پژوهش از روش نمونهبراي انتخاب نمونه. نفر افزايش يافت120ها به نمونه

هاي توصيفي فراواني، درصد، ها از آمارهدر بخش توصيف داده. گيري تصادفي ساده استفاده شد

ميانگين بهره گرفته و از تحليل عاملي به منظور دستيابي به عوامل وانحراف معيار، واريانس

.ده شدكليدي استفا

دقت t(  ،d=96/1(ضريب اطمينان قابل قبول tحجم جامعه،   Nحجم نمونه،nكه در آن 

پيش برآورد واريانس متغير جامعه    است   Sاحتمالي مطلوب و  

نتايج و بحث

هاي فردي پاسخگويانويژگي

با انحراف معيارسال89/25هاي تحقيق، ميانگين سن افراد مورد مطالعه با توجه به يافته

ند و توزيع دارمدرك كارشناسي ) درصد7/46(اكثريت افراد مورد مطالعه . باشدسال مي58/3

آموختگان درصد از دانش7/21دهد كه فراواني پاسخگويان بر حسب گرايش تحصيلي نشان مي

درصد 8/20ماشين آلات كشاورزي، ةدرصد در رشت5/2ترويج و آموزش كشاورزي، زن در رشتة

222

22
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+

=
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7/6روستايي، ةتوسعةدرصد در رشت2/9خاكشناسي، ةدر رشتدرصد 8/10آبياري، ةدر رشت

درصد در 5درصد در رشته زراعت، 3/8پزشكي، گياهةدرصد در رشت10باغباني، ةدرصد در رشت

مرتعداري تحصيل ةدرصد در رشت3/3صنايع غذايي و ةدرصد در رشت7/1علوم دامي، ةرشت

در ) درصد8/70(زن آموختگاندانشدهد اكثريت هاي تحقيق نشان ميهمچنين يافته. نداكرده

ةاند كه تا به حال تجربكردهدرصد از آنان نيز اظهار 3/89اند و هاي دولتي تحصيل نمودهدانشگاه

).1جدول (اند خوداشتغالي نداشته

آموختگانهاي فردي دانشتوزيع فراواني ويژگي.1جدول 
ملاحظاتدرصدفراوانيغيرمت

سن

89/25= ميانگين738/60سال25تا 21

58/3= انحراف معيار 343/28سال30تا 26

138/10سال37تا 31

ميزان تحصيلات

112/9فوق ديپلم

ليسانس= نما 567/46ليسانس

4840فوق ليسانس

52/4دكتري

تحصيليةرشت

267/21ج كشاورزيتروي

ترويج = نما
كشاورزي

258/20آبياري

138/10خاكشناسي

112/9روستاييةتوسع

35/2ماشين آلات

87/6باغباني

103/8زراعت

65علوم دامي

1210پزشكيگياه

27/1صنايع غذايي

43/3مرتعداري

دانشگاه محل 
تحصيل

858/70لتيدو

دانشگاه دولتي= نما 163/13آزاد
155/12پيام نور

27/1غيرانتفاعي
27/1علمي كاربردي

خوداشتغاليبةجرت
نداشتن = نما127/10بلي

خوداشتغاليةتجرب 1083/89خير

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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شركت تعاونيآموختگان زن نسبت به تشكيلنگرش دانش

گويه با 15آموختگان زن نسبت به تشكيل شركت تعاوني از به منظور بررسي نگرش دانش

مشاركت "شود، گوية ملاحظه مي2گونه كه در جدول همان. اي ليكرت استفاده شدگزينهطيف پنج

دانش عامل گرايشها بر امور تعاوني،در تأمين سرمايه و نظارت دموكراتيك آنعادلانه اعضا

داراي بيشترين ) 057/0(با كمترين ضريب تغييرات "آموختگان به شركت هاي تعاوني است

بخش تعاون مي تواند سرعت "هاي همچنين گويه. اهميت بوده و در اولويت اول قرار گرفته است

ةبا تشكيل شركت هاي تعاوني هزين"و "آموختگان را افزايش دهدزايي دانشرشد اشتغال

. هاي دوم و سوم اهميت قرار دارندبه ترتيب در اولويت"يي كاهش خواهد يافتزااشتغال

ها نسبت به تشكيل تعاونيآموختگان بر حسب نگرش آنتوزيع فراواني دانش.2جدول 

ضريب 

تغييرات

انحراف 

معيار

ميانگين آموختگان نسبت به تشكيل تعاونينگرش دانش

312/0 38/1 42/4 ها و ش آموختگان نسبت به قابليتافزايش اطلاعات دان

نتعاوزايي بخشاشتغالهايظرفيت

071/0 22/0 07/3 هاي كوچك مردمي جهت جذب سرمايهتعاون ةتوان بالقو

توليد ها به كارآفريني ووهدايت آن

067/0 21/0 13/3 هاي راه اندازي شركت هاي خصوصي در مقايسه با شركت

.تعاوني آسان تر است

060/0 20/0 28/3 زايي بخش تعاون مي تواند سرعت رشد اشتغال

.آموختگان را افزايش دهددانش

057/0 20/0 48/3 اعضا در تأمين سرمايه و نظارت دموكراتيك ةمشاركت عادلان

عامل گرايش دانش آموختگان به ها بر امور تعاونيآن

.هاي تعاوني استشركت

084/0 28/0 32/3 افراد در تعاوني موجب هم افزايي فكري و همكاريهم

.ها خواهد شدهاي آنتوانمندي

063/0 21/0 23/3 زايي كاهش خواهد اشتغالةهاي تعاوني هزينبا تشكيل شركت

.يافت
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2دول جةادام

587/0 98/1 37/3 هاي ها از طريق حمايتكاهش ريسك فعاليت در تعاوني

وختگان به تشكيل دولتي موجب افزايش تمايل دانش آم

.شركت هاي تعاوني خواهد شد

572/0 97/1 44/3 ترين عامل گرايش دانش سياست هاي حمايتي دولت مهم

.آموختگان به تشكيل تعاوني است

539/0 96/1 63/3 افراد داراي دانش و تخصص تمايل چنداني به كار جمعي در 

.قالب تعاوني ندارند

544/0 90/1 49/3 شركت هاي تعاوني مانع گرايش نظارت دولت بر 

.آموختگان به فعاليت در تعاوني استدانش

511/0 95/1 81/3 هاي تعاوني مانع رشد قابليت ها و فعاليت در قالب شركت

.استعدادهاي فردي مي شود

543/0 93/1 55/3 كار جمعي تمايلي به ةآموختگان به سبب ضعف روحيدانش

.دفعاليت در قالب تعاوني ها ندارن

534/0 88/1 52/3 خود در قالب ةافراد كارآفرين تمايلي به اشتراك فكر و ايد

.شركت هاي تعاوني ندارند

472/0 86/1 94/3 آموختگان ها مانع گرايش دانشوجود قوانين و مقررات تعاوني

.به تشكيل تعاوني مي باشد

هاي تحقيقيافته: مأخذ

ختگان نسبت به تشكيل شركت تعاوني از روش آموبه منظور توصيف متغير نگرش دانش

Sadighi(استفاده شد "انحراف معيار از ميانگينةفاصل" & Mohammadzadeh, 2002و

در اين روش، تبديل امتيازهاي به دست آمده به چهار سطح به شرح ). 1385نوروزي و چيذري،

:شودزير برآورد مي

A < Mean – St.d نگرش نامساعد:  A

Mean – St.d < B < Mean نسبتاً نامساعد:  B

Mean < C < Mean + St.d نگرش نسبتاً مساعد:  C
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D> Mean + St.d نگرش مساعد :D

ميانگين نگرش افراد  :  Mean

انحراف معيار نگرش افراد  :  St.d   

ةداراي نگرش نامساعد، افراد با نمـر اندكسب كرده5/41كمتر از  ةابراين، افرادي كه نمربن

داراي نگرش نسبتاً مساعد و افـراد  5/56-49ةداراي نگرش نسبتاً نامساعد، افراد با نمر5/41-49

 ـ  . داراي نگرش مساعد نسبت به تشكيل شركت تعاوني مي باشـند 74–5/56ةبا نمر ه بـا توجـه ب

)49-5/41(مربـوط بـه گـروه دوم    )  درصـد 3/38(از آنجا كه بيشترين فراواني ،3هاي جدول داده

عـلاوه  .استآموختگان نسبت به تشكيل شركت تعاوني نسبتاً نامساعد نگرش دانش،است، بنابراين

ا لـذ وباشـد درصد از افراد مورد مطالعه در ايـن پـژوهش نسـبتاً مسـاعد مـي     5/37بر اين، نگرش 

آموختگان نسبت به تشكيل شـركت تعـاوني در جهـت    درصد از دانش76كه نگرش توان گفتمي

هـا بـا نتـايج    اين يافتـه .اي نسبت به تشكيل شركت تعاوني دارندتمايل قابل ملاحظهكهمثبت بوده 

) 1384(و هوشـمند  ) 1384(يـار  ، نيـك )1388(، عباسي و قلي قورچيـان  )1389(صمدي پژوهش 

از ديگر موضوعات مورد بررسي در اين تحقيق، ميزان آشنايي دانش آموختگـان بـا   . داردخواني هم

زايي اين بخش بود كه در اين زمينه يافته هـاي تحقيـق   بخش تعاون و اهداف و برنامه هاي اشتغال

درصـد  20نشان داد ميزان آشنايي اين افراد در حد پايين تر از حد متوسط بوده و تنهـا در حـدود   

زايـي آن آشـنايي داشـتند كـه ايـن      در حد زياد با بخش تعاون و اهداف و برنامه هاي اشتغالافراد

هدف با بخـش تعـاون   ةموضوع ضرورت توجه بيشتر به برنامه هاي مناسب براي آگاه سازي جامع

.و برنامه ها و اهداف اين بخش را نمايان مي سازد

به تشكيل شركت تعاونيآموختگان نسبت توزيع فراواني نگرش دانش.3جدول 

درصد تجمعي درصد فراواني نگرش

5/12 5/12 15 نامساعد

8/50 3/38 46 نسبتاً نامساعد

3/88 5/37 45 نسبتاً مساعد

100 7/11 14 مساعد

100 120 جمع

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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آموختگان نسبت به تشكيل تعاونيعوامل مؤثر بر نگرش دانش

دار و منفي بين سن و نگرش دهد كه همبستگي معنينشان مي4اي جدول هيافته

آموختگان كمتر بنابراين، هر قدر سن دانش؛آموختگان نسبت به تشكيل تعاوني وجود دارددانش

خود ةنيز در مطالع) 1389(اورنگي و همكاران . باشد، نگرش بهتري نسبت به تشكيل تعاوني دارند

مثبت ةهاي بخش تعاون رابطبين نگرش و آشنايي با اهداف و برنامه.تندبه همين نتيجه دست ياف

ها دارند به تعاونينسبت افرادي كه آگاهي و دانش بيشتري بدين معنا كهداري وجود داردو معني

. داراي تمايل بيشتري نيز به اشتغال در بخش تعاون هستند

و) متغير وابسته(آموختگان نسبت به تشكيل تعاوني ضرايب همبستگي نگرش دانش.4جدول

تحقيقمتغيرهاي

سطح شدهمقدار محاسبهآزمون مورد استفادهجنس متغيرمتغير

داريمعني

000/0**-322/0پيرسونايفاصلهسن

227/0-20/1من ويت نيوجهيدواسمي وضعيت تأهل

52/9390/0كروسكال واليسندوجهيچاسمي تحصيليةرشت

597/0-049/0پيرسونايفاصلهمعدل

53/5063/0اسپيرمنترتيبيميزان تحصيلات

هاي آشنايي با اهداف و برنامه

تعاون

0496/0*063/0اسپيرمنايرتبه

هاي تحقيقيافته: مأخذ

درصد1دار در سطح معني:**درصد5دار در سطح معني*�
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آموختگان كشاورزي زن جوياي كارزايي دانشلتعاون براي اشتغابندي كاركردهاي گروه

زايي اشتغالبراي كاركردهاي تعاون تحقيق در قالبهايگويهبنديمنظور دستهبه

. از تحليل عاملي استفاده شدها از آنتعيين سهم هر يك آموختگان كشاورزي زن جوياي كار ودانش

مناسب گيري از اين تكنيك ها براي بهرهد كه انسجام دروني دادهدهمحاسبات انجام شده نشان مي

چهار،در اين بررسي. دار استدرصد معنييكبارتلت نيز در سطح ةو آمار) =913/0KMO(بوده 

شده ارائهبه همراه مقدار ويژه و درصد واريانس مربوط 5در جدول ايج كه نتندعامل استخراج شد

. است

راج شده همراه با مقدار ويژه و درصد واريانس  عوامل استخ.5جدول 

مقدار عامل

ويژه

درصد واريانس 

91/737/26عامل اول

76/520/19عامل دوم

59/432/15عامل سوم

95/286/9عامل چهارم

هاي تحقيقيافته: مأخذ

چهارمبيشترين سهم و عامل ) 91/7برابر ةمقدار ويژ(نشان مي دهد كه عامل اول 5جدول 

درصد از كل 75/70عامل مذكور چهار،در مجموع. نداكمترين سهم را در تبيين كل متغيرها داشته

عوامل استخراج شده به همراه متغيرهاي 6جدول در . اندكردهواريانس متغيرها را تبيين 

.هر عامل و بار عاملي مربوط آورده شده استةدهندتشكيل
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دست آمده از ماتريسهمتغيرهاي مربوط به هر يك از عوامل و ميزان بارهاي عاملي ب.6جدول

ريماكساوةبه شيوچرخش يافته

بارعاملي متغيرها عامل

604/0 هاي اقتصادي خود به سمت تعاونيترغيب دانش آموختگان به هدايت فعاليت

ظرفيت سازي 

نهادي - انگيزشي

555/0 هاي تعاونيمناسب براي بازديد دانشجويان از شركتةنفراهم سازي زمي

749/0 هاي گروهيهاي علمي و پژوهشي دانشجويان در قالب فعاليتحمايت از  فعاليت

538/0 آموختگانهاي دانشتأمين امكانات و تسهيلات ويژه براي تعاوني

798/0 هاشناسايي و رفع موانع ساختاري و اداري تشكيل تعاوني

748/0 هاي تعاونيتسهيل قوانين و مقررات فعاليت اقتصادي در شركت

771/0 سازماندهي ارتباط بين نظام هاي آموزشي و محيط كار

736/0 موختگانآهاي دانشتعاونيعةيند توساها و نهادهاي ذيربط در فرهماهنگي بين سازمان

775/0 )ICT(هاي ارتباطي و اطلاعاتي تقويت زيرساخت

726/0 آموختگاندانشةهاي تعاوني نمونانتخاب و تجليل از شركت

764/0 موختگانآهاي تعاوني دانشتدوين قوانين و دستورالعملهاي دولتي الزام آور براي حمايت از شركت

640/0 آموختگان با ماهيت و اهداف بخش تعاون و شركت تعاونيآشنايي دانش

كاركردهاي 

آموزشي، 

يمشورت

606/0 تعاونزايي بخش هاي اشتغالافزايش اطلاعات دانش آموختگان نسبت به ظرفيت

709/0 مقررات تشكيل شركت هاي تعاوني آشنا نمودن دانش آموختگان با قوانين و

757/0 مشاوره به دانش آموختگان براي راه اندازي كسب و كارهاي تعاونيةارائ

606/0 هاي تعاونيرآموزي در شركتگذراندن دوره هاي كا

592/0 اي در دانشگاه براي هدايت شغلي دانشجويانايجاد مراكز مشاوره

717/0 نياز دانشجويان ها براي آموزش دانش و مهارت موردهاي آموزشي در دانشگاهبرگزاري دوره

756/0 هاي بخش تعاونها با اهداف و برنامهدانشگاهانادتآشناسازي اس

مل با تعا

هاي محيط

دانشگاهي

516/0 هاي آموزشي دانشگاه براي معرفي بخش تعاوناختصاص دروسي در برنامه

617/0 )تمرين فعاليت تعاوني در دوران دانشجويي(هاي دانشجويي ها و تعاونيحمايت از تشكل

571/0 ظير كارآفرينيبرخي دروس دانشگاهي نةهاي موفق در ارائتعاونييحضور مديران و اعضا

545/0 هامستمر كارشناسان و مديران بخش تعاون در دانشگاهحضور

729/0 هاي دانش آموختگان از امكانات و تجهيزات مورد نيازبرخورداري تعاوني

كاركردهاي 

حمايتي -هدايتي 

601/0 به سمت تعاونيها شناسايي علايق و استعدادهاي دانشجويان به منظور پرورش و هدايت صحيح آن

536/0 شركت هاي تعاوني دانش آموختگانيآموزش هاي تخصصي به اعضاةارائ

797/0 آموختگانهاي تعاوني دانشبه شركت) مديريت، بازاريابي، حسابداري(هاي مديريتي مشاورهةارائ

834/0 هاي مالياتي مناسب  هاي دانش آموختگان از تخفيفبرخورداري تعاوني

654/0 آموختگان از تسهيلات و منابع مالي بانكي ويژههاي دانشبرخورداري تعاوني

هاي تحقيقيافته:مأخذ
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)نهادي-سازي انگيزشيظرفيت(عامل اول

آموختگان به هدايت ترغيب دانش: ند ازااند عبارتكه در عامل اول قرار گرفتهييمتغيرها

مناسب براي بازديد دانشجويان از ةاهم سازي زمينفر؛هاي اقتصادي خود به سمت تعاونيفعاليت

هاي هاي علمي و پژوهشي دانشجويان در قالب فعاليتحمايت از  فعاليت؛هاي تعاونيشركت

شناسايي و رفع موانع ؛هاي دانش آموختگانتأمين امكانات و تسهيلات ويژه براي تعاوني؛گروهي

هاي نين و مقررات فعاليت اقتصادي در شركتتسهيل قوا؛هاساختاري و اداري تشكيل تعاوني

ها و نهادهاي هماهنگي بين سازمان؛هاي آموزشي و محيط كارسازماندهي ارتباط بين نظام؛تعاوني

هاي ارتباطي و اطلاعاتي تقويت زيرساخت؛هاي دانش آموختگانتعاونيةذيربط در فرايند توسع

)ICT(تدوين قوانين و و آموختگاندانشةمونهاي تعاوني نانتخاب و تجليل از شركت؛

با توجه به .آموختگانهاي تعاوني دانشآور براي حمايت از شركتهاي دولتي الزامدستورالعمل

نام "سازي انگيزشي و نهاديظرفيت"اين عامل تحت عنوان ،ماهيت متغيرهاي تشكيل دهنده

اين عامل بيشترين . تر استديگر بزرگبوده و از تمامي عوامل 91/7اين عاملةمقدار ويژ. گرفت

درصد از كل واريانس متغيرها را به 37/26ثير و اهميت را در تبيين متغيرها داشته و در مجموع أت

آموختگان اشتغال دانشةبا توجه به نتايج اين مطالعه، در زمين،بنابراين. خود اختصاص داده است

تواند نهادي مي- سازي انگيزشي هر چيز ظرفيتهاي كشاورزي بيش از زن جوياي كار در رشته

، )1387(، زارع )1389(هاي حاصل از تحقيقات علي آبادي و همكاران يافته. نقش داشته باشد

، )Hayton, 2002(، هايتون )Reynolds, 2006(نولدز ، ري)1384(محمدي ، گل)1387(سعدي

.اندنيز مؤيد همين مطلب) Rodriguez, 2003(رودريگز 

)مشورتي-كاركردهاي آموزشي(عامل دوم 

آشنايي دانش آموختگان با ماهيت و : ند ازااند عبارتكه در عامل دوم قرار گرفتهيمتغيرهاي

هاي آموختگان نسبت به ظرفيتفزايش اطلاعات دانشاي؛اهداف بخش تعاون و شركت تعاون

هاي مقررات تشكيل شركتين وآموختگان با قوانآشنا نمودن دانش؛زايي بخش تعاوناشتغال
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گذراندن ؛اندازي كسب و كارهاي تعاونيآموختگان براي راهمشاوره به دانشةارائ؛تعاوني

اي در دانشگاه براي هدايت شغلي ايجاد مراكز مشاوره؛هاي تعاونيهاي كارآموزي در شركتدوره

نياز زش دانش و مهارت موردها براي آموهاي آموزشي در دانشگاهبرگزاري دوره؛دانشجويان

مقدار ويژه اين عامل برابر است با باشدمينيز مشخص3همان گونه كه در جدول . دانشجويان

درصد .دوم اهميت قرار گرفته استةنهادي در رد-كه بعد از ظرفيت سازي انگيزشي76/5

20/19ر مجموع دهد اين عامل ددرصد است و نشان مي20/19اين عامل ةواريانس مقدار ويژ

آموختگان آشنايي محدود دانش. استردهكدرصد از واريانس كل متغيرهاي تحت بررسي را تبيين 

هاي آن تأكيد ديگري بر ضرورت توجه به كاركردهاي مطالعه با بخش تعاون و برنامهمورد

ذري وچي، )1391(هاي انجام شده از سوي علوي راد در اين مورد نتايج پژوهش. آموزشي است

با نتايج تحقيق نيز ) 1384(و هوشمند ) 1384(يار ، نيك)1384(فرفرزين،)1387(ذرآرسولي

.خواني داردحاضر هم

)هاي دانشگاهيتعامل با محيط(عامل سوم

ها دانشگاهانداآشناسازي است: ند ازااند عبارتي كه در مجموع اين عامل را ساختهيمتغيرها

هاي آموزشي دانشگاه براي معرفي اختصاص دروسي در برنامه؛ي بخش تعاونهابا اهداف و برنامه

تمرين فعاليت تعاوني در دوران (هاي دانشجويي ها و تعاونيحمايت از تشكل؛بخش تعاون

برخي دروس دانشگاهي نظير ةهاي موفق در ارائتعاونييحضور مديران و اعضا؛)دانشجويي

اين عامل ةمقدار ويژ. هان و مديران بخش تعاون در دانشگاهحضورمستمر كارشناسا؛كارآفريني

كه به اين است درصد 32/15اين عامل برابر با ةدرصد واريانس مقدار ويژ. است59/4برابر با 

واريانس متغيرها را تبيين مي كند و سهم قابل توجهي از كل واريانس را به خود اختصاص ميزان

و علي شهبازي، )1389(بخش با مطالعات موحدي و همكاران حاصل از اين ةنتيج. داده است

.خواني داردهم) 1379(ميلاني و اميني) 1380(زماني ، )1378(رادنيا، )1388(بيگي 
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)حمايتي–كاركردهاي هدايتي(عامل چهارم

هاي برخورداري تعاوني: ند ازااند عبارتكه در مجموع اين عامل را ساختهيمتغيرهاي

شناسايي علايق و استعدادهاي دانشجويان به ؛موختگان از امكانات و تجهيزات مورد نيازآدانش

يهاي تخصصي به اعضاآموزشةارائ؛ها به سمت تعاونيمنظور پرورش و هدايت صحيح آن

) مديريت، بازاريابي، حسابداري(هاي مديريتي مشاورهةارائ؛هاي تعاوني دانش آموختگانشركت

هاي هاي دانش آموختگان از تخفيفبرخورداري تعاوني؛آموختگانعاوني دانشهاي تبه شركت

اين . آموختگان از تسهيلات و منابع مالي بانكي ويژههاي دانشبرخورداري تعاوني؛مالياتي مناسب

نام "حمايتي-كاركردهاي هدايتي"آن تحت عنوان ةدهندعامل نيز با توجه به متغيرهاي تشكيل

درصد از واريانس كل متغيرها را به خود 86/9و اردد95/2برابر با ايهار ويژگرفت كه مقد

,.Wong et al)(، وونگ و همكاران )Henry, 2005(هنري . اختصاص داده است ، براينز و 2005

Bruynis(همكاران  et al., 2001( صمدي ،)كيا ، معيني)1388(، عباسي و قلي قورچيان )1389

. نيز در مطالعات خود به نتايج مشابهي دست يافتند) 1380(، ساكتي)1380(بهرامي، )1384(

گيري و پيشنهادهانتيجه

آموختگان زايي دانششناسايي كاركردهاي بخش تعاون در اشتغالبه در اين تحقيق 

ومثبتةرابطوجودبهتوجهبا.كشاورزي زن جوياي كار در شهرستان همدان پرداخته شد

ها با اهداف و آشنايي آنپاسخگويان نسبت به تشكيل شركت تعاوني بانگرشبيندارمعني

بتوانندكشاورزيآموختگاندانشكهآوردفراهمشرايطيبتوانقدرهرچهاي بخش تعاون،برنامه

دهند،افزايشكشاورزيهايبه ويژه تعاونيوهاتعاونياصليهايمؤلفهازراهاي خودآگاهي

.بخشيدارتقااين زمينهدرنيزراهانآتوان نگرشمي

سازي انگيزشيظرفيت"چهار عامل ،در مجموعكه نشان داد نتايج حاصل از تحليل عاملي 

كاركردهاي "و "هاي دانشگاهيتعامل با محيط"،"مشورتي-كاركردهاي آموزشي"،"نهادي-

آموختگان از ديدگاه زايي دانشترين كاركردهاي بخش تعاون در اشتغالاز مهم"حمايتي-هدايتي
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ةدر زمينبه دست آمده لذا با توجه به نتايج . اندهاي كشاورزيالتحصيلان زن در رشتهفارغ

آموختگان زن شود كه دولت منابع مالي را براي دانشپيشنهاد مي"نهادي-سازي انگيزشيظرفيت"

ارائه ةزميندر. ها قرار دهدر آنجوياي كار در نظر گيرد و وام و تسهيلات مناسب را در اختيا

ةوثيقمشكلحلمنظوربهتعاونگذاريضمانت سرمايهصندوقتأسيس،ماديتسهيلات

هايشركتةآوردازبخشيياتمامتأمينبرايلحسنهاقرضپرداخت تسهيلاتوآموختگاندانش

بهكردهافراد تحصيلگرايشافزايشعواملترينتواند يكي از مهمميآموختگانتعاوني دانش

اصلاح قوانين و ةهاي لازم در زمينبازنگري. محسوب شودبخشايندراشتغالوتعاونبخش

ةقوانين طوري طراحي شود كه زمين،انجام گيرد و به عبارتينيز بايد هاي موجود زير ساخت

به منظور ،ستارادر همين. آموختگان زن جوياي كار فراهم شودكارآفريني و خوداشتغالي دانش

آموزشي دوران تحصيل ةاشتغالي، بايد در برنامآموختگان به مشاغل خصوصي و خودورود دانش

مناسب براي بازديد ةسازي زمينفراهمتوان بهميجمله آن از كه داده شود تغييراتي دانشجويان 

و حمايت از  آموختگاناشتغالي در دانشخودةايجاد روحيهاي تعاوني،دانشجويان از شركت

.اشاره نمودهاي گروهيهاي علمي و پژوهشي دانشجويان در قالب فعاليتفعاليت

،آموختگان از ديدگاه پاسخگويانزايي دانشدومين كاركرد مهم بخش تعاون در اشتغال

تواند مد نظر قرار گيرد اقداماتي كه ميهزميناين در . بود"مشورتي- كاركردهاي آموزشي"

ها و برنامهدربارةرساني و بهبود سطح كيفي آن، اطلاعافزايش مدت درس كارآموزي:اند ازعبارت

هاي بخش تعاون در آموختگان در خصوص توانمندياهداف بخش تعاون و افزايش آگاهي دانش

و دانش آموختگاناي به هاي شغلي و خدمات مشاورهراهنماييةارائهاي شغلي، ايجاد فرصت

.غيرهونيازهاي بازار كارنةدر زميرساني اطلاع

سوم اهميت از ديدگاه ةكه در درجبود "هاي دانشگاهيتعامل با محيط"كاركرد بعدي 

با توجه به اين نكته كه دروس دانشگاهي تأثير چنداني در آگاه .داشتافراد مورد مطالعه قرار

ها با اهداف دانشگاهانادتاسآشناسازي "لذا در اين زمينه ،ساختن دانشجويان از بخش تعاون ندارد
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هاي آموزشي دانشگاه براي معرفي بخش اختصاص دروسي در برنامه"، "هاي بخش تعاونو برنامه

تمرين فعاليت تعاوني در دوران (هاي دانشجويي ها و تعاونيحمايت از تشكل"، "تعاون

س دانشگاهي نظير برخي دروةهاي موفق در ارائتعاونييحضور مديران و اعضا"، ")دانشجويي

د مثمرثمر نتوانمي"هامستمر كارشناسان و مديران بخش تعاون در دانشگاهحضور"و "كارآفريني

.دنواقع شو

جاي كه در اولويت چهارم بود"حمايتي- كاركردهاي هدايتي"كاركرد آخر ،و در نهايت

مورد نياز يكي از اقداماتي دستيابي به امكانات و تجهيزات ةه فراهم نمودن زمينباردر اين . داشت

با توجه ،در همين راستا. آموختگان مؤثر واقع شودهاي دانشتعاونيةتواند در توسعاست كه مي

قانوني براي توان به نحو مقتضي از اين بسترِمي،هاو حمايت از تعاوني44هاي اصل به سياست

در همين خصوص . ان استفاده نمودآموختگهاي دانشاعطاي برخي امكانات و تجهيزات به تعاوني

هاي تسهيلات و منابع مالي بانكي ويژه، در نظر گرفتن تخفيفةو بر مبناي نتايج پژوهش، ارائ

هاي آموزشة، ارائ)مديريت، بازاريابي، حسابداري(هاي مديريتي مشاورهةمالياتي مناسب، ارائ

به منظور پرورش و هدايت صحيح تخصصي به اعضا و شناسايي علايق و استعدادهاي دانشجويان 

هاي تعاونيتحقق اهدافكه به آيند به شمار ميها به سمت تعاوني از ديگر مواردي آن

.كنندميآموختگان كمك قابل توجهي دانش

منابع

ها، در تعاونيو اشتغال موانع كارآفريني .)1387. (موبد، بو ده. توكلي، ح،.اردكاني، س.1

.55- 196،37شمارة،تعاونةماهنام.هاي استان يزدهاي مديران تعاونمطالعه ديدگاه

ثر بر عملكرد كارآفرينانه ؤعوامل م.)1385.(و كلانتري، خ. حسيني، م،.اسكندري، ف.2

فصلنامه اقتصاد كشاورزي و توسعه،.آموختگان آموزش عالي كشاورزي و منابع طبيعيدانش

14)53(،107-134.
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.راهبردهاي توسعه اقتصادي و اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي.)1379(.ني، مميلااميني.3

.دانشگاه پيام نورانتشارات :تهران

هاي مؤثر بر گرايش سنجش سازه.)1389. (و حيدري، ع. حسيني نيا، غ،.اورنگي، م.4

اون استان هاي كشاورزي به اشتغال در بخش تعآموختگان و دانشجويان سال آخر رشتهدانش

.112-101،)1(21، تعاون.خراسان جنوبي

هاي آموزشي دوره كارشناسي دانشكده كشاورزي دانشگاه اثربخشي برنامه.)1380(.بهرامي، ف.5

گروه. زيرشتة ترويج و آموزش كشاوركارشناسي ارشدةپايان نام.آموختگانشيراز از ديد دانش

.ه شيرازدانشگا.ترويج و آموزش دانشكده كشاورزي

دومين همايش بررسي و تحليل .هاهاي آموزشي و طراحي آنمدل.)1378(.رادنيا، ح.6

تهران. وزارت علوم، تحقيقات و فناوري. دانشگاه جامع علمي كاربردي.هاي علميآموزش

.ها در موفقيت كارآفرينانتبيين جايگاه تعاوني.)1387. (چوكده، سو واحد. رحيمي، ش.7

.89-196،69شمارة،تعاونةماهنام

هاي كشاورزي در اشتغال مولد و بررسي جايگاه تعاوني.)1387. (و چيذري، م. آذر، سرسولي.8

.15-4، 197، تعاونةماهنام.كارآفرين

هاي كارآفريني اعضاي بررسي ارتباط بين سن، جنس و تحصيلات با ويژگي.)1387. (زارع، ر.9

.44- 199،34-198، تعاونةماهنام.تعاونيهاي شركت

.1390برآورد نياز بخش عمومي به نيروي متخصص كشاورزي تا سال ،)1380. (زماني، غ. 10

.195-35،177شمارة ، فصلنامه اقتصاد كشاورزي و توسعه

هاي كشاورزي آموختگان زن در رشتهآمار دانش). 1391(نظام مهندسي استان همدان سازمان.11

.گزارش منتشر نشده،هرستان همدانهاي شدر دانشگاه

هاي فردي، رشته بررسي رابطه اشتغال در بخش غيردولتي با ويژگي.)1380(. ساكتي، پ.12

گروه نيازسنجي (هاي جنوبي كشور تحصيلي، وضعيت اقتصادي دانش آموختگان شاغل در استان

.يريزي آموزش عالسسه پژوهش و برنامهؤم: تهران،)نيروي انساني متخصص



9ةشمار�شاورزيو كتعاون108

هاي توليد كشاورزي در كارآفريني و ايجاد هاي تعاونيبررسي چالش.)1387. (سعدي، ح.13

.172-196،156شمارة،ماهنامه تعاوناشتغال،

آموختگان كشاورزي براي هاي دانشواكاوي شايستگي) 1385. (و علي بيگي، ا. شهبازي، ا.14

-15،)1( 2، ترويج و آموزش كشاورزي ايرانفصلنامه علوم.ورود به بازارهاي كار در كشاورزي

24 .

هاي مديران ديدگاه(آموختگان بررسي و تحليل علل بيكاري دانش.)1380(.صبوحي، ف.15

سسه ؤم: تهران.گزارش نيازسنجي نيروي انساني متخصص.)آموختگانها و دانشها، دانشگاهبنگاه

.ريزي آموزش عاليپژوهش و برنامه

هاي توسعه كارآفريني در بخش تعاون و عوامل مؤثر بر آن در بررسي راه.)1389(.صمدي، ع.16

.آموزش و ترويج،واحد تحقيقات،وزارت تعاون: تهران.استان همدان

هاي تعاوني در بررسي عوامل موثر در گرايش افراد به ايجاد تشكل.)1379. (عباسي، ح.17

.يلويه و بويراحمدگكهعاون استانكل تةادار:ياسوج.يلويه و بويراحمدگكه

هاي شناسايي عوامل موثر بر توسعه تعاوني.)1388. (و قلي قورچيان، ن. عباسي، م.18

. 170-143،)2( 3، فصلنامه رهبري و مديريت آموزشيآموختگان، دانش

.)1345-1385(آموخته اشتغال زنان در ايران و آينده اشتغال زنان دانش.)1391. (علوي راد، ع.19

.125-288،116شمارة ، مجله سياسي و اقتصادي

هاي گيري تعاونيالزامات شكل.)1389. (و توكلي، ج. علي بيگي، ا،.آبادي، وعلي.20

.70-55،)4(21، مجله تعاونآموختگان كشاورزي، دانش

اشتغال و ، ونكنفرانس تعااولين مقالات ة، مجموعكارآفريني و تعاون.)1384. (فر، مفرزين.21

.1384ارديبهشت .دانشگاه يزد.توسعه

اساسيراهكاردوهاتعاونيتوسعهوكارآفرينيموزشآ.)1384. (فمحمدي،گل.22

مقالاته مجموع.ايراندراقتصادشدنجهانيشرايطدركشاورزيآموختگاناشتغالزايي دانش

.هرانت.مدرستربيتدانشگاه.مديريت اشتغالزاييهمايشسومين
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التحصيل آموزش عالي و عوامل اشتغال زنان فارغ.)1391. (و رشوند، م. محموديان، ح.23

،)1(10، مجله زن در توسعه و سياست.مطالعه موردي شهر تهران(جمعيتي و اجتماعي موثر بر آن 

83-104.

شوراي.بيلارداستانهايتعاونيموفقيتدرموثرعواملبررسي.)1384(.مكيا،معيني.24

.اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان اردبيل. تعاونتحقيقات

، راهكارهاي بهبود وضعيت )1389. (و خداورديان، م. فراني، ايعقوبي،.اكبري، ر،.موحدي، ر.25

مجله .)مطالعه موردي دانشگاه بوعلي سينا همدان(هاي كشاورزي آموختگان رشتهاشتغال دانش

. 98-85،)4(3،ي ترويج و آموزش كشاورزيهاپژوهش

آموختگان آموزش عالي و تأكيد بر كارآفريني به عنوان اشتغال دانش.)1378. (ميرجليلي، ف.26

.91-50،77و 49، و پژوهشمجلسةنشري.يك راهكار افزايش آن

رآفريني و هاي كشاورزي در كابررسي عوامل موثر بر موفقيت تعاوني.)1390. (موسوي، ع.27

كشاورزية، دانشكدرشتة توسعة روستاييكارشناسي ارشدةنامپايان.اشتغال در استان همدان

.  ي همداندانشگاه بوعلي سينا

هاي فرهنگي موثر در نگرش گندمكاران شهرستان سازه.)1385. (و چيذري، م. نوروزي، ا.28

. 71-59،)2(2، و آموزش كشاورزي ايرانمجله علوم ترويج.نهاوند پيرامون توسعه آبياري باراني

آموختگان عوامل موفقيت بخش تعاون در ايجاد اشتغال براي دانش.)1384. (يار، ط نيك.29

ارديبهشت .دانشگاه يزد.ةمقالات اولين كنفرانس ملي تعاون، اشتغال و توسعةمجموع.بيكار

1384.

مقالات اولين كنفرانس ملي ةمجموع.ر اشتغالها دنقش و سهم تعاوني.)1384. (هوشمند، ن.30

.1384ارديبهشت .دانشگاه يزد.تعاون، اشتغال و توسعه
31. Antoncic, B., & Hisrich, R.D. (2001). Intrapreneurship: construct 
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Abstract

The main purpose of this survey research was to identify the most important 

functions of the cooperatives toward creating jobs for female graduates of agriculture in

Hamedan Township. A sample of 120 graduates was randomly selected. The 

questionnaire’s validity was verified by a panel of experts. Its reliability was acquired 

using Cronbach’s Alpha coefficient (0.94). Based on factor analysis the functions of the 

cooperatives facilitating the employment of female graduates classified into four factors 

named institutional and motivational capacity building, providing advisory and 

educational services, interacting with higher education institutions, and providing 

guidance and supporting services which explained 70.75 percent of variances.
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