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چكيده
هاي تعاوني روستايي كارآفريني در شركتةهدف تحقيق حاضر بررسي عوامل مؤثر بر توسع

اي است كه به منظور نامههمبستگي و ابزار تحقيق پرسش-اين تحقيق از نوع توصيفي . زنان است

نظران و كارشناسان قرار گرفت و پايايي آن نيز با انجام آزمون بررسي روايي آن در اختيار صاحب

تأييد )====69/0αααα-86/0(نامه و سپس محاسبة ضريب آلفاي كرونباخپرسش30دماتي از طريق تكميل مق

هاي روستايي زنان استان نفر از اعضاي شركت تعاوني1372آماري تحقيق حاضر شاملةجامع. شد

نفر از اين جامعه، به300اساس جدول كرجسي و مورگان، بوده است كه بر1392مازندران در سال 

نامه پرسش267و در نهايت، اي تناسبي انتخاب شدندگيري طبقهعنوان نمونه، به كمك روش نمونه

نتايج توصيفي تحقيق نشان داد كه از ديدگاه اكثريت پاسخگويان، ميزان توسعة كارآفريني . تحليل شد

هاي يافتهنتايج. استبوده هاي روستايي زنان روستايي استان مازندران در سطح خوب در تعاوني

برندة توسعة كارآفريني و ميزان معني داري بين عوامل پيشكه رابطة مثبت ونمايان ساختتحليلي نيز 

نتايج حاصل از رگرسيون چندگانه هم نشان داد كه متغيرهاي عوامل . توسعة كارآفريني وجود دارد

كارآفريني را ةميزان توسعدرصد از تغييرات 40/18برندة توسعة كارآفريني شخصيتي و آموزشيِ پيش

.ندردتبيين ك

هاي روستايي، زنان روستايي، استان مازندرانكارآفريني، تعاونيةتوسع:يكليدهايواژه

نويسنده (كشاورزي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد ساري ترويج و آموزش آموختة كارشناسي ارشددانش. 1
e- mail: housinezarei@yahoo.com)مسئول

استاديار گروه كشاورزي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد ساري. 2

استاديار گروه كشاورزي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد ساري.3
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مقدمه 

همراه با ها با تلاش و پشتكار بسيار فرصتره گيري از ـد نوآوري و بهـراينـي فـرينـكارآف

طلبي، توفيقلبته با انگيزة كسب سود مالي،هاي مالي، رواني و اجتماعي است كه اپذيرش ريسك

كارآفريني داراي ابعاد مختلف اجتماعي و اقتصادي . رضايت شخصي و استقلال صورت مي پذيرد

امروزه كارآفريني، علاوه بر عامل مهم رشد و توسعه . (Freytag and Thurik, 2006)است

گذاري و بهره وري نيروي انساني ايهكنندة روحية سرماقتصادي، به عنوان پرورش دهنده و تقويت

كارآفريني و ترويج فرهنگ كارآفريني ضرورتي اقتصادي، ةشود و به همين جهت، توسعتلقي مي

ترين مهم)1379(قنبري وهمكاران ). 1389قاسم لونيا، (آيد اجتماعي و سياسي به شمار مي

و انتقال فناوري؛ ايجاد تحرك زايي؛ رشد اقتصادي؛ ايجاد رشدپيامدهاي كارآفريني را اشتغال

اجتماعي و اقتصادي؛ شناخت، ايجاد وگسترش بازارهاي جديد؛ افزايش رفاه؛ مشوق سرمايه 

فرايند كارآفريني نيازمند يك عمل . دانندگذاري؛ ساماندهي و استفادة اثربخش از منابع مي

سازي يك ايده، سازي و پيادهمفهومرعمل كارآفرينانه ب. كارآفرينانه و يك عامل كارآفرينانه است

فرايند محصول، خدمت و يا يك كسب و كار جديد دلالت دارد و عامل كارآفرينانة فرد ياگروهي 

هرندي (است كه مسئوليت شكوفاسازي و به بار نشستن عمل كارآفرينانه را بر عهده مي گيرد 

). 1389زاده، 

كارگيري توان و وجبات بهـد كه مـانهـامعـصادي در جـهادهاي اقتـنازيـكـا يـهيـاونـتع

هاي فردي، اجتماعي كنند و تلاشاستعدادهاي فكري و مالي پراكنده و جزئي افراد را فراهم مي

از ،سازند و با مدنظر قرار دادن منافع جمعيمنسجم ميتشكلْيك وهمگاني و گروهي را در قالب 

به عبارتي، بخش ؛)1390يدر قلي زاده، ح(هاي سودجويانه افراد خاص جلوگيري مي كنند حركت

توانند روحية ها ميتعاون بهترين بستر براي پرورش و پيشرفت كارآفرينان است و تعاوني

مهمي را در شكوفايي ويژگي هاي مثبت آنان  داشته افراد تقويت كنند و نقش كارآفريني را در

ها برنامه،يك سو و از سوي ديگرشرايط و مقتضيات جامعه ما ازةمجموع). 1387رحيمي،(باشند 

ردي اين دو مقوله اساسي راـاط راهبـاون ارتبـريني و تعـارآفـولة كـان مقـميرك ـداف مشتـو اه
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هر كدام از اين مقوله ها در جاي خود دارند اي كهبه علاوه، مزاياي نسبي. سازداجتناب ناپذير مي

رضوي، (ابي به اهداف مشترك به وجود آورد افزايي عظيمي را در راه دستيتواند يك هممي

ها و وظايف اصلي بنابراين، بخش تعاون بايد تمام تلاش و امكانات خود را بر توانمندي). 1387

). 1386شعبان پور، (متمركز كند ،يا همانا كارآفريني و مهار بحران بيكاري،خود

گذاري وسياست(سازمانيها بستگي به عوامل برونتوسعة كارآفريني در قالب تعاوني

حاكميت تفكر پويا و كارآفرينانه و قدرداني از ايده هاي (سازماني و درون) ريزي دولتبرنامه

هاي شركتدر). 1388اكبرپور دباغي، (دارد ) خلاق و نيز اعتماد و اطمينان مديريت به كاركنان 

ها ناديده گرفته شده كه طي سالهاي خود،تعاوني روستايي زنان، آنان با خوداتكايي بر توانمندي

هاي خويش را به منصة ظهور مي رسانند و تعاوني را تبديل به صحنة ها و قابليتاست، ظرفيت

اهداف زير، به صورت ةهاي تعاوني روستايي زنان به واسطشركت. تبلور كارآفريني مي نمايند

براي زايي اشتغال):1384اهيمي، ابر(در توسعةكارآفريني نقش مهمي دارندمستقيم و غير مستقيم، 

امر توليد محصولات ي، مشاركت دريهاي زنان روستازنان جوياي كار، توسعة فرهنگ تشكل

درآمد، استفاده ي كميكشاورزي و دامي، بهره برداري بهينه در زمينه خدمات رساني به زنان روستا

.يياز تسهيلات بانكي و سرمايه گذاري براي تعدادي از زنان روستا

هاي تعاوني روستايي زنان تحت نظارت، هدايت و پشتيباني سازمان از ساليان دور، شركت

بوده و برابر آمار رسمي ) وابسته به وزارت جهاد كشاورزي(مركزي تعاوني روستايي ايران 

شركت تعاوني روستايي زنان، باتعداد 9مديريت تعاون روستايي استان مازندران، هم اكنون تعداد 

ازآنجا كه توسعة كارآفريني در شركت هاي تعاوني . اندعضو، در سطح استان درحال فعاليت1372

روستايي زنان در جهت استفاده از ظرفيت هاي موجود كشور و استان مازندران از اهميت ويژه اي 

دليل كثرت روستاها و جمعيت زياد زنان درسطح استان مازندران، در برخوردار است و از طرفي، به

اين نيروي كار فعال و عظيم در روستاها فعال ،صورت مديريت صحيح و ارائة راهكارهاي عملي

با اين . آوردشود و موجبات شكوفايي اقتصادي خانوارهاي روستايي را در منطقه فراهم ميمي

هاي مقدمه، اين تحقيق به دنبال شناسايي عواملي مي باشد كه بر توسعة كارآفريني در شركت
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بنابراين، سؤال اصلي تحقيق اين است كه چه عواملي بر توسعة .زنان روستايي تأثير دارندتعاوني

روستايي زنان مؤثرند؟كارآفريني در شركت هاي  تعاوني

تحقيقةپيشين

بررسي عوامل مؤثر بر توسعه كارآفريني در «در تحقيقي تحت عنوان ) 1389(هرندي زاده 

شناختي و به اين نتيجه رسيد كه عوامل روان» ن اصفهانتعاوني هاي توليد كشاورزي استا

فرهنگي، به ترتيب اولويت، –شخصيتي، رفتار مديريت، بازاريابي، اقتصادي، آموزشي و اجتماعي 

. اند عوامل مؤثر بر توسعة كارآفريني در تعاونيهاي توليد كشاورزي

در تحقيق خود با عنوان ) Ghiasvand Ghiasy et al., 2009(غياثوند غياثي و همكاران

نشان دادند كه عوامل » هاي تعاوني كشاورزيبررسي عوامل مؤثر بر توسعه كارآفريني در شركت«

هاي شخصي بر شناسي، آموزشي، مالي، سازماني، اقتصادي، اجتماعي و ويژگيشناختي، روان

.باشندگذار ميتوسعه كارآفريني اثر 

هاي بر تقويت و توسعة كارآفريني در تعاونيبررسي عوامل مؤثردر)1389(ي يدنيا

كشاورزي به اين نتيجه رسيد كه عواملي چون ارائة حمايتهاي مالي و مالياتي، اصلاح قوانين و 

مقررات بانكي و سازگار نمودن آن با شرايط كارآفرينان و تدوين سند ملي توسعة كارآفريني در 

.تقويت كارآفريني مؤثرند

كارآفريني در بخش ةبررسي راهكارهاي توسع«تحقيق خود با عنوان در ) 1387(ملك پور 

هاي حامي كارآفريني، به اين نتيجه دست يافت كه ايجاد شبكه» تعاون استان چهارمحال و بختياري

هاي علم وفناوري و يافته، تقويت پاركهاي سازمانمالي و مالياتي و بخشودگيهاياعمال حمايت

اي ه ارتباطي آنها با بخش تعاون، ايجاد مراكز كارآفريني و خدمات مشاورهمراكز رشد و ايجاد حقل

كارآفريني و كسب كار، ةيا وابسته به دولت، تدوين سند مالي توسعهاي دولتي ودر دستگاه

اصلاح قوانين و مقررات بانكي و سازگار نمودن آنها با شرايط كارآفريني راهكارهاي مؤثر در 

.اندتوسعة كارآفريني

بررسي نقش تعاون در توسعه كارآفريني «در تحقيق خود باعنوان )1388(اكبر پور دباغي 

لـشام(انيـازمـسرونـل بـوامـنشان داد كه ع» يـرقـان شـايجـان آذربـاوني استـهاي تعركتـش
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اي، تسهيلات مالي، اصلاحات اداري، اورهـهاي مشايتـريزي، حمامهـرنـذاري و بـگاستـسي

حاكميت تفكر (و همچنين عوامل درون سازماني ) رساني، آموزش و بسترسازي فرهنگيعاطلا

قدرداني و ارزش نهادن مديريت به كاركنان صاحب ؛مديريتةنوآورانه، پويا، كارآفرينانه در بدن

اعتماد ؛هاي بلندمدت شركتاطلاع و تصوير روشن كاركنان از آينده و برنامه؛ايده و خلاق

.ثري دارندؤكارآفريني نقش مةدر توسع) به مديريت و اعتماد مديريت به كاركنانكاركنان 

نيز در تحقيق خود تحت عنوان ) Maghsoudi and Davodi, 2011(مقصودي و داودي

نشان دادندكه عوامل آموزشي، »هاي كشاورزي ايرانكارآفريني در تعاونيةهاي توسعاستراتژي«

. كارآفريني تأثيرگذارندةكت و ساختاري در توسعشراگذاري،انگيزشي، سرمايه

بررسي عوامل مؤثر بر توسعه «در تحقيق خود با عنوان ) 1388(زماني و جان نثاري 

ها كارآفريني در تعاونيةراي توسعـلي بـكار عمـكه راهدـننشان داد»هايـعاونـي در تـرينـارآفـك

مطالعات مرور ةبر پاي. ون سازماني مي باشدسازي نوآوري، خلاقيت و كار آفريني درنهادينه

).1شكل (نشان داده شده استريزمدل نظري تحقيق حاضر در ،صورت گرفته

هايكارآفريني در تعاونيةمدل نظري تحقيق به منظور بررسي عوامل مؤثر بر توسع. 1شكل 

روستايي زنان

عوامل اقتصادي

فرهنگيعوامل 

عوامل شخصيتيآموزشيعوامل 

اجتماعيعوامل 

توسعه كارآفريني
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روش تحقيق

ه ي و بردي و از نظر روش، كماز نوع كارب،تحقيق حاضر بر حسب هدف مورد نظر

نفر از 1372حاضر شاملتحقيقآماريةجامع. استو پيمايشي ) غير آزمايشي(صورت توصيفي 

مي باشد  كه از اين ميان، 1392ي زنان استان مازندران در سال ياعضاي شركت تعاوني هاي روستا

ونه با استفاده از جدول كرجسيعنوان نمبه،اي تناسبيگيري تصادفي طبقهنفر به روش نمونه300

.        شدآوري و تحليلجمعنامهپرسش267،در نهايتشدندكهانتخاب،)1970(و مورگان

هاآماري از هر يك از تعاونينمونهتعداد.1جدول 

تعداد نمونهتعداد اعضاي زنانستاينام شركت تعاوني روشهرستانرديف

37081تيرتاشبهشهر1

255مهرساري2

266رفاه كشاورزي ساريساري3

317كوثرساري4

4510گلبهارساري5

17137دشت سرآمل6

18240كوكدهآمل7

28763ايزدهنور8

23551شستارامسر9

1372300جمع كل

هاي تحقيقيافته: مأخذ

مباني دو بخشي براساس مرور يانامهپرسش، نظرمورداطلاعاتوهادادهي آورگردجهت

بخش اول بـه بررسـي عوامـل    . نظران اين حوزه تهيه شدپژوهش و نظرخواهي از صاحبةو پيشين

8(و آموزشـي  )گويـه 7(فرهنگـي  ،)گويـه 7(، اجتماعي )گويه6(، اقتصادي )گويه16(شخصيتي 

تان مازنـدران و ميـزان   ي زنان اسيدر شركت هاي تعاوني روستاكارآفرينيةتوسعةبرندپيش) گويه

كم، =1هيچ، = 0(قسمتي پنج در قالب طيف ليكرت) گويه18(كارآفريني در اين شركت ها ةتوسع

هـاي فـردي   بخش دوم نيز بـه بررسـي ويژگـي   . ربوط استم) خيلي زياد=4زياد، =3تاحدودي، =2

تعيين روايـي  جهت . رداختصاص داو غيرهسابقه كار،پاسخگويان در قالب سن، ميزان تحصيلات

كشـاورزي  گـروه انداشـامل اسـت  ،نامه چندين نسخه از آن در اختيار گروهي از متخصصانپرسش
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ي اسـتان  يمديريت تعاون روستااز كارشناسانتعداديهمچنينودانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري

عيـين  جهـت ت . قرار داده شد و اصلاحات لازم بر حسب پيشنهادهاي آنها صورت گرفت،مازندران

) اسـتان گلسـتان  (نامه خارج از پاسـخگويان جامعـه آمـاري    پرسش30تعداد نامه نيزپرسشپايايي

شـد و بـا اسـتفاده از    رايانـه هـا وارد  هاي مـذكور، داده نامهآوري پرسشپس از جمع. توزيع گرديد

.)2جدول (دست آمدبه86/0تا 69/0نامه بين ضريب اعتماد پرسش،كرونباخآزمون آلفاي

نامه    هاي مختلف پرسشضريب آلفاي كرونباخ بخش.2جدول 

ضريب آلفاي كرونباخهاتعداد گويهنامههاي پرسشبخش

1686/0عوامل شخصيتي

682/0عوامل اقتصادي 

777/0عوامل اجتماعي 

774/0عوامل فرهنگي 

869/0عوامل آموزشي 

1883/0كارآفريني ةتوسع

هاي تحقيقفتهيا: مأخذ

علـوم  مخـتصِ افـزار آمـاري  از نـرم ،و تحليـل اطلاعـات  ةبه منظور تجزي ـ،در اين تحقيق

 ـبـراي  . گرديداستفاده )SPSS V. 17(اجتماعي  هـايي  از آمـاره توصـيفي  و تحليـل نتـايج  ةتجزي

ه و براي تجزي ـو و ضريب تغييراتانحراف معيار، ميانگينبيشينه، كمينه،درصد، فراواني،همچون 

بـه روش  و تحليل رگرسيون چندگانهاسپيرمنپيرسون، ضريب همبستگي از استنباطي تحليل نتايج 

. شدگام به گام استفاده 

نتايج و بحث

هاي فردي پاسخگويانويژگي

ميانگين شود،كه ملاحظه ميچنان. هاي فردي پاسخگويان را نشان مي دهدويژگي3جدول 

%) 90/50يا 136(است كه تقريباً نيمي از آنان 71/9ار انحراف معيسال با 13/33سن پاسخگويان

سال با انحراف 20/8عضويت پاسخگويان ةميانگين سابق. سال قرار دارند35تا25در گروه سني 
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. سال قرار دارند10تا6در گروه كاري%) 39يا 104(است كه اكثريت آنان 43/4معيار 

با بررسي . اندپرداخت نمودهار ريال به عنوان حق عضويتهز827طور متوسط ه پاسخگويان ب

يا 138(سطح تحصيلات پاسخگويان نيز مشخص گرديد كه تحصيلات نيمي از آنان دانشگاهي 

درصد پاسخگويان شاغل 15همچنين تقريباً . سوادندآنان بي%) 50/1(نفر 4است و فقط %) 70/51

. نداغيرشاغل%) 30/84(و مابقي 

ويژگي هاي فردي پاسخگويان .3جدول 

سطوح متغير

متغير

انحراف ميانگيندرصدفراواني

معيار

بيشينهكمينه

13/3371/91467---)سال(سن 

20/843/4120---)سال(عضويت ةسابق

حق سهام يا ميزان 

)ريال(عضويت 
---928/82691/51000003000000

سطح تحصيلات

450/1سوادبي

----

1560/5ابتدايي

4270/15راهنمايي

6850/25دبيرستان

13870/51دانشگاه

وضعيت اشتغال
4270/15شاغل

----
22530/84غيرشاغل

هاي تحقيقيافته: مأخذ

كارآفريني در تعاوني هاي زنان روستاييةتوسعةعوامل پيش برند

عوامل شخصيتي

كه قرار گفتال ؤسمورد از پاسخگويان ،طيف ليكرت، در قالبگويه16اين متغير با 

، ميزان شجاعت )�12/22CV(د ميزان توجه به آينده هدمينشان ) 4جدول (دست آمده ه بنتايج

تمايل ترين و ميزانمهم)=44/22CV(و ميزان فرصت شناسي ) �43/22CV(ها گيريدر تصميم

و ميزان كنترل ) =38/26CV(ي ميزان خطر پذيري و اعتدال گراي،)�30/27CV(يپذيربه مخاطره
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كارآفريني در تعاوني هاي ةتوسعةبرندپيشترين عوامل شخصيتياهميتكم) �72/25CV(دروني 

.آيندبه شمار ميروستايي زنان 

ان روستايي كارآفريني در تعاوني هاي زنةتوسعةرتبه بندي عوامل شخصيتي پيش برند.4جدول 

*ميانگينگويه ها
انحراف 

معيار

ضريب پراكندگي

)CV(
رتبه

84/385/012/221)آينده نگري(ميزان توجه به آينده 

80/385/043/222ميزان شجاعت در تصميم گيري

64/382/044/223ميزان فرصت شناسي

67/383/052/224ميزان تجربه كاري و مهارت

52/380/072/225ل طلبيميزان استقلا

79/388/012/236ميزان اعتماد به نفس و مصمم بودن

85/390/047/237ميزان انگيزه براي پيشرفت دايمي و سخت كوشي

91/393/070/238ميزان مسئوليت پذيري

70/389/013/249ابتكارميزان نوآوري ، خلاقيت و

54/387/067/2410ميزان توفيق وكمال طلبي

54/388/073/2411ي در هماهنگ سازي منابعيميزان توانا

57/390/018/2512ميزان خودشكوفايي

36/386/065/2513ميزان مسئوليت پذيري

54/391/072/2514ميزان كنترل دروني

32/388/038/2615ييميزان خطر پذيري و اعتدال گرا

36/388/030/2716پذيريميزان تمايل به مخاطره

خيلي زياد: 5،زياد: 4،متوسط: 3،كم: 2،هيچ: 1مقياس *هاي تحقيقيافته: مأخذ

عوامل اقتصادي 

كه قرار گرفتال ؤسمورد از پاسخگويان ،طيف ليكرتدر قالب،گويه6اين متغير با 

، )�21/27CV(ي رقابت در عرصه بازاريدهد ميزان توانانشان مي) 5جدول (به دست آمده نتايج
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و ميزان اصلاح قوانين و مقررات بانكي) �44/28CV(كارگيري مديريت مالي ه ميزان ب

)65/30CV� (هاي روستايي زنان كارآفريني در تعاونيةتوسعةبرندترين عوامل اقتصادي پيشمهم

.دآينبه شمار مي

هاية كارآفريني در تعاونيتوسعةرتبه بندي عوامل اقتصادي پيش برند.5جدول 

زنان روستايي

*ميانگينگويه ها
انحراف 

معيار

ضريب

)CV(پراكندگي
رتبه

38/392/021/271رقابت در عرصه بازارييميزان توانا

34/395/044/282كارگيري مديريت مالي                                هميزان ب

33/302/165/303ميزان اصلاح قوانين و مقررات بانكي                              

23/305/150/324هاهاي مالي و مالياتي و بخشودگيميزان حمايت

42/317/135/345ميزان جلوگيري از رانت خواري و رشوه

10/312/115/366ت بانكي كم بهرهميزان دسترسي  به منابع و تسهيلا

هاي تحقيقيافته: مأخذ

خيلي زياد: 5،زياد: 4،متوسط: 3،كم : 2،هيچ: 1مقياس *

عوامل اجتماعي 

كه قرار گرفتال ؤسمورد از پاسخگويان ،طيف ليكرتدر قالب،گويه7اين متغير با 

، ميزان )�88/25CV(اي هاي مشاورهنشان مي دهد ميزان حمايت) 6جدول (به دست آمدهنتايج 

)�98/26CV(اي هـرفـظام حـت نـويـزان تقـو مي) �51/26CV(ي ـاعـگاه اجتمـايـب جـكس

به شماركارآفريني در تعاوني هاي روستايي زنان ةتوسعةترين عوامل اجتماعي پيش برندمهم

.آيندمي
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هاي زنان روستايي رآفريني در تعاونيكاةتوسعةرتبه بندي عوامل اجتماعي پيش برند.6جدول 

انحراف *ميانگينگويه ها
معيار

ضريب 
)CV(پراكندگي

رتبه

47/390/088/251ميزان حمايت هاي مشاوره اي

50/393/051/262ميزان كسب جايگاه اجتماعي

34/390/098/263ايميزان تقويت نظام حرفه

33/393/086/274نيكارآفريةتدوين مناسب سند ملي توسع

50/3157/285مديريتةميزان حاكميت تفكر نوآورانه و كارآفرينانه در بدن

39/399/027/296ميزان جلوگيري از قانون شكني

26/305/144/327ميزان سياست هاي تشويقي و ترغيبي دولت

هاي تحقيقيافته: مأخذ

خيلي زياد: 5زياد،  : 4متوسط، : 3كم ، : 2هيچ،  : 1مقياس *

عوامل فرهنگي 

كه قرار گرفتال ؤسمورد از پاسخگويان ،طيف ليكرت، در قالبگويه7اين متغير با 

ا و تجارب اعضا ـاورهـقادات و بـزان اعتـد ميـدهيـان مـنش) 7دول ـج(ده ـت آمـدسهـبجـايـنت

)91/24CV�(يده و خلاق ، قدرداني و ارزش نهادن مديريت به كاركنان صاحب ا)03/25CV� ( و

كارآفريني ةتوسعةترين عوامل فرهنگي پيش برندمهم) �75/28CV(ميزان مشاركت كارآفرينان 

.در تعاوني هاي روستايي زنان هستند

زنان روستاييهايكارآفريني در تعاونيةتوسعةرتبه بندي عوامل فرهنگي پيش برند. 7جدول 

انحراف *ميانگينگويه ها

معيار

ضريب 

)CV(پراكندگي
رتبه

64/390/091/241ميزان اعتقادات و باورها و تجارب اعضا

71/393/003/252قدرداني و ارزش نهادن مديريت به كاركنان صاحب ايده و خلاق

42/398/075/283ميزان مشاركت كارآفرينان

37/398/010/294آفريني كارآفريني در جامعهميزان ارزش

27/39/003/305زان گسترش فرهنگ كارآفرينيمي

37/302/112/306ميزان اصلاح قوانين و مقررات ورشكستكي

39/302/113/307ميزان بسترسازي فرهنگي

هاي تحقيقيافته: مأخذ

خيلي زياد: 5زياد،  : 4متوسط، : 3كم ، : 2هيچ،  : 1مقياس *
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عوامل آموزشي 

كه قرار گرفتال ؤسمورد از پاسخگويان ،طيف ليكرتر قالبد،گويه8اين متغير با 

هاي اطلاعاتي از كارآفرينان و اعضاي نشان مي دهد ميزان حمايت) 8جدول (به دست آمده نتايج 

هاي و ميزان برگزاري كلاس) �28/27CV(رساني و آموزش ، ميزان اطلاع)�51/26CV(تعاوني 

ةتوسعةترين عوامل آموزشي پيش برندمهم) �69/28CV(هاي كوتاه مدت توسعه مهارت

.نداكارآفريني در تعاوني هاي روستايي زنان

هايكارآفريني در تعاونيةتوسعةرتبه بندي عوامل آموزشي پيش برند.8جدول 

زنان روستايي

*ميانگينگويه ها
انحراف 

معيار

ضريب 

)CV(پراكندگي
رتبه

40/390/051/261ميزان حمايت هاي اطلاعاتي از كارآفرينان و اعضاي تعاوني

50/396/028/272رساني و آموزشميزان اطلاع

39/397/069/283هاي كوتاه مدتمهارتةهاي توسعميزان برگزاري كلاس

36/397/083/284ميزان گسترش دانش و فناوري اطلاعات

43/3199/285هاي موفقط با تعاونيميزان ايجاد ارتبا

35/398/02/296)نظري و عملي( هاي آموزشي تلفيقي برنامهميزان استفاده از

19/303/123/327ميزان دسترسي اعضا به اينترنت و رايانه

40/312/193/328هاي آموزشي توسط كارآفرينان موفق در تعاونيميزان برگزاري دوره

هاي تحقيقافتهي: مأخذ

خيلي زياد: 5زياد،  : 4متوسط، : 3كم ، : 2هيچ،  : 1مقياس *

هاي زنان روستاييكارآفريني در تعاونيةميزان توسع

كه قرار گرفتال ؤسمورد از پاسخگويان ،طيف ليكرت، در قالب گويه18اين متغير با 

ني از وضعيت كسب و كار دهد ميزان رضايتمندي تعاومينشان ) 9جدول (به دست آمدهنتايج 

، ميزان استقبال تعاوني از رقابت با رقبا براي رسيدن به اهداف خود )�20/23CV(خود 

)97/24CV= (هاي بازاريابي محصولات قابل عرضه توسط تعاوني و ميزان تغييرات در روش

)47/25CV� (گذاري در واحد اعتباري تعاوني بيشترين و ميزان رشد مبلغ سپرده)14/51CV�( ،
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ندي مو ميزان رضايت) �16/49CV(ميزان رشد تعداد سپرده گذاران در واحد اعتباري تعاوني 

هاي كارآفريني در تعاونيةكمترين ميزان توسع)=52/45CV(مشتريان از خدمات واحد اعتباري 

.آيندبه شمار ميروستايي زنان 

ان روستاييهاي زنكارآفريني در تعاونيةبندي ميزان توسعرتبه.9جدول 

*ميانگينگويه ها
انحراف 

معيار

ضريب 

)CV(پراكندگي
رتبه

49/381/020/231ميزان رضايتمندي تعاوني از وضعيت كسب و كار خود                 

51/388/097/242ميزان استقبال تعاوني از رقابت با رقبا براي رسيدن به اهداف خود

43/387/047/253اريابي محصولات قابل عرضه  توسط تعاونيهاي بازميزان تغييرات در روش

63/395/012/264مشتريان از خريد كالاهاي مصرفي مورد نياز خود از فروشگاه مصرف تعاوني استقبالميزان

49/3107/295ميزان رضايتمندي مشتريان از خدمات فروشگاه كالاهاي مصرفي تعاوني 

2/396/035/296ي به اهداف تعيين شدهميزان دستيابي تعاون

32/3125/307ميزان رشد سهم تعاوني در عرضه  محصولات مصرفي

18/397/045/308ميزان پيش قدمي در عرضه محصولات جديد در تعاوني

30/302/198/309ميزان رشد سود تعاوني در سال گذشته

36/305/135/3110اوني در سال گذشتهميزان رشد فروش محصولات كالاهاي مصرفي تع

28/303/150/3111ميزان رشد فروش كالا در تعاوني در گذشته در مقايسه با رقبا در منطقه

06/399/039/3212خدمات تعاوني ةكارگيري فناوري نوين در ارائهميزان ب

08/309/170/3513ميزان رشد خريد و فروش نهاده هاي كشاورزي تعاوني در سال گذشته

06/312/157/3614ميزان رشد توليد محصولات كشاورزي در تعاوني 

02/312/107/3715ي در تعاوني در سال گذشتهيميزان افزايش اشتغال زا

13/343/152/4516ميزان رضايتمندي مشتريان از خدمات واحد اعتباري تعاوني 

84/239/116/4917واحد اعتباري تعاوني گذاران درميزان رشد تعداد سپرده

82/244/114/5118گذاري در واحد اعتباري تعاوني ميزان رشد مبلغ سپرده

هاي تحقيقيافته: مأخذ

خيلي زياد: 5زياد،  : 4متوسط، : 3كم ، : 2هيچ،  : 1مقياس *
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ن از روش ي زنايكارآفريني اعضاي تعاوني روستاةبه منظور توصيف كيفي سطح توسع

سطح به 4از طريق تبديل امتيازات كسب شده، ،در اين روش. استفاده شدISDM(1(ميانگين 

:                                                  برآورد شدريزشرح 

: A < Mean – sdضعيف=  A

: Mean – sd <  B < MeanمتوسطB = 

: Mean <  C  < Mean + sd بخوC =   

: Mean +  sd <  D عاليD = 

،كارآفريني در تعاوني هاي زنان روستاييةنشان مي دهد كه سطح توسع10نتايج جدول 

اين وضعيت در حالي است . در سطح خوب است،%)80/34يا 93(از ديدگاه بيشتر پاسخگويان 

ني در تعاوني هاي زنان كارآفريةدرصد پاسخگويان معتقدند كه سطح توسع40/18كه فقط 

.روستايي در حد ضعيف است

هاي زنان روستايييكارآفريني در تعاونةتوزيع فراواني ميزان توسع.10جدول 

درصد فراواني تجمعيدرصدفراوانيكارآفرينيةسطوح توسع

4940/1840/18ضعيف

7960/2948متوسط

9380/3480/82خوب

4620/17100عالي

هاي تحقيقيافته: مأخذ

ميزان توسعة(ة تحقيق بررسي همبستگي بين متغيرهاي مستقل تحقيق با متغير وابست

)كارآفريني

مشخص گرديد كه بين )1جدول (با توجه به نتايج آزمون ضريب همبستگي پيرسون 

ر سطحكار آفريني دةآموزشي با ميزان توسعوعوامل شخصيتي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي

1. Interval of  Standard Deviation from the Mean.
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نشان همچنين آزمون ضريب همبستگي پيرسون ةنتيج.مثبت وجود داردةرابطدرصد 1داري معني

منفي وجود ةدرصد رابط5داريمعنيكارآفريني در سطح ةداد كه بين ميزان سن و ميزان توسع

ويت ، ميزان سابقه عض)حق عضويت(علاوه بر اين، يافته ها نشان داد كه بين ميزان سهام .  دارد

همچنين آزمون ضريب . كار آفريني رابطه معني داري وجود نداردةاعضا در تعاوني و ميزان توسع

ةرابطنيز كارآفريني ةو ميزان توسعنشان داد بين ميزان تحصيلات اعضاهمبستگي اسپيرمن 

). 11جدول(داري وجود ندارد معني

) كارآفرينيةميزان توسع(تحقيق ةبستواهمبستگي بين متغيرهاي مستقل تحقيق با متغير.11جدول

)267n�(

شدت همبستگيسطح معني داري)�(ضريب همبستگي متغير

متوسط336/0000/0**عوامل شخصيتي

متوسط308/0000/0**عوامل اقتصادي

متوسط310/0000/0**عوامل اجتماعي

متوسط271/0000/0**عوامل فرهنگي

متوسط380/0000/0**عوامل آموزشي

متوسط038/0-127/0*سن

-050/0416/0سابقه عضويت

-210/0734/0ميزان سهام

-526/0-039/0ميزان تحصيلات

هاي تحقيقيافته: مأخذ

درصد 1درصد و 5داري در سطح به ترتيب معني**و *

هاي زنان روستاييكارآفريني در تعاونيةتحليل رگرسيون ميزان توسع

هـاي  كـارآفريني در تعـاوني  ةميزان توسعتخمينةميزان تغييرات و تعيين معادلنظور تبيينبه م

به عنوان متغيـر مـلاك بـا متغيرهـاي پـيش بـين در همبسـتگي تحليـل رگرسـيون          ،زنان روستايي
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،متغيرهـاي مسـتقل معنـي دار   ة پـس از ورود كلي ـ . چندگانه، روش گام به گام به كـار گرفتـه شـد   

40/18ايـن متغيرهـا توانـايي تبيـين     . مل شخصيتي و آموزشي در معادله باقي ماندنـد متغيرهاي عوا

متغير عوامل آموزشي بـا داشـتن   . را دارند) كارآفرينيةميزان توسع(درصد از تغييرات متغير ملاك 

كـارآفريني نسـبت بـه عوامـل     ةسهم بيشتري در پيش بيني متغير ميزان توسـع ) 292/0(بالاترين بتا 

). 12جدول (دارد شخصيتي 

گام به گام ةرگرسيون چندمتغيرنتايج تحليل.12جدول

BBetatSigمتغير مستقل

735/14000/0------ 006/24عدد ثابت

X1(309/0217/0568/3000/0(عوامل شخصيتي 

X2(603/0292/0804/4000/0(عوامل آموزشي

752/29=F000/0=Sig184/0=2R429 /0 =R

هاي تحقيقيافته: مأخذ

رگرســيون درنهــاييبــا توجــه بــه اطلاعــات بــه دســت آمــده و معنــي دار بــودن مــدل 

عبـارت  هاي زنان روسـتايي اسـتان مازنـدران    ونيكارآفريني در تعاةوسعتميزانةتحقيق، معادلاين

:است از

Y �� 006/24 �� 309/0 (X1) �� 603/0 (X2)

گيري و پيشنهادنتيجه

ةي رقابت در عرصيبندي عوامل اقتصادي نشان داد كه متغيرهاي ميزان توانانتايج رتبه

به را ها بانكي بالاترين رتبهكارگيري مديريت مالي و ميزان اصلاح قوانين و مقررات هبازار، ميزان ب

اي، هاي مشاورهحمايتميزانمتغيرهاينيز اجتماعي بندي عواملدر رتبه. نددادخود اختصاص

به خود اختصاص را ها اي بالاترين رتبهميزان كسب جايگاه اجتماعي و ميزان تقويت نظام حرفه

به قدرداني و ارزش نهادن مديريت ،اعضاتجاربمتغيرهاي ميزان اعتقادات و باورها و. دادند

ها در بين ساير بالاترين رتبهداراي كاركنان صاحب ايده و خلاق و ميزان مشاركت كارآفرينان 

بندي عوامل آموزشي نيز نشان داد كه رتبهةنتيج. دندبوهاي مربوط به عامل فرهنگي گويه
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رساني و عاوني، ميزان اطلاعهاي اطلاعاتي از كارآفرينان و اعضاي تمتغيرهاي ميزان حمايت

خود به راها مدت بالاترين رتبههاي كوتاهمهارتةهاي توسعآموزش و ميزان برگزاري كلاس

. اختصاص داده اند

با توجه به نتايج آزمون ضريب همبستگي پيرسون مشخص گرديد كه بين عوامل 

معني داري آفريني در سطح كارةآموزشي با ميزان توسعوشخصيتي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي

غياثوند غياثي و ،)1388(نتايج تحقيقات زماني و جان نثاري . مثبت وجود داردةرابطدرصد 1

زاده و ، ميرك)1389(افشانيگل، خداشناسGhiasvand Ghiasy et al., 2009)(همكاران

فوق را تأييدةجنتي)Littunen, 2000(ليتوننو،)1386(، هرندي زاده)1390(غياثوند غياثي

آزمون ضريب همبستگي پيرسون نشان داد كه بين ميزان سن و ميزان ةنتيج،علاوه بر اين. كنندمي

اين وضعيت در حالي . منفي وجود داردةدرصد رابط5معني داري كارآفريني در سطح ةتوسع

داري وجود يمعنةدر تحقيق خود نشان داد كه بين اين دو متغير رابط) 1389(ي ياست كه دنيا

ةميزان سابقو)حق عضويت(ضريب همبستگي پيرسون بين ميزان سهام ةدر محاسب. ندارد

داري  ميان آنها معنيةد كه رابطمشخص شكارآفريني ةميزان توسعباعضويت اعضا در تعاوني 

ضا عضويت اعةود رابطه بين سابقنبحاكي از نيز ) 1389(تحقيق انصاري و همكاران . وجود ندارد

نيز حاكي از عدم ) 1389(كارآفريني و تحقيق عمراني و همكاران ةها و ميزان توسعدر تعاوني

آزمون . كارآفريني مي باشدةوجود رابطه بين ميزان سهام پرداختي پاسخگويان و ميزان توسع

ةكارآفريني رابطةضريب همبستگي اسپيرمن نشان داد بين ميزان تحصيلات اعضا و ميزان توسع

و ) 1390(اين وضعيت در حالي است كه جهانباني بشاره و همكاران . ني داري وجود نداردمع

.كيد داشتندأتأثير ميزان تحصيلات در كارآفريني تردر تحقيقات خويش ب) 1387(ايمني 

چندگانه مشخص گرديد كه دو متغير به روش گام به گام با استفاده از تحليل رگرسيوني 

هاي زنان روستايي در كارآفريني در تعاونيةميزان توسعةبرندي پيشعوامل شخصيتي و آموزش

.كردندتبيين كارآفريني را ةمربوط به ميزان توسع) تغييرات(درصد از كل واريانس 40/18مجموع 

:دشوميو پيشنهادهاي زير ارائههاي تحقيق، اقدامات يافتهبرپايه
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هاي مختلف و مورد نياز اعضا درجهت تقويت اي لازم در زمينهانجام حمايتهاي مشاوره-

مديريت تعاون (شناسي آنان از طريق دستگاه متولي گيري و فرصتنگري، شجاعت در تصميمآينده

؛)ي استانيروستا

ا خارج از منطقه در يموفق در منطقه و يتعاونيهاها از شركتي تعاونيد اعضايبازد-

؛ينيكارآفرةحوز

ها يا هاي تعاونيارائه كاتالوگ و بروشورهاي مرتبط با فعاليتنمايش فيلم و عكس، -

دادن كارآفريني جهت ترغيب و ايجاد شوق و انگيزه در اعضا به انجام ةهاي موفق در عرصشركت

؛فعاليتهاي كارآفرين

هاي آموزشي عمومي و تخصصي موردنياز مرتبط با كار توسط تشكيل و برگزاري دوره-

؛ي استانيتعاون مديريت تعاون روستاةعآموزش و توسةادار

از اين غيره،اجتماعي و وچه اقتصادي،هاي اطلاعاتي در تمامي ابعادحمايتةارائ-

؛استانمختلف تخصصي مديريت تعاون روستاييهايها از سوي بخشتعاوني

هاي ها و كارگاههاي مستمر از طريق برگزاري كلاسآموزشارائة رساني و اطلاع-

وردها و ااي جهت نمايش دادن دستهاي محلي و منطقهي نمايشگاه و جشنوارهيآموزشي، برپا

ش شناخت آحاد جامعه از وجود چنين ـزايـافازي وـظورآگاه سـها به منيـاونـن تعـدات ايـوليـت

؛ظرفيت هايي درداخل روستاها

ز طريق آموزش با مدت كارآفريني در سطح اين تعاوني ها اهاي كوتاهتوسعه مهارت-

البته ؛ي ايرانيي استان و سازمان مركزي تعاون روستايكمك كارشناسان خبره مديريت تعاون روستا

اي استان در فني و حرفهتعاون، كار و رفاه اجتماعي و سازمانكلةادارهمكاري،در اين زمينه

.خواهد بودهمموثيرگذارأهاي مذكور بسيار تمهارتةتوسع
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بع منا

نظام مهندسي كشاورزي فصلنامه . نقش تعاوني زنان روستايي در توسعه). 1384. (ابراهيمي، ص.1

.8سال اول، شماره و منابع طبيعي ايران،

بررسي نقش تعاون در توسعه كارآفريني شركت هاي تعاوني ). 1388. (اكبرپور دباغي، ف.2

.141- 111، )208-207(20، ماهنامه تعاون. استان آذربايجان شرقي

ويژگيهاي فردي اثر گذار بر توسعه ). 1389. (و بهروزآذر، ز. ، احمد پور دارياني ، م.انصاري، م.3

-37: 8، شماره فصلنامه توسعه كارآفريني. هاي خيريه استان تهرانسسهؤكارآفريني اجتماعي در م

64.

مجموعه مقالات نخستين . تاييشناسي تعاونيهاي كارآفرين زنان روسآسيب). 1387. (ايمني، س. 4

.، تهران1387مهر . وزارت تعاون. همايش ملي تعاون و كارآفريني

بررسي تحليلي ). 1390. (و سلمانزاده توتونچي، س. ، مقصودي، ط.جهانباني بشاره، م. 5

نخستين همايشمجموعه مقالات . راهبردهاي توسعه كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي 

وزارت .هاي بخش تعاون در توسعه اجتماعي، اقتصادي، فرهنگيمللي ظرفيتكنفرانس بين ال

.كيش. 1390فروردين . تعاون

نشر : تهران. تعاون وتعاون گرائي با مروري بر تجارب ايران وجهان). 1390. (حيدرقلي زاده ، م.6

.نگارش شرق

روهي و عوامل مؤثر بر بررسي ميزان موفقيت كارآفريني گ). 1389. (خداشناس گل افشاني، م.7

پايان نامه . آن و ارايه راهكارهايي براي افزايش كارآفريني در بخش تعاون استان مازندران

.دانشگاه پيام نور ساري،كارشناسي ارشد

بررسي راهكارهاي تقويت كارآفريني در تعاوني هاي توليد بخش ). 1389. ( دنيايي، ح. 8

دانشگاه آزاد . ارشناسي ارشد رشتة توريج و آموزش كشاورزيپايان نامه ك. نكشاورزي استان زنجا

.ابهر
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مجموعه مقالات نخستين. تبيين جايگاه تعاوني ها در موفقيت كارآفرينان). 1387. (رحيمي، ش.9

.تهران. 1387مهر . وزارت تعاوني،همايش تعاون و كارآفرين

.نشر هم پا: تهران.دايره المعارف كارآفريني، )1387.(م . رضوي، س.10

.هابررسي عوامل مؤثر بر توسعه كارآفريني در تعاوني). 1388. (و جان نثاري، ا. زماني، م.11

.30، )12(2كارآفرين ناب، ماهنامه 

.13،)19(5،فصلنامه رويش. بخش تعاون ايران اشتغال و كار آفريني ). 1386. (شعبان پور، غ.12

اولويت بندي عوامل اثرگذار بر ). 1389. (لومي، نظو م. ، حقيقي كفاش، م.عمراني، ز.13

- 11،)8(2، فصلنامه توسعه كار آفريني. ني اجتماعي در ايران از ديدگاه فعالان اجتماعي يكارآفر

36.

. جايگاه آموزش كشاورزي در بخش كارآفريني بخش كشاورزي). 1389. (قاسم لونيا، ن. 14

.28- 23، )80(7،ماهنامه دهاتي

نشر : تهران. نهضت تعاوني در ايران) . 1379. (و قاسمي، ب. ، ابراهيم زاده ، ع.ي، مقنبر.15

. پايگان

بررسي راهكارهاي توسعه كارآفريني در بخش تعاون استان چهار محال ). 1387. (ملك پور، ح. 16

.1387كارنامة پژوهشي در سال . وزارت تعاون: تهران.و بختياري

اولويت بندي عوامل مؤثر برتوسعه اشتغال در). 1390. (وند غياثي، فو غياث. ميرك زاده، ع.17

بين المللينخستين همايش مقالات مجموعه. هاي توليدي كشاورزي استان كرمانشاهتعاوني

. 1390فروردين . وزارت تعاون.هاي بخش تعاون در توسعه اجتماعي، اقتصادي، فرهنگيظرفيت

تهران 

بررسي عوامل مؤثر بر توسعه كارآفريني در تعاوني هاي توليد ). 1389. (هرندي زاده، ا.18

دانشگاه ،رشتة ترويج و آموزش كشاورزيپايان نامه كارشناسي ارشد.كشاورزي استان اصفهان
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Abstract

The primary purpose of this research was to examine factors affecting  
entrepreneurship development in women rural cooperatives in Mazandaran 
Province. The research design for this study was descriptive-correlational 
method. The research Instrument used was a questionnaire. Validity was 
established by a panel of experts.  A pilot test was conducted with 30 subjects. 
Cronbach alpha coefficient was calculated for different parts of the instrument
ranging from 0.69 to 0.86. The population was all women that were members of 
rural cooperatives in Mazandaran province (N=1372). According to Krejcie & 
Morgan’ Table, (n=300) respondents were chosen as sample by using stratified 
sampling and finally 267 questionnaires were gathered and analyzed. The 
majority of rural women stated that the level of entrepreneurship development 
was appropriate. The inferential statistical results showed that there was a 
positive relationship between factors driving entrepreneurship development and 
the level of entrepreneurship development. The multiple regression showed that 
personality and educational factors can estimate 18.40 % of variation of 
entrepreneurship development.
Keywords: Entrepreneurship Development, Rural Cooperatives, Rural Women, 
Mazandaran Province
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