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             چكيده 
انجام  هاي كشاورزييدر بخش تعاون بنياندانش اشتغال ةتوسع بررسي رومنظبه  تحقيق اين

 كيفي آميختة نوع از ،تحقيق روش نظر از و ايتوسعه - كاربردي هدف، نظر از حاضر پژوهش. گرفت
 اشتغال توسعة تبيين منظور به مفهومي مدل ساخت براي بنياددادهنظرية  از ،اول ةمرحل در. بود كمي و
 ةتوسع موضوع با آشنا خبرگان كيفي، بخش در. شد استفاده هاي كشاورزيدر بخش تعاوني بنيانشدان

 پژوهش آماري نمونة شرقياستان آذربايجانهاي كشاورزي تعاون و تعاونيدر بخش  بنياندانش اشتغال
 گيرينمونه روش بهاز اين افراد  نفر 15 ،نظري اشباع و گيرينمونه كفايت به توجه با. دادند تشكيل را

 كدگذاري ايمرحلهسه فرايند از هاداده وتحليلتجزيه براي. ندشد انتخاب برفيگلوله روش و هدفمند
 ياعضا كلية شامل تحقيق آماري جامعة ،پژوهش كمي بخش در. گرديد استفاده انتخابي و محوري باز،

 هايتوصيه اساس بر آماري نةند كه نموبودشرقي استان آذربايجانهاي تعاوني كشاورزي شركت
 ةنامپرسش از هاداده آوريجمع منظور به. شد تعيين نفر 250برابر  تأييدي هايمدل از استفاده
براي  .شد استفاده پژوهش كيفي ةمرحل مفاهيم و فرعي هايمقولهو  پارادايم مدل اساس بر ساخته محقق
 كه داد نشان پژوهش كمي بخش نتايج. گرديد دهاستفا تأييدي عاملي تحليل از هاداده وتحليلتجزيه
  . است شده تدوين مناسبي شكل به تأييدي هايمدل همة
  بنيادروش داده بنيان،دانش تعاوني كشاورزي، اشتغال: كليدي هاي هواژ
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  مقدمه
ترين مشكلات كشورهاي در حال توسعه، پايين بودن ميزان با توجه به اينكه يكي از بزرگ

از و  ستوري در بخش كشاورزي، فقر روستايي و عقب ماندگي تاريخي روستاهاتوليد و بهره
راه از ي كشورهاي در حال توسعه تعداد بسياري از جمعيت جهان در نواحي روستاي سويي

فرايند رشد و توسعه اقتصادي  در، )1394سواري و همكاران، ( كنند امرار معاش ميكشاورزي 
لزوم توجه به  ،بر همين اساس. باشدرزي بسيار چشمگير ميگونه مناطق، اهميت بخش كشاو اين

توان از عوامل اصلي توسعه هاي لازم و متعدد در آن را ميگذارياين بخش و انجام سرمايه
در اقتصاد ايران، از سويي به دليل رشد جمعيت جوان، كمبود اشتغال، ايجاد . روستايي برشمرد

هاي بالفعل فراوان در بخش كشاورزي و نياز ديگر بخش هاي بالقوه وامنيت غذايي، وجود مزيت
اقتصادي به ستانده آن و از سوي ديگر، به دليل ظرفيت قابل ملاحظه و افزايش محصولات بخش 

ها و مراتع دسترس بودن زمينكشاورزي به لحاظ تنوع شرايط آب و هوايي و اقليمي و در 
  ). 1390آبادي و بشيري منظم، شاه(ت اسخيز، توجه بيشتر به بخش كشاورزي الزامي حاصل

ناپذير براي آباداني و بهبود وضعيت همكاري و پيشرفت دو جزء جدايي ،در دنياي امروز
فاصله  و هاي علمي در كشاورزيتوجه به پيشرفتره، با در اين با. باشدجامعه مي هايتفعالي

 و از سوي ديگر، نظر به  وساز يكگرفتن از كشاورزي سنتي و افزايش سطح سواد كشاورزان 
افزايش روزافزون جمعيت كره زمين و نياز هر يك از افراد به منابع بيشتر، بايستي اقدام به ايجاد 

هايي نمود كه با همان منابع قبلي و با در نظر گرفتن مخاطره هر فعاليت، محصول ها و تشكلگروه
هاي كشاورزي، با رمز ها و از جمله تعاونييتعاوندر اين راستا، . تر توليد نمايندبيشتر و باكيفيت

از ). 1397شهرياري مقدم و همكاران، ( كنندفراهم توانند ميرا  مطلوبهمكاري و تلاش، زمينه 
 بخش كشاورزي، بخش در پويايي و تحرك ايجاد مالكي در خرده نظام مديآناكار به توجه با ،طرفي
 هستند كشاورزي وضعيت بهبود براي مناسبي ابزار هاي كشاورزي،تعاوني خصوص به و تعاون

  ).1390جباري و همكاران، (
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به بخش  44و  43، در اصول شدكه پس از انقلاب اسلامي تدوين  ،قانون اساسي ايران
هاي سه گانه اقتصاد كشور بخش تعاون به عنوان يكي از بخش ،44در اصل . تعاون پرداخته است

تأمين «: شده استهدف بخش تعاون اين گونه بيان ، 43به رسميت شناخته و در بند دوم اصل 
شرايط و امكانات كار براي همه به منظور رسيدن به اشتغال كامل و قرار دادن وسايل كار در اختيار 
همه كساني كه قادر به كارند ولي وسايل كار ندارند، در شكل تعاوني، از راه وام بدون بهره يا هر 

هاي خاص منتهي شود و نه ركز و تداول ثروت در دست افراد و گروهراه مشروع ديگر كه نه به تم
هاي حاكم بر اين اقدام با رعايت ضرورت. دولت را به صورت يك كارفرماي بزرگ مطلق در آورد

 ،بر اساس اين اصل. گيردريزي عمومي اقتصاد كشور در هر يك از مراحل رشد صورت ميبرنامه
اي دارند، اما ي كساني است كه مهارت لازم براي انجام كار و حرفهكاركرد تعاون ايجاد اشتغال برا

  ). 1386پور، شعبان(» سرمايه كافي براي ايجاد اشتغال در اختيار ندارند
توسعه  ياصل هدفبه عنوان  دادن به فقر  انيپا ديبا توافق جد 21رن با توجه به اينكه ق

 نرخ شيافزا افتهيتوسعه  ياز كشورها ياريبس ،بحران اقتصادي بزرگ شروع با گرديده است،آغاز 
ركود بازار كار در دوران پس از  نيترقيعمبحران اقتصادي  كا،يمرادر . تجربه كرده اند  ي راكاريب

دوره  نيدر سراسر اروپا در هم زين يكاريب). Elsby et al., 2010(پديد آورد  جهاني را جنگ
در هم  و افتهيتوسعه  هايهم در كشوراز طرفي، ). Arpaia and Curci, 2010( افتي شيافزا

د در نمطالعات اخير نشان مي ده. رخ داده استدرآمد و ثروت  ينابرابر شيافزا حال توسعه،
از  ،كيژاپن، كانادا، آلمان، هلند و مكز ا،يتاليمتحده، انگلستان، ا الاتياز جمله اكشورهاي پيشرفته  

و  همكاريگزارش سازمان ( به افزايش است د و ثروت روبه بعد روند نابرابري درآم 2008سال 
 رفت برون ريزان، راهكاربه همين سبب، از ديدگاه سياستمداران و برنامه ).1996، 4يتوسعه اقتصاد

هاي مناسب  ، فراهم ساختن ساختارها و زمينهمطلوبهاي شغلي از تنگناهاي ناشي از نبود فرصت
  . براي كارآفريني است

                                                                                                                                  
4. OECD 
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هاي اقتصادي در سه بخش دولتي، خصوصي و تعاوني شكل گرفته و با توجه عاليتف ايران،در 
هاي بخش دولتي و قانون اساسي مبني بر تمركززدايي و كاستن از بار سنگين مسئوليت 44به اصل 

هاي غيردولتي  ، بخش)تعاوني و خصوصي(هاي غيردولتي واگذاري امور و تعهدات اين بخش به بخش
امامي و همكاران، ( تعاون به عنوان بستري براي فعاليت كارآفرينان معرفي شده اسو از جمله بخش ت

 پويا اشتغال ايجاد كشاورزي، بخش رشد از منافع حاصل بازار توزيع در كشاورزي هايتعاوني ). 1397
 بخش در گذاريسرمايه ريسك آوردن پايين كشاورزي، بخش در مشاركت مردمي توسعه مولد، و

 تحقيقات. كنند مي ايفا فردي به منحصر و مؤثر نقش ...و توليد در دولتي هاي اهش هزينهك كشاورزي،
 تربيش مراتب به تعاوني هايشركت در سرمايه وريبهره دهندمي نشان هاتعاوني خصوص شده در انجام

هايي كه براي ترين نقش يكي از مهم). 1390جباري و همكاران، ( از بخش خدمات و خصوصي است
هاي فقر و بهبود و ايجاد فرصت ستن ازاند، كاهاي كشاورزي قائل شدهها و به خصوص تعاونيعاونيت

ها در سراسر جهان با تكيه بر خط مشي تعاوني ).Eid & Martínez-Carrasco, 2014( شغلي است
حلي و خودياري متقابل، به ابزاري طبيعي براي توسعه اجتماعي و اقتصادي و تأمين منافع جوامع م

هاي دوسويه و ها، تشكلاقتصاد اجتماعي متشكل از مؤسسات، تعاوني .اندهاي اجتماعي تبديل شدهنظام
با توجه به ماهيت . هاي اجتماعي و اقتصادي داردهاي آنها جنبههايي است كه فعاليتاتحاديه
دارند؛ زيرا هر شركت ها اهداف اجتماعي و اقتصادي توان مدعي شد كليه تعاوني هاي تعاوني مي شركت

شود و اين نيازها گاهي معطوف به تعاوني با هدف تأمين نيازهاي مشترك اعضاي جامعه تشكيل مي
خواهند از طريق آن به توليدات، خدمات، مسكن يا خدمات بهداشتي است و گاهي اعضاي تعاوني مي

  ).1390فدايي و فال سليمان، ( اشتغال و درآمد مستمر دسترسي داشته باشند
هاي توسعه اشتغال در شدن بيشتر امور، يكي از راه محوربه دانش عنايتبا با اين تفاسير، 

توسعه . باشدبنيان توجه به بحث دانش و اشتغال دانش رسدبه نظر مي يزهاي كشاوربخش تعاوني
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گزارش ( رود به شمار ميتوسعه  يبرافرصت  هم يكضرورت و  كهم يبر دانش  ياقتصاد مبتن
   .)2014،  5نك توسعه آسيابا

به بحث اشتغال اين است كه تا به حال  بودهي كه در اين تحقيق مطرح مسئله مهم
تواند هم به اشتغال بنيان مياشتغال دانش. هاي كشاورزي پرداخته نشده استتعاونيدر بنيان  دانش

راي مهاجرت تلقي و مانعي بيي كمك كند روستاپايدار توسعه  بهپايدار در بخش كشاورزي و هم 
را هاي كشاورزي بنيان در تعاونيبحث اشتغال دانش و بررسيتوجه  ،بر همين اساس. گردد
  . بوده است اين مهمبه دنبال   كه اين تحقيق كرد عامل مهمي در اقتصاد تلقي  توان مي

 

  نظري مباني
  بنيان اقتصاد دانش
هاي مديدي مدت اقتصادي درش ترويج و وريبهره محرك ارزش، ايجاد در دانش اهميت

 اقتصادهاي در دانش مركزي نقش شناختن رسميت به ،اين بر علاوه. است كه شناخته شده است
 از كه است علمي و فني پيشرفت سرعت و يادگيري اطلاعات، فناوري به بيشتر نتيجه توجه امروز،

 سال در اروپا بون، اتحاديهليس نامه توافق بر اساس). let a Carayannis.2018 ,( شود مي نتيجه آن
 عنوان به جهان سراسر در پيشرفته رقابتي موقعيت به دستيابي براي استراتژيك يك هدف ،2002
اگرچه اين امر تبديل  ). Soriano and Mulatero, 2010( دانش تعيين كرد بر مبتني اقتصاد يك

كارگيري  رويكرد به و ها شاخص وظايف، است، شده براي بسياري از كشورها ملي به يك هدف
كه  ،يك اقتصاد مبتني بر دانش نهايي عملكرد. گيرد مي قرار موردبحث آن غالباً در ادبيات تحقيق

 و ثروت توليد .است هاي مختلف در نوسان در بين شاخص شده است، توسط محققان پيشنهاد
       وآورين توليد و علمي دانش ؛)Johansson, 2010 , 2006; Leydesdorff( اقتصادي رشد

), 2000 Etzkowitz and Leydesdorff  Leydesdorff, 2006; (رشد و انساني توسعه يا و 
                                                                                                                                  
5.  Asian Development Bank 
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بنيان تلقي  هاي عملكرد يك اقتصاد دانشاز جمله شاخص) van Oort et al., 2009(اشتغال
مورد چندگانه براي يك اقتصاد مبتني بر دانش را  نهايي وظايف مطالعات، برخي با اينكه. گردند مي

 وظايف منجر به كه ،اقتصاد مبتني بر دانش كارگيري فراينده ب  يكپارچه اند، شكلبررسي قرار داده
 بنابراين،. گيرد مي قرار موردتوجه ادبيات در ندرت به شود، مي در يك اقتصاد مبتني بر دانش نهايي

كفايت يا  باحثاين م. شده در ادبيات تحقيق وجود دارد هاي اشاره هنوز بحث در مورد شاخص
 كارگيري به و توسعه زمينه در گذاران سياست براي رهنمودي عنوان ها را به كفايت شاخص عدم

 از برخي نمونه، براي). Sharma et al., 2013(دهند موردبحث قرار مي اقتصاد مبتني بر دانش
كه  هستند درحالي GDP يا تجاري دانش مثلاً اقتصادي رشد براي پيشنهادشده هاي شاخص

 است دانشي كارگرِ تراكم و درآمد دستمزد، گذاري، سرمايه اشتغال، رشد شاخص پيشنهادشده براي
)Van Oort et al., 2009 .(توسط پيشنهادي هاي شاخص برخي اين، بر علاوه OECDمربوط ، 
هزينه  اقتصاد مبتني بر دانش، يعني ميزان مصرف سرانه اينترنت، توسعه براي كشور آمادگي به

، 7سسه بانك جهانيؤ؛ م2012، 6بانك جهاني( است ICTهاي زيرساخت  يق و توسعه، هزينهتحق
2007.(  

اين  عملكرد كلي صورت به كه است كيفي و ساختاري متغير 148 شامل بنياناقتصاد دانش
دانش بنيان را تشكيل  اقتصاد كه چارچوب ،اين متغير در داخل چهار ركن. دهندمي را نشان اقتصاد

 و نظام نوآوري ديده،نيروي كار آموزش ،رژيم نهادي و محرك اقتصادي .گيرندقرار مي ،نددهمي
بر ). Trzcielinski, 2015( ارتباطات اين چهار ركن هستند و اطلاعات هاي فناوريزيرساخت

گرفته داراي چهار پايه و ركن  هاي انجامبنديمحور در تقسيمهمين اساس نيز اقتصاد دانش
  .گيرده توسعه دانش و استفاده مؤثر از دانش را در بر ميباشد ك مي
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  ديده و متخصص نيروي كار آموزش
ت آموزش ديده و متخصص مندي از دانش، جمعيبراي خلق، تحصيل، انتشار و بهره    
وري عوامل توليد و در نهايت باشد چرا كه افراد آموزش ديده باعث افزايش بهرهضروري مي

ها يا اقتصاد براي تواند به منظور تشخيص آنچه بنگاهآموزش مي. گردندي ميموجب رشد اقتصاد
هاي جديد با تقاضاهاي داخلي مؤثر هاي خود نياز دارند و همچنين تطبيق فناوريانجام فرايند

تواند محركي براي نوآوري و هاي متعدد ميباشد كه اين خود نيز به دليل استفاده از فناوري
). Chen & Dahlman, 2005(جديد مطابق با فرهنگ خاص يك كشور باشدطراحي محصولات 

در كشورهاي مختلف بر بازده كاركنان  بيشتر مطالعات تجربي انجام گرفته در حوزه رشد و توسعه
با استفاده از  )Barro,1991(بارو ،براي مثال ؛)Solow, 1957(اند  داشتهو سرمايه انساني تمركز 

م روند  رشد نرخ ثبت نام در سطح اول و دوكشور جهان،  98براي 1960-1985هاي مقاطع داده
هده نمود رشد گيري و مشابه عنوان نماينده سرمايه انساني اندازه 1960آموزش را نسبت به سال 

  هانوشك و كيمكو. دارد تأثيرات مثبتي بر رشد اقتصادي نام در سطح اول و دوم آموزش ثبت

)Hanushek & Kimko, 2000(   با نگرشي متفاوت، تمركز خود را بر كيفيت آموزش قرار داده
ها، هاي آموزشي كشوراي براي سيستمهاي بين المللي به عنوان نماينده و با استفاده از امتياز آزمون

كه كيفيت آموزش اثرات دادند گيري نمودند و نشان كيفيت آموزش را در رشد اقتصادي اندازه اثر
  . ي داردمثبتي بر رشد اقتصاد

  كاراي نوآوري  نظام
وري و يك ي براي رشد بهرهكنند كه پيشرفت فني منبع مهماقتصادي بيان مي هاي نظريه

 نظاميك ). Pilat & Lee, 2001; Romer, 1986( نوآوري كارا كليد پيشرفت فني است نظام
 حصيل، خلق، انتشار وها براي تكشور موردنيازهايي  اي از نهادها، قوانين و رويهنوآوري به شبكه

خصوصي  ها، مراكز عمومي ونوآوري شامل دانشگاهنظام نهادها در . استفاده از دانش اشاره دارد
با استفاده از  )Adams, 1990( آدامز. گذاري استگذاري و خط مشيپژوهش و منابع سياست
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آنها را بر رشد  تأثير 1980تا 1953هاي  بين سال هاي مختلف علممقالات منتشر شده در زمينه
تأثير مستقيم انتشار مقالات ؛ به عبارتي، گيري كردوري صنايع توليدي در ايالات متحده اندازه بهره

  . وري مشاهده نمودعلمي را بر رشد بهره

  زيرساخت اطلاعاتي و ارتباطي مناسب 
بودن دسترس بودن، قابل اطمينان در يك اقتصاد به در )ICT(فناوري اطلاعات و ارتباطات 

هاي مختلفي كه به آنها متصل راديوها و شبكه ها، مجموعهها، تلويزيونها، تلفن رايانهو اثربخشي 
ها جهت را تركيب سخت افزار، نرم افزار، شبكه و رسانه ICTبانك جهاني . باشند بستگي داردمي

داده، متن و دسته بندي كردن، ذخيره كردن، پردازش، ارسال و ارائه اطلاعات در اشكال صدا، 
فناوري ). 2003بانك جهاني،( تصاوير از طريق تلفن، راديو، تلويزيون و اينترنت تعريف كرده است

هاي اخير به عنوان ابزاري  در سال باشد ومحور مياطلاعات و ارتباطات ستون فقرات اقتصاد دانش
مزاياي  ICT. ستاشده  نظر گرفتهدر مؤثر براي بهبود و رشد اقتصادي و توسعه پايدار شناسايي و 

ها، غلبه بر مرزهاي جغرافيايي، افزايش بسياري دارد كه از آن جمله مي توان به كاهش هزينه
جريان اطلاعات، كاهش عدم اطمينان در معاملات به دليل دستيابي سريع به اطلاعات و افزايش 

  ). Oliner & Sichel, 2000( پذيري اشاره كردرقابت

  اقتصادي  رژيم نهادي و محرك
بايد  در اين اقتصاد. بنيان، رژيم نهادي و محرك اقتصادي است دانشآخرين پايه اقتصاد 

و صنايع داخلي نبايد از قوانين باشد تجارت جهاني آزاد حداقل و  در قيمت هاي ميزان نوسان
 .گرددد كه اين امر باعث افزايش رقابت و كارآفريني در اقتصاد داخلي ميخوردار باشحمايتي بر
و سيستم مالي توانايي تخصيص منابع براي  بايد كنترل شودهاي دولت و بودجه هزينه همچنين
اين ايده كه كل فرايند ). Chen & Dahlman, 2005( هاي سالم را داشته باشدگذاريسرمايه

هاي اقتصادي و رژيم بنيان به عنوان خروجي مشوقدانش خلـق و انتشـار دانـش در اقتصـاد
 ،بنابراين. هاي مناسب دولت بستگي دارد، مورد پذيرش اغلب كارشناسان استدي به سياستنها
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هاي مختلف يك تنظيم چارچوب مناسب رژيم نهادي براي تسهيل ارتباطات متقابل بين بخش
 ). Schilirò, 2010( بنيان لازم و ضروري استاقتصاد دانش

  بنياناشتغال دانش
و  اجتماعي، سياسي(هاي مختلف  دي ارائه و از ديدگاهر مورد اشتغال تعاريف متعدد
رسد در ولي به نظر مي ،)Sarafi & Abbaspour, 2015( شده نگاهبه اين موضوع  )مديريتي

ذكر شد، نيروي كار كه  چنان. ان تعريف روشني ارائه نشده استبنيرابطه با اشتغال دانش
در يك اقتصاد . گرددبنيان تلقي ميدانش هاي اصلي اقتصادديده و متخصص يكي از پايه آموزش
ديده و ت آموزشز دانش، وجود جمعيمندي ابنيان، براي خلق، تحصيل، انتشار و بهرهدانش

بر اشتغال  ،)Rannikko, 2012( بر اساس نظر رانينكو ،اين عامل. باشدمتخصص ضروري مي
محور نيروي كار اقتصاد دانش براي يك بر اين باور استرانينكو . آموختگان تأثير دارددانش

ارتقاي تخصص و بنيان باعث ، اقتصاد دانشحالدرعين .ديده ضروري است متخصص و آموزش
دهاي رشد و توسعه اقتصادي پيام. شودرشد و توسعه اقتصادي در بسياري از كشورها ميمهارت و 
از طريق اقتصاد هاي مختلف اقتصادي است كه بخش درافزايش اشتغال و جذب افراد  كشورها

بنيان حاصل اعتقاد دارد كه اشتغال دانش) Ahmad, 2005( احمد. دانش بنيان ايجاد گرديده است
   :قابل بررسي است زير ساختارهاي اقتصادي مبتني بر دانش و از دو جنبه مختلف

 ؛هاي مختلف اقتصاديتوسعه اشتغال از طريق نوآوري در بخش. 1

ان كه خود عامل توسعه اشتغال هم براي نخبگان و هم براي افراد بنيهاي دانشايجاد شركت. 2
 . گرددعادي محسوب مي

گذاران اقتصاددانان و سياست، به عنوان عامل اساسي توليد ،سرمايه انساني تفسير
گذاري در آموزش و يادگيري كشورهاي درحال توسعه را به اين باور رسانده است كه با سرمايه

با ظهور اقتصاد جهاني  امروزه. توسعه اقتصادي دست يافت مدت رشد وبلندتوان به اهداف مي
، باور به )OECD, 1996( »اقتصاد مبتني بر دانش«و تبديل پي در پي اقتصادهاي پيشرفته به 
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و يادگيري در رشد و توسعه اقتصادي، بيش از پيش فزوني گرفته است به  دانشنقش مهم 
گانز و ربو). 2003، 8بانك جهاني(شوديند يادگيري ياد ميطوري كه از توسعه به عنوان فرا

 نظام آموزش«توسعه اقتصادي نيازمند يك  عقيده دارند) Borghans et al., 2009(همكاران
در اصل، تعامل و هماهنگي بين اين دو . است »نظام اشتغال«پويا و هماهنگ با تحولات  »عالي

و خدمات آموزشي به دست  ارهاي سرمايه انسانياز طريق باز نظام بايـد بـه طـور خودكـار
   .آيد

بنيان نام توان از آن تحت عنوان اشتغال دانشاست كه مي ايمقولهمهارت عملي كاربردي 
سازد و تملك  دانش، كنش انعكاسي را ميسر مي. دانش، ظرفيتي براي عمل است ،به عبارتي برد؛

 تواند تا حدي نوبه خود، دوباره مي چنين امري بهدهد كه دانش، شايستگي براي عمل را افزايش مي
، كه مصرف بدين ترتيب، دانش، برعكس كالاها. از طريق انعكاس، به دانش جديد تفسير شود

دانش  ،متمايزتري وجود داشته باشد و دانش صريح هرقدر همچنين .گردد تر ميشوند، غني مي
علاوه بر اين،  .شوند تر مي نه خاصي مهممنظور استفاده در زمي هاي پيشرفته به ضمني و مهارت
هاي كاربردي طور جمعي در محيط عنوان تخصص شخصي و يا به صورت فردي به دانش ضمني به

، اما تنها )مگر در موارد تشريحي(تواند مصادره شود  نمي دانش). Brödner, 2000( شودنمايان مي
يادگيري  مؤثر اوليه ينها پويايي و اصولا .تواند مؤثر باشد پذيري مياز طريق همكاري و جامعه

تحول دانش، اساساً  يندهايابنابراين، سازمان و كيفيت تعاملات مرتبط و فر. فردي و جمعي هستند
، كه به اصول مفهوم تقسيم دانش .عملكرد يادگيري جمعي و ظرفيت نوآوري هستند  كننده تعيين

تواند در مقايسه با اقتصاد صنعتي مبتني بر مفهوم  ، ميكنداقتصاد مبتني بر دانش اشاره مي مؤثر اوليه
  . استفاده شود ،هاي اصلي كار مرتبط و تكميلي، براي تبيين تفاوت  تقسيم

                                                                                                                                  
8. World Bank 
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دهد بنيان نشان ميبندي اوليه در زمينه ايجاد اشتغال در يك اقتصاد دانشجمع ،به طور كلي
اين عمل جمعي به . گيردي انجام ميبنيان از طريق عمل جمعي و نوآوركه توسعه اشتغال دانش
  :انجام خواهد گرفتزير طور عمده از دو طريق 

 ؛بنيانها و حركت به سمت اقتصاد دانشتوسعه زيرساخت. 1

گذاري دانش بنيان بر اساس نوآوري براي تسهيم و به اشتراكهاي دانشايجاد و تشكيل شركت. 2
   .آنو كاربردي نمودن 

  
  شناسي تحقيقروش

 تعاوني كشاورزي بخش در بنياندانش اشتغال توسعه، يعني اين پژوهشوجه به هدف با ت
اي و از نظر روش با توجه به ، پژوهش حاضر از نظر هدف، از نوع  توسعهآميخته روش اساس بر
از نوع تحقيقات اكتشافي  ،از نظر ماهيت والات پژوهش، از نوع پژوهش آميخته كمي و كيفي ؤس

 شدمي، بايستي از افرادي استفاده بودنتدوين مدل نظري  در پيِبا توجه به  ،يدر بخش كيف .بود
بر . بنيان و اشتغال در بخش تعاوني كشاورزي داشته باشندكه آشنايي كاملي با بحث اشتغال دانش

شامل كليه خبرگان آشنا به  پژوهشكيفي، جامعه آماري اين  پژوهشدر بخش ، همين اساس
مديران و مالكان  اين خبرگان. بنيان در بخش تعاوني كشاورزي بودموضوع اشتغال دانش

شرقي با ماهيت هاي تعاوني كشاورزي استان آذربايجانبنيان و مديران شركتهاي دانش شركت
اين . پردازندگيري ميهاي كيفي، پژوهشگران به طور نظري به نمونهدر پژوهش. بنيان بودنددانش

، يا همانا مصاحبه با خبرگان اين حوزه، در مرحله اول ها اين پژوهش امر بدان معني است كه در
به . و تمركزش بر تدوين نظريه است) نه احتمالي(گيرد گيري به صورت هدفمند انجام مينمونه

بنيان با بحث اشتغال دانش آشنانفر از خبرگان  15در بخش كيفي از حاضر، در تحقيق  اين ترتيب،
 كشاورزي هاي تعاونيشركت را كليه اعضايجامعه آماري نيز  پژوهشكمي در بخش . استفاده شد

حجم  .بخش در اختيار آنان قرار گرفت اينهاي نامهپرسشتشكيل دادند و  شرقي استان آذربايجان
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تعداد مشخص شدن  با توجه به. شدنمونه در بخش كمي بر اساس تعداد متغيرهاي آشكار تعيين 
ساختاري در بخش  - هاي مسيرياز مدلبود قرار  اينكهفي پژوهش و متغيرها از طريق بخش كي

هاي آشكار بستگي ها تعيين تعداد نمونه به تعداد متغيركمي پژوهش استفاده شود و در اين مدل
ال ، با توجه به بيشترين سؤبنابراين. نمونه انتخاب شد 10لذا به ازاي هر متغير آشكار، تعداد  دارد،

  . نفر تعيين گرديد 250ي بود، نمونه آماري بوط به بخش شرايط علّ، كه مرنامهپرسش
در . نامه بود پرسش ،مصاحبه و در بخش كمي ،ها در بخش كيفيها دادهوريآابزار گرد

نامه تحقيق از طريق كدهاي هاي بخش مصاحبه، پرسشبا توجه به خروجي ،بخش كمي تحقيق
براي بررسي روايي . امه بخش كمي قرار گرفتنشده استخراج گرديد و در قالب پرسشنهايي
بر . استفاده شد )CVI( شاخص روايي محتواو ) CVR( ضريب نسبي روايي محتوانامه از پرسش

براي بررسي . گرديدال حذف و بقيه تأييد سؤ 7ؤال، س 98از مجموع  ،اساس اين دو شاخص
ضريب آلفاي كرونباخ . ي استفاده شدنباخ و پايايي تركيبنامه نيز از ضريب آلفاي كروپايايي پرسش

نامه تحقيق به همراه ساختار پرسش. گرديدو پايايي مركب به تفكيك هر سازه مدل نظري محاسبه 
  . شدندتدوين  1نباخ و پايايي مركب به صورت جدول مقادير ضريب آلفاي كرو

  نامهالات پرسشؤساختار س .1 جدول
 ايايي مركبپ  ضريب آلفاي كرونباخ سؤالات سازه نظري

  856/0  787/0  24تا1 بنيان در بخش تعاوني كشاورزياشتغال دانش  گيريشرايط علي شكل
  832/0  49793/0تا25  بنيان در بخش تعاوني كشاورزياشتغال دانش  گرشرايط مداخله
  891/0  62807/0تا50 بنيان در بخش تعاوني كشاورزيگيري اشتغال دانشبستر و زمينه شكل
  923/0  78901/0تا63  بنيان در بخش تعاوني كشاورزيگيري اشتغال دانشپيامدهاي شكل
  891/0  88893/0تا79  بنيان در بخش تعاوني كشاورزيگيري اشتغال دانشراهبردهاي شكل

  783/0  91707/0تا89  محوري در بخش تعاوني كشاورزي پديده
  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  
  
  



           39                                                                       .....   بنيان دانش اشتغال توسعة 

   

  حثو ب نتايج
 بنيادداده ها با نظريةتحليل داده

ها شامل كدگذاري داده .شودها با كدگذاري آغاز ميبنياد، فرايند تحليل دادهدر نظريه داده
در اين پژوهش پس . است 11، و كدگذاري انتخابي10، كدگذاري محوري9سه مرحله كدگذاري باز

كد مفهومي استخراج و در مرحله  65از شناسايي كدهاي اوليه و در نظر گرفتن كدهاي مشابه، 
، نتايج به طور كلي. مقوله فرعي شناسايي شد 16بندي آنها، با بررسي اين كدها و طبقه ،بعد

هاي فرعي و اصلي حاصل از كدگذاري محوري و انتخابي به صورت بندي مفاهيم در مقوله دسته
  . بوده است 2 جدول

   مفاهيم زيرمجموعه هركدام هاي اصلي و فرعي ومقوله. 2جدول           

  هاي اصليمقوله هاي فرعيمقوله مفاهيم  رديف

1  
بنيان درهاي دانشتوسعه شركت

  بخش تعاوني كشاورزي
هاي صنايع و شركت
  مبتني بر دانش

  
  
  
  

بنيان در بخش شرايط علي اشتغال دانش
  تعاوني كشاورزي

  
  
  
  
  
  
  

2  
در بخشافزاري صنايعتوسعه نرم

  كشاورزي

3  
در بخش تعاونيايجاد صنايع هايتك

  كشاورزي

4  
در بخشتوسعه دانش نيروي انساني
  تعاوني كشاورزي

نيروي كار 
ديده و  آموزش

  متخصص

5  
توسعه مهارت و توانمندي نيروي

  انساني

6  
اعضايايهاي فني و حرفهآموزش

  ني كشاورزيتعاو
 بازنگري در نظام آموزش كشاورزي  7

                                                                                                                                  
11. Open Coding  
12. Axial  Coding  
13. Selective Coding  
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  هاي اصليمقوله هاي فرعيمقوله مفاهيم  رديف

8  
حقوق مالكيت معنوي در بخش

  تعاوني كشاورزي

  نظام كاراي نوآوري 

  
  
  
  
  

بنيان در بخش شرايط علي اشتغال دانش
  ني كشاورزيتعاو

 محورآموزش پژوهش  9
 عمومي كردن تحقيق و پژوهش  10
 بازسازي نظام آموزشي و پژوهشي  11

12  
ارتباط مراكز اجرايي، آموزشي و
  پژوهشي در بخش كشاورزي

 توسعه تحقيق و پژوهش  13

14  
حمايت از تحقيقات كاربردي در

  بخش تعاوني كشاورزي

15  
بنيان درهاي دانشبازاريابي شركت

  بخش كشاورزي

  توانمندي بازاريابي

  
  
  
  
  
  
  

گيري اشتغال گر شكلشرايط مداخله
  بنيان در بخش تعاوني كشاورزيدانش

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 فروش محصولات  16

17  
بازاريابي صادراتي محصولات

  كشاورزي
 هاي كشاورزيبرندسازي در تعاوني  18

19  
گذاري فروش در بخش تعاونيهدف

  كشاورزي
 توسعه و نفوذ در بازار  20

21  
تحقيقات بازاريابي بخش تعاوني

  كشاورزي

22  
توزيع محصول بخش تعاوني

  كشاورزي

23  
هاي تخصصي توليد تعاونيمهارت

  كشاورزي
  
  

توانمندي توليدي و 
  فني
  
  
  

24  
مهارت توليد محصولات جديد در

  بخش تعاوني كشاورزي
 مهارت توليد بر اساس نياز مشتري  25

26  
هاي توليدي بخشتوسعه توانمندي

  عاوني كشاورزيت
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  هاي اصليمقوله هاي فرعيمقوله مفاهيم  رديف

27  
افزاري بخش تعاونيتوانمندي سخت

  كشاورزي
 

توانمندي توليدي و 
  فني

  
  
  
  
  
  
  
  

گيري اشتغال كلگر ششرايط مداخله
  بنيان در بخش تعاوني كشاورزيدانش

28  
افزاري بخش تعاونيتوانمندي نرم

  كشاورزي
 تأمين مالي بخش تعاوني كشاورزي  29

دسترسي به منابع 
  مالي

30  
هاي مالي دولت بهحمايت و كمك

  بخش تعاوني كشاورزي

31  
گذاري خطرپذير در بخشسرمايه

  شاورزيتعاوني ك

32  
سسان بخش تعاونيؤگذاري مسرمايه

  كشاورزي

33  
ايجاد كنسرسيوم در بخش تعاوني

  كشاورزي
 حسگري محيطي تعاوني كشاورزي  34

  راهبرديتوانمندي 
 ارتباطات محيطي  35

36  
در بخشراهبرديريزيبرنامه

  تعاوني كشاورزي
 شفافيت قانون گذاري  37

هاي نهادها و مشوق
  اقتصادي

  
  
  
  

بنيان در بخش بستر و زمينه اشتغال دانش
  تعاوني كشاورزي

  
  
  
  
  
  

 هاي تخصصي دولتحمايت و كمك  38
 اقتصاد دولتي  39

40  
تشويق صادرات بخش تعاوني

  كشاورزي

41  
هاينيپذير كردن تعاورقابت

  كشاورزي
 تجديد ساختار بخش عمومي  42

43  
توسعه زيرساخت فناوري اطلاعات

  هاي كشاورزيدر بخش تعاوني
 

زيرساخت علم و 
  فناوري

  
 توسعه زيرساخت ارتباطي  44
 هاي علم و فناوريايجاد پارك  45



  31 ةشمار -و كشاورزي تعاون                                                                     42   

  هاي اصليمقوله هاي فرعيمقوله مفاهيم  رديف

46  
توسعه صنايع زيرساختي در بخش

  زيتعاوني كشاور
زيرساخت علم و 

  فناوري
بنيان در بخش بستر و زمينه اشتغال دانش

  تعاوني كشاورزي
 كيفيت حمل و نقل  47

  پايداري اجتماعي  48
  توسعه پايدار  

بنيان در بخش پيامدهاي اشتغال دانش
  تعاوني كشاورزي

 پايداري اقتصادي  49
 پايداري زيست محيطي  50
 افزايش قدرت خريد افراد  51

  رشد اقتصادي
 افزايش توليد ناخالص داخلي  52
 شوق زندگي  53

  اميد به زندگي
 اميد به زندگي  54
 توليد محصول جديد  55

توليد و خدمات 
  نوآورانه

 خدمات نو و جديد  56

57  
خدمات مبتني بر فناوري اطلاعات

  هاي كشاورزيدر بخش تعاوني

58  
هايهاي تعاونيمين هزينهأت

ترويج   كشاورزي خطرپذير
وكارهاي  كسب

  خطرپذير
خش بنيان در براهبردهاي اشتغال دانش

  تعاوني كشاورزي

59  
تضمين خريد محصولات و خدمات

  هاي خطرپذيرشركت

60  
گذاري خارجي درحمايت از سرمايه
  هاي كشاورزيبخش تعاوني

 هاآزادسازي تعرفه  61  سازيجهاني
 تيهاي فرامليايجاد شركت  62
 الملليارتباطات بين  63
 آموختگاناشتغال دانش  64

  نيانباشتغال دانش
مقوله محوري در بخش تعاوني 

 افزايش شغل  65  كشاورزي
  هاي تحقيقيافته: مأخذ
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بنيان در بخش تعاون به مقوله اشتغال دانش كهدهد و بخش كيفي نشان مي 2 نتايج جدول
 آموختگان واشتغال دانش .1 كه خود داراي دو مقوله فرعيِ هعنوان مقوله محوري انتخاب گرديد

كه  ندهاي فرعي هستآموختگان و افزايش شغل از مقولهاشتغال دانش. غل بوده استافزايش ش .2

. ني باشنديافتگر مناسب دسترود با وجود شرايط علي، بستر و زمينه و شرايط مداخلهانتظار مي

نيروي كار  .1هاي بنيان در بخش تعاون داراي سه مقوله فرعي به نامشرايط علي اشتغال دانش

نظام كاراي نوآوري . 3 و هاي مبتني بر دانشصنايع و شركت .2، )فردي(ه و متخصصديدآموزش

      بنيان در بخش تعاون داراي دو مقوله فرعيِگيري اشتغال دانشبستر يا زمينه شكل. بوده است

گر  شرايط مداخله .زيرساخت علم و فناوري بوده است .2هاي اقتصادي و نهادها و مشوق .1

توانمندي  .1 :ته استشدا بنيان در بخش تعاون چهار مقوله فرعيتغال دانشگيري اش شكل

 .راهبرديتوانمندي . 4مالي و منابع  دسترسي به .3 و فني، يتوانمندي توليد .2بازاريابي، 

        هاي بنيان در بخش تعاون داراي دو مقوله فرعي به نامگيري اشتغال دانششكلراهبردهاي 

گيري اشتغال شكلپيامدهاي  .سازي بوده استجهاني .2كارهاي خطرپذير و ترويج كسب و  .1

توليد و خدمات . 2توسعه پايدار،  .1: داشته استبنيان در بخش تعاون چهار مقوله فرعي دانش

مدل پارادايم برآمده از تحقيق را  ،بر همين اساس. رشد اقتصادي .4اميد به زندگي و  .3نوآورانه، 

  :نشان داد زير تتوان به صورمي
  
  
  
  
  
  



  31 ةشمار -و كشاورزي تعاون                                                                     44   

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

شتغال دانش بنيان در بخش تعاوني مدل پاراديم ا: كد گذاري انتخابي .1 شكل
 كشاورزي

شرايط علي اشتغال
بنيان در بخش دانش

  تعاوني كشاورزي
و  صنايع* 
هاي مبتني بر  شركت
 دانش

عـه - هاي  شركت توس
 بنيان دانش

افزاري توسعه نرم -
 صنايع موجود

ايجاد صنايع  -
 هايتك

ديده  آموزشكار   نيروي*
  متخصص و
توسعه دانش  -

 انينيروي انس
توســـعه مهـــارت و  -

توانمنــــدي نيــــروي 
 انساني

 هاي فنيآموزش -
 ايو حرفه

بازنگري در نظام  -
 آموزش

نظــــام كــــاراي * 
  نوآوري

حقوق مالكيت  -
 معنوي

 محور پژوهش آموزش  -
 عمومي كردن - 

 تحقيق و پژوهش
بازسازي نظام  -

  آموزشي و پژوهشي
ارتباط مراكز  -

 اجرايي، آموزشي و
  پژوهشي

ه تحقيق و توسع -
  پژوهش

تحقيقات  حمايت از - 
 كاربردي

گيري شكلايشرايط زمينه
اشتغال در بخش تعاوني 

  كشاورزي
هاي نهادها و مشوق -

  اقتصادي
 زيرساخت علم و فناوري -

 گرشرايط مداخله
 بنيان دانشگيري اشتغال  شكل

  در بخش تعاوني كشاورزي 
  توانمندي بازاريابي -
 و فني توانمندي توليدي -

 تأمين مالي -

 راهبرديتوانمندي  -

اشتغال(محوريمقوله
  )بنياندانش

  آموختگاناشتغال دانش -
 افزايش شغل -

اـي  راهبردهـــــ
 بنيان اشتغال دانش

در اشتغال  بخش 
  تعاون

و   ترويج كسب -
  كارهاي خطر پذير 

 سازيجهاني -

پيامدهاي   
در  بنيان دانش اشتغال 

 بخش تعاوني
  كشاورزي

  توسعه پايدار*  
 پايداري اجتماعي - 

 پايداري اقتصادي - 

 محيطي زيست پايداري - 

  رشد اقتصادي*  
افزايش قدرت خريد  - 

 افراد

افزايش توليد  - 
 ناخالص داخلي

 اميد به زندگي*  

 شوق زندگي - 

  اميد به زندگي - 
توليد و خدمات *  

 نوآورانه

توليد محصول  - 
 جديد

  خدمات نو و جديد - 
تني بر خدمات مب - 

 فناوري اطلاعات

 



           45                                                                       .....   بنيان دانش اشتغال توسعة 

   

  تحليل عاملي تأييدينتايج 
هاي فرعي و اصلي حاصل از در مقوله آنهابندي پس از مشخص شدن مفاهيم و دسته

مدل پارادايم  ليل عاملي تأييدي، هر يك از اجزايبا استفاده از تحكدگذاري محوري و انتخابي، 
هاي انجام شده در جامعه هاي اصلي و كدگذاريودن هر يك از مقولهتا از مناسب بشد بررسي 

محقق به دنبال  ،با استفاده از تحليل عاملي تأييدي ،به عبارتي ؛مورد مطالعه اطمينان حاصل شود
گر، شرايط علي، بستر و زمينه، مقوله محوري، شرايط مداخله( هابررسي روايي هر يك از مدل

  .ده استبو) راهبردها و پيامدها
مدل پاردايم، از بارهاي عاملي، مقدار آلفاي كرونباخ،  يبراي بررسي هر يك از اجزا

بارهاي عاملي بايستي . داري آزمون بارتلت استفاده شدمتوسط واريانس تبيين شده و سطح معني
ر متوسط ، مقدا7/0تر از  ، پايايي تركيبي بزرگ7/0تر از  ، مقدار آلفاي كرونباخ بزرگ5/0تر از  بزرگ

  . باشد 05/0تر از  داري آزمون بارتلت كوچكو سطح معني 5/0تر از  واريانس تبيين شده بزرگ
 نتايج تحليل عاملي تأييدي. 3جدول

  گيري اشتغال در بخش تعاوني كشاورزيشرايط علي شكل
مون بارتلتداري آزسطح معني AVE پايايي تركيبيمقدار آلفاي كرونباخ بار عاملي الاتؤس مقوله فرعي

داع
و اب

ي 
آور

 نو
راي

 كا
ظام

ن
  

1 664/0 

787/0  856/0  876/0 000/0  

2 822/0 
3 859/0 
4 815/0 
5 855/0 
6 762/0 
7 743/0 
8 847/0 
9 782/0 
10 757/0 

 و 
يده

ش د
موز

ر آ
 كا
وي

نير
ص

خص
مت

  

11 770/0 
12 791/0 
13 652/0 
14 602/0 
15 647/0 
16 796/0 
17 851/0 
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ايع
صن

و  
كت

شر
 

ي 
مبتن

ي 
ها

ش
 دان

بر
  

18 863/0 

        
19 825/0 
20 863/0 
21 781/0 
22 749/0 

  بنيان در بخش تعاوني كشاورزيگيري اشتغال دانشگر شكلشرايط مداخله
آزمون بارتلت داريمعنيسطح  AVE پايايي تركيبيمقدار آلفاي كرونباخ بار عاملي الاتؤس مقوله فرعي

ابي
زاري

ي با
مند

توان
  

23 740/0 

793/0  832/0  743/0 000/0  

24 671/0 
25 803/0 
26 766/0 
27 832/0 
28 869/0 
29 747/0 
30 837/0 
31 649/0 

ي و
ليد
 تو

دي
انمن

تو
ني
ف

  

32 878/0 
33 835/0 
34 706/0 
35 811/0 
36 795/0 

بع 
 منا

ي به
رس

دست
الي

م
  

37 868/0 
38 788/0 
39 870/0 
40 824/0 
41 761/0 

دي
انمن

تو
 

دي
هبر

را
  

42 859/0 
43 735/0 
44 837/0 
45 828/0 
46 750/0 
47 836/0 

  بنيان در بخش تعاوني كشاورزيبستر و زمينه اشتغال دانش
آزمون بارتلت داريمعنيسطح  AVE پايايي تركيبيمقدار آلفاي كرونباخ بار عاملي الاتؤس مقوله فرعي

وق
مش

 و 
دها

نها
ي 

ها
دي

صا
اقت

  

48 864/0 

807/0  891/0  784/0 000/0  

49 814/0 
50 849/0 
51 830/0 
52 880/0 
53 871/0 
54 867/0 
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 و 
علم

ت 
ساخ

زير
ري

ناو
ف

  

55 736/0 

        
56 697/0 
57 834/0 
58 807/0 
59 882/0 
60 855/0 

  بنيان در بخش تعاوني كشاورزيپيامدهاي اشتغال دانش
آزمون بارتلت داريمعنيسطح  AVE پايايي تركيبيمقدار آلفاي كرونباخ بار عاملي الاتؤس مقوله فرعي

ت 
دما

و خ
يد 

تول
رانه

وآو
ن

  

61 842/0 

901/0  923/0  692/0 000/0  

62 847/0 
63 819/0 
64 824/0 
65 857/0 
66 834/0 

دار
 پاي

سعه
تو

  

67 849/0 
68 627/0 
69 883/0 
70 794/0 
71 801/0 

د به
امي

گي
 647/0 72زند

73 864/0 
شد 

ر
دي

صا
اقت

 
74 831/0 
75 727/0 
76 723/0 

  بنيان در بخش تعاوني كشاورزيراهبردهاي اشتغال دانش
آزمون بارتلت داريمعنيسطح  AVE پايايي تركيبيمقدار آلفاي كرونباخ بار عاملي الاتؤس مقوله فرعي

اني
جه

زي
سا

  

77 851/0 

893/0  891/0  688/0 000/0  

78 863/0 
79 825/0 
80 863/0 
81 781/0 
82 749/0 

ب
كس

ج 
روي

ت
ي 

رها
 كا
و

ذير
طرپ

خ
  

83 740/0 
84 671/0 
85 803/0 
86 766/0 

  ل در بخش تعاوني كشاورزيمحوري اشتغامقوله
آزمون بارتلت داريمعنيسطح  AVE پايايي تركيبيمقدار آلفاي كرونباخ بار عاملي الاتؤس مقوله فرعي

كاهش 
  بيكاري

87 843/0 
707/0  783/0  534/0 000/0  88 732/0 

89 965/0 
  هاي تحقيقيافته: مأخذ   
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 تر تحقيق بزرگ يهار عاملي براي هر يك از سنجهدهد كه مقدار بانشان مي 3 نتايج جدول
آلفاي كرونباخ ضريب . باشدها ميها با سازهبار عاملي نشان دهنده ارتباط بين سنجه. است 5/0از 

محاسبه  7/0تر از  مدل بزرگ يباشد كه براي هر يك از اجزاالات ميؤنشان دهنده سازگاري س
سي سازگاري است كه در محاسبه سازگاري، بار پايايي تركيبي شاخصي جديدتر در برر .شد

 7/0مقدار مناسب براي اين شاخص نيز بايستي حداقل . دهدها را نشان ميعاملي هر يك از سازه
شده  متوسط واريانس تبيين. محاسبه شد 70/0تر از  هاي تأييدي تحقيق بزرگباشد كه براي مدل

الات يا ؤدرصد تغييرات س 50تواند حداقل بايستي ب) مقوله فرعي( دهد كه هر سازهنشان مي
هاي تأييدي مقدار متوسط واريانس تبيين شده براي هر يك از مدل. هاي خود را توضيح دهدسنجه
ي است كه لآزمون بارتلت براي شناسايي ساختار عام ،در نهايت. محاسبه گرديد 5/0تر از  بزرگ

اگر مقدار . هست و يا خير واحدشده و يس شناخته رتآيا ماتريس عاملي يك ماكند بررسي مي
توان ادعا نمود كه ماتريس ساختار عاملي باشد، مي 05/0داري آزمون بارتلت كمتر از سطح معني

  . توان براي تحليل عاملي از آن استفاده نمودشناخته شده نبوده و مي
  

  گيرينتيجه بندي و جمع
پس  .بررسي شدهاي كشاورزي تعاونيبنيان در بخش توسعه اشتغال دانش مطالعه،در اين 
شده و توجه هاي ارائهبررسي ويژگي و  ها و تحليل آنها در مرحله كدگذاري بازاز گردآوري داده
بنيان در بخش تعاوني كشاورزي به عنوان مقوله محوري انتخاب ها، اشتغال دانشبه ماهيت مقوله

 در اشتغال. افزايش شغل بود.2آموختگان و اشتغال دانش .1 گرديد كه خود داراي دو مقوله فرعيِ
تواند شرايط هاي نيروي انساني است كه اين مقوله مياولين قدم توسعه دانش و مهارت ،بنياندانش

اين منظور نياز است تا در يك  به. را براي اشتغال در بخش دانشي تعاوني كشاورزي مهيا نمايد
تي ايجاد گردد تا در اين نظام مبتني بر نوآوري، صنايع و درس ع، زمينه اشتغال بهنظام نوآوري و ابدا

كه اشتغال  ،توانند بر مقوله محوريها مياين مقوله. بنيان بتوانند فعاليت كنندهاي دانششركت
هاي از طرفي نيز نهادها و مشوق. باشد، اثر بگذارندبنيان در بخش تعاون كشاورزي ميدانش
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تواند بستري براي يك اقتصاد نهادي و اقتصادي در يك كشور مييا به عبارتي رژيم  و اقتصادي
يافتگي خود را در وجود يافته اولين گام توسعهبسياري از كشورهاي توسعه. پويا تلقي گردد

اينها يعني نهادها و . تواند در خدمت علم و نوآوري باشدكه مي دانندمي هاي مختلفيزيرساخت
توانند بستر مناسبي براي توسعه هاي علم و فناوري ميرساختهاي اقتصادي به همراه زيمشوق

چرا كه بدون وجود  ،بنيان در بخش تعاون كشاورزي تلقي گردندويژه اشتغال دانشاشتغال و به
هر يك از  ،بنياندر اشتغال دانش. بنيان وجود نخواهد داشتبستر مناسب امكان رشد اشتغال دانش

بنيان در همه امور به آن هاي دانشكيد دارند كه بسياري از شركتها بر اين مسئله تأتوانمندي
ها بايد بتوانند سسان اين شركتؤتوانند دست يابند و بسياري از مدانش و تخصص مورد نظر نمي

 ؛هاي بازاريابي و توليدي را در خود تقويت كنندهاي مختلفي از جمله توانمندي و قابليتتوانمندي
گر به اين مسئله توجه دارند كه براي حركت به سمت مقوله محوري، ط مداخلهشراي در ،به عبارتي

بتوانند راهبردهاي مقوله محوري  تاعوامل متعددي دخيل هستند كه بايستي تقويت و خنثي گردند 
مانعي يا توانند تسريع كننده ها ميهر يك از توانمندي كلاً بنياندر اشتغال دانش. را تسريع نمايند

بنيان در اين تحقيق شامل راهبردهاي اشتغال دانش. بنيان تلقي گردندستيابي به اشتغال دانشدبراي 
كنند تا بتوان راهبردها كمك مي .سازي بوده استترويج كسب و كارهاي خطرپذير و جهاني

در اشتغال . ت يافتباشد، دسبنيان ميكه در اينجا اشتغال دانش ،تر به پديده مورد نظر سريع
كه با  ندرسد بايستي وجود داشته باشد، كسب و كارهايي هستبنيان اولين چيزي كه به نظر مي دانش
به  ؛اند جديدي هستند كه تا به حال وجود نداشته ري درصدد ارائه محصولات و خدماتنوآو

توسعه كسب و كارهاي خطرپذير و كسب و كارهايي  ،بنيان اولين قدم براي اشتغال دانش ،عبارتي
توانند ظرفيت جديدي در اقتصاد مي اين كسب و كارها. اندجود نداشتهكه تا به امروز و ندهست

در مرحله بعدي، اين تفكر بايد ايجاد . ايجاد نمايند و باعث اشتغال تعداد بيشتري از افراد شوند
شود كه بازارها، بازارهاي جهاني هستند و محدود بودن به مرزهاي داخل كشور، به معني عوض 

در رابطه با پيامدهاي . ميليوني و محدود است 80ميلياردي با بازاري در نهايت  8ن بازار كرد
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دانشي  در پيدر جوامعي كه اشتغال بر اساس دانش شكل گرفته، گفت توان بنيان مياشتغال دانش
دي و توسعه اين رشد اقتصا. ها، توسعه پايدار و رشد اقتصادي نيز به دست آمده استشدن شغل

  رابطهدار پاي
توانند بر شوق زندگي دوسويه با توليدات و خدمات نوآورانه داشته كه هر كدام از اينها مي 

  .و اميد به آينده افراد آن كشور كمك كنند
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Abstract 

The purpose of this research is to explore strategies for developing 
knowledge-based employment in the agricultural cooperative. The present 
research is applied to the research purpose, applied-development, and in terms 
of the method of research, it is a qualitative and quantitative mixture. In the first 
stage, using the Grounded Theory, a conceptual model has been used to explain 
the strategies for developing knowledge-based employment in the agricultural 
cooperative. In the qualitative section, experts familiar with the issue of 
developing knowledge-based knowledge in the Co-operation formed the 
statistical sample of research. According to the adequacy of sampling and 
theoretical saturation, 15 people were selected through purposeful sampling and 
bullet-shot sampling method. To analyze the data, a three stage, open, axial and 
selective coding process has been used. In the quantitative part of the research, 
the statistical population of the study included all the members of the 
agricultural cooperative. The statistical sample of the research was based on the 
recommendations of the use of confirmatory models of 250 members. In order 
to collect data, a researcher-made questionnaire was used based on the sub-
categories and the concepts derived from the qualitative research stage and 
based on the paradigm model. A confirmatory factor analysis has been used to 
analyze the data. The results of a small part of the research show that all 
validation models have been formulated appropriately. 
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