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  چكيده 
، شـيوه هـاي   ديگـر اين پژوهش با توجه به تجربه سـاير كشـورها و نتـايج تحقيقـات     در 

از نوع تحقيقات اين تحقيق . شده استترويج كارآفريني از طريق تعاونيهاي كشاورزي بررسي 
جامعـه آمـاري شـامل    . انجام شده اسـت 1387در سال ارتباطي  -به روش علّي بوده و كاربردي 

شـركت  107نفـر زن در    797نفر مرد و  5743تعاونيهاي كشاورزي در تهران است كه  ياعضا
ابـزار اصـلي   . نفر برآورد شـد  335حجم نمونه  ،فرمول كوكران رپايهب .گيردرا در بر ميتعاوني 

  .است )r=87/0(87/0 نباخ وكر يضريب آلفا اين تحقيق پرسشنامه با
ثيرات أخصــوص تــ در بــه روش گــام بــه گــام نتــايج حاصــل از رگرســيون چنــدمتغيره

وجـود  ، بـه ترتيـب  كـه   دهـد نشـان مـي   تـرويج كـارآفريني  ميـزان   متغيرهاي مستقل تحقيـق بـر  
                                                            

  e-mail: amadi_nazi@yahoo.com                    كارشناس ارشد رشته ترويج و آموزش كشاورزي.  1

  زش كشاورزي دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران استاد گروه ترويج و آمو.  2
  وزارت تعاون و كارآفرينيآموزش  پژوهش،مدرس دانشگاه و معاون .  3
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، ميزان شركت در دوره هـاي آموزشـي، رضـايت از فعاليتهـاي     ه در اعضاويژگيهاي كارآفرينان
ائه خدمات در تعـاوني و  انجام گرفته در تعاوني، انجام فعاليتها به صورت گروهي در تعاوني، ار

در . نـد اداشـته  كـارآفريني  تـرويج يعنـي  بر متغير وابسـته   مثبتينقش  عوامل اقتصادي در تعاوني
توســط تعاونيهــاي  كــارآفريني ثر بــر تــرويجؤدرصــد از عوامــل مــ 57عوامــل فــوق  ،مجمــوع

  .دنن مي نماييرا تبي كشاورزي
  

  :هاواژهكليد 

  كارآفريني، ترويج كارآفرينيتعاوني، تعاونيهاي كشاورزي، 
  

  مقدمه
 بشود كه موج لات مهم اجتماعي و اقتصادي محسوب ميضپديده بيكاري يكي از مع

له افزايش تعداد ئجامعه ما نيز با مس .شود هاي گوناگون مي هاي فراوان در زمينه بروز ناهنجاري
بحرانهاي ، اي مقابله نشود باشد و اگر با اين پديده از ابتدا و به صورت ريشه مواجه مي بيكاران

نيازمند صرف وقت و انرژي  هاايجاد خواهد شد كه رويارويي با آنناپذيري بزرگ و جبران
بنابراين براي پاسخگويي درست به مشكل مزبور مي توان  .طلبد و توان بالايي را مي استبسيار 

بختانه در سراسر كشور ايران و در نقاط شهري و روستايي استانهاي كشورمان، گفت خوش
درستي د كه اگر بهنامكانات و توانمنديهاي بسياري به صورت بالقوه و بالفعل وجود دار

فعاليتهاي ، دنسازماندهي منابع مورد استفاده قرار گيرمديريت بندي و در قالب ي، طبقهيشناسا
واقعيت مهم اين است كه چون كاهش در اين باره . دننمايمي ايجادياري مولد و اشتغالزاي بس

لذا استخدام جوانان در دستگاههاي  ،تصديگري بخش دولتي مورد تأكيد برنامه توسعه است
در بخشهاي تعاوني و  ددولتي همچون سالهاي گذشته، امكان پذير نيست و لاجرم جوانان باي

فعاليت در بخش خصوصي مستلزم  ،در عين حال. شندخصوصي در جستجوي كار و فعاليت با
داشتن سرمايه و امكانات مالي بسيار است كه با خصوصيات و تواناييهاي بسياري از جوانان 

هاي اندك ع سرمايهيمشاركت جوانان در تشكلهاي تعاوني و تجماينكه نتيجه  وسازگار نيست 
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 جهتكار مناسب، جديد و پايدار آنها در كنار تسهيلات مالي و فني بخش تعاون يك راه
با توجه به گفت كه حال چنين مي توان  .ايجاد اشتغال جوانان و توليد براي جامعه مي باشد

بخش كشاورزي در ايران و اغلب كشورهاي جهان به عنوان يك اصل مهم اشتغال زايي  اينكه
  كارآفريني در بخش كشاورزي اهميتي مضاعف پيدا ترويج توجه به بنابراين  ،عمل مي كند

كارآفريني و پرورش ترويج تعاونيهاي كشاورزي بهترين محل براي كه در اين بين  كندمي
اشاعه و گسترش كارآفريني در تعاونيهاي كشاورزي به مفهوم ترويج  .افراد كارآفرين هستند

از جمله مسائلي  .ي كشاورزي استنوآوري و يا ايجاد يك حرفه تازه در يكي از زير بخش ها
: مواجهند عبارتنداز كارآفريني با آنترويجموضوع زمينهدر كشاورزي شهر تهران كه تعاونيهاي

جامعه مورد  تعاونيهاي كشاورزي يسطح پايين آگاهي از مقوله كارآفريني در بين اعضا
ضعف تعاونيهاي ، كارآفريني زمينهرساني ضعيف در تعاونيهاي كشاورزي در اطلاعمطالعه، 

كمبود سرمايه لازم به منظور ،كارآفريني موردكشاورزي در برگزاري كارگاههاي آموزشي در 
ارتباط ضعيف تعاونيهاي كشاورزي با ، حمايت از افراد كارآفرين در تعاونيهاي كشاورزي

 عاونيهاي كشاورزياعضا در ت كارآفريني در بينبودن مهارتهايپايينو  و تحقيقاتي مراكزعلمي
  .جامعه مورد مطالعه

ايجاد تعاونيهاي كشاورزي نقشي است كه  به اينكه يكي از اهداف اين اوصاف نظر با 
ش تعاونيهاي قلذا هدف كلي اين تحقيق بررسي ن ،آنها مي توانند در ايجاد اشتغال داشته باشند

  ال سؤبه دنبال پاسخ به اين حاضر  تحقيقاز همين رو . كارآفريني است ترويج كشاورزي در
  هاي كشاورزي تا چه حدي مي توانند در ترويج كارآفريني مؤثر باشند؟باشد كه تعاونيمي

 

  پيشينه تحقيق
نشـان داده اسـت كـه هرچـه ميـزان شـناخت اعضـا از اصـول         در پژوهشي ) 1380(شالي

نتيجه ميـزان موفقيـت   تر است و در يشتعاوني بالاتر باشد، ميزان مشاركت آنها در امور شركت ب
ت مـديره بيشـتر و ميـزان آمـوزش اعضـا در      ئ ـهرچه ميزان تخصص هي. تعاوني افزايش مي يابد
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بيشتر باشد، ميزان موفقيت شركت تعاوني بالاتر است و ضـريب همبسـتگي پيرسـون    نيز تعاوني 
كه بين مشاركت، تخصص وآموزش اعضـا بـا موفقيـت شـركت     است در اين تحقيق نشان داده 

  .مستقيم و مثبت وجود دارد ه معني دارِرابط
عوامل مـؤثر بـر توسـعه تعـاوني  و ايجـاد اشـتغال در ايـن        اي مطالعهدر ) 1382(نيك يار

بخش را ميزان آشنايي با فعاليتهاي بخش اقتصاد تعاوني قبل از تشكيل تعاوني، آگاهي بيكـاران  
ط تعاونيهـا و رضـايت از قـرار    از توفيق تعاونيها در بخش تعاوني، توزيـع و ارائـه خـدمات توس ـ   

  .دانستگرفتن در اين جايگاه شغلي 
در تحقيقي با هدف مطالعه شبكه  )Hisrich & Brush,1998( هيسريچ و براش

سرمايه و  اجتماعي زنان كارآفرين به اين نتيجه رسيدند كه وابستگي به شبكه هاي اجتماعي
هاي اين تحقيق، طبق يافته. دندار ثير بسزاييأزنان ت رانساني در عملكرد واحد كسب و كا

ر سودآوري واحد تجاري دعضويت در يك انجمن يا شبكه تجاري زنان، تأثير قابل توجهي 
بر اين اساس دسترسي به كانالهاي اطلاعاتي براي واحد تجاري زنان بسيار . زنان كارآفرين دارد

مؤثر بركارآفريني زنان متغيرهاي مستقل تحقيق شامل عوامل .مهمتر از آن براي مردان است
سن، ميزان تحصيلات، رشته تحصيلي، ميزان درآمد، استان و (ويژگيهاي شخصي :ازجمله

شغلي، ريسك پذيري، آينده نگري، قابليت  ، منبع تأمين اعتبار مالي و)شهرستان محل فعاليت
ده از مديريت زمان، قدرت خلاقيت، تلاشگري، مشاركت در فعاليتها، انجام كارگروهي، استفا

گذاري، قابليت بازار وبازاريابي، دسترسي به وامهاي منابع اطلاعاتي، كانالهاي ارتباطي، سرمايه
  .كشاورزي، ميزان فرصتهاي آموزشي مي باشند

 نددر مطالعه اي در كشور سنگاپور به اين نتيجه رسيد )Tang & Yeo,1995(ويتانگ و
ايجـاد كسـب و    ازاقتصادي، حمايتهاي مـالي   -كه رويه ها وسياستهاي دولت، شرايط اجتماعي

  .كار بر ترويج كارآفريني مؤثرند
اي نتيجه گرفـت كـه   در مطالعه ،)1998(با توجه به يافته هاي تحقيق سيموز) 1385(دباغ

  . مؤثر است ني در كشور پرتغالايجاد كسب و كار بر ترويج كارآفري ازحمايتهاي مالي 
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در تحقيقي توسعه كارآفريني را متـأثر   )Tyebjee & Vickery,1998( تيبجي و ويكري
  .اقتصادي دانستند -ها و سياست دولت و شرايط اجتماعياز رويه

در  ،)1994(بـا توجـه بـه يافتـه هـاي تحقيـق تـروو و نيتـي كانگـاس         ) 1385(سليمان پور
اقتصادي و مهارتهاي كـارآفريني بـر توسـعه     -تماعياي به اين نتيجه رسيد كه شرايط اجمطالعه

  . كارآفريني مؤثر است
در آمريكـا بـه ايـن نتيجـه     ) 1998(هـاي تحقيـق سـوزان   با توجه به يافته) 1381(پورقاسم

رسيد كه مهمترين انگيزه زنان كارآفرين مورد مطالعه براي شروع كار جديد، نياز به پيشرفت و 
  .احساس رضايت از كار بوده است

مطالعـه  طور جدي بـه مقولـه كـارآفريني در ايـران پرداختـه اسـت       ه اولين تحقيقي كه ب
مـديراني كـه در    فـت نتيجه گروي در اين مطالعه  .است 1377محمود احمدپوردارياني در سال 

دوره هاي آموزشي مرتبط با كارآفريني شركت نموده اند در مقايسه با سايرمديران در كسب و 
  .موفقتر عمل كرده اند كارهاي كارآفرينانه
شمال ايران  پيش نيازهاي فردي و محيطي ترويج كارآفريني زنان) 1386(فلاح جلودار

 يتـرفـخت، ظـدن، اراده قوي، كار سـد شـمنـوانـت هـل بـايـتم :تـر دانسـوارد زيـل مـامـرا ش

مديريتي، مهارتهايروهي، ـارگـي، كـابـازاريـب ي،ـفنشـاسي، دانـاحسوغـلـري، بـذيـپ كـريس
پيش نيازهاي ( نوآوري، توانايي استفاده از منابع در دسترس، تجربه قبلي، آموزش دورانديشي،

دمات حمايتي، تسهيلات زيرساختي، سرمايه، نيروي كار ماهر فني، ـخ :هـي بـرسـدستو ) رديـف
  .)پيش نيازهاي محيطي(وام دهندگان  
 كـه   رسـيد   به اين نتيجـه  شغلي در بخش تعاوندر زمينه ايجاد فرصتهاي ) 1382(عزيزي

دولت زمينه هاي فرصتهاي شغلي را از طريق انطباق آموزش با بازار كار و توجه به رشـته هـاي   
  .جديد و ارائه آموزشهاي تكميلي افزايش داده است

در پاكستان به ايـن نتيجـه رسـيد    ) 1996( هاي تحقيق شبيربا توجه به يافته) 1383(پيشرو
عنـوان عناصـر اصـلي راه انـدازي     ه ادي فردي، احساس امنيت شغلي و احساس رضايت بكه آز

  . نداكسب و كاركارآفرينانه مطرح
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  تحقيق اهداف كلي و اختصاصي
  هـــدف كلـــي ايـــن تحقيـــق بررســـي نقـــش تعاونيهـــاي كشـــاورزي درتـــرويج كـــار

  :تحقيق نيز عبارتند از مي باشد و اهداف اختصاصي اين آفريني
   ؛تعاونيهاي كشاورزي مورد مطالعه ياي اعضاتعيين ويژگيهاي فردي و حرفه .1
 شناسايي عوامل مؤثر درترويج كارآفريني در تعاونيهـاي كشـاورزي مـورد مطالعـه و     .2

 ؛ويژگيهاي يك فرد كارآفرين
 . در توفيق تعاونيهاي كشاورزي مورد مطالعه در ترويج كارآفريني مؤثرتعيين عوامل  .3

  
  و روشهامواد 

از نوع تحقيقات كاربردي و از ديدگاه  ،اين تحقيق از ديدگاه طبقه بندي بر مبناي هدف
كـه   هدوال بؤس 30ابزار اصلي اين تحقيق پرسشنامه شامل . ارتباطي مي باشد -روش از نوع علّي

. ه اسـت دش ـپرسشهاي آن به روش باز و بسته و در برخي موارد با استفاده از طيف ليكرت تهيه 
 انداهت اطمينان از روايي پرسشنامه، پس از تهيه پرسشنامه مقدماتي، پرسشنامه در اختيار اسـت ج

 بـراي و همچنين تعدادي از كارشناسان وزارت تعـاون قـرار گرفـت و پـس از اصـلاحات لازم      
 يضـريب آلفـا  پايـايي آن بررسـي شـد كـه      ، ١آزمايشـي يـك تحقيـق   آن طـي  اعتبار  سنجيدن

تعاونيهـاي   يجامعه آمـاري تحقيـق  شـامل اعضـا     .گرديد =87/0rبرابردست آمده ه بنباخ وكر
كـه   باشـد شـركت تعـاوني مـي    107نفـر زن در     797نفر مرد و  5743كشاورزي  تهران شامل 

نفر برآورد شد و پرسشنامه هاي تدوين شده از طريق  335حجم نمونه از طريق فرمول كوكران 
 يتعـداد جامعـه آمـاري اعضـا     1در جـدول  . گرديـد اي نسبي بين آنان توزيـع  گيري طبقهنمونه

  .تعاونيهاي كشاورزي و نيز تعداد حجم نمونه ها به تفكيك آمده است
   

                                                            
1. Pilot Test 
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  توزيع فراواني جامعه آماري و تعيين حجم نمونه .1جدول 
  حجم نمونه  جامعه آماري تعاونيهاي كشاورزي شهر تهران

  98 1908 تعاونيهاي زراعي
  89 1746 تعاونيهاي دامداري و دامپروري

  46 897 تعاونيهاي شيلات
  36 704 تعاونيهاي مرغداري و پرورش طيور

  50 975 تعاونيهاي باغداري
  16 310 تعاونيهاي زنبورداري

  335 6540 جمع كل

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

. زيتعاونيهـاي كشـاور  متغير وابسته در اين تحقيق عبارت است از ترويج كارآفريني در 
  مرحلــه  در ،بــا توجــه بــه نــوع تحقيــق. ر مســتقل وجــود داردمتغيــ 13همچنــين در ايــن تحقيــق 

به منظور دسته بندي گروه هاي آزمودني از نظر صفات مختلـف و ويژگيهـاي   پردازي ابتدا داده
شــامل جــدول توزيــع فراوانــي، درصــد و درصــد تجمعــي،   از آمــار توصــيفيجامعــه آمــاري 

، ضريب تغييرات )انحراف معيار(و پراكندگي ) ميانگين، ميانه، نما(شاخصهاي گرايش به مركز 
 ، تحليـل تبيـين ارتبـاط متغيرهـاي مسـتقل و وابسـته     در مرحله تحليلـي بـراي   . استفاده شده است

  .كار گرفته شده استه رگرسيون چندمتغيره ب
  

  و بحث نتايج
را مردان و  ) درصد 9/86(نتايج حاصل از يافته هاي توصيفي نشان داد كه اكثريت اعضا

درصد از پاسخگويان در شـهر و   8/77محل سكونت . درصد را زنان تشكيل داده اند5/12 تنها 
درصـد از   5/7يافتـه هـاي تحقيـق نشـان مـي دهـد كـه        . درصد هـم در روسـتا مـي باشـد     2/22

 3/36سـال،    40تـا   31درصـد در گـروه سـني     4/34سـال،   30ه سني زيـر  پاسخگويان در گرو
بـه  . سال به بالا قرار دارنـد  51درصد در گروه سني 3/21سال و  50تا  41درصد در گروه سني 

هاي  مطابق يافته. سال قرار دارند 50تا  31اين ترتيب بيش از نيمي از پاسخگويان در گروه سني 
درصد داراي تحصيلات در حد خواندن  2/7سواد،  درصد از پاسخگويان بي 4/4تحقيق، حدود 
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درصـد داراي تحصـيلات راهنمــايي،    0/5درصـد داراي تحصـيلات ابتــدايي،    6/11و نوشـتن،   
درصــد داراي  5/22ديــپلم و  داراي درصــد  1/38درصــد داراي تحصــيلات دبيرســتان  و 3/11

تعاونيهـاي   يانـه اعضـا  ميـزان درآمـد ماه   در خصـوص . باشـند  تحصيلات بـالاتر از ديـپلم مـي   
ــوان گفــت كــه     ــورد مطالعــه مــي ت درآمــدي  درصــد پاســخگويان داراي 1/19كشــاورزي م

تــا  2510000د داراي ميــانگين درآمــد درصــ 3/55. ريــال و كمتــر مــي باشــند 2500000برابــر
درصد  8/3ريال ،  6500000تا  4510000ميانگين درآمد درصد داراي 6/21ريال ،   4500000

 15با توجه به يافته ها مي توان اظهار نمود كـه   .دنريال و بيشتر 6510000 داراي ميانگين درآمد
 ،ميليـون ريـال   59تـا  10فتي شان براي امـور كـارآفريني بـين    درصد پاسخگويان ميزان وام دريا

درصد  6/6، ميليون ريال 159تا  110درصد بين 1/23ميليون ريال،  109تا  6 0درصد  بين 8/48
هـاي  يافتـه  .بـوده اسـت  ميليـون ريـال    26 0صد نيز بيش ازدر 6/0و  ميليون ريال209تا  160بين 

 ،سـال  16بـه مـدت   ) درصـد  9/66(تحقيق حكايت از آن دارد كه بيش از دو سوم پاسخگويان 
بـه عضـويت شـركت تعـاوني     سـال   16درصد نيز بيشـتر از   4/8سال و  16درصد كمتر از  7/24

درصد بـين   4/44 روز، 5تا  1درصد پاسخگويان بين  8/27 ،با توجه به نتايج تحقيق .انددرآمده
 21درصد نيـز   4/4روز و  20تا  16ن بي درصد1/4روز،  15تا  11درصد بين  4/19روز،  11تا  6

درصـد   2/29نشان مـي دهـد كـه     هايافته. شركت نموده اندآموزشي  يهاروز و بيشتر در دوره
 11درصـد داراي   9/18سـهم،   10تا  6درصد داراي  9/51 ،يك تا پنج سهمپاسخگويان داراي 
  . اند سهم و بيشتر بوده

  تعاونيهاي كشاورزي مورد مطالعه ياي اعضاويژگيهاي فردي و حرفه .2جدول 
  حداقل حداكثر  انحراف معيار ميانگين ويژگي

  24  66  508/8 01/44  سن
  1  7  78/1 15/5  تحصيلات

  1000000 8000000  7/1393900 3760640 )ريال(انهميزان درآمد ماه
  10000000  300000000  3/55165180 102250000 )ريال(ميزان وام دريافتي براي كارآفريني

  5  20  23/8 68/15 سابقه عضويت در تعاوني كشاورزي
  2  24  780/4 2949/2  تعداد سهام

  4  30  10/5 9/2 ميزان شركت در دوره هاي آموزشي
  هاي تحقيقيافته: مأخذ
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ر ب ـبررسي و اولويت بندي تأثير خدمات ارائه شـده در تعـاوني كشـاورزي    خصوص در 
خدمات آموزش و ترويجي با كمترين ضـريب تغييـرات    ،ترويج كارآفريني از ديد پاسخگويان

بنـابراين بـه منظـور تـرويج كـارآفريني در تعـاوني كشـاورزي بايـد          ؛در اولويت اول قـرار دارد 
وام،اطـلاع رسـاني   عطايمربوط به اخدمات. از خدمات آموزشي و ترويجي بهره گيرندتعاونيها 
خدمات مربـوط  . ، بازاريابي توليدات به ترتيب در اولويتهاي دوم تا چهارم قرار دارنديبه اعضا

  ردبــه تــأمين ماشــين آلات كشــاورزي بــا بــالاترين ضــريب تغييــرات در اولويــت آخــر قــرار دا
  .)3جدول (

اولويت بندي تأثير خدمات ارائه شده در تعاوني كشاورزي در ترويج كارآفريني  . 3جدول 

 ديدگاه پاسخگوياناز 

  اولويت  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  خدمات ارائه شده

  1  52124/28 12619/1 9486/3 311  خدمات آموزشي و ترويجي

  2  9541/34 13856/1 2573/3 307  وام

  3  12562/41 40773/1 4230/3 305  به اعضااطلاع رساني 

  4  14467/51 1818/1 3107/2 316  بازاريابي توليدات

  5  16954/53 44786/1 7231/2 307  تأمين ماشين آلات كشاورزي

  5: خيلي زياد        4:زياد         3:متوسط          2: كم        1:خيلي كم       0:هيچ      هاي تحقيق يافته: مأخذ

در در خصوص ميـزان رضـايت اعضـا از فعاليتهـاي انجـام شـده در تعـاوني كشـاورزي         
مي توان گفت فعاليتهاي مربوط به ايجاد اشـتغال و تهيـه اعتبـار و وام    راستاي ترويج كارآفريني 

  فعاليتهـاي مربـوط بـه ارائـه     . اول و دوم قـرار دارنـد   هـاي مورد نياز اعضـا از ايـن نظـر در اولويت   
  هاي كشاورزي ، تهيـه ماشـين آلات بـراي اسـتفاده جمعـي، حمـل ونقـل، ارائـه خـدمات          نهاده

  .)4جدول ( اطلاع رساني نيز در اولويتهاي سوم تا ششم قرار دارند
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اولويت بندي ديدگاه پاسخگويان در خصوص رضايت از فعاليتهاي انجام شده در  . 4جدول 

 ترويج كارآفرينيراستاي تعاوني كشاورزي در 

  اولويت  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  تعداد فعاليتهاي انجام شده در تعاوني 

  1  78676/21 84476/0 8774/3 318  ايجاد اشتغال
  2  15364/22 83023/0 7476/3 317 تهيه اعتبار و وام مورد نياز اعضا

  3  08529/23 86092/0 7293/3 316 ارائه نهاده هاي كشاورزي
  4  83626/27 95239/0 4214/3 318 آلات براي استفاده جمعيتهيه ماشين 

  5  19117/28 89538/89538/00 1761/3 318 ارائه خدمات حمل ونقل
  6  17259/37 03916/0 7955/2 313  اطلاع رساني

  5: خيلي زياد        4:زياد         3:متوسط          2: كم        1:خيلي كم        0:هيچ      هاي تحقيق يافته: مأخذ

تعـداد چهـار    ،درخصوص اولويت بندي تأثير فعاليتهاي گروهي در تـرويج كـارآفريني  
ها و از آنان خواسته شد هر كدام از اين گويه و در اختيار پاسخگويان قرار گرفتگويه انتخاب 

نتايج اين ارزيابي نشـان   .را بر حسب ميزان تأثيري كه در ترويج كارآفريني دارند ارزيابي كنند
بنـابراين تعاونيهـاي   و داد كه آموزش بـا بيشـترين ضـريب تغييـرات در اولويـت اول قـرار دارد       

كلاسهاي آموزشي مورد نياز را برگزار نماينـد و از   بايد كشاورزي به منظور ترويج كارآفريني
گيري ويت دوم و تصميمتوليد در اول.اعضا بهره جويندتواناييهايآموزشها در جهت افزايشاين

مربوط به شركت در اولويت سوم  و در نهايت اداره امور شركت با بيشـترين ضـريب تغييـرات    
  . )5جدول ( دندر اولويت آخر قرار دار

اولويت بندي ديدگاه پاسخگويان در خصوص تأثير فعاليتهاي گروهي در ترويج  .5جدول 
 كارآفريني

  اولويت  ضريب تغييرات  انحراف معيار  گينميان  تعداد  انجام فعاليتهاي گروهي 
  1  82964/24 99182/0 9945/3 313  آموزش
  2  89858/41  32123/1 1534/3 313  توليد

  3  53628/47  22501/1 5770/2 317 تصميم گيري مربوط به شركت
  4  14467/51 1818/1 3107/2 309 اداره امور شركت

  5: خيلي زياد        4:زياد         3:متوسط          2: كم        1:خيلي كم        0:هيچ     هاي تحقيق يافته: مأخذ 
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در خصوص وجود ويژگيهاي كارآفرينانه در بين پاسخگويان مي توان گفت ويژگيهاي 
در اولويتهاي اول تا سوم قرار داشتن حس همكاري  داشتن، پشتكار   ،يو پركار يسخت كوش

 ،ي، واقـع بين ـ يو نـوآور  يـت خطـر پـذيري، خلاق   ،يدورانديش ـو  ينگرويژگيهاي آينده. دندار
  ف،ـلـاي مختـعيتهـوقـا در مـودهـايي سـاسـ، شن يت پذيريـ، مسئوليدـودمنـو س ذاريـرگـتأثي

انگيزه بالا براي رسيدن به هـدف  و متعهـد بـودن در اولويتهـاي چهـارم تـا        شتنو دا يبينخوش
  .)6جدول ( سيزدهم قرار دارند

 تعاونييكارآفرينانه در اعضاويژگيهايدر خصوصپاسخگويانديدگاهبندياولويت . 6جدول 

  اولويت  ضريب تغييرات  انحراف معيار ميانگين تعداد ويژگيهاي كارآفرينانه

  1  29924/27 09025/1 9937/3 319 يو پركار يسخت كوش

  2  18233/32 08020/1 3565/3 317 داشتن پشتكار

  3  70584/33 16120/1 4451/3 319 داشتن حس همكاري

  4  9597/34 14084/1 2632/3 319 يو دورانديش يآينده نگر

  5  02324/35 08435/1 0978/3 317  خطر پذيري

  6  22403/35 15563/1 2808/3 317 يو نوآور يتخلاق

  7  65875/37 00225/1 6614/2 319  يواقع بين

  8  78667/37 32669/1 5110/3 319 يو سودمند يتأثيرگذار

  9  54539/45 35493/1 9749/2 319 يت پذيريمسئول

  10  93564/46 29885/1 7673/2 318 شناسايي سودها در موقعيتهاي مختلف

  11  58849/47 28251/1 6950/2 318  يخوش بين

  12  05177/57 31453/1 3041/2 319 انگيزه بالا براي رسيدن به هدف شتندا

  13  19532/62 58511/1 5486/2 319  بودن متعهد

  5: خيلي زياد      4:زياد      3:متوسط       2: كم      1:خيلي كم      0:هيچ               هاي تحقيقهيافت :مأخذ
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كه را مشخص كنند اي در اين طرح از پاسخگويان خواسته شد تا  فعاليتهاي كارآفرينانه
اين منظور عنـوان يـازده فعاليـت    ه ب .گرفته استاز زمان عضويتشان در تعاوني كشاورزي انجام 

در ها، فعاليتهاي مربوط به ساماندهي منابع و امكانات با توجه به يافته. در اختيار آنان قرار گرفت
 هايخطر پذيري در فعاليتهاي توليدي دراولويتاحداث يك كارخانه يا كارگاه، هدف،  راستاي

شـتغالي، خلاقيـت و نـوآوري در كـار ، ايجـاد كـار و       ايجـاد خودا . اول تا سوم قرار گرفتـه انـد  
رضه و تقاضا، شناسايي و برآورد نيازها، ارائه روشي جديد در فرايند توليد، ـبيني عپيش اشتغال،

 شناسايي و توليد محصولات جديد در اولويتهاي بعدي قرار دارنـد  ،تبديل ايده خلاق به ثروت
  . )7جدول (

 اولويت بندي انجام فعاليتهاي كارآفرينانه از زمان عضويت در تعاوني . 7جدول 

  اولويت  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  انجام فعاليتهاي كارآفرينانه
  1  23415/25 916/0 63/3 315  هدف ساماندهي منابع و امكانات در راستاي

  2  80701/27 951/0 42/3 319 يك كارخانه يا كارگاه حداثا
  3  16304/30 11/1 68/3 531 خطر پذيري در فعاليتهاي توليدي

  4  14285/31 09/1 5/3 318 ايجاد خوداشتغالي
  5  71974/31 996/0 14/3 318 خلاقيت و نوآوري در كار

  6  85595/31 15/1 61/3 320 ايجاد كار و اشتغال
0/3 319 پيش بيني عرضه و تقاضا  96/0  0/32  7  

  8  83146/34  24/1 56/3 317 و برآورد نيازهاشناسايي 
  9  39285/35  991/0 80/2 315 ارائه روشي جديد در فرايند توليد

  10  86131/36 01/1 74/2 315 تبديل ايده خلاق به ثروت
  11  86624/42 673/0 57/1 320 جديدتتوليد محصولا شناسايي و

  5: خيلي زياد        4:زياد         3:متوسط          2: كم        1:كمخيلي         0:هيچ      هاي تحقيقيافته: أخذم

  عوامل مؤثر بر ترويج كارآفريني تحليل رگرسيون چند متغيره

بـا   )تـرويج كـارآفريني  (ر متغيـر وابسـته   دثير متغيرهـاي مسـتقل تحقيـق    أخصوص ت ـدر 
 رگرسـيون چنـد متغيـره گرديدنـد    متغير وارد معادله شش استفاده از روش گام به گام به ترتيب 

  .مي باشد 8كه نتايج حاصل از رگرسيون گام به گام به صورت جدول 
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  نتايج حاصل از رگرسيون چندمتغيره به روش گام به گام . 8جدول

  p يا B Beta t  Sigخطاي استاندارد  B متغير

 -  - - 302/1 365/17  عدد ثابت

 X1( 861/0 076/0 654/0 282/11 000/0 (ويژگيهاي كارآفرينانه در اعضا

 X2( 647/0 102/0 557/0 334/6 000/0(هاي آموزشيمدت زمان دوره

 X3( 762/0 114/0 895/0 696/6 000/0 (رضايت از فعاليتهاي انجام گرفته

 X4( 370/1 229/0 599/0 979/5 000/0 (انجام فعاليتهاي گروهي در تعاوني

 X5( 603/0 126/0 512/0 773/4 000/0( ارائه خدمات در تعاوني

 X6( 180/0 081/0 122/0 232/2 026/0 (وجود عوامل اقتصادي در تعاوني

     هاي تحقيقيافته: مأخذ  

  :است زيرمعادله رگرسيون در گام ششم به صورت  ،8با توجه به ضرايب جدول 

Y= 365/17 + ( 861/0 ) X1 + ( 647/0 ) X2 + ( )762/0  X3 + ( 370/1 ) X4+ ( )603/٠  X5+ ( 180/0 ) X6    

 : معادله استاندارد شده آن نيز  عبارت است از

Y = 654/0 X1 + 557/0  X2+ 895/0  X3 + 599/0  X4 + 512/0  X5 + 122/0  X6 

متغيري كه وارد معادله گرديد، متغير وجود ويژگيهاي كارآفرينانـه   نخستيناول در گام 
ايـن  دهـد كـه   نتايج محاسبات انجام شـده نشـان مـي   . گويه مي باشد 13كه شامل  هدر اعضا بود

  اي كشـاورزي ـاونيه ــريني در تعـج كارآف ــرا در متغير وابسته يعنـي تروي ـ ر ـتأثيرين ـر بيشتـمتغي
و ضريب  472/0معادل  تعيينو ضريب 685/0برابر  مرحله ضريب رگرسيوندر اين. داشته است

بـر ايـن اسـاس    ).   =F 3/269و    = 000/0p(محاسـبه گرديـد    470/0برابـر    تعيين تعديل شده
درصد از تغييـرات   47كه وجود ويژگيهاي كارآفرينانه در اعضا به تنهايي حدود  گفتتوان  مي

  . متغير وابسته ترويج كارآفريني در تعاوني كشاورزي را تبيين مي كند
رينانه در اعضا، متغير ميزان شركت در در گام دوم پس از متغير وجود ويژگيهاي كارآف

 تعيين ضريب ،697/0در اين مرحله ضريب رگرسيون. هاي آموزشي وارد معادله شددوره
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بر اين ).  = p ٠٠٠/٠و   F  = 71/143(دست آمد ه ب 486/0 و ضريب تعيين تعديل شده 490/0
كه متغيرهاي وجود ويژگيهاي كارآفرينانه در اعضا و ميزان شركت در  گفتاساس مي توان 

درصد از تغييرات متغير وابسته ترويج كارآفريني را  48 حدود  مجموعاًدوره هاي آموزشي 
                                                                                                                               . دنتبيين مي كن

پس از متغيرهاي وجود ويژگيهاي كارآفرينانه در اعضا و ميزان شركت در  در گام سوم
در اين . ر رضايت از فعاليتهاي انجام گرفته در تعاوني وارد معادله شدـدوره هاي آموزشي، متغي
ه ب ـ 505/0 و ضريب تعيين تعديل شـده   510/0 و ضريب تعيين 711/0مرحله ضريب رگرسيون

متغيرهـاي وجـود ويژگيهـاي    دهـد  نشـان مـي  كـه    )= p ٠٠٠/٠و   F  = 71/143( دسـت آمـد  
متغيـر رضـايت از فعاليتهـاي     وكارآفرينانه در اعضـا و ميـزان شـركت در دوره هـاي آموزشـي      

ويج كـارآفريني را  درصد از تغييرات متغير وابسـته تـر   50حدود  مجموعاًگرفته در تعاوني انجام
  . دنتبيين مي كن

در گام چهارم پس از متغيرهاي وجود ويژگيهاي كارآفرينانه در اعضا و ميزان شـركت  
متغير ديگري به نام  ،در دوره هاي آموزشي و متغير رضايت از فعاليتهاي انجام گرفته در تعاوني

ــد     ــه ش ــاوني وارد معادل ــي در تع ــه صــورت گروه ــا ب ــام فعاليته ــه ضــريب  . انج ــن مرحل در اي
 دسـت آمـد  ه ب ـ 524/0و ضـريب تعيـين تعـديل شـده       530/0و ضريب تعيين 724/0رگرسيون

)86/82 =  F   ٠٠٠/٠و p =   ( متغيرهـاي وجـود ويژگيهـاي كارآفرينانـه در     دهـد  نشان ميكه
رضايت از فعاليتهاي انجـام گرفتـه در تعـاوني و    و ان شركت در دوره هاي آموزشي اعضا و ميز

درصد از تغييـرات متغيـر وابسـته     52حدود  مجموعاًانجام فعاليتها به صورت گروهي در تعاوني 
   . دنترويج كارآفريني را تبيين مي كن

تعـاوني وارد   متغير ديگري به نـام ارائـه خـدمات در   فوق در گام پنجم پس از متغيرهاي 
و ضـريب تعيـين     567/0و ضـريب تعيـين   749/0در اين مرحلـه ضـريب رگرسـيون    .معادله شد

متغيـر    5دهـد ايـن   نشان مـي كه  )= p ٠٠٠/٠و   F  = 48/76( دست آمده ب 560/0تعديل شده 
  .دندرصد از تغييرات متغير وابسته ترويج كارآفريني را تبيين مي كن 56اً  حدودمجموع
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وجود عوامل اقتصادي در تعاوني ششم يعني متغير فوق،  متغير 5م علاوه بر در گام شش
و 579/0و ضريب تعيين753/0در اين مرحله ضريب رگرسيون . وارد معادله رگرسيون گرديد

  مشخصكه ) = p ٠٠٠/٠و   F  =41/65(دست آمد ه ب 570/0ضريب تعيين تعديل شده 
درصد از تغييرات متغير وابسته ترويج كارآفريني را  57حدود  متغير فوق مجموعا ً  6سازد مي

  . دنكنتبيين مي
  

  نتيجه گيري 
ثيرات أخصـوص ت ـ  در بـه روش گـام بـه گـام     نتايج حاصـل از رگرسـيون چنـد متغيـره    

وجـود   ،بـه ترتيـب  بـين آن اسـت كـه    م كـارآفريني  تـرويج  ميـزان  متغيرهاي مستقل تحقيـق بـر  
رضـايت از فعاليتهـاي    ميزان شركت در دوره هاي آموزشـي،   ه در اعضا،ويژگيهاي كارآفرينان

انجام گرفته در تعاوني، انجام فعاليتها به صورت گروهي در تعاوني، ارائه خدمات در تعـاوني و  
در . نـد اداشـته  كـارآفريني  بر متغير وابسـته تـرويج   مثبتينقش  وجود عوامل اقتصادي در تعاوني

توســط تعاونيهــاي  كــارآفريني ثر بــر تــرويجؤل مــدرصــد از عوامــ 57عوامــل فــوق  ،مجمــوع
  .دنن مي نماييرا تبي كشاورزي

، )1386( رودافـلاح جل ـ  ،)1377(بررسي تحقيقات انجام شـده توسـط احمـدپوردارياني   
حاكي از آن است كه شركت در دوره هـاي آموزشـي در تـرويج كـارآفريني     ) 1382( عزيزي

بررسـي تحقيقـات انجـام    . د قرار  دادأييتحقيق حاضر نيز اين مطلب را مورد ت كه مؤثر مي باشد
نشان داده است كه احساس رضـايت از كـار در   ) 1381( پورقاسمو ) 1383( پيشروشده توسط 

 .د قـرار  داد أيي ـتحقيـق حاضـر نيـز ايـن مطلـب را مـورد ت       كـه  ترويج كارآفريني مؤثر مي باشد
كـارگروهي در   در زمينـه مـؤثر بـودن   ) 1998(يسـريچ و بـراش   ، هفلاح جلـودار  نتايجهمچنين 
نشان داده است ) 1382(نيكيار بررسي تحقيق .استحاضر تحقيق مشابه با نتايجكارآفرينيترويج

اي كشاورزي ـاونيهـي در تعـرينـج كارآفـاي كشاورزي در ترويـاونيهـات در تعـدمـكه ارائه خ
تانـگ   نتايج مطالعههمچنين  .يد قرار  دادأيمطلب را مورد تتحقيق حاضر نيز اين . مؤثر مي باشد



  211و210 شماره –تعاون                                                                               32

وجـود   منطبق بر نتيجه ايـن مطالعـه مبنـي بـر مـؤثر بـودن      ) 1998(، تيبجي و ويكري)1995(يو و
  . استعوامل اقتصادي در ترويج كارآفريني 

نشان داده است كه فراهم شدن امكان بازاريـابي توسـط تعاونيهـاي     نتايج مطالعات ديگر
رزي، مشاركت در كارهاي تعاوني، اطلاع رساني در مورد تعاونيهاي كشاورزي، افزايش كشاو

آگاهي و شناخت از تعاونيهاي كشاورزي، حمايتهـاي مـالي و پرداخـت وام توسـط تعاونيهـاي      
كشاورزي و شيوه رهبري مديران تعاونيها در كارآفريني در تعاونيهاي كشـاورزي نقـش مثبـت    

  .حاضر هيچ كدام از موارد مذكور مورد تأييد قرار نگرفتكه در تحقيق ند اداشته
  

  پيشنهادها
  با توجه به نتايج بـه دسـت آمـده از ايـن تحقيـق و بـه منظـور افـزايش نقـش تعاونيهـاي          

  :گرددمي ارائهزير  ياهكارآفريني پيشنهاد ترويجمورد مطالعه در 
كـارآفريني در تعـاوني    تـرويج با توجه به اينكه ويژگيهاي كارآفريني اعضا در ميزان .1

 .آموخته شودمهارتهاي كارآفريني به اعضا  لازم استلذا  ،كشاورزي نقش مثبت دارد
كارآفريني اعضا در تعاوني كشاورزي نقش  ترويج با توجه به اينكه آموزش در ميزان.2
مربـوط بـه كـارآفريني در تعاونيهـاي     كارگاههـاي آموزشـي   لذا توصيه مي گـردد   ،مثبت دارد

زي برگزار گردد و اعضا نيز از طريق مشوقهايي چون ارائه وام خارج از نوبت تشويق بـه  كشاور
  . شركت در اين دوره ها شوند

كارآفريني در تعـاوني   ترويجرضايت از تعاوني در ميزان مثبت بودن نقش با توجه به .3
ه باعـث رضـايت   تقويت كننـد ك ـ توصيه مي گردد تعاونيهاي كشاورزي عواملي را  ،كشاورزي

، )از طريق ايجاد و تأمين شرايط و امكانات كار براي اعضـا (ايجاد اشتغال: شوند؛ مانندمياعضا 
هاي كشاورزي در مقدار مناسب، ارائه خدمات حمـل و نقـل ، اطـلاع رسـاني     نهادهبموقع ارائه 

بـا كـارمزد و    مين اعتبار در زمان كوتـاه أ، ت)از طريق راديو،تلويزيون، نشريات ترويجي( مناسب
و ارائـه  ) مانند آوردن وثيقه و داشـتن ضـامن  (بهره مناسب، كم كردن مقررات و ضوابط بانكي 

  .ي روز دنيا به منظور مكانيزه كردن كشاورزيفناورماشين آلات جديد و متناسب با 
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كـارآفريني اعضـا در تعـاوني     ترويج انجام امور به شكل گروهي در ميزان از آنجا كه.4
گروهي را از طريـق  لذا توصيه مي گردد تعاونيهاي كشاورزي كارِ ،قش مثبت داردكشاورزي ن

 . آموزش به اعضا گسترش دهند واعضا را تشويق به انجام امور به صورت گروهي نمايند

لـذا   ،كـارآفريني نقـش مثبـت دارد    تـرويج با توجه به اينكه ارائـه خـدمات در ميـزان    .5
شامل اعطاي وام، تـأمين   ،كارآفريني ترويج مي گردد خدمات مورد نياز و مؤثر در امر پيشنهاد
طــلاع رســاني، خــدمات آموزشــي و اآلات كشــاورزي، بازاريــابي توليــدات، خــدمات نيماشــ

  .ندشوبا كيفيت هر چه بيشتر و بهتر به اعضا ارائه  ،ترويجي
 تــرويج عوامــل اقتصــادي موجــود در تعاونيهــاي كشــاورزي در ميــزان  از آنجــا كــه. 6

از (دسترسـي بـه اعتبـارات    :عوامل اقتصـادي ماننـد   لازم استلذا  ،دنكارآفريني نقش مثبت دار
ماننـد راديـو،    هـا رسـانه از طريـق  ( معرفـي بازارهـاي مناسـب   ، )وامهاي كـم بهـره   اعطايطريق 

از طريق پيدا كردن مشتريان جديد از (مد كشاورزانو افزايش درآ) زيون، نشريات ترويجييتلو
طريق تبليغ و آگهي، فـروش بموقـع محصـول بـه خريـداران، كـاهش هزينـه هـاي بازاريـابي و          

مين اعتبـارات،  أاز طريـق تـأمين ماشـين آلات، ت ـ   (افزايش توليد محصولات كشاورزان  ،)خريد
 .دننيهاي كشاورزي تقويت گردتوسط تعاو) وآموزش روشهاي جديد توليد  بازاريابي توليدات
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