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  :هاكليدواژه

  صندوق قرض الحسنه احسان، طايفه ندري، جوانرود 
  

  مقدمه 
آنهـا بـه منظـور    بـه عبـارتي    ؛دارنـد افراد براي پيوستن به يك مجموعـه انگيـزه خاصـي    

آنـان در مـي   . پيوندندبرآوردن نيازهاي شخصيتي و رواني و تواناييهاي خود به يك سازمان مي
يابند هدفهايي را كه يك شخص به تنهايي نمي تواند تحقـق بخشـد، مـي تواننـد در چـارچوب      

داف خود به تشـكيل سـازمان   افراد براي رسيدن  به اه ،بنابراين. محقق سازندفعاليتهاي سازماني 
اگر چه اهداف يك سازمان توليدي، بـا اهـداف يـك سـازمان آموزشـي و      . ورزندمبادرت مي

تجاري متفاوت مي باشد، ولي وجه مشترك كليه سـازمانهاي انسـاني آن اسـت كـه  از اجتمـاع      
ظـور  كه به طور دسته جمعي تحت رهبري واحد با امكانات واحـد بـه من   اندافرادي تشكيل شده

بدين ترتيـب سـازمان عبـارت اسـت از يـك رشـته       . كنندرسيدن به هدف خاصي همكاري مي
  ي خاصـي  يبـه منظـور رسـيدن بـه هـدفها     كه وظايف متنوع و پيچيده  باروابط منظم بين افرادي 

عقايـد و نظريـات    ه رغـم اجتماعي است از انسانهايي كـه ب ـ  ،سازمانسخن، به ديگر . دكوشنمي
براي به ثمر رسيدن يـك يـا چنـد    با استفاده از كليه امكانات و منابع مگي ه ،مختلف و متفاوت

  ). 67 ،1382محمد عليزاد،(همكاري مي نمايند  تلاش و هدف معين 
سازمان غير رسمي سازماني است مركب از افرادي كه به طور داوطلبانه و به منظور و اما 
سازمان اجتماعي، اقتصادي و در نوع يك تا د ونشميمشترك دور هم جمع  ياهداف دستيابي به
 ،1382سـعيدي، (دهنـد  تشـكيل   ،)اساسـنامه (بر اساس قوانين تهيه شده را فرهنگي  ،خاص خود

سازمانهاي غير دولتي به عنوان سازمانهاي غير رسمي در هر نظام با هدف جلب مشـاركت  ). 38
تماعي، اقتصادي و سياسي مردم در تعيين سرنوشت خود از طريق توانمندسازي آنها در ابعاد اج

 ؛گيري اين سـازمانها زيربنـاي جامعـه مـدني را مـي سـازد      تكوين و شكل. مي توانند فعال شوند
 وصي وـاي خص ــكله ــسسات، انجمنهـا،  تش ؤـا، م ــادهـاي از  نههـوعـاي متشكل از مجمجامعه

كمتر آمرانـه   بيروني آنهاو روابط دروني و  هستندغيرخصوصي كه كم وبيش مستقل از دولت  
  ). 7 ،1376علوي تبار ،( و بيشتر داوطلبانه است
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اي بوده كه به طور كلي بررسي ياريگرانه و دگرخواهانه افراد يكي از موضوعات عمده
بـه خـود مشـغول    از چندين لحاظ ريزان را نظران اجتماعي، سياستگذاران و برنامه توجه صاحب
ي است كه بر مناسبات ارزشمند رثاآنخستين ارزش ذاتي اين نوع تعاملات انساني،  .داشته است

دوسـتانه، مناسـبات تعـاوني اصـيل را در     از آنجا كه رفتارهـاي نـوع  . انساني بر جاي مي گذارند
جامعه گسترش  مي دهند، از اين رو شرايط عيني را براي افـزايش مـودت اجتمـاعي و كـاهش     

دوم، به دليـل كاركردهـا و الزامـاتي اسـت كـه كنشـهاي       . مي نمايند محروميت اجتماعي فراهم
سـوم،  . براي ايجـاد و دوام نظـم اجتمـاعي در پـي دارنـد       ،مشاركتي از جمله رفتارهاي حمايتي

و وجـود   رفتارهاي حمايتي، ويژگي عام تمام جوامع در طول تاريخ اعم از  سنتي و جديد بوده
ســطح ملــي و چــه بــين المللــي گويــاي ايــن حقيقــت   نهادهــاي خيريــه و تكامــل آنهــا چــه در

  ).1384،358شكوري ،(است
در ايران بر حسب ضرورتهاي نظام اجتمـاعي و بـر اسـاس ارزشـهاي مـذهبي، محلـي و       
قومي، مواردي از شكل گيري و اعلام موجوديت سازمانهاي غيررسمي در ايران قابـل مشـاهده   

يافتـه مـردم در قالـب    يـد تعامـل سـازمان   اشـكال جد ). 278 ،1385، و همكـاران  عبدالهي(است
سـازمانهاي غيررسـمي  بـا طراحـي بسـتر اجتمـاعي       . سازمانهاي غير رسمي متجلـي شـده اسـت   

غيررسمي و آن هم در قالب شبكه هاي افقي اجتماعي به عنوان كنشگران اجتماعي بـه فعاليـت   
در قالب يك مطالعه ا هاي حمايتي، عوامل و انگيزه ههدف اين مقاله بررسي رفتار. مي پردازند

ايـن نـوع رفتارهـا در قالـب     . مردمـي اسـت   غيررسـميِ  ازمان اجتمـاعيِ يك س در زمينهموردي 
بخـش عمـده آنهـا در    و د نافـراد مطـرح مـي شـو     ةياريگرانـه ودگرخواهان ـ  كنشهاي مشـاركتيِِ 

 دوستانه از قبيل كمك به مستمندان و حمايـت از ديگـر نيازمنـدان، نمـود     اعمال نوعچارچوب 
  .عيني پيدا مي كند

  
  روش تحقيق

اين پژوهش درصدد توصيف و بررسي ساختار و كاركرد و مسائل و مشكلات صندوق 
جهت معرفي وضعيت موجود . در شهرستان جوانرود است)طايفه ندري (قرض الحسنه احسان 
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و الات باز ؤساطلاعات از طريق . صندوق از اسناد و مدارك موجود نيز استفاده شده است
ت مديره كه به صورت ئنفر از اعضاي فعال صندوق از جمله  مدير عامل و هي 28مصاحبه با 

  .جمع آوري گرديد ، نفر انتخاب شدند 280 ميان تصادفي از كاملاً
  

  مباني نظري
  ساختار سازماني گيري چگونگي شكل.1

ميان خانواده هاي ايـن   موجودبنا به ويژگيهاي جامعه سنتي و عشايري و ارتباط عاطفي  
هايي خانواده هاي بي بضاعت و خانواده گرفتند برايتصميمبزرگان طايفه  ،)طايفه ندري(طايفه

دچـار  ...) تصادفات، مرگ وميـر، ورشكسـتگي، آتـش سـوزي، قتـل و      ( يكه به علتهاي مختلف
ت افـراد  بعدها اين كمكها با مشـارك . شودآوري كمك جمعبه عنوان مبلغي  شدند،ميمشكلي 
بـه  ديگـري   شكلكرده طايفه جهت كارايي بيشتر و جلوگيري از تحقير اين خانواده ها تحصيل

گرفت و آن تشكيل صندوق قرض الحسنه احسان  جهـت وام دهـي از سـپرده هـاي خـود      خود 
بدين ترتيب چيزي . اعضا و در كنار آن، صندوق خيرات جهت حمايت از اقوام و خويشان بود

بود كه فرهيخته وجود افراد دلسوز و  ،شكل منظمي به خود بگيردكمكها تار كه باعث شد ساخ
  . تصميم گرفتند صندوق حمايتي و قرض الحسنه تشكيل شود

  

  ويژگيهاي ساختار سازماني صندوق.2

يعني غير از افراد طايفه از افراد ديگري عضوگيري نمـي شـود و   : اختصاصي بودن آن -
و بـه   گـردد در ميـان خـانواده هـاي طايفـه تقسـيم مـي        نخستحتي كمكهاي جمع آوري شده 

  . ندرت پيش مي آيد كه به افراد ديگر طوايف كمك شود
اين مسئله باعث تقويت انگيزه بعضي  :روحيه تعاون و ارتباط خوب افراد با همداشتن  -

نخبه هاي اين طايفه در راستاي جايگزيني روش نوين كمك رساني  به جاي روشهاي پراكنـده   
  .ه استدشو سنتي 
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عطـاي  ماهانـه و ا حـق عضـويت   اين صندوق با حضور اكثريت خـانواده هـا و پرداخـت    
هر فرد بدون اكراه مبلغـي هـم بـه عنـوان كمـك بـه افـراد        همچنين و  تسهيلات ادامه حيات داد

هـر كـدام از افـراد    . كندمحروم و مستمند در كنار صندوق به حساب صندوق خيرات واريز مي
ر فرزنـدان،  دثير خـانواده  أناشي از ت ـ گراييِاي و نيز روحيه قومبه تعصب نژادي و قبيلهطايفه بنا 

مسئول است در اين كار شركت كند و اگر كسي اين كـار را انجـام ندهـد بـه نـوعي مطـرود و       
  .دشوديگران مي  و محروم از كمكمنزوي 

  
  فرهنگ سازمان گيري شكل گيچگون.3

بدين گونه كه  ،غير رسمي به  فرهنگ گذشته طوايف بر مي گردد فرهنگ اين سازمانِِ
اسـت   شتهكاهش فقر و تكدي گري وجود دابراي نوعي  رقابت بين اين طايفه با طوايف ديگر 

فرهنگ ،حـاكم بـر طايفـه   ساير عوامل ديگر از جمله رئيس طايفه و انسجام و اتحاد كه به همراه
  . اندادهشكل درا اين سازمان 

  
  ندريايفه ط

   هـاي طايفـه از طايفـه  ايـن  . طوايـف شهرسـتان جـوانرود مـي باشـد     از طايفه ندري يكي 
ميرگه سـار، آب ده لان   ساكن در مناطقخانوار  150از  كه در گذشته استكردستان  با قدمت

رسد ندري ها به جامانده تيـره و  به نظر مي. تشكيل شده بود، جوانرود، ماهي دشت )آب دالان(
 1500بـالغ بـر   اين طايفـه  امروزه  .باشند كه بعدها اسمشان را به ندري تغير داده اندطايفه نايري 

  .د كه بيشتر در دو شهرستان جوانرود و روانسر ساكن هستنددارخانوار 
  

  بحث و تحليل
  تاريخچه صندوق قرض الحسنه احسان.1

در دي  ،صندوق قرض الحسنه احسان طايفه ندري با الهام از شرايط فرهنگي و مذهبي  
جلوگيري از اجحاف ربا خواران و انجام خدمات عام المنفعه و نشر و تعليم به منظور  1379ماه 
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پـس از سـه   . سيس شدأت) طايفه ندري(مين احتياجات مالي گروه أو ترويج فرهنگ اسلامي و ت
وري سرمايه، صندوق مزبـور فعاليـت خـود را جهـت اعطـاي وام بـه اعضـاي واجـد          ماه جمع آ

سال  6طايفه ندري، صندوق توانسته است در و استقبال مندي هدر نتيجه علاق. آغاز نمودشرايط 
 26/336بـه   ميليون ريـال  35/9نفر و سرمايه خود را از 280نفر به  29گذشته اعضاي خود را از 

كـه در   باشـد مـي بند  46ماده و  17اساسنامه فعلي صندوق مشتمل بر . افزايش دهد ميليون ريال
در كنار اين صندوق، صندوق ديگـري  . به تصويب مجمع عمومي رسيده است 25/9/79تاريخ 

در طـول سـال هـر يـك از اعضـاي      . به نام صندوق خيرات وجود دارد كه مكمل آن مي باشـد 
  ،صندوق هنگام وام گرفتن و يا در مواقع ديگر به صورت داوطلبانه و به تناسـب بضـاعت خـود   

مين أراه ديگـر ت ـ . مين شـود أمي كنند تا سـرمايه صـندوق ت ـ  صندوق واريز اين مقداري پول در 
سرمايه صندوق خيرات اين است كه هر ساله اعضاي صندوق در مـاه مبـارك رمضـان زكـات     
فطريه و صدقات و نذورات اعضاي خانواده خود را جمع آوري و در اين صـندوق واريـز مـي    

كـاركرد  . كمـك شـود  بـي بضـاعت   به افراد مستمند، فقير، دانش آموزان و دانشجويان تا كنند 
ت مـديره و  ئ ـبـا تشـخيص هي   پرداخت اقساط عقب افتاده افراد مستأصـل ديگر صندوق خيرات 

  . استمدير عامل 

  مشخصات اعضاي صندوق.2
  تعداد اعضا. 1.2

  رخوردارـد افزايشـي ب ـ ـاز رون ـ 1386ال ـسيس تـا س ـ أـدوق از بدو ت ــاي صنداد اعضـتع
  ).1جدول(بوده است 

  تعداد اعضاي صندوق در سالهاي مختلف فعاليت .1جدول

  1386  1385  1384  1383  1382  1381  1380  1379  سال

  280  243  196  115  104  96  35  29  تعداداعضا

  هاي تحقيقيافته: مأخذ
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ه مي شود زودهر سال بر تعداد اعضاي صندوق اف ،نشان مي دهد 1 طور كه جدول همان
تـا   30متوسط افزايش اعضاي صندوق در هر سـال   .داردوجود روند رو به رشدي از اين نظر و 

 2جـدول  .نفر زن مي باشند 96نفر مرد و  184 عضونفر  280از كه است گفتني . باشدنفر مي 40
  .دهدنوع فعاليت اين افراد را نشان مي

  صندوق از لحاظ جنسيت و شغل يتعداد اعضا .2جدول 
تعداد كل 

  اعضا

  زن  مرد

  يا بدون شغل شغل آزاد  شغل دولتي  يا بدون شغل آزادشغل   شغل دولتي

280  51  133  14  82  

  35  65  )درصد(سهم 

  هاي تحقيقيافته: مأخذ    

  سن اعضاي صندوق .2.2

  .سن افراد براي عضويت نبايد كمتر از ده سال باشد ، بر اساس اساسنامه صندوق
. آمـده اسـت   3سن اعضاي صندوق در جدول موردخلاصه اطلاعات به دست آمده در 

 30-21 گروهنفر در  68سال،  20-10در گروه سني  نفر از اعضا 20ه ملاحظه مي گردد، كچنان
  سـني  گـروه  نفـر در  6سـال و   50-41 گـروه نفـر در   10سـال،   40-31گـروه  نفـر در   86سال،  

  .سال ندارد 60اين صندوق عضوي بالاتر از . قرار دارندسال  51-60
  الحسنه احسانسن اعضاي صندوق قرض  .3جدول

  60- 51  50- 41  40- 31  30- 21  20- 10  فاصله سني

  6  100  86  68  20  تعداد

  14/2  71/35  72/30  29/24  14/7  درصد

  يافته هاي تحقيق: مأخذ         

بيشتر اعضاي صندوق جوانند و اين جـوان بـودن    ،نشان مي دهد 3طوركه جدول  همان
  .كندميصندوق كمك و موفقيت به پويايي 
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  حدود و نحوه عمليات صندوق .3

  عاملو اظهارات مدير 25/9/1379اساسنامه مورخ  پايهحدود و نحوه عمليات صندوق بر
  : از ند عبارت
  ؛ها منحصراً براي اعضاي طايفه ندريافتتاح حساب سپرده  )الف
  ؛اعطاي وام بدون بهره به اعضاي صندوق) ب
  ؛آموزان مستمندبه دانشجويان و دانشاعطاي وام )ج
  ؛كمك به افراد مستمند و فقير طايفه  به صورت بلاعوض از طريق صندوق خيرات)د
  .آموزان و دانشجويان نخبه طايفه  از طريق صندوق خيراتتشويق دانش)ه

  شرايط عضويت .4

 ت مــديره بــراي كليــهصــندوق بــا تصــويب هيئــدر اساســنامه، عضــويت  2مطــابق مــاده 
با شرايط در كليه سطوح شغلي و از سن ده سال به بالا اعم از زن و مرد خانوارهاي طايفه ندري 

  : آزاد استزير 
  اعتقاد به مفاد اساسنامه صندوق و التزام عملي به آن  )الف
 100تـا   30به عنوان سرمايه اوليه و پرداخـت مبلـغ حـداقل     هزار ريال صدپرداخت حداقل  )ب

  ماه به عنوان افزايش سرمايه هزار ريال در 
 پانصـد هـزار ريـال   شرايط سرمايه اوليه براي عضويت افراد به  ،به بعد 1386البته از بهار 

  .ارتقا يافته است و با پرداخت  كمتر از اين مبلغ كسي نمي تواند به عضويت صندوق درآيد 

  حوزه عمليات صندوق .5
مستقر در دو شهرسـتان  (طايفه ندري كليه خانوارهاي شامل حوزه عمليات اين صندوق 

  .است) روستاهاي اطراف و ديگر مناطقو  جوانرود و روانسر

  اركان صندوق .6

  : از نداركان صندوق قرض الحسنه احسان عبارت



  107                                                                 ........الحسنه بررسي صندوق قرض

   

  مجمع عمومي .1.6

هر دو سال يـك بـار ظـرف     ،اساسنامه و اظهارات مدير عامل 9مجمع عمومي طبق ماده 
ت ئ ـهي ،يك ماه پس از پايان سال مالي صندوق تشكيل مي شود و در موارد مقتضي و ضروري

هر دو سال  ي عادي تاكنون مرتباًممجمع عمو. تشكيل دهد نيز مديره مي تواند جلسه فوق العاده
عـادي و   بار مجمع عمـومي  4سيس صندوق تاكنون أبار تشكيل شده به طوري كه از بدو ت يك

در اولـين   ،مطـابق نتـايج بـه دسـت آمـده     . بار مجمع عمومي فوق العاده تشكيل گرديده است 2
% 89نفـر يعنـي    26نفر عضـو   29از  ،شد برگزار  25/9/79مجمع عمومي صندوق كه در تاريخ 

كـل اعضـا   % 62بـه   12/9/85 مـورخ در حالي كـه ايـن نسـبت در مجمـع      ندشركت كرد ،اعضا
ت مـديره ناشـي از اعتمـاد صـد درصـد      ئ ـمر بنا به اظهارات مدير عامـل و هي اين ا. كاهش يافت

امـا بـه نظـر    . مي باشـد ) ت مديرهئمدير عامل و اعضاي هي(ن صندوق اعضاي صندوق به مسئولا
، گيردنشأت مي بودن اعضا خويشاوندن صندوق كه از به مسئولا مي رسد علاوه بر اعتماد اعضا

ثير گذار أدر شركت در مجامع عمومي عادي و فوق العاده ت عوامل ديگري نيز در كاهش اعضا
عدم حق شركت زنان عضـو صـندوق در ايـن مجـامع بـا      توان به آنها مياز جمله كه  بوده است

  .براي برگزاري اين مجمع اشاره كردنبود جا و مكاني  وتوجه به مفاد اساسنامه 
  ت مديره و بازرسانئهي. 2.6

ت مـديره  ئ ـهي. ت مـديره اسـت  ئ ـبر عهده هي) 11ماده (اساسنامه اداره امور صندوق طبق 
علي البدل است كه در مجمع عمـومي عـادي بـراي     عضو 2عضو اصلي و  5صندوق مركب از 

نفـر بـه عنـوان     2همچنـين  . ي مخفي انتخاب مي شوندأسال از بين اعضاي صندوق با ر 2مدت 
ا عضو اصـلي و ديگـري علـي البـدل     د كه يكي از آنهگردنميبازرس در همين دوسال انتخاب 

گونه كارمزدي دريافت  مديرعامل و بازرسان افتخاري است و هيچ و ت مديرهئسمت هي. است
  ).4جدول( ت مديره و بازرسان مردندئهمه اعضاي هي.نخواهند كرد
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  ت مديره و بازرسان صندوق قرض الحسنه طايفه ندريئمشخصات اعضاي هي .4جدول 

  اعضاي
  هيئت مديره

  شغل اصلي  ميزان تحصيلات  سن
سابقه فعاليت در 

  )سال(صندوق
  ميزان سرمايه

  )ميليون ريال(
  مدير عامل و

 ت مديرهئرئيس هي
  دبير  ليسانس  47

سيس أسال از بدو ت 7
  تا كنون

91/1  

  رئيس نايب
  مديرههيئت

  76/2  3  آموزگار  ليسانس  46

  58/3  3 مهندس ليسانس 33 ت مديرهئعضو هي
  5/1  3 كارمند فوق ديپلم 37 )حسابدار( يمنش

  84/0  1 آموزگار ليسانس 38 ت مديرهئعضو هي
  37/2  1 كارمند ليسانس 38 عضو علي البدل
  06/2  3 دبير ليسانس 39 عضو علي البدل

  01/1  3 دبير ليسانس 36  بازرس
  5/1  1 كارمند ليسانس 32 )علي البدل(بازرس

  53/17    -  -    معج

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  مشخصات مالي صندوق .7

سسـات دولتـي و   ؤكنون هـيچ گونـه وام و اعتبـاري از م   صندوق قرض الحسنه احسان تا
. بخش خصوصي دريافت نكرده و سرمايه صندوق صرفاً از سپرده هاي اعضا حاصل شده اسـت 

بـه   10/10/86بوده كه اين سـرمايه تـا تـاريخ     ميليون ريال 35/9سيس أسرمايه صندوق در بدو ت
پـس از تأسـيس   دهد كـه  اين مطلب نشان مي). 5ل جدو(رسيده است ميليون ريال 26/336مبلغ 

هر ساله به موازات افزايش تعداد اعضا و سـرمايه گـذاري آنهـا، سـرمايه صـندوق نيـز        ،صندوق
  ).5 دولج(رشد يافته است
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  10/10/86تا تاريخ  1379روند افزايش اعضا و سرمايه صندوق از سال . 5جدول 
  )ميليون ريال(ميزان سرمايه   تعدا اعضا  سال
1379 29 35/9  
1380 35 94/31  
1381 96 1/135  
1382 104 21/161  
1383 115 24/186  
1384 196 52/212  
1385 243 27/267  
1386 280 26/336  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ           

 500كمتـر از در محـدوده   ،آنهـا درصـد   32 يعنـي افـراد  دهد بيشترين نشان مي 6جدول 
گـذاري  به بالا سـرمايه  ميليون ريال 4در محدوده آنان درصد  4يعني و كمترين افراد  هزار ريال

  .اندكرده
  توزيع تقريبي سرمايه صندوق دربين اعضاي صندوق .6جدول 

  درصد  )نفر(تعداد اعضا   )هزار ريال(توزيع سرمايه   رديف
  32  90 سرمايه>500 1
  10  29 510>سرمايه>1000 2
  20  57 1010>سرمايه>1500 3
  7  20 1510>سرمايه>2000 4
  7  20 2010>سرمايه>2500 5
  8  22 2510>سرمايه>3000 6
  6  17 3010>سرمايه>3500 7
  5  13 3510>سرمايه>4000 8
  4  12 سرمايه<4000 9

  هاي تحقيقيافته: مأخذ      
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هـزار   100و حـداكثر   30ظف است ماهانـه حـداقل   ؤهر عضو صندوق م ،طبق اساسنامه
دولتـي اجبـاري    شـاغلان سرمايه خود بيفزايد كه اين افزايش سرمايه بـراي كارمنـدان و    ريال بر
اين  ،تر باشدزيادهر چه سرمايه اعضا  ، ت مديرهئطبق اساسنامه و به گفته مدير عامل و هي. است

  .تا سه برابر سرمايه مي توانند وام نوبتي بگيرندافراد بيشتر وام خواهند گرفت و بر همين اساس 
  

  مشخصات اعتباري صندوق .8

نـوع وام  بـا يـك ضـامن و يـك فقـره چـك بـه اعضـا           6صندوق قرض الحسنه احسـان 
  :پرداخت  مي كند

حـداكثر تـا سـه     ،اين نوع وام با توجه به سرمايه صندوق و سرمايه متقاضـي : وام نوبتي.1
  .برابر سرمايه عضو پرداخت مي شود 

اثر حـوادثي غيـر مترقبـه     اگر بردر صورت اضطرار و احتياج شديد و يا : وام ضروري.2
اعضا يا بستگان درجـه يـك و دو آنهـا     ،آتش سوزي، بيماري،  عمل جراحي پر هزينه همچون

بـدون نوبـت از    يـون ريـال  ميل 50تـا سـقف    ،ت مـديره ئ ـتوانند بـه تشـخيص هي  متضرر شوند مي
 .صندوق وام دريافت نمايند

صندوق قرض الحسنه احسان به تشخيص وتصـويب   بدون مسكن اعضاي: وام مسكن.3
 بازپرداخـت . دريافت كنند ميليون ريال 5تا سقف ت مديره و بازرسان مي توانند وام مسكن ئهي

عضـو   ،براسـاس اساسـنامه   .صـورت گيـرد  مـاه    30ماه و حداكثر در 12اين وام بايد حداقل در 
هر يك از اعضا فقط . متقاضي وام مسكن در موقع درخواست وام نبايد وام ديگري گرفته باشد

تواننـد از وام مسـكن اسـتفاده نماينـد و ايـن وام يكجـا بـه        يك بار درمدت عضويت خـود مـي  
  .متقاضي پرداخت مي شود

راي نخسـتين بـار درصـدد    كليه اعضاي صندوق اعم از زن و مـرد كـه ب ـ  : وام ازدواج .4
وام از صـندوق   ميليـون ريـال   5تواننـد تـا سـقف    ئت مديره مـي آيند با تصويب هيازدواج بر مي
  .دريافت كنند
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الحسـنه احسـان در   كليـه اعضـاي صـندوق قـرض    : وام فوت بستگان درجه يك و دو .5
تـا  تواننـد  ئـت مـديره مـي   بـا تصـويب هي   خويشصورت فوت يكي از بستگان درجه يك و دو 

  .وام از صندوق دريافت كنند ميليون ريال 5سقف 
آمـوزان   دانشـجويان و دانـش  : وام تحصيلي به دانشـجويان و دانـش آمـوزان مسـتمند     .6

ت مـديره و بـا ارائـه    ئ ـتشـخيص هي  هب ـ ،نباشـند  چهعضو صندوق باشند  چهمستمند طايفه ندري 
  .وام دريافت كنند ميليون ريال1مي توانند تا سقف مدرك مستند 

  
   شرايط و وضعيت اعطاي وام. 9

وام دريافتي را  صندوق قرض الحسنه احسان تاكنون وام بلاوصول نداشته است و اعضا 
اگر وامي وصول نشود و يا فردي توانـايي پرداخـت    ،بنا بر اساسنامه .به موقع پرداخت كرده اند

از صندوق خيـرات وام فـرد مـذكور     ،ت مديره و مدير عاملئتشخيص هي هب ،آن را نداشته باشد
گـرفتن  . در اين صندوق دو وام نوبتي و ضروري در اولويت خواهنـد بـود  . پرداخت خواهد شد

  باشـد و وام نوبتي طبق امتياز خواهد بود و امتياز بندي بـر اسـاس سـابقه عضـويت وسـرمايه مـي      
وام نوبتي از حـد   يتقاضمبنابراين اگر . هركس سابقه بيشتري داشته باشد در اولويت خواهد بود

  .امتيازات افراد براي رفع اين مشكل در نظر گرفته خواهد شد ،بيشتر باشد مولمع
تمام مراحل پرداخت وام در عرض كمتر از نيم ساعت انجام مي شود و بلافاصله چـك  

نفـر از   7تـا   5در هر مـاه بـه طـور متوسـط     . نام متقاضي به مبلغ تصويب شده صادر مي گردده ب
وام شروع خواهد شد و در  دريافتپرداخت وامها بعد از يك ماه از باز . ق وام مي گيرندصندو

  .دونشميماه قسط بندي  30تا  15
به اعضـا پرداخـت    ليون ريالمي 89/898فقره وام به مبلغ  388در مجموع سال  8طي اين 

 91/131فقره و متوسط مبلغ پرداختي  4/55 پرداخت شده در سالمتوسط تعداد وام . شده است
وامهـاي  . مـي باشـد   ميليـون ريـال   38/2هر فقره  و متوسط وام پرداختي در ميليون ريال در سال

  ).7جدول(پرداختي به اعضا بدون سود و كارمزد است
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  1386تا سال  1379تعداد و ميزان وام پرداختي به اعضا از سال  .7جدول 
  )ريال(مبلغ كل وام پرداخت شده   ) وام گيرنده يا تعداد افراد( دفعات وام پرداختي  سال
1379  ------ --------  
1380  34 72/2 
1381  80 115 
1382  68 77/136 
1383  42 98/126 
1384  65 24/186 
1385  49 88/176 
1386  50 3/154 
 89/898 388  جمع
 91/131 4/55  متوسط

  هاي تحقيقيافته: مأخذ  

گذشته يكسان نبوده اسـت و بررسـيهاي    ياهطي سال اعضاتعداد وامهاي مختلف نوع و 
  .)8جدول(ام نوبتي استفاده كرده اندموجود نشان مي دهد كه اعضاي صندوق بيشتر از و

  انواع وامهاي پرداخت شده .8جدول 

  انواع وام
ه رنديتعداد اعضاي وام گ

  )نفر(
  مبلغ وام

  )ريالهزار (

  كل مبلغ

  )ريالهزار (

  38/839  6000تا  800از   320  نوبتي

  62  1000  62  ضروري

  -  -  -  مسكن

  20  5000  4  ازدواج

  -  -  -  فوت بستگان

  20  1000  2  تحصيلي
  يافته هاي تحقيق: مأخذ     
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  كاركردهاي صندوق.10

  كاركردهاي آشكار.1.10

ترين است كه اصليكاركردهاي آشكارياين صندوق داراي ،باتوجه به اهداف صندوق
دسـت   ضوابط اداري و بانكيِ آنها بدونوام به پرداخت كمك به اعضاي صندوق از طريق  آن

  :كاركردهاي آشكار ديگر اين صندوق عبارتند از  .و پاگير است
آموزان مستمند طايفه ندري اعم از اينكه عضو صندوق باشند يـا  كمك به دانشجويان و دانش-

  ؛نباشند
مشاركت افراد بيشتر و تشكيل يك تعاوني به منظور كسـب درآمـد بـراي     فراهم كردن زمينه -

 ؛اعضا
 ؛كمك به مستمندان و فقيران طايفه ندري-
 .مين فوري نياز مالي افراد عضوصندوقأت -

  كاركردهاي پنهان .2.10

وظـايف   ودارد كـه جـز  نيـز  اين صندوق كاركردهاي پنهاني و قراين، با توجه به شواهد
  :اين كاركردها عبارتند از. صندوق نيست

   ؛طايفه ندري يفرهنگ آداب و رسومو يا زنده كردن اي و قومي طايفهاحياي هويت -
  ؛نشر و ترويج فرهنگ اسلامي -
   ؛رقابت با طايفه هاي ديگر جهت بهبود وضعيت معيشتي اعضاي گروه-
ه نـدري و همـاهنگي بيشـتر بـراي شـركت      انسجام و اتحاد و همبستگي ميان افـراد طايف ـ ايجاد -

  .كردن در انتخابات شوراها و مجلس

  عوامل مؤثر در موفقيت صندوق .11

مديره، تئو هيهاي تحقيق و مصاحبه با اعضاي صندوق از جمله مديرعاملبراساس يافته
 از عوامـل . اهداف تعين شده در اساسنامه  موفـق بـوده اسـت    ه كردنصندوق در جهت برآورد

  :توان به موارد زير اشاره كردموفقيت صندوق مي
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 ؛رعايت اصول و مقررات صندوق -
 ؛عدم تبعيض بين اعضا -
 ؛سهولت ورود و خروج اعضا از صندوق -
 ؛الحسنه و بدون كارمزد به اعضاپرداخت وام قرض -
ل و ـعامدير ـم اركردنـكاري ـصندوق و افتخراي ـبلي ـپرسنهاي زينهـهارج و ـمخن ـداشتـن -
 ؛مديرهتئهي
   .بودن اعضاي صندوق خويشاوند-

  مشكلات فراروي روي صندوق .12

عدم حمايتهاي دولتي و اش سرمايهوق قرض الحسنه احسان با توجه به اندك بودن صند
  :توان به موارد زير اشاره كرداز ديگر مشكلات مهم مي . نمي تواند توسعه چنداني بيابد

نيست، احتمال دارد هر لحظه افراد مند هرهقانوني ب هايآنكه از پشتوانه اين صندوق با توجه به -
 .و صندوق منحل شود خارج كنندهاي خود را از صندوق سرمايه

سـهم خـود را   هرسـال  كه اعضا براي پيشـرفت و توسـعه صـندوق بايـد     اساسنامه مهم اين بند  -
 .جرا مي شودارعايت و عدم پشتوانه،كمتر  دليلبه  ، عملاًافزايش دهند

 رثيأر خـروج اعضـا از صـندوق ت ـ   دمـي توانـد    شانبود روحيه طايفه گرايي به آن شكل اوليه -
 .بگذارد
  
  و پيشنهاد گيرينتيجه

بررسي صندوق قرض الحسـنه احسـان طايفـه نـدري بـا اسـتفاده از روش مصـاحبه بـا         
ايـن صـندوق تابعيـت     كـه  نشان دادت مديره ئاعضاي صندوق از جمله مدير عامل و اعضاي هي

. طايفه ندري باشـند  واي دارد و فقط كساني در اين صندوق مي توانند عضو شوند كه جزطايفه
طايفــه گرايــي، مــذهبي بــودن، آگــاهي از مشــكلات اعضــا يــا   و متغيرهــايي ماننــد قــومگرايي
و  مراسم مذهبي و سـوگواري مانند (چنين موقعيتها و وقايع خاص مخانوارهاي طايفه ندري و ه

عضـو   280ق داراي ايـن صـندو  . نداثير زيادي داشتهأگيري اين صندوق تدر شكل...)عروسي و
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 28از ميان مردان. دنزنان تشكيل مي ده  را درصد آن 35درصد آن را مردان و  65مي باشد كه 
درصـد در   15 نيز ميان زناناز . شاغل هستندآزاد در بخش درصد  72درصد در بخش دولتي و 

 بر تعدادكه هر سال  دهدنشان ميهاي تحقيق يافته. دارنددرصد خانه 85و شاغلند بخش دولتي 
 1379سـيس صـندوق در سـال    أت هنگـام طـوري كـه   ه د ب ـوشمياعضا و سرمايه صندوق افزوده 

نفـر   280بـه  1386درسـال   ميليون ريال بود ولي 35/9نفر و  29اعضاو سرمايه صندوق به ترتيب 
ت مـديره و  ئ ـنشان مي دهـد كـه همـه اعضـاي هي     هابررسي. افزايش يافت ميليون ريال 26/336و

در مجـامع عمـومي و عـادي    حـق شـركت   ند و تاكنون به زنان عضوصندوق هستمديرعامل مرد
نـوبتي ، ضـروري، مسـكن،    (ارائـه شـش نـوع وام     ،خدمات دهي اين صـندوق . داده نشده است

از طريق  ،البته در كنار وام دهي. يشتر وام نوبتي بوده استو ب) ازدواج، تحصيلي و فوت بستگان
  .صندوق خيرات به مستمندان طايفه كمكهاي بلاعوض نيز پرداخت شده است

 40نفر به اعضـاي صـندوق و   40الي  30 اًنشان داد كه هر سال تقريب همچنين اين مطالعه
ديگـر در مـورد ايـن صـندوق      هـاي يافته. به سرمايه صندوق اضافه مي شود ريالميليون  50الي 

  :عبارتند از
امـا سـپرده هـاي اعضـا در بانـك نگهـداري        ،محل استقرار اين صندوق در خانه است -

  .شودمي
يعني وام گرفتن و واريـز   ؛طبق اساسنامه، سيستم اين صندوق شبيه سيستم بانكي است -

  . كردن پول به صورت دستي انجام نخواهد شد
  .ات و غيره دعوتنامه رسمي و كتبي ارسال خواهد شد براي شركت اعضا در جلس -
دريافـت  يـا حقـوق   سمت هيئت مديره و مدير عامـل افتخـاري اسـت و حـق الزحمـه       -

  .نخواهند كرد 
 در اين باره .مردان شركت خواهند كرد و زنان حق شركت ندارند ،در مجمع عمومي -

  .زنان مي توانند وكالت خود را به يك نفر ديگر كه مرد باشد بدهند
سرمايه نيست بلكه بر اساس عضـويت افـراد تعـين     پايهي  در مجمع عمومي بر أحق ر -
  .مي شود 
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  اختدرـرند  كـه وام اولـي را پ ـ  ـاعضاي صـندوق زمـاني مـي تواننـد دوبـاره وام بگي ـ      -
  .كرده باشند 

  .دان ضروري خواهد بود افزايش سرمايه براي كارمن -
سـرمايه و   پايـه ميـزان  ايـن امتيازبنـدي بر  .وام دادن  به اعضا  بر اساس امتيازبندي است -

اعضا مي توانند تا سه برابر سرمايه وام  گيرد وسرمايه در صندوق صورت ميخواب مدت زمان 
 .بگيرند

  . اقساط به صندوق هستندارائه موظف به  خود افراد -
بعد از درخواست كتبي متقاضي و تصويب  هيئت مديره و ثبـت سـند و   پرداخت وام  -

  .شود دريافت رسيد  انجام مي
  .نمي توانند عضو شوندمتقاضي  افرادغيرفاميلِ -
  .گيرد مينبه وامهاي پرداختي كارمزد تعلق  -

ــايج     نشــان مــي دهــد كــه ايــن صــندوق در كاركردهــاي آشــكار خــود يعنــي در     نت
امـا كـاركرد ديگـر ايـن      ؛عضوگيري و افزايش سرمايه و وام دادن بـه اعضـا موفـق بـوده اسـت     

بـه وضـع اقتصـادي     توجـه كه به نظر مي رسـد بـا    هخواري افراد بودصندوق جلوگيري از نزول
با توجه به اينكه سـقف وام   براي مثال. فته استياو نرخ بالاي تورم و مسكن كمتر تحقق جامعه 

اي رهـن خانـه   مـثلاً  ايـن مبلـغ  اعضـا نمـي تواننـد بـا      ،مي باشـد ميليون ريال  5پرداختي به اعضا 
  .را بپردازنداستيجاري 

  :جهت توسعه و پويايي صندوق و پيشرفت آن موارد زير پيشنهاد مي گردددر اينجا 
   ؛به سال قبل افزايش موجودي اعضا درهر سال نسبت -
 ؛اقتصادي هايدر فعاليت گذاريذخيره سرمايه و خريد سهام شركتها و يا سرمايه -
 ؛قانوني نمودن صندوق و ثبت آن از طريق مراجع ذيربط -
ا ه ـنآ اييهايالعاده و استفاده از تواندعوت از زنان براي شركت در مجامع عادي و فوق -

  ؛ت مديرهئهيساختار در 
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گـري و  آن از طريـق خـارج شـدن از حالـت طايفـه     فعاليـت  گسترش صندوق و دامنه  -
  ؛امعوجطوايف و عضوگيري از افراد ديگر 

گـرفتن  ريـزي مناسـب و   برنامـه  يشفاف سازي و ارائه راهكارهاي مناسـب در راسـتا   -
 ؛اعضا ت مديره و ديگرئبيلان كاري درست توسط اعضاي هي

و گـاهي حتـي   بـه جوانـان   از جمله ارائه خدمات و اعطـاي وام  دهي گسترش خدمات-
  .به  آنهالاعوض بمك ك
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