
 
 

 

  
  

  
  

  1388 آبان و آذر ،209و  208 شمارهسال بيستم،  ،تعاون
  

بررسي مسائل و مشكلات  تعاونيهاي زنان استان خوزستان و راه هاي 
  ارتقاي كمي و كيفي آنها

  
   3، پريسا اشرفي 2، زهره منجم زاده1آجيليعبدالعظيم 

  چكيده
در سالهاي اخير رشد كمي و كيفي مطلوب تعاونيهاي زنان، به عنوان يكي از نهادهاي 

اي برخوردار شده اما در بسياري از استانهاي كشور به خودجوش اقتصادي، از جايگاه ويژه
لان ئوتعاونيها كمتر مورد توجه مسدليل وجود برخي موانع اقتصادي و اجتماعي جايگاه اين 

از اين رو تحقيق حاضر با هدف شناسايي و بررسي مسائل و مشكلات . قرار گرفته است
. تعاونيهاي زنان استان خوزستان و ارائه راه هاي ارتقاي كمي و كيفي آنها صورت گرفته است

وزستان و حجم نمونه نفر از زنان عضو تعاونيهاي استان خ 1035جامعه آماري اين تحقيق شامل 
 آوري و از طريق نرم افزار نفر بوده كه با استفاده از پرسشنامه، اطلاعات آنها جمع 257آماري 

spss مهمترين مانع و محدوديت يك نتايج توصيفي نشان داد كه . تجزيه و تحليل شده است
مهمترين عامل مؤثر در  عف جسماني آنان نسبت به مردان وتعاوني از ديدگاه زنان، ضشركت 

نتايج تحليلي نمايان . مشاوره و توسعه ارتباطات انساني است ،افزايش حضور زنان در تعاونيها
                                                            

   e-mail:azim53aj@yahoo.com     )اهواز(ت علمي دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين ئعضو هي .1
    كارشناس ارشد ترويج و آموزش كشاورزي  .3و 2
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 ، سطح سواد و ميزان سرمايهويژگيهاي مديريتي رابطه معني داري بين سابقه كاري، ساخت كه
با پيشرفت تعاونيها رابطه ، ولي بين سن و ميزان درآمد با ارتقا و پيشرفت در تعاونيها وجود دارد

  .دار ديده نشدمعني
  

  :هاكليدواژه

  استان خوزستان تعاونيهاي زنان،  ارتقاي كمي و كيفي،  
  

   مقدمه
اي در توسعه و پيشرفت اقتصادي و اجتماعي  كنندهنيروي انساني نقش تعيينامروزه 

در واقع از ميان عوامل توليد براي رشد و توسعه يعني . كشورهاي در حال توسعه ايفا مي نمايد
ي و مديريت، اين نيروي انساني است كه سهم اصلي فناورانساني، سرمايه،   منابع طبيعي، نيروي

كه ر در دو دهه اخير در جهان سبب شده است گيتغييرات و تحولات چشم. را بر عهده دارد
در اين ميان يكي از . يند توسعه گردداهاي جنسيتي جزء جدايي ناپذير فر كاهش نابرابري

در سالهاي اخير بحثهاي . باشد يند ميامهمترين تحولات، تغيير ديدگاه نسبت به زنان در اين فر
  . است صورت گرفتهاجتماعي ضرورت حضور زنان در عرصه فعاليتهاي  دربارهفراواني 

تقاضاي اشتغال به كار در خارج از خانه به موازات افزايش رويكرد آنان به تحصيلات 
رود كه اين درخواست  دانشگاهي، واقعيت وجودي خود را نشان داده  و بر اين اساس انتظار مي

  .   بازتابي قابل قبول در برنامه ريزي كلان كشور داشته باشد
نظران مسائل اجتماعي و سياستمداران بر  رد ذكر شده، امروزه اغلب صاحبعلاوه بر موا

به همين دليل . اين باورند كه اساساً توسعه بدون مشاركت آحاد مردم عملي و ميسر نخواهد بود
ها يك معيار اساسي در توسعه جامعه  ميزان شركت افراد اعم از زنان و مردان در تصميم گيري

شركتهاي تعاوني زنان را . گردداكم بر هر كشوري محسوب ميحمردمسالاري و ميزان 
جلب مشاركتهاي مردمي در جهت رسيدن توان از جمله تشكلهاي مردمي دانست كه امكان  مي
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هاي كوچك، ايجاد اشتغال با  يكپارچه كردن منابع انساني، تجميع سرمايه به اهداف توسعه،
زنان با . دناقتصادي زنان را فراهم مي نماي شرايط سهل و آسان و در نتيجه بالا بردن توان

حضور در تشكلها علاوه بر برخورداري از مزاياي اقتصادي، فرصت كسب تجربه در زمينه 
رهبري و مديريت و همچنين شكستن حصارهاي جدايي آنان از نيمه ديگر جامعه را به دست 

مي نمايد تا حس  هاي كاري زنان به آنها كمك گروه به علاوه فعاليت در. آورندمي
بدون ترديد تشكلهاي . به دست آورند ،ستتشكلها نياز مشاركت درخودباوري را كه پيش
فرهنگ  ه به دور از تبعيض و با رعايت برابري اعضا و در پرتوچكه چنان زنان بستر مناسبي است

لت ثير بسزايي در جهت تحقق عداأمشاركت عمومي براي اشتغال شايسته زنان تشكيل شود، ت
 .اجتماعي خواهد داشت

اي است كه جلب مشاركت مردم براي توسعه هدر اين راستا تعاون شيوه پسنديد
قرار داده و در تعامل ارزشهاي اخلاقي، سر لوحه خود اقتصادي و اجتماعي جوامع انساني را 

و ثروت در بين طبقات  يانساني و موازين اقتصادي، به توزيع عادلانه درآمدها، فرصتهاي شغل
هاي گسترش چنين روشي، ضمن تأمين رفاه نسبي مردم انگيزه. خته استپردا مختلف مردم 

موافق و مساعدي را براي حضور آنان در صحنه هاي اقتصادي و اجتماعي فراهم آورده و در 
پرتو آسودگي خاطر ناشي از حصول مقاصد مشروع، مجال رشد جنبه هاي فرهنگي زندگي را 

اي از اوقات خود را به امور بخش قابل ملاحظه را قادر ساخته استافراد جامعه كرده و ايجاد 
  .                                                                                            اجتماعي و معنوي اختصاص دهند

ــر رشــد شخصــيت    ــاوني هــم ب ــأثير مــي گــذارد و هــم  از ســوي ديگــر فعاليتهــاي تع ت
ــت       ــرد اس ــي ف ــان بين ــوع شخصــيت و جه ــأثر از ن ــهاي مت ــأثير كنش ــتا  . تحــت ت ــن  راس در اي

ــان   ــاركت زن ــاني   (مش ــعه انس ــل توس ــي از عوام ــوان نيم ــه عن ــاوني  ) ب ــركتهاي تع ــب ش در قال
ــه        ــان را ب ــده و آن ــردي ش ــر ف ــي در براب ــاي جمع ــان در فعاليته ــزايش حضــور آن ــه اف منجــر ب

  ). 1384نستعين و خورشيدي، ( است ردهتبديل ك قشري فعال در جامعه
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ريزان و  هاي توسعه از نگاه برنامهترين حلقه زنان به عنوان يكي از اصليبه هر روي 
هاي مختلف اقتصادي، آنها با حضور جدي در عرصه. جايگاه ويژه اي دارند ،گرانتحليل

 ؛اي برايشان در نظر بگيرندنهاند تا سهم جداگا اجتماعي و فرهنگي مسئولان را وادار كرده
تعاون به عنوان يك حوزه . شان تدارك ديده شده استسهمي كه بر اساس توانمندي

هاي كساني را دارد كه با سرمايه اندك وارد بازار كار  امكان شكوفايي توانمندي ،فرابخشي
توانند به شكوفايي  تعاونگرايي فرصتي است كه در آن زنان ميه عبارتي ب. شوند مي

يكي از در واقع  .بپردازنددر فعاليتهاي اقتصادي و اجتماعي  در قالب مشاركتتوانمنديهاشان 
هاي مشاركت كه اهداف انساني و اجتماعي و اقتصادي را در بر دارد، ايجاد  بهترين گزينه

تواند هم باعث گاه حمايتگر مسئولان بخش تعاون ميدر اين راستا ن. تشكلهاي تعاوني است
تغيير و تحول در وضعيت اقتصادي زنان شود و هم مبناي توسعه فرهنگي و اجتماعي جامعه 

  .باشد
دهد كه تعاوني زنان در مسير تعالي خود تحت تأثير مطالعات علمي و پژوهشي نشان مي

بر همين اساس . بازدارنده رنده باشند و همپيش بد نتوانميهم گيرد كه  عوامل بسياري قرار مي
ضروري است بخش تعاون به عنوان متولي امر، عوامل مؤثر بر  ،پژوهشگران آرايبا تأكيد بر 

سازماني سازماني، برونموفقيت و توسعه، موانع و محدوديتها و فرصتها را در قالب عوامل درون
ثر ؤگامي م شركتهاي تعاوني زنان مل و تعاليو ساختاري شناسايي نمايد تا در جهت تكا

  . برداشته شود
بــا توجــه بــه نقــش تعيــين كننــده زنــان در اقتصــاد ملــي و اهميــت و ويژگيهــاي خــاص 

ــانوان در صــحنه  هــاي اقتصــادي، بررســي وضــعيت ايــن   تعاونيهــا جهــت بسترســازي حضــور ب
ــا   ــايي مس ــكلها و شناس ــي      ئتش ــرورت خاص ــت و ض ــد از اهمي ــي توان ــا م ــكلات آنه ل و مش

پـيش روي ايـن   مشـكلات  لـذا ايـن تحقيـق نيـز بـه منظـور شناسـايي موانـع و          ؛وردار باشدبرخ
  .ثر انجام گرفته استؤه راهكارهاي مئتعاونيها و ارا
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  مباني نظري 
در  )اتحاديـه بـين المللـي تعـاون     (  I.C.A ةدر تعريف شركت تعاوني مي توان بـه بياني ـ  

تعريف، تعاوني اجتماع مستقل افرادي است كـه  موجب اين ه ب. هويت تعاوني  اشاره نمودزمينة 
به منظور تامين نيازها و اهداف مشترك اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگـي خـود از طريـق اداره و    

. نـد  امديگر به نحو اختيـاري توافـق كـرده   ، با هاي با مالكيت مشاعسسهؤنظارت دموكراتيك م
 .رابـري ، انصـاف و اتحـاد بيـان نمـود     ارزشهاي حاكم بر يك تعاوني را مي تـوان خوديـاري ، ب  

ــاعي و      ــذيري اجتم ــئوليت پ ــي ، صــداقت ، آزادي ، مس ــهاي اخلاق ــه ارزش ــاوني ب اعضــاي تع
   ).1386كاووسي ، (دگرخواهي معتقدند 

تـوان گفـت تعـاوني زنـان بـه       با توجه به تعـاريف متعـدد شـركت تعـاوني زنـان مـي        
دهنـد و ايـن    آنها را زنـان تشـكيل مـي    يدرصد اعضا 50شركتهايي اطلاق مي شود كه بيش از 

شركتها از جمله تشكلهاي مردمي به حساب مـي آينـد كـه بـه فعاليتهـاي اقتصـادي و اجتمـاعي        
  ).1385منصوري، (مشغولند 

از ابتداي طرح اشتغال بيكاران، تعاونيهاي زنان در  ،پس از پيروزي انقلاب اسلامي
هاي مختلف اقتصادي از خود  گيري در عرصهو حضور چشم ندوجود آمده كنار ساير تعاونيها ب

هاي مختلف اقتصادي در قالب تشكلهاي زنان نه تنها به صورت عضو در شاخه.  نشان دادند
 يبلكه بنگاههاي اقتصادي را مستقلاً و يا با پنجاه درصد و بالاتر اعضا ،تعاوني فعاليت داشتند

جاد كردند و حضور اكثريت آنها در هاي مختلف ايزن تحت عنوان تعاونيهاي زنان در زمينه
  .بعضي از تعاونيها باعث گرديد كه شركتهاي تعاوني زنان به طور مستقل  رسميت پيدا كنند

تعاونيهاي كه (تعاوني زنان در كل كشور  13599تعداد   1384تا پايان سال  ،آمار طبق  
هاي مختلف توليدي، توزيعي و در زمينه )دهنددرصد آنها را زنان تشكيل مي 50بيش از 
زايي نفر و اشتغال 515934تحت پوشش اين تعاونيها  يكل اعضا. است  وجود داشتهمصرف 

ترانه خشركت تعاوني آموزشگاهي د 8015تعداد  ،علاوه بر اين. بوده استنفر  257783آنها 
  ).1385منصوري، (نفر عضو در سراسر كشور وجود دارد  673495با 
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تأمين نياز  گرايشهايشاورزي و صنعت به ترتيب بيشترين تعداد و بخش خدمات، ك
تعاوني را صنوف خدماتي، معدني و عمراني در مقايسه با ساير تعاونيهاي زنان كمترين تعداد 

 ،صنعتي ،از مجموع تعاوني زنان كشور در  گرايشهاي مختلف توليدي. ندداردر كشور 
همچنين از نظر . درصد به تعاوني فرش دستباف اختصاص دارد 64خدماتي و مصرف، حدود 

و چند منظوره به تعاونيهاي تأمين نياز مصرف كنندگان، مسكن، خدمات  ،زن يتعداد اعضا
  بالاترين تعداد عضو را به خود اختصاص   90260و  90878، 217581، 782733ترتيب با 

، تعداد 1385طبق آخرين آمار اداره كل تعاون استان خوزستان درسال  كه استگفتني . اندداده
ميليارد ريال سرمايه و  334521000نفر عضو و  69230700اتحاديه با  12 و تعاوني 14700

ميليارد ريال اعتبار از محل صندوق تعاون  157907000با اختصاص و شاغل نفر  1200026
  . تشكيل شده است

قيت انواع شركتهاي تعاوني اجراي دقيق و كامل اصول تعاون به اگر چه كليد اصلي موف
طور عام و اساسنامه شركت به طور خاص مي باشد، اما عوامل و عناصر ديگري وجود دارد كه 

بدون ترديد توفيق فعاليتهاي . شركتها را تضمين نمود يبقاتوان  ون توجه و رعايت آنها نميبد
و شركتي كه از نظر  نيز هستوفيق در زمينه هاي اقتصادي تعاوني در زمينه اجتماعي مستلزم ت

براي . هاي اجتماعي هم نقش مؤثري نمي تواند داشته باشد  ، در زمينهبرشكسته شوداقتصادي 
 مسائل تعاوني در زمينهمعتقد است كه آموزش مداوم و هدفمند اعضا ) 1385( 1تايمنيمثال 

توفيق از جمله موانع ) 1380(صفري شاليو يا  دكليد موفقيت نهايي تعاونيها به شمار مي رو
  اشاره موانع آموزشي، فرهنگي و اجتماعي  بهمشاركت زنان در امور اجتماعي و اقتصادي 

 :هاي اساسي يك تعاوني موفق عبارتند ازمعتقد است كه مؤلفههم  )2007( 2چالپان. ندكمي
آگاهي، درك و احساس نياز اعضا و بهره برداران آتي شركت نسبت به خدماتي كه يك 

  .تعاوني اوليه مي تواند در جهت بهبود وضعيت اقتصادي تدارك ببيند
                                                            

1.Taimni  
2. Challappan 
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  مواد و روشها 
جامعـه آمـاري ايـن    . حاضر با توجه به ماهيت موضـوع از نـوع پيمايشـي اسـت     پژوهش

نفرنـد كـه در    1035اين زنان . دهندوزستان تشكيل ميپژوهش را زنان عضو تعاونيهاي استان خ
شهرستانهاي آبادان، اهواز، ايذه، انديمشك، باغملك، خرمشـهر، دزفـول، رامهرمـز، شـادگان،     

به منظور تعيين و انتخاب نمونه اين پژوهش . شوشتر، ماهشهر و مسجدسليمان پراكنده مي باشند
شـد و بـراين اسـاس     گيري آمـاري تـاكمن اسـتفاده   اي و جدول نمونهگيري طبقهاز روش نمونه

هـاي مـرتبط در ايـن     در پژوهش حاضر پس از بررسي نظريه. نفر تعيين گرديد 257تعداد نمونه 
و روايي آن به وسيله متخصصـان مربوطـه و برخـي از كارشناسـان      طراحي شد  پرسشنامه ،زمينه

يير دادن بعضي از سـؤالات، مـورد   و پس از اصلاحات لازم و تغگرديد اداره كل تعاون بررسي 
 2پـس از اجـراي مقـدماتي    SPSS 1ي ابزار پژوهش بـا اسـتفاده از برنامـه    يپايا. تأييد قرار گرفت

انـدازه گيـري و    3نفر از زنان شاغل در برخي از تعاونيها با روش آلفاي كرونباخ 40پرسشنامه با 
ه بـراي پرسشـهاي مختلـف در    آلفاي محاسـبه شـد  . ها اصلاحات لازم انجام شدشدر برخي پرس

  . به دست آمد 82/0سطح 
مطرح است كه محققان پژوهش به دنبال يافتن  زيردر تحقيق حاضر سؤالاتي به شرح 

  : اندپاسخ مناسب براي آنها بوده
  تعاونيهاي زنان در منطقه چگونه است؟  يـ ويژگيهاي فردي و اقتصادي اعضا

  نان استان خوزستان چيست؟مسائل و مشكلات موجود در تعاونيهاي ز -
كمي و كيفي تعاونيهاي زنان در استان خوزستان  يـ چه راهكارهاي عملي جهت ارتقا

  وجود دارد؟
گيهاي مديريتي، ميزان درآمد، ژوي ،سن، سطح سواد(اعضا  ويژگيهاي عموميبين ـ آيا 

  داري وجود دارد؟معني با ارتقا و پيشرفت تعاوني رابطه) ميزان سرمايه و ميزان سابقه كار
                                                            

1. statistical package for social science 
2. pilot study   
3 Cronbach's Alpha 



  209و208 شماره –تعاون                                                                               70

 

در بخش توصيفي به . شده است هئادر دو بخش توصيفي و تحليلي ار ها تحليل داده
ي آماري يها و از مشخصهشده پرداخته  پژوهشتوصيف و بررسي وضعيت موجود متغيرهاي 

در  .گرديده استو انحراف معيار استفاده  چون فراواني، درصد، درصد تجمعي، ميانگين، نما
 هپرداخته شد پژوهشنيز به بررسي روابط آماري ميان متغيرهاي مستقل و وابسته بخش تحليلي 

   .ده استشاستفاده ضريب همبستگي  و از روشهاي آماري استنباطي چون
  

  و بحث نتايج 
  سنبر حسب پاسخگويان  توزيع فراواني. 1

بر اساس متغير سن، پاسخگويان در  ،است  شده  نشان داده 1طور كه در جدول  همان
فراواني سال، بيشترين  37به طور كلي متوسط سن نزديك به . بندي شدندشش گروه طبقه

  سال  60مربوط به گروه بالاتر از فراواني سال و كمترين  40تا  30مربوط به گروه سني 
از  و لذااي ميانسال جامعه ،جامعه آماري مورد نظر با توجه به متوسط سن ،بنابراين. باشدمي

  .تجربه كاري مفيدي برخوردار است

  سنبر حسب پاسخگويان  توزيع فراواني. 1جدول 
  درصد معتبر  درصد  فراواني  نس

  7/3  1/3 8 سال20پايين تر از

  2/26  8/21 56 سال30تا20

  4/36  4/30 78 سال40تا30

  9/22  1/19 49 سال50تا40

  3/9  8/7 20 سال60تا50

  4/1  2/1 3 سال60بالاتر از

    7/16 43 بدون پاسخ

 100 257 جمع

   40تا  30: نما   16: كمينه   76: بيشينه   47/10: انحراف معيار   35: ميانه    77/36: هاي تحقيق    ميانگين يافته: خذمأ
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  سطح تحصيلاتبر حسب  پاسخگويانتوزيع فراواني . 2

داراي مدرك تحصيلي  زنانِِوط به ببيشترين فراواني مربه دست آمده، بر اساس نتايج 
 6/15همچنين  .دنده درصد جامعه آماري را تشكيل مي 6/29 در حدود كهباشد  ميابتدايي 

درصد داراي فوق ديپلم و  7/9 درصد داراي ديپلم،  7/18، درصد داراي تحصيلات راهنمايي
    . )2جدول( باشند مير ليسانس و بالاتداراي مدرك از زنان  درصد 4/5 تنها

  سطح تحصيلاتبر حسب  پاسخگويانتوزيع فراواني . 2جدول 

  درصد معتبر  درصد  فراواني  سطح تحصيلات

  5/34  6/29  76  ابتدايي

  2/18  6/15  40  راهنمايي

  7/7  6/6  17  متوسطه

  8/21  7/18  48  ديپلم

  4/11  7/9  25  فوق ديپلم

  4/6  4/5  14  ليسانس و بالاتر

  -  4/14  37  بدون پاسخ

  100  257  جمع

  هاي تحقيق         يافته: خذأم

  درآمدبر حسب  پاسخگويانتوزيع فراواني . 3   

 4با درآمد بالاي  زنانِ فراواني مربوط به گروهكمترين  ،3جدول هاي  يافتهبا توجه به 
ميليون  2تا  1با درآمد ماهانه بين  فراواني مربوط به گروه زنانِميليون ريال در ماه و بيشترين 

   .ريال است
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  درآمدبر حسب  پاسخگويانتوزيع فراواني  .3جدول 
  درصد معتبر  درصد  فراواني  )ميليون ريال( درآمد

  4/29  7/9  25   1زير 

  5/43  4/14  37   2تا  1

  9/12  3/4  11   3تا  2

  6/10  5/3  9   4تا  3

  5/3  2/1  3   4بالاي 

  -  9/66  172  بدون پاسخ

  100  257  جمع

   2تا  1:  نما   ، 5: همينك  ، 6: يشينهب  ،1/1: انحراف معيار  ،2/1: ميانه  ،8/1: هاي تحقيق   ميانگينيافته: خذأم

 توزيع فراواني پاسخگويان برحسب سرمايه . 4

 سرمايه از آنِ) درصد 8/21(حاكي از آن است كه كمترين درصد  4جدولهاي  يافته
 30ريال و بيشترين درصد سرمايه از آن زناني با سرمايه زير ميليون  100با سرمايه بالاي  يزنان

  .سرمايه دارندريال ميليون  100تا  30بين درصد  23همچنين ). درصد 6/36(ت ريال اسميليون 

  توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب سرمايه. 4جدول 
 معتبردرصد  درصد فراواني )ميليون ريال( سرمايه

 45 6/36 94 30زير 

 2/28 23 59 100تا  30

 8/26 8/21 56 100بالاي 

 - 7/18 48 بدون پاسخ

 - 100 257 جمع

   30زير :  نما   ، 600:يشينه، ب 3:كمينه ،20/196:انحراف معيار  ، 4/33:ميانه ،75/131:ميانگين   ،هاي تحقيقيافته: مأخذ  
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 سابقه كار . 5

 14درصد از زنان داراي سابقه كاري بالاي  3/2دهد كه  نشان مي 5هاي جدول  يافته
شود و بيشترين درصد از آن  سال مي باشند كه كمترين فراواني هم به اين گروه مربوط مي

  ). درصد 2/29(باشند  سال مي 10تا  6زناني است كه داراي سابقه كاري بين 

  توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب سابقه كار .5جدول 
 درصد معتبر درصد فراواني )سال( سابقه كار

 2/20 3/16 42 2زير

 13 5/10 27 6تا2

 1/36 2/29 75 10تا6

 9/27 6/22 58 14تا10

 9/2 3/2 6 سال14بالاي

 - 1/919 49 بدون پاسخ

 - 100 257 جمع

   10تا  6: نما    ،1: كمينه   ،15: يشينهب  ،92/3: انحراف معيار  ،8: ميانه    ،68/7: ميانگين ،هاي تحقيقيافته: مأخذ      

  

 از ديدگاه زنان بر حسب اولويت  يويژگيهاي مديرت. 6

طبق . آمده است 6يك شركت تعاوني در جدول  يتيبرخي از مهمترين ويژگيهاي مدير
ميزان سرمايه آورده بيشتر و سطح ويژگيهايي همچون سن بيشتر،  ،جدول اين اطلاعات

. از ديدگاه پاسخگويان مي باشند يتيبه ترتيب از جمله ويژگيهاي مهم مديرتحصيلات بيشتر 
گيري از تمامي امكانات، خلاقيت و كارآفريني بيشتر همچنين ويژگيهايي از جمله توانايي بهره

  .  و توان مديريتي در اولويتهاي بعدي جاي گرفتند
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  يژگيهاي مديرتي از ديدگاه زنان بر حسب اولويتو .6جدول

 اولويت  انحراف معيار  ايميانگين رتبه  ويژگي

1  43/1  80/2   ندومسنتر ب

2  23/1  30/2   ميزان سرمايه آورده بيشتر

3  95/0  04/2   سطح تحصيلات بيشتر

4  78/0  59/1   گيري از همه امكاناتبهرهتوانايي

5  77/0  56/1   ربيشتخلاقيت و كارآفريني

6  52/0  24/1   توان مديريتيداشتن

  تعاونيهاي زنانآنان در مورد  ارتقا و پيشرفتديگاه با پاسخگويان عمومي ويژگيهاي ميان رابطه. 7

 مدو سطح درآميان سن  ،تاس نشان داده  7در جدول ضرايب همبستگي به دست آمده 

وجود ديدگاه آنان نسبت به ارتقا و پيشرفت در تعاوني رابطه معني داري  بازنان عضو تعاوني 
 . ندارد

سابقه كاري زنان در تعاوني و ارتقا و پيشرفت آنان در سطح پنج درصد رابطه بين 
مجربتر به دليل  ،هر چه سابقه كاري اعضاي تعاوني بيشتر باشد ،بنابراين ؛داري وجود دارد معني

  . پيشرفت آنها افزايش خواهد يافت ميزان ارتقا وبودن، 
داري وجـود  بين ويژگيهاي مديريتي و ارتقا و پيشرفت در سطح يك درصـد رابطـه معنـي   

تواند در ارتقا و پيشـرفت تعاونيهـاي   عامل مديريت از جمله عواملي است كه مي ،بنابراين ؛دارد
  . زنان بسيار مؤثر واقع گردد

و ارتقا و پيشرفت آنان در سطح پنج درصد  ين متغير سطح سواد زنان عضو تعاونيب
رشد و  ،بنابراين هر چه سطح سواد زنان عضو تعاوني بيشتر باشد ،داري وجود دارد ارتباط معني

  . ارتقا و پيشرفت تعاوني بيشتر خواهد شد
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داري بين متغير ميزان سرمايه زنان عضو تعاوني و ارتقا و پيشرفت آنان وجود رابطه معني
قدرت فعاليت و در  ،گذاري بيشتري داشته باشندراين هر چه اعضاي تعاوني سرمايهبناب ؛دارد

  . نتيجه پيشرفت بيشتري خواهند داشت

  ويژگيهاي عمومي پاسخگويان با ارتقا و پيشرفت تعاونيهاي زنانرابطه ميان .  7 جدول

  داريسطح معني  ضريب همبستگي  متغير

  03/0**  47/0  سابقه كاري زنان

  000/0**  238/0  هاي مديريتيويژگي

 77/0 -020/0 سن زنان

 04/0* 51/0 سطح سواد زنان

 25/0 -128/0 سطح درآمد زنان

 001/0** 54/0 ميزان سرمايه

  01/0داري در سطح   معني:**        05/0در سطح  يدارمعني :*هاي تحقيق    يافته: خذمأ

  

  بر حسب اولويتموانع و محدوديتهاي تعاوني از ديدگاه زنان . 8

 4 ه ترتيب اولويت در جدولوانع و محدوديتهاي تعاوني از ديدگاه زنان پاسخگو بم
، ضعف جسماني زنان نسبت به مردانمواردي چون  ،مذكورطبق اطلاعات جدول . آمده است

وجود موانع فرهنگي و اجتماعي حضور زنان در تعاونيها و پايين بودن سطح تحصيلات اعضا و 
نبود نهادهاي پشتيبان همچنين . شوند م را شامل ميسوبه ترتيب اولويتهاي اول تا ت مديره ئهي

ها، وجود قوانين پيچيده جهت اخذ پروانه و وجود مشكلات اقتصادي اولويتهاي نظير اتحاديه
  .آخر را به خود اختصاص دادند
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 موانع و محدوديتهاي تعاوني از ديدگاه زنان بر حسب اولويت . 8جدول 

 اولويت  ميانگين ترتيبي  انحراف معيار  موانع و محدوديتها

1  18/2  01/3   ضعف جسماني زنان نسبت به مردان

2  70/1  44/2   وجود موانع فرهنگي و اجتماعي حضور زنان در تعاونيها

3  97/0  16/2   ت مديرهيئو هپايين بودن سطح تحصيلات اعضا 

4  97/0  09/2   فقدان نظام نظارتي در تعاونيها

5  71/0  89/1   همكاري منسجم بين تعاونيها نبود

6  94/0  84/1   نبود نهادهاي پشتيبان نظير اتحاديه ها

7  88/0  67/1   وجود قوانين پيچيده جهت اخذ پروانه

8  51/0  59/1   وجود مشكلات اقتصادي

  هاي تحقيق يافته: خذمأ

  

 حضور فعال زنان در تعاونيها از ديدگاه پاسخگويان بر حسب اولويت  افزايشمؤثردر عوامل .9

مشـاوره و توسـعه ارتباطـات انسـاني،      ،پاسـخگويان  نظراز  ،5بر اساس اطلاعات جدول 
حـذف قـوانين دسـت و پـا گيـر و اصـلاح       و  تضمين خريد محصولات توليدي تعاونيهاي زنـان 

حضـور زنـان در تعاونيهـا مـؤثر     افـزايش  مهمترين عواملي هستند كه مي توانند در  برخي قوانين
حمايتهاي مادي و معنوي از فعاليتهاي تعاوني زنان، گسـترش  عوامل ديگري چون . واقع گردند

ر بـه  خ ـآ اولويـت  3بهره به اعضاي تعـاوني   كمي تعاونيهاي زنان و تخصيص وام مهاي حابرنامه
  .آيندشمار مي
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پاسخگويانحضور فعال زنان در تعاونيها از ديدگاه  افزايشعوامل مؤثر در .  9جدول   
 برحسب اولويت

 اولويت  ميانگين ترتيبي  انحراف معيار   حضور فعال زنان در تعاونيها عوامل مؤثر در افزايش
1  79/0  82/1   مشاوره و توسعه ارتباطات انساني

2  13/1  79/1   تعاونيهاي زنانتضمين خريد محصولات توليدي

3  27/2  78/1   حذف قوانين دست و پا گير و اصلاح برخي قوانين

4  75/0  77/1   تضمين حق رأي مساوي براي زنان و مردان

5  61/0  73/1   برگزاري دوره هاي آموزشي

6  64/0  68/1   استعانت از صندوق تعاون كشور

7  52/0  64/1   اختصاص سهميه ويژه اعتباري از محل تبصره هاي استاني يا ملي

8  51/0  57/1   حمايتهاي مادي و معنوي از فعاليتهاي تعاوني زنان

9  47/0  54/1   تعاونيهاي زنانحاميگسترش برنامه هاي

10  58/0  53/1   اعضاي تعاونبهره بهكمتخصيص وام 

     

  گيري و پيشنهاد  نتيجه
داراي دهد كه جامعه آماري نشان ميو ميزان تحصيلاتشان ميانگين سني پاسخگويان 
از اين رو تشكيل هاي زنان است؛ ارتقا و پيشرفت تعاونيجهت  قابليتهاي بالفعل و بالقوه بسياري

در سطح استان  دانش آموخته دانشگاهها تعاونيهاي جديد با مديريت و عضويت زنان و دختران
  . عه كمي و كيفي تعاونيها توصيه مي گرددبه منظور توس

را بيشترين فراواني ابتدايي مدرك تحصيلي  دارايِ زنانِ به دست آمده،بر اساس نتايج 
ساير از كه نسبت درصد زنان داراي مدرك تحصيلي ابتدايي دهد نشان مياين نتيجه . ندداشت
جامعه مورد نظر از لحاظ ميزان توان گفت كه   همچنين  مي. استهاي ديگر باسواد بالاتر گروه

 يارو بوده و در اين زمينه و با در نظر گرفتن هدف اصلي ه تحصيلات با مشكلات جدي روب
بر اين اساس و . نياز به تلاشهاي بسياري احساس مي شود ،همانا ارتقا و پيشرفت تعاونيهاي زنان
ها و با عنايت به اينكه اكثر در افزايش توانمندي تعاوني يبا توجه به تأثير ويژگيهاي مديريت
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مديران تعاونيهاي زنان استان مردند، انتخاب مديران زن  شايسته، با تجربه، مستعد، آگاه به 
  .گردد توصيه مي) حداقل كارشناسي( عاليهتحصيلات  دارايقوانين  و 

ضعف جسماني زنان نسبت به مردان، وجود موانع فرهنگي و اجتماعي مواردي چون 
ت مديره از جمله مهمترين ئدر تعاونيها و پايين بودن سطح تحصيلات اعضا و هيحضور زنان 

  . و لذا بايد براي رفع آنها اقدام كرد اندموانع و محدوديتهاي تعاوني از ديدگاه زنان بوده
مشاوره و توسعه ارتباطات انساني، تضمين خريد محصولات  ،از ديدگاه پاسخگويان
گير و اصلاح برخي قوانين مهمترين عواملي ف قوانين دست و پاتوليدي تعاونيهاي زنان و حذ

  و بنابراين در  حضور زنان در تعاونيها مؤثر واقع گردند افزايشهستند كه مي توانند در 
  . ريزي ها بايد به اين عوامل توجه كردبرنامه

 ، ويژگيهاي مديريتي، سطحكاريسابقه هايمتغيربين  ،بر اساس نتايج به دست آمده
در مورد ويژگيهاي . داري وجود دارد معنيرابطه  ينتعاوپيشرفت با زنان  سواد و ميزان سرمايه

رقراري ارتباط منسجم با دانشگاه ها و ساير مراكز علمي و تحقيقاتي استان به منظور ، بيمديريت
برگزاري كارگاه هاي آموزشي، دوره هاي آموزشي و كلاسهاي توجيهي جهت تقويت توان 

همچنين با .  دانش فني شركتهاي تعاوني زنان توصيه مي گردد يي، بازاريابي و ارتقامديريت
عنايت به نقش ترويج در تقويت تشكلهاي غيردولتي و نهادينه كردن مشاركت مردم در 
تشكلهاي توليدي بر اساس طراحي يك مدل ترويجي از كانالهاي ارتباط عمومي نظير راديو و 

  .گردد ستاني توصيه ميتلويزيون از طريق شبكه ا
تعاونيهاي زنان استان مطرح شده است،   مشكلبا توجه به اينكه كمبود سرمايه مهمترين 

بهره، اختصاص سهميه ويژه اعتباري به صورت الزام يس بانك تعاون، پرداخت وامهاي كمتأس
همچنين . گردد و محلي و ملي در جهت رفع اين بحران پيشنهاد مي تبصره هاي استانيمحل  از

با توجه به بودجه چهار درصدي حق آموزش تعاونيها پيشنهاد مي گردد در جهت تحقق اين  
  . برنامه ريزي منسجمي صورت گيرد ،اصل و براي ارائه آموزشهاي تخصصي لازم
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