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 دانشگاه فرهنگيان
 پژوهي تخصصي آموزشـ فصلنامه علمي
 1395پاييز، شماره هفتم، سال دوم

معيمقا ديارشناسكيهاس اثربخش در دورهيتدريارهايسه دگاهياز

شهياسات انيو دانشجويد مدنيد دانشگاه

1يخسروشاهيجعفر بهادر

دهيچك
معيهدف پژوهش حاضر مقا ديارشناسـكيهـا در دورهيس اثربخشـيتدريارهايسه ديدگاه اسـات ي ـاز

روش تحقيق در اين پژوهش توصيفي از نوع پيمايشي است كـه ان بود.يو دانشجويد مدنيدانشگاه شه
ا شهيتيد رشته علوم تربيساتبه توصيف نظرات و دانشجويآذربايد مدنيدانشگاه ايجان ن دانشـگاه ي ـان

و دانشـجويمعيارهاي تدريس اثـربخش توسـط اسـات كارگيريبهدرباره ميزان پـردازد. جامعـه مـيانيد
دانشگاهيتيرشته علوم تربيارشناسكانيدانشجو: آماري اين پژوهش از دو مجموعه تشكيل شده است

و اساتيآذربايد مدنيشه ايجان ن دانشـگاه. بـا توجـه بـه حجـم جامعـهيد كارشناسي رشته علوم تربيتي
و بـه صـورتيبـه عنـوان نمونـه آمـاريتـيرشـته علـوم تربيارشناسـكدينفر از اسـات9تعداد،يآمار
يتـيم تربرشـته علـويارشناسكانينفر از دانشجو90ن تعداديهدفمند انتخاب شدند. همچنيريگ نمونه

و مورد بررسين دانشگاه به روش تصادفيا ها از دادهيآورجمعيقرار گرفتند. برايساده انتخاب شده
و احمديس اثربخش عندليتدريارهايمع نامه پرسش تجزيب تحلياستفاده شد. و هـا بـا روشل دادهيه
درهكـش نشـان دادج پـژوهيدو گـروه مسـتقل انجـام گرفـت. نتـاtويانمونـهكتـtآزمـونيآمار
ويروابـط انسـانيبرقـرار،لاسكـتيريمـد،آمـوزشياجـرا،سيتـدريمربوط به طراحـيارهايمع

بـيدر اسـاتيابيارزش و دانشـجوين اسـاتيد تفـاوت وجـود دارد. مع،انيد يمربـوط بـه اجـرايارهـايدر
و ارزشكتيريمد،آموزش نيوجود دارد. در واقع اساتيتفاوت معناداريابيلاس انيسبت به دانشجود
مكتيريدر مد معين بالاتريانگيلاس درس از و در ويمربوط بـه اجـرايارهايبرخوردارند آمـوزش
معين بـالاتريانگيميان دارايدانشجو،يابيارزش س اثـربخش در دورهيتـدريارهـايهسـتند. توجـه بـه

 ان دارد.يدانشجويريادگيـياددهيدر بهبودينقش مهميارشناسك
د.ياسات،يارشناسكيهادوره،س اثربخشيتدر:هاژهدوايكل

شهي شناسي ترب دكتري رواني دانشجو1  jafar.b2010@yahoo.com نويسنده مسئول)(زيد مدني تبري تي دانشگاه
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 مقدمه

و تربيت فراگيران در هر نظام آموزشي در چرخه اي از فرايند تـدريسو يـادگيري تحقـق تعليم

به مي و مراكز آموزش عالي انتظـار مـي كه تحت تأثير افكار سنتي در دانشگاه طوري يابد. رود ها

و تغيير بيش يأت علميهيات رفتاري در هنگام تدريس شكل گيرد. اعضاترين ميزان يادگيري

و گرانبهاتريترياصل،ديو اسات رين آنيوظترينه عمدهكن در دانشگاه هستندكن سيها تـدر فه

و آموزش در ارتقايت تدريفيكو آموزش است. يياراكشيو افزاينوآور،نشاط،زهيانگيس

و دانشجو تأث ايير بسزاياستاد صحيدارد. اگر وظكح باشدين باور ازيفـه تـدريه س در آمـوزش

خطيجمله وظا و بااهميف ا،ت استير وظيتوجه به عوامل مؤثر بـر،آنياجرايچگونگ،فهين

ن و حيآن اكييهاطهيز وظيه آنين وي ـاز اهم،رديـگيهـا صـورت م ـفـه در برخـوردارياژهيـت

).1394،يو رخشانينصرالله،يمناد،انيقيتوف( خواهد بود

 هـايو رشته مقاطع در دانشجويان روزافزون پذيرشو دانشگاهي تحصيلات گسترش هر چند

 اقشـار مختلـف نگـرش در پيشـرفتو شـكوفايي خـودازاي نشـانه توانـد مي تحصيلي مختلف

 مراكـز آمـوزشو هـا دانشـگاه در اسـاتيد كيفيو كمي رشدو توسعه اما،شود تلقي اجتماعي

 اسـت. ايـن در ايـران عـالي آموزش نظام در اصلي هاي چالش از يكي،آناب متناسب نيز عالي

ي دانشـجويان ) رشد1390،يصفر( آمارها از برخي گزارش به كه است حالي  كشـوردر ـ كم

 نظـام هـاي توسـعه فعاليـت كـه شـود مـي بينـي پيش چنينو رسيده نفر ميليون سه از بيش به نيز

 دهد. بديهي را پوشش ساله24تا18افراد از درصد30،نزديك آينده در كشور عالي آموزش

 طـور بخشـد. بـه اهميت مـي را دانشگاهي تدريس در مطالعه ضرورت،مذكور موارد كه است

 اساسـي بـا چـالش دانشـگاه اساتيد تدريس كيفيتو اثربخشي از ارزيابي ماهيتو شيوه سنتي

 ). 1392،يو اسديغلام( است روبرو

و مؤليتدريدهيپد ازياثربخشيهافهّس ه از گذشته تـا بـه امـروزكاستيجمله موضوعات آن

و نظرياساسيهاجزو دغدغه و تربيپـردازان تعلـهيپژوهشگران ت در سرتاســر جهـان بـودهيـم

ز اسـت. ي ـبرانگتأمـليو آمـوزش عـاليس در دو سـطح آمـوزش عمـوميتـدرياست. مطالعه
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ويمعطـوف بـه دانشـجويادهبـه طـور گسـتريس اثـربخش در آمـوزش عـاليتدر يريادگي ـان

ايرسيهاست. برا آن ا: توجـه شـده اسـتين هدف به دو اصل اساسيدن به سيه تـدركـنياول

ييشناسـاييهـاه توسـط پـژوهش ك ـخاص اسـتيهاهيها ورومجموعه از مهارتكيازمندين

و دوم آن شده بايه تدركاند نيس زميازهايد بتواند به و  وجـه داشــته باشـد خـاصتينـهيبافت

و سمرويدول(  ). 1،2010رماكين

تـرين عامـل بـراي ايجـاد موفقيـت در صاحبنظران معتقد هستند كه استاد اساسـي،از سوي ديگر

وضـعيت مناسـبي بـراي،تواند با كنترل متغيرهـاي مختلـف تحقق اهداف آموزشي است كه مي

ا سـت كـه دانشـجو در آن بصـيرت حصول يادگيري بهتر فراهم آورد. استاد خلق كننده فضايي

مي،كندپيدا مي و رشد و در جهت توانايياستعدادهاي بالقوه خود را شناخته اي هاي حرفـه دهد

هـاي مطلـوب دارد. ايـن تغييـرات بـا اتكـا بـه ويژگـيو شخصي خود به بهترين شيوه گام برمـي 

نـد كـه اسـتاد بـاا). برخي تحقيقات نشان داده2،2005يلسپيگ( مدرس صورت خواهد پذيرفت

از،كارگيري متغيرهايي از جمله بيان روشن به و متنـوع در تـدريسها روشاستفاده ،ي مناسـب

و نوآوري،تسلط بر موضوع درسي لذت بـردن از كـار بـا،هاي فرديشناسايي تفاوت،خالقيت

مي،عادلانه رفتار كردن،دانشجو و... بـه وجـود تواند وضـعيتي را داشتن رابطه خوب با دانشجو

). 1392،يديو سـعيكـمل،يانيك،درخشان،يداراب( آورد كه باعث تسهيل در يادگيري گردد

و علاقمنـد،همچنين تسلط استاد بر درس مورد تـدريس  و تنظـيم درس بـهينحـوه سـاماندهي

ــان( تــدريس از خصوصــيات يــك اســتاد توانمنــد معرفــي شــده اســت  ،يآقاجــانيحــاج،يقرب

شـ،فريدريح و ) در 1394(و بلنـدهمتانيغلامـ،ين اسـدي). همچن ـ1387،يآبـادمسانـداده

ا نتيپژوهش خود به و مؤلفهكافتنديجه دستين س اثـربخش از نظـريتـدرياساسيهاّه عوامل

آنيأت علميهياعضا ،يو مـنش فــرديآموزشـيهـا هـا عـلاوه بـر مهـارت متفـاوت بودنـد.

د را به عنـويو عوامل ارتباطيات اخلاقيخصوصـ دريگـر تـدريّ ان دو مؤل فـة مهـم س اثـربخش

ن1390(و واحدپرسـتيمعتمـد،گشـمردييبرشمردند. از سـويآموزش عال ز در پـژوهشيـ)

1 Devlin & Samarawickrema 
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صـداقت،سيتسلط اسـتاد در درس مـورد تـدريأت علميهيه از نظر اعضاكخود نشان دادند

و گفتار جد،در رفتار د روس را جـزء مـنظم جهـت ارايزيـرداشـتن برنامـه،ديارائة مطالب ئـه

 اند.س اثربخش دانستهيتدريارهايمع

و غيـر قابـل انكـار مـي و تدريس مهـم دانسـتن،باشـد از آنجا كه نقش استاد در فرايند آموزش

توانـد در جهـت ارتقـاي عملكـرد اسـتاد معيارهاي يك استاد توانمند براي تدريس اثربخش مي

و از جملـهها روشينتره يكي از متداولكيمؤثر واقع گردد. به طور يي كه در بيشتر كشـورها

نظرخـواهي از دانشـجويان،شـود مـي در ايران جهت تعيين معيارهاي يك استاد توانمند استفاده 

و،). بـه اعتقـاد برخـي از محققـين 1،2000بولز( است ارزشـيابي دانشـجويي تنهـا منبـع ملمـوس

دي هسـتند كـه بـه طـور مسـتقيم توسـط بهترين نوع ارزشيابي است؛ چرا كه دانشجويان تنها افرا

درو بنابراين براي قضاوت در مورد فعاليت شوندمياستادان آموزش داده  هـاي آموزشـي آنـان

از،بهترين شرايط قرار دارند. از طرف ديگر ين تـر مهـم ارزيابي دانشجو از استاد به عنـوان يكـي

و آموزش دانشگاهي محسوب مي ميگردد. يك ارزيابي اركان تدريس تواند باعث ايجاد مؤثر

و همچنـين بـه مـدرس در انجـام بهينـه فعاليـت   هـاي خـود كمـك نمايـد انگيزه در دانشـجويان

 ). 2،2000اسپرول(

 است آموزشي كيفيت بهبود براي مناسبي ملاك،دانشجويان وسيله به دانشگاه اساتيد ارزشيابي

 دانشـگاه علمـي هيئـت اعضاي وينيتك طريق ارزشيابي از بازخورد فوري زمينه يك ايجادباو

و برنامـه ارتقـاي،تدريس روش بهبود موجب،توسط دانشجويان  در يـادگيري توسـعه درسـي

اي كه از طريق نظرسنجي از دانشجويان انجام شـده ). در مطالعه3،2006المتر( شود مي شاگردان

 برقـراري توانـاييو بـوده تـدريس آنـان روش ديـدگاه از معيـار تـرين نشان داد كه عمده،بود

بهوو خصوصيات شخصيتي پژوهي دانش،ارتباط  قـرار بعـدي هـاي در اولويت ترتيب اخلاقي

و جديدو مطالب موضوعات معرفي،علمي مدرس معلومات اين مطالعه نتايج اساس داشتند. بر

1 Bowles 
2 Sproule 
3 Eltmer 
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از بحـث در مشـاركت دانشـجويان بـراي در ايجـاد انگيـزهو مطلـب انتقـال توانـايي،روزآمـد

و اسلام( است آموزش مطرح شده امر در تأثيرگذارو عمده هايصشاخ ). 1386،نـژاديزوهر

و گات در مورد هيئت علمي) در مورد نظرات اعضاي 1990(1ليكسيهمچنين در بررسي برگمن

نظـرازو پژوهـي دانـش مدرسـين نظـراز،مـؤثر آمـوزشو ممتـاز هاي مدرسين بـاليني ويژگي

،مطلـق،ايورنكشـ( عـلاوه بودنـد. بـه عمـده از معيارهـاي ارتبـاط اريدانشجويان توانـايي برقـر 

و عملكـرد رفتـار معيـارينتـر مهـم اسـت داده نشـان)1394،يثانيليمكويجهانمرد،يريملا

 طريقـه ارزشـيابيو مدرسـين دانشـگاهيو شخصيتي هاي آنان ويژگي نظرازو بوده آموزشي

ت متوسـط داراي نيـز دانشجويان ولايزيـعز،فـر رانيـا( بررسـيدر اسـت. ـ اهمي ) 1379،يـيو

و ابعاد كنند بلكه نمي ارزشيابي احساسيًصرفا مدرسين را دانشجويان كه شد مشخص  مختلف

و روش واقـعدرو دهند مي قرار را مدنظر تدريس حين ارتباطي هاي مهارت ابعاد خصوص به

و گولـدهابريـبو( گيـرد. قرار مـي داوري مورد دانشجو توسط آنان چگونگي آموزش دادن ،2د

مي2010 و ارتقاي توانايي دارند كه يكي از راه ) بيان ،هاي اساتيد بـراي آمـوزش بهتـر هاي رشد

و فراگيـري اسـاتيد تـازه شركت در دوره هاي آموزش ضمن خدمت است كه موجـب آشـنايي

هـاي تـدريس . او معتقد است كه بين مهارتشودميهاي نوين تدريسو مهارتها روشكار با 

و اسـاتيد تـازه  و سطح تحصيلات مختلف تفاوت معناداري وجود نـدارد اساتيد با سابقه خدمت

هاي آموزش ضمن خدمت توانـايي تـدريس خـود را افـزايش توانند با استفاده از كلاس كار مي

و عمـل حرفـه،اي هاي استادان را در سه حوزه دانش حرفه ) شايستگي3،2008يهانتل( دهند. اي

شـناخت،اي شامل دانـش مربـوط بـه محتـوا بندي كرده است. دانش حرفه اي تقسيم تعهد حرفه

و عمل يادگيري است. عمل حرفه و آگاهي از تدريس ايجـاد،اي از طراحي يـادگيري دانشجو

و تعهـد حرفـه  و ارزشـيابي تشـكيل شـده اسـت و سـنجش اي نيـز دربرگيرنـده محيط يادگيري

مي،ها ارزش،رهبري،مشاركت،اي يادگيري حرفه و اخلاقيات  باشد. ارتباطات

1 Bergman & Gaitskill 
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سـو بـازخوردكيـه از ك ـاسـتيلين مسايتر مهمس در دانشگاه از جملهيپژوهش درباره تدر

و تحليتجزيمناسب برا هـاييزيـرو برنامـهياساسـيهـايريـگميتصـم،يل آموزشـيل مسايه

و از سـويار م ـقـرياران آمـوزش عـالكانـدر ار مسئولان دسـتيدراختيراهبرد ،گـريديدهـد

جركـت عمليفيكازيمدرسان با آگاه س قـادر خواهنـد بـود بـه اصـلاحيان تـدر ي ـرد خـود در

ووهيش نتيآموزشيها روشها ،يذوالفقـار(س خـود بپردازنـديت تـدريفيكشيافزا،جهيو در

و بـه تبـع آن كشـور مـا بـه لحـاظ گـذار حـال در ). در واقـع وضـعيت 1384،يزعفرانـ  جهـان

و گسترش فزاينده علوم،تكنولوژيكي و شناسـي رواندر حـوزه به ويژه رشد و يـادگيري رشـد

و پرورش كشور در زمينه به جلوي رو تغيير نيز  آن تبعبهوها مأموريتو اهداف نظام آموزش

مي،استادان وظايف افزايش و صلاحيت كند تا شايستگي ايجاب اي اسـتادان مـورد هاي حرفه ها

مي ها يا ويژگي قرار گيرد. اين شايستگي سنجيو اعتبار شناسايي در ها نه تنها و آمـوزش توانـد

و شاخص ملاك،منزله عوامل به بلكه،شود گرفته كار به استادان تربيت  هايي براي ارزشيابي ها

 هاي آموزشـي آموزشي براي برنامه محتواي تدوين،استادان اثربخشيو عملكرد ميزان كيفيت

ت و دوره ربيتمراكز و برنامـه دوره،هاي آمـوزش بـدو خـدمت معلم هـاي هـاي ضـمن خـدمت

مك( گيرد قرار استفاده مورد،كارورزي و ).1،2006ناوگتكمبر

ش . شـود مـين مشـاغل محسـوبياز دشوارتريكيسيتدري حرفه،در دوران معاصركبدون

و تخصصيعلاوه بر آگاه تجيـبايهـر مدرسـ،از دانش و س برخـورداريتـدري ربـهد از هنـر

ايباشد. با عنا بسكاستين چگونگيت به اركـ مدرسـان در آغـاز،ايـدنيشورهاكازياريه در

طيمبتنيو معتبريعلميها نامهيد گواهيبا زميموفقيبر و پـسينه تـدريت در س را دارا باشـند

ن طرياز آن يو عملـيعلميهايتوانمند،آموزش ضمن خدمتيهاق دورهيز به طور مداوم از

و در واقع تدريخود را بهبود بخش انبادبهس اثربخش داشته باشـند.يده در بايده نشگادامراينل

مزشموآياه دورهييزر برنامه ــضمن خدمت نيز دان را ستااقعيوايهازنياو ؤثرتر عمل كند ــ

ا سيدر واقــع تــدر ). 1390،يصــفر(زدساآوردبرو بيني مطلوبي پيشيهبه گون،مينهزين در

1 Kember & McNaught 
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وكاز عمليااثربخش مجموعه و بـه اهـدافيابيه باعـث دسـت ك ـاسـتاد اسـتيهـايژگـيردها

ياز جملـه رفتارهـايبـه عوامـل متعـدديريادگي ـ. البتـه شـودميدانشجويريادگيويآموزش

محيبرنامه درسيمحتوا،يريادگيزهيانگ،دانشجو پژوهشـگران نشـانيدارد. ولـيط بستگيو

پيه تدركنداداده  تـر مهـمر عوامـليدانشـجو از سـايريادگيويليشرفت تحصيس اثربخش در

ييت بـالا ي ـاز اهم،س اثـربخش در نظـام آمـوزش كشـوريبوده است. لـذا از آنجـايي كـه تـدر

و بازده آن به درسـتي مـورد ارزيـابي،مراحل اجرايي،لازم است اهداف،برخوردار است روند

معن شناخيقرار گيرد. بنابرا ويتدريارهايت توانـدي اجـراي آن مـي هـا روشس توسـط اسـتاد

و،راهنماي مفيدي براي اصلاح مشكلات موجود فراهم آورد. بـه عـلاوه  شـناخت نقـاط قـوت

و ريـزان آمـوزش كمـك مـي به برنامـه،ها ضعف روند اجراي ارزشيابي نمايـد تـا بـا مشـكلات

و امكـان اصـلاح  و ارتقـاي كيفيـت آن را فـراهم نماينـد؛ همچنين راهكارهاي پيشـنهادي آشـنا

يارشناسكيهاس اثربخش در دورهيتدريارهايمع مقايسهبنابراين هدف اصلي پژوهش حاضر

د شهيدگاه اساتياز ايو دانشجويد مدنيد دانشگاه ريـزيپژوهشـيهاهين اساس فرضيان بود. بر

: مطرح شدند

و دانشجوياسات.1 معيد بهيارهايان دانشگاه بهيتدرمربوط مكس اثربخش را  برند.يار

و دانشجوين اساتيب.2 معيد س اثـربخش تفـاوت وجـوديمربوط بـه تـدريارهايان دانشگاه در

 دارد.

 پژوهشي شناس روش

د رشـته علـوميروش اين پژوهش توصيفي از نوع پيمايشي است كـه بـه توصـيف نظـرات اسـات

شهيتيترب و دانشـجويآذربايد مدنيدانشگاه ايجـان  كـارگيري بـهن دانشـگاه دربـاره ميـزان ي ـان

و دانشجويمعيارهاي تدريس اثربخش توسط اسات  پردازد.ميانيد

رشته علـوميارشناسكانيدانشجو: جامعه آماري اين پژوهش از دو مجموعه تشكيل شده است

شهيتيترب و اساتيآذربايد مدنيدانشگاه ايجان گاه. بـان دانشـيـد كارشناسي رشته علـوم تربيتـي
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به عنوان نمونـهيتيرشته علوم تربيارشناسكدينفر از اسات9تعداد،يتوجه به حجم جامعه آمار

انينفـر از دانشـجو90ن تعـداديهدفمند انتخاب شـدند. همچنـيريگو به صورت نمونهيآمار

و مـورد بررسـين دانشگاه به روش تصادفيايتيرشته علوم تربيارشناسك يساده انتخاب شـده

 قرار گرفتند.

ز دادهيآورجمعيبرا شدياز ابزار :ر استفاده

و احمـديعنـدل( توسـط نامـه پرسـش ايـن:س اثـربخشيتدريارهايمع نامه پرسش ) 1386،يب

و شامل ،شـود مـي گـذاري اي ليكـرت نمـره درجـه5سؤال كه به صـورت41ساخته شده است

ا3با مطالعه نامه پرسشاستفاده شد. روايي و پايـايي آن نيـز نفر ز صاحبنظران گروه علوم تربيتي

و با د ييـه مـورد تأ ك ـنفر نمونه انتخابي از جامعه اصلي بررسي شـد41از طريق مطالعه مقدماتي

پايقرار گرفت. همچن بـه دسـت89/0آلفـاي كرونبـاخيز به روش آلفاين نامه پرسشنيايياين

ــدل( آمــده اســت و احمــديعن ــ1386،يب دري). همچن نن ــپــژوهش حاضــر پايز ضــري ييايــب

 به دست آمد.87/0رونباخكيبه روش آلفا نامه پرسش

و سـپس فراينـد نمونـه گيـري بـه مرحلـه جهت اجراي اين پژوهش ابتدا ابزارهاي مورد نياز تهيه

و در پي آن  و دانشجويهاي مورد استفاده در بين اسات نامه پرسشاجرا گذارده شده ان انتخابيد

هـايً ها داده شده اسـت. نهايتـا داده نامه پرسشو اطلاعاتي در رابطه با نحوه پركردن شده توزيع 

و به وس  مورد تجزيه تحليل قرار گرفته است. SPSS.21افزار له نرميمورد نياز استخراج

و تحليل داده از براي تجزيه و،درصـد،فراوانـي(ي آمار توصيفيها روشهاي آماري ميـانگين

وtو آمار استنباطي انحراف معيار)  مستقل) استفاده شد.� تك متغيره

 پژوهشيها افتهي

م و انحراف استاندارد متغيانگيدر جدول و اسـاتيپـژوهش در دانشـجويرهـاين د نشـان دادهيان

 شده است.
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و دانشجويس اثربخش در اساتيتدريرهاين متغيانگيم.1جدول انيد

دياساتانيدانشجورهايمتغ

انحراف استانداردنيانگيمانحراف استانداردنيانگيم

88/224/181/217/1سيتدريطراح

10/376/164/214/1آموزشياجرا

17/208/124/387/1لاسكتيريمد

55/213/177/218/1يروابط انسانيبرقرار

26/392/177/219/1يابيارزش

مـ1( مندرجات جـدول و ارزشـياجـرا،سيتـدريه در طراح ـك ـدهـدي) نشـان يابيآمـوزش

ميدانشجو معيبرخوردارند. همچنين بالاتريانگيان از و برقـراركـتيريمـديارهاين در يلاس

 هستند.ين بالاتريانگيميد داراياساتيروابط انسان

آيتدريارهايمعيد چقدر دارايه اساتكنيايبررسيبرا و ان بـريا دانشـجويـس اثربخش هسـتند

اسـفادهيانمونهكت�از آزمون،نندكيميابيد را ارزشيس اثربخش اساتيتدرياارهياساس مع

ذيه نتاكشد  ل نشان داده شده است.يج در جداول

ميمقا.2جدول معيانگيسه معيارهاين نمره س اثربخشيتدريارهايمربوط به

سيتدريارهايمع
نيانگيم

ينظر

نيانگيم

يتجرب

انحراف

 استاندارد
tياهنمونكت

سطح

يمعنادار

2425/2968/303/11001/0سيتدريطراح

2405/2868/269/11001/0آموزشياجرا

2416/3055/344/13001/0لاسكتيريمد

روابطيبرقرار

يانسان
24 68/2821/327/11001/0

2403/2944/332/11001/0يابيارزش
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م2( مندرجات جدول مكدهدي) نشان ياجرا،سيتدريطراح(س اثربخشيتدريارهايعه در

ميابيو ارزشيروابط انسانيبرقرار،لاسكتيريمد،آموزش يبه طور معنـادارين تجربيانگي)

م نشـان دهنـده تفـاوتيانمونـهكتـtج آزمـونيباشـد. در واقـع نتـايمين نظريانگيبالاتر از

ميمعنـادار ب ـ مين تجربـيانگيــن د باشـد.يمـين نظــريانگيـو و دانشــجويدگاه اسـات يــاز دريد ان

تأين فرضيوجود دارد. بنابراييهاس اثربخش تفاوتيتدريارهايمع مييه اول پژوهش  گردد.يد

آكنيايبررسين برايهمچن بيه و دانشجوين اساتيا معيد س اثـربخش تفـاوتيتـدريارهايان در

نشـان داده شـده)3( در جـدولجيه نتـا ك ـدو گروه مستقل استفاده شدtاز آزمون،وجود دارد

 است. 

ديتدريارهايمستقل در معtج آزمونينتا.3جدول و دانشجويدگاه اساتيس اثربخش از انيد

يسطح معنادارtيدرجه آزادنيانگيمپارامترعامل

سيتدريطراح
81/2دياسات

97 29/119/0
88/2انيدانشجو

 آموزشياجرا
64/2دياسات

97 14/203/0
10/3انيدانشجو

لاسكتيريمد
24/3دياسات

97 55/202/0
17/2انيدانشجو

يروابط انسانيبرقرار
77/2دياسات

97 89/161/0
55/2انيدانشجو

يابيارزش
77/2دياسات

97 19/204/0
26/3انيدانشجو

م3( مندرجات جدول و دانشجوين اساتيبهكدهدي) نشان مع،نايد يمربوط بـه اجـرايارهايدر

و ارزشكتيريمد،آموزش ايتفـاوت معنـاداريابيلاس ديه اسـاتكـين معن ـي ـوجـود دارد. بـه

مدينسبت به دانشجو مكتيريان در معين بـالاتريانگيلاس درس از و در يارهـايبرخوردارنـد
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و ارزشـيمربوط به اجـرا ميدانشـجويابيآمـوزش نيارنـد. بنـابرا برخوردين بـالاتريانگي ـان از

تأيفرض مييه دوم پژوهش  گردد.يد

و نت يريگجهي بحث

معيهدف پژوهش حاضر مقا ديارشناسـكيهـاس اثـربخش در دورهيتـدريارهايسه دگاه ي ـاز

شهياسات معك ـافته پژوهش نشان دادي ان بود.يو دانشجويد مدنيد دانشگاه يطراحـيارهـايه در

اد تفــاوت وجــويس اثــربخش در اســاتيتــدر و يــبو(يهــاج پــژوهشيافتــه بــا نتــاين يــد دارد. د

تب2008،يهانت(،)2010،گولدهابر ايي) مطابقت دارد. در مينين ه اسـتادان ك ـتوان گفـتيافته

آنيت م ـي ـهـا اهم آن نظـرات بـه،انيدانشـجو بـه مسـئوليت دادن ضـمن اثـربخش هـا دهنـد.

 متنـوعي بـراي راهبردهـايازو ارائـهانيدانشـجو درك سـطح بـا متناسـبييهـا دستورالعمل

م تدريس يهـا جـاد تجربـهياو انتقـادي تفكـر افـزايش بـراي اثـربخش نند. استادانكياستفاده

مكبه را مناسبييهاياستراتژ،يادگيري آنيگيار ،يـادگيري تجـاربيريارگك ـها بـا بـه رند.

 رهبـريو ننـدكيمـ فـراهم آموزشـييهـاتي ـدر فعالراانيفعال همه دانشجو مشاركت زمينه

مآنيهاتيفعال پيارك،يعقلانيرند. آموزش موثر ضرورتيگيها را بر عهده و دهيـچيدشوار

دلي. بـه هم ـشودميسخت محسوبيتيفعاليو از نظر اجتماع يه اعضـاكـل ضـرورت دارديـن

ميه تدركيدرباره موضوعيئت علميه دق،نندكيس ين بـرايق داشـته باشـند. بنـابرا ي ـشـناخت

باآمو بيد قادر باشيزش مؤثر و مسئلهيشينديم ل ي ـتحليموضـوع را بـه خـوبكي،مينكييگشام

رو،مينــك بگيرد مناســب تصــمكــيدر مــورد انتخــاب و منــابع،ميريــم رايديــلكراهبردهــا لازم

هينيبرگز اكيچيم. نمهاتين فعالياز يرد. آموزش موثر از نظـر اجتمـاعيگيدر خلاء صورت

چايارك و و موسسهيعني،ز استيلش برانگدشوار ممك شودميانجاميا در درون گروه نكـه

و ارزشيهاهياست واجد رو و اهداف هكـنيـا تـر مهـم متعارض باشـد. از همـهييها ناآزموده

م نيند تا معلومات دانشجوكيآموزش مؤثر استاد را ملزم بگيآن را بـايبـه خـوب،رديـز در نظر

آنندكارتباط برقرارها آن و انتقال مطالب تشـويشياند،ها را به آموختنو اكقيدن و از ن ي ـنـد

نيرهگذر دانشجو و تحريان آنياستادان را برانگكز خود شوق آمـوزشيبرا،هكزند. خلاصه
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باكموثرو و دانستيارآمد  شـود مـيس چگونه انجـاميند تدريه فراكد بر موضوع تسلط داشت

ا1394( ارانكهموين اسدي). همچن2008،يهانتل( نتي) در پژوهش خود به افتنـديجه دستين

و مؤلفهك متفـاوت بودنـد.يأت علمـيـهيس اثربخش از نظـر اعضـايتدرياساسيهاّه عوامل

رايو عوامـل ارتبـاطيات اخلاقيخصوصـ،يو منش فـرديآموزشيهاها علاوه بر مهارت آن

د آيگر تدريّ به عنوان دو مؤل فة مهم  برشمردند.يموزش عالس اثربخش در

تـرين وظـايف معلـم اسـت؛ زيـرا فراينـد رشـدن دروس از ضـرورييو تـدويآگاهي از طراح

و تجـارب گذشـته از عـواملي،بلـوغ عـاطفي،ميزان انگيزش،علايق،شاگرد سـوابق اجتمـاعي

گذارنـد. شـاگردان صـفات زيـادي ماننـد هستند كه همواره با روش كار معلم در صنف اثر مـي 

و،پرخاشـگري،اضـطراب،تـرس،شـهامت،گوييدروغ و بسـياري از صـفات مطلـوب تـلاش

آورنـد اگـر معلمـي تصـور كنـد بـدون شـناخت نامطلوب را با خود از خـانواده بـه مكتـب مـي 

و بدون آگاهي از جريان رشد ذهني و حتـي بـدون همكـاري،شاگردان و اجتاعي آنان عاطفي

توانـد شي موفق باشد سخت در اشتباه است. معلـم نمـي توانند در انجام وظايف آموز والدين مي

و به عبـارت ديگـر كـار را بـه بدون توجه به ويژگي هاي شاگردان آنان را به كار كردن وادارد؛

و اجتمـاعي شـاگرد تـابع اراده معلـم نيسـت،هاي عقلـي زيرا فعاليت،آنان تحميل كند اخلاقـي

و توان،تدريس معلم بايد بر اساس نياز هاي ذهني شاگردان تنظيم شود. البته ايـن بـدان ائيعلاقه

معنا نيست كه شاگردان هر چه دلشان خواست بايد انجام دهند بلكه به اين معنا است كه فعاليت 

و دلخواه شاگردان باشد و گولدهابريبو(و كار مكتب بايد مورد علاقه  ). 2010،د

دي معكگر پژوهش نشان داديافته بـيارهايه در ديآمـوزش اثـربخش در اسـاتيه اجـرا مربـوط

ا و گولدهابريبو(يهاج پژوهشيافته با نتاينيتفاوت وجود دارد. و2010،د سكمار،رونالد()

و محـيط،اركان اساسي آموزش در هر دانشـگاه اسـتاد ) مطابقت دارد.1،2010تايو پو دانشـجو

س بب افت كيفيت آموزشـي آموزشي است. بديهي است كه اختلال در هر يك از اين سه ركن

تـرين عامـل بـراي ايجـاد خواهد شد. مطابق ديدگاه طراحي سيستماتيك آموزشي استاد اساسي

 
1 Ronald, Marx & Revital 
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مي موفقيت مطلوب در تحقق هدف هـاي تواند حتي نقص كتاب هاي آموزشي است. اوست كه

و كمبود امكانات آموزشي را جبران كند يا برعكس و موضوع تدريس،درسي بهترين موفقيت

و را  و غير جذاب تبـديل كنـد با عدم توانايي در ايجاد ارتباط عاطفي مطلوب به محيط غيرفعال

و احساسات فراگيران سروكار دارد و روان ،چنانچه به درسـتي عمـل نكنـد،چون استاد با روح

و ويژگي هاي جبران زيان كه ناپذيري بر جاي خواهد گذاشت. درواقع عملكرد هاي استاد است

و يـادگيري دانشـجو مـي باعث دستيا هـاي گـردد. بـدين لحـاظ ويژگـي بي به اهداف آموزشـي

و ديگر مطالعات توجه مدرسين بـه مدرس اثربخش مورد توجه بسياري از محققين در دنيا بوده

و ديدگاه و ضـعف خـويش در جهـت ايجـاد حركـت و شـناختن نقـاط قـوت هاي دانشـجويان

). 2010،يو تسـايتسـا،لو،زيد،تسنگ( انده كردهً پويايي به سوي استاد مطلوب را قويا توصي

كـه مـا خـود را از دريچـه شـود مـي هاي يك استاد خوب از ديدگاه دانشـجويان باعـث ويژگي

و پس از شناسايي بكوشيم تا خود را كامل نما و خود را ارزيابي كنيم م. اگر مـاييديگران ببينيم

و غير مـؤثر خـود آگـاه باشـيم تـوانيم دسترسـي دانشـجويان بـه اهـداف مـي،از رفتارهاي مؤثر

آموزشي را به طريق مؤثري تسهيل نماييم. دانشجويان بيش از كليه متصديان آموزش در جريان 

و كيف آن نظر دهند. همچنين روند آموزش قرار دارند بنابراين به خوبي مي توانند نسبت به كم

و فـردي،اي شايستگي اساتيد شامل سه ويژگي حرفه اسـت. در يـك تـدريس اثربخشـي علمي

و تسـلط اسـتاد بـر موضـوع درس،اي علاوه بر شايستگي حرفه و،توان علمـي شخصـيت اسـتاد

و( هاي ديگر در ارزيابي دانشـجو دخالـت دارد هاي اخلاقي او به عنوان شاخص ويژگي رونالـد

 ). 2010،ارانكهم

دي معك ـگر پژوهش نشان داديافته د تفـاوتيلاس در اسـاتكـتيريمربـوط بـه مـديارهـايه در

ا و گولـدهابريـبو(يهـاج پـژوهشيافته با نتاينيوجود دارد. و2010،د هم() و ،ارانك ـرونالـد

و2010 و احمديعندل() انيت دانشجوكمشار با كلاس قوانين وضع مطابقت دارد.) 1386،يب

م دريرد. به دانشجويگيانجام وكيمـككمـ حفـظ اسـتانداردهاي رفتـاريو برقـراري ان  ننـد

 كـردن ضـمن آمـاده،نند. اسـتادان اثـربخشكيم بيان مثبت رفتار با رابطه در را خود انتظارات
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بـهو نمـوده را مهيـا كـلاس فيزيكـي محـيط،كلاس در جهت استفاده آموزشي مواد پيشاپيش

شيدادن صندل قراربا،متقابل ارتباطات تشويق منظور  سازماندهي اثربخشبه،ل گروهيكها به

آنيميفضاي كلاس ابتـداي سـالدرها روشوياركيهاروال بيانو تعيين ضمنهاپردازند.

آنتيبودن فعال برانگيز چالش بين تا نندكيميسع،تحصيلي و تنوع  سـازند برقـرار تـوازنهاها

).1،2007لسونيدان(

و تئو،كيم،استرك مدچوييهاتيه شامل صلاحكراي) سازمانده2005(2فرد ويرين ت زمـان

شايكـياست. بـه عنـوانيمطابق با اهداف سازمانيم برنامه درسيتنظ ياحرفـهيهـايسـتگياز

يهـا از مولفـهيكيجزءيتيريمديهاتي) صلاح1387،يميرك( اند. در مطالعهاستادان نام برده

مدياحرفهيهاتيصلاحياصل و اداره مطلوبيرياستادان است. 3انگلاس توسـط اسـتركـت

ن2007( شاي) ذيهايستگيز به عنوان ت مطلـوب رفتـاريرير شده است. استادان بـا مـدكاستادان

و سازماندهيدانشجو و تـدرينـه را بـرايزم،لاسكـيكـيزيفيمناسـب فضـايان سيآمـوزش

م نين تدريبنابرا،نندكياثربخش فراهم نينظم دانشجو،ازمند آرامشيس اثربخش و يز فضـايان

ممنظيكيزيف و تجهيـزاتـ يك استاد بايد با توجه به شرايط كلاسنيباشد. همچنيم امكانات

و در توانايي و محتواي كتـب درسـي يـك روش مناسـب انتخـاب نمايـد و شاگردان هاي خود

و،صورتي كه روش تدريس معلم مناسب نباشد باعث سـردر گمـي شـاگردان شـلوغي كـلاس

ا و هــا روش،ســت كــه يــك اســتاد نســبت بــه الگوهــااتــلاف وقــت خواهــد شــد. بنــابراين لازم

و در جـاي مناسـب از هـر آگاهي، راهبردهاي فنون تدريس هاي لازم را داشته باشد تا بـه موقـع

همنيمند گردد. همچنبا موقعيت بهره،و فنونها روشكدام از و ن1390( ارانكگشمرد دريـ) ز

،سيسلط اســتاد در درس مـورد تـدرتيأت علميهيه از نظر اعضاكپژوهش خود نشان دادند

و گفتار رايزيـرداشتن برنامه،ديارائة مطالبجد،صداقت در رفتار مـنظم جهـت ارائـه دروس

 اند.س اثربخش دانستهيتدريارهايجزء مع

1 Danielson 
2 Koster, Mieke, Fred & Theo 
3 Stronge 
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دي معكگر پژوهش نشان داديافته د تفاوتيدر اساتيروابط انسانيمربوط به برقراريارهايه در

ا و گولـدهابريـبو(يهـاج پـژوهشيفته با نتااينيوجود دارد. و2010،د هم() و ،ارانك ـرونالـد

و2010 و احمـديعندل() تبمطابقـت دارد.) 1386،يب ايـي در مـينيـن ه ك ـتـوان گفـتيافتـه

نآنيد با بدرفتاريبا،انيدانشجويفرديهااستادان ضمن اعتقاد به تفاوت يز بـه طـور فـرديها

آنيبرخورد نما باند. و اعتماد متقابـل بـا دانشـجويمبتنيد روابطيها ان داشـته باشـند.يبر احترام

نيدرسياستادان اثربخش نسبت به محتوا علايو و دغدغهيز و خـارج از دانشـگاهيهاق داخـل

و اشتياهم،انيدانشجو ميت آنياق نشان و مسـئول ك ـها نسبت به دهند. تيار خـود متعهـد بـوده

رايار دانشجوكجينتا مان و دانشـجويرنـد. اسـتادان نسـبت بـه تـدريگيبر عهده مسـائل،انيس

و نوآوريجد و دارايد و از زمـان خـارج از دانشـگاه بـه منظـوريعلاقمند نگرش مثبـت بـوده

ميتدريبرايآمادگ آنكيس استفاده ميعمل به دانشجويها اقدام به دادن آزادنند. ندينمايان

طريدانشـجود تـازه ي ـقـدرت تحمـل عقايو دارا ارتبـاط بــايق برقـرار ي ـان هسـتند. اسـتادان از

ايها را براآن،انيدانشجو و ني ـانگچالشيجاد هدفيانتخاب و بـه صـورتيريـگميز تصـميـز

ميترغيفرد مـيند. استادان اثربخش آمـوزش را بـا شـناخت دانشـجوينمايب  ننـدكيان شـروع

سيخندقنيام(  ). 1392،يفيو

دي نيافته معكشان داد گر پژوهش د تفاوت وجـود دارد.يدر اساتيابيمربوط به ارزشيارهايه در

و گولـدهابريـبو(يهـاج پـژوهشيافته با نتاينيا و2010،د و1388،زادهخيشـ() ويعنـدل() ب

تفسيرو تحليل آوري جمع دار براي مطابقت دارد. ارزشيابي فرايندي است نظام)1386،ياحمد

 بـر تـا انـد يافتـه تحقـق ميزانـي چه نظر به مورد اهداف كه مطلب اينينتعي به منظور اطلاعات

 موفقيت ميزان تعريف تعيين اين تعميمدرو آيد عمل به بهبودي براي گيري تصميم اساس آن

بـاور التمـر گـردد. بـه مـي تلقـي مـدرس خـود ارزشـيابي اهداف آموزشـي به دستيابي در معلم

 است آموزشي كيفيت بهبود براي مناسبي ملاك،دانشجويان وسيله به دانشگاه اساتيد ارزشيابي

 دانشـگاه هيئـت علمـي اعضاي تكويني طريق ارزشيابي از فوري بازخورد زمينه يك ايجادباو

 در يـادگيري توسـعهو درسـي برنامـه ارتقـاي،تدريس روش بهبود موجب،توسط دانشجويان
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ك ). در مطالعه1388،زادهخيش( شود مي شاگردان ه از طريق نظرسـنجي از دانشـجويان انجـام اي

 برقـراريو توانـايي بوده تدريس آنان روش ديدگاه از معيار ترين نشان داد كه عمده،شده بود

 قـرار بعـدي هـاي در اولويت ترتيب به اخلاقيو خصوصيات شخصيتيو پژوهي دانش،ارتباط

و جديدو مطالب موضوعاتيمعرف،علمي مدرس معلومات اين مطالعه نتايج اساس داشتند. بر

از بحـث در مشـاركت دانشـجويان بـراي در ايجـاد انگيـزهو مطلـب انتقـال توانـايي،روزآمـد

و اسلام( است مطرح شده آموزش امر در تأثيرگذارو عمده هاي شاخص ). 1386،نـژاديزوهر

گا( همچنين در بررسي و مورددر هيئت علمي) در مورد نظرات اعضاي 1990،ليكتسيبرگمن

نظـرازو پژوهـي دانـش مدرسـين نظـراز،مـؤثر آمـوزشو ممتـاز هاي مدرسين بـاليني ويژگي

هميورنكشـ( عـلاوه بودند. بـه عمده از معيارهاي ارتباط برقراري توانايي دانشجويان و ،ارانكـا

آنـانو از نظـر بـوده آموزشـي عملكـردو رفتـار معيـارينتـر مهـم اسـت داده نشـان)1384

 اهميـت داراي نيـز دانشـجويان طريقه ارزشـيابيو مدرسين دانشگاهيو شخصيتي هاي ويژگي

همرانيا( بررسي است. در متوسط و  مدرسـين را دانشـجويان كه شد ) مشخص1379،ارانكفر

و ابعاد بلكه كنند نمي ارزشيابي احساسيًصرفا  ارتبـاطي هـاي مهارت ابعاد به خصوص مختلف

توسـط آنـان دادن چگـونگي آمـوزشو روش واقعدرو هندد مي قرار را مدنظر تدريس حين

 گيرد. قرار مي داوري مورد دانشجو

دي و دانشـجوين اسـاتيه ب ـك ـگر پـژوهش نشـان داديافته مع،انيد يمربـوط بـه اجـرايارهـايدر

و ارزشكتيريمد،آموزش ايتفـاوت معنـاداريابيلاس ديه اسـاتكـين معن ـي ـوجـود دارد. بـه

مدانينسبت به دانشجو مكتيريدر معين بـالاتريانگيلاس درس از و در يارهـايبرخوردارنـد

و ارزشيمربوط به اجرا ميدانشجويابيآموزش تبين بالاتريانگيان از ايـي برخوردارند. در نيـن

مي و انتقال حقاكيها تنها سخنرانه نقش مدرس در دانشگاهكتوان گفتيافته ويق علمــيردن

نانباشتن آن در ذهن شاگ زمكبل،ستيردان مهينهيه او ميتجربه را و بـا ارتبـاطيا مـؤثريسـازد

مكشاگردان را به  و درس علاقه مند ا،ندكيلاس شـده موجـبيطراحـيتيبا فعال،نيعلاوه بر

و با روش منظم به ارزيميآموزشيهاتحقق هدف پيتدريياراكيابيگردد و شـرفتيس خود
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ميليتحص معن استادان دانشگاهينابراب،پردازديشاگردان ازيتـدريار مربوط بـه اجـرايها در س

و محترمكتر( برخوردارندين بالاتريانگيم  ). 1392،زاده

ن2003(1گلاسريپژوهشيهاافتهينيهمچن مزي)  دانشـجوو اسـتادنيبـ تعامـلهك دهدينشان

هك همان طور،شود مي مدرسان لاس درسكتيفيكيارتقا موجبهك استييهاراهازيكي

دردياسـاتيارآمـدك بـر مهـماريـمعكيـري ـفراگو مـدرس تعاملو ارتباط شود مي ملاحظه

تبيم درسلاسكتيريمد اييباشد. در مينين اكتوان گفتيافته بـهيريادگي ـجاد فرصتيه

و تشويدانشجويهمه دركق آنان به مشاريان و اسـتفاده از روش دانشـجو محورانـهيريادگيت

درير نمـودن دانشـجو ي ـ. در واقـع درگ شـود مـي لاس درس مدرسانكتيفيكيموجب ارتقا ان

معيكييريادگييهاتيفعال و اسـاتكدياساتيارآمدكيارهاياز زيـد دانشـگاه تبريلاس اسـت

ا معيدر  ). 1382،يو خزنياريهوش،فردستهيشا( ارآمد هستندكارين

هـاي هاي پـژوهش بـر اسـاس مقيـاس . از آنجايي كه يافتهمواجه بودييهاتيافته با محدودينيا

و از آنجايسنجنگرش در،هاي ناخودآگـاهً ها اصولا به دليل يافته نامه پرسشهكييبود تعصـب

ا پاسخ و اين ممكن است نتايج پژوهش را بـه مخـاطره بيانـدازد. ن ي ـدهي مستعد تحريف هستند

كهيو دانشجويد مدنيشه دانشگاهيارشناسكديپژوهش فقط بر روي اسات ان انجام گرفته است

سادر تعميم يافته جيهـا بـا محـدوديت مواجـه اسـت. بـا توجـه بـه نتـاد دانشـگاهير اساتيها براي

پ و تلاش مضاعف نسبت به افـزاقيدقيزيرها با برنامهه دانشگاهك شودميشنهاديپژوهش شيتر

ب لايتدريشتر اثربخشيهر چه پس استادان اقدامات گيزم را در  رند.يش

 منابع

و بلندهمتانيخل،يمحمد؛ غلام،ياسد و مؤلفه1394( وان.يك،ل؛ سين تدرياديبنيها). عوامل

دياثــربخش در آمــوزش عــال و اعضــايدگاه دانشــجويــاز دانشــگاهيأت علمــيــهيان

.149-123،)1(11،يتين تربينويهاشهيفصلنامه اندردستان.ك

1 Glasser 
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و مهـارتي). توانمند1392(.يغلامعل،يفيس مقصود؛،ين خندقيام نيهـا ها و مـورد از ي ـمـؤثر

-69:121،يدر آمـوزش عـال ريزي برنامهفصلنامه پژوهشوس در دانشگاه.يتدريبرا

147 .

هاي ارتباطي استادان ). وضعيت مهارت1379( ناصر.،فريدون؛ ولايي،شيرين؛ عزيزي،ايران فر

و نقـش آن در ارزشـيابي دانشـجويان از آنـان. دانشگاه علـوم پزشـكي كرمانشـا  مجلـهه

.8-1:)2(4،دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه

شناسـايي مشـكلات قابـلي). چارچوبي تحليلي بـرا 1392( معصومه.،جعفر؛ محترم،زادهكتر

و اثربخشــي تــدريس در آمــوزش عــالي.  ت بــريريفصــلنامه مــدبــروز در مســير كيفيــت

.123-96:)19(5،يآموزش انتظام

ــاد،انيــقيتوف ــم،يثــه؛ نصــراللهيحد،يطــاهره؛ من و رخشــانيس ). 1394( محمدحســن.،يه؛

ديمقا:س اثــربخشيتــدريهــاشــاخصيبنــدتيــاولو و اســاتيدگاه دانشــجويــســه ديان

.6-1،)1(8،يكآموزش در علوم پزشيراهبردهاسبزوار.يكدانشگاه علوم پزش

مليمحمدعل،يانيكبر؛كا،محمدرضا؛ درخشان،يداراب سعيغلامحس،يك؛ و  معصـومه.،يدين؛

و دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي مشـهد در 1392( و بررسي نظرات استادان ). مقايسه

10،يكتوسـعه در آمـوزش پزشـيهـا گاممورد معيارهاي يك استاد خوب دانشگاهي. 

)4(،473-484.

و ارتباطات در آمـوزش عـالي. اطلاعا آوريفن). 1384( رشيد.،ذوالفقاري زعفراني توسـعهت

.45-64:40،مديريت

هـاي ). بررسـي مقايسـه شـاخص 1382( حجـت.،مرضيه؛ خزني،صبريه؛ هوشياري،شايسته فرد

و دانشـجويان دانشـگاه علـوم پزشـكي اهـواز.  مجلـه تدريس اثربخش از ديدگاه اساتيد

.43-34،ايراني آموزش در علوم پزشكي

 انتشـارات،)سيتـدر فنـونوها روش(يپرورشويآموزشيهامهارت).1381( حسن.،يشعبان

 سمت.
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عبدالرضـا؛،علـي رضـا؛ جهـانمردي،محمـد اسـماعيل؛ ملايـري،عبدالحسين؛ مطلـق،شكورنيا

). ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشـكي جنـدي شـاپور 1384( حسين.،كميلي ثاني

5،مجله ايراني آموزش در علوم پزشـكي اد. اهواز نسبت به عوامل مؤثر در ارزشيابي است

)2(:101-110.

هاي تدريس اثربخش از ديدگاه دانشجويان دانشـگاه آزاد ). شاخص1388( مصطفي.،زاده شيخ

.157-141،نامه آموزش عالياسلامي واحد اروميه. 

 معاصر. انتشارات: تهران، پنجم چاپس.يتدر فنونوها روش لياتك). 1383( اماناالله.،يصفو

به1386( غلامرضا.،بهاره؛ احمدي،عندليب در ). ميزان كارگيري معيارهـاي تـدريس اثـربخش

. 1385-86دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان از نظر دانشجويان در سـال تحصـيلي 

و پژوهش در علوم تربيتي .82-67،دانش

درايه). تجربـه حرف ـ1392( محمـد.،خليل؛ اسـدي،غلامي ارتبـاط بـا پديـده تـدريس اسـاتيد

و عمل در برنامه درسياثربخش در آموزش عالي.  .26-5:)2(1،دو فصلنامه نظريه

حيسع،يآقاجانيراهب؛ حاج،يقربان و شـمس،معصـومه؛ انـداده،فـريدريـد؛ ،يآبـاد فاطمـه؛

 دانشـگاهيكراپزشـيپويپرسـتاردهكدانشـانيدانشجو دگاهيديبررس). 1387(ه.يمرض

 مجلـه.يدانشـگاه خـوب اسـتادكيـ هـاييژگـيو خصـوصدر سـمنانيكزشپ علوم

.83-77،)2(10،ومشك

ويفصـلنامه رهبـر.ييمعلمان دوره ابتـداياحرفهيهاتي). مطالعه صلاح1387( با.يفر،يميرك

.172-164:)4(2،يت آموزشيريمد

ــرق،گشــمرد و واحدپرســتين،يه؛ معتمــدي ــوفر؛ د1390( مــه.يكح،ل ــ). ــاهدگاي ــاتيه وياس د

ويكان دانشگاه علوم پزشيدانشجو مجلـه اسـتاد خـوب.كييهايژگيبوشهر در مورد

.57-48،)1(11،يكآموزش در علوم پزشيرانيا

بايت تدريدر ماهياوشك). 1380( محمد.،يمهرمحمد و رابطه آن ميفصلنامه تعل.يريادگيس

.63-56:)1(65،تيو ترب



 پژوهي تخصصي آموزشـ فصلنامه علمي 44

/ شماره/ دوم سال  1395 پاييز هفتم

Bowles, L.T. (2000). The evaluation of teaching. Medical Teacher, 22 (3), 221-
4.

Bergman K, Gaitskill T. (1990). Faculty and student perceptions of effective 
clinical teachers: an extension study. Journal Professional Nursing. Jan-
Feb; 6 (1): 33-44. 

Boyd, D. Goldhaber, D. (2010). "Traditional and Alternatively Certified 
NoviceEffectiveness in AISD, Educator Quality Research Series, 5 (12): 
13-19. 

Danielson, C. (2007). Enhancing Professional Practice: A framework for 
teaching. Alexandria, VA: Association for supervision and curriculum 
Development. 

Devlin, M & Samarawickrema, G. (2010).The criteria of effective teaching in a 
changing higher education context.Higher Education Research & 
Development, 29: 111-124. 

Eisner, E. W. (1994). The Educational Imagination: On the Design and 
Evaluation of School Programs; New York: Macmillan, P. 158. 

Gillespie, M. (2005). Student-teacher connection: a place of possibility. Journal 
Adv Nurs, 52 (2): 211-9. 

Glasser.W. (2003).Enhancing in struction, teaching in the quality 
classroom.Journal of effective teaching 5 (1): 66-75. 

Huntly, H. (2008). Teachers Work: Beginning Teachers Conceptions of 
Competence. The Australian Educational Researcher, 35 (1), 125145. 

Kember, D. M., McNaught, C. (2006).Excellent university teaching.Hong Kong 
The Chinese University. 

Koster, B., Mieke, B., Fred, K. & Theo, W. (2005).Quality requirements for 
teacher educators, Teaching and Teacher Education, 21 (2), 158161. 

Ronald, W., Marx, S., Revital T. (2010).Linking teacher and student learning to 
improve professional development in systemic reform.Teaching and 
Teacher Education, 19 (2): 643. 

Shabani, H. (2012). Skills education (teaching methods and Technology). 
Tehran, Samt Press. [In Persian]. 

Smith, O. B. (1988). A review of ruminant responses to cassava-based diets. In: 
Hahn, S. Reynolds, L., Egbunike, G. N. (Eds). Cassava as livestock in 
Africa. 

Sproule, R. (2000). Student Evaluation of Teaching: A methodological critique 
of conventional practices. Education Policy Analysis Archives, 8 (50), 1-
23.



45 ... هاي كارشناسي از ديدگاه اساتيد دانشگاه شهيد مدنيمقايسه معيارهاي تدريس اثربخش در دوره

/ شماره/ دوم سال  1395 پاييز هفتم

Stronge, J. H. (2007). Quality of effective teachers (2nd edition). Alexandria, 
VA: Association for Supervision and Curriculum Development. 

Tarakzadeh, J., & Mohtam, M. (2013).Analytical framework for identifying 
problems in the way of quality and effectiveness of teaching in higher 
education.Journal of Management on police training, 5 (19): 96-123. 

Tseng, H. K, Diez, C. D, Lou, S. J, Tsai, H. L & Tsai, T. S. (2010). Using the 
context, input, process and product model to assess an engineering 
curriculum.World Transactions on Engineering and Technology 
Education (WIETE), 8 (3), 256-261. 

 


