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 چکیده

بهپذیری  مسؤليت سازمان  یک  عنوان اجتماعي  در  ضروری  و  مهم  ميامر  محسوب  بهشود  ها  سازمانكه  آن  در    ها موجب 

با ذیفعاليت تعاملاتشان  و در  بههای خود  به دغدغهنفعان،  ارادی و داوطلبانه،  اجتماعي صورت  توجه    افراد   های محيطي و 

بيني تحصيلي  اجتماعي با نقش ميانجي خوشپذیری  سلامت سازماني و مسئوليتبين    رابطه   مطالعه حاضر  هدف از كنند.  يم

شامل    پژوهش   جامعه آماریمطالعات كاربردی است.  توصيفي از نوع همبستگي و از نوع    پژوهش روش    .بوده است  معلمان

و    نفر  123به تعداد    نمونه آماری  .ه استنفر بود   180به تعداد    98-99در سال تحصيلي  معلمان مقطع ابتدایي شهر بهشهر  كليه  

جدول  از  استفاده  نمونه  مورگان   و  كرجسي  با  شيوه  به  تصادفي  و  جنسيتطبقهگيری  حسب  بر  جهت    ای  شدند.  انتخاب 

از  داده   آوریجمع فيلدمن   استاندارد  نامهپرسش  سه ها  و  هوی  سازماني  كارولمسئوليت(،  1996)  سلامت  اجتماعي    پذیری 

 یابي حاصله، از مدل  هایداده  تحليل  به منظوراستفاده شده است.    (2010)  همکارانو    بيني تحصيلي بيردخوش ( و  1991)

نتایج پژوهش    اس استفاده شد. پي ال  آماری افزارنرم جزئي با استفاده از مربعات روش حداقل  كمک ساختاری با معادلات

  0.308و مقدار  رابطه معناداری وجود دارد  پذیری اجتماعي  مسئوليتبا  بيني تحصيلي  خوش و  سلامت سازماني  كه بين   داد نشان

از   اجتماعي  مسئوليتدرصد  از    0.351و  پذیری  تحصيلي  خوشدرصد  سازماني  توسط  بيني  ميسلامت  متغير  و    شودتبيين 

تحصيلي  خوش بين  بيني  رابطه  بر  ميانجي  سازماني  اثر  اجتماعي  مسئوليتو  سلامت  دارد.  پذیری  های  شاخص چنينهمرا 

 .است برخوردار  برازش مناسبي از شدهارائه كه مدل آن است  مدل حاكي از برازندگي

 ی، معلمانبینی تحصیلخوش، پذیری اجتماعیسلامت سازمانی، مسئولیتکلیدی:  هایه واژ

 25/11/1399تاریخ پذیرش:                         12/09/1399تاریخ دریافت:  
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 مقدمه 

  است،   شده   شناخته  هاسازمان  وجودی   فلسفه  عناصر  ترینمهم  ازجمله  1اجتماعي  پذیریسئوليت م

  رضایت   بلکه   دارد،  همراه   به  راي  تعهد سازمانی  ارتقا  احتمال  تنهانه   آن  رعایت  به   دادن  اهميت كه  ی نحوبه 

 اجتماعي  مسئوليت.  كندمي   تقویت  سازمان  به  بخشيدن   مشروعيت   برای   را  سازمان  از   خارج  نفعانذی

  سرآمد  هایسازمان. شودمي محسوب سازماني هر بقای اساسي عامل  و برانگيز يت حساس موضوع سازمان

  باید   عملکردشان   قبال  در  خود   نفعانذی   به   پاسخگویي  و   شفافيت   برای  پاسخگو،   هایيسازمان  عنوانبه 

  كه   كنند   حاصل  اطمينان   و   دارند   ابراز  خویش  هایارزش طریق  از   را  اجتماعي  مسئوليت  به  خود   تعهدات

  مزایای  آنان   برای   اجتماعي  پذیریمسئوليت   ترتيباینبه   و   شوند مي  جاری  سازمان  سراسر  در   تعهدات  این

  هم  و بردمي  نفع خود ترمنسجم و تراخلاقي رویکرد از سازمان هم كهطوری به   داشت خواهد ایدوجانبه 

)كوهي،    داشت  خواهند  سازمان  قوت  نقاط  و  عملکرد  از  بهتری  برداشت  و  نظر  نيز  ذینفع   هایطرف  و  جامعه

همان  (.1395 واقع  از طرف وی صدمه در  و چنانچه  است  رفتار خود  مسئول  فردی  هر  كه  به  گونه  ای 

ها نيز از این قاعده مستثني نيستند و باید پاسخگوی تأثيرات  دیگران وارد شود باید پاسخگو باشد، سازمان

نامطلو بوده   باجتماعي  قبال جامعه مسئولو    خود  عنوان  به   اجتماعي  پذیریيت مسئول.  باشند  پذیريت در 

شود كه طي آن سازمان به ایجاد و استمرار روابط مي  فهایي تعریای منظم از راهبردها و فعاليتگستره 

  امری مهم عنوان  عي به اجتما  مسؤوليت .  پردازدمي  زیستيط و مراقبت از مح  ف نفعان مختلمناسب با ذی 

به  به دغدغه در فعاليت  هاموجب آن سازمانكه  و در    كننديهای محيطي و اجتماعي توجه مهای خود 

ذی  با  به تعاملاتشان  مسانفعان،  داوطلبانه،  و  ارادی  نظر ميئصورت  در  را  اجتماعي  و  محيطي  د. گيرنل 

ای باید در جهت حفظ و كمک به جامعه و تعهداتي است كه سازمان    فاجتماعي مجموعه وظای  مسؤوليت

مدیریت به انجام كارهایي   فدر واقع این مفهوم بيانگر تعهد و تکلي؛  كندد كه در آن فعاليت ميه انجام د

چنين دربرگيرنده  اجتماعي هم   مسؤوليتن باشد.  است كه حافظ و ارتقادهنده رفاه جامعه و علایق سازما

  يله وسبه   هاسازماناست كه    و روشي  ها استهای آن واده نكاركنان و خاها به بهبود زندگي  تعهد سازمان

ز و  اجتماعي  اقتصادی،  رویکردهای  ارزش   محيطيیست آن  با  استراتژیرا  فرهنگ،  ساختار ها،  ها، 

كنند و در نتيجه  به شکلي شفاف و قابل حسابرسي یکپارچه مي  ،های عملياتي خودگيری و شيوه تصميم
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آفرینند و  كنند و به این ترتيب ثروت ميهای بهتری را در درون سازمان خود جاری ميفرایندها و رویه 

معلمان    چهچنان   شک،  بدون  .(1394و راستاد،    پناهيجد، سيف  )زندی، موسوی  بخشنديجامعه را بهبود م

  در ها  از آن   هریک  وبدانند    مسئولدر مدرسه    مختلف  هایچالش   و  اتفاقات  رویدادها،  به  نسبت  را  خود

  مشکلات مسائل و    از  بسياری   نمایند،  تلاشها  این چالش   حل  در  خویشوظيفه شغلي    و  مسئوليته  حدودم

  جامعه برابر    در  را   خود وظيفه    بتوانند   كهآن   برای خواهد شد. مدارس    كاستهفراگيران آموزشي در مدارس  

 ای ویژه   اهميتي در معلمان  اجتماعپذیری  مسئوليت بهبود    برای  است  لازم  ، به نحو مطلوبي انجام دهند

  تعهد  مدیریت،  سبک  نظير  عواملي  تأثير  تحت  مختلف  ابعاد  در  اجتماعي  پذیریمسئوليت د.  شون  قائل

كه با توجه به این   .گيردمير  قرا  ،حاكم برجامعه  هایارزشو  سلامت سازماني    ،سازماني  فرهنگ  سازماني،

 اجتماعي  پذیریمسئوليت   بشردوستانه   های جنبه   به   توجه   در   مهمي  نقش   مذهبي   و   اعتقادی   هایانگيزه 

آموزشي    و  هاسازمان  كه  است  طبيعي  ،كندمي  ایفا  وكارهاكسب   تقویت  راستای  درموسسات 

)كوهي،  نماین  عمل  خود  وظایف  به  پذیریمسئوليت  مي بنابراین  (.  1395د  پژوهش  این  انجام  توان  با 

های لازم را برای افزایش این را شناخت و برنامهپذیری اجتماعي در معلمان  مسئوليت وضعيت موجود  

وپرورش توان به مسئولان آموزشبا انجام این تحقيق مي  چنينهم نظر گرفت.    معلمان را در  در  ویژگي

اقداممعلمان  پذیری اجتماعي  مسئوليت  كه در راستای  پيشنهاد داد  بر اساس آن  چه  انجام دهند تا  هایي 

تأثير  ك  و  نتایج  بروندادها،  پيامدها،  كيفيت  و  و  ميت  سازماني  ميزان  نيبخوش سلامت  بر  تحصيلي  ي 

این پژوهش    با توجه به مطالب مطرح شده،  مشاهده و ارزیابي شود.در معلمان  پذیری اجتماعي  مسئوليت 

پذیری اجتماعي با  سلامت سازماني و مسئوليتبين    بوده است كه آیا در صدد پاسخگویي به این سؤال  

 رابطه وجود دارد؟  معلماندر بيني تحصيلي  نقش ميانجي خوش
ارتباط دارد و در این پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته   پذیری اجتماعيمسئوليتیکي از متغيرهایي كه با 

سازماني دلالت    مدتكوتاه ازماني به وضعي فراتر از اثربخشي  سلامت س.  است  1سلامت سازمانياست،  

به مجموعه   دارد از ویژگيكه  از دوام و بقای سازمان در  پردوام اشاره مي  نسبتا  های  ای  كند و عبارت 

تر است )مهاجران،  محيط خود، سازگاری با آن و ارتقا و گسترش توانایي سازمان برای سازگاری بيش

سلقلعه اشرفي  درویشي،  يمای،  و  انجام    .(1397كندی  برای  سازمان  توانایي  معني  به  سازماني  سلامت 
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جایي است كه    شود. یک سازمان سالماست كه باعث رشد و بهبود سازمان مي  مؤثر وظایف خود به طور  

باشند. در حقيقت سلامتي    مؤثرو   خواهند در آنجا بمانند و كار كنند و خود نيز افرادی سودمندافراد مي

شایسته  تعلق،  امنيت،  رواني،  فيزیکي،  لحاظ  از  شخصيت  سازمان  تخصص،  دانایي،  ارزش  و  سالاری 

قابليت ذی به  دادن  فراسيستمهای آننفعان، رشد  از سوی  انجام وظایف محول شده  و  های خود در ها 

هفت  دارای    سلامت سازماني  (.1396بسزایي دارد )طاهری و شعباني،    تأثير اثربخشي رفتار هر سيستمي  

 با محيط.  تطابق : عبارت است از توانایي سازمان برای  یگانگي نهادی بعد است كه عبارتنداز:

 قرار دادن فکر و عمل فرادستان خود اشاره دارد.  تأثيرهای مدیر در تحت  : به توانایي نفوذ مدیر 

دهد چنين مدیری به  همکار كاركنان نشان مي : رفتاری است كه مدیر را دوست، حامي و  گریملاحظه

 نتایج كاركنان توجه دارد و پذیرای پيشنهادات آنان است.

 گرای مدیر اشاره دارد. : به رفتار كارگرا و هدفدهيساخت 

: به سازماني اشاره دارد كه دارای مواد و وسایل لازم و تجهيزات كافي و حتي اضافي بوده  پشتيباني منابع

 و وسایل به راحتي قابل حصول هستند. و این مواد  

 شود.: احساس اطمينان، اعتماد، همدردی و دوستي بين كاركنان را شامل ميروحيه

  های فني كاركنان است )داد سازمان برای ارتقای سطح تخصص و مهارت  تأكيدات: منظور  علمي  تأكيد 

 (.1394نژاد، سياهي، پورشافعي، عسگری و سالاری

كه در این پژوهش مورد   معلماندر    پذیری اجتماعيمسئوليتیکي دیگر از متغيرهای مهم و اثرگذار بر  

بيني تحصيلي باوری مثبت در معلمان است  خوش  .است  1تحصيلي  بينيخوش  بررسي قرار گرفته است،

بر این  تأك ها ميكه آن مبني  با  به مشاركت والدین و دانش    و   بر تدریس و یادگيری   يدتوانند  با اعتماد 

با ایمان به ظرفيت و كارآیي خود  آموزان در غلبه بر مشکلات و شکست با تلاش و پشتکار، سبب    و 

شناختي روان   سازه   این   (.1395مهموئي و جلالي بارزاری،    يمؤمن) شوند  آموزانپيشرفت تحصيلي دانش 

  است كه در  آموزانو دانش   والدین  به  اعتماد معلمو    تأكيد تحصيلي  ،معلم  كارآمدی   مؤلفهسه    متشکل از

های  قضاوت  صورتاحساس كارآمدی معلم به  .معلم تأیيد شده است(  فردی)  و مدرسه( سازماني)سطح 

 حتي درباره   ها،آن   یادگيری مشاركت و    زمينه   نتایج مطلوب در  به  مورد قابليتش برای دستيابي  وی در
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 سویکاز    آموزارتباط تنگاتنگي با پيشرفت دانش   و  دشوانگيزه تعریف ميیا بي  سرسختآموزان  دانش 

تأكيد تحصيلي بدین معناست كه معلمان به كارهای آموزشي .  دارد  یگرد  ی از سواشتياق در تدریس    و

شامل احساس    يزاعتماد آم  رابطه.  آموزان داشته باشندانتظارات بالایي از موفقيت دانش   و  اولویت دهند

اطمينان،   خيرخواهي،   بينمعلمان خوش  كهي هنگام.  بودن است  پذیرا  و   یيگوراست   صلاحيت،  قابليت 

  به والدین برای حمایت از كلاس درس اعتماد خواهند داشت  یاددهي و  های خود درباشند، به توانایي

ای از باورها و  جلوه   منزلۀ  تحصيلي بهبيني  علاوه بر آن خوش   .(1394)بدری گرگری، بيرامي و غلامي، 

بيني و  خوش .  گذاردمعلمان نيز مي  بهزیستي   و   مطلوب بر سلامت رواني   های مثبت معلم، اثراتينگرش

در   بيش  سبب  معلماناميد  افسردگي،مقاومت  برابر  در  حرفه  تر  موقعيت   ایعملکرد  در  های  بهتر 

آموزان  مثبت دانش   هایبين به ویژگيمعلمان خوش  .شودمي  آنان  تربرانگيز و سلامت جسمي بيشچالش

، تلاش زیاد،  يزبرانگچالش   داشتن اهداف   چنين معلماني به سبب .  مدرسه و جامعه توجه دارند  كلاس،

وجود .  دهندآموزاني تلاشگر و با انگيزه پرورش ميآوری و بازخوردهای سازنده، دانش پافشاری، تاب 

های آموزشي  ها و فعاليت بين در طراحي و اجرای برنامه علمان خوششوند تا م مي  موجب  هااین ویژگي

بهادری    (.1394)حميدی،    آموزان خود مشخص سازندبالایي را برای دانش   و تبحر سطح  خود اهداف 

عنوان  1398) با  پژوهشي  با  مسئوليت   های مؤلفه رابطه  (  و  سازماني  اعتماد  با  سازماني  پذیری  سلامت 

علمي، روحيه، حمایت منابع،    تأكيد  مؤلفهسلامت سازماني )هفت    هایمؤلفه اجتماعي نشان داد كه بين  

 پذیری اجتماعيگری، نفوذ مدیر و یگانگي نهادی( با اعتماد سازماني و مسئوليت دهي، ملاحظهساخت

با عنوان1398قطبي ).  وجود دارددار  ای معنيرابطه  كاركنان با پژوهشي  بين    (    های مؤلفه بررسي رابطه 

سلامت سازماني و    كه  پذیری اجتماعي كاركنان نشان داد سلامت سازماني، اعتماد سازماني و مسئوليت 

بر   سازماني  كاركنان    پذیری مسئوليت اعتماد  دارد.    تأثير اجتماعي  منصوری  آثارتمر  معناداری  مقتدر  و 

نشان   كاركنانمسئوليت اجتماعي بر سلامت سازماني    هایمؤلفه بررسي نقش  ( با پژوهشي با عنوان  1398)

كهداد را  است    قادر  سازماني  سلامت   ند  اجتماعي  مسئوليت  سازماني    تبيينتغييرات  سلامت    بر كند. 

اجتماعي   برازش  دارد  تأثيرمسئوليت  اندازه   و  است.مدل  مناسب  )  گيری  محمدی  و  با  1398دهقاني   )

با عنوان   رابطه خوشپژوهشي  اثربخشي مدرسه در بررسي  با  معلمان و سلامت سازماني  تحصيلي  بيني 

بيني تحصيلي معلمان و سلامت سازماني با اثربخشي مدارس، كه بين متغيرهای خوش ندمدارس نشان داد
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و بين    مدارس، همبستگي مثبت و معنادار بيني تحصيلي با اثربخشي های خوشهمبستگي مثبت، بين مؤلفه 

سلامت  چنين  هم  دارد.های سلامت سازماني با اثربخشي مدارس، همبستگي مثبت و معنادار وجود  مؤلفه 

پيشخوش  ،سازماني را  تحصيلي  ).  كندمي بيني  بيني  بررسي  1395كوهي  عنوان  با  پژوهشي  با    ر يتأث( 

نشان  مسئوليت   بر  سلامت سازماني به   داد پذیری اجتماعي  كه ميزان سلامت سازماني در سطح متوسط 

پذیری اجتماعي نيز در سطح متوسط به بالا قرار گرفته است. بين سلامت سازماني  پایين و ميزان مسئوليت 

و سه بعد سلامت سازماني یعني   وجود داردداری  پذیری اجتماعي همبستگي مستقيم و معنيو مسئوليت 

مسئوليت ر تغييرات  سازمان  رهبری  و  كارها  انجام  زمان  و  سرعت  انگيزش،  و  اجتماعي وحيه  پذیری 

سلامت   یهارابطه مؤلفه ( با پژوهشي با عنوان  1395تقوایي یزدی )  دهد.ميكاركنان را مورد تبيين قرار  

ی  هامؤلفه د كه بين  نشان دا وپرورش  اجتماعي دبيران آموزش   پذیریيتسازماني با اعتماد سازماني و مسئول

گری، نفوذ مدیر دهي، ملاحظه يد علمي، روحيه، حمایت منابع، ساختتأك  مؤلفه سلامت سازماني )هفت 

و   اعتماد سازماني  با  نهادی(  یگانگي  رابطه يت مسئول و  دبيران  اجتماعي  دارد. ای معنيپذیری    دار وجود 

( سليماني  و  فرهنگ خ2019صفری  رابطه  عنوان  با  پژوهشي  با  پيشرفت  وش (  و  معلمان  تحصيلي  بيني 

داری  آموزان رابطه معنيبيني تحصيلي معلمان و پيشرفت دانش آموزان نشان دادند كه بين خوشدانش 

بيني تحصيلي )احساس خودكارآمدی، اعتماد به نفس معلمان های فرهنگ خوشوجود دارد. بين مؤلفه 

( با  2019) 1لينگه مثبت و معناداری وجود دارد. آموزان رابطمعلمان( و موفقيت دانش  تحصيليو تأكيد 

مسئوليت  تأثير  عنوان  با  عنوان  پژوهشي  به  دانش  مدیریت  سازماني:  عملکرد  بر  اجتماعي  پذیری 

چنين مدیریت تأثير مثبتي بر عملکرد سازماني دارد. هماجتماعي    پذیریمسئوليت   نشان داد كه  كننده تعدیل

نقش   بين    كننده تعدیل دانش  رابطه  دارد.  و   اجتماعي  پذیریمسئوليت در  را  سازماني   2آلنزی   عملکرد 

بيني تحصيلي در ميان اعضای هيئت  و خوش   ( با پژوهشي با عنوان رابطه بين عملکردهای رهبری 2019)

معناداری  بيني تحصيلي همبستگي مثبت و  و خوش   علمي دانشگاه نشان داد كه بين عملکردهای رهبری

بيني  ( با پژوهشي با عنوان تأثير رهبری عدالت اجتماعي مدیران بر خوش 2018)  3فنگ و چن   وجود دارد.

بيني تحصيلي معلمان رابطه مثبت  تحصيلي معلمان نشان دادند كه بين رهبری عدالت اجتماعي و خوش
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بين رهبری عدالت اجتكننده جنسيت تأثير تعدیل   وجود دارد. بيني تحصيلي  ماعي و خوش ای در رابطه 

اجتماعي    پذیری، مسئوليت رابطه رهبری اخلاقي  ( با پژوهشي با عنوان2018) 1تاپا كيم و  دارد.    را  معلمان

و عملکرد    اجتماعي  پذیریمسئوليت   توجهيقابل   طوربه رهبری اخلاقي    نشان دادند كه   و عملکرد سازماني

تأثير قرار مي نيز تأثير مثبتي بر عملکردهای    اجتماعي  پذیریمسئوليت  چنينهم،  دهدسازماني را تحت 

های مدیریت  بيني تحصيلي و سبک( با پژوهشي با عنوان رابطه بين خوش 2018)  2وانگ  .داردسازماني  

های مدیریت كلاس یک رابطه قوی وجود دارد. از  بيني تحصيلي و سبکكلاس نشان داد كه بين خوش 

 3ارن  بيني تحصيلي دارد. ترین رابطه را با خوش گرانه بيش ک مدیریت مداخله بين سه سبک مدیریت، سب

،  تحصيلي  بينينگر، خوشن مسئوليت شخصي معلمان آینده بي  رابطه   ( با پژوهشي با عنوان شناسایي2014)

احساسا و  تدریس  اميد  مورد  در  كه  ت  داد  مسئوليت شخصي تحصيلي  بيني  بين خوش نشان  معلمان    و 

معناداری    نگرآینده  دارد.ارتباط  )  وجود  رحيمي  و  خوش 2014عسکری  عنوان  با  پژوهشي  با  بيني  ( 

نامه بر اساس تناسب مدل متناسب  كه ساختار پرسش  تحصيلي معلمان: تأیيد یک ساختار جدید نشان دادند

صيلي رابطه مثبت وجود  بيني تحگيری معلم نسبت به زندگي و خوشچنين بين جهتقبول است. هم و قابل

 پذیری اجتماعي بر انگيزش كاركنان( با پژوهشي با عنوان تأثير مسئوليت 2013)  4كيم و اسکاون  دارد.

عوامل  غلي كاركنان ارتباط مستقيم دارد.  پذیری اجتماعي با روحيه و انگيزش شكه مسئوليت   نشان دادند 

 . مؤثرندو انگيزه  هاسازمان اجتماعي پذیریمسئوليت  بين   در ارتباط، نهادی و سياسي پيچيده فرهنگي

مقطع ابتدایي    معلماندر    ،پژوهش  مشابه اینحال  ، تابه باتوجه به مطالعات انجام شده در آموزش و پرورش

رسد و با مطالعه بين  لذا انجام چنين پژوهشي ضروری به نظر مي  انجام نشده است.  پژوهشي  شهر بهشهر

توان جهت بهبود عملکرد معلمان به در آینده مي  پذیری اجتماعي در معلمانمسئوليتسلامت سازماني و  

دقيق  یافتنتایج  دست  علاوه تری  مي.  پژوهش  این  نتایج  سایر براین  برای  باشد  راهگشایي  تواند 

برای مسئولان سازمان آموزش    چنينو هم   مند هستند در این زمينه به مطالعه بپردازند پژوهشگراني كه علاقه 

پذیری  بخش باشد تا به نيازهای سازماني معلمان توجه نموده و در راستای افزایش مسئوليتو پرورش الهام 
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بيني خوشهدف پژوهش حاضر بررسي نقش ميانجي  لذا     تری بردارند.   های مهم اجتماعي در معلمان گام 

 بوده است. معلماندر  پذیری اجتماعي مسئوليت سلامت سازماني و تحصيلي در رابطه بين

 براساس سئوال تحقيق و اهداف مطالعه فرضيه های زیر مطرح شده اند : 

 رابطه وجود دارد. پذیری اجتماعي معلمانسلامت سازماني و مسئوليت بين  •

 رابطه وجود دارد.  معلمانبيني تحصيلي خوش سلامت سازماني و بين  •

 رابطه وجود دارد. پذیری اجتماعي معلمانتحصيلي و مسئوليتبيني بين خوش  •

 معلمان   در   بيني تحصيليپذیری اجتماعي با نقش ميانجي خوشسلامت سازماني و مسئوليتبين   •

 وجود دارد.    رابطه

ش  و ی ر س ا ن    ش

این روش توصيفي، از نوع همبستگي بوده است. جامعه آماری پژوهش ازنظر هدف كاربردی و ازلحاظ 

  . ه استنفر بود  180به تعداد    98-99در سال تحصيلي  معلمان مقطع ابتدایي شهر بهشهر  شامل كليه    پژوهش

تعداد   اساس آن  بر  استفاده گردید كه  و مورگان  فرمول كرجسي  از  نمونه  تعيين حجم  نفر    123برای 

عنوان نمونه انتخاب شدند. برای مشخص شدن این تعداد نمونه از جامعه آماری با مشخصات فوق از  به 

ردآوری  استفاده شده است. در این پژوهش جهت گ  ای بر حسب جنسيت طبقه گيری تصادفي  شيوه نمونه 

 ها از ابزارهای زیر استفاده شد. داده 

به :  سلامت سازماني  نامهپرسش پژوهش حاضر  متغير  در  پرسش  سلامت سازمانيمنظور سنجش  نامه از 

  یگانگي نهادی،   مؤلفه هفت    سؤال است كه   44. این ابزار شامل  ه استاستفاده شد (  1996هوی و فيلدمن )

ها با  گویه شود.  را شامل مي  علمي  تأكيد   روحيه و   دهي، پشتيباني منابع، ساختگری،  نفوذ مدیر، ملاحظه 

شده    گذارینمره   5تا    1ز  ه ترتيب اب   و   (هميشه و    غالبا  ،  گاهي،  بندرت،  هرگز)   ليکرت   ایمقياس پنج درجه 

  96/0  برابر  ( ضریب پایایي این مقياس 1393)  فرجي خياوی، ویسي و طهماسبي قرایيدر پژوهش  .  است

( نيز پایایي این مقياس 1394)  نژادسالاریو    سياهي، پورشافعي، عسگریدادچنين  همگزارش شده است.  

در این پژوهش نيز مقدار ضریب آلفای    اند.گزارش كرده   87/0  برابر  را با استفاده از روش آلفای كرونباخ

 .محاسبه شده است 92/0كرونباخ برابر 
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  درپذیری اجتماعي  مسئوليت  منظور سنجشدر پژوهش حاضر به   :پذیری اجتماعيمسئوليت نامه  پرسش

  20استفاده شده است كه این مقياس دارای    (1991پذیری اجتماعي كارول )مسئوليت  از مقياس  معلمان

  پذیریمسئوليت   قانوني،  پذیریمسئوليت  اقتصادی،   پذیری مسئوليت  مؤلفه شامل   4گویه است و دارای  

 . است اجتماعي پذیریمسئوليت اخلاقي و

موافقم و    نظری ندارم،   )كاملا  مخالفم، مخالفم،  ليکرت  ایگزینه   پنجسؤالات آن بر اساس یک مقياس   

نمرات   با  ترتيب  به  و  موافقم(  مينمره   5تا    1كاملا   گزارش  شود.گذاری  پایایي  به ضریب  وسيله  شده 

.  استشده    89/0برابر    با استفاده از آلفای كرونباخ   ( برای این مقياس 1396)  حاتميو    سبحاني، محمدی 

گزارش شده    88/0  برابر  آلفای كرونباخ  استفاده از ( با  1396)  جنانيو    صادقيتوسط    نيز  پایایي این مقياس 

محاسبه   72/0چنين در این پژوهش نيز مقدار پایایي این مقياس با استفاده از آلفای كرونباخ برابر  است. هم 

 شده است. 

  مقياس از    معلمانبيني تحصيلي  خوشمنظور سنجش  در پژوهش حاضر به   :تحصيلي  بيني خوشنامه  پرسش

 11  نامه شاملاستفاده شده است. این پرسش  (2010)  هوی و وولفوک هوی   ،بيني تحصيلي بيردخوش

اعتماد معلم  كارآمدی  مؤلفه   سه ؛ كه  استسؤال   را    تأكيد تحصيلي   و آموزان  دانش   و  والدین   به   معلم  ، 

  زیاد   حدی،  تا  كم،  كم،خيلي )  از نوع ليکرت  ایدرجه   پنج طيف  كه سؤالات آن بر اساس یک  سنجد؛  مي

و    11. حداقل و حداكثر نمره به ترتيب  شده استگذاری  نمره   5  تا   1با نمرات    ( و به ترتيب زیادخيلي   و

مقدار    بيني تحصيلي بالاتر معلم است.تر باشد نشانه خوش نزدیک  55است و هرچه نمره آزمون به    55

این   پایایي  توسط  ضریب  لواسانيمقياس  آلفای  با    (1394)   ایاژه و    قنبرلو، غلامعلي  از روش  استفاده 

 گزارش شده است.   87/0برابر با  كرونباخ

  آلفای كرونباخ  های( با روش1396)  نژادقاینيو    كاشانيان،  زایيناستيپایایي این مقياس توسط  چنين  هم

گزارش شده است. مقدار پایایي این ابزار در این پژوهش نيز با استفاده از روش آلفای كرونباخ    87/0  برابر

 به دست آمد كه ضریب قابل قبولي است.   79/0برابر 

و   هاآزمون سؤال چنين  و هم   داريمعنبه اطلاعات    هاآن و تبدیل    هاداده   ليوتحله یتجزجهت  درنهایت  

افزار با كمک نرم  یابي معادلات ساختاری با روش حداقل مربعات جزئي واز مدل برازندگي مدل پژوهش  

 .استفاده شده است پي ال اس 
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 ها یافته

  دهندگان در این پژوهش نشان داد پاسخ  جمعيت شناختيی  هايژگیودر خصوص    آمده دستبه ی  هاافتهی

( تشکيل داده بودند.  نفر  99)درصد از آنان را زن    5/80  و   (  نفر  24)را مرد    هاي آزمودندرصد از    5/19كه  

درصد   8/13دیپلم،    هايآزمودن  نفر( از  1)  درصد  8/0  وضعيت تحصيلي اعضای مورد مطالعه نشان داد كه

درصد    8/0شد و  ارنفر( كارشناسي  24درصد )  5/19نفر( كارشناسي،    80درصد )  65نفر( كارداني،    17)

  تا پنج سال،   پاسخگویان سابقه خدمت خود را   از (نفر 16)درصد    13  نيچنهم  بوده است.نفر(  دكترا   1)

  9درصد )  3/7یازده تا پانزده سال،  از    نفر(    26درصد )  1/21شش تا ده سال،    از  نفر(   34درصد )  6/27

 .  دانكرده اعلام  ویک سالاز بيست   بالاتر ( نفر 38)  درصد 9/30، و شانزده تا بيست سال از  (نفر
 نتایج آزمون فرضيه اول پژوهش (:1جدول )

(α) ضریب همبستگي  متغيرها  Sig 

پذیری اجتماعي سلامت سازماني و مسئوليت   585/0  05 /0  000/0  

 

( sig=000/0) برابر با  آزمونی این داريمعندهد كه ميزان ساطح ها نشاان مينتایج شااخص  1در جدول  

یيد شاده تأفرضايه صافر رد و فرضايه پژوهش    درصاد اطمينان 95با   بنابرایناسات،    05/0از مقدار  تركمكه 

ده آن اسات كه بين متغيرها نشاان دهن (r=585/0)محاسابه شاده    تگيسا ضاریب همبمقدار   ينچنهماسات.  

سااالامات سااااازمااني، یعني باا افزایش    ؛بين دو متغير همبساااتگي مثبات و رابطاه معنااداری وجود دارد

 یابد و بالعکس.نيز افزایش ميپذیری اجتماعي معلمان مسئوليت
 نتایج آزمون فرضيه دوم پژوهش (:2جدول )

(α) ضریب همبستگي  متغيرها  Sig 

تحصيلي بيني خوش سلامت سازماني و   681/0  05 /0  001/0  

 

است،    05/0از مقدار    تركم (  sig=001/0)  برابر با   آزمونی این  داريمعنميزان سطح    2جدول    طبق نتایج 

ضریب  مقدار    ينچنهم یيد شده است.  تأفرضيه صفر رد و فرضيه پژوهش    درصد اطمينان  95با    بنابراین

بين متغيرها نشان دهنده آن است كه بين دو متغير همبستگي مثبت و    (r=681/0)محاسبه شده    تگيسهمب
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دارد وجود  معناداری  افزایش    ؛رابطه  با  سازماني،  یعني  تحصيلي  خوشسلامت  افزایش  معلمان  بيني  نيز 

 یابد و بالعکس.مي
 نتایج آزمون فرضيه سوم پژوهش  (:3جدول )

(α) ضریب همبستگي  متغيرها  Sig 

پذیری اجتماعي تحصيلي و مسئوليت بيني خوش   421/0  05 /0  000/0  

 

با   آزمون ی این  داريمعنميزان سطح    گرددملاحظه مي   3در جدول  كه  طوری همان ( sig=000/0)  برابر 

یيد شده است.  تأفرضيه صفر رد و فرضيه پژوهش    درصد اطمينان   95با    بنابراین است،    05/0از مقدار    تركم

بين متغيرها نشان دهنده آن است كه بين دو    (r=421/0)محاسبه شده    تگيس همبضریب  مقدار    ينچنهم

پذیری  بيني تحصيلي، مسئوليت خوشیعني با افزایش    ؛ متغير همبستگي مثبت و رابطه معناداری وجود دارد

 یابد و بالعکس.نيز افزایش مياجتماعي معلمان 

پایایي تركيبي، روایي همگرا و آلفای كرونباخ استفاده گيری سه معيار  برای بررسي برازش مدل اندازه 

پایایي تركيبي، روایي همگرا و آلفای  مي بررسي  به  این پژوهش  پایایي مدل اصلي  برای سنجش  شود. 

 نشان داده شده است. 4نتایج آن در جدول   كه ؛ كرونباخ پرداخته شده است
: ارزیابي مدل بيروني متغيرهای پژوهش4جدول   

 آلفای كرونباخ  R2 پایایي تركيبي ( AVEشده )يانگين واریانس استخراج م متغيرها

698/0 سلامت سازماني   938/0  - 929/0  

بيني تحصيلي خوش   655/0  860/0  351/0  817/0  

پذیری اجتماعي مسئوليت   528/0  808/0  308/0  780/0  

 

مشخص شده است، تمامي متغيرها از پایایي تركيبي بالایي در مدل برخوردارند.   4طور كه در جدول  همان

بيانگر این است،    كه   ؛است  7/0از    ترش ي بپایایي تركيبي و ضریب آلفای كرونباخ در مورد همه متغيرها  

( 1198)  1كند. فورنل و لاركرمي  دیي تأنتایج پژوهش حاضر در مورد این دو معيار، برازش مناسب مدل را  

كرده   7/0مقدار   معرفي  معيار  این  برای  ملاک  مقدار  هم را  مختص  اند.  كه  همگرا  روایي  معيار  چنين 

سازی معادلات ساختاری است، بررسي شد. این معيار نشان دهنده ميانگين واریانس استخراج شده مدل

 
1. Fornell & Larcker 
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های  با شاخص ميزان همبستگي یک سازه    AVEتر  های خود است. به بيان ساده بين هر سازه با شاخص

،  4تر است. با توجه به جدول  تر باشد، برازش نيز بيشدهد كه هرچه این همبستگي بيش خود را نشان مي

AVE    روایي همگرایي مدل و مناسب بودن    جهينت  در  كه  ؛است  5/0از    ترشيبدر مورد تمامي متغيرها

اندازه برازش مدل  از واریانس  یعني یک متغير    ؛شودمي  د یيتأگيری  های  از نيمي  پنهان قادر است بيش 

تبيين كندشاخص از    شده استفاده توان گفت كه مدل  بنابراین مي  ؛های آشکار خود را  این پژوهش  در 

 كيفيت مناسب برخوردار بوده است.

استفاده   2Rیا    R Squares  برای بررسي برازش مدل ساختاری با روش پي ال اس در این پژوهش از ضرایب

سازی معادلات گيری و بخش ساختاری مدلمعياری است كه برای متصل كردن بخش اندازه   2Rشود.مي

مي كار  به  از    و   ؛رودساختاری  داردريتأثنشان  )برون   ی  مستقل  متغير  یک  وابسته  كه  متغير  یک  بر  زا( 

مي)درون  مقادیر  زا(  هر چه  سازه   2Rگذارد.  به  درون مربوط  بيش های  مدل  از زای یک  نشان  باشد،  تر 

مقادیر   كه   ؛ كه مقدار آن بين صفر تا یک است  معياری است  2Rبرازش بهتر مدل است. ضریب تعيين یا  

برای   ملاک عنوان مقداربه  را  35/0و    15/0،  02/0مقدار   ( سه1988)   1كوهن تر است.  تر مطلوببزرگ

توانایي مدل در توصيف    دهنده نشانكه    2Rمقدار    است. كرده  بيان  2Rقوی   و  متوسط ضعيف، مقادیر

 ؛است  35/0نزدیک به    پذیری اجتماعيمسئوليت   و متغير  35/0تر از  بيشبيني  خوش  هاست. برای متغيرسازه 

 از برازش مناسب و قوی برخوردار است. شده ارائه آن است كه مدل   دهنده نشان این نتایج   تینها در كه

 كلي  مدل برازش

 GOFاز طریق معيار    كلي  مدل ی و بخش ساختاری مدل، برازش  ريگاندازه پس از بررسي برازش بخش  

مقدار    كه  ؛شود، استفاده مياستزا  بيني متغيرهای درون كه شاخصي برای بررسي برازش مدل جهت پيش 

بين صفر تا یک قرار دارد توانایي    و  ؛مقادیر نزدیک به یک نشانگر كيفيت مناسب مدل هستند  و  ؛آن 

زا  بيني متغيرهای مکنون درون مدل آزمون شده پيش  و   ؛دهدي قرار ميبررس  موردبيني كلي مدل را  پيش

 .شوديمرا دارد. این معيار از طریق رابطه زیر محاسبه 

𝐺𝑜𝑓 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅  

 
1. Cohen 
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 ميانگين مقدار نيز  2Rو    هست سازه هر اشتراكي مقادیر ميانگين نشانه   Communalities  كهیطوربه 

(  2Rمقادیر ضریب تعيين )  2بر اساس جدول شماره    زای مدل است.های درونسازه   R Squares  مقادیر

برابر    آمده دستبه  ترتيب  به  برابر    است  308/0و    351/0متغيرها  این ضرایب  ميانگين    . است  329/0كه 

مقادیر  هم )چنين  واریانس  اشتراكات  برابر    ( شده استخراجميانگين  ترتيب  به  و    655/0،  698/0متغيرها 

مدل عبارت    GOFبنابراین مقدار    ؛شودمي  627/0كه ميانگين اشتراكات این سه متغير برابر     است  528/0

 است از: 

√0/627 × 0/329  = 0/454 

مقادیر ضعيف، متوسط و قوی برای   عنوانبه را  0/ 36و  25/0، 01/0( سه مقدار 2009) 1وتزلز و همکاران

برازش   به  معرفي كرده نيکویي  با توجه  این مقدار    454/0برابر    GOFمقدار    كهن یااند.  به دست آمد و 

 كلي برازش گفت توانبنابراین مي؛  دارد  است، نشان از برازش قوی كلي مدل پژوهش  36/0تر از  بيش 

 .پژوهش بسيار مناسب است مدل

پژوهش از الگویابي معادلات ساختاری استفاده شده است. در این آزمون    فرضيه چهارم منظور آزمون  به 

است. شکل   معناداری  مقدار  قضاوت،  ) مدل   1ملاک  معناداری ضرایب  در حالت  را  پژوهش  -Tهای 

valueدهد. این مدل درواقع تمامي معادلات ساختاری )ضرایب مسير( را با استفاده از آماره  ( نشان ميT  

معنادار است، اگر مقدار  %95كند. بر طبق این مدل ضریب مسير و بار عاملي در سطح اطمينان آزمون مي

 ار نيست. +( قرار گيرد، در نتيجه ضریب مسير، معناد96/1تا  -96/1) خارج بازه  T آماره 

 
1. Wetzels et al 
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 T-valueمدل آزمون شده متغيرهای پژوهش بر مبنای  1شکل 

برای تمامي مسيرها از مقدار استاندارد   T-valueنشان داده شده است، مقادیر   1طوری كه در شکل همان

-Tو گواهي بر وجود رابطه معناداری بين متغيرهای پژوهش دارد. مقدار    تر استبيش  96/1مطلق    قدر

value   كه    دهد را نشان مي  887/3ي تحصيلي برابر  بينش و خو  سلامت سازمانيشده بين دو متغير  محاسبه

ي  بينشخو شده بين دو متغيرمحاسبه T-valueبيانگر وجود رابطه معناداری بين این دو متغير است. مقدار 

كه بيانگر وجود رابطه معناداری بين    دهدرا نشان مي  034/3برابر    پذیری اجتماعيمسئوليت لي و  تحصي

پذیری اجتماعي مسئوليت و    سلامت سازمانيشده بين دو متغير  محاسبه  T-valueاین دو متغير است. مقدار  

 است. كه بيانگر وجود رابطه معناداری بين این دو متغير  دهدرا نشان مي  317/6برابر 
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 مدل آزمون شده متغيرهای پژوهش بر مبنای ضرایب مسير  2شکل 

رابطه است، مشاهده مي  ضرایب مسير   2چنين در شکل  هم بيانگر شدت  اندازه ضریب مسير  كه  شود. 

تر دهنده قدرت و قوت رابطه بين دو متغير است. برخي محققان بر این باورند كه ضریب مسير بزرگنشان 

دهنده ضریب مسير، دهد. اعداد روی مسيرها نشان یک ميزان مشخص از تأثير در مدل را نشان مي  1/0از 

بيانگر  یر برای متغيرهای دروناعداد داخل دوا بارهای  و اعداد روی فلش  2Rزا  های متغير پنهان بيانگر 

دهنده این مطلب است كه چه مقدار از متغير وابسته به كمک نيز نشان   2Rعاملي است. مقدار ضریب تعيين  

ز واریانس  درصد ا  1/35، بيانگر آن است كه مقدار  2ضرایب مسير در شکل   .شودمتغير مستقل تبيين مي

متغير   از  شده  تحصيليبينش خواستفاده  مقدار    ي  متغير    8/30و  از  شده  استفاده  واریانس  از  درصد 

بنابراین نتایج پژوهش نشانگر آن    شود؛تبيين ميسلامت سازماني  توسط متغير    پذیری اجتماعيمسئوليت 
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اندازه   خوبيبه است كه عوامل پيشنهاد شده   كه بر اساس مدل    گيری مفهوم موردنظر را دارند؛توانایي 

مدل  طریق  از  متغيرهای  ایجادشده  ساختاری  سازماني  یابي  تحصيليبينشخو  وسلامت  بر    ي 

خلاصه نتایج الگویابي معادلات ساختاری در جدول شماره    مؤثر هستند. پذیری اجتماعي معلمان  مسئوليت 

 ارائه شده است.  5
پژوهش  چهارم فرضيه: نتایج آزمون 5 جدول  

 نتيجه  كل اثر اثر غيرمستقيم  اثر مستقيم  Tآماره  رابطه بين متغيرها

877/3 تحصيلي  يبينش خو                يسازمان سلامت  408/0  - 408/0  تأیيد  

034/3 پذیری اجتماعيمسئوليت              تحصيلي يبينش خو  259/0  - 259/0  تأیيد  

317/6 پذیری اجتماعي مسئوليت               يسازمان سلامت  555/0  - 555/0  تأیيد  

408/0*  0/ 259  =106/0 پذیری اجتماعي مسئوليت                تحصيلي يبينش خو             يسازمان سلامت  661/0  تأیيد  

  

مي   5جدول  نتایج   كه نشان  بر    دهد  سازماني  سلامت  مستقيم  تحصيليخوشاثر  مسير    بيني  ضریب  با 

(408/0( و   )877/3=t  مستقيم اثر  تحصيليخوش(،  مسئوليت  بيني  مسير بر  ضریب  با  اجتماعي  پذیری 

( 555/0با ضریب مسير )پذیری اجتماعي  مسئوليت بر  سلامت سازماني  اثر مستقيم    ( و t=034/3( و )259/0)

شود. برای  تائيد مي  دار و مثبت است و با توجه به این نتایج، رابطه بين متغيرهای پژوهشمعنا  (t=317/6و )

تأثير   سازماني  بررسي  اجتماعيمسئوليت بر  سلامت  ميانجي    پذیری  نقش  تحصيليخوشبا  باید  بيني   ،

ستقيم  در اثر م  بيني تحصيليخوشبر  سلامت سازماني  ضرب اثر مستقيم  ضریب اثر غيرمستقيم )حاصل 

تحصيليخوش اجتماعيمسئوليت بر    بيني  غيرمستقيم  پذیری  اثر  ضریب  مقدار  شود.  محاسبه  سلامت  ( 

  بيني تحصيلي خوشدهد نقش ميانجي  است كه نشان مي  106/0برابر  اجتماعي  ری  پذیمسئوليت بر  سازماني  

بين   ترتيب  معنيپذیری اجتماعي  مسئوليت و  سلامت سازماني  در رابطۀ  بدین  اصلي    سؤالدار است كه 

تائيد مي  نيز  نتيجه گرفت كه متغير  بنابراین مي  گردد؛پژوهش   در اثر ميانجي    بيني تحصيليخوشتوان 

 را دارد.پذیری اجتماعي مسئوليتو سلامت سازماني رابطه بين 

 گیریبحث و نتیجه

یافته  از  حاصل  كه  نتایج  داد  نشان  پژوهش  این  سازمانيبين  های  تحصيليبينشخو  و  سلامت    با   ي 

اثر ميانجي    تحصيليبيني  خوشمتغير  رابطه معناداری وجود دارد و    معلماندر    پذیری اجتماعيمسئوليت 

مدل   های برازندگيشاخص چنينهمرا دارد.  پذیری اجتماعيمسئوليت و  سلامت سازمانيدر رابطه بين 
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بررسي پيشينه پژوهش حاكي از   .است برخوردار  برازش مناسبي از شده ارائه  آن است كه مدل حاكي از

 گر محققان دارد. نتایج بررسي های دیهای پژوهش همساني نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر با یافته 

علمي، روحيه، حمایت منابع،    تأكيدسلامت سازماني )  هایمؤلفه بين    دهدمي نشان    ( كه1398بهادری )

ای  رابطه  كاركنان  پذیری اجتماعيمسئوليت   ی، نفوذ مدیر و یگانگي نهادی( با گردهي، ملاحظهساخت

  پذیریمسئوليت سلامت سازماني بر    دهدمي نشان  كه نتایج آن  (  1398قطبي )پژوهش  .  دار وجود داردمعني

  بر اساس نتایج آن   كه (  1398و مقتدر منصوری )آثارتمر  پژوهش  دارد.    ادارمعن  تأثيراجتماعي كاركنان  

مسئوليت اجتماعي   برسلامت سازماني  و    كندمي  تبيينتغييرات مسئوليت اجتماعي را    سازماني  سلامت

 گيری مناسب است. مدل اندازه  برازش چنينهم   و دارد  تأثير

بيني تحصيلي معلمان و  بين متغيرهای خوش  بر اساس نتایج آن   كه(  1398دهقاني و محمدی )پژوهش   

بيني بيني تحصيلي را پيشخوش  ،سلامت سازمانيچنين  هم  دارد.وجود    همبستگي مثبتسلامت سازماني  

)پژوهش  .  كندمي مسئوليت   دهدمي نشان  كه  (  1395كوهي  و  سازماني  سلامت  اجتماعي  پذیبين  ری 

و سه بعد سلامت سازماني یعني روحيه و انگيزش، سرعت و زمان    وجود دارد  داراهمبستگي مستقيم و معن

تغييرات مسئوليت  تبيين قرار  انجام كارها و رهبری سازمان   دهد.ميپذیری اجتماعي كاركنان را مورد 

يد علمي، روحيه، تأك ی سلامت سازماني ) هامؤلفه بين    دهدمي نشان    كه (  1395تقوایي یزدی )پژوهش  

یری اجتماعي دبيران  پذيت مسئولگری، نفوذ مدیر و یگانگي نهادی( و  دهي، ملاحظهع، ساخت حمایت مناب

تأثير مثبتي اجتماعي    پذیریمسئوليت   دهدمينشان    كه(  2019)  لينگپژوهش    دار وجود دارد.ای معنارابطه 

دارد.   سازماني  عملکرد  )پژوهش  بر  رهبری   دهدمينشان  كه  (  2019آلنزی  عملکردهای  بين  و    كه 

 دهد مينشان    كه (  2018فنگ و چن ). پژوهش  وجود دارد  همبستگي مثبت و معنادار بيني تحصيلي  خوش

   بيني تحصيلي معلمان رابطه مثبت وجود دارد.بين رهبری عدالت اجتماعي و خوش

سازماني   مثبتي بر عملکردتأثير    اجتماعي  پذیریمسئوليت   دهدمينشان    كه(  2018)  تاپا   وكيم  پژوهش  

 نگر معلمان آینده   و مسئوليت شخصي تحصيلي  بيني  بين خوش  دهدمينشان    كه (  2014ارن )پژوهش    .دارد

معنادار دارد.  ارتباط  )پژوهش    وجود  رحيمي  و  پرسش  دهدمينشان    كه(  2014عسکری   نامه ساختار 

گيری معلم نسبت چنين بين جهت قبول است. هممتناسب و قابل   ،بر اساس تناسب مدل  بيني تحصيليخوش

  دهد مينشان    كه(  2013كيم و اسکاون )پژوهش    بيني تحصيلي رابطه مثبت وجود دارد.به زندگي و خوش 
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ارتباط مستقيم    انگيزش شغلي كاركنان  ابعاد سلامت سازماني یعني روحيه و  پذیری اجتماعي بامسئوليت 

توان چنين  بنابراین مي  ؛رابطه وجود دارد  اجتماعي  پذیریمسئوليت با    سازمانييچيده  عوامل پ  دارد و بين

آموزان یک  كند كه یک معلم نه تنها برای دانش اقتضا مي  معلم  مسئوليت اجتماعي  گيری كرد كهنتيجه 

كند و موقعيت تأثيرگذاری كه در آن قرار  یادگيری و پرورشي مطلوب فراهم مي-محيط مناسب یاددهي

آماده كند   تربزرگبرای زندگي در یک جامعه   را درک كرده و  هاآنگيرد. بلکه باید  را جدی مي  دارد

فردی و    او باید زندگي.  كه چگونه در جامعه آینده قرار خواهند گرفتدهد    آموزش  آموزاندانش و به  

دانش   اجتماعي قرار دهدو شخصيت  تأثير  را تحت  ایده   هاآن و    آموزان  به  ارزشرا  رفتارها  ها ها،    ی و 

تا    مناسبي از طریق.  شوند  اجتماعي  شایسته وارد جریان زندگي  یک شهروند  عنوانبه مجهز كند    معلم 

روحيه    ذهن نسل جوان جامعه  درتواند  مي  محيطيزیست و    انساني  ،، فرهنگي، اجتماعيایجاد نگرش علمي

اجتماعيمسئوليت  دیدگاه   پذیری  مختلفو  آن   های  با  كن  مرتبط  القا    احساس   تقویت باعث    و   د را 

مسئوليت   ؛شودآموزان  دانش در    پذیریليت ومسئ روحيه  تقویت  در  بنابراین،  ميپذیری    تواند معلمان 

و تقویت    سازیآماده   جهت آموزان  دانش   را برای   بهتری شرایط و موقعيت  یک الگوی مناسب،    عنوانبه 

به  های  راه و    رفتار شهروندی را برای پذیری اجتماعي  بروز رفتار مسئوليت   منظوربه   افراد جامعهكمک 

 . دكن  نسل آینده جامعه فراهم

یادگيری به روش مناسب و سالم برای مدیریت مدارس بسيار  -رفتار معلمان در فرآیند یاددهي  مدارسدر  

تواند به ایجاد تعهد معلمان در مدرسه و افزایش عملکرد  مهم است كه در این زمينه، سلامت سازماني مي

مدارس در  معلمان  برای حفظ  گردد.  منجر  مطلوب  كاری  فضای  یک  ایجاد  با  افزایش  آنان   س ح  و 

مدیران مدارس باید در جهت  بنابراین    ؛باید سلامت سازماني افزایش یابد پذیری اجتماعي آنانمسئوليت 

مسئوليت  طریق  این  از  تا  كنند  تلاش  مدارس  در  سازماني  را افزایش سلامت  معلمان  اجتماعي  پذیری 

یت سلامت سازماني توسعه و تقو  علاوه بر این .  افزایش دهند و نرخ گردش معلمان را پایين نگه دارند

اثربخشي، رضایت از كار، تعهد سازماني،   بر  تأثيرگذاری  دهد و باعثهای سازماني را كاهش ميهزینه 

  و كارآمد،  مؤثراین امر مستلزم دارا بودن مدارس به مدیران    كه  ؛شودعملکرد شغلي و سلامت معلمان مي

اجتماعيافزایش   نقش و جایگاه  نمودن  معلم، مشخص  به  منابع،    احترام  به  معلم  معلم، دسترسي آسان 

 است. پذیرامکانافزایش روحيه در معلمان و فراهم نمودن شرایط ارتقای شغلي برای معلمان 
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بيني تحصيلي است.  پذیری اجتماعي معلمان دارد، خوش یکي از متغيرهایي كه تأثير مستقيم بر مسئوليت 

مورد قابليتش برای    در  خویشاحساس كارآمدی    ای كه از طریقیک فرد متخصص و حرفه  عنوانبهمعلم  

در   به   دستيابي مطلوب  و    زمينه  نتایج  و    ،آموزاندانش   یادگيریمشاركت  یادگيری  به  انگيزه  القای 

انتظارات خویش از موفقيت تحصيلي در دانش بندی فعاليت اولویت  آموزان از  های آموزشي و افزایش 

تواند شرایط  مي   برای حمایت از كلاس درس  جهت همکاری آنان  آموزانو دانش   والدین  اعتماد بهطریق  

از یادگيری و پيشرفت تحصيلي خویش راضي باشند؛ و والدین    آموزانو موقعيتي را فراهم آورد تا دانش 

بيني و اميد  خوش   اینعلاوه بر  آموزان به یادگيری افزایش دهند.  های خود را برای تشویق دانش استراتژی

معلم جسمي    و   بر سلامت رواني  يمطلوب  اثرات   ،های مثبتای از باورها و نگرشجلوه   منزلۀ   به   معلمدر  

از خود بروز دهد.  برانگيز های چالشدر موقعيت  یبهتر ایعملکرد حرفهشود تا او مي سببو  گذاردمي

. لذا  توجه دارد  بيشتر  مدرسه و جامعه  پذیری در قبالنظير مسئوليت   مثبت  هایبين به ویژگيمعلم خوش

معلم زیاد  يچنين  تا  ی ميتلاش  پرورش    پذیر،مسئوليت   آموزانيدانش كند  انگيزه  با  و  .  دهندتلاشگر 

ویژگي معلم  بينخوش ی  هاوجود  در  تحصيلي  تا  مي   موجب ي  برنامه   او شود  اجرای  و  طراحي  و  در  ها 

آموزشفعاليت سطح  اهداف  خویش ي  های  تبحر  مسئوليت   بالایي  و  اجتماعياز  برای    پذیری  را 

مشخص  دانش  خود  مي ؛  نماید آموزان  پيشنهاد  سياست بنابراین  و  مدارس  مدیران  نظام  شود  گذاران 

بيني تحصيلي  آموزان و والدین را بهبود بخشيده و از طریق افزایش خوشآموزشي اعتماد بين معلم، دانش 

از معلمان فراهم   گونهاین تری را برای  تجربه شرایط شغلي مناسب تجربه و بيمربيان كم   برای معلمان و

 نمایند.

مي مدرسه  شود  توصيه  محيط  در  باید  سازماني  سلامت  وضعيت  بهبود  راستای  در  مدارس  مدیران 

از ویژگيمجموعه است  ای  با مدرسه لازم  و سازگاری  بقای سازمان  تداوم،  برای  را كه  برای  هایي  را 

تری برای ایجاد مدارس سالم باید به روابط بين فردی توجه بيش   آموزان فراهم نمایند؛ ومعلمان و دانش

مشتریان داخلي و خارجي مدرسه را برآورده نموده و با ایجاد سازگاری    قبولقابل داشته باشند و انتظارات  

و تربيتي سالم را برای معلمان فراهم توانند یک محيط آموزشي  بين اهداف مدرسه و اهداف معلمان مي

 كنند.
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شود طراحي، پيشنهاد مي   ،اجتماعي معلمان در قبال مدرسه و جامعه  پذیریمسئوليت   مؤثربا توجه به نقش  

به    معلمان  فتعهد و تکلي  ي برای معلمان در مدرسه در راستای افزایشآموزش  یهابرنامه تدوین و اجرای  

بستری  تا    است؛   وپرورشآموزشن  كه حافظ و ارتقادهنده رفاه جامعه و علایق سازما  باشدانجام كارهایي  

 پذیر فراهم شود.زان مسئوليت آمودانشبرای آموزش صحيح و مناسب  

 طور جدی موردتوجهبه  رااجتماعي معلمان    پذیریمسئوليت  مدیران مدارس موضوع شود كه مي  توصيه

آموزان،  پذیری اجتماعي معلمان در قبال دانش دهند و در راستای توسعه و تقویت حس مسئوليت  قرار

 تدارک ببينند.  های منظم آموزشي برای معلمانكارگاه  قالب برگزاری در را مناسبي هایریزیبرنامه

از   داده   هاییت محدودیکي  گردآوری  ابزار  تنها  پرسشنامه  كه  بود  این  حاضر  است.  پژوهش  بوده  ها 

محدودیت دیگر پژوهش استفاده از روش همبستگي بود كه قادر به بررسي روابط علت و معلولي ميان  

مقطع  معلمان  به  موردمطالعه  و محدود شدن جامعه  نمونه  پایين  دليل حجم  به  همچنين  نيست.  متغيرها 

ادا سایر   وپرورشآموزشره  ابتدایي  كاركنان  و  مقاطع  سایر  معلمان  به  آن  نتایج  تعميم  بهشهر،  شهر 

گيرد  هاسازمان انجام  احتياط  رعایت  با  مي؛  باید  پيشنهاد  در  بنابراین  این    ی هاپژوهش شود  مشابه  آتي، 

نمونه   با حجم  از روش    یهاسازمانو در مقطع متوسطه و همچنين    تربزرگ پژوهش  استفاده  با  دیگر، 

ابزارهای گرد به كمک سایر  و  داده تحقيق دیگر  یافته آوری  با  آن  نتایج  و  انجام  پژوهش  ها،  این  های 

 مقایسه شود. 

 منابع 
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( فریده.  ویژگي(.  1394حميدی،  و  آگاهي  ذهن  رابطۀ  با خوشبررسي  معلمان  آنانهای شخصيتي  آموزشي  فصلنامه  .  بيني 

 . 57-76، صص 4، شماره  12، دوره خانواده و پژوهش

كننده سلامت سازماني در  ينيبشيپنقش    (.1394نژاد، رحيمه. )سياهي، كریم؛ پورشافعي، هادی، عسگری، علي و سالاری  داد

اجتماعي    –. فصلنامه مطالعات فرهنگي  شهر بيرجند  وپرورشآموزشكاركنان مورد مطالعه: سازمان    یریپذمشاركت 

 .71- 92، صص  1، شماره 10خراسان، دوره 

مدرسه در    بيني تحصيلي معلمان و سلامت سازماني با اثربخشيبررسي رابطه خوش(.  1398دهقاني، سنور و محمدی، رزگار. ) 

 . 43- 56، صص 2، شماره 1. پژوهش در آموزش ابتدایي، دوره مدارس هيئت امنایي و عادی ابتدایي

پذیری  (. رابطه رهبری اخلاقي و مسئوليت1394پناهي، حامد و راستاد، آرمان. )؛ سيفمحمد يدس، جد زندی، خليل؛ موسوی

، صص  4وششم، شماره  بيست  شناسي كاربردی، سال سنندج(. جامعهاجتماعي )مطالعه موردی كاركنان سایت اداری  

222 -213 . 

های ورزشي  پذیری اجتماعي مجموعهطراحي مدل تأثير مسئوليت  (.1396سبحاني، یزدان؛ محمدی، سردار و حاتمي، سعيد. )

 . 359-372، صص 2. مدیریت ورزشي، سال نهم، شماره خصوصي شهر كرمانشاه بر رفتار و نگرش مشتریان

شده و رضایت مشتریان پذیری اجتماعي با ارزش ادراکبررسي ارتباط بين مسئوليت (.1396صادقي، فرزانه و جناني، حميد. )

 . 83- 100، صص 35، شماره 9شناسي، دوره . مطالعات جامعههای ورزشي شهرستان هشترودباشگاه 

و كارآفریني مدیران با   (گراگذار، اجرایي و قضاوت)قانونتفکر    ابطه سبک (. ر1396طاهری، عبدالمحمد و شعباني، محمد. )

 . 309- 326، صص 3. رهيافتي نو در مدیریت آموزشي، سال هشتم، شماره سلامت سازماني كاركنان

سازماني از دیدگاه    ( رابطه سلامت سازماني و اعتماد1393فرجي خياوی، فرزاد؛ ویسي، محمد و طهماسبي قرایي، احمد. )

. مدیریت بهداشت و درمان، دوره  اهواز  شاپور جندی  های آموزشي منتخب دانشگاه علوم پزشکي ارستانكاركنان بيم

 . 53-63، صص 3، شماره 5

فوزیه  ،قطبي )سيده  بين    (.1398.  رابطه  مسئوليت  هایمؤلفهبررسي  و  سازماني  اعتماد  سازماني،  اجتماعي  سلامت  پذیری 

بين  .كاركنان اقتصاد و حسابداری،سومين كنفرانس  نوین در مدیریت،  انجمن    ،تهران  مرداد،  31  المللي تحولات 

 .ایران وكاركسبتعالي 

پيشرفت  بيني تحصيلي و هوش هيجاني معلمان با  (. رابطه خوش1394ای، جواد. )قنبرلو، سلمان؛ غلامعلي لواساني، مسعود و اژه 

 . 218- 234، صص  3شناسي، سال نوزدهم، شماره  آموزان. مجله رواندانش تحصيلي

اجتماعيمسئوليت  بر  سلامت سازماني  ريتأث بررسي    .(1395)  ، كمال.كوهي تبریز)مورد مطالعه:    پذیری  دانشگاه  . (كاركنان 

 . 33-58، صص 4، شماره 10توسعه اجتماعي، دوره 

بيني تحصيلي معلمان با ادراک حمایت اجتماعي، انگيزه  رابطه خوش(.  1395مهموئي، حسين و جلالي بارزاری، سعيد. )   يمؤمن

 . 181-200، صص 2، شماره 7رهيافتي نو در مدیریت آموزشي، دوره   . آموزانپيشرفت و پيشرفت تحصيلي دانش
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