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 چکیده

 منظور نیا یبرا که درآمد اجرا به کرمان استانمدل ارزیابی پایداری در موسسات اموزش عالی در  یطراح هدف با پژوهش نیا

 استان، مسئولین و هیئت علمی دانشگاه و موسسات اموزش عالی  خبرگان از تن ۸ ینظرخواه با موضوع، نهیشیپ مرور از پس

 استانارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی  بر موثر یرهایمتغ بودند، شده انتخاب یبرف گلوله یریگ نمونه روش به که کرمان

 میونس افزار نرم کمک با و ستمیس ییایپو کردیرو کاربست با ،در جدول رهایمتغ نیا یینها دییتا از پس و مشخص کرمان

با استفاده از نمودار جریان، سه سناریو مورد بررسی . دیگرد هیته پژوهش مساله انیجر نمودار سپس و یمعلول -یعل نمودار

قرار گرفت و رفتار متغیرهای کلیدی مدل، براساس سیاست های تاثیر افزایش مصرف انرژی ، تاثیر افزایش همکاری بین 

سناریو ترکیبی افزایش همکاری بین دانشگاهی و کاهش مصرف انرژی  مورد تجزیه و تحلیل و تاثیر  دانشگاهی و در نهایت

 تیوضع بهبودبیشترین تاثیر را در  پژوهش خبرگان یسو از که ها بر تک تک سطوح مورد بررسی قرار گرفتکلیه سناریو

 استانو متخصصان موسسات آموزش عالی  رانیمد رو نیا ازداشته اند.  کرمان استانپایداری موسسات اموزش عالی  ارزیابی

 کرمان استانارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی  یسو به حرکت در یموثر اقدام خود بهتر تیریمد قیطر از یستیبا کرمان

 باشند. داشتهافزایش بهره وری ، رشد درآمد و در نهایت رضایت ذینفعان  دریی بسزا نقش قیطر نیا از و بردارند

 عالی آموزش موسسات سیستم، پویایی عالی، آموزش موسسات پایداری پایداری،های کلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

مفهوم پایداری برگرفته و مترادف با اصطلاح توسعه پایداراست که به دنبال نارسایی ها و نواقص الگوهای مرسوم توسعه )به 

ویژه توسعه اقتصادی( مطرح شده است. وجود نارسایی ها و تناقض هایی مانند فقر، گرسنگی و سوءتغذیه، نیاز، دوگانگی، 

بدهی ها، خشونت، جنگ، تروریسم، آلودگی زیست محیطی، ازخود بیگانگی، قومیت گرایی  نابرابری، وابستگی، مبادله ی نابرابر،

از شروع تفکرات اقتصادی و و نژاد پرستی منجر به بازنگری در مفهوم توسعه و پیدایش پارادایم توسعه پایدار گردیده است. 

یع برای برنامه ریزی و توسعه جوامع به کار رفت. پدیدار گردید و به طور وس محیطی، پایداری به عنوان یک مفهوم طرح ریزی

در ادبیات تخصصی برنامه ریزی، مباحثات کاربردی پیرامون مفهوم جدید پایداری همچنان ادامه دارد. تعریف پایداری در پاسخ 

کامل تأثیر گذار به افکار اولیه اقتصادی رو به گسترش نهاد به همان صورت بینش اقتصاددانان و برنامه ریزان بر روی این ت

نظری خود در  ،اقتصاددانان عقیده 1970گردید و از این رو نیاز برای انتقال به یک دنیای پیشرفته نیز شناخته شد. در دهه 

مورد اقتصاد بسته های که بایستی به محدودیت های اکولوژیکی واکنش نشان دهد را مورد توجه قرار دادند. بیش از یک دهه 

 پایدار را به صورت واضح و شفاف نشان دادند. بعضی از مشخصات ضروری یک اقتصاد و اجتماع  بعد، افکار محیطی

با گسترش دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی علاوه بر تأمین سطح سواد، رفاه و پیشرفت انسان ها، دارای معضلات و 

دانشگاه ها و.... که موجب از بین رفتن رضایت مشکلاتی در زمینه عدم هماهنگی و همکاری بین دانشگاه ها، سیستم حکمرانی 

یکی از فرآیندهایی که می تواند در هر سازمانی برای مد نظر  ذینفعان و عدم بهره وری مناسب شده است. در این راستا

 قراردادن این مهم و اعمال آن در کلیه فرآیندهای کاری مؤثر واقع شود، ارزیابی پایداری است.

( مشاهده کردند ، آگاهی در مورد پایداری در چندین بخش از جمله 2013همان طور که یوان و زو )طی چند دهه گذشته ، 

 آموزش عالی به طور فزاینده ای در حال رشد است.

، دانشگاه ها مشغول جنبش های پایداری ، اعلامیه های اعلامیه و تعهد به توسعه پایدار شدند. اعلامیه  1990در آغاز دهه 

مهمترین موارد در تحول اظهارنامه های بین المللی در مورد پایداری در آموزش عالی بود. این کنفرانس توسط  تفلیس یکی از

( حمایت مالی می UNEP (سازمان آموزشی ، علمی و فرهنگی ملل متحد )یونسکو( و برنامه محیط زیست سازمان ملل متحد

 شود.

ضروریات را برای ایجاد ابتکارات پایدار در دانشگاه ها در بین دانشکده ها ، ( ، این موارد 2002مطابق اظهار نظر تارا و رایت )

دانشجویان و کارمندان به رسمیت می شناسد ، اولین اعلامیه ای برای اتخاذ رویکرد بین المللی در زمینه آموزش عالی. به 

مطالعات کمی در  زش عالی تدوین شده است.منظور راهنمایی اجرای اظهارنامه ها ، مدل های ارزشیابی به طور ویژه برای آمو
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مورد کاربرد مدل های ارزیابی پایداری در دانشگاه های کشورهای در حال توسعه وجود دارد. این کمبود در آمریکای جنوبی 

 ها باید فعالیت های اصلی خود ( دانشگاه2005حتی بیشتر مشهود است. همانطور که توسط والتون و گالا مشاهده شده است )

 را برای تعیین کارهایی که می توانند در جهت بهبود عملکرد محیطی و آگاهی دانشگاه انجام دهند ، ارزیابی کنند.

 ازنظرخواهی  با ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی و مفاهیم مرتبط با و مبانی مرور ضمن تحقیق حاضر تلاش می کند

 در موسسات اموزش عالی شهر ارزیابی پایداری از جامع مدلی راحیط به سیستم پویایی رویکرد روش کاربست و خبرگان

سازی پویایی سیستم، یک مدل پویا از روابط بین سعی شد که با استفاده از روش مدل  یابد. در این پژوهش، دست کرمان

دستیابی به پاسخ سوالات  در این تحقیق به منظورارائه شود.  یموسسات آموزش عال یداریپا یابیارزبر  گذارهای اثرمولفه 

پژوهش از نرم افزار ونسیم  استفاده شده است. این نرم افزار یکی از نرم افزارهای توانمند در عرصه شبیه سازی کامپیوتری 

رفتارهای پویا است، که در این تحقیق محقق با استفاده از آن به طراحی یک مدل پایدار در موسسات آموزش عالی استان 

 ه است.کرمان پرداخت

 

 .ادبیات تحقیق2

 . پایداری2.1

 Amaral etدر دستور کار جهان قرار گرفته است و بیشتر و بیشتر مورد بحث قرار می گیرد  1970مفهوم پایداری از دهه 

.al،).2015 .) 

توسعه اتفاق افتاد و در گزارش کمسیون جهانی محیط زیست و  19۸0این حال ، ایجاد یک چارچوب مفهومی بعد از دهه 

یاد می شود ، تعریف دقیقی انجام شد. در این گزارش ، پایداری به  "گزارش بروندلند"( که معمولاً از آن به عنوان 19۸7)

توسعه ای مطرح می شود که نیازهای حال حاضر را برآورده می کند بدون اینکه توانایی نسل های آینده را در تأمین "عنوان 

 (.2014جاتی و نجاتی ، )ن "نیازهای خودشان برطرف کند

از آن زمان ، دانشگاه ها ، همچنین بخش های دولتی و خصوصی پایداری را در دستور کار خود قرار داده اند )ولازکز و همکاران 

 ،2016.) 

ه های امروزه تعداد فزاینده ای از موسسات آموزش عالی در تلاشند تا پایداری را در سیستم ها و زیر سیستم ها عملیات و برنام

 درسی خود ادغام کنند. 
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( این علاقه دو دلیل عمده دارد. اول اینکه ، دانشگاه ها از طریق محیط دانشگاه ، تأثیر 2017طبق گفته راگاززی و قیدینی )

 چشمگیری بر محیط زیست دارند فعالیت ها. دوم ، آنها با آموزش نسلهای آینده نقش اساسی در ارتقاء پایداری دارند.

( این پیشرفت را به عنوان یک ضرورت اخلاقی برای دانشگاه هایی معرفی کرد که توسط صدها اعلامیه مجاز 0220رایت )

هستند. با وجود تمام این تلاش ها در دانشگاه ها در مورد پایداری ، اختلاف در تعاریف و تفسیرهای ذکر شده توسط ون وینن 

و راهبردهای عملی بسیار متفاوت است. همانطور که در بخش ادبیات گزارش ( همچنان ادامه دارد. در نتیجه ، کاربردها 2017)

خواهد شد ، این اختلافات و انواع مختلف منجر به پراکندگی نظری شده است ، که منجر به تلاش برای رسمی سازی چارچوب 

 مفهومی پایداری در آموزش عالی شده است.

( شیوه های پایدار دانشگاه را مورد خطاب و مثال زدند بسیار متفاوت است این تنوع را 201۸همانطور که برینجر و آدومنت )

می توان با استفاده از فریم های مختلفی از قبیل تمایز سیستم در مقابل زیر سیستم ، دانشگاهی در مقابل طبقه بندی کرد. 

ر مقابل تمایز غیر جسمی و غیره. در این ادبیات پایداری گسترده ، بسیاری از دیدگاه ها و تمایز غیر آکادمیک ، تمایز بدنی د

زمینه ها قابل استفاده است. با این وجود ، تعداد کمی از مطالعات ، دانشجویان را که هدف اصلی آموزش عالی است ، مورد 

 توجه قرار می دهد.

 

 پایداری موسسات آموزش عالی. 2.2

 در دانشگاه داریپاتوسعه  میاست که به دنبال استقرار و کاربست اصول و مفاه دینسبتاً جد یکردیرو یدر آموزش عال یداریپا

 ،یپژوهش ،یآموزش یها و برنامه های استراتژ ییهمسو زانیسنجش م یدر پ یداریپا یابیاست. ارز یها و مؤسسات آموزش عال

مؤسسات آموزش عالی )مراکز  است. داریپای توسعه  میمفاهها با اصول و  دانشگاه یبانیپشت یها تیو فعال یخدمات تخصص

را در سیستم ها ، برنامه های درسی   )SD(آموزش عالی( در سراسر جهان وجود دارد بیش از سی سال است که توسعه پایدار

 ،Boks and Diehl؛  Lozano et al،a2013.؛  Leal Filho et al،a2017.و جوامع محلی خود گنجانیده است )

 .( Wemmenhove and de Groot،2001؛ 2006

در دهه گذشته ، سازمان آموزشی ، علمی و فرهنگی سازمان ملل متحد )یونسکو( از طریق طرح ابتکاری پایداری آموزش 

از ابتکار ( کمک کرده است. هدف 2014( )یونسکو ، ESD (( به هماهنگی آموزش و پرورش برای توسعه پایدارHESI (عالی

های  SDGیونسکو فراهم آوردن بستری برای دانشکده ها و دانشگاه ها برای همکاری با اهداف توسعه پایدار سازمان ملل )

( شناخته شده است  4SDG (های سازمان ملل ، آموزش و پرورش به عنوان یک هدف مستقل SDGاز  .سازمان ملل( است
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و بسیاری از آنها اهداف این هدف دانشگاه ها را مجبور به عمل می کند ، در حالی که دیگران مستقیماً به یادگیری و تدریس 

 (. SDSN Australia / Pacific،)2017مربوط می شوند 

ن و مدیریت را به عهده دارند مؤسسات آموزش عالی وظیفه اجتماعی ارائه راهنمایی به دانشجویان ، اساتید ، کارمندا

(Viebahn،2002  ؛.Bantanur et al،2015  و تصمیمات آنها بر ابعاد اقتصادی ، اجتماعی و زیست محیطی جوامع و )

 (.2014و همکاران ،  Katiliute مناطق اطراف آنها تأثیر می گذارد. )

یابی به پایداری منطقه ای به حساب می دانشگاه ها از مشارکت کنندگان قابل توجه در ارتقاء پایداری و دست

سطح ادغام پایداری می تواند از فرمول بندی بیانیه های سیاست ، ادغام در برنامه های درسی  (. Karatzoglou،) 2013آیند

 Sammalisto؛  Lozano et al،a2013.، فعالیت های دانشگاه سبز و امضاء در منشورها یا اعلامیه های بین المللی باشد )

and Lindhqvist،)200۸ .) 

( بر لزوم آموزش دانش آموزان به بررسی اطلاعات مربوطه ، تفکر انتقادی ، پرورش ESD(ادبیات آموزش برای توسعه پایدار

 (.1۸20شیوه های انعطاف پذیر و انطباق پذیر ، و قرار گرفتن آنها در آزمایش های کاربردی تأکید می کند )وایک و همکاران ، 

)2017( Ensign  ، ابعاد مختلف پایداری در آموزش عالی در دفترچه  تئوری و عمل پایداری در "اظهار داشت

آموزش عالی مورد بررسی قرار گرفته است و ایده های جدید برای بهترین روشها برای آموزش دانشجویان دانشگاه 

 Pallant et؛2017l Filho Leaسازمان ملل ارائه شده است ) های SDGبرای کمک به ایجاد راه حل برای 

2019al.) 

)2017( Ensign  استدلال می کند که دانشگاه ها و دانشکده ها مسئول تولید دانشجویان با هر دو مدرک سنتی

بلکه توانایی عمل به عنوان عوامل تغییر در سراسر جهان هستند. دانشگاه ها باید دانشجویان را برای استفاده از دانش 

 (.2017Ensign (ت بی سابقه آماده کنندخود برای حل مشکلا

به جامعه وارد می شوند که برای اطمینان از دستیابی به  "جامعه پرانرژی"فارغ التحصیلان دانشگاهی به عنوان بخشی از 

( طیف گسترده ای از ذینفعان برای رفع چالش ها لازم 2015اهداف توسعه پایدار به واقعیت نیاز دارند )هاجر و همکاران ، 

(. ابتکارات منطقه ای و مسیرهای انتقال برای پیشرفت 2016؛ سازمان ملل ،  WCED، 19۸7 است مربوط به توسعه پایدار )

 (. Peer and Pflitsch-Radinger،) 2017جهانی به سمت توسعه پایدار بسیار مهم است

ب سیاست های ملی و بین المللی مورد در چارچو SDاهمیت مشارکت دانشگاه ها در جوامع محلی و منطقه ای آنها از نظر 

 (.1620توجه قرار گرفته است )زیلاهی و هویزینگ ، 
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ند که تشویق شده ا مؤسسه آموزش عالی مستقر در اروپا منعقد شده اند ، 300ها به وسیله منشور کپرنیک که حدود  دانشگاه

 (. rnicusCope-CRE،)1994بطور فعال کار مشارکت جامعه را به سمت توسعه پایدار توسعه دهند. 

 

 پویایی سیستم. 2.3

شد  مطرح ماساچوست تکنولوژی در موسسه 2در دپارتمان مدیریت اسلون 1توسط فورستر 1960روش پویایی سیستم در سال 

علمی مدیریت سنتی سیستم های اجتماعی، تئوری بازخوردی یا سایبرنتیک و شبیه سازی کامپیوتری  رشته سه پایه که بر

 مجدد طراحی سیستم ها است که می تواند در کارکرد چگونگی رعمیق دبینشی  گرفته است که هدف اصلی آن حصول شکل

(. به بیانی این طور می توان 1993، 3بررسی موثر باشد )سوشیل سیستم مورد زمینه در سیاست ها بهبود سیستم ها با هدف

 -اجتماعی  پویای بهبود سیستم های و شبیه سازی تحلیل، مطالعه، روش شناسی برای یک سیستم پویایی گفت که روش 

(. در حقیقت ویژگی های 79، ص2006، 4و یاسارکان دیدگاه بازخوردی است )بارلاس یک از استفاده با مدیریتی، اقتصادی و

پدید آورد  روش پویایی سیستم سبب شده است تا با سایر روش های شبیه سازی متفاوت باشد و کاربردهای ویژه ای برای آن

 که برخی از مهمترین آنها شامل موارد زیر است :

ایج را ها، نتدر بیشتر برنامه های شبیه سازی ساختار مدل آماده است وکاربر با تغییر پارامتر �

ر ج را دبررسی می کند؛ در حالی که در روش پویایی سیستم کاربر، خود مدل را ساخته، نتای

 ی کند.قالب جدول ها و نمودارها بررسی م

پویایی سیستم بر ساختار سیستم است و ساختار سیستم بیانگر رفتار سیستم روش تمرکز اصلی  �

روش پویایی سیستم رفتار کل سیستم را تحلیل می کند به گونه ای که پیاده سازی رفتار  است.

سیستم، تحلیل نتایج، آزمون مدل شبیه سازی شده، اطلاعاتی در مورد چگونگی رفتار سیستم 

شرایط درنظر گرفته شده را به تحلیل گر بدهد. این در حالی است که در دیگر روش های  در

شبیه سازی تمرکز بر تعامل میان افراد است که به وسیله روابط آماری و ریاضی بیان می شوند و 

 تفسیر آنها برای فردی که مدل را مطالعه می کند بسیار دشوار است. 

                                                           
Forrester-۱ 

nSloo-۲ 

Sushil-۳ 

Yasarcan&  Barlas-٤ 
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د مدل، پتانسیل یادگیری بالایی را در روش پویایی سیستم و خو یساز همچنین فرایند مدل �

 (.2007، 5داراست )هاسرت

 

 سابقه تحقیق )داخلی و خارجی(.3

در  ( برای توصیف دانشگاه هایی که از نظر اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی Van Weenen ,2000 (ون وینن 

یدهند،از فراکنشی به چالش توسعه پایدار واکنش نشان مبه شیوه های پیشگامانه و  و دارند قرار شرایطی پایدار

ا تغییر ردی خود استفاده میکند. به عقیده وی چنین دانشگاه هایی پارادایم ها و مفروضه های بنیا《Sustainity》اصطلاح

 بزنند. د، رقممیدهند تا بتوانند آینده پایدار را برای بافت سازمانی خود و نیز جامعه ای که در آن فعالیت میکنن

(0220, Velazquez) در ستمیسریز کی ای ستمیس کی مثابه به که است یعال آموزش دانشگاه پایدار مؤسسه ای 

 ،یآموزش ردهایکارک دادن انجام منظور به یسازمان منابع از استفاده در و کند تیفعال یجهان ای یا منطقه سطح

 یبهداشت و یاجتماع اقتصادی، ،یطیمح ستیز یمنف آثار یساز حداقل جامعه، به یتخصص خدمات ارائه و یپژوهش

 اشد.ب شگامیپ داریپا یزندگ سبک به گذاری برا جامعه به کمک در و داده قرار خود اقدامات سرلوحه را

(2008University of Delaware,  ) دارد دیتأک یانتقاد یها تیفعال بر که ستی اا مؤسسهدانشگاه پایدار 

 ی توسعه با مرتبط میمفاه هستند، دوام با یاقتصاد نظر از و منصفانهی اجتماع نظر از خطر،ی ب یکیاکولوژ نظر از که

 کی عنوان به امعهج در ینیآفر نقش یبرا انیدانشجو یساز آماده منظور به  پژوهش و یدرس یها برنامه در را داریپا

 پیاده سازی میکند. دیمف شهروند

(2011Kah Hoe, )  کاهش انندگیآ یبرا را جامعه یمنف آثار که است یای عال آموزش مؤسسهدانشگاه پایدار 

 راها  انسان یستیهزب و محافظت و کندیم یابیباز را یکیاکولوژ یها نظام بخشد،یم بهبود رای اقتصادیی کارا دهد،یم

 .دهد یم ارتقا

(2010Ştefanescu, Candea & Candea, )  ی داریپا یاستراتژ یدارا که است یسازماندانشگاه پایدار

 یدارا است، ریپذ انعطاف یرونیب و یدرون یها طیمحی هایی ایپو گرفتن نظر دری برا یکاف اندازه به که است

                                                           
tHasre-٥  
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 و استوار ژیپرست یدارا و است رومندین و شده فیتعر یسازمان است،دارای فرهنگ بخش الهام یفراکنش تیریمد

 .است عیوس یسطحدر  شده شناخته

 داشته خود اتیح تداومی برا یمطلوب مدت بلند انداز چشم که است یدانشگاه( دانشگاه پایدار 13۸9علی بیگی و قنبرعلی )

 به یزندگ که یجهان و یمحل یها ستمیاکوس یستیز تنوع و یپارچگ کی که کندیم رفتار ییها روش بهی دانشگاه نیچن .باشد

 .بماند داریپا است، وابستها آنه

ی مبتن آن فلسفه که میکنند توصیف یدانشگاه » را پایدار دانشگاه( 1393احمدیان ) &ملکی نیا ، بازرگان ، واعظی 

 ی بهفراکنشصورت  هب هش،وپژ و موزشآ درای  رشتهن میا یکردور از یگیر هرهب او ب استمی سیست تفکر ی وجوهر نیتلاعقبر

پایدار برای نسل های کنونی و  ی توسعه آن تحقق ینهای مقصدو  میکند اقدام یربش جوامع به مشکلات مبتلا حلناسایی و ش

 «آینده است.

 و دارد وجود مدرن یایدن یرفتارعلم و علـم ـدیتول ت،یخلاق آن در کـه دانـد یمـ یمکـان را( دانشگاه پایدار 1392ی )منصور

 و یتیترب ،یدفاع ،یمـدنی ازهاین جامعـه، یازهـاین رفـع و اسـت اجتمـاع ـازین مدرن یایدن در که دانش شهیر به البته

 .داند ینم دانش انتقال و آموزش طهیح در تنها رای آور فن و علم یدانشگاه نیچنـ.دارد توجـه ـزین رای بشـر یکنجکـاو

 توسعه تحقق دری آفرین نقشی برا ها دانشگاه از جامعه خواست که رسد می نظر به یکل نگاه یک در( 1391آراسته ، امیری )

 با منطبق و نموده تأکید جامعه ینیازها به آنها یپاسخگوی وظیفه و ها دانشگاهی اجتماع خدمات رسالت بر بیشتر ، پایداری 

 هدف که شود یم محسوب ابزار و منبع یک دانش ، فلسفه این اساس بر. است عالی آموزش نظام یعموم یها آموزش فلسفه

 تا نماید یم تأکید نیز نفس پرورش بر خرد و عقل پرورش بر هلاوعی عال آموزش و است تیکل یک عنوان به انسان پرورش آن

 .کند تربیت شرایط تمامی برا آگاه یشهروند

 تدوین ها بخش زیر تفکیک به معمولاً  پایداری  توسعه آموزش یراهبردی ها برنامه( 13۸5پزشک پور، پیام و همکاران )

 :کرد بندی تقسیم زیر مراحل تفکیک به را یک هر میتوان که میشـود

 مشروح و مشخص یکم اهداف تعیین 

 یاجرای یها سیاست و های مش خط کردن مشخص 

 هاست آنی ندب زمان و یاجرای عملیات شرح واقع در که ها، رویه تعیین 
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 ها رویهی بند زمان جدولی اجرا نحوه ییعن ها، روش تعیین 

 مقررات و قوانین ،یمال ،یفیزیک ،یانسان نیاز مورد منابع تعیین. 

 

 سؤالات :.4

 
استان کرمان پرداخته شود  موسسات اموزش عالیصورت موردی در  شده است به بررسی این مساله بهتلاش حاضر  در تحقیق

روش و کاربست استان کرمان و ، مسئولین و اعضای هیئت علمی دانشگاه و موسسات اموزش عالی و با نظرخواهی خبرگان 

استان کرمان دست یابیم و پاسخی برای چهار  ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی پویایی سیستم به طراحی مدلرویکرد 

 : سوال زیر بیابیم

 کدام اند؟ مؤسسات آموزش عالیعوامل موثر بر پایداری  )1

 کدام اند؟ مؤسسات آموزش عالیمدل علی عوامل موثر بر پایداری  )2

 چگونه است؟ ات آموزش عالیمؤسسمدل جریان موثر بر پایداری  )3

 کدام اند؟ مؤسسات آموزش عالیسناریوهای قابل بحث در پایداری  )4

 

 روش پژوهش.5

 جیکه نتا استیپو سازمانیاستان کرمان  موسسات آموزش عالی رای؛ ز است یکاربرد قیتحق کیاز منظر هدف  قیتحق نیا

 یبه صورت عمل ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی بهبود  نهیدر زم یبه توسعه دانش کاربرد تواندیم پژوهش نیحاصل از ا

 هیمختلف از شب یوهایسنار یاست که جهت بررس یشیآزما شبه قیتحق کی تیماه از منظر قیتحق نیا نیکمک کند. همچن

است که  یدر موارد ستمیس ییایپو یبه ذکر است که کاربرد اصللازم . کندیاستفاده م ستمیس ییایپو کردیبر رو یمبتن یساز

ارزیابی پایداری موسسات شده باشد که در مورد  جادیا ستمیسی درونزا یرهایمتغتعاملات و  یعیطب ییایدر اثر پو دهیرفتار پد

 ییایپو کردیاز رو کند،یم یخود را ط یعیطب وی روند عموم ستمیکه س نیبا فرض ا توانیم زیاستان کرمان ن اموزش عالی

بازخورد است که  یو دارا دهیچیپی ها ستمیس تیریمطالعه و مد یبرا یروش کردیرو نیا قتیحق . دراستفاده کرد ستمیس

 ممکنی های مش است که بتوان خط یا گونه به ستمیدر مورد روابط س یدگاهیدرک و د آوردن دست هدف از آن به
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 ستمیاست و ساختار س ستمیبر ساختار س کردیرو نیا یتمرکز اصل نیکرد. همچن یرا بررس ستمیبهبود س یبرا (وهایسنار)

 -ی نمودار عل یکه اول یستمیاز دو ابزار مهم تفکر س ستمیساختار س شیدرک بهتر و نما یکه برا باشدیم ستمیس رفتار انگریب

ارزیابی پایداری موسسات  موثر بر یرهایمتغ نییبعد از تع قیتحق نی. در اکندیاست، استفاده م انیجر نموداری گریو د یمعلول

 میو ترس هیته ندی، فراجدول کی قیاز طر رهایمتغ نیا یینها دییخبرگان پژوهش و تا ینظرخواهاستان کرمان با  اموزش عالی

 ان،یمدل جر یانجام شد و بعد از اعتبارسنج یرفت و برگشت ندیفرا کی یمساله پژوهش ط انیو جر یمعلول -یعل ینمودارها

 نیقرار گرفت که در تمام مراحل ا یاستان مورد بررس ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالیبهبود عملکرد  تجهیی وهایسنار

 میترس یبرا نیدر مراحل قبل شد. همچن نظر دیموارد باعث تجد یبه مراحل قبل از خود در برخ مرحله بازخورد هر ندیفرا

قدرتمند در عرصه  یافزارها از نرم یکیکه  میافزار ونس از نرم وهایسنار یو بررس قیتحق انیجر و نمودار یمعلول -ینمودار عل

 یساله بدون در نظر گرفتن بازه زمان یکدوره  کی یبرا یساز هیشد و شب استفاده است؛ ایپو یرفتارها یوتریکامپ یساز هیشب

، مسئولین و اعضای هیئت علمی دانشگاه و موسسات شامل خبرگان  پژوهشی جامعه آمار نیمشخص، انجام شده است. همچن

شده  انتخابی برف گلوله یریگ نفر خبره که به روش نمونه ۸از  قیاستان کرمان بود که در تمام مراحل تحقاموزش عالی 

 مورد یاست که واحدها یمواقع یبرا یراحتمالیغ یریگ روش نمونه کیروش  نیکه ا بودند، به عنوان حجم نمونه استفاده شد

 نباشند. ییشناسا قابل یراحت به مطالعه

 

 .یافته ها6

  کدام اند؟ مؤسسات آموزش عالیعوامل موثر بر پایداری : تحقیق  اول سوال بررسی. 6.1

خبرگان ، مسئولین و اعضای هیئت  نظرخواهی با و پژوهش مورد موضوع مطالعه ی از پس تحقیق اول سوال به پاسخ جهت

 ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی استان کرمان بر موثر موسسات آموزش عالی استان کرمان متغیرهایعلمی دانشگاه و 

 شده ییشناسا یرهایمتغ یینها دییتا عدم ای دییتا مورد در آنها تا شد داده قرار پژوهش خبرگان اریاخت در و گردید شناسایی

 خبرگان یینها دییتا به که کرمان استان ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی بر موثر یرهایمتغ (1) جدول در. دهند نظر

 .است شده آورده است، گرفته قرار استفاده مورد یمعلول -یعل نمودار در و است دهیرس پژوهش
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 ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی بر موثر یرهایمتغ (1) جدول

 

 متغیرهای استخراج شده ردیف متغیرهای استخراج شده ردیف متغیرهای استخراج شده ردیف

شفافیت صورت های مالی  12 آموزش 1

 دانشگاه

استفاده از انرژی های  23

 تجدید پذیر
 

حمایت از پروژه های  2

تحقیقاتی مربوط به توسعه ی 

 پایدار

جلب حمایت مالی  13

 پژوهش از منابع خارجی

 

قدردانی از تلاش های  24

 ی پایدار مرتبط با توسعه

تلفیق توسعه ی پایدار در  14 سیستم حکمرانی دانشگاه  3

 چشم انداز دانشگاه

سیستم خرید محصولات  25

 سازگار با محیط زیست

ز                   طراحی و معماری سب 26 رضایت ذینفعان دانشگاه 15 مدیریت زیست محیطی  4

 )پایدار(

 
 بهره وری 27 آزادی علمی 16 تامین مالی دانشگاه 5

استفاده از مواد غذایی  17 ارائه ی خدمات تخصصی 6

 ارگانیک

 مصرف انرژی 2۸

 پژوهش 29 هزینه 1۸ پرورش سواد زیست محیطی 7

برگزاری سمینارها و کنفرانس  ۸

 های علمی

 توسعه پایدار

 

استقرار اتوماسیون اداری  19

 ICTو گسترش 

به کار گیری اصول حرفه    30

ایمنی  ای بهداشتی و

(HSE) 

 درآمد ، خالص درآمد 31 کارایی در مصرف آب 20 سیستم حمل و نقل پاک 9

 خالص نرخ افزایش 32 همکاری بین دانشگاهی 21 تفکیک زباله و بازیافت 10

انتخاب مدیران دانشگاه به  11

 شیوه ی دموکراتیک 

متنوع سازی منابع تامین  22

 مالی دانشگاه

پرهیز از نگاه تجاری صرف  33

 به پژوهش 
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 هچگون مؤسسات آموزش عالیمدل علی عوامل موثر بر پایداری  نمودار:  قیتحق دوم سوال یبررس. 6.2

 است؟

 نیا یمعلول -یعل نمودار کرمان، استان ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی بر موثر یرهایمتغ نییتع از پس

 یابزار نمودار نیا. شد داده توسعه و هیته یبرگشت و رفت ندیفرا کی یط حیطه نیا خبرگان از ینظرخواه با رهایمتغ

 آن، از ادهاستف با که است ستمیس کی داخل در ریدرگ یرهایمتغ ازی ا مجموعه نیب یعل ارتباطات میترس یبرا

 ها فلش و (لعوام) رهایمتغ نمودار نیا در یاصل عناصر. شودیم داده نشان یسادگ به رهایمتغ انیم یعل روابط

 استان ات اموزش عالیارزیابی پایداری موسس بر موثر یرهایمتغ یمعلول -یعل نمودار،  (1) نمودار. هستند (روابط)

 .دهد یم نشان را کرمان

 کرمان استان ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی بر موثر یرهایمتغ یمعلول -ی عل نمودار:  (1) نمودار 

حلقه ی  (2نمودار ) .است دهیگرد حیتشر شده، میترس یمعلول -ی عل نمودار یها حلقه از یعل حلقه چند ادامه در

R1 شود، رشد درآمد، باعث بهبود رضایت ذینفعان طور که مشاهده میدهد. همانمعلولی نشان می -نمودار علی

ده که این مهم خود باعث افزایش بهره وری دانشگاه و در عین حال بهبود تصویر ذهنی ذینفعان دانشگاه از سازمان ش

شود. همچنین افزایش بهره وری، باعث حمایت بیشتر سیستم حکمرانی دانشگاه را به دنبال خواهد داشت. می

 افزایش حمایت سیستم حکمرانی دانشگاه در سازمان، عامل افزایش متنوع سازی منابع تامین مالی دانشگاه شده و به
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یابد. افزایش سیستم تامین مالی دانشگاه، باعث افزایش سطح درآمد ین مالی دانشگاه افزایش میدنبال آن سیستم تام

شود. با ارتقاء سطح درآمد دانشگاه، ضعف های دانشگاه کاهش یافته و نهایتا رضایت ذینفعان را در پی دانشگاه  می

 خواهد داشت.

 

 بر ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی موثر متغیرهای معلولی -علی  نمودار در 1R ( : حلقه2نمودار )

شود، افزایش رضایت ذینفعان طور که مشاهده میهمان دهد.معلولی نشان می -نمودار علی 2Rحلقه ی  (3نمودار )

دانشگاه و در عین حال موجب بهبود تصویر ذهنی ذینفعان دانشگاه از سازمان شده که این مهم خود باعث افزایش 

شود. همچنین افزایش بهره وری، باعث حمایت بیشتر سیستم حکمرانی دانشگاه را به دنبال خواهد بهره وری می

 خواهد شد.مان، عامل افزایش رضایت ذینفعان داشت. افزایش حمایت سیستم حکمرانی دانشگاه در ساز
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 لیعابر ارزیابی پایداری موسسات اموزش  موثر متغیرهای معلولی -علی  نمودار در R2 : حلقه (3نمودار )

ت میدهد. همانطور که مشاهده میشود، افزایش سطح رضای معلولی نشان -را در نمودار علی R3حلقه ( 4نمودار )

ه همراه خواهد را ب ICTذینفعان، باعث افزایش بهره وری شده و ارتقاء سطح استقرار اتوماسیون اداری و گسترش 

و این امر  ،موجب بهبود مدیریت زیست محیطی شده ICTارتقاء سطح استقرار اتوماسیون اداری و گسترش داشت. 

 باعث افزایش رضایت ذینفعان  و نهایتا افزایش بهره وری خواهد شد.

 

 بر ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی موثر متغیرهای معلولی -علی  نمودار در R3 : حلقه (4نمودار )

 

 چگونه است؟ مؤسسات آموزش عالیمدل جریان موثر بر پایداری :  قیتحق سوم سوال یررسب. 6.3

 پژوهش انیجر مدل ،یعلولم -ی عل نمودار با مطابق شد، حیتشر آن یها حلقه از یتعداد که یمعلول -ی عل نمودار هیته از پس

 و نرخ یرهایغمت حالت، ای سطح یرهایمتغ شامل ریمتغ نوع سه مدل نیا در. دیگرد میترس و هیته پژوهش خبرگان نظر با

 دوره کی انیجر در آنها مقدار که هستند ستمیس در یعناصر به مربوط حالت ای سطح یرهایمتغ. دارد وجودی کمک یرهایمتغ

 یا مجموعه توسط حالت ریمتغ هر و هستند زمان واحد در ریمتغ کی رییتغ زانیم نشانگر نرخ یرهایمتغ رد؛یگیم شکل یزمان

. کنندیم نییتع ار گرید یرهایمتغ نیب رابطه که هستند یبیضرا نشانگر یکمک یرهایمتغ و کند؛یم رییتغ نرخ یرهایمتغ از

 .دهد یم نشان را کرمان استانارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی  انیجر مدل (5) نمودار
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 کرمان استان ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی انیجر مدل( 5نمودار ) 

 نیب روابط پژوهش، انیجر مدل میترس از پس که است انیجر مدل یاعتبارسنج یها آزمون نیمهمتر از یساختار تست

 یرو ییخطا چیه که یصورت در مدل کردن اجرا از پس که شودیم یسینو فرمول افزار نرم در یاضیر صورت به مدل یاجزا

 .کندیم دییتا یساختار نظر از را مدل یدرست افزار نرم باشند، شده نوشته یدرست به توابع و ها فرمول و ندهد

 

 میونس افزار نرم در کرمان استان ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی انیجر مدل یساختار دییتا( 6) نمودار



 پژوهش های معاصر در علوم مدیریت و حسابداری فصلنامه
 1400 بهار، 8، شماره سومسال 

264 

 

 کدام اند؟ مؤسسات آموزش عالیسناریوهای قابل بحث در پایداری :  قیتحق چهارم سوال یبررس. 4.6

 قرار دییتا مورد آن یسنج اعتبار و هیته کرمان استانارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی  انیجر مدل آنکه از بعد

سه . شد پرداخته کرمان استانارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی  بهبود جهت در ییوهایسناری بررس به گرفت،

 ستان، مسئولین و اعضای هیئت علمی دانشگاه و موسسات اموزش عالی ا خبرگان یسو از راستا نیا در ویسنار

 :از عبارتند که دیگرد مطرح کرمان

 یانرژ مصرف شیافزا:  اول یویسنار

 افزایش همکاری بین دانشگاهی:  دوم یویسنار

 یانرژ مصرف کاهش و یدانشگاه نیب یهمکار شیافزا یبیترک ویسنار:  سوم یویسنار

 ،یت ذینفعان رضا ،مدیریت زیست محیطی  شامل انیجر مدل سطح یرهایمتغ یتمام بر ویسنار سه نیا ریتاث

 .است دیگرد یبررس درآمد و بهره وری ،سیستم حکمرانی دانشگاه 

 

 یریگ جهینت و بحث.7

 پژوهش مورد ستمیس ییایپو روش با کرمان استان ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی یبرا یمدل یطراحتحقیق  نیا در

، مسئولین و اعضای  خبرگان نظر اساس بر ویسنار سه و شد استفاده یساز هیشب مدل کی از منظور نیا یبرا و گرفت قرار

افزایش مصرف انرژی،  ویسنار شامل که گشت یبررس و طرحهیئت علمی دانشگاه و موسسات اموزش عالی استان کرمان م

 هر ریتاث. بود و ترکیبی افزایش همکاری بین دانشگاهی و کاهش مصرف انرژیسناریو افزایش همکاری بین دانشگاهی و سناری

سیستم  ،یت ذینفعان رضا ،مدیریت زیست محیطی  شامل که قیتحق انیجر مدل سطح یرهایمتغ بر وهایسنار نیا از کی

 ریتاث و،یسنار سه نیا نیب از که داد نشان یساز هیشب جینتا. گرفت قرار یبررس مورد بود، درآمد و بهره وری ،حکمرانی دانشگاه 

 که کندیم فایا کرمان استان اززیابی پایداری موسسات اموزش عالی  در یمهمتر نقش افزایش همکاری بین دانشگاهی یویسنار

 نیا در مختلف یوهایسنار یساز هیشب از حاصل جینتا به توجه با .بود ملاحظه قابل مدل سطح یرهایمتغ یتمام بر ریتاث نیا

 با (الف. باشد موثر کرمان استان ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی تیوضع بهبود جهت تواندی م شنهادهایپ نیا ق،یتحق
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 زینارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی  و است ایپو یارتباط ،یرهای ارزیابی پایداری متغ انیم ارتباط که نیا به توجه

 بهی ابیدست منظور به روش کی انتخاب به دینبا کرمان استان موسسات آموزش عالی رانیمد نیبنابرا است، ایپو یستمیس

 مدل از استفاده با توانندی معلاوه بر آن  و کنند انتخاب را مختلفی یها روش یستیبا و کرده اکتفا آن بهبود و ارزیابی پایداری

 هیشب جینتا به توجه با که جا آن از (ب. کنند انتخاب را راهکار نیبهتر و کرده یساز هیشب را یانتخاب یها روش شده، ارائه

 ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی در شده مطرح یوهایسنار گرید از شتریب افزایش همکاری بین دانشگاهی  شده یساز

 ارتباط و قیطر از توانندی م کرمان استانموسسات آموزش عالی  رانیمد است، داده نشان را خود یرگذاریتاث کرمان استان

 استان ارزیابی پایداری موسسات اموزش عالی یسو به حرکت در یموثر اقدامر در افزایش همکاری بین دانشگاهی بهت تیریمد

رشد درآمد، افزایش بهره وری  ، ارتقاء سطح استقرار اتوماسیون اداری و  در ییبسزا نقش قیطر نیا از و بردارند کرمان

ی م شنهادیپ نیهمچن (پ. اشندب اشته، بهبود مدیریت زیست محیطی و در نهایت افزایش رضایت ذینفعان د ICTگسترش 

ارزیابی پایداری  از یتر جامع مدل و داده توسعه را مدل گر،ید موثر یرهایمتغ ییشناسا با گرید محققان ندهیآ در شود

 . دهند ارائه کرمان موسسات اموزش عالی استان
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