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 40-59، صفحات 1011 بهار، نهم، شماره سوم، دوره و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 وشده است و آموزش نیز در این فرایند دچار تغییراتی شده است  ایحوزهتغییرات گسترده در عصر اخیر باعث تفاوت در هر 

 هایسبک تحولاتالگوی آموزش به سمت رویکرد آموزش الکترونیک و مجازی رفته است. در همین راستا این تحقیق به بررسی 

پرداخت. این مطالعه از انواع تحقیقات  ترکیبی آموزش الکترونیک، آموزش مجازی، آموزش سوم، هزاره در یادگیری و هیدیاد

در دوره آموزش الکترونیک الگوی تدریس نگاه آموزشی قبلی نیست و رویکرد فعال  ن دادنشا هایافتهکتابخانه و تحلیلی بود و 

 دهندهموزشآآموزشی و ابزار محور متناسب با شرایط و نیاز فراگیر جایگزین دوره قبلی شده است و عامل تدریس از معلم به ترکیب 

استفاده از وسایل آموزشی متنوع چون واقعیت افزوده در این  فراگیر تغییر کرده است، ابزار تدریس به رویکرد فناوری محور و و

و پیامد آموزش منتهی به ورد به بازار کار و  و معلم روابط نزدیکی برقرار گردیده است آموزدانشاست و بین  تغییریافتهمسیر 

؛ آموزش ادگیری الکترونیکیادگیری تخصصی معطوف شده است. همچنین در بررسی اثرات مثبت و منفی الگوی جدید یاددهی و ی

وه آموزش به شی تردقیقگسترده و نیز نظارت بیشتر و  آموزش سازی و در این دوره معطوف به زمان و مکان نبودن خاص، تخصصی

عملیاتی و اکت های مختلف بین فراگیران و در ارتباط با  هایواکنشاست و سطحی سازی روابط و نبود  موردنظرمزایای  ترینمهم

موزش اثری مثبت بر آ تواندمیصورت گرفته آموزش الکترونیک  هایبررسیمعایب این طرح است. با توجه به  ترینمهماز معلم 

 .یابدمیداشته باشد که در صورت ترکیب با آموزش حضوری کیفیت و اثرات مثبت آن افزایش 

 .فعال شآموز تدریس، الگوی یادگیری، – یاددهی الکترونیک، آموزش :کليدی هایواژه
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 قدمهم

در  (.0202 و همکاران، 1هال) داشتکه در هر شرایطی باید به آن توجه ویژه  باشدمیعنصر پیشرفت یک جامعه  ترینمهمآموزش 

 ،0لولن) باشدمیپیشرفت، ساختار یک نظام آموزشی کارآمد  و شدنجهانی تحولات صیفتو برای اصلی مفاهیم یکی ازهمین راستا 

ار یک جامعه و پرورش نسل آینده در فرآیند انتقال برساخت اثرگذار مؤلفه ترینمهمو  عامل اصلی تربیتی عنوانبهآموزش  (.0212

است تا با  یاهداف هر نظام آموزش ترینمهماز  یکی یآموزش ندیآن در فرآ یو اجرا حیصح آموزش (.0212 ،3لیلیان) استدانش 

از  یاریکه بس ستیتعجب ن یجا نیبنابرا ؛(0212، 4چیجوی)سو را فراهم آورد ینظام آموزش شرفتیرشد و پ نهیآن زم کارگیریبه

 نیکا) نمایند تیربت فتهشریپ یآن ملت تبعبهو  شرفتهیپ یآموزش ظامن کیدارند  یسع ،یاساس یبر عناصر آموزش تأکیدبا  هاینظام

داشته و در بین منابع آموزشی، توانایی معلم در یادگیری  هاملتنقش اصلی را در موفقیت افراد و  وپرورشآموزش (.0222 ،5لو

ه است ک شدهتشکیلسیستم آموزش از یک نظام شناخت، تدریس و ارزشیابی (. 0222 ،2هاموند نگیدارل) داردفراگیران نقش حیاتی 

 .باشدمیعنصر مورد هدف در آن، یادگیری  ترینمهم( و 0212 ،7شپارد) داردبررسی جامع و دقیق در هر حیطه آن وجود  نیاز به

آموزشی  هایدستورالعمل(، تمامی تغییرات و 0215 براون، و 8ژائو) باشدمیمحور در نظام آموزشی  تریناصلیو  ترینمهمیادگیری 

 باشدمیمختلف  هایبخشتقویت الگوی یادگیری و بهبود و رشد آن در  باهدفآموزشی  رویکردهای مختلف در نظام دهیشکلو 

 اشدبمیمهم در آموزش و مبنای مهم در سیستم کلان تعلیم و تربیت  ایمقوله(. به همین سبب مفهوم یادگیری 0218 ،2ایلریس)

های یادگیری در ص برای بهبود شاخصاهداف مشخ کارگیریبهبحث آموزش و یادگیری و ( 0218 و همکاران،12هارسبرگ)

(. 0217، 10و دایموند 11بالارد) استهای مرتبط با آن اهداف نظام آموزشی و سیستم ترینمهمتر از فراگیران و آموزش بهتر و مناسب

انگیزه  و خلاق است، لذا پرورش و تقویت کارآمد، آگاهای وجود افراد شرط مهم برای رشد و شکوفایی هر جامعه کهازآنجایی

 .شودمیهای افراد در راستای اهداف ارزشمند و معین مناسب رفتار، علایق و نیاز دهیجهتپیشرفت سبب ایجاد انرژی و 

خود را با این تغییرات وفق  در تلاش استاى تغییر و پیشرفت در جوامع امروزى چنان است که هر جامعه سرعتدر این زمینه 

است. در این نوع آموزش،  هاى مجازى رفتهو به سمت آموزش شدهخارجل سنتى خود دهد. بحث آموزش نیز اینک از شک

اطلاعات در آموزش باعث توسعه  ی(. استفاده از فناور1388 ا،ی)ک گیردیهاى آموزشى از طریق وسایل الکترونیکى صورت مفعالیت

 انیاطلاعات و ارتباطات و آموزش است )رجب یوجه اشتراک فناور یآموزش مجاز درواقعشده است،  یآموزش نینو یهایفناور
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دهد. می های مختلف، نوآوری در آموزش را افزایشمجازی در آموزش به شکل اجتماعی هایاز شبکه استفاده (.1325، صادق زادهو 

لی استفاده از اص هاییادگیری متناسب با عصر دیجیتال مناسب است. از ویژگی شناختی و الگوهای هایفرایند تغییر برای نیهمچن

 راحتیهبمشارکتی و تعاملی، ارتباط فردی و تعامل کلاسی است و  یادگیری دناجتماعی در آموزش و یادگیری، پررنگ بو هایشبکه

گیری دانش بر اساس توافقات اجتماعی را فراهم درک و پذیرش نظر سایرین و شکل ، امکانهاکلاسیهمامکان مباحثه با تمام 

 (.1320و همکاران،  ییملاکند )چراغمی

ات اثر رغمعلیاما این رویکرد  باشدمیرویکرد آموزشی  ترینمهمدر عصر اخیر و با توجه به شرایط خاص  آموزش الکترونیک

عامل آگاهی و شناخت آحاد یک جامعه از  ترینمهم ارتباطات مثبتی که دارد سطح و کیفیت ارتباطات را به حداقل رسانده است.

(. در این زمینه ارتباطات در انواع و اشکال مختلف خویش زمینه آگاهی و 0218 وهمکاران، 1)برگسروم باشدمیرامونی حوادث پی

 دهدمیقرار  تأثیراجتماع اثر گذاشته و آن را تحت  و از این طریق بر گرددمیمختلف را موجب  هایمؤلفهشناخت در زمینه 

رویکرد آموزش  حالبااینش الکترونیک این الگو به حداقل ممکن رسیده است ( و در آموز0212و همکاران،  0مایکچیکیان)

نیز دارد. در ادامه به بررسی یادگیری و فرایند یاددهی و یادگیری و اصول آموزش الکترونیک  ایگستردهالکترونیک اثرات مثبت 

 .پردازیممی

 مبانی نظری

 هاادگیرندهی رفتار در مطلوب تغییرات ایجاد منظوربه  و یادگیری یاددهی هایفعالیتیک سلسله  دهیسازماندرسی شامل  ریزیبرنامه

و افزایش  ییاکاردرسی شامل اصول تدوینی مشخص جهت بهبود  ریزیبرنامهبنابراین  ؛است تغییرات این تحقق میزان ارزشیابی و

ایط و ول تدوینی بستگی مستقیمی به شراص کارگیریبهفرآیند آموزش و یادگیری بهینه است. چگونگی ترکیب و  یاثربخش

درسی به معنای عام، طراحی نقشه  ریزیبرنامه. (0212 ،3نانائه) داردراهکارهای اجرایی با توجه به شرایط یاددهنده و یادگیرنده نیز 

ن تعبیر، با ای .شدبامیبرای یادگیرندگان  شدهگرفتهدر نظر  یهاهدفرسیدن به  منظوربهمناسب یادگیری  یهافرصتبرای ایجاد 

 اساسی درباره یهایریگموضعدرسی، بازتاب  ریزیبرنامه. ردیگیمبیش از یک موضوع خاص را دربر  یامحدودهبرنامه درسی، 

وجود دارد که با بررسی  ییهاشاخصدرسی،  ریزیبرنامهدر جریان عمل آموزش است. در حوزه  هاآنآموزش و چگونگی کاربرد 

 اساسی آن ارائه دارد )بهرامی، یهایریگموضعدرسی و  یهابرنامهویری کلی از ابعاد گوناگون دیدگاه حاکم بر تص توانیم هاآن

به  (currere) نیلغت از کلمه لات ازنظراست و  "curriculum" معادل واژه ،یبرنامه درس کلمه(. 1327 ؛ به نقل از عبادی،1325

 هاآنر کند که هر فرد بیدلالت م یفیوظا ایموانع  یبرخ ای ریمس کیکلمه بر  نیااست.  شدهگرفتهشود  یط دیکه با یراه یمعنا

 یرسبرنامه د فیدر تعر " زنریمنتج شود، آ هاآناز  ییهاهدف دیاست و با امآغاز و انج یکه دارا ییهامقوله یعنی ؛کندیم دایغلبه پ
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 آموزانشدچند  یبرا یآموزش جیتحقق نتا قصدبهکه  شدهیطراح یآموزش عیسلسله وقا کیعبارت است از  یبرنامه درس»:دیگویم

 (.1381 ،یاست )ملک شدهینیبشیپ

 یابیو ارزش سیرا شامل هدف، محتوا، روش تدر یبرنامه درس یعناصر اصل عمدتاً ،یدرس یزیرو متخصصان برنامه نظرانصاحب

و انسجام لازم وجود داشته باشد. در  یعناصر آن هماهنگ نیکه ب لازم برخوردار است ییاز کارا یزمان یبرنامه درس کی. دانندیم

 یطیشرا نیان خواهد داشت. در چنآموزدانشمطلوب بر عملکرد  یاثرگذار یرا برا تیرفظ نیشتریب یصورت برنامه درس نیا

 مسئله .(1322و همکاران،  امنشیک) گذاشتاثر خواهد  زین گریبر عناصر د نوعیبهاز عناصر برنامه،  کیدر هر  یاساس رییهرگونه تغ

و تبیین است که این تحقیق با نگاهی به فرایند یاددهی یادگیری در آموزش دوره  بررسیقابلدرسی در امور مختلفی  ریزیبرنامه

 .پردازدمیدر این زمینه  مسئلهاخیر و آموزش الکترونیک بر مبنای شناخت 

 یادگیری هایتئوری

 رفتاری یادگیری هاینظریه

 را خود یموردمطالعهمهم  هایحوزهبررسی نموده و یکی از  ؛دهدمیتجربه در رفتار انسان رخ  براثرییرات را که غت رفتارگرایان

است که در  فرایندی یادگیریاست و  یادگرفتنیانسان  رفتارهای یهمهمعتقدند که  رفتارگرایاندر این زمینه  انددانسته«  یادگیری»

و رند توجه زیادی دا هاآن گیریاندازهرفتارگرایان به اهداف دقیق آموزشی و قابلیت  .کندمیمحیطی تغییر  یباتجربهآن رفتار 

دیدگاه  .(1328عمادی، ) دانندمی شناسیروانرا هدف اصلی  گراییعینیت هاآن .کنندمیرا توصیه  مستقیمتدریس  هایروش

ادگیری بر و اصل اساسی ی از ایجاد و تقویت رابطه بین محرک و پاسخ ارت استعبیا شرطی شدن، یادگیری یا تغییر  رفتارگرایان

. به همین شودمیو در حالت دیگر آن تقویت و تنبیه یک رفتار فرار گرفته  غیرشرطیاساس یادگیری بر اساس یک محرک شرطی و 

 .دباشمیجنبه ظاهری و قابل سنجش مشخص رفتار  رفتارگرایاندلیل یادگیری در الگوی 

 نظریه شناختی

ادراک ارزشیابانه آن معطوف به رویکرد توصیفی  ترینشبیهماهیت اصلاح و بازخورد است و  منظوربهاساس این رویکرد شناختی 

 هایفعالیتدر رویکردهای شناختی در کنار توجه به نتیجه و بازده یادگیری به فرایند یادگیری و مجموعه  (.0218 ،1آرتینو) است

رد انتظار از مو هایپاسخ. در اینجا صرفاً ارزشیابی به ارائه شودمیبه نتیجه رسیده است نیز توجه  هاآنگیرنده از طریق ذهنی که یاد

مدار  -راینداست. در ارزشیابی ف یافتهدستبداند چرا و چگونه یادگیرنده به چنین نتایجی  خواهدمی، بلکه کندمییادگیرنده بسنده ن

و  کاررفتههبکه در تمام مراحل آموزش و یادگیری  شودمیامری مستمر و پویا در نظر گرفته  عنوانبهیری ارزشیابی پیشرفت یادگ

زمانی  یابیارزشزمان برای این نوع  بهترین یادگیری است. –نقش تکوینی دارد و هدف آن اصلاح و بهبود فرایند یاددهی  درواقع

ان زم« آیا یادگیری در حال اتفاق افتادن است؟ »که  سؤالاست. پاسخ به این است که فرایند آموزش و یادگیری در حال انجام 

                                                           
1 Artino 
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. در این رویکرد توصیف عملکرد یادگیرنده در هر مرحله از یادگیری کمک خواهد کرد تا کندمیرا برای معلم معین  یابیارزش

 (.1327 محمودی،) کننداقدام  هاآنرفع  و برایرا شناسایی نموده  و یادگیرییادگیرنده و معلم مشکلات آموزش 

 گراییساخت

ان با آموزدانشرویکردی به تدریس و یادگیری و مبتنی براین فرض است که یادگیری حاصل ساختن ذهن است و  گراییساخت

آموزان  انشط ددانش توس برساختگیرند. این نظریه، ، یاد میانددانستهترکیب و تطبیق اطلاعات جدید با یکدیگر و با آنچه قبلاً می

امری  عنوانهب هاآنبایست مشارکتی بوده و از تلقی دارد، بنابراین تدریس در این رویکرد می تأکیدانفرادی یا اجتماعی  صورتبه

 بیرونی اجتناب گردد.

 تحلیل و بررسی الگوهای مختلف در زمینه یادگیری

 است. شدهدادهتوضیح  اختصاربه( 1جدول ی در )ریادگی نهیمختلف در زم یالگوها یو بررس لیتحل

 (1831به نقل از حقانی و معصومی )مختلف  هاینظریه. الگوهای مشخص در 1جدول 

 گرایی سازنده گرایی شناخت رفتارگرایی مفاهیم یادگیری هاینظریه

 دانش ساخت شناخت رفتار تأكید نقاط

 ثرندایک، گاتری، واتسون، اصلی پردازاننظریه

 پاولوف و اسکینر

 گانیه، برونر، آزوبل، لر،که

 آندرسون

 برانسفورد، پیاژه، ویگوتسکی،

 دیویی

 گرایینسبیت  گرایی عینیت گرایی عینیت فلسفه زیربنایی

 شامل)ذهنی درونی فرایندهای رفتار در تغییر یادگیری فرایند

 حافظه اطلاعات، پردازش بینش،

 (و درک

طریق  از مفاهیم و معانی ساخت

 یرفراگ ذهن در تجربه

 کاری دست محرک، ارائه مدیر، دهندهآموزشنقش 

 ارائه یادگیری، محیط کردن

 اطلاعات دهنده تقویت، انتقال

به  یادگیری، فعالیت محتوای ایجاد

برای  شناختی اصول بردن کار

 شناختی فرایندهای تسهیل

 مشارکت راهنما، کننده، تسهیل

 و تفکر فرصت کننده، ایجاد

 چالش به برای فراگیر، اکتشاف

 های فعلی ایده کشیدن

 و اطلاعات فعال غیر گیرنده فراگیر

 دستورات کننده دانش، اجرا

 اطلاعات، فعال کننده پردازش

 شناختی راهبردهای بکاربردن

ساختن  اطلاعات، انتخاب فعال،

 دیگران، با همکاری فرضیه،

بر مبنای  خود ویژه دانش ساخت

 تجارب گذشته

 یادگیری در همسالان نقش

 

 گرایی سازنده در خصوصاً  جانشینی تنبیه و تقویت در موثر ندارد نقشی

 اساسی نقش بسیار اجتماعی

 .دارد

 جهت در رفتار در تغییر ایجاد آموزش از هدف

 موردنظر

 های ترمها و ظرفیت ایجاد

 بیشتر یادگیری برای فراگیران

 فراگیر ذهن در دانش ساخت
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 الگوی تدریس

واند تهای مختلف معلمان از مفهوم تدریس میرسد. برداشتمتون علوم تربیتی مفهومی آشنا به نظر می در اگرچهاصطلاح تدریس 

مثبت یا منفی برجای گذارد. برداشت چندگانه از مفهوم تدریس  تأثیر هاآنبا  کار کردنو نحوه  به فراگیردر نگرش آنان نسبت 

 هایاهدیدگ، اختلاف در ترجمه و برداشت نادرست معلمان از یهپادانشضعف  اهآن ترینمهمتوان دلایل مختلفی داشته باشد، از می

(. تدریس فعالیتی است پیچیده که مستلزم آمادگی دقیق، طراحی 1327 نقل از عبادی، ؛ به1388 مختلف تربیتی است )پورتوکلی،

ی درسی را در برنامه بلندمدتلاوه طراحی عشود. بههاست. این طراحی بر اساس ساعت، روز، هفته انجام میها و فعالیتهدف

 دهد.سال و سال تحت پوشش قرار میطول یک دوره، نیم

 كیفیت تدریس

( تا یک دهه قبل 1228) 1نظر سلدین بر طبقبوده است.  موردتوجهکه  هاستسالآموزشی  هایفعالیتمفهوم کیفیت تدریس در 

 بارهنیدرا مراتببهاست. در مدت ده سال گذشته نیز  منتشرشدهدریس بیش از پانزده هزار پژوهش درباره موضوع اثربخشی ت

پرورش یک نظام نیست بلکه  برخلاف(. مفهوم آموزش 1328است )سلدین به نقل از عمادی،  یافتهانتشار یترگسترده یهاپژوهش

هایی است که امر یادگیری را در یتها و موقعکه هدفش فراهم کردن فرصت شدهیطراحمدار و از پیش آموزش فعالیتی است هدف

آموزشی که با حضور معلم در  هایفعالیتدرون یک نظام پرورشی تسهیل کند و سرعت بخشد. مفهوم تدریس به آن قسمت از 

نباشد شود. تدریس بخشی از آموزش است ولی هر آموزش ممکن است تدریس افتد اطلاق میکلاس درس اتفاق می

 از: اندعبارتگی خاص در تعریف تدریس وجود دارد که (. چهار ویژ1328عمادی،)

 وجود تعامل بین معلم و فراگیران. -الف

 شده.فعالیت بر اساس اهداف معین و از پیش تعیین -ب

 طراحی منظم با توجه با موقعیت و امکانات. -ج

 (.0222 ،0ایجاد فرصت و تسهیل یادگیری )دورنیه -د

 مختلف در خصوص تدریس هایدیدگاه

بیان مستقیم حقایق علمی از طرف معلم به فراگیران " آن رامختلف ماهیت و معنای مختلفی دارد. بعضی  هایدیدگاهس در تدری

ان ای از متخصصاند. عدهتعریف کرده"ورزی یا تعامل بین معلم و فراگیر و محتوا در کلاس درس هم"گروهی دیگر آن را "دانند، می

 جت به پناند. اسمیتدریس نامیده "وقعیت و اوضاع و احوالی که یادگیری را برای فراگیر آسان کند فراهم آوردن م "تعلیم و تربیت 

                                                           
1 Seldin 
2 Dornyei 
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 یفعرتاسمیت  به نظر. " یعلم "و  " یهنجار" – " یاراد "– " یتیموفق "– " یفیتوص "از: اندعبارتنوع تدریس معتقد است که 

 هارت از معلم به فراگیر است.تدریس عبارت از بیان مستقیم و صریح دانش و م "توصیفی  "

محصول علم در نظر  عنوانبهمتفاوتی وجود دارد. آنان که تدریس را  هایدیدگاه در ارتباط با تدریس و ابعاد آن از منظری دیگر؛

 هایفعالیت، تلقین دانش و تصحیح هاهدفتصریح  مسئولورزیده، او را  تأکیددارند، بر نقش رهبری معلم در جریان آموزش 

، بر نقش مشورتی معلم در جریان آموزش اصرار دارند؛ کنندمیفرآیند علم محسوب  عنوانبه. آنان که تدریس را شمارندمیشاگردان 

 . امروزهکنندمیقلمداد  مسئلهشاگردان و معلم، تفهیم مطالب و ترغیب به کاوش و حل  مساعیتشریکو آموزش را جریانی از 

رد که معطوف به یادگیری یک یا چند شاگ ، ناظر به تعامل دو قطب سالی )معلم و شاگرد( استبیشتر متخصصان، تریس یعقیده

است. بر این اساس در تدریس همواره حداقل دو نفر حضور دارند؛ و ارتباط بین این دو دارای چهار سطح )ایجاد، استمرار، اثربخش 

هم ، سهاآنکه با افزایش سهم یکی از  دارندعهدهعمل سهمی بر  ( است. هر یک از دو عنصر تدریس، درارزشیابییا  اتمام وساختن 

نقش مربوط به معلم را برای توصیف وضعیت، به کار گرفت؛ و از دو شکل آن عناوین  توانمی. بر این اساس شودمیدیگری کمتر 

 (.1328 ؛ به نقل از عمادی،1377مشاور سخن به میان آورد )موسی پور،  عنوانبهمدیر )رهبر( و معلم  عنوانبهمعلم 

 هایافته

 پردازیممیتغییرات الگوی یاددهی و یادگیری  مسئلهدر این بخش نگاهی به 

 نگاهی به تغییرات سیر تدریس در دوره اخیر

بر مفاهیم حوزه  تأکیدنرانی و با دوره سنتی: این دوره محتویات اساسی خویش را مربوط به ساختار آموزش بر مبنای سخ

 (:0جدول ) مفاهیم در این حوزه در دوره سنتی در کشورهای پیشرو به این شرح بود ترینمهم. کردمیسخنرانی ارزیابی 

 . الگوی فرایند یاددهی یادگیری در دوره سنتی0جدول 

 هلند سنگاپور فنلاند ژاپن آمریکا ردیف

الگوی 

 تدریس

 -سخنرانی

 کارگاه

 ارتباطی -سخنرانی  سخنرانی کارگاه محور –سخنرانی  رانیسخن

عامل 

 تدریس

 معلم معلم آموزدانش –معلم  معلم معلم

 

ابزار 

 تدریس

 منابع –کتاب 

 عملی

 روابط -کتاب  کتاب رویکرد عملی –کتاب  کتاب

روابط 

 تدریس

 سنتی سنتی قراردادی سنتی سنتی

افق 

 تدریس

یادگیری 

 نظری

 یادگیری نظری یادگیری نظری عملیاتی -یادگیری نظری  یادگیری نظری
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 هایانگارهکشور فنلاند که  غیرازبهو  باشدمیسنتی  کاملاًدر این دوران الگوی تدریس  گرددمیدر جدول بالا مشاهده  کهچنانآن

الیت خنثی آموزش ارزیابی سایر کشورها الگوی یاددهی و یادگیری را در آموزش معلم و در فع دهدمینوین آموزشی را نشان 

 .کردندمی

 تركیبی آموزش الکترونیک، آموزش مجازی، آموزش سوم، هزاره در یادگیری و هیدیاد هایسبک

نظام آموزشی جدید الگوی یاددهی یادگیری  جاسازیآموزشی و  هایزیرساختدر شروع هزاره سوم میلادی و همزمان با گسترش 

قبلی گردید. در ادامه شرح این تغییرات در منوهای  هایدورهفعال و الکترونیک جایگزین دستخوش تغییرات جدی شد و آموزش 

 (.3جدول ) گرددمیبررسی تحلیل 

 الکترونیک() مدرن. الگوی فرایند یاددهی یادگیری در دوره 8جدول 

 هلند سنگاپور فنلاند ژاپن آمریکا ردیف

الگوی 

 تدریس

رویکرد فعال؛ 

تکنولوژی 

محور، 

از با نی متناسب

 فراگیر

رویکرد فعال، اختصاصی  رویکرد فعال

 فردی

رویکرد فعال؛ تکنولوژی 

محور، متناسب با نیاز 

 فراگیر

 رویکرد فعال آموزشی

عامل 

 تدریس

 نیاز فراگیر نیاز فراگیر نیاز فراگیر نیاز فراگیر نیاز فراگیر

 

ابزار 

 تدریس

منابع متنوع 

تکنولوژی 

 محور

منابع متنوع تکنولوژی 

 رویکرد سنتی -محور

منابع متنوع تکنولوژی 

 محور

منابع متنوع تکنولوژی 

 محور

منابع متنوع تکنولوژی 

 محور

روابط 

 تدریس

فعال و 

 صمیمانه

 فعال و صمیمانه فعال و صمیمانه فعال و صمیمانه ترکیب سنتی و صمیمانه

افق 

 تدریس

 -یادگیری نظری یادگیری تخصص بازار کار

 تخصصی

 زار کاربا بازار کار

 .است بررسیقابلدر آموزش الکترونیک و مجازی دوره اخیر و تحولات مبتنی بر آن در شرایط اخیر چند مفهوم 

در این دوره دیگر الگوی تدریس نگاه آموزشی قبلی نیست و رویکرد فعال آموزشی و ابزار محور متناسب با شرایط  تدریس: الگوی

 .استو نیاز فراگیر جایگزین دوره قبلی شده 

راگیر نیز ف کندمیعامل تدریس از معلم به فراگیر تغییر جهت داده است و ضمن اینکه معلم نقش مهم خویش را ایفا  تدریس: عامل

 .باشدمیدر امر تدریس دخیل 

فزوده ا ابزار قلم کاغذی و راکد دوره پیش به رویکرد فناوری محور و استفاده از وسایل آموزشی متنوع چون واقعیت تدریس: ابزار

 .است تغییریافتهدر این مسیر 

 و معلم کاهش و رویکرد تدریس به یک آموزش صمیمانه و مرتبط با یکدیگر تغییر کرده است. آموزدانشفاصله  تدریس: روابط
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 یادگیری نظری معطوف به فراگیری تخصص و ورود به بازار کار در این دوره شده است. جایبهتدریس: افق تدریس  افق

 غییرات الگوی یادگیری از فرایند سنتی به آموزش الکترونیک و مجازیثمرات ت

 اثرات مثبت آموزش الکترونیک ترینمهم

 است. شدهدادهتوضیح  اختصاربه( 4جدول در ) کیاثرات مثبت آموزش الکترون ترینمهم

 اثرات مثبت آموزش الکترونیک ترینمهم. 4جدول 

 شرح هامقوله

ی برقراری آموزش هانازم تریگستردهکترونیک یادگیری معطوف به زمان خاصی نیست و در ابعاد در آموزش ال بندیزمان

 .یمباشمیدر این دوره شاهد گستردگی بیشتری از منظر فعال بودن آموزش در شرایط مختلف  ضمناًممکن است، 

 .ری دارداین الگوی آموزشی معطوف به مکان خاصی نیست و در هر شرایطی قابلیتی برگزا مکانی

 .باشدمیتناسب آموزش با نیازهای خاص هر فراگیر از دیگر اثرات مفید این رویکرد  تخصصی سازی

 .تاز دیگر مزایای این رویکرد اس تردقیقو منابع گسترده جهت آموزش  هافیلمآموزش با تجهیزات پیشرفته و ارائه  آموزش گسترده

 .جهت شناخت نواقص و مشکلات موجود در این حوزه دارد تریگستردهو بررسی این الگوی آموزشی قابلیت رصد  ترآساننظارت 

 اثرات منفی آموزش الکترونیک ترینمهم

 است. شدهداده( شرح 5جدول در ) کیآموزش الکترون یاثرات منف ترینمهم

 اثرات منفی آموزش الکترونیک ترینمهم. 5جدول 

 شرح هامقوله

عدم مشاهده و احساس 

قیق اكت های د

 دهندهآموزش

 و این رابطه متقابل در معلم نیز کندمیدقیق معلم و زبان بدن او را درک ن هایواکنشدز فرایند الکترونیک  آموزدانش

 ماندمیمبهم باقی 

فیزیکی  هایتعاملنبود 

 با دوستان

 هایضعفیط اخیر با که در شرا باشدمیهمواره ارتباطات دوستی و تعامل فیزیکی امری مهم در سیستم آمورشی 

 گرددمیگسترده همراه 

ضرورت تخصص بیشتر 

 دهندهآموزش

برای درگیر سازی فراگیر و تفهیم سازی مطالب در این  دهندهآموزش ترگسترده ایحرفهو صلاحیت  ریزیبرنامه

 بخش بسیار مهم و حیاتی است.

سطحی سازی روابط و 

 آموزش

 .نمایدمیرا تضعیف  گراییجمعاست و  گراییآموزش فردی و فردیت الگوی  کنندهترغیباین الگوی آموزش 

 گیرینتیجه

گیرند، بر اندوخته راهبردهای خود برای . کسانی که خوب یاد میاست شاگردان یادگرفتن خوب به کمک معنای به خوب تدریس

 نداست که به شاگردان کمک ک افتهینیتدو ییهاروشافزایند. الگوی تدریس برای استفاده از راهبردها و می وپرورشآموزشکسب 

 انیه،گدهند )ها و تعهدات اجتماعی خود را توسعه تا رشد یابند و بر توانایی تفکر روشن و اندیشمندانه خود بیافزایند و مهارت
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منابع  ، اصول واکنش و شرایط ومیان گروهیهای تدریس(، روابط هر الگو تدریس شامل مفاهیم، مراحل تدریس )گام (1274

در فرایند یاددهی و یادگیری در عصر اخیر شاهد حرکت از سمت یک الگوی آموزشی و مجازی به سمت  .(1380 احدیان،باشد )می

 رییادگیو  وتریبر کامپ یمبتن رییادگیبر وب،  یمبتن رییادگی ،یکیالکترون رییادگییک رویکرد الکترونیک، مجازی و ترکیبی هستیم. 

 ،صوتضبط ماهواره، داری،یشن داری،یهای دها مانند رسانهایانواع چند رسانه نترنت ویاطلاعات از ا افتیدرمجازی است و شامل 

 ازلحاظان و معلم رانیاست که فراگ ییهاطیدر مح رییادگی فیبرای توص شدهبیان عبارات شود.یهای فشرده مسکیو د ونیزیتلو

در هر مکان و زمان فراهم  یدسترس یریپذمعمولاً انعطاف یمجاز آموزش (.1327 عطاران،ی سراج) نیستندمکان  کیدر  یکیزیف

 حیبه شکل صح دیبا یریادگی -یدهادی وهیش نیبنابرا دهد تا زمان و فضا را درنوردند،یان اجازه مآموزدانشکند، در اصل به یم

(. این رویکرد غالب در دوره 1321)عباسی پارسا،  ا بخشدرا ارتق یریادگیو فعال کند و  ریرا درگ رندهیادگیباشد تا  شدهطراحی

به  .کندمیچون وجود ویروس کرونا طی  غیرمنتظره هایاتفاقشرایط و وجود برخی  برحسبکنونی و مسیری است که آموزش 

 آموزش م،سو هزاره در یادگیری و هیدیاد هایسبک تحولاتگری نظری و تحلیلی این تحقیق به بررسی  همین سبب جهت روشن

ره دیگر در این دو و در سبک یاددهی یادگیری این تحقیق نشان داد هاتفاوتکه در تشریح این الکترونیک پرداخت  آموزش مجازی،

الگوی تدریس نگاه آموزشی قبلی نیست و رویکرد فعال آموزشی و ابزار محور متناسب با شرایط و نیاز فراگیر جایگزین دوره قبلی 

و آموزش پذیر تغییر کرده است ابزار تدریس به رویکرد فناوری محور  دهندهآموزشدریس از معلم به ترکیب شده است و عامل ت

برقرار  زدیکینو معلم روابط  آموزدانشاست و بین  تغییریافتهو استفاده از وسایل آموزشی متنوع چون واقعیت افزوده در این مسیر 

 .بازار کار و یادگیری تخصصی معطوف شده است و پیامد آموزش منتهی به ورد به گردیده است

در بررسی اثرات مثبت و منفی الگوی جدید یاددهی و یادگیری الکترونیک در این دوره معطوف به زمان و مکان نبودن خاص، 

ی ساز است و سطحی موردنظرمزایای  ترینمهمبه شیوه آموزش  تردقیقگسترده و نیز نظارت بیشتر و  آموزش سازی و تخصصی

 معایب این طرح است. ترینمهمعملیاتی و اکت های مختلف از  هایواکنشروابط و نبود 

رویکرد آموزش الکترونیک ثمرات بسیاری در ارائه یک آموزش گسترده و دقیق و فعال بودن آموزش در تمامی  بندیجمعدر یک 

به  نیازییبباعث  تنهاییبهاما این سبک  باشدمیآن  گسترده معطوف به کارگیریبهکه زمینه  گرداندمیروز و حتی شب را ممکن 

به زندگی جمعی را موجب گردد،  توجهیبیانزوا گزینی و  بلندمدتدر  تواندمیکه  گرددمیارتباط در حوزه آموزش  هرگونه

داند روش را ایجاد گر منافع هر دو تواندمیآموزش الکترونیک در کنار رویکرد حضوری و به عبارتی ترکیب دو روش  کارگیریبه

 داشته باشد. تواندمیدر این زمینه  اثربخشیو معایب هر دو روش را کاهش دهد و نقشی بسیار مهم ر 
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