
 

05 
 

 

Psychometric properties of the Psychological Flexibility Questionnaire among students 

Mehrnaz Safarzaei1, Farideh Ameri2*, Seyed Abolghasem Mehrinejad3, Mehrangiz Peivastegar4, 

Roshanak Khodabakhsh pirkalani5
 

1. PhD Student in Psychology, Department Of Psychology, Faculty of Education and Psychology, university of Alzahra, Tehran,     

    Iran.  
2. (Corresponding Author): Assistant Professor, Department Of Psychology, Faculty of Education and Psychology, University of  

    Alzahra, Tehran, Iran. 

3. Associate Professor, Department Of Psychology, Faculty of Education and Psychology, University of Alzahra, Tehran, Iran. 

4. Associate Professor, Department Of Psychology, Faculty of Education and Psychology, University of Alzahra, Tehran, Iran. 

5. Associate Professor, Department Of Psychology, Faculty of Education and Psychology, University of Alzahra, Tehran, Iran. 

 

Highlights 

 The purpose of this research is to analyse the reliability and validity of the Persian 

version of the Psychological Flexibility Questionnaire so that in the absence of a short 

and specific scale for measuring psychological flexibility, it can help measure this 

feature in psychological research. 

 The results of exploratory factor analysis indicated that the five factors together 

accounted for 59.83% of the variance of the whole questionnaire. The internal 

consistency of the items of the Psychological Flexibility Questionnaire was 0.89. 

Abstract  

Psychological flexibility is a multidimensional trait that plays an important role in many 

areas of life, including mental health. Given the role of psychological flexibility, researchers 

have been interested in examining this feature, but do not have the tools to specifically 

measure psychological flexibility. The purpose of this research is to analyse the reliability 

and validity of the Persian version of the Psychological Flexibility Questionnaire so that in 

the absence of a short and specific scale for measuring psychological flexibility, it can help 

measure this feature in psychological research. For this purpose, 400 male and female 

students at Ferdowsi University of Mashhad participated in this study in the academic year 

of 2019-2020 using the multi-stage cluster random sampling method. Exploratory and 

confirmatory factor analysis were used to evaluate the construct’s validity and calculate the 

reliability of Cronbach's alpha. Factor analysis showed that this questionnaire has 5 factors, 

which are: positive interpretation of change, defining oneself as a flexible person, 

identifying oneself as an open and creative person, interpreting reality as dynamic and 

changeable, and interpreting reality as multidimensional. Agents together accounted for 

59.83% of the variance of the entire questionnaire. The internal consistency of the items of 

the Psychological Flexibility Questionnaire was 0.89, which indicates the desired reliability 

of this questionnaire. Based on the results of exploratory factor analysis and confirmatory 

factor analysis in this study, the Psychological Flexibility Questionnaire has acceptable 

validity and reliability regarding students. 

 

 

 

 
Key words: 
Flexibility 

Questionnaire, 

reliability, validity, 

exploratory factor 

Journal of Research in Psychological Health 

September 2020, Volume 14, Issue 2 

Citation: Safarzaei M, Ameri F, Mehrinejad S A, Peivastegar M, Khodabakhsh Pirkalani R. Psychometric 

properties of the Psychological Flexibility Questionnaire among students. Journal of Research in Psychological 

Health. 2020; 14 (2), 50-65. [Persian]. 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
ph

.k
hu

.a
c.

ir 
at

 1
4:

14
 +

04
30

 o
n 

F
rid

ay
 A

ug
us

t 6
th

 2
02

1

https://rph.khu.ac.ir/article-1-3787-fa.html


  یفصلنامۀ پژوهش در سلامت روانشناخت                           2، شماره 91، دوره 9311 تابستان  

15 

 

 شناختی در دانشجویانروان پذیریانعطاف ۀنجی پرسشنامسهای روانویژگی
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 یدیکل واژگان

 پذیریانعطاف

روانشناختی، پایایی، 

روایی، تحلیل عاملی 

 اکتشافی.

 های اصلییافته
 پیذیری انعطیاف ۀفارسیی پرسشینام خۀهدف اصلی پژوهش حاضر بررسیی رواییی و پاییایی ن ی

 پیذیریانعطاف ریگیانیداههشناختی بود تا در نبود یک مقیاس من جم، کوتاه و مختص به روان

 .کمک کند شناسیروانی هاپژوهششناختی بتواند در سنجش این خصوصیت در روان

 اه  یحیاک ،میاک یو چیرخش وار یاصیل یهامؤلفه لیبا روش تحل یاکتشاف یعامل لیتحل جینتا

کیل را  ان ییدرصید اه وار 33/51عوامل درمجمیو   نیبود که ا اسیمق نیعامل در ا پنجوجود 

 .دندنمو نییتب

 برخوردار است یمناسب ییایو پا ییاه روا دانشجویان یبرا شناختیروان پذیریانعطاف اسیمق. 

 دهیچک

ی هنیدگی اه هیاحوههشناختی یک صفت چنیدوجهی اسیت کیه در ب ییاری اه روان پذیریانعطاف

رسی شناختی، پژوهشگران به برروان پذیریانعطافتوجه به نقش  جمله سلامت روان نقش دارد. با

 پیذیریانعطافاما برای بررسی آن ابزاری که بیه صیورت تخصصیی  ؛این خصوصیت علاقمند شدند

در اختیار ندارند. هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی روایی  ،شناختی را مورد سنجش قرار دهدروان

شناختی بود تا در نبود یک مقییاس من یجم، روان پذیریانعطاف ۀفارسی پرسشنام ۀو پایایی ن خ

شناختی بتوانید در سینجش ایین خصوصییت در روان پذیریِانعطاف گیریِانداههتاه و مختص به کو

دانشیجوی دختیر و پ یر   444هیا، آوری دادهکمک کند. به  منظور جمع شناسیروانی هاپژوهش

ای تصادفی خوشیه گیرینمونهبا استفاده اه روش 11-13دانشگاه فردوسی مشهد در سال تحصیلی 

را تکمیل کردند. برای بررسی  شناختیروان پذیریِانعطافای انتخاب شدند و پرسشنامه چندمرحله

روایی ساهه اه تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی استفاده شد و  به منظیور بررسیی اعتبیار محاسیبه 

عامیل دارد کیه 5صورت گرفت. تحلیل عاملی نشان داد که ایین پرسشینامه  کرونباخضریب آلفای 

در نظیر گیرفتن عنیوان  فیردی منعطی ، ه خود ب در نظر گرفتنه: تف یر مثبت اه تغییر، عبارتند ا

قابیل تغیییر بیودن، و تف ییر  عنوان پوییا وه عنوان فردی گشوده و خلاق، تف یر واقعیت به ب خود

اه واریان  کل پرسشینامه را  %33/51عنوان چندوجهی بودن که پنج عامل بر روی هم ه واقعیت ب

شیناختی برابیر ضیریب روان پیذیریانعطافهای پرسشینامه هردند. هم انی درونی گویکتبیین می

دست آمد که بیانگر پایایی مطلوب این پرسشنامه است. بر اساس نتایج تحلیل عامل به 31/4آلفای 

شناختی اه رواییی و اعتبیار قابیل پذیری روانانعطاف ۀاکتشافی و تأییدی در این پژوهش پرسشنام

 .استدانشجویان برخوردار  قبول در

 است. اول* اين مقاله برگرفته از رساله دكتري نويسنده 
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 مقدمه

به معنای توانایی گشوده  1شناختیروان پذیریانعطاف

بودن، تمرکز بر همان حال  و تنظیم کردن رفتار مطابق با 

 پذیریانعطافتغییر موقعیت است. به بیان دیگر 

که فرد بتواند در  کندمیاین امکان را  فراهم  شناختیروان

یص درستی اه شرایط داشته موقعیت های گوناگون تشخ

باشد و رفتارهایی را انجام دهد که به بهبود شرایط کمک 

 شناختیروان پذیریانعطاف(. بنابراین 3-2-1) کندمی

های شناختی، یک صفت چندوجهی است که شامل جنبه

ی هندگی هاحوههرفتاری و هیجانی است و در ب یاری اه 

ر تعامل فرد نمود دارد. همچنین یک صفت پویاست که د

(.برای فردی با 4-3-1)شودمیبا محیط نشان داده 

شناختی بالا، تغییر شرایط، یک چالش روان پذیریانعطاف

شرایط جدید را  تواندمی، هیرا شودمیمثبت مح وب 

بپذیرد و بهترین راه حل را برای رشد یا ساهگاری با 

 (.5وجود آمده انتخاب کند)ه تغییرات ب

به توانایی فرد  شناختی،روان پذیریطافانعجنبه شناختی 

کردن بین دو موضو  مختل  و توانایی  ارتباط برقراربرای 

اشاره طور همزمان فکر کردن در مورد مفاهیم چندگانه به

های توانایی تغییر تفکر فرد اه موقعیت در این مفهوم دارد.

ها یا تفکراتی های جدید، غلبه بر پاسخقدیمی به موقعیت

های و همچنین ساهگاری و انطباق یافتن با موقعیت رایج

به این ترتیب، اگر فرد در  اه اهمیت برخوردار است. جدید 

هنگام نیاه قادر به غلبه بر باورها یا عادات قبلی خود باشد 

 ۀجنب (.5)شودپذیر تلقی میاه نظر شناختی انعطاف

ی به توانایی فرد برا ،شناختیروان پذیریانعطافرفتاری 

انتخاب رفتارهایی اشاره دارد که برگرفته اه تجارب مشابه 

است  اکنون )نه الزاما هم ان( و متناسب با شرایط گذشته

به ساهگاری و بهبود شرایط کمک کند.  تواندمیو 

های جدید افراد منعط  در برخورد با موقعیت همچنین

های جدید و راه حلل نیز ئتوانند برای حل م امی

 پذیریانعطافهیجانی  ۀجنب (.6یدا کنند)پ ثرتریؤم

های قبلی که دیدگاه متفاوتی اه نظریه ،شناختیروان

هیجانات مثبت را در مقابل هیجانات منفی در نظر 

. در این مفهوم هیچ سبک دهدمیگرفت، ارائه می

ای در نو  خود خوب یا بد ساهگاری، هیجان یا تجربه

                                           
1 Psychological flexibility 

کارآمد یا ناکارآمد  واندتمینی ت و باتوجه به موقعیت فرد 

(. این دیدگاه معتقد است که هنگام روبرو شدن با 1باشد)

ثرتر ؤفردی که در حال انکار مشکل است، خشم و اقتدار م

اه پذیرش و صبر است با وجود اینکه در شرایط عادی 

تر اه خشم و اقتدار است. بر این پذیرش و صبر کاربردی

انی مانند افزایش، های تنظیم هیجتکنیک اساس کاربرد

نگهداری و کاهش هیجانات مثبت و منفی بر اساس 

(. رشد الگوهای هیجانی 7)شودمیموقعیت ارائه 

، دهدمیپتان یل ساهگارشدن را افزایش  پذیرانعطاف

به نوبه خود باعث افزایش سلامت نیز افزایش ساهگاری 

 (.1-3گردد)یروان م

شناختی در آن نروا پذیریانعطافهایی که یکی اه حیطه

 پذیریانعطافاثرگذار است، سلامت روان است. 

است در  آوریتابشناختی همراه با سلامت روان و روان

شناختی همراه است های روانکه فقدان آن با آسیب حالی

 پذیریانعطافاند که (. مطالعات هیادی نشان داده14)

 اه طریق پذیرش شرایط موجود و تواندمیشناختی روان

 کندمیانجام دادن رفتارهایی که به بهبود شرایط کمک 

ها و (، اه طریق توانایی تشخیص و شناسایی هیجان11)

( و اه طریق توانایی تغییر توجه و تمرکز 12افکار )

باعث افزایش سلامت روان  ،(13متناسب با تغییر شرایط )

شناختی بر روان پذیریانعطافثیر أشود. مطالعات به ت

ی  شغلی و تحصیلی در هاپیشرفتها و موفقیت

شناختی روان پذیریانعطافکنند. دانشجویان نیز اشاره می

های مدیریت هندگی دارد و همب تگی معناداری با قابلیت

ای برای رضایت و پیشرفت شغلی یقو ۀبینی کنندپیش

 پذیریانعطاف(. همچنین دانشجویان با 14است )

بالاتری دارند و بیشتر به  ۀبالا سرعت مطالع روانشناختیِ

(. 15)شوندمیی تحصیلی و دانشگاهی نائل هاپیشرفت

با مشکلاتی همچون اف ردگی،  پذیریانعطاففقدان 

اضطراب، نشخوار فکری، نگرانی و ناتوانی در برنامه ریزی 

 (.11-14برای اهداف بلندمدت در دانشجویان همراه است)

رفتارها و ط در افراشناختی توسط ی روانهاآسیباین 

ح اسیت بیش اه حد ن بت به ناساهگارانه یا  هایهیجان

گذشته یا آینده و اه دست دادن همان حال و انتخاب 

 (.16-12)شودمیراهبردهای متناسب با آن حاصل 

ابزارهای  به شناختیروان پذیریانعطاف بررسی منظور به

 ایهدستورالعمل ارهیابی پایا و معتبر نیاه است. تدوین
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 قابل واحدهای به نظری مفاهیم ۀتبدیل بهین برای دقیق 

 ۀمطالع و تئوری بین ضروری ارتباطی پل یک ،گیریانداهه

-17است) حیاتی دانش آوریجمع برای که است تجربی

 پذیریانعطاف ۀ(. با بررسی تحقیقات مربوط به مطالع13

شناختی، مشخص شد که این تحقیقات اه یکی اه دو روان

 پذیریانعطاف گیریانداهههای هیر برای مقیاسدسته 

 کنند:شناختی استفاده میروان

 پذیریانعطافاول ابزارهایی ه تند که  ۀدست

طور کامل انداهه ه شناختی را فقط تا حدی و نه بروان

(، مقیاس 11)1یمانند مقیاس گشودگ .گیرندمی

ی پذیریانعطاف  ساهگاری (، مقیاس24)2ارتباط

ی ی12)3ارتباط (، 22)4(، مقیاس ح اسیت بیان

 پذیریانعطاف( و مقیاس 23)5ساهگاری پذیریانعطاف

این است  گیریانداهه(. مشکل این ابزارهای 24) 6شناختی

 پذیریانعطافهای مهمی اه  صفت که آنها جنبه

(. دسته دوم ابزارهایی 5گیرند)شناختی را نادیده میروان

گیرند که تا نداهه میها یا مفاهیمی را اه تند که صفت

شناختی همپوشانی دارند، اما روان پذیریانعطافحدی با 

شناختی روان پذیریانعطافمفاهیمی که هیچ ارتباطی به 

نامه در پرسش 7سنجند. مانند شای تگیندارند را نیز می

(. مشکل این ابزارها این است که 1)3پذیرش و عمل

که شبیه گیرند انداهه می را احتمالا مفاهیمی

ند که به ااما شامل مفاهیمی ؛ه تند پذیریانعطاف

صورت م تقیم مرتبط ه شناختی بروان پذیریانعطاف

 2پذیرش و عمل ۀنام(. در پرسش25-24-23-22نی تند)

که در تحقیقات داخلی هم برای سنجش صفت 

مورد استفاده قرار گرفته  شناختیروان پذیریانعطاف

 پذیریانعطافربی به جای (، صفت اجتناب تج26است)

. درست است که اجتناب شودمیسنجیده  شناختیروان

خصوصیات متضادی  شناختیروان پذیریانعطافتجربی و 

ه تند و در صورت نبود اجتناب تجربی فرد دارای 

                                           
1 Openness Scale 
2 Communication Flexibility Measure 
3 the Communicative Adaptive Scale of Duran 
4 the Rhetoric Sensibility Scale 
5 Coping Flexibility 
6 The Cognitive Flexibility Scale 
7 decentering 
8 the Acceptance and Action Questionnaire II 

(AAQ-II) tool 

است، اما در صورتی که  شناختیروان پذیریانعطاف

اه این توانیم را ب نجیم نمی پذیریانعطافبخواهیم میزان 

 ابزار استفاده کنیم. 

 پذیریانعطافثیر أبا توجه به شواهد ارائه شده در ت

سلامت روان پژوهشگران به اهمیت  ۀشناختی در حوهروان

های بررسی این صفت پی بردند و به ارهیابی همب تگی

شناختی شناختی با دیگر صفات روانروان پذیریانعطاف

ارهای موجود برای اند. در عین حال ابزعلاقمند شده

شناختی یا صفاتی را که تا روان پذیریانعطافبررسی 

گیرند یعنی برخی اه ای همپوشانی دارند انداهه میانداهه

هایی گیرند و ممکن است جنبههای آن را انداهه میجنبه

هم  ،شناختی ندارندروان پذیریانعطافرا که ارتباطی به 

 پذیریانعطاف کنند، و یا ممکن است گیریانداهه

کنند و جوانب  گیریانداههشناختی را فقط تا حدی روان

. اه سوی دیگر فقدان یک ابزار بگذارندمهمی اه آن کنار 

شناختی  روان پذیریانعطاف گیریانداههاستاندارد برای 

کار را برای مراجعه به تحقیقاتی که در این حوهه انجام 

بررسی و تحقیق  . بنابراین برایکندمیسخت  ،شده است

شناختی که ن بتا افق نروا پذیریانعطاف ۀدر همین

شناسی است جای یک ابزار همه جدیدی در علم روان

 خالی است.  ،جانبه و اختصاصی

با توجه به نبود  2414بلووستین و مور در سال  بن ایتژاک،

 گیریانداههیک ابزار دقیق و اختصاصی برای 

اقدام به ساخت یک شناختی، روان پذیریانعطاف

سلامت  ۀمتخصص حوه24نامه کردند. آنها ابتدا اه پرسش

شناس و مددکار برای ساخت پزشک، روانشامل روان

شناختی روان پذیریانعطافهایی برای شرح دادن گویه

عبارت را ارائه دادند. در 64کمک گرفتند. متخصصان 

 دانشجوی داوطلب درخواست کردند14دوم آنها اه  ۀمرحل

عبارت تا چه حد با 64که نظر خود را مبنی بر اینکه این 

در یک مقیاس  ،شناختی ارتباط دارندروان پذیریانعطاف

= خیلی هیاد( مشخص 6= اصلا و 1) 6 تا 1لیکرت اه 

همب تگی آماری  گیریانداههکنند. در نهایت بعد اه 

 ۀعبارت حذف شدند و در نهایت یک پرسشنام44

محققان اه  ه،. برای بررسی اعتبار ساهعبارتی باقی ماند24

نامه طبق مقیاس دانشجو خواستند که به پرسش 147

لیکرتی که در بالا اشاره شد امتیاه دهند. با 

 113/4 کرونباخهای آماری برای پایایی، آلفای گیریانداهه
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دست آمد. برای بررسی روایی همگرا هم یک ه ب

 یریپذانعطاف ۀهمب تگی مثبت میان پرسشنام

روانشناختی و مقیاس خودکارآمدی و مقیاس گشودگی و 

یافت 1دگماتی م ۀیک همب تگی منفی با پرسشنام

شناختی اولین روان پذیریانعطاف ۀ(. پرسشنام5شد)

ه شناختی بروان پذیریانعطافپرسشنامه برای بررسی 

صورت اختصاصی و جامع است. این پرسشنامه شامل 

 2اول درک مثبت اه تغییر عامل است. عامل5گویه  و 24

عنوان یک چالش ه است که به معنای درک تغییرات ب

آیتم 5مثبت و توانایی ساهگار شدن با آن است که شامل 

عنوان یک شخص ه . عامل دوم توصی  خود باست

عنوان ه که به معنای شناخت خود باست  3پذیرانعطاف

نی که ن بت به تغییرات درو باشدمی پذیرانعطافیک فرد 

آیتم است. عامل 5است و شامل عال فو بیرونی دقیق و 

و  4عنوان فردی گشوده و خلاق استه سوم توصی  خود ب

عنوان فردی است که ه به معنی درک کردن خود ب

آیتم را 3های جدید و متفاوت است و هعلاقمند به تجرب

پویا و صورت  به. عامل چهارم درک واقعیت شودمیشامل 

و به این معناست که واقعیت ن بی و  است 5قابل تغییر

و شامل  شودمیها مشخص قابل تغییر است و در تعارض

نهایت عامل پنجم که ادراک اه واقعیت  آیتم است و در4

است و به این معناست که  6چندبعدی ۀعنوان یک مقوله ب

برای درک و مدیریت یک موقعیت بیشتر اه یک راه وجود 

 بر امتیاهدهی این مقیاس ۀونحآیتم است. 3دارد و شامل 

با  هرگز ۀرهشی لیکرت است که در دامنا 6 اساس مقیاس

 .قرار دارد 6ۀ با شمار خیلی هیادتا 1 هشمار

های بومی و فرهنگی برای استفاده اه این ابزار باید جنبه

پرسشنامه را دارد، در  که قصد استفاده اه این هر کشوری

اه سوءتعبیرهایی برای پیشگیری  اضمن. نظر گرفته شود

رخ  شناختیروانهای استفاده اه پرسشنامه که هنگام

 هیرا ، باید روایی و پایایی آنها کاملاً روشن باشد،دهدمی

مفاهیم آماری و درک مفهوم  ۀداشتن دانش کافی دربار

. ضروری است نتایج ۀگیری دربارتصمیمروایی و پایایی در 

                                           
1 dogmatism 
2 positive perception of change 
3 characterization of the self as flexible 
4 self-characterization as open and innovative 
5 a perception of reality as dynamic and changin 
6 a perception of reality as multifaceted 

استفاده اه  پ  اه آنجا که مبنای انجام هر پژوهشی

پایاست و تف یر نتایج پژوهش  روا و گیریانداههابزارهای 

شده ب تگی دارد، پژوهشگر  کارگرفته به روایی ابزار به

کند، میای که اه آن استفاده پرسشنامه باید اه روایی

مطمئن باشد. با توجه به آنچه بیان شد، پژوهش حاضر با 

سی فار ۀسنجی ن خروان بررسی ویژگیهای هدف

استفاده اه تف یر  با شناختیروان پذیریانعطاف ۀپرسشنام

پی پاسخ دادن به این  نتایج حاصل انجام گرفت و در

پرسش برآمد که آیا ترجمه فارسی این مقیاس در بین 

روایی و پایایی مناسبی  ایرانی اه دانشجویان  ۀجامع

 برخوردار است یا خیر؟

 روش

 ۀجامع .ینجی استسروان-طرح پیژوهش حاضیر توصییفی

دانشجویان مقطع کارشناسی  ۀآماری این پژوهش کلی

-13  در سال تحصیلیبودند که دانشگاه فردوسی مشهد 

ای خوشه گیرینمونهروش  .ندمشغول به تحصیل بود 11

مورد نیاه ه ای بود. در بحث انتخاب تعداد نمونچند مرحله

ی های بالاهپرسشنام در مطالعات تحلیل عاملی، برای

های هیر همودنی و برای پرسشنامهآ 15 -14 گویه24

اهای هر گویه پرسشنامه  آهمودنی به24-15گویه 24

و با توجه به اینکه ( 2441 )هومن، پیشنهاد شده است

گویه است، تعداد نمونه 24 پرسشنامههای این تعداد گویه

 ۀآماری پژوهش کلی ۀجامعنفر باشد. 444تا  244باید بین 

در  فردوسی مشهدارشناسی دانشگاه دانشجویان ک

های مختل  بوده است. این تعداد بنا به گزارش دانشکده

 12444 ،11-13در سال تحصیلی  فردوسیدانشگاه 

ابتدا که به این صورت بود  گیرینمونه. روش است دانشجو

ادبیات ۀ دانشکده دانشگاه فردوسی، سه دانشکد13اه بین 

 ۀمهندسی، دانشکدفنی و  ۀو علوم ان انی، دانشکد

به تصادف  انتخاب شدند،  روانشناسی و علوم تربیتی

سپ  اه هر دانشکده دو رشته به تصادف انتخاب شدند 

های هبان فران ه، جغرافیا، علوم تربیتی، مطالعات که رشته

 .درسی، مهندسی شیمی و مهندسی برق بودند ۀبرنام

سپ  اه هر رشته دو کلاس به صورت تصادفی انتخاب 

دند و در نهایت کلیه دانشجویان کلاس به صورت ش

پرسشنامه 431گروهی مورد سنجش قرار گرفتند. تعداد 

پرسشنامه به دلیل نقص اه 31توهیع شد که اه این تعداد 
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دانشجو  444های رده خارج گردید و در نهایت پرسشنامه

دانشجو  444ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. آهمودنی

دانشجوی پ ر در 244جوی دختر و دانش244شامل 

سال بودند. اه این 25تا 11مقطع کارشناسی در رده سنی 

دانشجو مجرد بودند. 277هل و أدانشجو مت123تعداد 

هدف اه انتخاب این دامنه وسیع افزایش قابلیت 

معیار ورود به مطالعه پذیری نتایج پژوهش است. تعمیم

روج اه مطالعه خ و معیارشامل تمایل به شرکت در مطالعه 

 .عدم تکمیل نمودن پرسشنامه بود

 

 های پژوهشکنندهشناختی شرکتخصوصیات توصیفی و جمعیت -1جدول 

 متاهل مجرد     M(SD)سن درصد تعداد گروه

 درصد(5/37)75 درصد(5/62)125 (42/1)3/22 54% 244 دختر

 درصد(24)43 درصد(76)152 (54/1)2/21 54% 244 پسر

توسط بن ایتژاک و 1روانشناختی پذیریعطافانپرسشنامه 

تدوین شد. پرسشنامه شامل  2414 همکارانش در سال 

ها شامل مقیاسمقیاس است. خردهخرده 5گویه و 24

ه ب در نظر گرفتن خودگویه(، 5تف یر مثبت اه تغییر)

ه ب در نظر گرفتن خودگویه(، 5عنوان یک فرد منعط )

ه ه(، تف یر واقعیت بگوی3عنوان یک فرد گشوده و خلاق)

ه گویه( و تف یر واقعیت ب4)پذیرو تغییر پویاامری عنوان 

گذاری بر گویه( است. نمره3چندوجهی)امری عنوان 

در این  1 ارهشی بوده که6اساس یک مقیاس لیکرت 

به معنای خیلی هیاد است.  6 مقیاس به معنای هرگز و

اه  است و نمره کل 6 تا 1 ها به صورتبندی پاسخدسته

بالاتر در این پرسشنامه،  ۀاست. نمر 124تا  24

. پایایی دهدمیبیشتر را نشان  شناختیِروان پذیریِانعطاف

 113/4برابر  کرونباخپرسشنامه اه طریق روش آلفای 

نشان داده شده است. برای روایی پرسشنامه دو روایی 

ساهه و روایی همگرا بررسی شده است. برای روایی ساهه اه 

های اصلی با لفهؤ)تحلیل م تحلیل عاملی اکتشافیروش 

عامل پرسشنامه    5چرخش واریماک ( استفاده شده که 

درصد اه واریان  کل را تبیین کردند. و برای روایی 3/66

مذکور و  ۀهمگرا هم یک همب تگی مثبت میان پرسشنام

دست آمده ه مقیاس گشودگی و مقیاس خودکارآمدی ب

 (.5است)

گری به بررسی نقش میانجی در پژوهشی که

ی دوران کودکی و هاآسیبشناختی در روان پذیریانعطاف

ی و اختلال استرس پ  اه سانحه های اف ردگوجود نشانه

                                           
1 psychological flexibility questionnaire 

 ۀدوران بزرگ الی پرداخته شد اه پرسشنامدر 

 پذیریانعطافشناختی برای سنجش روان پذیریانعطاف

(. در 27د)گزارش ش 34/4استفاده شد و پایایی پرسشنامه 

 پذیریانعطافتحقیق دیگری که به بررسی نقش 

شناختی در اختلال استرس پ  اه سانحه پیچیده روان

 پذیریانعطافپرداخته شد، اه این ابزار برای سنجش 

گزارش  31/4استفاده شد و پایایی پرسشنامه در تحقیق 

(. در تحقیق دیگری که به بررسی ن خه هلندی 23شد)

، برای پایایی ضریب آلفای استداخته این پرسشنامه پر

 (.21)استگزارش شده  12/4 کرونباخ

در پژوهش حاضر ابتدا پرسشنامه توسط محقق ترجمه 

م لط به هبان  شناسیروانشد. و اه پنج نفر اه اساتید 

کمک گرفته شد. سپ   ترجمه انگلی ی برای اصلاح

و  پرسشنامه دوباره به هبان انگلی ی برگردانده شد ۀترجم

مورد باهنگری استادان قرار گرفت و اصلاحات لاهم بر روی 

فارسی، پرسشنامه در  ۀن خ ۀآن اعمال شد. پ  اه تهی

اختیار سه مترجم هبان انگلی ی قرار گرفت تا فرآیند 

ترجمه معکوس انجام شود و پرسشنامه به هبان انگلی ی 

 ۀمعکوس با ن خ ۀبعد ترجم ۀبرگردانده شود. در مرحل

طابقت داده شد و اه صحت آن اطمینان حاصل اصلی م

مقدماتی به منظور بررسی درک و مفهوم  ۀگردید. مطالع

الات پرسشنامه برای افراد نمونه در یک گروه کوچک ؤس

 عمقطدانشجوی پ ر 15دانشجوی دختر و 24متشکل اه 

در اختیار پرسشنامه فارسی  ۀلی ان  اجرا شد. ترجم

مشکل  ۀجه به عدم مشاهددانشجویان قرار گرفت و با تو

نهایی تدوین شد. بعد اه تدوین  ۀها، ن خدر فهم گویه

، این شناختیروان پذیریانعطاف ۀفارسی پرسشنام ۀن خ
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آماری پژوهش توهیع گردید و ۀ پرسشنامه میان نمون

افراد نمونه این  به آوری شدند.ها تکمیل و جمعداده

مانه خواهد بود محر اطمینان داده شد که پاسخ آنها کاملا

پژوهشی اه آن استفاده  و تنها برای دستیابی به اهداف

کتبی برای شرکت  ۀناماه افراد نمونه، رضایت .خواهد شد

ها، تجزیه و آوری دادهدر پژوهش گرفته شد. پ  اه جمع

برای تحلیل عاملی  های آماری انجام گرفت.تحلیل

یماک  های اصلی با چرخش وارلفهؤاکتشافی اه تحلیل م

 ،مدل های براهشِییدی اه شاخصأو برای تحلیل عامل ت

استفاده شد و برای تعیین ثبات درونی هم اه ضریب آلفای 

 .استفاده گردید کرونباخ

 هایافته

 کرونباخبرای تعیین پایایی پرسشنامه مقدار ضریب آلفای 

شد.  گیریانداههعامل آن 5برای کل پرسشنامه  و 

 بین موجود که همگنی ستا شاخصی درونی هم انی

 را نمونه یک افراد بین ها درمقیاسخرده نمرات تغییرات

 کرونباخ آلفای ضریب. دهدنشان می همانی مقطع یک در

 برای مطالعات اینگونه در که شاخصی است رایجترین

 ضریب این. است شده استفاده ،همخوانی درونی ارهیابی

باشد،  نزدیکتر یک به هرچه و است متغیر تا یک صفر بین

هم انی  اه مطالعه مورد ابزار که است این ۀدهندنشان

 کرونباخآلفای  ضریب غالباً. است برخوردار بالاتری درونی

ضریب  شودمی گرفته درنظر 74/4 اه بیش مناسب

دست ه ب 31/4کل مقدار  کرونباخهم انی درونی یا آلفای 

، 32/4آمد. همچنین میزان این ضریب برای عامل اول 

و  34/4، عامل چهارم 34/4، عامل سوم 71/4عامل دوم 

دست آمد. با توجه به اینکه ضریب آلفا ه ب 77/4عامل پنج 

یید أبالا و مناسب است بنابراین پایایی این مقیاس ت

 نشان داده شده است. 2. نتایج پایایی در جدول شودمی

 کرونباخنتایج بررسی همسانی درونی با ضریب آلفای  -2جدول

 کرونباخآلفای  تعداد سوال عوامل

 32/4 5 عامل یک)تفسیر مثبت از تغییر(

 71/4 5 عنوان  فردی منعطف(ه ب در نظر گرفتن خود) عامل دو

 34/4 3 عنوان فردی گشوده و خلاق(ه ب در نظر گرفتن خود) عامل سه

 34/4 4 قابل تغییر بودن( عنوان پویا وه تفسیر واقعیت ب) عامل چهار

 77/4 3 عنوان چندوجهی بودن(ه تفسیر واقعیت ب) ل پنجعام

 31/4 24 کل مقیاس

پرسشنامه  نهایی ۀن خ کیفی، برای تعیین روایی صوری

دانشجوی دختر و 24در اختیار یک گروه متشکل اه 

دانشجوی پ ر مقطع لی ان  قرار گرفت. محقق طی 15

صوری هر  دانشجو، رواییِ 35انجام یک مصاحبه با این 

ها  را به لحاظ مفهوم بودن، توانایی پاسخ دادن یک اه آیتم

های پرسشنامه بررسی الات، شکل و چیدمان آیتمؤبه س

ۀ ها، ن خمشکل در گویه ۀکرد و با توجه به عدم مشاهد

 نهایی تدوین شد.

در این پژوهش اه تحلیل عامل اکتشافی برای بررسی 

بررسی این روش به روایی ابزار استفاده شده است. 

پرداهد و در همب تگی درونی تعداد هیادی اه متغیرها می

های کلی محدودی ها را در قالب عاملنهایت آن

اکتشافی  . برای تحلیل عاملیِکندمیبندی و تبیین دسته

 های اصلی استفاده شد. در این روش در هرلفهؤاه تحلیل م

ر گیرد که علاوه بهای قطری عدد یک قرار مییک اه خانه

واریان   )اشتراک( مجمو  واریان  مشترک بین متغیرها

. این روش شودمیاختصاصی و واریان  خطا را نیز شامل 

متغیرهای مورد نظر را تبیین  ۀهمه واریان  مجموع

 . کندمی

های تحلیل عامل اکتشافی فرضپیشپیش اه بررسی باید 

یعنی باید بررسی شود که آیا  ؛مورد توجه قرار گیرد

مناسب ه ت  ،ها برای اجرای تحلیل عاملیری  دادهمات
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های هیر یا نه. برای رسیدن به این مهم باید مفروضه

 رعایت شود:

غیرصفر باشد که  ،دترمینان ماتری  همب تگی

این است که محاسبه عک  ماتری  و عمل  ۀدهندنشان

 (.34پذیر است)ها امکاناستخراج عامل

است که  گیریهنمونشاخصی اه کفایت  KMO شاخص

کوچک بودن همب تگی جزئی بین متغیرها را بررسی 

آیا واریان   کندمیو اه این طریق مشخص  کندمی

ثیر واریان  مشترک برخی أمتغیرهای پژوهش، تحت ت

ضریب کفایت  .های پنهانی و اساسی است یا خیرعامل

هر چه باشد.  7/4( باید بالاتر اه kmoحجم نمونه )

تر باشد، کفایت نزدیک 1به  KMO شاخص هۀاندا

ها )متغیرهای آشکار( بهتری در انتخاب معرف گیرینمونه

 .(34)وجود داشته است

نتایج آهمون کرویت بارتلت باید اه نظر آماری معنادار 

 باید، باشدمعنا بابرای اینکه یک مدل عاملی مفید و باشد. 

اگر همب تگی بین متغیرها  .متغیرها همب ته باشند

های مشترک سهیم باشد، احتمال اینکه در عامل کوچک

. برای ارهشیابی ماتری  همب تگی (34)باشند، اندک است

و مقصود اه اجرای آن  شداه آهمون کرویت بارتلت استفاده 

درست بودن ماتری  همانی  صفر مبنی بر ۀفرضی رد

ماتری ی که همه عناصر قطری آن یک، و همه عناصر )

 3 . در جدولدر جامعه است (غیرقطری آن صفر است

اکتشافی نشان داده  های تحلیل عاملیِفرضپیشنتایج 

 شده است.

 شناختیروان پذیریانعطاف ۀهای اصلی پرسشناملفهؤهای تحلیل مفرضپیشییدی أنتایج ت -3جدول

 مقدار فرضپیش

 12/4 مقدار کیسر میر اولکین)کفایت حجم نمونه

 242/3334 جذور کایآزمون کرویت بارتلت مقدار م

df 415 

p 444/4 

KMOمقدار کی رمیر اولکین=

شاخص کفایت نمونه برداری است و مقادیر  KMO انداهه

همب تگی مشاهده شده را با مقادیر همب تگی جزئی 

بیانگر آن است که  KMO . مقادیر کوچکدهدمینشان 

تواند توسط متغیرهای همب تگی بین هوج متغیرها نمی

ین شود بنابراین، کاربرد تحلیل عاملی ممکن دیگر تبی

 6/4 بزرگتر اه  KMOاست قابل توجیه نباشد. وقتی مقدار

توان تحلیل عاملی را انجام داد و هر چه باشد به راحتی می

داری برهاین مقدار بیشتر باشد، مناسبت و کفایت نمون

 KMO، ضریب 3طبق جدول .(31د)بیشتر خواهد بو

اه مقدار قابل قبول بیشتر است و  دست آمد کهه ب 12/4

که تعداد نمونه برای انجام تحلیل عاملی  دهدمینشان 

که آهماید میآهمون بارتلت این فرضیه را مناسب است. 

ای متعلق به جامعه ه،شدهای مشاهدهماتری  همب تگی

مفید  ،برای آنکه مدل عاملی .های ناهمب ته استبا متغیر

متغیرها همب ته باشند و اگر این  بایدو دارای معنا باشد، 

فرضیه که متغیرها با هم رابطه ندارند؛ رد نشود، کاربرد 

مدل عاملی هیر سؤال خواهد رفت و باید در آن تجدید 

دار ضریب کرویت بارتلت نیز معنی .(31) نظر شود

( که نشان P ،242/3334=χ² ،415=df=444/4است)

دار است و ا معنیهماتری  همب تگی بین گویه دهدمی

تحلیل  ۀنتایج اولیتوان تحلیل عاملی انجام داد. می

 پذیریانعطاف ۀهای اصلی در مورد پرسشناملفهؤم

نتایج  داده شده است.نشان  4در جدول شناختیروان

اولین تحلیل عاملی که بر روی کل سؤالها انجام گرفت 

ر اه ای بالاتعامل دارای مقدار ویژه پنجمنجر به استخراج 

اه درصد  33/51 عامل بر روی هم پنجاین  .یک شد

 .کردندواریان  کل پرسشنامه را تبیین می
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 شناختیروان پذیریانعطاف ارزش ویژه، درصد واریانس تبیین شده و درصد تراکمی عوامل پرسشنامه -4جدول

  اولیه ۀهای ویژارزش  هالفهؤم

 درصد تراکمی درصد واریان  ارهش ویژه 

1 31/4 35/31 35/31 

2 55/1 21/6 45/46 

3 36/1 45/5 54/51 

4 46/1 24/4 74/55 

5 42/1 41/4 33/51 

آن کتل است، در  ۀکنندکه ابدا  1کتلهمون سنگریزه آ

برخی منابع به نام آهمون اسکری کتل نیز معروف است. 

های گرافیکی برای ترین روشاین آهمون یکی اه مرسوم

. استها اه روی مقادیر ویژه مناسب عامل انتخاب تعداد

که  دهدمیاین آهمون نتایج را در قالب یک نمودار نشان 

و مقادیر ویژه  (y) ها در محور افقیلفهؤها یا ملدر آن عام

در روش  .شوندمینشان داده  (X) در محور عمودی

که  شودمیها تا جایی ادامه داده سنگریزه، استخراج عامل

ان  خاص اه واریان  مشترک کمتر باشد، میزان واری

یعنی قبل اه اینکه واریان  خاص اه واریان  مشترک 

یابد که سهم پیشی بگیرد. به عبارتی، تا جایی ادامه می

 طورهمان. است بیشتر خاص واریان  اه   مشترکواریان

 استنباط توانمی ،است مشخص ریزهسنگ نمودار در که

 اه متغیرها کل واریان  در نخ ت عامل سهم که کرد

 .است بیشتر عوامل سایر

                                           
1 Scree plot 
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فوق برای استخراج عوامل، ماتری   لاکبا توجه به سه م

عامل محاسبه شد. ارهش ویژه، درصد  پنجعاملی بر اساس 

 ،عامل مقیاس پنجشده و درصد تراکمی واریان  تبیین

در شده است. ارائه  5جدولقبل و بعد اه چرخش در 

مرحله بعد اه چرخش میزان تبیین واریان  مشترک بین 

درصد کل  33/51عامل بر روی هم 5متغیرها برای این 

 واریان  متغیرها است.

 شناختیروان پذیریانعطاف ارزش ویژه، درصد واریانس تبیین شده و درصد تراکمی عوامل پرسشنامه -5جدول

 پس از چرخش قبل از چرخش 

 واریان  تراکمی درصد واریان  ارهش ویژه واریان  تراکمی درصد واریان  رهش ویژها لفهؤم

 اول

 دوم

 سوم

 چهارم

 پنجم

31/4 

55/1 

36/1 

46/1 

42/1 

35/31 

21/6 

45/5 

24/4 

41/4 

35/31 

45/46 

54/51 

74/55 

33/51 

14/2 

47/2 

22/2 

13/1 

31/1 

41/23 

31/1 

33/3 

71/7 

25/5 

41/23 

11/37 

37/46 

53/54 

33/51 

پ  اه تعیین تعداد عوامل قابل استخراج با توجه به مقدار 

واریان  تبیین شده و نمودار سنگ ریزه برای رسیدن به 

ساختار ساده، عوامل استخراج شده چرخش داده شد. 

هدف اه چرخش  رسیدن به ساختار ساده است. کمتر 

پیش می آید که عوامل مشترک استخراج شده دارای بار 

شن برای متغیرهای مشاهده شده باشد. گاهی عاملی رو

عاملی  اوقات تعدادی اه متغیرها دارای دو یا سه بارِ

کنند. در این متوسط ه تند که تف یر را پیچیده می

 موارد چرخش عوامل اه طریق یک انتقال خطی باعث 

عاملی  بیشینه و بارِ ۀعاملی متغیر در یک ساه بارِ شودمی

ها کمینه شود. وقتی عوامل به اهههمان متغیر در سایر س

چرخش  ،شناسی بامعناتر باشدهایی که اه نظر روانصورت

داده شود، مقداری اه واریان  که توسط هر عامل توجیه 

اندکی تعدیل و واریان  خطا بین عوامل  ،شودمی

. برای رسیدن به ساختار ساده شودمیتوهیع تر تیکنواخ

ماتری  حاصل پ  اه  اه چرخش واریماک  استفاده شد.

 نشان داده شده است. 6چرخش در جدول 
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 های اصلی بعد از چرخش واریماکسلفهؤماتریس پنج عامل استخراج شده با روش تحلیل م -6جدول

 اجزا

 اغلب اوقات تغییر را یک چالش می دانم. -14

1 

717/4 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

روههای خوب در راه است فکر  توانم به اینکهدر شرایط سخت، حتی خیلی سخت، می -3

 کنم.

611/4     

     677/4 توانم تغییرات لاهم را انجام دهم.، میکندمیدر شرایطی که واقعیت تغییر  -2

     515/4 م.اکنم برای پذیرش تغییرات آینده آمادهاح اس می -15

     542/4 د عمل کنم.توانم شرایط را تغییر دهم و مطابق با شرایط جدیکنم میفکر می -14

    711/4  های غیرمعمول برای انجام دادن کارها برای من آسان است.فکر کردن درمورد شیوه -13

توانم روش درست انجام دادن آن را در مقای ه با هنگام انجام دادن یک تکلی ، می -24

 های متعارفی که وجود دارد، پیدا کنم.روش

 774/4    

های هیادی حلتوانم راهیشوم، مراه رسیدن به یک هدف با مانع روبرو می همانی که در -17

 را امتحان کنم.

 772/4    

    713/4  کنم پذیرای تغییر ه تم.یاح اس م -11

توانم تصمیمات مهمی برای تغییر کردن کنم، میهمانی که نیاه به تغییر را ح  می -16

 بگیرم.

 516/4    

   347/4   یگران، آدم راحت و آهادی ه تم.در مقای ه با د -3

   714/4   کنم.یها و نظرات مختل  و متنو  توجه مکنم که به ایدهدرمورد خودم اینطور فکر می -11

   543/4   برای من اهمیت دارد که اه هر فردی چیزی بیاموهم. -13

  715/4    واقعیت هرگز مطلق و ثابت نی ت.-1

  621/4    ای ب یار متفاوت و متنوعی دارد.ههواقعیت جنب -1

  644/4    های هیادی وجود دارد که فقط باید آنها را پیدا کرد.حلهنگام اختلاف نظر، همیشه راه -7

های هیادی داشته باشد که این جلوه تواندمیبرای من راحت است که بپذیرم واقعیت  -12

 ند.متفاوت و حتی متضاد باش تواندمیها جلوه

   451/4  

 344/4     مفاهیم به ظاهر ثابت ممکن است در شرایط متفاوت، معانی متفاوتی داشته باشد. -4

 745/4     های هیادی برای انجام دادن کارها وجود دارد.به طور معمول روش -5

 543/4     های ویژه و متفاوتی داشته باشم.هتمایل دارم تجرب -6
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ها و میان عاملرا در ک ارتباط معنادار ی 6های جدولداده

تف یر مثبت اه ». عامل اول با عنوان دهدمیها نشان گویه

گویه(، عامل دوم 5)14و 14،3،2،15های هشامل گوی« تغییر

« عنوان  یک فرد منعط ه ب در نظر گرفتن خود»با عنوان 

گویه(، عامل سوم با 5)13،24،17،11،16های هشامل گوی

عنوان یک فرد گشوده و ه ب ر گرفتن خوددر نظ»عنوان 

گویه(، عامل چهارم  با 3) 3،11،13های هشامل گوی« خلاق

« قابل تغییر بودن عنوان پویا وه تف یر واقعیت ب» عنوان

 و عامل پنجم با عنوان گویه(4)1،1،7،13های شامل گویه

های شامل گویه« عنوان چندوجهی بودنه تف یر واقعیت ب»

های براهش در این پژوهش شاخص( است. گویه3)4،5،6

پرسشنامه  ( -CFAتحلیل عاملی تأییدی) گیریانداههمدل 

نیز مورد محاسبه قرار گرفته که  شناختیروان پذیریانعطاف

تحلیل عامل تأییدی  .نتایج آن در جدول هیر آمده است

ها و بارهای درصدد تعیین این م أله است که آیا تعداد عامل

اند با آنچه بر گیری شدهکه روی این عاملها انداهه متغیرهایی

رفت انطباق دارد یا اساس تئوری و مدل نظری انتظار می

 .(32ر)خی

 
 شناختیروان پذیریانعطاف( پرسشنامه CFA-ییدیأ)تحلیل عامل تگیریاندازههای برازش مدل شاخص -7جدول

شاخص های برازش 

 مدل اولیه

 
2 P df RMSEA NFI NNFI CFI GFI AGFI 

  41/441 444/4 26 47/4 12/4 31/4 11/4 14/4 13/4 

های حاکی اه آن است که تمامی شاخص لانتایج جدول با

اند. که نشان اه براهش در حد مطلوب گزارش شده براهش

 .های تجربی با مدل را داردهمطلوب داد

 (p<11/1)  شناختیپذیری روانسشنامه انعطافگیری)تحلیل عامل تأییدی( پرپارامترهای مدل اندازه -8جدول

 مجذور همبستگی چندگانه *tآماره  استانداردشدهβ  پارامتر

     گویه

1R  53/4 23/4 46/3 

2R  73/4 53/4 34/11 

3R  56/4 31/4 26/3 

4R  74/4 51/4 56/11 

5R  71/4 41/4 11/11 

6R  73/4 51/4 31/11 

7R  51/4 33/4 14/3 

8R  54/4 31/4 14/1 

9R  64/4 34/4 22/3 

11R  71/4 54/4 17/11 

11R  63/4 41/4 22/14 
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12R  63/4 46/4 77/14 

13R  22/4 45/4 32/3 

14R  57/4 33/4 32/3 

15R  76/4 53/4 14/12 

16R  31/4 67/4 34/13 

17R  26/4 43/4 11/2 

18R  77/4 61/4 15/11 

19R  62/4 31/4 43/1 

21R  31/4 66/4 75/13 

 

 گیریبحث و نتیجه

فارسی  ۀحاضر بررسی روایی و پایایی ن خ ۀهدف اه مطالع

شناختی بود. ابزاری که توسط روان پذیریانعطاف ۀپرسشنام

ایتژاک و همکارانش ساخته شد تا در نبود یک مقیاس 

 پذیریِانعطاف گیریِانداههمن جم، کوتاه و مختص به 

اند در سنجش این خصوصیت نوظهور در بتو ،شناختیروان

کمک کند. تهیه ابزار پایا و معتبر  شناسیروانی هاپژوهش

 گیریانداههبرای تبدیل مفاهیم نظری به واحدهای قابل 

(. به 13-17آوری اطلاعات تجربی ضروری است )برای جمع

مقدار ضریب آلفای  ،این منظور برای تعیین پایایی پرسشنامه

شد.  گیریانداههعامل آن 5کل پرسشنامه  و  برای کرونباخ

با توجه به اینکه ضریب آلفای کل پرسشنامه و ضریب آلفای 

یید شد. أپایایی این مقیاس ت ؛عامل بالا و مناسب بود5هر 

نتایج پایایی در این تحقیق با نتیجه تحقیقاتی که برای 

، مشابه ساخت و اعتباریابی این پرسشنامه انجام شده بود

 (. 21-23-27-5)بود

برای تعیین روایی نیز اه روایی صوری و روایی ابزار استفاده  

 ،کیفی شد. برای تعیین روایی صوری اه روایی صوریِ

کنیم نیاهی به انجام وقتی ابزاری را ترجمه میاستفاده شد.  

 ۀون این ابزاری است که حیطچکمی روایی صوری نی ت. 

صدد حذف گویه اه محتوایی آن مشخص شده است و ما در 

  نی تیم. نو  کمی رواییِ ،ابزاری که متعلق به دیگران اسیت

 

 

که ابزار جدیدی ساخته  شودمیدر صورتی انجام  ،صوری

 444 ،مذکور ۀپرسشنامابزار برای تعیین روایی . شده باشد

ای خوشه صورت تصادفیِ به دانشجو در مقطع کارشناسی

 پذیریِانعطاف ۀفارسی پرسشنام ۀانتخاب شدند و ن خ

مورد پژوهش با توجه  ۀنمون .را تکمیل کردند یختشناروان

(. نتایج تحلیل 5ساخت ابزار انتخاب شد) به تحقیق اصلیِ

سؤال پرسشنامه، دارای  ۀگوی24که اکتشافی نشان داد  عاملِ 

د. این ه تن عامل 5بیا تعیداد  ،تر اه یکبارهای عاملی بالا

تحلیل عاملی، وجود این  ۀپای یافته گویای آن است که بر

ها برای پرسشنامه مهم بوده و دارای اعتبار مناسب گویه

مورد نظر اه اعتبار ابزار مناسب  ۀه تند؛ بنابراین پرسشنام

 «تغییر اه مثبت تف یر» عنوان با اول برخوردار است. عامل

  عنوانه ب در نظر گرفتن خود» عنوان با دوم عامل ،(گویه5)

در نظر » عنوان با  سوم عامل ،(گویه5) « منعط فرد یک

 ،(گویه3) «خلاق و گشوده فرد یک عنوانه ب گرفتن خود

 قابل و پویا عنوانه ب واقعیت تف یر» عنوان با چهارم عامل

 واقعیت تف یر» عنوان با پنجم عامل و (گویه4« )بودن تغییر

این نتایج  .است( گویه3) «بودن چندوجهی عنوانه ب

-23-27-5) یید قرار دادأقیقات قبلی را مورد تهای تحیافته

عامل به نوعی مکمل هم ه تند. فردی که دید 5(. این 21

مثبت به تغییر دارد و آن را یک چالش و نه یک مشکل 
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های جدید و فردی منعط  است و اه تجربه داند، احتمالاً می

و همزمان واقعیت را امری پویا در  کندمیمتفاوت استقبال 

داند که تغییر کند و همچنین می تواندمیگیرد که نظر می

(. در این تحقیق نتایج 33-5واقعیت امری چندبعدی است)

ییدی با استفاده اه براهش مدل سنجیده شد أتحلیل عامل ت

های براهش در حد مطلوب گزارش شد. این نتایج که شاخص

عاملی به دست آمده اه تحلیل عامل 5نشان داد که مدل 

توان بیان مناسب دارد. به طور خلاصه می براهشِ ،اکتشافی

، ابزاری دارای شناختیروان پذیریِانعطاف ۀکرد که پرسشنام

 روایی و پایایی مناسب در بین دانشجویان ایرانی است.

شناختی بر روان پذیریانعطاف ۀثیر گ تردأباتوجه به ت

، مدیریت هندگی، مدیریت آوریتابسلامت روان، بهزی تی، 

ی شغلی و هاپیشرفتهیجانی، مدیریت توجه و تمرکز و 

ثیر بر أ( و اه طرف دیگر ت16-15-14-1-3-7-1) تحصیلی

شناختی شامل اف ردگی، اضطراب، نشخوار ی روانهاآسیب

ریزی برای اهداف بلندمدت و فکری، نگرانی، ناتوانی در برنامه

توان در تحقیقات ( نمی12-11-14) درماندگی آموخته شده

پوشی کرد؛ و مربوط به سلامت روان اه این صفت مهم چشم

توان امیدوار بود که بررسی هرچه بیشتر این صفت م یر می

جدیدی در فهم دلایل ابتلا به اختلالات روانی و مشکلات 

های درمانی مفیدتر و رفتاری بگشاید و به تبع آن برنامه

و های کنونی برای انوا  اختلالات ثرتری اه درمانؤم

رسیدن به این مهم داشتن ابزار  ۀمشکلات پیدا شود. مقدم

-34) دقیق و پایاست که بتواند نتایج دقیقی به دست دهد

35-36-37.) 

های هیادی شناختی در همینهروان پذیریانعطاف ۀپرسشنام

به  تواندمیهای درمانی . در همینهبه کار رود تواندمی

رمان و درمانگری تشخیص اینکه هر مراجع برای چه نو  د

کمک کند. برای نمونه سطح پذیرش بیماران  مناسب است،

همب تگی مثبت با مشارکت فعال آنها در طول دوره درمان 

عامل مهم 5(. در واقع این پرسشنامه شامل 31-33دارد)

به درمانگران برای تشکیل پروفایل مراجع  تواندمیاست که 

تر که ضعی کمک کند و هدف درمان را بر روی عواملی 

توان ه تند متمرکز کند. همچنین اه این پرسشنامه می

و  پذیریانعطافبرای سنجش اثربخشی درمان در تقویت 

(. با 41-44افزایش ظرفیت روانی مراجعان استفاده کرد)

شناختی یک روان پذیریانعطافتوجه به اینکه خصوصیت 

 شناسی است و همچنینمبحث جدید در مطالعات نوین روان

شناختی بر ک ی اثرگذاری و ارتباط آن با مفاهیم دیگر روان

 ،پوشیده نی ت و اه آنجا که ابزارهای سنجش این خصوصیت

بررسی این خصوصیت  صرفاً مختصمحدود ه تند و یا 

شناختی روان پذیریانعطافنی تند، در این میان پرسشنامه 

نقطه عطفی در بررسی این صفت باشد. در این  تواندمی

فارسی این پرسشنامه تهیه و اعتباریابی شد  ۀژوهش ن خپ

تا در اختیار پژوهشگران و درمانگران ایرانی برای بررسی 

کاربرد  تواندمیبیشتر قرار گیرد. مطالعات بیشتر 

شناختی را در درمان اختلالات روانی و روان پذیریانعطاف

 ندتوامیشناختی روان پذیریانعطاف)بهبود  مشکلات رفتاری

یک هدف درمانی و اصلاح رفتار در نظر گرفته شود(، در 

 تواندمیشناختی روان پذیریانعطافمنابع ان انی )غربالگری 

بینی این صفت در موجب بهبود استخدام کارمندان و یا پیش

 هایی که ساهگاری ضروری است شود( در آموهشموقعیت

. های دیگر نشان دهدهای آموهش و رشد( و حیطه)روش

های بزرگتر اه جمعیت عمومی، تحقیقات بیشتر با نمونه

باعث بررسی  تواندمیهای متفاوت تر و با فرهنگمتنو 

شناختی و شناخت همه روان پذیریانعطافبیشتر مفهوم 

 جانبه اه این خصوصیت شود.
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