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تاریخ دریافت: 1398/6/11
تاریخ پذیرش: 1398/12/2

بررسـی تاثیر دوره جسـتجوی حسـابرس به عنوان علامت ریسـک 
حسابرسی بر انتخاب حسابرس و حق الزحمه حسابرسی

 زهره عارف منش1
 زهرا السادات میرحاجی طزرجانی2

چداکس:

شرکت‌ها‌ممکن‌است‌به‌دلایل‌گوناگون‌تصمیم‌به‌تغییر‌حسابرس‌گرفته‌و‌به‌دنبال‌حسابرس‌
جایگزی��ن‌باشند.‌دوره‌جستجوی‌حسابرس‌جدید‌)مدت‌زمان‌بین‌پایان‌کار‌حسابرس‌فعلی‌
و‌آغ��از‌ب��ه‌کار‌حسابرس‌جایگزی��ن(‌به‌عنوان‌عامل��ی‌از‌ریسک‌بر‌ن��وع‌حسابرس‌جدید‌و‌
حق‌الزحم��ه‌حسابرس‌جدید‌تاثیر‌می‌گذارد.‌بنابراین‌هدف‌ای��ن‌پژوهش‌بررسی‌تاثیر‌دوره‌
جستجوی‌حسابرس‌بر‌نوع‌حسابرس‌جدید‌)بزرگ‌یا‌کوچک‌بودن(‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌
جایگزی��ن‌می‌باشد.‌لذا‌نمون��ه‌ای‌از‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌
ک��ه‌در‌دوره‌زمانی‌‌1391تا‌1396با‌تغیی��ر‌حسابرس‌مواجه‌بودند‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفت.‌
در‌جه��ت‌اهداف‌پژوه��ش،‌دو‌فرضیه‌تدوین‌شد.‌طبق‌نتایج‌به‌دس��ت‌آمده‌رابطه‌مثبت‌و‌
معن��ا‌داری‌بین‌مدت‌زم��ان‌دوره‌جستجوی‌حسابرس‌و‌نوع‌حساب��رس‌جدید‌وجود‌دارد‌و‌
همچنی��ن‌نتایج‌پژوهش‌حاک��ی‌از‌رابطه‌مثبت‌و‌معنا‌دار‌بین‌م��دت‌زمان‌دوره‌جستجوی‌

حسابرس‌جدید‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌جدید‌می‌باشد.
واژه هـای کلیدی: ریس��ک‌حسابرس��ی،‌دوره‌جستج��وی‌حسابرس،‌انتخ��اب‌حسابرس،‌

حق‌الزحمه‌حسابرسی.

1.‌استادی��ار‌گ��روه‌حسابداری‌و‌مال��ی،‌دانشکده‌اقتصاد،‌مدیری��ت‌و‌حسابداری،‌دانشگاه‌یزد،‌ی��زد،‌ایران،)نویسنده‌
arefmanesh@yazd.ac.ir‌:مسئول(،‌ایمیل

2.‌کارشناسی‌ارشد‌حسابداری،‌دانشگاه‌غیرانتفاعی‌امام‌جواد)ع(
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1- اقکاگ 

حسابرس��ی‌مبتنی‌بر‌ریسک‌در‌سال‌های‌اخیر‌پرچم‌دار‌مبارزه‌با‌فساد‌بوده‌است.‌مرکز‌ثقل‌
حسابرسی‌مبتنی‌بر‌ریسک،‌ارزیابی‌درست‌و‌اصولی‌ریسک‌می‌باشد.‌ارزیابی‌ریسک‌های‌حسابرسی‌
توس��ط‌حسابرس‌می‌تواند‌مستقیما‌بر‌اثر‌بخشی‌و‌کارآیی‌حسابرسی‌تأثیر‌گذارد‌.‌فرآیند‌ارزیابی‌
ای��ن‌ریسک‌به‌عن��وان‌چارچوب‌محوری،‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌اثربخش��ی‌کل‌حسابرسی‌را‌ارتقاء‌
خواه��د‌داد‌و‌منتج‌به‌یک‌تغییر‌ضروری‌در‌عملیات‌حسابرسی‌می‌شود‌)خان‌محمدی‌،‌نیکومرام‌‌
و‌حاجیه��ا‌،‌1388(.‌‌یافته‌های‌بلی‌1و‌همک��اران‌)2008(‌نیز‌نشان‌می‌دهد‌که‌ارزیابی‌ریسک‌بر‌
ماهی��ت،‌زمانبندی‌و‌محتوای‌رویه‌های‌حسابرسی‌تأثیر‌می‌گ��ذارد.‌در‌مرحله‌اصلی‌برنامه‌ریزی‌
حسابرس��ی،‌ارزیابی‌نامناسب‌ریسک‌حسابرسی‌ممکن‌است‌منجر‌ب��ه‌توزیع‌نادرست‌و‌ناکارامد‌
مناب��ع‌یا‌نتایج‌غیر‌اثربخش‌حسابرسی‌گردد‌)لا2008‌،‌2(.‌‌بنابراین‌ارزیابی‌ریسک‌در‌حسابرسی‌
یک‌وظیفه‌کلیدی‌و‌مهم‌است.‌موسسه‌های‌حسابرسی‌بعد‌از‌پذیرش‌مشتری‌بطور‌فعال‌ریسک‌

پرتفوی‌مشتریانشان‌را‌مدیریت‌و‌در‌صورت‌لزوم‌مشتریان‌پر‌ریسک‌را‌حذف‌می‌کنند.
شرکت‌ه��ا‌ممکن‌اس��ت‌به‌دلایل‌گوناگون‌تصمیم‌به‌تغییر‌حساب��رس‌و‌یا‌انتخاب‌حسابرس‌
جایگزی��ن‌داشته‌باشند.‌دورۀ‌جستجو‌برای‌حسابرس‌جایگزین‌می‌تواند‌محتوای‌اطلاعاتی‌‌داشته‌
باشد.‌دورۀ‌جستجو‌ی‌حسابرس‌حاوی‌اطلاعات‌مهمی‌‌از‌جمله‌کیفیت‌کنترل‌داخلی،‌شایستگی‌
مدیری��ت‌و‌ریسک‌های‌مختلفی‌که‌متوجه‌حسابرسان‌و‌سرمایه‌گذاران‌است‌می‌باشد‌)بذرافشان،‌
1397(.‌‌به‌عقیده‌خلیل.‌کوهن‌و‌چوراتز‌3)2011(‌دوره‌جستجوی‌حسابرس‌به‌مدت‌زمانی‌گفته‌
می‌ش��ود‌که‌قرارداد‌با‌حسابرسی‌پیشین‌به‌هر‌دلیلی‌تا‌زمان‌انعقاد‌قرارداد‌با‌حسابرس‌جایگزین‌
به‌پایان‌رسیده‌باشد.‌طولانی‌شدن‌دورۀ‌جستجوی‌حسابرس‌)مدت‌زمان‌بین‌پایان‌کار‌حسابرس‌
پیشین‌و‌آغاز‌به‌کار‌حسابرس‌جایگزین(،‌به‌معنی‌کمبود‌زمان‌حسابرسی‌توسط‌حسابرس‌جدید‌
اس��ت‌و‌این‌موضوع‌باعث‌افزایش‌ریسک‌حسابرسی‌می‌گردد.‌پس‌می‌توان‌گفت‌دورۀ‌جستجوی‌
حساب��رس‌به‌عن��وان‌عاملی‌از‌ریسک،‌‌بر‌نوع‌حسابرس‌جدید‌تاثی��ر‌می‌گذارد؛‌به‌عبارت‌دیگر‌با‌
افزای��ش‌دورۀ‌جستجو،‌حسابرسان‌بزرگ‌که‌از‌قصور‌حسابرسان‌بیشتر‌ضرر‌می‌کنند‌و‌مشتریان‌
پرریس��ک‌را‌نمی‌پذیرند،‌حاضر‌به‌پذیرش‌کار‌حسابرسی‌نخواهند‌بود.‌‌بنابراین‌شرکت‌ها‌به‌سراغ‌
مؤسس��ات‌حسابرسی‌کوچکتر‌رفت��ه‌و‌آن‌ها‌را‌به‌عنوان‌حسابرس‌جدید‌انتخاب‌می‌نمایند‌)ماند،‌

سان‌و‌سانگ،2017‌4(.‌
موسس��ات‌حسابرسی‌همچنین‌ب��رای‌مدیریت‌ریسک‌کار‌خ��ود،‌استراتژی‌های‌دیگری‌اجرا‌
می‌کنن��د؛‌جانستون‌و‌بدارد‌5)2003(‌بی��ان‌کردند‌چنانچه‌حسابرس‌ریسک‌پذیرش‌صاحبکار‌را‌
ب��الا‌برآورد‌کن��د،‌جهت‌دستیابی‌به‌اطمینان‌معقول‌از‌نب��ود‌اشتباهات‌با‌اهمیت‌در‌صورت‌های‌

1. Blay
2.  law 
3. Khalil, Cohen & Schwartz
4.Mande, Son & Song
5.Johnstone & Bedard
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مال��ی‌بای��د‌از‌روش‌های‌حسابرس��ی‌بیشتر‌و‌اف��راد‌متخص��ص‌بیشتری‌در‌فرآین��د‌حسابرسی‌
استف��اده‌کند.‌به‌عبارت‌دیگر،‌با‌افزایش‌دورۀ‌جستج��و‌ی‌حسابرس،‌مؤسسه‌حسابرسی‌خواهان‌
حق‌الزحمةحسابرس��ی‌‌بالاتری‌‌خواهد‌بود.‌لذا‌هدف‌از‌این‌پژوهش‌بررسی‌تاثیر‌دوره‌جستجوی‌
حسابرس‌به‌عنوان‌عاملی‌از‌ریسک‌حسابرسی،‌بر‌نوع‌حسابرس‌جدید‌)بزرگ‌یا‌کوچک‌بودن(‌و‌

حق‌الزحمه‌حسابرس‌جایگزین‌درایران‌می‌باشد.‌
ب��ر‌اساس‌بررسی‌های‌انج��ام‌شده‌در‌خصوص‌تاثی��ر‌دوره‌جستجوی‌حساب��رس‌بر‌انتخاب‌
حسابرس‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌پژوهش‌های‌اندکی‌در‌این‌حوزه‌انجام‌شده‌است‌و‌لذا‌پژوهش‌

موجود‌به‌بهبود‌ادبیات‌تحقیق‌در‌این‌حوزه‌کمک‌خواهد‌کرد.
انتظار‌می‌رود‌جستجوی‌مدت‌دار‌حسابرس،‌عوامل‌ریسک‌را‌منعکس‌کند‌و‌ریسک‌بالایی‌را‌
ب��رای‌شرکت‌ها‌خبر‌دهد.‌این‌امر‌می‌تواند‌اطلاعات‌مفیدی‌در‌مورد‌ریسک‌شرکت‌ها‌و‌مشتریان‌

در‌اختیار‌سرمایه‌گذاران،‌حسابرسان‌و‌پژوهشگران‌و‌دانشجویان‌قرار‌دهد.
ب��ا‌توجه‌به‌موضوع‌پژوهش‌در‌ادامه‌جنبه‌های‌مختلف‌حسابرسی‌مبتنی‌بر‌ریسک‌،‌مدیریت‌
ریس��ک‌،‌تغییر‌حسابرس‌و‌عوامل‌مؤثر‌ب��ر‌آن‌و‌همچنین‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌و‌عوامل‌مؤثر‌بر‌
آن‌م��ورد‌بررسی‌قرار‌می‌گی��رد.‌سپس‌پیشینه‌ای‌از‌تحقیقات‌انجام‌ش��ده‌در‌حوزه‌تحقیق‌بیان‌
می‌گردد‌و‌سپس‌فرضیه‌ها‌و‌روش‌پژوهش‌بیان‌می‌شود‌و‌در‌نهایت‌یافته‌ها‌‌تجزیه‌و‌تحلیل‌شده‌

و‌نتیجه‌گیری‌و‌پیشنهادهای‌تحقیق‌ارائه‌می‌شود.‌

2- ابگاد اظبی
1-2- تگثاب خااس شییجزی نیگرب  رب رایدگب نیگرب  )ازع نیگرب (

حسابرس��ی‌ب��ا‌اطمینان‌بخشی‌به‌سرمایه‌گ��ذاران‌در‌خصوص‌اعتب��ار‌صورت‌های‌مالی‌تهیه‌
ش��ده‌توسط‌مدیران،‌نقشی‌حیات��ی‌در‌کاهش‌عدم‌تقارن‌اطلاعاتی‌و‌خطر‌اخلاقی‌ایفا‌می‌کند‌و‌
ب��ه‌سهامداران‌این‌امکان‌را‌می‌دهد‌که‌بر‌مبن��ای‌صورت‌های‌مالی‌حسابرسی‌شده،‌قراردادهایی‌
دقی��ق،‌روش��ن‌و‌کارا‌با‌مدیران‌تنظیم‌نمایند.‌لذا‌نوع‌حساب��رس‌عامل‌بسیار‌مهمی‌برای‌قابلیت‌
اتکا‌و‌کیفیت‌صورت‌های‌مالی‌می‌باشد‌)چن،‌لین‌و‌ژو2007‌.1(.‌شرکت‌ها‌ممکن‌است‌به‌دلایل‌
گوناگ��ون‌تصمیم‌به‌تغییر‌حسابرس‌گرفته‌و‌به‌دنبال‌حسابرس‌جایگزین‌باشند.‌دوره‌جستجوی‌
حساب��رس‌به‌عنوان‌عاملی‌از‌ریسک‌بر‌نوع‌حسابرس‌تاثیر‌می‌گذارد.‌زیرا‌موسسه‌های‌حسابرسی‌
در‌زم��ان‌انتخاب‌مشتری‌و‌ارزیابی‌ریسک‌حسابرسی‌کار‌به‌عامل‌های‌مختلف‌ریسک‌حسابرسی‌
توجه‌می‌کنند‌و‌تصمیم‌به‌پذیرش‌مشتری‌می‌گیرند‌)بذرافشان،‌1397(‌و‌همچنین‌شرکت‌هایی‌
ک��ه‌ریسک‌تجاری‌بالاتر‌و‌ضعف‌بیشتری‌در‌کنترل‌داخل��ی‌دارند،‌ممکن‌است‌دوره‌جستجوی‌
حساب��رس‌طولانی‌تری‌داشت��ه‌باشند‌)خلیل.‌کوهن.‌چورات��ز،2011(.‌از‌آنجایی‌که‌ممکن‌است‌
موسسه‌های‌ب��زرگ‌حسابرسی‌درخواست‌این‌گونه‌شرکت‌ها‌مبنی‌ب��ر‌پذیرش‌حسابرسی‌شان‌را‌
رد‌کنن��د‌و‌شرکت‌باید‌دوباره‌در‌جستجوی‌موسسه‌حسابرسی‌دیگری‌باشد‌و‌مدت‌زمان‌سپری‌
1. Chen, Lin & Zhou
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ش��ده‌برای‌جستج��وی‌حسابرس‌بیشتر‌ش��ود،‌بنابراین‌،‌چنین‌شرکت‌هایی‌ب��ه‌دنبال‌مؤسسات‌
حسابرسیکوچکتر‌و‌با‌کیفیت‌پایین‌تر‌هستند.‌مؤسسات‌حسابرسی‌بزرگ‌در‌مقایسه‌با‌مؤسسات‌
حسابرس��ی‌کوچکت��ر‌ضرب��ة‌سنگین‌تری‌هم‌از‌بعُد‌شه��رت‌و‌هم‌از‌بعد‌مال��ی‌در‌زمان‌شکست‌
حسابرسی‌متحمل‌می‌شوند.‌بنابراین‌،‌مؤسسات‌حسابرسی‌بزرگ‌در‌پذیرش‌کار‌حسابرسی‌دقت‌
بیشت��ری‌دارن��د‌)جانستون‌و‌بدارد،‌‌2003و‌شو2000‌،‌1(.‌ماند،‌س��ان‌و‌سانگ‌)2017(‌نیز‌بیان‌
کردن��د‌ب��ا‌افزایش‌دوره‌جستجوی‌حساب��رس،‌احتمال‌پذیرش‌حسابرسی‌ای��ن‌شرکت‌ها‌توسط‌
موسس��ات‌حسابرسی‌ب��زرگ‌کاهش‌می‌یاید.‌ب��ه‌عبارت‌دیگر‌موسس��ات‌حسابرسی‌بزرگ‌برای‌
جلوگیری‌از‌خدشه‌دار‌شدن‌حسن‌شهرت‌و‌دعاوی‌حقوقی‌متعاقب‌پذیرش‌این‌مشتریان،‌تمایل‌

کمتری‌به‌حسابرسی‌این‌شرکت‌ها‌دارند.

2-2- تگثاب خااس شییجزی نیگرب  رب نق رلعنهگ نیگربید
حق‌الزحم��ه‌حساب��رس‌باید‌با‌درنظرگرفتن‌الف(‌مهارت‌و‌دانش��ی‌که‌برای‌آن‌خدمات‌مورد‌
نیاز‌است.‌ب(‌سطح‌آموزش‌و‌تجربه‌افرادی‌که‌برای‌انجام‌آن‌خدمات‌مورد‌نیاز‌است.‌پ‌(‌زمانی‌
ک��ه‌برای‌انجام‌آن‌خدمات‌م��ورد‌نیاز‌است‌‌و‌ت(‌میزان‌مسئولیتی‌ک��ه‌انجام‌خدمات‌موردنظر‌
ایج��اد‌می‌کند،‌تعیین‌ش��ود.‌مطالعات‌پیشین‌نشان‌دادند‌که‌حق‌الزحم��ه‌خدمات‌حسابرسی‌با‌
ابع��اد‌ریسک‌)ریسک‌مالی،‌ریس��ک‌عملیاتی‌و‌ریسک‌تجاری(‌رابطه‌ای‌مستقیم‌دارد‌و‌همچنین‌
حسابرس��ان‌بع��د‌از‌پذی��رش‌مشتری‌با‌ریس��ک‌بالا‌.‌دامن��ه‌حسابرسی‌را‌افزای��ش‌می‌دهند‌یا‌
ت��لاش‌خود‌را‌ب��رای‌کاهش‌سطح‌بالای‌ریس��ک‌حسابرسی‌افزایش‌می‌دهن��د.‌آن‌ها‌اغلب‌برای‌
حسابرسی‌های‌با‌ریسک‌بالا‌از‌ساعتهای‌حسابرسی‌بیشتر‌،‌شرکای‌حرفه‌ای‌و‌کارمندان‌با‌تجربه‌
استف��اده‌می‌کنن��د.‌هزینه‌های‌اضافی‌حسابرس��ی‌که‌به‌شرکت‌های‌پر‌ریس��ک‌تحمیل‌می‌شود‌
معمولا‌در‌قالب‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌بالاتر‌منتقل‌می‌شود‌)ماند‌،‌سان‌و‌سانگ،‌2017(.‌لذا‌دوره‌
جستجوی‌حسابرس‌به‌عنوان‌عاملی‌از‌ریسک‌حسابرسی‌می‌تواند‌بر‌میزان‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌
موث��ر‌باشد.‌به‌عب��ارت‌دیگر‌هر‌چه‌دورۀ‌جستجو‌ی‌حسابرس‌جدی��د‌طولانی‌تر‌شود‌،‌حسابرس‌
جدی��د‌حق‌الزحمة‌بیشتری‌برای‌حسابرسی‌نخستین‌مطالب��ه‌خواهد‌نمود.‌زیرا‌حسابرس‌جدید‌
زمان‌کمتری‌برای‌حسابرسی‌صورت‌های‌مالی‌در‌اختیار‌دارد.‌درنتیجه‌باید‌ساعات‌کار‌بیشتری‌
برای‌امور‌حسابرسی‌اختصاص‌داده‌و‌از‌کارکنان‌با‌تخصص‌بالاتر‌استفاده‌کند.‌همچنین‌به‌دلیل‌
عدم‌حضور‌حسابرس‌در‌برخی‌زمان‌ها‌مثل‌انبارگردانی‌پایان‌سال‌و...،‌ریسک‌حسابرسی‌افزایش‌
می‌یاب��د.‌لذا‌حسابرس‌با‌افزایش‌دامنه‌حسابرسی‌و‌افزایش‌روش‌های‌حسابرسی‌سعی‌در‌کاهش‌

ریسک‌حسابرسی‌دارد.‌بنابراین‌حق‌الزحمه‌بالاتری‌از‌شرکت‌صاحبکار‌مطالبه‌خواهد‌کرد.‌
دی��واش‌2و‌همکاران‌)2016(‌بیان‌کردند‌که‌موسسات‌بزرگ‌حسابرسی‌به‌دلیل‌شهرت‌بالا،‌
از‌حسابرس��ان‌متبحر‌و‌آموزش‌دیده‌و‌کنت��رل‌کیفی‌قوی‌تری‌برخوردار‌هستند.‌تحقیقات‌نشان‌

1. Shu
2. Divash

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
8:

28
 IR

D
T

 o
n 

F
rid

ay
 A

ug
us

t 6
th

 2
02

1

http://danesh.dmk.ir/article-1-2783-fa.html


ید
گرب
ی
 ن
هگ
عن
قگل
 ن
  ا

گرب
ی
 ن
ب
دگ
 رای
 رب
ید
گرب
ی
 ن
ک
ی
 اس
ت
لاا
د ع
نزر
گ ع
  ر

گرب
ی
 ن
ی
جز
یی
 ش
اس
خا
اب 
تگث
د 
ای
رب

سال بیست ویکم       شماره 82       بـهــار 1400

183
داده‌اس��ت‌که‌هرچه‌موسسه‌حسابرسی‌از‌شه��رت‌و‌بزرگی‌بیشتری‌برخوردار‌باشد،‌حق‌الزحمه‌
بیشتری‌را‌مطالبه‌خواهد‌کرد.‌لذا‌در‌سال‌های‌اولیه‌چرخش‌حسابرس،‌حسابرسان‌به‌دلیل‌زمان‌
زی��اد‌مورد‌نیاز‌برای‌شناخت‌صاحبکار‌حق‌الزحمه‌بالات��ری‌را‌طلب‌می‌کنند‌که‌این‌میزان‌برای‌

موسسات‌بزرگتر‌،‌بیشتر‌می‌باشد.

3- ااشانگ اژایش
‌خ��دادای،‌‌چراغی‌نی��ا‌‌و‌‌ویسی‌)1398(‌می��زان‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌ب��ر‌اساس‌مراحل‌
چرخه‌عمر‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌برای‌
تفکی��ک‌مراحل‌چرخه‌عمر‌شرکت‌از‌روش‌الگوی‌جریان‌های‌نقدی‌دیکینسون‌)2011(‌استفاده‌
ش��ده‌است.‌نتایج‌بدست‌آمده‌نشان‌داد‌که‌ورود‌شرک��ت‌به‌مرحله‌رشد‌تأثیر‌منفی‌و‌معناداری‌
ب��ر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌دارد.‌به‌عبارت��ی‌دیگر،‌شرکت‌ها‌در‌مرحله‌رشد‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌
کمت��ری‌پرداخت‌می‌کنند.‌همچنین،‌نتایج‌نشان‌داد‌که‌ورود‌شرکت‌به‌مرحله‌بلوغ‌تأثیر‌مثبت‌
و‌معن��اداری‌بر‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌دارد.‌به‌عبارت‌دیگر،‌شرکت‌ها‌در‌مرحله‌بلوغ‌حق‌الزحمه‌

حسابرسی‌بیشتری‌پرداخت‌می‌کنند.
ب��ذر‌افشان‌)1397(‌ب��ه‌بررسی‌اثر‌دورۀ‌جستج��و‌برای‌حسابرس‌جایگزی��ن‌بر‌حق‌الزحمة‌
حسابرس��ی‌نخستین‌و‌نوع‌حسابرس‌جایگزین‌با‌اندازه‌گیری‌اثر‌متغیر‌تعدیل‌گر‌استعفاء/‌‌اخراج‌
حسابرس‌پیشی��ن‌پرداخت‌نتایج‌نشان‌داد،‌دورۀ‌جستجو‌برای‌حسابرس‌جایگزین‌با‌حق‌الزحمه‌
مطالبه‌شده‌برای‌حسابرسی‌نخستین‌،‌رابطة‌مستقیم‌و‌معنا‌دار‌دارد.‌ضمناً‌بررسی‌ها‌تأیید‌کردند‌
که‌دورۀ‌جستجو‌برای‌حسابرس‌جایگزین‌با‌نوع‌حسابرس‌جایگزین‌شده‌رابطة‌معکوس‌و‌معنا‌دار‌
دارد؛‌اما‌متغیر‌تعد‌یل‌گر‌استعفاء/‌اخراج‌علی‌رغم‌اینکه‌باعث‌کاهش‌رابطة‌معکوس‌بین‌دو‌متغیر‌
مزب��ور‌می‌شود.ولی‌بر‌این‌رابطه‌اثری‌معنا‌دار‌ندارد.‌علاوه‌ب��ر‌این‌نتایج‌بررسی‌ها‌نشان‌داد،‌نوع‌

حسابرس‌جایگزین‌شده‌با‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌نخستین‌رابطة‌معکوس‌و‌معنا‌داری‌دارد.
‌مشایخ��ی‌و‌همک��اران‌)1395(‌تاثیر‌دو‌جنبه‌کیفیت‌حسابرس��ی‌داخلی‌یعنی‌صلاحیت‌و‌
همکاری‌حسابرس‌داخلی‌در‌حسابرسی‌صورتهای‌مالی‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌مطابق‌تئوری‌
جانشین��ی‌حسابرس‌مستقل‌ب��ا‌اتکا‌به‌نتایج‌کار‌حسابرس‌داخلی‌در‌تلاش‌های‌خود‌صرفه‌جویی‌
می‌کن��د‌ک��ه‌این‌امر‌بر‌حق‌الزحم��ه‌حسابرس‌مستق��ل‌تاثیر‌خواهد‌گذاش��ت.‌دو‌ویژگی‌کیفی‌
حسابرسی‌داخلی‌)صلاحیت‌و‌همکاری(‌منجر‌به‌حمایت‌از‌دیدگاه‌جانشینی‌برای‌توضیح‌رابطه‌
بین‌کیفیت‌حسابرسی‌داخلی‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌مستقل‌میشود.‌مطالعه‌مورد‌نظر‌براساس‌
پرسشنامه‌های‌ارسالی‌و‌دریافت‌شده‌از‌گروه‌حسابرسی‌داخلی‌شرکتهای‌عضو‌بورس‌اوراق‌بهادار‌
تهران‌انجام‌پذیرفته‌و‌نتایج‌حاکی‌از‌این‌است‌که‌صلاحیت‌حسابرسی‌داخلی‌یعنی‌مدت‌تصدی‌
و‌حضور‌آن‌در‌شرکت‌با‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌رابطه‌معنادار‌منفی‌داشته‌و‌مهارتهای‌محاسباتی‌
و‌IT،‌مدارک‌حرفه‌ای‌و‌علمی،‌مدت‌ساعات‌آموزشی‌با‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌رابطه‌ای‌ندارند.‌در‌
کل‌نتایج‌حاکی‌از‌عدم‌تاثیر‌کیفیت‌حسابرسی‌داخلی‌بر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌مستقل‌می‌باشد.‌
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خ��دادادی‌و‌همک��اران‌)1395(‌در‌پژوهشی‌ب��ه‌بررسی‌رابطة‌بین‌ع��دم‌قطعیت‌مدیریت‌و‌
حق‌الزحم��ة‌حسابرسی‌شرکت‌های‌پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌ته��ران‌پرداختند.نتایج‌
پژوه��ش‌نشان‌داد‌که‌عدم‌قطعیت‌مدیریت،‌ارتب��اط‌مثبت‌و‌معنا‌داری‌با‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌
دارد.‌همچنی��ن‌،‌یافته‌های‌پژوه��ش‌بیانگر‌این‌بود‌که‌اندازۀ‌مؤسس��ة‌حسابرسی‌و‌دورۀ‌تصدی‌
حساب��رس‌،‌تأثیر‌مثبت‌و‌معنا‌داری‌بر‌رابطة‌بین‌عدم‌قطعی��ت‌مدیریت‌و‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌

دارد.
دیانتی‌دیلمی‌و‌‌بیاتی‌)1394(‌رابطه‌رقابت‌بازار‌محصول‌با‌حق‌الزحمه‌ی‌حسابرسی‌مستقل‌
صورت‌های‌مال��ی‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌به‌همین‌منظور،‌داده‌های‌مالی‌‌72شرکت‌‌پذیرفته‌
ش��ده‌درب��ورس‌اوراق‌بهادارتهران‌با‌استفاده‌از‌الگوی‌رگرسیونی‌داده‌ه��ای‌تابلویی‌با‌اثرات‌ثابت‌
مورد‌تجزیه‌و‌تحلیل‌قرار‌گرفته‌اند.‌نتایج‌بدست‌آمده‌در‌حالت‌کلی‌نشان‌می‌دهدکه‌رقابت‌بازار‌
محص��ول‌بر‌حق‌الزحمه‌ی‌حساب��رس‌مستقل‌تأثیر‌معناداری‌دارند.‌با‌توجه‌به‌نتیجه‌بدست‌آمده‌
می‌ت��وان‌بیان‌کرد‌که‌رقابت،‌باعث‌کاهش‌مشکلات‌نمایندگی‌بین‌مدیران‌و‌سهامداران‌می‌شود‌
ک��ه‌ای��ن‌موضوع‌به‌نوبه‌خود‌باعث‌کاه��ش‌عدم‌تقارن‌اطلاعاتی‌و‌هزینه‌ه��ای‌کنترلی‌می‌شود.‌
بنابراین،‌ریسک‌حسابرسی‌کاهش‌می‌یابد‌و‌در‌نتیجه‌حق‌الزحمه‌درخواستی‌حسابرس‌نیز‌کاهش‌

خواهد‌یافت.
پورحی��دری‌و‌گل‌محم��دی‌شورک��ی‌)1394(‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی‌تأثی��ر‌ریسک‌وضعیت‌
مالیات��ی‌شرکت‌ب��ر‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌پرداختن��د.‌ریسک‌یادشده‌از‌طریق‌ان��دازۀ‌نرخ‌مؤثر‌
مالیات��ی‌شرکت‌کمی‌سازی‌می‌شود.‌در‌این‌راستا،‌هر‌چه‌ن��رخ‌مؤثر‌مالیاتی‌کمتر‌باشد،‌ریسک‌
وضعیت‌مالیاتی‌شرکت‌)اجتناب‌مالیاتی(‌بیشتر‌است.‌شواهد‌پژوهش‌نشان‌می‌دهد‌رابطة‌منفی‌
)مثب��ت(‌و‌معنا‌داری‌میان‌ن��رخ‌مؤثر‌مالیات‌)ریسک‌وضعیت‌مالیات��ی(‌و‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌
وجود‌دارد.‌به‌بیانی،‌هر‌چه‌وضعیت‌مالیاتی‌شرکت‌از‌ریسک‌بیشتری‌برخوردار‌باشد،‌حق‌الزحمة‌

حسابرسی‌بیشتری‌پرداخت‌می‌شود.
واع��ظ،‌احمدی‌و‌رشیدی‌باغ��ی‌)1393(‌به‌بررسی‌تاثیر‌کیفی��ت‌حسابرسی‌بر‌حق‌الزحمه‌
حسابرس��ی‌پرداخته‌ان��د.‌یافته‌ها‌نش��ان‌داد‌بین‌تخص��ص‌موسسات‌حسابرس��ی‌و‌حق‌الزحمه‌
حسابرس��ی‌رابطه‌منفی‌و‌معن��ا‌داری‌وجود‌دارد.‌همچنین‌عوامل‌تداوم‌انتخاب‌حسابرس‌و‌اندازه‌

موسسه‌حسابرسی‌رابطه‌مثبت‌و‌معنا‌داری‌با‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌دارند.
ه��ر،‌ه��اوارد‌و‌م��ان‌)2019(‌زمان‌بندی‌تغییر‌حساب��رس‌و‌ریسک‌موسس��ه‌صاحبکار‌طی‌
دوره‌زمان��ی‌‌2003ال��ی‌‌2014را‌م��ورد‌بررسی‌ق��رار‌دادند.‌آنها‌تغیی��رات‌حسابرسی‌که‌بعد‌از‌
تاری��خ‌گزارش‌حسابرسی‌و‌قبل‌از‌تاریخ‌مجمع‌عموم��ی‌صاحبان‌سهام‌بود‌را‌تحت‌عنوان‌تغییر‌
حسابرس��ی‌برنامه‌ریزی‌ش��ده‌و‌تغییرات‌حسابرسی‌خ��ارج‌از‌این‌محدوده‌را‌تح��ت‌عنوان‌تغییر‌
حسابرس��ی‌غیر‌منتظره‌طبقه‌بندی‌کردند.‌یافته‌ها‌نش��ان‌داد‌که‌تغییر‌حسابرسی‌غیر‌منتظره‌در‌
مقایسه‌با‌تغییر‌حسابرسی‌برنامه‌ریزی‌شده‌رابطه‌قوی‌تری‌با‌ریسک‌شرکت‌صاحبکار‌دارد‌و‌تغییر‌
حسابرسی‌ناگهانی‌در‌مقایسه‌با‌برنامه‌ریزی‌شده‌بیشتر‌در‌نتیجه‌کناره‌گیری‌و‌استعفای‌حسابرس‌
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اس��ت‌تا‌اخراج‌و‌عزل‌توسط‌صاحبکار.‌همچنین‌شرکت‌هایی‌که‌تغییر‌ناگهانی‌حسابرس‌داشتند‌
ضع��ف‌کنترل‌داخل��ی‌بیشتری‌داشتند‌و‌حسابرسان‌و‌سرمایه‌گ��ذاران‌این‌شرکت‌ها‌را‌پرریسک‌

ارزیابی‌می‌کنند.
شان،‌تروشانی‌و‌تارکا‌)2019(‌رابطه‌مالکیت‌مدیریتی،‌اندازه‌موسسه‌حسابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌
حسابرسی‌در‌شرکت‌های‌استرالیایی‌را‌در‌بین‌سالهای‌‌2005الی‌‌2015مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌
س��وال‌اصلی‌این‌تحقیق‌این‌است‌که‌تا‌چه‌ح��د‌مالکیت‌مدیریتی‌با‌انتخاب‌حسابرس‌و‌ریسک‌
کلی‌ارزیابی‌حسابرسی‌مرتبط‌است.‌نتایج‌نشان‌داد‌در‌شرکت‌هایی‌که‌سطوح‌مالکیت‌مدیریتی‌
ب��ا‌مناف��ع‌سهامداران‌سازگار‌باشند،‌رابط��ه‌بین‌مالکیت‌مدیریتی‌و‌ان��دازه‌موسسه‌حسابرسی‌و‌
حق‌الزحم��ه‌حسابرسی‌منفی‌است.‌برعکس،‌در‌شرکت‌هایی‌که‌سطوح‌مالکیت‌مدیریتی‌مخالف‌
مناف��ع‌سهام��داران‌هستند،‌رابط��ه‌ماکیت‌مدیریتی‌و‌ان��دازه‌موسسه‌حسابرس��ی‌و‌حق‌الزحمه‌

حسابرسی‌مثبت‌است.
هافم��ن،‌سل��رز‌و‌اسکومار‌)2018(‌تاثی��ر‌توانایی‌فن‌آوری‌اطلاعات‌مشت��ری‌بر‌حق‌الزحمه‌
حسابرسی‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند‌و‌با‌استفاده‌از‌داده‌های‌‌2004الی‌‌2012به‌این‌نتیجه‌دست‌
یافتند‌که‌هزینه‌حسابرسی‌شرکت‌های‌با‌قابلیت‌برتر‌‌ITبالاتر‌است.‌به‌علاوه،‌همانطور‌که‌اندازه‌
مشت��ری‌افزایش‌می‌یابد،‌هزینه‌حسابرس��ی‌شرکت‌ها‌با‌قابلیت‌های‌پیشرفته‌فن‌آوری‌اطلاعات‌با‌

نرخ‌بیشتری‌نسبت‌به‌شرکت‌های‌بدون‌چنین‌قابلیت‌هایی‌افزایش‌می‌یابد.
مان��د،‌سان‌و‌سان��گ‌)2017(‌در‌پژوهشی‌تاثیر‌دوره‌جستجوی‌حساب��رس‌بر‌انتخاب‌و‌نوع‌
حساب��رس‌جایگزین‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌جدید‌و‌واکنش‌بازار‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌که‌با‌
استفاده‌از‌نمونه‌ای‌از‌تغییرات‌حسابرس‌در‌طول‌دوره‌2002-‌2012دریافتند‌مشتریانی‌که‌دوره‌
جستج��وی‌حسابرس‌طولانی‌دارند،‌احتمالا‌کمتر‌توس��ط‌موسسه‌های‌بزرگ‌حسابرسی‌پذیرفته‌
می‌شوند.‌همچنین‌نتایجشان‌نشان‌داد‌که‌حسابرسان‌جدید‌حق‌الزحمه‌بالاتری‌بر‌مشتریانی‌که‌
ریسک‌بالاتری‌دارند،‌تحمیل‌می‌کنند.‌نهایتا.‌مشخص‌شد‌که‌تاخیر‌در‌انتصاب‌حسابرسان‌جدید‌

بدنبال‌استعفا‌با‌واکنشهای‌منفی‌بازار‌سرمایه‌به‌طور‌معنا‌دار‌ارتباط‌دارد.
گ��وش‌و‌تن��گ‌)2015(‌در‌پژوهش��ی‌به‌بررسی‌اث��ر‌سه‌نوع‌ریسک‌ب��ر‌استعفای‌حسابرس‌
پرداختن��د.‌آن‌ه��ا‌به‌ای��ن‌نتیجه‌رسیدند‌هر‌سه‌ن��وع‌ریسک‌کسب‌و‌ک��ار،‌ریسک‌خطر‌دعاوی‌
حقوقی‌و‌ریسک‌حسابرسی‌مورد‌توجه‌حسابرسان‌بوده‌و‌احتمال‌اینکه‌این‌سه‌نوع‌ریسک‌باعث‌

استعفای‌حسابرس‌گردد،‌وجود‌دارد.
الی��وت،‌گوش‌و‌پلیت��ر‌)2013(‌دریافتند‌ک��ه‌تنها‌موسسه‌های‌حسابرسی‌ب��زرگ‌می‌توانند‌
حداکث��ر‌هزین��ه‌را‌برای‌مشتریان‌پر‌ریس��ک‌مطالبه‌کنند‌وشرکت‌ه��ای‌پرریسک‌تر‌حق‌الزحمه‌
بالات��ری‌باید‌بپردازن��د.‌همچنین‌موسسه‌های‌حسابرسی‌بزرگ‌به‌عل��ت‌منابع‌مالی‌هنگفتی‌که‌

دارند‌نسبت‌به‌عوامل‌ریسک‌حساسیت‌بیشتری‌نشان‌می‌دهند.
خلی��ل.‌کوهن.‌چوراتز‌)2011(‌نمونه‌ای‌از‌استعفای‌حسابرسان‌در‌طول‌دوره‌‌2008-2003
م��ورد‌بررسی‌قرار‌دادند‌و‌دریافتن��د‌مدت‌زمان‌جستجوی‌حسابرسان‌ب��رای‌شرکت‌های‌دارای‌
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ریس��ک‌تجاری‌)بحران‌مالی(‌و‌ریسک‌حسابرس��ی‌)ضعف‌های‌کنترل‌داخلی‌یا‌مسائل‌مربوط‌به‌
یکپارچگی‌مدیریت(‌طولانی‌تر‌است،‌در‌حالیکه‌مدت‌زمان‌جستجوی‌حسابرس‌برای‌شرکت‌هایی‌

که‌ریسک‌حسابرسی‌را‌کاهش‌می‌دهند‌کوتاه‌تر‌است.‌
گریفی��ن‌و‌لونت‌1)2010(‌در‌پژوهش‌های‌خ��ود‌نشان‌دادند‌که‌حق‌الزحمه‌حسابرس،‌رابطه‌
معنا‌داری‌با‌عواملی‌چون‌نوع‌گزارش‌حسابرسی،‌تغییر‌حسابرس،‌نوع‌صنعت،‌نسبت‌جاری،‌تعداد‌

بخش‌های‌واحد‌تجاری‌و‌اندازه‌صاحبکار‌دارد.
جانست��ون‌و‌ب��دارد‌)2003(‌ب��ا‌ه��دف‌بررسی‌چگونگ��ی‌مدیریت‌ریس��ک‌مشتریان‌توسط‌
حسابرس��ان،‌بیان‌می‌کنند‌وقتی‌مشت��ری‌پذیرفته‌می‌شود.‌موسسه‌ه��ای‌حسابرسی‌بطور‌فعال‌
ریس��ک‌پرتف��وی‌مشتریانشان‌را‌مدیریت‌ک��رده‌و‌در‌صورت‌لزوم‌مشتری��ان‌پر‌ریسک‌را‌حذف‌
می‌کنن��د.‌آن‌ها‌همچنین‌استراتژی‌ه��ای‌مدیریت‌ریسک‌دیگری‌نیز‌اج��را‌می‌کنند؛‌برای‌مثال‌
متخصصانی‌منصوب‌می‌کنند‌و‌یا‌حق‌الزحمه‌بالاتری‌برای‌مشتریان‌پرخطرشان‌تعیین‌می‌کنند.

4- فبضاگ یگی اژایش
این‌پژوهش‌شامل‌‌2فرضیه‌اصلی‌زیر‌می‌باشد:

1(‌بین‌مدت‌زمان‌جستجوی‌حسابرس‌و‌احتمال‌اینکه‌حسابرس‌جانشین‌عضو‌موسسه‌های‌
بزرگ‌حسابرسی‌باشد،‌رابطه‌منفی‌و‌معنا‌داری‌وجود‌دارد.

2(‌بی��ن‌مدت‌زمان‌جستجوی‌حسابرس‌و‌حق‌الزحم��ه‌حسابرسی‌موسسه‌حسابرسی‌جدید‌
رابطه‌مثبت‌و‌معنا‌داری‌دارد.

5- ااج اژایش
ای��ن‌تحقی��ق‌از‌نظر‌هدف‌از‌نوع‌تحقیقات‌کاربردی‌است.‌یعنی‌در‌پی‌حل‌یک‌مشکل‌خاص‌
اس��ت‌و‌می‌تواند‌در‌فرآیند‌تصمیم‌گیری‌سرمایه‌گذاران‌مورد‌استفاده‌قرار‌بگیرد.‌و‌از‌نظر‌شیوه‌و‌
روش‌تحقیق‌از‌نوع‌تحقیقات‌توصیفی‌است.‌برای‌جمع‌آوری‌داده‌ها‌از‌روش‌کتابخانه‌ای‌استفاده‌
می‌ش��ود؛‌مبانی‌نظری‌پژوهش‌از‌کت��ب‌و‌مجلات‌تخصصی‌فارسی‌و‌لاتین،‌و‌داده‌های‌مورد‌نیاز‌
از‌طریق‌مراجعه‌به‌سایت‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌و‌استفاده‌از‌نرم‌افزار‌ره‌آورد‌نوین‌جمع‌آوری‌
ش��ده‌اس��ت.‌برای‌مرتب‌سازی‌داده‌ه��ا‌از‌نرم‌افزار‌‌Excelو‌برای‌آزم��ون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌از‌
تجزیه‌و‌تحلیل‌رگرسیون‌و‌نرم‌افزار‌‌Eviewsاستفاده‌می‌شود.‌در‌این‌نوع‌پژوهش‌به‌دلیل‌اینکه‌

پژوهشگر‌دخالتی‌در‌داده‌ها‌ندارد‌از‌روایی‌بیرونی‌بالایی‌برخوردار‌است.

5-1- شگازگ ا اهزاگ آاگای
جامع��ه‌آماری‌مورد‌مطالع��ه‌کلیه‌شرکت‌های‌پذیرفت��ه‌شده‌در‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌
می‌باش��د.‌لازم‌به‌ی��ادآوری‌می‌باشد‌که‌انتخاب‌شرکت‌های‌پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌
1.  Griffin & Lont
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تهران‌به‌عنوان‌جامعه‌آماری‌بدین‌لحاظ‌است‌که‌تقریبا‌قابل‌استفاده‌ترین‌اطلاعات‌در‌خصوص‌
شرکت‌های‌ایرانی‌در‌این‌نهاد‌قرار‌داشته‌و‌از‌طرف‌دیگر‌تنها‌شرکت‌هایی‌هستند‌که‌سهام‌آن‌ها‌

در‌بازار‌بورس‌قیمت‌گذاری‌و‌دادوستد‌می‌شود.

نمون��ه‌آماری‌پژوهش،‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌در‌فاصله‌زمانی‌
سال‌ه��ای‌‌1391تا‌‌1396است.‌در‌این‌پژوهش،‌شرکت‌هایی‌ک��ه‌دارای‌شرایط‌زیر‌باشند‌برای‌
انجام‌آزمون‌انتخاب‌می‌شوند‌و‌شرکت‌های‌باقی‌مانده‌حذف‌می‌شوند‌و‌از‌این‌رو‌نمونه‌آماری‌به‌

روش‌حذف‌سیستماتیک‌انتخاب‌شده‌است:
• شرکت‌هایی‌که‌تغییر‌سال‌مالی‌نداشته‌باشند.	
• شرکت‌هایی‌که‌سال‌مالی‌آن‌ها‌به‌انتهای‌اسفند‌ماه‌ختم‌می‌شود.	
• شرکت‌ها‌جزو‌بانک‌ها‌و‌موسسات‌اعتباری‌نباشد.	
• شرکت‌هایی‌که‌اطلاعات‌آن‌ها‌در‌دوره‌زمانی‌آزمون‌در‌دسترس‌باشد.	
• شرکت‌هایی‌که‌تغییر‌حسابرس‌داشته‌باشند.	

جدول‌شماره‌1،‌نتایج‌نمونه‌گیری‌سیستماتیک‌را‌نشان‌می‌دهد.

شکاا1- ایگسج اهزاگ هابی یاییهگتاک

تعداد باقی مانده شرایط نمونه آماری

356بدون‌اعمال‌شرایط
284حذف‌شرکت‌های‌سرمایه‌گذاری،‌واسطه‌گری‌م�الی،‌و‌بانک‌ها

229حذف‌شرکت‌هایی‌که‌پایان‌سال‌مالی‌آنها‌پایان‌اسفند‌هر‌سال‌نباشد
218حذف‌شرکت‌هایی‌که‌تغییر‌سال‌مالی‌داشتند
165قابلیت‌کسب‌اطلاعات‌از‌گزارش‌های‌مالی

5-2- اکا ا ایغابیگی اژایش
ب��رای‌آزمون‌فرضیة‌اول‌پژوهش،‌با‌استفاده‌از‌مدل‌رگرسیون‌لجستیک‌به‌شرح‌مدل‌1بهره‌

گرفته‌شد‌)ماند‌،‌سان‌و‌سانگ،2017(‌:
)1(

Prob (BIG) = β0 + β1LNASP + β2SIZE + β3RECV+ β4INVT + β5LEV 
+β6LOSS +β7CATA + β8ACCR+β9EBIT+β10QUICK +β11BM +ε

نحوۀ‌اندازه‌گیری‌متغیرهای‌مدل‌‌1به‌تفکیک‌نوع‌متغیر‌به‌شرح‌زیر‌است:
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ایغاب اییقل

دوره‌جستج��وی‌حسابرس‌)ASP(:‌دوره‌جستج��وی‌حسابرس‌به‌مدت‌زمانی‌گفته‌می‌شود‌
که‌قرارداد‌با‌حسابرسی‌پیشین‌به‌هر‌دلیلی‌تا‌زمان‌انعقاد‌قرارداد‌با‌حسابرس‌جایگزین‌به‌پایان‌
رسی��ده‌باشد.با‌توجه‌به‌عدم‌دسترسی‌به‌قرارداده��ای‌حسابرسی‌که‌از‌محدویت‌های‌تحقیق‌به‌
شمار‌می‌رود‌و‌با‌عنایت‌به‌این‌موضوع‌که‌قرارداد‌حسابرس‌پیشین‌با‌ارائه‌گزارش‌حسابرسی‌به‌
اتمام‌خواهد‌رسید‌و‌موسسه‌حسابرسی‌جایگزین‌در‌مجمع‌عمومی‌صاحبان‌سهام‌انتخاب‌خواهد‌
شد،‌در‌این‌پژوهش،‌تاریخ‌گزارش‌حسابرسی‌به‌عنوان‌تاریخ‌پایان‌کار‌حسابرس‌پیشین‌و‌تاریخ‌
تشکی��ل‌مجمع‌عمومی‌صاحبان‌سهام‌تاری��خ‌انتصاب‌موسسه‌حسابرسی‌جایگزین‌در‌نظر‌گرفته‌
ش��ده‌است.‌بنابراین‌در‌این‌پژوهش‌دوره‌جستجوی‌حسابرس‌برابر‌است‌با‌لگاریتم‌طبیعی‌تعداد‌
روزهای‌مابین‌پایان‌کار‌حساب��رس‌قدیمی‌)تاریخ‌گزارش‌حسابرسی(‌و‌انتصاب‌حسابرس‌جدید‌

)تاریخ‌تشکیل‌مجمع‌عمومی(‌)ماند.‌سان‌و‌سانگ،‌2017(.‌

ایغاب اررییگ
نوع‌حسابرس:‌اگ��ر‌حسابرس‌جدید‌از‌موسسه‌بزرگ‌حسابرس��ی‌باشد‌)سازمان‌حسابرسی(‌
ارزش‌‌1می‌گی��رد‌و‌در‌غیر‌اینصورت‌عدد‌صفر‌را‌به‌خود‌اختصاص‌می‌دهد‌)ماند.‌سان‌و‌سانگ،‌

.)2017

ایغابیگی ینیبا
ب��ا‌توجه‌به‌نتایج‌مطالعات‌پیشین‌از‌جمله‌ماند،‌س��ان‌و‌سانگ‌)2017(‌،‌دربارۀ‌عوامل‌مؤثر‌
ب��ر‌انتخاب‌حسابرس‌مهم‌ترین‌عوامل‌اثرگذار‌ب��ر‌انتخاب‌حسابرسان‌که‌در‌این‌تحقیق‌به‌عنوان‌

متغیرهای‌کنترلی‌استفاده‌می‌شوند،‌عبارت‌اند‌از:
SIZE:‌اندازه‌شرکت‌است‌که‌برابر‌است‌با‌لگاریتم‌طبیعی‌فروش‌شرکت‌‌

RECV:‌نسبت‌حساب‌های‌دریافتنی‌به‌کل‌دارایی‌ها‌
INVT:‌نسبت‌موجودی‌کالا‌به‌کل‌دارایی‌ها‌

LEV:‌اهرم‌مالی‌شرکت؛‌نسبت‌کل‌بدهی‌به‌کل‌دارایی‌ها
‌LOSS:‌زیان؛‌اگر‌شرکت‌زیان‌دارد‌ارزش‌‌1و‌در‌غیر‌اینصورت‌ارزش‌صفر‌می‌گیرد‌

‌CATA:‌نسبت‌دارایی‌های‌جاری‌به‌کل‌دارایی‌ها‌
‌ACCR:‌نسبت‌کل‌اقلام‌تعهدی‌به‌کل‌دارایی‌ها‌‌

‌EBIT:‌نسبت‌سود‌عملیاتی‌به‌کل‌دارایی‌ها‌
‌QUICK:‌نسب��ت‌آنی؛دارایی‌ه��ای‌جاری‌منهای‌موجودی‌ک��الا‌و‌پیش‌پرداخت‌ها‌تقسیم‌

برکل‌دارایی‌ها
‌BM:‌نسبت‌ارزش‌دفتری‌حقوق‌صاحبان‌سهام‌به‌ارزش‌بازار‌حقوق‌صاحبان‌سهام‌
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برای‌آزمون‌فرضیة‌دوم‌پژوهش،‌از‌مدل‌رگرسیون‌چندگانه‌به‌شرح‌مدل‌‌2استفاده‌می‌شود‌

:)ماند،‌سان‌وسانگ،‌2017(.‌
)2(

LAF= β0 + β1LNASP + β2SIZE + β3RECV+ β4INVT + β5LEV + β6LOSS 
+β7CATA + Β8ACCR+β9EBIT+β10QUICK +β11BM + β12 BIG +ε

نحوۀ‌اندازه‌گیری‌متغیرهای‌مدل‌‌2به‌تفکیک‌نوع‌متغیر‌به‌شرح‌زیر‌است:

ایغاب اییقل
دوره‌جستجوی‌حسابرس‌)ASP(‌:‌لگاریتم‌طبیعی‌‌فاصله‌زمانی‌بین‌تاریخ‌گزارش‌حسابرسی‌

و‌تاریخ‌تشکیل‌مجمع‌عمومی

ایغاب اررییگ 
حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌)LAF(:‌لگاریتم‌طبیعی‌حق‌الزحمه‌حساب��رس‌جدید‌)ماند.‌سان‌و‌

سانگ،‌2017(.

ایغابیگی ینیبا
چ��ون‌انتخاب‌حسابرس‌و‌تعیین‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌ملاحظات‌مشابهی‌از‌عوامل‌ریسک‌
را‌در‌ب��ر‌میگیرد.‌در‌هر‌دو‌مدل‌از‌همان‌مجموع��ه‌متغییرهای‌کنترل‌استفاده‌می‌شود.‌در‌مدل‌
‌2متغی��ر‌‌BIG)نوع‌موسسه‌حسابرسی‌جدی��د(‌نیز‌اضافه‌شده‌و‌سایر‌متغیرهای‌کنترل‌همانند‌

مدل‌‌1می‌باشد.

6- سگفیگ یگی اژایش
6-1- آاگا تزصاود ایغابیگی اژایش

نتایج‌آم��ار‌توصیفی‌متغیرهای‌کمی‌شامل‌فراوانی،‌میانگی��ن،‌میانه،‌انحراف‌معیار،‌چولگی،‌
کشیدگی،‌بیشترین‌و‌کمترین‌‌و‌در‌جدول‌شماره‌‌2و‌نتایج‌آمار‌توصیفی‌متغیرهای‌کیفی‌شامل‌

درصد‌فراوانی‌و‌مد‌در‌جدول‌شماره‌‌3ارائه‌شده‌است.
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شکاا 2- آاگا تزصاود ایغابیگی یهد اژایش 

انحراف میانهمیانگینمتغیرها
تعداد بیشترینکمترینکشیدگیچولگیمعیار

مشاهده
LNASP707/2639/2439/0974/0518/3945/1988/3165

LAF773/6608/6927/07902/0137/4499/4847/9165
BIGN0413/0000/0199/0605/4209/22000/0000/1165
SIZE527/1344/13223/1493/0337/4661/1008/18165

RECV3101/0277/0176/0651/0925/2013/0835/0165
INVT235/0233/0142/05204/0208/3000/0719/0165
LEV578/0584/0214/0154/0134/3058/0269/1165

CATA671/0705/0175/0775/-0995/2174/0955/0165
EBIT147/0139/0136/0352/0421/3268/-0564/0165

QUICK386/0369/0182/0426/0433/20.072893/0165
BM431/0397/0331/0784/0478/7-0.826837/1165

ACCR023/-0024/-0152/0266/009/13-0.783846/0165
LOSS24/0000/03308/0279/2197/60.000000/1165

* منبع: یافته های پژوهش

میانگین،‌اصلی‌ترین‌و‌مهم‌ترین‌شاخص‌مرکزی‌به‌شمار‌می‌آید‌که‌نشان‌دهنده‌نقطه‌تعادل‌
و‌مرک��ز‌ثقل‌توزیع‌اس��ت.‌همانطورکه‌در‌جدول‌2مشاهده‌می‌شود،‌مق��دار‌میانگین‌متغیر‌دوره‌

جستجوی‌حسابرس‌)LNASP(‌‌2/7می‌باشد.
میانه‌نقطه‌ای‌است‌که‌یک‌نمونه‌را‌به‌دو‌قسمت‌مساوی‌تقسیم‌مینماید.‌به‌عبارتی‌دیگر،‌50
درصد‌مشاهدات‌قبل‌و‌‌50درصد‌مشاهدات‌بعد‌از‌آن‌قرار‌دارند.‌‌بر‌اساس‌جدول‌‌2مقدار‌میانه‌

متغیر‌دوره‌ی‌جستجوی‌حسابرس،‌‌2/639است.
انح��راف‌معیار‌پراکندگی‌مشاهدات‌را‌حول‌میانگی��ن‌بررسی‌و‌مقایسه‌می‌نمایند.‌با‌توجه‌به‌

جدول‌فوق،‌این‌معیار‌برای‌متغیر‌دوره‌جستجوی‌حسابرس،‌‌0/439است.‌
مهمترین‌شاخص‌چولگی‌ضریب‌چولگی‌می‌باشد.‌اگر‌ضریب‌چولگی‌منفی‌باشد‌توزیع‌دارای‌
چول��ه‌به‌راست‌است‌و‌در‌صورتی‌که‌ضریب‌چولگی‌مثبت‌باشد‌توزیع‌دارای‌چوله‌به‌چپ‌است.‌
و‌در‌خص��وص‌کشیدگی‌یکی‌از‌پارامترهای‌مناسب‌استفاده‌از‌مقایسه‌پراکندگی‌توزیع‌جامعه‌با‌
توزی��ع‌نرمال‌است.‌چولگی‌و‌کشیدگی‌مربوط‌به‌متغی��ر‌دوره‌ی‌جستجوی‌حسابرس‌به‌ترتیب‌

برابر‌با‌مقادیر‌‌0/974و‌‌3/518می‌باشد.
گفتن��ی‌است‌بیشترین‌مقدار‌متغیر‌دوره‌ی‌جستج��وی‌حسابرس،‌برابر‌با‌‌3/988و‌کمترین‌

مقدار‌آن‌برابر‌با‌‌1/945است.
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شکاا 3- آاگا تزصاود ایغابیگی اجگ ی

درصدتعدادمتغیر

نوع‌حسابرس
‌174/30)سازمان‌حسابرسی(
‌015895/70)سایر‌موسسات(

زیان
‌12515/20)شرکتهای‌زیان‌ده(

‌014084/80)سایر‌شرکتها(
* منبع: یافته های پژوهش

ب��ا‌توجه‌ب��ه‌جدول‌3،‌از‌تعداد‌‌165جامعه‌آماری،‌‌4/3درص��د‌از‌موسسه‌های‌حسابرسی‌،‌از‌
سازم��ان‌حسابرسی‌و‌‌95/7درصد‌از‌موسسه‌ها‌از‌سایر‌موسسه‌های‌حسابرسی‌هستند.‌همچنین‌
عدد‌صفر‌با‌توجه‌به‌فراوانی،‌مد‌می‌باشد.‌همچنین‌‌84/8درصد‌از‌شرکت‌ها‌سود‌ده‌‌15/2درصد‌

از‌شرکت‌ها‌زیان‌ده‌هستند.‌همچنین‌مد‌نیز‌با‌توجه‌به‌فراوانی،‌عدد‌صفر‌می‌باشد.

6-2- ایگسج آ ازد فبضاگ یگی اژایش:
6-2-1- آزمون مفروضات رگرسیون مدل اول

در‌هر‌مدل‌رگرسیونی،‌باید‌فرض‌های‌خاصی‌برقرار‌باشد‌که‌در‌صورت‌نقض‌هر‌یک‌از‌آن‌ها،‌
خ��واص‌مطلوب‌برآوردهای‌عوامل‌رگرسیون‌یا‌آزم��ون‌فرضیه،‌با‌مشکل‌مواجه‌می‌شود‌که‌البته‌
گفتن��ی‌است‌در‌رگرسیون‌لوجستیگ‌)مدل‌اول(‌مفروض��ات‌اساسی‌رگرسیون‌کاربرد‌نداشته‌و‌
رگرسی��ون‌مذکور‌به‌علت‌شرایط‌خاصی‌ک��ه‌دارد،‌از‌اکثر‌این‌مفروضات‌مستثنا‌شده‌است.‌تنها‌

هم‌خطی‌متغیرها‌بررسی‌می‌شود.
در‌ای��ن‌پژوهش‌برای‌بررسی‌وجود‌هم‌خطی‌بین‌متغیرهای‌مستقل‌از‌آزمون‌‌VIFاستفاده‌
‌ش��ده‌است.‌اگر‌آماره‌‌VIFبرای‌متغیرها‌کمت��ر‌از‌‌10باشد‌بین‌متغیرهای‌توضیحی‌مشکل‌هم‌

خطی‌وجود‌نخواهد‌داشت.‌در‌جدول‌‌4خلاصه‌نتایج‌این‌آزمون‌ارائه‌شده‌است.
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شکاا4- ایگسج آ ازد یم خطد )VIF( ایغابیگی اژایش

تشخیصآمارهVIFنام متغیر

LNASPعدم‌هم‌خطی055338/1دوره‌جستجوی‌حسابرس
SIZEعدم‌هم‌خطی202749/1اندازه‌شرکت

RECVعدم‌هم‌خطی268742/3نسبت‌حسابهای‌دریافتنی‌به‌کل‌دارایی‌ها
INVTعدم‌هم‌خطی209065/5نسبت‌موجودی‌کالا‌به‌کل‌دارایی‌ها
LOSSعدم‌هم‌خطی808431/1زیان
CATAعدم‌هم‌خطی185704/8نسبت‌جاری‌دارایی‌ها
‌LEVعدم‌هم‌خطی632944/2اهرم‌مالی
BMعدم‌هم‌خطی553786/1نسبت‌ارزش‌دفتری‌سهام‌‌به‌بازار

EBITعدم‌هم‌خطی869556/1نسبت‌سود‌به‌دارایی
ACCRعدم‌هم‌خطی170316/1نسبت‌اقلام‌تعهدی‌به‌دارایی‌ها

QUICKعدم‌هم‌خطی990948/7نسبت‌آنی
* منبع: یافته های پژوهش

با‌توجه‌به‌نتایج‌مندرج‌در‌جدول‌3مشخص‌شد‌که‌آماره‌‌VIFبرای‌تمام‌متغیرهای‌پژوهش‌
در‌مدل‌کمتر‌از‌‌10است،‌بنابراین‌مشکل‌هم‌خطی‌بین‌متغیرها‌وجود‌ندارد.

6-2-2- آزمون فرضیه اول پژوهش
نتیج��ه‌آزمون‌م��دل‌اول‌پژوهش‌با‌استفاده‌از‌رگرسیون‌لوجستی��ک،‌در‌جدول‌‌5ارائه‌شده‌

است.
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شکاا 5- ایگسج آ ازد اکا راا اژایش

)1(
BIG= β0 + β1LNASP + β2SIZE + β3RECV+ β4INVT + β5LEV + β6LOSS +β7CATA 

+ β8ACCR+β9EBIT+β10QUICK +β11BM +ε
معناداریآماره   z  خطای استانداردضرایبمتغیرها

C09698/0-/0582237/7037823-/286783عرض‌از‌مبدأ‌

‌LNASP905485/1033752/1843271/10653/0دوره‌جستجوی‌حسابرس‌

SIZE12713/0-/0571552/0100050-/628736اندازه‌شرکت‌
نسبت‌حسابهای‌دریافتنی‌به‌

RECV213679/8422960/7106523/12685/0دارایی‌ها‌‌

نسبت‌موجودی‌کالا‌به‌کل‌دارایی‌ها‌‌
INVT09379/1076359/15640323/05220/0

LEV0.5831595598/0-258987/3-900509/1اهرم‌مالی‌
CATA0.6120405405/0-844715/14-/842230نسبت‌جاری‌دارایی‌ها‌
EBIT65326/10979095/4139597/20324/0نسبت‌سود‌به‌دارایی‌

QUICK0.2022528397/0-391819/15-/219483نسبت‌آنی‌
نسبت‌ارزش‌دفتری‌سهام‌‌به‌بازار‌

BM087834/1600684/1679606/04968/0

نسبت‌اقلام‌تعهدی‌به‌دارایی‌ها‌‌
ACCR067320/0390677/4015333/-09878/0

‌LOSS402143/3902268/1788467/10737/0زیان
240389/0ضریب‌تعیین‌مک‌فادن

)LR(آماره‌راستنمایی‌
معناداری

03200/12
001243/0

آماره‌هاسمر-لمشو
معناداری‌‌

8332/5
6659/0

درصد صحت پیش بینی الگوی رگرسیون
احتمال‌برابری‌متغیر‌وابسته‌با‌

عدد‌1
احتمال‌برابری‌امید‌ریاضی‌
مشاهدات‌با‌مقادیر‌0و‌1

درصد‌صحت‌مشاهدات
درصد‌صحت‌مشاهداتپیش‌بینی

پیش‌بینی
Dep=015673/9892/15278/96
Dep=1000/092/140/27
Total15655/9484/15484/93

همان‌طور‌که‌در‌جدول‌‌‌5مشاهده‌می‌شود،‌دوره‌جستجوی‌حسابرس،‌نسبت‌سود‌به‌دارایی‌
و‌زیان‌در‌مدل‌اول‌رابطه‌مثبت‌و‌معنا‌داری‌با‌متغیر‌وابسته‌نوع‌حسابرس‌دارد.‌در‌صورتیکه‌اهرم‌
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مال��ی،‌اندازه‌شرکت،‌نسبت‌حساب‌ه��ای‌دریافتنی‌به‌دارایی‌ها،‌نسبت‌موجودی‌کالا‌به‌دارایی‌ها،‌
نسب��ت‌جاری‌دارایی‌ها،‌نسبت‌آنی،‌نسبت‌ارزش‌دفتری‌سه��ام‌به‌بازار‌و‌نسبت‌اقلام‌تعهدی‌به‌

دارایی‌ها‌هیچ‌رابطه‌ای‌با‌نوع‌حسابرس‌ندارد.
ضری��ب‌تعیین‌معیاری‌است‌که‌ق��وت‌رابطه‌متغیر‌وابسته‌و‌متغیر‌مستقل‌را‌تشریح‌می‌کند؛‌
در‌واقع،‌مقدار‌این‌ضریب‌مشخص‌کننده‌آن‌است‌که‌چند‌درصد‌از‌تغییرات‌متغیر‌وابسته‌توسط‌
متغیر‌مستقل‌توضیح‌داده‌می‌شود.‌در‌آنالیز‌رگرسیون‌لوجستیک‌ضریب‌تعیین‌مک‌‌فادن‌تقریبا‌
هم��ان‌نقش‌ضریب‌تعیین‌را‌ایفا‌می‌کند.‌مقدار‌آماره‌مک‌فادن‌)0/24(‌است.‌نشان‌می‌دهد‌‌%24
تغی��رات‌متغیر‌وابسته‌نوع‌حسابرس‌توسط‌متغیر‌مستق��ل‌دوره‌ی‌جستجوی‌حسابرس‌تشریح‌
ش��ده‌است.‌معنا‌داری‌رگرسیون‌لوجستی��ک‌توسط‌آماره‌راستنمایی‌تعیین‌می‌شود؛‌آماره‌نسبت‌
راستنمای��ی‌)12/03(‌در‌سطح‌1%‌بیانگر‌معنا‌داری‌کلی‌م��دل‌پژوهش‌در‌سطح‌اطمینان‌‌%99
اس��ت.‌با‌توجه‌ب��ه‌آماره‌هاسمر-لمشو‌،‌از‌آن‌جا‌ک��ه‌سطح‌معنا‌داری‌ب��الای‌5%‌درصد‌است،‌لذا‌
ف��رض‌صفر‌مبنی‌بر‌توضیح‌قابل‌قبول‌داده‌ها‌توسط‌مدل‌تأیید‌می‌شود‌و‌عدم‌رد‌فرضیه‌صفر‌و‌

معنا‌داری‌آزمون‌‌هاسمر-لمشو‌،‌بیانگر‌مناسب‌بودن‌توان‌تبیین‌مدل‌است.
نتای��ج‌حاصل‌از‌برآورد‌معادله‌در‌جدول‌5نش��ان‌می‌دهد‌که‌ضریب‌بدست‌آمده‌برای‌متغیر‌
دوره‌‌جستج��وی‌حسابرس‌)1/9054(‌و‌سطح‌معنا‌داری‌بدست‌آمده‌برای‌آن‌)0/065(‌می‌باشد‌
ک��ه‌کوچکت��ر‌از‌)0/1(‌است‌و‌آماره‌‌Zنیز‌براب��ر‌)1/843(‌می‌باشد.‌بنابراین‌در‌سطح‌خطای‌‌10
درص��د‌فرضیه‌اول‌مبتن��ی‌بر‌رابطه‌منفی‌و‌معن��ا‌دار‌بین‌متغیر‌وابسته‌ن��وع‌حسابرس‌با‌متغیر‌
مستقل‌دوره‌ی‌جستجوی‌حسابرس‌رد‌نمی‌شود،‌بنابراین‌در‌سطح‌‌90درصد‌اطمینان‌بین‌نوع‌
حسابرس‌با‌دوره‌ی‌جستجوی‌حسابرس‌رابطه‌مثبت‌و‌معنا‌داری‌وجود‌دارد‌و‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌

رد‌می‌شود.
همچنی��ن‌ب��ر‌اساس‌جدول‌5،‌درصد‌صح��ت‌پیش‌بینی‌مشاهدات‌در‌ص��ورت‌برابری‌متغیر‌
وابست��ه‌با‌ع��دد‌صفر‌برابر‌‌98/73درصد،‌و‌صحت‌پیش‌بینی‌مشاه��دات‌در‌صورت‌برابری‌متغیر‌
وابست��ه‌با‌عدد‌یک‌براب��ر‌0/00،‌و‌درصد‌صحت‌پیش‌بینی‌کلی‌و‌طبقه‌بندی‌صحیح‌الگو‌‌94/55
است.‌همچنین‌درصد‌صحت‌پیش‌بینی‌مشاهدات‌در‌صورت‌برابری‌امید‌ریاضی‌مشاهدات‌با‌عدد‌
صفر‌براب��ر‌‌96/78درصد،‌و‌صحت‌پیش‌بینی‌مشاهدات‌در‌صورت‌برابری‌امید‌ریاضی‌مشاهدات‌
با‌عدد‌یک‌برابر‌27/4،‌و‌درصد‌صحت‌پیش‌بینی‌کلی‌‌93/84است.‌هرچه‌مقادیر‌مذکور‌به‌عدد‌

%‌100نزدیکتر‌باشند،‌توان‌تببین‌مدل‌بالاتر‌خواهد‌بود.

6-2-3- آزمون مفروضات رگرسیون مدل دوم
در‌هر‌مدل‌رگرسیونی،‌باید‌فرض‌های‌خاصی‌برقرار‌باشد‌که‌در‌صورت‌نقض‌هر‌یک‌از‌آن‌ها،‌
خواص‌مطل��وب‌برآوردهای‌عوامل‌رگرسیون‌یا‌آزمون‌فرضیه،‌با‌مشکل‌مواجه‌می‌شود‌لذا‌جهت‌
تعیی��ن‌مدل‌نهایی‌تخمین‌در‌رگرسیون‌چندگانه‌)مدل‌دوم(‌،‌لازم‌است‌تا‌ابتدا‌فروض‌کلاسیک‌
رگرسی��ون‌مدل‌آزم��ون‌گردد.‌از‌بین‌فروض‌کلاسی��ک،‌آزمون‌ناهمسان��ی‌واریانس‌و‌همچنین‌
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خودهمبستگی‌سریالی‌از‌اهمیت‌بیشتری‌برخوردارند،‌که‌آزمون‌خودهمبستگی‌به‌دلیل‌مقطعی‌
بودن‌داده‌ها‌انجام‌نمی‌شود.‌یکی‌از‌فروض‌رگرسیون‌خطی،‌بررسی‌برابری‌جملات‌پسماند‌دارای‌
واریان��س‌می‌باش��د.‌در‌صورت‌صادق‌نبودن‌این‌فرض،‌تخمین‌زده‌ش��ده‌از‌اعتبار‌لازم‌برخوردار‌
نیست.‌بنابراین‌پیش‌از‌تحلیل‌مدل‌و‌ضرایب‌آن،‌باید‌ناهمسانی‌واریانس‌مورد‌آزمون‌قرار‌گیرد‌

و‌در‌صورت‌نیاز،‌به‌رفع‌آن‌‌پرداخت.

شکاا6- آ ازد اگیهیگاد اکا اهبیازد خام

)‌whiteناهمسانی‌واریانس‌)آزمون‌وایت مدل
معنا‌داری‌آماره ‌Fآماره

0/0000 3/448393 2
* منبع: یافته های پژوهش

در‌ج��دول‌‌6معن��ا‌داری‌آم��اره‌‌Fنشان‌می‌دهد‌که‌ف��رض‌صفر‌آزمون‌)مبتن��ی‌بر‌همسانی‌
واریانس‌ها(‌رد‌می‌شود.‌بنابراین‌لازم‌است‌تا‌در‌برآورد‌مدل‌نهایی،‌این‌موضوع‌لحاظ‌گردد.‌برای‌
رف��ع‌ناهمسانی‌واریانس،‌از‌روش‌‌FGLSدر‌تخمین‌نهایی‌م��دل‌استفاده‌خواهد‌شد.‌همچنین‌

عدم‌وجود‌هم‌خطی‌بین‌متغیرهای‌پژوهش‌در‌قسمت‌قبل‌تایید‌شد.

6-2-4- آزمون فرضیه دوم پژوهش
نتیج��ه‌آزمون‌مدل‌دوم‌پژوهش‌با‌استف��اده‌از‌رگرسیون‌خطی‌چندگانه،‌در‌جدول‌شماره‌‌7

ارائه‌شده‌است.
با‌توجه‌به‌جدول‌‌7در‌این‌پژوهش‌جهت‌آزمون‌معنا‌داری‌کل‌مدل‌از‌آماره‌‌Fو‌جهت‌آزمون‌
معن��ا‌دار‌بودن‌ضرایب‌رگرسی��ون‌از‌آماره‌‌tاستفاده‌شده‌است.‌برای‌رفع‌ناهمسانی‌واریانس‌مدل،‌

از‌روش‌‌FGLSاستفاده‌شده‌است.
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)FGLS شکاا 7- ایگسج تجعسگ اتحلال خرخس یگ شهت آ ازد اکا خام اژایش )رگ ااج

)2(
LAF= β0 + β1LNASP + β2SIZE + β3RECV+ β4INVT + β5LEV + β6LOSS +β7CATA  

+ +Β8ACCR+β9EBIT+β10QUICK +β11BM+ β12 BIGN +ε

خطای ضرایبمتغیرها
معناداریآماره tاستاندارد

C439106/5527339/031426/100000/0عرض‌از‌مبدأ‌

‌LNASPدوره‌جستجوی‌
حسابرس‌

365449/0150254/0432204/20163/0

SIZE266733/0047589/0604949/50000/0اندازه‌شرکت‌
نسبت‌حسابهای‌دریافتنی‌به‌

RECV388723/0656547/0592073/05548/0دارایی‌ها‌‌

نسبت‌موجودی‌کالا‌به‌کل‌
INVT765943/0965014/0793712/04288/0دارایی‌ها‌‌

LEV748740/0397126/0885398/10615/0اهرم‌مالی‌‌
CATA5063/0-960155/0666368/0-639817/0نسبت‌جاری‌دارایی‌ها‌
EBIT043239/0598648/0072229/09425/0نسبت‌سود‌به‌دارایی‌

QUICK9377/0-903273/0078360/0-070781/0نسبت‌آنی‌
نسبت‌ارزش‌دفتری‌سهام‌‌به‌

BM048643/0176141/0276159/07828/0بازار‌

نسبت‌اقلام‌تعهدی‌به‌دارایی‌ها‌‌
ACCR253897/0-315245/0805396/0-4220/0

‌LOSS229277/0-229925/0997182/0-3205/0زیان
BIG5555/0-374219/0591063/0-221187/0نوع‌حسابرس‌‌

R902461/1آماره‌دوربین-‌واتسون120803/0ضریب‌تعیین‌
020221/0معناداری‌آماره‌‌F531228/1Fآماره
* منبع: یافته های پژوهش

همان‌ط��ور‌که‌در‌جدول‌‌7مشاهده‌می‌شود،‌دوره‌جستجوی‌حسابرس،‌اندازه‌شرکت‌و‌اهرم‌
مال��ی‌در‌مدل‌دوم‌پژوهش‌رابط��ه‌مثبت‌و‌معنا‌داری‌با‌متغیر‌وابسته‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌دارد.‌
در‌صورتی‌که‌نسبت‌حساب‌ه��ای‌دریافتنی‌به‌دارایی‌ها،‌نسبت‌موجودی‌کالا‌به‌دارایی‌ها،‌نسبت‌
ج��اری‌دارایی‌ها،‌نسبت‌سود‌به‌دارایی،‌نسبت‌آنی،‌نسبت‌ارزش‌دفتری‌سهام‌به‌بازار،‌زیان،‌نوع‌
حسابرس‌و‌نسبت‌اقلام‌تعهدی‌به‌دارایی‌ها‌هیچ‌رابطه‌ای‌با‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌ندارند.‌با‌توجه‌
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ب��ه‌مقدار‌احتم��ال‌به‌دست‌آمده‌برای‌آماره‌‌Fکه‌کمتر‌از‌‌0/05می‌باشد،‌فرض‌‌H0رد‌می‌شود‌و‌
این‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌تمامی‌ضرایب‌رگرسیون‌به‌طور‌همزمان‌صف��ر‌نیستند.‌بنابراین‌در‌سطح‌
اطمین��ان‌‌95درصد‌این‌مدل‌معن��ا‌دار‌می‌باشد.‌مقدار‌ضریب‌تعیین‌مدل‌برابر‌‌0/1208می‌باشد‌
که‌نشان‌می‌دهد‌12/08%‌تغییره��ای‌متغیر‌وابسته‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌توسط‌متغیر‌مستقل‌

دوره‌جستجوی‌حسابرس‌تشریح‌شده‌است.‌
نتای��ج‌حاصل‌از‌ب��رآورد‌معادله‌در‌جدول‌‌7نشان‌می‌دهد‌که‌ضریب‌بدست‌آمده‌برای‌متغیر‌
دوره‌ی‌جستجوی‌حسابرس‌)0/3654(‌و‌سطح‌معنا‌داری‌بدست‌آمده‌برای‌آن‌)0/016(‌می‌باشد‌
ک��ه‌کوچکتر‌از‌)0/05(‌اس��ت‌و‌آماره‌تی‌نیز‌برابر‌)2/43(‌می‌باش��د.‌بنابراین‌در‌سطح‌خطای‌‌5
درص��د‌فرضی��ه‌دوم‌مبتنی‌بر‌رابطه‌معن��ا‌دار‌بین‌متغیر‌وابسته‌حق‌الزحم��ه‌حسابرسی‌با‌متغیر‌
مستقل‌دوره‌ی‌جستج��وی‌حسابرس‌رد‌نمی‌شود،‌بنابراین‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌با‌دوره‌ی‌

جستجوی‌حسابرس‌رابطه‌مثبت‌و‌معنا‌داری‌وجود‌دارد.‌
همچنی��ن،‌آماره‌دوربین‌– واتسون‌بین‌‌1/5ال��ی‌‌2/5نشان‌دهنده‌عدم‌خود‌همبستگی‌بین‌
باقیمانده‌ه��ا‌می‌باشد.‌ل��ذا‌در‌صورتیکه‌آماره‌دوربین-‌واتسون‌خ��ارج‌از‌این‌بازه‌باشد.‌برای‌رفع‌
این‌مشکل‌از‌متغیر‌آرما‌استفاده‌می‌شود‌که‌با‌ایجاد‌وقفه‌زمانی‌موجب‌رفع‌این‌مشکل‌می‌شود.‌
مقدار‌آم��اره‌دوربین-واتسون‌)1/902(‌می‌باشد‌که‌بیانگر‌نب��ود‌خودهمبستگی‌بین‌باقیمانده‌ها‌

می‌باشد.

7- رحث ا ایاجگ هابی
در‌ای��ن‌پژوهش‌تاثیر‌دوره‌جستج��وی‌حسابرس‌بر‌نوع‌حسابرس‌جدی��د‌)بزرگ‌یا‌کوچک‌
ب��ودن(‌و‌حق‌الزحم��ه‌حسابرس‌جایگزین‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفته‌اس��ت.‌در‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌
ادعا‌شده‌است‌که‌مدت‌زمان‌دوره‌ی‌جستجوی‌حسابرس‌با‌نوع‌حسابرس‌جایگزین‌رابطه‌منفی‌
و‌معن��ا‌داری‌دارد.‌بر‌اس��اس‌تجزیه‌و‌تحلیل‌رگرسیون‌مدل‌1سطح‌معنا‌داری‌محاسبه‌شده‌برای‌
متغی��ر‌مستقل‌دوره‌جستجوی‌حسابرس‌‌10درص��د‌و‌رابطه‌مثبت‌می‌باشد.‌بنابراین‌فرضیه‌اول‌
مبتنی‌بر‌رابطه‌منفی‌و‌معنا‌دار‌بین‌متغیر‌وابسته‌نوع‌حسابرس‌با‌متغیر‌مستقل‌دوره‌جستجوی‌
حساب��رس‌رد‌می‌شود.‌به‌عبارت‌دیگر‌هرچه‌دورۀ‌جستج��وی‌حسابرس‌طولانی‌تر‌شود،‌سازمان‌
حسابرس��ی‌حاضر‌به‌پذیرش‌کار‌حسابرسی‌خواهد‌بود.‌می‌توان‌گفت‌یکی‌از‌عواملی‌که‌می‌تواند‌
باع��ث‌رد‌فرضیه‌یک‌ش��ده‌باشد‌عدم‌توجه‌برخی‌از‌موسسات‌حسابرس��ی‌به‌ارزیابی‌ریسک‌در‌
پذیرش‌مشتری‌می‌باشد.‌با‌توجه‌به‌فضای‌رقابتی‌ایجاد‌شده‌در‌ایران‌،‌متأسفانه‌قسمت‌عمده‌ای‌
از‌موسسه‌ها‌بدون‌انجام‌اینگونه‌تشریفات‌و‌معمولاً‌بدون‌در‌نظر‌گرفتن‌عوامل‌ریسک‌در‌شرکت‌
و‌تنها‌بر‌اساس‌دریافت‌یک‌سری‌اطلاعات‌کلی‌و‌محدود‌از‌شرکت‌ها،‌مشتری‌خود‌را‌می‌پذیرند‌
و‌دوره‌جستج��وی‌حسابرس‌به‌عن��وان‌عامل‌ریسک‌در‌نظر‌گرفته‌نمی‌ش��ود.‌همچنین‌با‌توجه‌
ب��ه‌رتبه‌بندی‌موسسات‌حسابرسی‌معتمد‌بورس،‌‌شرکته��ای‌بزرگ‌توسط‌موسسات‌حسابرسی‌
ب��زرگ‌و‌ب��ا‌رتبه‌بالا‌و‌شرکت‌ه��ای‌کوچک‌تر‌توس��ط‌موسسات‌حسابرسی‌کوچ��ک‌و‌یا‌با‌رتبه‌
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پایین‌تر‌حسابرسی‌می‌شوند.‌بعلاوه‌باید‌توجه‌داشت‌بخشی‌از‌دوره‌جستجوی‌حسابرس‌به‌عامل‌
تشریفات‌قانونی‌دعوت‌مجمع‌و‌تصمیم‌مجمع‌در‌انتخاب‌حسابرس‌جایگزین‌مربوط‌می‌شود‌و‌از‌
آنجایی‌که‌این‌تشریفات‌برای‌شرکت‌های‌بزرگ‌بیشتر‌است‌بنظر‌می‌رسد‌در‌شرکت‌های‌بزرگ،‌
دوره‌جستج��وی‌حساب��رس‌بیشتر‌باشد‌و‌لذا‌رابطه‌مثبت‌بی��ن‌دوره‌جستجوی‌حسابرس‌و‌نوع‌

حسابرس‌جایگزین‌توجیه‌پذیر‌است.‌
نتایج‌این‌فرضیه‌با‌ادبیات‌تحقیق‌مخالف‌است؛‌در‌پژوهش‌های‌قبلی‌نظیر‌مهربانی‌و‌غلامی‌
)1396(‌ک��ه‌ب��ه‌بررسی‌تحلیلی‌پژوهشهای‌انجام‌شده‌در‌زمین��ه‌حسابرسی،‌پرداخته‌اند؛‌نشان‌
دادن��د‌که‌عوامل‌ریسک‌باعث‌تغیی��ر‌حسابرس‌می‌شوند‌و‌بر‌انتخاب‌حسابرس‌تاثیر‌می‌گذارند‌و‌
ب��ا‌نوع‌حسابرس‌انتخابی‌رابط��ه‌منفی‌دارند.‌همچنین‌با‌نتایج‌ماند،‌سان‌و‌سانگ‌)2017(‌و‌بذر‌
افشان‌)1397(‌نیز‌مغایرت‌دارد.‌ماند‌و‌همکارانش‌در‌تحقیق‌خود‌به‌بررسی‌رابطه‌دوره‌جستجو‌
حساب��رس‌و‌نوع‌حسابرس‌انتخابی‌پرداختند‌و‌نتایجشان‌نش��ان‌داد‌شرکت‌هایی‌که‌مدت‌زمان‌
بیشت��ری‌جهت‌جستج��وی‌حسابرس‌جایگزین‌صرف‌می‌کنند؛‌کمت��ر‌توسط‌موسسه‌های‌بزرگ‌
حسابرس��ی‌پذیرفته‌می‌شوند‌و‌رابط��ه‌منفی‌و‌معنادار‌بین‌مدت‌زم��ان‌دوره‌جستجو‌حسابرس‌
و‌ن��وع‌حسابرس‌جایگزین‌را‌تایید‌کردن��د.‌همچنین‌بذرافشان‌نیز‌به‌بررسی‌رابطه‌دوره‌جستجو‌
حساب��رس‌و‌نوع‌حساب��رس‌انتخابی‌پرداخت‌و‌نتایج‌تحقیق‌نشان‌داد‌که‌موسسه‌های‌حسابرسی‌
معتم��د‌ب��ورس‌ایران‌در‌طبقه‌اول‌و‌دوم‌در‌پذیرش‌صاحبک��ار‌جدید‌حساسیت‌و‌دقت‌بیشتری‌
نسبت‌به‌مؤسسات‌معتمد‌لیست‌در‌طبقات‌سوم‌و‌چهارم‌دارند‌و‌رابطه‌منفی‌و‌معنادار‌بین‌مدت‌

زمان‌دوره‌جستجو‌حسابرس‌و‌نوع‌حسابرس‌جایگزین‌را‌تایید‌کرد.
در‌فرضیة‌دوم‌پژوهش‌ادعا‌شده‌است‌که‌دورۀ‌جستجو‌برای‌حسابرس‌جایگزین‌با‌حق‌الزحمه‌
مطالب��ه‌ش��ده‌برای‌حسابرسی‌جایگزین‌رابطه‌مثبت‌و‌معن��ا‌داری‌دارد.‌بر‌اساس‌تجزیه‌و‌تحلیل‌
م��دل‌‌2سطح‌معن��ا‌داری‌محاسبه‌شده‌برای‌متغیر‌مستق��ل‌دوره‌جستجوی‌حسابرس‌‌5درصد‌
می‌باش��د.‌بنابر‌این‌در‌سطح‌اطمینان‌‌95درصد‌فرضیه‌دوم‌مبتنی‌بر‌رابطه‌مثبت‌و‌معنا‌دار‌بین‌
متغی��ر‌وابسته‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌با‌متغیر‌مستق��ل‌دوره‌جستجوی‌حسابرس‌تایید‌می‌شود.‌
ب��ا‌افزایش‌دورۀ‌جستج��وی‌حسابرس‌،‌زمان‌حسابرسی‌کاهش‌می‌یاب��د‌و‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌
تح��ت‌تأثیر‌قرار‌می‌گیرد.‌زیرا‌باید‌حسابرسان‌در‌زم��ان‌کوتاهتری‌به‌بررسی‌صورت‌های‌مالی‌و‌
انج��ام‌فراین��د‌حسابرسی‌شرکت‌بپردازند‌و‌در‌فشار‌کاری‌بیشتری‌ق��رار‌می‌گیرند‌و‌یا‌باید‌افراد‌
متخصص‌ت��ری‌به‌انج��ام‌کار‌حسابداری‌بپردازن��د‌که‌همه‌این‌عوامل‌ب��ر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌
تاثیرگذارن��د.‌همچنین‌حسابرسان‌با‌پذیرش‌شرکت‌های‌با‌ریس��ک‌بالا‌باید‌برای‌کاهش‌ریسک‌
حسابرس��ی‌دامن��ه‌حسابرسی‌خود‌را‌گسترش‌و‌تلاشهای‌خود‌را‌ب��رای‌انجام‌حسابرسی‌افزایش‌
می‌دهند‌و‌همچنین‌به‌جهت‌اینکه‌شرکت‌های‌پرریسک‌احتمالا‌بیشتر‌در‌معرض‌دعاوی‌حقوقی‌
قرار‌می‌گیرند،‌موسسه‌های‌حسابرسی‌حق‌الزحمه‌بیشتری‌از‌آن‌ها‌مطالبه‌می‌کنند.‌توجیه‌دیگری‌
ک��ه‌برای‌رابطه‌مثبت‌بین‌دوره‌جستجوی‌حساب��رس‌و‌حق‌الزحمه‌موسسه‌حسابرسی‌جایگزین‌
می‌ت��وان‌بی��ان‌کرد،‌این‌است‌که‌یکی‌از‌عوامل‌تغییر‌حسابرس‌در‌ایران‌عمدتا‌ناشی‌از‌مشکلات‌
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کاری‌و‌خطر‌حسابرسی‌بوده‌که‌موجب‌تعدیل‌گزارش‌حسابرس‌و‌منظور‌شدن‌آن‌مشکلات‌در‌
بندهای‌گزارش‌حسابرسی‌و‌نتیجتا‌عدم‌توافق‌با‌صاحبکار‌و‌تغییر‌حسابرس‌شده‌و‌لذا‌حسابرس‌
جدی��د‌در‌محاسبه‌ریسک‌اولیه‌متوج��ه‌خطر‌کنترل‌بالاو‌مشکلات‌زی��اد‌در‌کار‌صاحبکار‌شده‌
و‌ریس��ک‌حسابرس��ی‌را‌در‌سطح‌بالاتری‌برآورد‌می‌کند‌و‌لذا‌از‌مدی��ران‌و‌کارکنان‌باتجربه‌تر‌و‌
حرفه‌ای‌ت��ر‌استفاده‌خواهد‌کرد‌و‌با‌توجه‌به‌فرمول‌محاسبه‌حق‌الزحمه‌جامعه‌حسابدارن‌رسمی‌‌

طبق‌نرخ‌نامه‌تعیین‌شده،‌مزد‌بالاتری‌تعیین‌خواهد‌کرد.
ای��ن‌نتیجه‌با‌نتایج‌پژوهش‌پورحیدری‌و‌گل‌محمدی‌شورکی‌)1394(‌تطابق‌دارد.‌آن‌ها‌در‌
تحقیق‌خود‌موضوع‌ریسک‌را‌مطرح‌نمودند‌و‌اثر‌‌آن‌را‌بر‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌نخستین‌بررسی‌
کردند‌و‌رابطه‌مثبت‌بین‌آن‌ها‌را‌تایید‌کردند.‌در‌تحقیق‌مهربانی‌و‌غلامی‌)1396(‌که‌به‌بررسی‌
تحلیل��ی‌پژوهشهای‌انجام‌شده‌در‌زمینه‌حسابرس��ی،‌پرداخته‌اند؛‌نشان‌دادند‌که‌عوامل‌ریسک‌
ب��ر‌روی‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌تاثیر‌می‌گذارند‌و‌باعث‌افزای��ش‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌می‌شوند.
در‌پژوه��ش‌حاضر‌بر‌اساس‌نتایج‌پژوهش‌خلیل.‌کوه��ن.‌چوراتز‌)‌2011)افزایش‌دورۀ‌جستجو‌
در‌واق��ع‌همان‌افزایش‌ریسک‌نیز‌می‌توان��د‌تعریف‌گردد‌که‌باعث‌افزایش‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌
نخستی��ن‌می‌گردد.‌علاوه‌بر‌این‌،‌نتایج‌ب��ه‌دست‌آمده‌از‌این‌فرضیه‌با‌نتایج‌تحقیق‌ماند،‌سان‌و‌
سانگ‌)2017(‌که‌به‌بررسی‌ارتباط‌دورۀ‌جستجوی‌حسابرس‌و‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌پرداختند،‌
تطاب��ق‌کامل‌دارد؛‌نتایجشان‌نشان‌داد‌که‌حسابرسان‌جدید‌حق‌الزحمه‌بالاتری‌بر‌مشتریانی‌که‌
ریس��ک‌بالاتری‌دارند،‌تحمیل‌می‌کنند.‌همچنین‌بذر‌افش��ان‌)1397(‌نیز‌به‌بررسی‌رابطه‌دوره‌
جستج��وی‌حساب��رس‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌نخستین‌پرداخته‌که‌نتای��ج‌به‌دست‌امده‌رابطه‌
منف��ی‌و‌معنا‌دار‌بین‌مدت‌زمان‌دوره‌جستجوی‌حساب��رس‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌نخستین‌را‌

تایید‌می‌کند.
ب��ا‌توجه‌ب��ه‌اینکه‌جستجوی‌م��دت‌دار‌حسابرس،‌عوامل‌ریس��ک‌را‌منعکس‌کند‌و‌ریسک‌
بالای��ی‌را‌برای‌شرکت‌ها‌خبر‌می‌ده��د‌به‌حسابرسان‌توصیه‌می‌شود‌این‌متغیر‌را‌نیز‌جزء‌عوامل‌
ریس��ک‌قرار‌داده‌و‌اق��دام‌به‌ارزیابی‌ریسک‌کرده‌و‌تصمیم‌به‌پذی��رش‌انجام‌حسابرسی‌بگیرند.‌
همچنی��ن‌حسابرسان‌در‌زم��ان‌انتخاب‌حسابرس‌و‌ارزیابی‌ریسک‌صاحبک��ار‌و‌تصمیم‌به‌قبول‌
و‌ی��ا‌رد‌صاحبک��ار‌و‌یا‌ارائه‌پیشنهاد‌قیمت،‌به‌دلیل‌تغییر‌حساب��رس‌توجه‌نمایند‌که‌این‌تغییر‌
ناش��ی‌از‌چرخش‌اجب��اری‌حسابرس‌و‌یا‌به‌دلی��ل‌مشکلات‌کاری‌صاحبکار‌و‌ع��دم‌توافق‌بین‌
صاحبک��ار‌و‌حساب��رس‌پیشین‌است.‌همچنین‌به‌سازمان‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌توصیه‌می‌شود‌که‌
برای‌شفافیت‌و‌ارتقای‌بازار‌سرمایه،‌شرکت‌ها‌را‌ملزم‌کنند‌تا‌زمان‌استعفا‌و‌یا‌اخراج‌حسابرسان‌
در‌سایت‌های��ی‌مانند‌کدال‌اطلاع‌رسانی‌کنند.‌به‌پژوهشگ��ران‌آتی‌توصیه‌می‌شود‌واکنش‌بازار‌
سه��ام‌را‌هنگ��ام‌تغییر‌حسابرس‌م��ورد‌بررسی‌قرار‌داده‌و‌تاثی��ر‌دوره‌جستجوی‌حسابرس‌را‌بر‌
واکن��ش‌بازار‌سهام‌بررسی‌کنند‌و‌با‌توجه‌به‌اینکه‌ریسک‌حسابرسی‌بر‌روی‌کیفیت‌حسابرسی‌،‌
نوع‌گزارش‌حسابرسی‌و‌تاخیر‌در‌گزارش‌حسابرسی‌تاثیر‌دارد‌به‌پژوهشگران‌آتی‌توصیه‌می‌شود‌
ک��ه‌تاثیر‌دوره‌جستجوی‌حسابرسی‌را‌بر‌روی‌ای��ن‌عوامل‌نیز‌مورد‌بررسی‌قرار‌دهند.‌همچنین‌

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
8:

28
 IR

D
T

 o
n 

F
rid

ay
 A

ug
us

t 6
th

 2
02

1

http://danesh.dmk.ir/article-1-2783-fa.html


 

ید
گرب
ی
 ن
هگ
عن
قگل
 ن
  ا

گرب
ی
 ن
ب
دگ
 رای
 رب
ید
گرب
ی
 ن
ک
ی
 اس
ت
لاا
د ع
نزر
گ ع
  ر

گرب
ی
 ن
ی
جز
یی
 ش
اس
خا
اب 
تگث
د 
ای
رب

سال بیست ویکم        شماره 82       بـهــار 1400

200
توصی��ه‌می‌شود‌به‌بررسی‌رابطه‌عوامل‌متاثر‌بر‌ریس��ک‌حسابرسی‌مانند‌کنترل‌داخلی‌شرکت‌،‌
اندازه‌شرکت‌صاحبکار،‌درماندگ��ی‌مالی،‌تخصص‌حسابرس،‌تداوم‌فعالیت‌حسابرس‌و...‌بر‌دوره‌

جستجوی‌حسابرس‌نیز‌پرداخته‌شود.
ای��ن‌پژوهش‌ب��ا‌محدودیت‌هایی‌نیز‌همراه‌بوده‌است.‌به‌عن��وان‌مثال‌در‌مورد‌سنجش‌دوره‌
جستجوی‌حسابرس،‌چون‌شرکت‌ها‌ممکن‌است‌قبل‌از‌داده‌های‌گزارش‌شده‌از‌تغییر‌حسابرس‌
بدنب��ال‌حساب��رس‌بوده‌باشند.‌دوره‌جستج��وی‌حسابرس‌که‌در‌این‌مطالع��ه‌مطرح‌شده‌است‌
دوره‌جستج��وی‌واقع��ی‌را‌کمتر‌از‌میزان‌واقعی‌گزارش‌می‌کند‌که‌تاثیر‌این‌خطا‌بر‌نتایج‌آزمون‌

اندازه‌گیری‌نشد.

فهبیت انگرع
رلف- انگرع فگاید:

1‌ بذرافشان،‌سعید.‌)1397(.‌بررسی‌اثر‌دورۀ‌جستجو‌برای‌حسابرس‌جایگزین‌بر‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌نخستین،‌.
دانش‌حسابداری،‌111-134‌،1.

2‌ پورحیدری،‌امید‌و‌گل‌محمدی‌شورکی،‌مجتبی.‌)1394(.‌تأثیر‌ریسک‌وضعیت‌مالیاتی‌شرکت‌بر‌حق‌الزحمة‌.
حسابرسی،‌بررسی‌های‌حسابداری‌و‌حسابرسی،‌301-318‌،‌3.

3‌ خان‌محم��دی،‌سهراب؛‌نیکومرام،‌هاشم‌و‌حاجیها،‌زه��ره.‌)1388(.‌مدل‌ریسک‌حسابرسی‌فازی‌)شواهدی‌از‌.
دنیای‌واقعی(‌،‌مهندسی‌مالی‌و‌مدیریت‌پرتفوی،‌51-21‌،3.

4‌ خ��دادای.‌ولی.‌چراغی‌نیا.‌علی.‌ویسی.‌سجاد.‌)1398(.‌بررسی‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌بر‌اساس‌مراحل‌چرخه‌.
عمر‌شرکت‌)منتج‌شده‌از‌الگوهای‌جریان‌نقد(،‌پژوهشهای‌حسابداری‌مالی‌و‌حسابرسی،‌11)41(،‌23-42.

5‌ خدادادی،‌ولی؛‌ویسی،‌سجاد‌و‌چراغی‌نیا،‌علی.‌)1395(.‌عدم‌قطیت‌مدیریت‌و‌حق‌الزحمة‌حسابرسی،‌دانش‌.
حسابداری،‌109-133‌،27.

6‌ دیانت��ی‌دیلم��ی.‌زهرا.‌بیاتی.‌مرتضی.‌)1394(.‌رابطه‌رقابت‌بازار‌محص��ول‌و‌حق‌الزحمه‌ی‌حسابرس‌مستقل،‌.
پژوهشهای‌حسابداری‌مالی‌وحسابرسی،‌7)27(،‌23-38.‌

7‌ مشایخ��ی.‌بیت��ا.‌حسن‌زاده.‌شادی.‌امینی.‌یاسین.‌منتی.‌وحی��د.‌)1395(.‌تاثیر‌کیفیت‌حسابرسی‌داخلی‌بر‌.
حق‌الزحمه‌حسابرسی‌مستقل،‌پژوهشهای‌حسابداری‌مالی‌وحسابرسی،‌8)31(،‌41-56.‌

8‌ واعظ،سیدعل��ی؛‌احمدی،محمدرمضان‌و‌رشیدی‌باغی،محسن.‌)1393(.‌تاثیر‌کیفیت‌حسابرسی‌بر‌حق‌الزحمه‌.
حسابرسی‌شرکت‌ها،‌دانش‌حسابداری‌مالی،‌87-107‌،1.

ب- انگرع خگاشد:
1- Blay, Allen , Kizirian, Tim and Sneathen, Dwight. (2008). Evidential Effort And Risk As-

sessment In Auditing, Journal of Business & Economics Research , 6, 39-59.
2- Chen, K., Lin L. K. and Zhou, J. (2007). Audit Quality and Earnings Management for Taiwan 

IPO Firms. Managerial Accounting Journal, 20 (1), 86-104.
3- Divash s. sharma,paul tanyi and barri litt (2016).cost of mandatory periodic audit partner 

rotation: evidence from audit fees and audit timeliness. Auditing: A journal of practice & 
theory, 36(1), 129-149. 

4- Elliott, J. A. Ghosh, A. & Peltier, E. (2013). Pricing of risky initial audit engagements. Audit-
ing: A Journal of Practice & Theory, 32 (4) , 25–43.

5- Ghosh, A. & Tang, C. Y. )2015(. Auditor resignation and risk factors. Accounting Horizons, 
29 (3) , 529–549.

6- Griffin, P. A. & Lont, D. H. (2010). Do investors care about auditor dismissals and resigna-

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
8:

28
 IR

D
T

 o
n 

F
rid

ay
 A

ug
us

t 6
th

 2
02

1

http://danesh.dmk.ir/article-1-2783-fa.html


ید
گرب
ی
 ن
هگ
عن
قگل
 ن
  ا

گرب
ی
 ن
ب
دگ
 رای
 رب
ید
گرب
ی
 ن
ک
ی
 اس
ت
لاا
د ع
نزر
گ ع
  ر

گرب
ی
 ن
ی
جز
یی
 ش
اس
خا
اب 
تگث
د 
ای
رب

سال بیست ویکم       شماره 82       بـهــار 1400

201

tions? What drives the response? Auditing: A Journal of Practice & Theory, 29 (2) , 189–214.
7- Her Y-W,  Howard J &  Son M. (2019). Timing of auditor terminations and client firm risk, 

Managerial Auditing Journal, 34(6), pp. 650-672.
8- Hoffman B.W., Sellers, R. D  & Skomra J. (2018). The impact of client information technol-

ogy capability on audit pricing. International Journal of Accounting Information Systems, 
29, 59–75

9- Johnstone, K. M., & Bedard, J. C. (2003). Risk management in client acceptance decisions. 
The Accounting Review, 78(4) , 1003–1025.

10- Khalil, S. K., Cohen, J. R. & Schwartz, K. B. )2011(. Client engagement risks and the audi-
tor search period. Accounting Horizons, 25 (4). 685–702.

11- Law, Philip.(2008). Auditors’ perceptions of reasonable assurance in audit work and the ef-
fectiveness of the audit risk model, Asian Review of Accounting , 16(2), 160-178

12- Mande, V., Son,M.& Song,H. )2017(. Auditor search periods as signals of engagement risk: 
Effects on auditor choice and audit pricing. Advances in Accounting , 37, 15–29.

13- Shan Y.G , Troshani I & Tarca A. (2019). Managerial ownership, audit firm size, and au-
dit fees:Australian evidence. Journal of International Accounting, Auditing and Taxation, 
35,18–36.

14- Shu, S. Z. (2000). Auditor resignations: Clientele effects and legal liability. Journal of Ac-
counting and Economics, 29(2). 173–205.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
8:

28
 IR

D
T

 o
n 

F
rid

ay
 A

ug
us

t 6
th

 2
02

1

http://danesh.dmk.ir/article-1-2783-fa.html

