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Abstract 

Objective: This article seeks to identify the factors affecting employment in Iran's 

manufacturing industries during the period 1996-2015. Employment is one of the main 

channels affecting the performance of the economy, the changes of which will affect 

production, imports, exports, competition, and investment. Considering that the 

manufacturing industry plays an important role in creating value-added and job 

creation in the country's economy, this issue has caused every part of the country's 

manufacturing industry to be associated with high diversity. In recent years, factory 

industries have experienced many fluctuations due to the domestic and international 

conditions governing the country's economy, which has caused the major industries of 

the country to operate with less than production capacity, despite the high installed 

capacity. 

Method: Employment and factors affecting macroeconomic factors creating new 

job opportunities and increasing employment is one of the most important issues for 

economic planners and policymakers. Identifying the factors affecting employment is 

one of the most important issues in the Iranian economy. 

Results: In the long run and in the classical model of labor demand, the wage 

variable has an important role in determining the equilibrium level of employment; in 

addition, the variables of firm production are also effective in determining the level of 

employment. On the other hand, in the long run, the main factors affecting the demand 

for employment in the manufacturing industry are wage, output, and capital utilization 

variables, which can be replaced by capital stock, which is also interpreted as the 

substitution effects of scale. To extract the labor demand function, there are several 

methods by which labor demand is extracted under the same conditions. In this study, 

to extract the labor demand in 22 industrial sectors with 10 employees and more, we 

use the method presented by Varian (1978). In this method, the labor demand function 

can be minimized by reducing the cost function to the production function. 

Conclusion: The purpose of this paper is to analyze the factors affecting 

employment in the manufacturing industry by dividing the two-digit ISIC codes by 

dividing the two-digit ISIC codes by 10 employees and moreover, the period 1996-

2015 using a generalized panel data approach and Generalized Least Squares (GLS) 

estimator. The most important factor in the development of employment in 

manufacturing industries is the increase in production, the realization of which requires 

the coordination of monetary, fiscal, foreign exchange and trade policies, and extensive 
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Abstract 
 

interaction with the global economy and attracting foreign direct investment. The 

results show that the elasticity of employment demand with respect to wages, 

production, and capital stock are -0.22, 0.58, and 0.12, respectively. Considering that 

one of the effective factors in increasing employment in Iran's manufacturing industries 

are increasing production, it is recommended that the government place more emphasis 

on combating the smuggling of goods and developing a competitive environment to 

expand industrial activities and ultimately increase demand for industrial products. 

Increase industrial production and thereby increase labor demand. Considering the 

positive effect of capital stock on employment in the manufacturing industries, it is 

recommended to adopt policies to increase employment, which will lead to increased 

investment in factory industries to increase employment by increasing capital stock. 
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 ای کشور بر اشتغال در صنایع کارخانه مؤثرعوامل 
 

 −منصور عسگری

 چکیده
ای کشور به تفکیک کددهای دو رمید     بر اشتغال در صنایع کارخانه مؤثرهدف از این مقاله تجزیه و تحلیل عوامل  هدف:

ISIC  تدرین   موضوع اشتغال و کاهش بیکاری یکد  از اساسد   است.  0931-0931نفر کار کن و بیشتر در ط  دوره  01دارای

و گدااریص اشدتغالص    کلان امتصدادی از جیلده تولیددص مصدرفص سدرمایه     اشتغال بر متغیرهای شود.  نیازهای یک جامعه تلق  م 

های شغل  جدیدد و افدزایش    یک  از متغیرهای مهم امتصاد کلان است ایجاد فرصت بران مؤثردارد. اشتغال و عوامل صادرات 

بدر اشدتغال از    مؤثرگردد. شناسائ  عوامل  گااران امتصادی محسوب م  ریزان و سیاست ترین مسائل برنامه اشتغالص یک  از مهم

است که در فرآیند ایجاد اشتغال و افدزایش  های  ای یک  از بخش گردد که صنایع کارخانه مسائل مهم امتصاد ایران محسوب م 

 آن اهییت زیادی دارد.

 ISICنفر کارکن و بیشتر به تفکیک کدهای دو رمی   01ای دارای  در این تحقیق از آمار و اطلاعات صنایع کارخانه روش:

 و روش پانل دیتا و برآوردگر حدامل مربعات تعییم یافته استفاده شده است. 0931-0931در دوره 

هدای   پدیدهیک  از بیکاری است و  ترین نیازهای یک جامعه تلق  موضوع اشتغال و کاهش بیکاری یک  از اساس  ها: افتهی

 اشدتغال در هر کشدوری اسدت.    های اساس  اولویتیک  از رفع آن که شود  مخرب اجتیاع ص امتصادی و فرهنگ  محسوب م 

ها و افزایش نرخ ارز و وابستگ  بالای  که ایدن بخدش بده واردات     تحریمدلیل اعیال مجدد  های اخیر به بخش صنعتص در سال

نیدوده کده خدود    تضدعی   اشتغال در این بخش را وضعیت  و ای دارد مورد تهدید مرار گرفته است ای و واسطه کالای سرمایه

کده یکد     . با عنایت با اینداده استنامص در بازار کار افزایش گردیه و سهم اشتغال نیروی کار تیام ومت سبب کاهش تقاضا 

ای ایران افزایش تولید است دولت باید بر مبارزه با ماچاق کالاها و توسدعه   بر افزایش اشتغال در صنایع کارخانه مؤثراز عوامل 

های صنعت  و در نهایت افزایش تقاضا برای تولیدات صنعت  تاکید بیشتری داشته باشد تدا   فضای رمابت  جهت گسترش فعالیت

ه را برای افزایش تولید صنعت  مهیا نیاید و از آن طریق تقاضای نیروی کار افزایش یابد. با توجه به اثدر مببدت موجدودی    زمین

های  نفر کارکن و بیشتر ضرورت دارد جهت افزایش اشتغالص سیاست 01گانه دارای  22ای  سرمایه بر اشتغال در صنایع کارخانه

ای گردد تا از طریق افزایش موجدودی سدرمایهص اشدتغال نیدز      گااری در صنایع کارخانه هاتخاذ گردد که منجر به افزایش سرمای

 افزایش یابد.

ی هدا  بخدش دهدد   نفر کارکن و بیشتر نیز نشدان مد    01گانه دارای  22ای  اشتغال صنایع کارخانهسهم متوسط  گیری: نتیجه

موتوری و تریلدر و   یۀتولید وسایل نقلص تولید منسوجاتص تولید سایر محصولات کان  غیرفلزیص صنایع مواد غاای  و آشامیدن 

دارای بیشترین سهم در اشتغال هستند. کشش تقاضای  صنایع تولید مواد و محصولات شیییای و  تولید فلزات اساس ص نیم تریلر
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ش تقاضای نیدروی کدار   ص کش-22/1نفر کارکن و بیشتر نسبت به دستیزد از  01گانه دارای  22ای  نیروی کار در صنایع کارخانه

 است. 02/1و کشش تقاضای نیروی کار نسبت به موجودی سرمایه نیز  14/1نسبت به تولید برابر از 

 ایران. ایص پانل دیتاص الص صنایع کارخانهاشتغ های کلیدی: واژه

 JEL: C23، J20، .L60ی بند طبقه

 .13-51(ص 2)1ص توسعه و سرمایه. کشور یا کارخانه عیعوامل مؤثر بر اشتغال در صنا(. 0933عسگریص منصور. ) استناد:
 مقدمه

ی مخعر  ها دهیعپد، بیکعاری از شعود یمعنیازهای جوامع  بشعری موسعو   نیتر یاساساشتغال و حفظ آن، یکی از 

در هر کشعوری اسعت. اشعتغال و  زانیر برنامهی ها دغدغهاجتماعی، اقتصادی و فرهنگی است که رف  آن، همواره یکی از 

ی کعه افعزایش اشعتغال و کعاهش بیکعاری یکعی از ا گونعه بهاجتمعاعی اسعت  -بیکاری از جمله موضوعات مهم اقتصعادی

. شرایط فعلی حاکم بر اقتصاد ایران که تا حدود زیعادی حاصعت تشعدید گردد یمی توسعه یافتگی جوام  تلقی ها شاخص

های کلعی اقتصعاد مقعاومتی از قریعز افعزایش حمایعت از تولیعدات  سعازی سیاسعت های اقتصادی و ضرورت پیاده توریم

گردیده کعه  ای بوده، سبب ویژه در صنای  کارخانه های مناسب تولید به داخلی، تلاش در راستای فراهم نمودن زیر ساخت

ای که اشتغال و عملکرد متغیرهای مرتبط بر اشتغال در این بخعش  گذاران قرار گیرد به گونه این بخش مورد توجه سیاست

. دیعآ یماهمیت خاصی یافته است. در حال حاضر، بیکاری و تبعات ناشی از آن، یکی از معضلات اساسی کشور به شمار 

از خیت عظیم جوانانی است که در چند سال اخیر به جویندگان شعغت، بعه بعازار کعار  متأثربیکاری در ایران در مرحله اول 

و در مرحله دوم ناشی از کاهش تقاضای اشتغال به دلائت مختلف از جمله کاهش تقاضا برای کالاها  اند شدهکشور اضافه 

ای کشعور اسعت. در  ی  کارخانعهصنا ژهیو بهی مختلف اقتصادی ها بخشو خدمات و نهایتاً کاهش تقاضای نیروی کار در 

ترین نیازهعای جوامع  و از اهعدا   ترین و اساسعی حال حاضر مسئله اشتغال و دستیابی افراد به شغت مورد نظر یکی از مهم

اشعتغال دارای کارکردهعای  مؤلفعهدهعد کعه  شود. مطالعات مختلف نشان می توسعه پایدار در اغلب کشورها موسو  می

نکته مهم آن است که از میان کارکردهای مختلف اشتغال، دو کارکرد افعزایش تولیعد و کسعب مختلفی در جوام  است. 

توانعد منجعر بعه  حقوق و دستمزد جنبه اقتصادی دارند. بنابراین اهمیت مسئله اشتغال به حدی است که عدم توجه به آن می

 های اقتصادی و اجتماعی گردد. بروز بوران

دارد، همعین  زایعی افعزوده و اشعتغال در اقتصاد کشور نقش مهمی در ایجاد ارزشای  هکه صنای  کارخان با توجه به آن

صعنای  های اخیعر،  در سعالباشعد. بعا تنعوع بعالایی همعراه  کشعور ای صنای  کارخانعههر بخش از است  موضوع سبب شده

امعر موجعب کننعد کعه ایعن  ه مینوسانات زیادی را تجربالمللی حاکم بر اقتصاد کشور،  از شرایط داخلی و بینای  کارخانه

های نصب شده اما بعا کمتعر از ظرفیعت تولیعد بعه فعالیعت مشعغول  صنای  کشور به رغم بالاتر بودن ظرفیتگردیده عمده 

بعر متغیرهعای کعلان اقتصعادی از جملعه تولیعد، مصعر ،  ای صنای  کارخانعه گیر به دلیت آثار چشمسوی دیگر،  از. باشند

متغیرهعای قور کلی نقش کلیدی صعنعت در فرآینعد توسععه ملعی، ضعروری اسعت  ادرات و بهگذاری، اشتغال، ص سرمایه

 بر آن مورد توجه بیشتری باشد. مؤثرکلیدی این بخش نظیر تقاضای اشتغال و عوامت 

بدیهی است که میعزان کند،  موصول میمبادرت به تولید های مختلف  با استفاده از نهاده( واحد اقتصادیبنگاه )یک 

میزان تولید نیز تابعی از تقاضا بعرای واضح است های تولید از قر  بنگاه، به میزان تولید بستگی دارد و  کارگیری نهاده هب
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 های تولیعد در بنگعاه نهادهاستفاده و تقاضا برای تقاضا برای موصول بنگاه، عامت مهمی در تعیین میزان است.  آن موصول

. بعر ایعن بعودها بیشعتر خواهعد  برای نهادهنیز، تقاضای آن بنگاه   گاه بیشتر باشد،و هرچه تقاضا برای موصول بنخواهد بود 

گذاری  شود و تا زمانی که تولید و سعرمایه از تولید موسو  می 2تاب  تقاضای نیروی کار، یک تاب  تقاضای مشتقه ،اساس

 فرآینعد تولیعدتعاب  اشعتغال سعوی دیگعر، از  پذیر نخواهد بود. تقاضای نیروی کار نیز امکان در بنگاه صورت نگیرد توقز

دارای نقعش در ایجاد اشتغال مولعد هستند که  های تولیدی ترین بخش یکی از مهمهای صنعتی  است و در این میان، بخش

هعای صعنعتی  بخش دارد.نیعز ریزی اقتصعادی در سعطح ملعی  ای در چارچو  نظام برنامه جایگاه ویژهباشند که  اساسی می

، معدیریت هنوعو، رفتاری و شرایط خاص خود از نظر سعاختار تولیعد یها یژگیبا توجه به وارکن و بیشتر نفر ک 21دارای 

، دارای نقش مهمی در صعنعت کشعور چگونگی فعالیت در بازار عوامت تولید و بازار موصول نیچن تأمین مالی و هم هنوو

 هستند.

عنوان یک پدیده  شود. بیکاری به ک جامعه تلقی میترین نیازهای ی موضوع اشتغال و کاهش بیکاری یکی از اساسی

های اساسی کشور لوعا   عنوان یکی از اولویت و رف  آن باید بهگردد  مخر  اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی موسو  می

کعه  عنوان یکی از اهدا  راهبردی توسعه در نظر گرفته شود. با توجعه بعه ایعن برداری کامت از مناب  انسانی به و بهرهگردد 

عنوان چالش اساسعی در کشعور تبعدیت شعده اسعت، از  التوصیت به دلیت افزایش نیروهای فارغ های اخیر، بیکاری به در سال

ترین اهعدا  در  عنوان یکعی از اساسعی زا به رو برای تاکید بر اهمیت این مساله دستیابی به رشد شتابان، پایدار و اشتغال این

های  ، در سعالای صنای  کارخانهاشتغال . از سوی دیگر، شم توسعه کشور بیان شده استفرابخش اشتغال در قانون برنامه ش

ای و  ها و افزایش نرخ ارز و وابستگی بعالایی کعه ایعن بخعش بعه واردات کعالای سعرمایه دلیت اعمال مجدد توریم اخیر به

از توسععه و ایجعاد اشعتغال پایعدار در با عنایت بعه اجعرای قعانون حمایعت که  ای دارد مورد تهدید قرار گرفته است واسطه

مناقز روستایی و عشایری با استفاده از مناب  صندوق توسععه ملعی از رونعد کاهشعی ایجعاد اشعتغال در بخعش کشعاورزی 

کعه چعون در هنگعامی  ، سهم اشتغال ناقص افزایش یافته اسعتهای اخیر سال درتوان گفت  می چنین همت. کاسته شده اس

شود، تقاضا برای نیروی کار تمعام وقعت کعاهش یافتعه و در مقابعت اسعتخدام پعاره  تضعیف مواجه میوضعیت بازار کار با 

 .یابد دنبال آن، سهم اشتغال ناقص در بازار کار افزایش می یابد و به وقت افزایش می

دو رقمعی کعدهای کشور به تفکیعک ای  در صنای  کارخانهبر اشتغال  مؤثرهد  از این مقاله تجزیه و تولیت عوامت 

ISIC  و  2و با استفاده از رهیافعت پانعت دیتعا 2939به قیمت ثابت  2946-2997نفر کار کن و بیشتر در قی دوره  21دارای

ی بعدی شامت؛ مروری بر ادبیات توقیز، مبانی نظعری، ها بخشاست. این مقاله در  9برآوردگر حداقت مربعات تعمیم یافته

 سیاستی ادامه خواهد یافت. یها هیتوصی و بند جم نتایج تجربی، 

 مروری بر ادبیات تحقیق

های  سعازی سیاسعت های اقتصادی علیعه کشعور و ضعرورت پیاده شرایط فعلی حاکم بر اقتصاد ایران مبنی بر تشدید توریم

های مناسعب  کلی اقتصاد مقاومتی از قریز افزایش حمایت از تولیدات داخلی، تلاش در راستای فراهم کردن زیرسعاخت

هعای  و توسعۀ اقتصادی و پیشران اقتصعاد( را در صعدر اولویتعنوان موتور مورک رشد  ویژه در بخش صنعت )به تولید به

های صعنعتی متناسعب بعا شعرایط حعاکم بعر اقتصعاد کشعور  دولتمردان قرار داده است که لازمه آن برخورداری از سیاست
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ن است. یکی از مواردی که در سیاست صنعتی باید مورد توجه قرار گیرد موضوع اشتغال و تاثیرات سیاست صعنعتی بعر آ

ای کشعور از اهمیعت  است که در این مباحثه نقش سیاست صعنعتی در موضعوع اشعتغال بخعش صعنعت و صعنایه کارخانعه

 ای برخوردار است. ویژه

 شعکوفایی و رشعد مسیر در ایران نظیر کشورهایی گرفتن قرار که است ای بگونه منطقه و جهانی اقتصاد امروز شرایط

 موقعز دولعت گرانعه هدایت و گذارانه سیاست نقش افزایش سایه در تنها امر این و بوده همراه دشواری با صنعتی تولیدات

ی ها استیس .شود یم تعریف صنعتی سیاست چارچو  در که است صنعتی گذاری هد  ها، سیاست این از یکی. شود می

دهه گذشته کشور از کارایی و انسجام کافی برخوردار نبوده و بیشتر در سعطح راهبعرد وزارت  9ی صنعتی در گذار هد 

، نیسعتیی زا اشعتغالی شده در سیاسعت توسععه صعنعتی گذار هد صنعت مطرح بوده است. از قر  دیگر وظیفه صنای  

. براساس باشند ینمز سطح اشتغال بالایی برخوردار بالا بوده که ا افزوده ارزشزیرا صنای  منتخب شامت صنای  بزرگ و با 

درصد اشتغال صنعتی در صنای  کمتر از ده نفر کارکن )صنای  کوچک( ایجاد شده که نشعان  51نتایج مرکز آمار بیش از 

یا  رب هیسرمای به دلیت اینکه بر صنای  بزرگ متمرکز شده و این صنای  ماهیتی گذار هد سیاست صنعتی مبتنی بر  دهد یم

 . شود ینمیی زا اشتغالمبتنی بر تکنولوژی دارند، سبب 

یی بخش صنعت بالا رفتعه و اشعتغال پایعدار ایجعاد زا اشتغالدو موضوع باید در سیاست صنعتی مد نظر قرار گیرد که 

 شود:

 پیشعران عنوان بعهمتوازن توسعه یابند، با الگویی که صعنای  بعزرگ،  صورت بهصنای  کوچک، متوسط و بزرگ  .2

 ی شده و موجبات توسعه صنعتی و توسعه صادرات را به همراه آورند.گذار هد صنعت کشور 

صعنای  بعزرگ عمعت کعرده و  نیتعأمصنای  پایین دسعتی و بخشعی از زنجیعره  عنوان بهصنای  متوسط و کوچک  .2

 ی دارد.  خوان همیی صنعت بر دوش این صنای  قرار گیرد که با ماهیت این صنای  زا اشتغالتوسعه یابند و بار 

ای در کشعورهای مختلعف و بعا اسعتفاده از  مطالعات انجام شده در خصوص تقاضای نیروی کار در صعنای  کارخانعه

 است. های مختلف اقتصادسنجی صورت گرفته دارای نتایج متفاوتی بوده تکنیک

ای مکزیعک بعا اسعتفاده از آمعار و اقلاععات  ی  کارخانعه، در مطالعه تقاضای اشعتغال در صعنا(2129) 7لونا و لاماس

کنند کشعش تقاضعای اشعتغال نسعبت بعه  گیری می ای و روش پانت دیتا نتیجه ریر بخش صنای  کارخانه 29و  2126-2114

وری نیروی کار و صادرات به ترتیب اثرات منفی و مثبت بعر  دستمزد منفی و فقط در اشتغال تخصصی با معنی است، بهره

 قاضای اشتغال دارد.ت

، در مطالعه ارتباط بین حداقت دستمزد بالا و اشتغال در امریکا، ابتدا به بررسی موضوع به صورتی (2123) 6نیومارک

چگونعه دهد که در زمان حداقت دستمزد بالا  دهد و نشان می پردازد و در ادامه از جنبه نظری بوث را ادامه می تاریخی می

کنعد افعزایش حعداقت دسعتمزد ابتعدا در امریکعا  گیری می پردازند و در نهایت نتیجه کارگران به جستجوی شغت جدید می

کند یعنی افعزایش حعداقت دسعتمزد در امریکعا منجعر بعه  های بعدی به سایر کشورها هم سرایت می صورت گرفته و دوره

 افزایش حداقت دستمزد در سایر کشورها خواهد شد.

، در مطالعععه تقاضععای اشععتغال در کشععورهای افریقععای بععا اسععتفاده از روش پانععت دیتععا (2124) 5علععی و همکععاران آتی
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ای  است، شعدت اشعتغال در صعنای  کارخانعه -4/1تا  -7/1کنند کشش تقاضای اشتغال نسبت دستمزد بین  گیری می نتیجه

هعای  ها به صعورت اتوماتیعک منجعر بعه گسعترش فعالیت است و انجام فعالیت ناشی از کاهش اشتغال در بخش کشاورزی

 خدماتی در این کشورها شده است.

ای به تخمین تقاضای نیروی کعار در صعنای  ادغعام شعده در زنجیعره جهعانی  ، در مطالعه(2126) 4فیلیکس و کاسترو

دهد کشش تقاضای اشتغال  تصویح خطای برداری پرداختند، نتایج نشان میصنای  خودرو سازی چین با استفاده از روش 

درصد از عدم تعادل بلندمدت تقاضعای اشعتغال کاسعته شعده وبعه سعمت  22است و در هر دوره  -67/1نسبت به دستمزد 

 کند. تعادل بلندمدت خود حرکت می

تجزیه و تولیت تواب  تقاضای نیروی کار در دوازده کشور ناحیه یورو در در مطالعه خود، به  (2127) 3آدام و ماتوس

 79/1تعا  25/1آمده در پهنای  دست بههای  کنند کشش گیری می با استفاده از روش پانت دیتا نتیجه 2941-2114قی دوره 

 شود. هستند و افزایش دستمزد سبب کاهش رشد اشتغال در کشورهای مورد مطالعه می

)فرانسععه، آلمععان، ایتالیععا، اسعع انیا،  OECD، در مطالعععه دسععتمزد و اشععتغال در شععش کشععور عضععو (2129) 9گویسععان

به تجزیه و تولیت عرضه و تقاضعای  2951-2122های اقتصادسنجی و آمار اقلاعات  انگلستان و امریکا( با استفاده از مدل

در  دهعد یمعهای علیت انجام شده است. نتایج نشان  عه با روش پانت دیتا و انجام آزموننیروی کار پرداخته است. این مطال

های ریاضععت  سیاسععت 2119-2122تمرکززدایععی صععنعتی بععر اشععتغال صععنعتی اثععر منفععی داشععته و در  2119-2122دوره 

های  چنعین کشعورهای صعنعتی شعده بایعد از اعمعال سیاسعت اند، هم اقتصادی بر دستمزد و و توسعه اشتغال اثر مثبت داشته

 پرهیز کنند.صورت هم زمان در تجارت خارجی و توسعه داخلی  اقتصادی به

 ،قواعد مارشال و تقاضای نیروی کار در روسیه، نگاهی بعه مبعانیی به نام؛ ا مطالعهدر  (2112) 21همکارانکونینگز و 

های دولتی، خصوصی و مختلط در چهار منطقه روسیه در سه بخش تولیعدات  بنگاه 7311با استفاده از اقلاعات مربوط به 

اند. نتعایج نشعان  برآورد کرده 2994ساختمان و تجارت و توزی ، تواب  تقاضای نیروی کار را برای سال   دنی،صنعتی و مع

صعورت جمععی تخمعین زده شعود تقاضعای  ههعا بع اگر معادله تقاضای نیروی کار برای تمام مناقز و تمعام بخش دهد؛ می

ای متوسط و بزرگ روسی که کاملاً در مرحله گعذار وارد ه بنگاهو  کشش خواهد بود المللی بی نیروی کار از دیدگاه بین

 .اند در زمینه روابط متقابت دستمزد و اشتغال هنوز رفتار خاصی از خود بروز ندادند شده

و  فرانسعه، آلمعان، در انگلسعتانو عملکعرد اشعتغال را  دسعتمزدخود، تغییرات  مطالعهدر  (2993) 22بیسینگر و موللرز

بررسعی کعرده و ( 2956-2942( و )2949-2992)ی هعا دورهپذیری بازار کعار در  نسبت به شوک در درجه انعطا ایتالیا 

 داری بر سطح اشتغال نداشته است.  دستمزد واقعی تأثیر معنی ،که قی دوره مورد مطالعهکنند  گیری می نتیجه

 27همکعارانبعرمن و ، (2999) 29همریمش، (2932) 22فریمن و مدو توان به مطالعات  در کشورهای توسعه یافته می

اشاره نمود و در کشورهای در حال توسعه و کمتر توسععه یافتعه نیعز بعه مطالععات انجعام گرفتعه  (2113) 26انرنو  (2997)

 اشاره نمود.  (2119) 29یالساندرینو  (2119) 23حشمتی و نکو ، (2994) 24رابرتز و سوکافیاز، (2996) 25تیتتوسط 

ها را بر اشعتغال  بر اشتغال و اثرگذاری آن مؤثرهای  ترین زیرساخت ، در مطالعه خود مهم(2996جعفری و همکاران )

های اقتصادی و اجتمعاعی بعر اشعتغال در  کنند متغیر زیرساخت گیری می را ارزیابی نمودند و نتیجه 2963-2999قی دوره 
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اقتصادی، بخش حمت و نقعت، انعرژی و ارتباقعات بعه ترتیعب درجعه اثعر  رساختیبین متغیرهای ز  درهستند و  مؤثرایران 

اجتمعاعی،  اجتمعاعی بخعش گردشعگری، تامین یها رسعاختیچنین در بخش ز هم، بر متغیر اشتغال اثر مثبت دارندبخشی، 

 گذارند. مسکن، بهداشت، نفت و آموزش به ترتیب بیشترین اثر مثبت را بر اشتغال می

های کلیعدی  توولات نیروی کار و شعاخص ، در مطالعه خود با روش توقیز اکتشافی و توصیفی روند(2997امینی )

بررسی نموده است و نتیجه گرفته که اشتغال پایدار ماحصت رونز تولیعد و  2939تا  2953های  بازار کار کشور را قی سال

های کلان اقتصادی کشعور بعه سعمت  سیاست مجموعهگیری صویح و اصولی  نیاز آن جهت گذاری است که پیش سرمایه

 های اقتصادی است. گذاری در بنگاه و مناسب کسب و کار جهت افزایش تولید و سرمایه ایجاد فضای باثبات

در مطالعه خود به بررسی رابطه دو قرفه بین حداقت دستمزد و بیکاری با اسعتفاده از روش  (2999آرمن و همکاران )

و تعیعین  نیسعتای بین حداقت دستمزد و بیکعاری برقعرار  دهد رابطه دو قرفه خودهمبستگی برداری پرداختند که نشان می

 نیست. مؤثرسطح حداقت دستمزد بر میزان تقاضا و اشتغال نیروی کار 

یی را اشعتغالزا، با برآورد تاب  تقاضای نیروی کار در صنای  کوچعک اسعتان گلسعتان رونعد (2999باصری و روشنی)

ی حداکثرسعازمورد مطالعه قرار دادند و با استناد به اقلاعات موجود در استان گلستان تقاضای نیروی کار براسعاس روش 

و موجودی سرمایه اثعر مثبعت و دسعتمزد رابطعه منفعی بعا بعا تقاضعای  افزودهارزش  سود تولیدکننده نشان دادند متغیرهای

 نیروی کار دارد. 

بعر ایجعاد اشعتغال در اقتصعاد ایعران بعا اسعتفاده از  معؤثر، در مطالعه خود به بررسی عوامعت (2992سعدی و موسوی )

تعوان بعا اسعتفاده از  معدت می کننعد در کوتاه گیری می ختعه و نتیجعهپردا ARDLکارگیری تکنیعک  های سعالانه و بعه داده

 گذاری است. تسهیلات و توریک تولید، اشتغال را افزایش داد. و مهمترین عامت برای ایجاد اشتغال در بلندمدت سرمایه

تعا  2996ی ها سعالبیکاری در ایران قی  ای اقدام به بررسی وضعیت اشتغال و در مطالعه (2991صیدایی و همکاران )

کعه بعا  دهعد یمعاند، نتایج نشان  کرده 2939تا  2996یی از سال زا اشتغال، شناخت و ارزیابی وض  موجود بیکاری و 2939

درصعد(، رقعم بعالایی را نسعبت بعه  5/27، نرخ بیکاری در کشعور )ها استانوجود کاهش موسوس در نرخ بیکاری برخی 

پعایین بعودن  نیچنع همکشورهای توسعه یافته دارد و دلیت آن هم رشد روز افزون جمعیت و افزایش عرضه نیعروی کعار و 

 ی تولیدی است.ها تیظرف

ای کشعور  ر حداقت دستمزد بر اشتغال در صعنای  کارخانعهای به تجزیه و تولیت اث در مطالعه (2934جوادی و قاعی )

کنند که رابطه علی از سوی دسعتمزد بعه اشعتغال وجعود نعدارد و  گیری می اند و نتیجه پرداخته 2937تا  2946در قی دوره 

 دستمزد در تاب  اشتغال این صنای  دارای علامت مورد انتظار نیست.

کننعد کعه  در مطالعه خود اثر آزادسازی اقتصادی را بر اشتغال بخش صنعت بررسعی می (2936می )اکبریان و موتش

تاب  تقاضای نیروی کار در بخش صنعت به صورت تابعی از ارزش افزوده حقیقی، نرخ دستمزد حقیقی، هزینه اسعتفاده از 

به غیعر از دسعتمزد حقیقعی، سعایر متغیرهعا  دهد یماست. نتایج نشان  های جهانی شدن در نظر گرفته شده سرمایه و شاخص

 دار با اشتغال در بخش صنعت در دوره مورد مطالعه هستند. دارای رابطه مثبت و معنی
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بیکعاری  دهعد یمعی آن در ایران، نشعان ها نوسان، ابعاد و ها علتدر توقیقی توت عنوان بیکاری:  (2937مهاجرانی )

در مناقز شعهری و در میعان  ژهیو بهمشکلات اجتماعی در بسیاری از کشورهای در حال توسعه است که  نیتر مهمیکی از 

افزایش یافته است و عرضه رو به رشد و تقاضای ناکافی نیروی کعار عامعت اصعلی بیکعاری در  کردگانجوانان و توصیت 

 این کشورها است. 

به تولیت عوامت مؤثر بر تقاضای نیروی کار در چهارده بخعش اقتصعادی پرداختعه اسعت. ای  مطالعهدر  (2932) امینی

های واقعی استفاده از نیعروی کعار و سعرمایه بیشعترین تعأثیر را بعر اشعتغال  ، به ترتیب سطح تولید، هزینهدهد یمنشان  نتایج

داری بعر  داری( اثعر مثبعت و معنعی و هتعتهای اقتصادی )بجز بخش بازرگعانی، رسعتوران  دارند. متغیر تولید در همه بخش

داری بعر اشعتغال دارد.  های اقتصادی، اثر منفعی و معنعی های واقعی استفاده از نیروی کار در همه بخش اشتغال دارد. هزینه

داری بر تقاضای نیروی کار نداشته و در سعه بخعش دیگعر، ایعن  های واقعی استفاده از سرمایه در سه بخش، اثر معنی هزینه

. بنابراین کعار و سعرمایه در سعه بخعش استدار  دار و در هشت بخش باقی مانده، این تأثیر منفی و معنی أثیر مثبت و معنیت

. در نیسعتجانشین هم و در هشت بخش مکمت هسعتند ولعی میعزان ایعن جانشعینی و مکمعت بعودن چنعدان قابعت ملاحظعه 

های واقععی اسعتفاده از  در مقایسعه بعا سیاسعت کعاهش هزینعههای واقعی استفاده از سرمایه  سیاست کاهش هزینه ،مجموع

 .نیروی کار، تأثیر مثبت بسیار کمتری بر تقاضای نیروی کار دارد
 ای و اشتغال آن جایگاه صنایع کارخانه

های  نفعر کعارکن و بیشعتر از حیعث شعاخص 21گانعه دارای  22های صعنعتی  در این قسمت به تجزیه و تولیت سهم بخش

شود که در ابتدا ستانده )تولید( و در ادامه اشتغال مورد تجزیه و تولیعت  قور خلاصه پرداخته می اشتغال و ستانده )تولید( به

دهعد،  بر حسعب درصعد نشعان می 2946-97های صنعتی را در قی دوره  متوسط سهم تولید بخش 2گیرد. نمودار  قرار می

نفعر کعارکن و بیشعتر بعا  21های صعنعتی دارای  گردد در این دوره بیشترین سهم در تولید بخش گونه که ملاحظه می همان

 22/1ای است و کمترین سهم نیز بعا  هسته سوختهای نفت و  درصد مربوط به صنای  تولید زغال کک، پالایشگاه 25/23

درصد مربوط به تولید پوشاک، عمت آوردن و رنگ کردن پوست خزدار اسعت. ایعن نمعودار نشعان دهنعده آن اسعت در 

نفر کارکن و بیشتر باید این سهم معورد توجعه  21های صنعتی دارای  یابی به تولید بالاتر در بخش ریزی جهت دست برنامه

 قرار گیرد.
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 )درصد( 0931-0931نفر کارکن و بیشتر در  01گانه دارای  22های صنعتی  . متوسط سهم تولید بخش1مودار ن

 : مرکز آمار ایران و محاسبات تحقیقمأخذ

یی، زا اشعتغالدر  ژهیو بعهای  صعنای  کارخانعهبعالقوه  یها تیت اساسی در اقتصاد ایران کم توجهی به ظرفئیکی از مسا

شعود کعه  بیکاری یکی از مشکلات حاد اقتصاد ایعران موسعو  می ،اخیرهای  سالدر چند مهار بیکاری و تولید است. هر 

افزایش نرخ مشارکت و مودود ماندن تقاضعای نیعروی کعار و رشعد کنعد ، ناشی از نرخ بالای زاد و ولد دهه اول انقلا 

 است. ای بسیار جدی و حیاتی تبدیت شده سئلهاست به ممختلف اقتصادی  یها گذاری در بخش سرمایه

قور  اسعت. بعه ارائعه شده 2نفر کارکن و بیشتر در جعدول  21گانه دارای  22های صنعتی  توولات سهم اشتغال بخش

یی صعنعتی را دارد، در زا اشتغالآشامیدنی بیشترین  و غذایی مواد صنای  2946-2997توان گفت در قی دوره  خلاصه می

یی صنای  تولید منسعوجات، پوشعاک، دبعاغی و عمعت آوردن چعرم و سعاخت زا اشتغالد بررسی، از اهمیت قی دوره مور

اسعت. ملاحظعه  است که دلیت اصلی آن نوسعازی تکنولعوژیکی بوده موصولات مربوط به آن، به میزان زیادی کاسته شده

موتعوری و تریلعر و نعیم تریلعر در قعول دوره  هیعنقلیی صنای  تولید فلزات اساسی، صنای  تولید وسعایت زا اشتغالگردد  می

 است. ای افزایش یافته مورد بررسی به میزان قابت ملاحظه

-2997نفر کارکن و بیشتر بر حسب درصعد در قعی دوره  21گانه دارای  22های صنعتی  اشتغال بخشسهم متوسط 

 22/26بعا ) صنای  مواد غذایی و آشعامیدنیی ها بخشدهد به ترتیب  ارائه گردیده است. نتایج نشان می 2در نمودار  2946

 ۀیعتولیعد وسعایت نقلدرصعد(  13/22درصعد(، تولیعد منسعوجات ) 34/29) تولید سایر موصولات کانی غیرفلزیدرصد(، 

صعنای  تولیعد معواد و موصعولات درصعد( و  26/3بعا ) تولید فلزات اساسیدرصد(،  21/9با ) موتوری و تریلر و نیم تریلر

شعاخص سعهم اشعتغال  کعه آندرصد( دارای بیشترین سهم در اشعتغال ایعن صعنای  هسعتند، بعا توجعه بعه  39/4با ) شیمیایی
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یی آن صعنعت اسعت زا اشعتغالمیعزان  دهنده نشعاننفر کارکن و بیشتر از کت اشتغال،  21گانه دارای  22های صنعتی  بخش

یی را دارند که باید جهعت افعزایش اشعتغال زا لاشتغاهای صنعتی مذکور به ترتیب بیشترین قابلیت  گفت بخش توان یمکه 

 ای  مورد توجه بیشتری قرار گیرند.  در صنای  کارخانه
 24درصد بوده است که بالغ بعر   6/71بالغ بر  2994ساله و بیشتر کشور در سال  21نرخ مشارکت اقتصادی جمعیت 

درصد بعوده اسعت کعه نسعبت بعه سعال  92ن سال شود. از این تعداد شاغت سهم بخش صنعت در ای میلیون نفر را شامت می

درصد و  9/61بالغ بر  2994دهد سهم بخش خدمات در سال  درصد بوده است اندکی کاهش را نشان می 6/92که  2997

نفعر  21های  درصدی بخش صنعت در این گزارش کارگاه 92درصد بوده است. از ین سهم  4/24سهم بخش کشاورزی 

 و تجزیه و تولیت قرار گرفته است. کارکن و بیشتر مورد بررسی

 
 )درصد( 0931-0931نفر کارکن و بیشتر در  01گانه دارای  22های صنعتی  . متوسط سهم اشتغال بخش2نمودار 

 : مرکز آمار ایران و محاسبات تحقیقمأخذ

 نفر کارکن و بیشتر 11گانه دارای  22های صنعتی  . سهم اشتغال بخش1جدول 
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 : مرکز آمار ایران و محاسبات تحقیقمأخذ

 مبانی نظری

های متفاوتی وجود دارد که هر کدام بر فروض مخصوص به خود استوار است.  در رابطه با تقاضای نیروی کار، نظریه

در این بین، مدل کلاسیک تقاضای نیروی کار از کاربرد و موبوبیعت بیشعتری در بعین پژوهشعگران برخعوردار اسعت. در 

د در تعیین سطح تعادلی اشتغال دارای نقعش مهمعی اسعت بلندمدت و در مدل کلاسیک تقاضای نیروی کار، متغیر دستمز

است. از سوی دیگر، در بلندمدت عوامعت اصعلی و  مؤثرکه علاوه بر آن، متغیرهای تولید بنگاه نیز در تعیین سطح اشتغال 

که بعه جعای  های استفاده از سرمایه است ای، متغیرهای دستمزد، ستانده و هزینه بر تقاضای اشتغال در صنای  کارخانه مؤثر
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. از 21شعود عنوان اثرات جایگزینی مقیاس نیعز تعبیعر می توان از موجودی سرمایه استفاده نمود که از آن به هزینه سرمایه می

های کارگری تمایت به افزایش دستمزدها را دارند کعه کارفرمایعان بعا کعاهش تقاضعای نیعروی کعار  سوی دیگر، اتوادیه

 .22دهند نسبت به آن واکنش نشان می

هعای مختلفعی وجعود دارد کعه تقاضعای نیعروی توعت همعان شعرایط  روش  برای استخراج تاب  تقاضای نیعروی کعار،

نفر کعارکن  21گانه دارای  22های صنعتی  گردد. در این مطالعه برای استخراج تقاضای نیروی کار در بخش استخراج می

تعوان از  کنیم در این روش، تاب  تقاضای نیروی کعار را می استفاده می (2943) 22اریانوو بیشتر، از روش ارائه شده توسط 

 آورد: دست بهحداقت کردن تاب  هزینه نسبت تاب  تولید با در نظر گرفتن فروض زیر 

 شوند. عوامت تولید از بازار رقابت کامت خریداری می -2

واحعد تولیعد را بعرای بنگعاه  Yر تعاب  تولیعد مقعدار شود عوامت تولید نیروی کار و سرمایه هستند که د فرض می -2

 دهند. می دست به

 دهیم. چگونگی ارتباط بین عوامت تولید را با تاب  تولید نشان می -9

 است  29داگلاس –تاب  تولید از نوع کا   -7

 که در این صورت خواهیم داشت:

(2) Y AL K 0 or 0 or 1

, 0 L,K 0

δ ε≅ δ . ε ≅
δ ε ∝

 

Yتولید : 

Aسطح تکنولوژی : 

L کار: نیروی 

Kسرمایه : 

α  وβ: مقادیر ثابت 

به ترتیب هزینعه  rو  wچنین  کند. هم واحد حداقت می Yکه برای هر مقدار از کار و سرمایه هزینه کت را برای تولید 

سازی تعاب  هزینعه نسعبت بعه سعطح ثابعت تولیعد و قیمعت عوامعت تولیعد صعورت  واحد نیروی کار و سرمایه است. حداقت

 اشت:گیرد که خواهیم د می

(2) 
C(w, r) Min (wL rK)

s.t

Y AL Kδ ε

≅ .

≅
 

 خواهد آمد: دست بهسازی، در نهایت تاب  تقاضای نیروی کار به صورت زیر  با ادامه فرآیند حداقت

(9) 
1 1

r
L(w, r,Y) A Y

w

ε
0 δ . ε
δ . ε δ . εδ≅

ε  

 به نرخ دستمزد، هزینه واحعد سعرمایه و سعطح تولیعد بسعتگی 9گردد تاب  تقاضای نیروی کار در رابطه  ملاحظه می

 .27دارد
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 خواهیم داشت: 9گیری از دو قر  رابطه  با لگاریتم

(7) 

1
Ln(L) Ln(A) (Ln( ) Ln( )) Ln(w)

1
Ln(r) Ln(Y)

ε ε≅ . δ 0 ε 0 .
δ . ε δ . ε δ . ε

ε .
δ . ε δ . ε

 

 های اقتصادسنجی را داشته باشد داریم: که الگوی فوق قابلیت برآورد با روش برای آن

(6) t 0 1 t 2 t 3 t tLn(L ) Ln(w ) Ln(r ) Ln(Y )≅ ε . ε . ε . ε . η  

 قوری که: به

(5) 
0

1 2 3

1
Ln(A) (Ln( ) Ln( ))

1
, ,

εε ≅ . δ 0 ε
δ . ε δ . ε

ε εε ≅ 0 ε ≅ ε ≅
δ . ε δ . ε δ . ε

 

 ای  تصریح تقاضای اشتغال در صنایع کارخانه

ای از  قور که در قسمت قبت بدان اشاره گردید برای اسعتخراج تعاب  تقاضعای نیعروی کعار در صعنای  کارخانعه همان

دنبعال حعداقت نمعودن بعه هعا  بنگاهکنیم. واضح است  نسبت به سطح تولید ثابت استفاده میروش حداقت کردن تاب  هزینه 

ی عوامعت سیسعتم مععادلات تقاضعاعوامت هستند که در نهایت، یک سطح مشخصی از تولید و قیمت نسبت به بنگاه هزینه 

 گردد.  تولید استخراج می

توان گفت در هر دوره زمانی اشعتغال در صعنعت کشعور  توجه به مبانی نظری مطرح شده، میبا و  6با توجه به رابطه 

جائی که دسترسی به متغیر هزینعه سعرمایه مشعکت و بعضعاً غیعر  ان تولید است و از آنتابعی از دستمزد، هزینه سرمایه و میز

کنند کعه جانشعین  ( استفاده میKممکن است در اکثر موارد پژوهشگران به جای متغیر هزینه سرمایه از موجودی سرمایه )

 گردد: زیر تصریح می صورت مناسبی برای آن خواهد بود، لذا تاب  تقاضای اشتغال مورد نظر این توقیز به

(5) it 0 1 it 2 it 3 it itLn(L ) Ln(w ) Ln(k ) Ln(Y )

i 1 22, t 1375 1394

≅ ε . ε . ε . ε . η
≅ 0 ≅ 0  

Ln اپراتور لگاریتم 

itL  کارگاه اشتغالi دوره امt، 

itw  نیروی کار در کارگاه دستمزد واقعیi دوره امt، 

itk  موجودی سرمایه در کارگاهi دوره امt، 

itY ارزش تولیدات کارگاهi دوره امt، 

itη عبارت خطا 

t  2946-2997نیز دوره 

i نفر کارکن و بیشتر 21گانه دارای  22های صنعتی  بخش 

 است: شدهلازم به ذکر است که در این مطالعه برای مواسبه موجودی سرمایه از فرمول زیر استفاده 
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(4) 
it it 1 it it 1K K I 0.05*K0 0≅ . 0  

itK موجودی سرمایه در صنعت :i دوره امt، 

it 1K  ،t-1دوره ام i: موجودی سرمایه در صنعت 0

itIگذاری در صنعت  : سرمایهi دوره امt، 

 باشد. می 2947و مقدار اولیه موجودی سرمایه مربوط به سال درصد  16/1نرخ استهلاک برابر 

و متتغیرهعای  )اشعتغال( رابطعه بعین متغیعر وابسعتهتوقیعز، است که در تخمعین معدل آن انتظار بر بر قبز مبانی نظری 

 صورت زیر ظاهر شوند: هبتوضیوی 

کعاهش منجعر بعه دسعتمزد قعوری کعه افعزایش سعطح  هوجود دارد بمنفی ارتباط  (w)دستمزد و  (L)بین اشتغال  - 2

جعذ   یدهنعد کعه نیعروی کعار کمتعر ها تعرجیح می هرچه هزینه واقعی نیروی کار افزایش یابد بنگاه، اشتغال خواهد شد

نمایند و یا تغییر در سطح اشتغال کمتر از قبت باشد لذا تغییر در سطح دسعتمزد واقععی منجعر بعه تغییعر مثبعت و هعم جهعت 

توان گفت ارتباط معکوسی بین تغییر سعطح دسعتمزد  ها خواهد شد. در این صورت می قعی نیروی کار برای بنگاههزینه وا

 اشتغال عامت کار وجود دارد.و واقعی 

اشعتغال بعه افعزایش  منجعرتولید قوری که افزایش سطح  هوجود دارد بمثبت ارتباط  (Y)تولید و  (L)بین اشتغال  - 2

 نی نظری توقیز، تولید تابعی از نیروی کار و سرمایه است.زیرا قبز مبا خواهد شد

موجودی سرمایه بعا فعرض قوری که افزایش  هوجود دارد بمثبت ارتباط  (K)موجودی سرمایه  و (L)بین اشتغال  -9

 ثابت بودن تکنولوژی موجب افزایش اشتغال خواهد شد. 

تولیعد (، 26)کعد  صعنای  معواد غعذایی و آشعامیدنی نفر کارکن و بیشتر شامت؛ 21گانه دارای  22های صنعتی  بخش

آوردن و رنعگ کعردن  عمعت، تولید پوشاک (،24)کد  تولید منسوجات(، 25)کد  یگارو س موصولات از توتون و تنباکو

(، 29)کعد  آوردن چرم و ساخت کیعف و چمعدان و زیعن و یعراق و تولیعد کفعش دباغی و عمت(، 23)کد  پوست خزدار

تولیعد کاغعذ و (، 21)کد  ساخت کالا از نی و مواد حصیری، موصولات چوبی  و چو  پنبه غیر از مبلمانتولید چو  و 

، صععنای  تولیععد زغععال کععک(، 22)کععد  های ضععبط شععده انتشععار و چععات و تکثیععر رسععانه(، 22)کععد  موصععولات کاغععذی

تولیععد (، 27)کععد  شععیمیاییصععنای  تولیععد مععواد و موصععولات (، 29)کععد  ای های هسععته های نفععت و سععوخت پالایشععگاه

)کعد  تولیعد فلعزات اساسعی(، 25)کعد  تولید سایر موصولات کانی غیرفلزی(، 26)کد  موصولات لاستیکی و پلاستیکی

بنعدی  آلات و تجهیعزات قبقه تولیعد ماشعین(، 23)کد  آلات و تجهیزات تولید موصولات فلزی فابریکی بجز ماشین(، 24

آلات مولد و انتقال  تولید ماشین(، 91)کد  آلات اداری و حسابگر و مواسباتی ماشین تولید(، 29)کد  نشده در جای دیگر

 ها و وسعایت ارتبعاقی تولید رادیو و تلویزیون و دسعتگاه(، 92)کد  بندی نشده در جای دیگر های برقی قبقه برق و دستگاه

تولیعد وسعایت (، 99)کد  و انواع دیگر ساعت های مچی تولید ابزار پزشکی و ابزار اپتیکی و ابزار دقیز و ساعت(، 92)کد 

تولیعد مبلمعان و مصعنوعات ( و 96)کعد  تولیعد سعایر وسعایت حمعت و نقعت(، 97)کعد  موتوری و تریلر و نعیم تریلعر ۀینقل

 ( هستند.95)کد  بندی نشده در جای دیگر قبقه
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 روش تحقیق

و بعا  2939بعه قیمعت ثابعت  2946-2997در قی دوره ای  صنای  کارخانهاین مطالعه به تجزیه و تولیت تقاضای اشتغال در 

 .میپرداز یمخلاصه به متدولوژی توقیز  قور بهکه در ادامه  پردازد یماستفاده از رهیافت پانت دیتا 

 هعای توانعد اقلاععات سعودمندی بعرای تخمعین معدل نعه تنهعا می 25یمقطعع آمارهعای با 26یزمان یسر آمارهای تلفیز

ریزی درخعور  گعذاری و برنامعه های سیاسعت تعوان اسعتنباط آمده می دست بهبلکه بر مبنای نتایج اقتصادسنجی فراهم آورد 

 ،(2935) 24هسعایوتعوان در مطالععات  توجهی به عمت آورد. بررسی تفضیلی ادبیعات موضعوع مربعوط بعه پانعت دیتعا را می

 یافت. (2992) 91راج و بالتاگ و (2995) 29ماتیاس و سیویستر، (2939) 23دیلمن

 ها نتایج و یافته

مدل توت بررسی ایعن مطالععه . میکن یمرا ارائه  5 در این قسمت نتایج تجربی حاصت از برآورد مدل توقیز یا رابطه

لیمعر( و آزمعون هاسعمن بعرآورد  Fی مانعایی، آزمعون قابلیعت بعرآورد بعه صعورت پانعت )آزمعون ها آزمونپس از انجام 

( همعراه بعا متغیعر رونعد زمعانی و ععرض از مبعدا  IPS) 92گردد. برای انجام آزمون مانایی از آزمون ایم، پسران و شین می

آن است که متغیر مورد نظر ریشعه واحعد  H0ارائه شده است. در این آزمون فرضیه  2 استفاده شده که نتایج آن در جدول

 92آن است که متغیر مورد نظر ساکن است، وقفعه بهینعه نیعز بعر اسعاس معیعار شعواترز H1ساکن است( و فرضیه  دارد )غیر

 است.  تعیین شده
 . نتایج آزمون ریشه واحد2جدول 

 متغیر
 آماره

 تفاضت مرتبه اول متغیرها سطح

LL 22/9* -72/2 لگاریتم اشتغال- 

LW 97/3* -69/2 لگاریتم دستمزد- 

Lk 63/4* -27/2 لگاریتم موجودی سرمایه- 

LY 29/3* -92/2 لگاریتم تولید- 

 H0: رد فرضیه *: محاسبات تحقیق                   مأخذ

انجعام  ضرورت دارد که مواسبات وجود روابط بلندمدت همگرائی در بین متغیرهای الگعو 2با توجه به نتایج جدول 

 ارائه شده است. 9گیرد که نتایج آن در جدول 

اسعتفاده شعده و قضعاوت بعر اسعاس  (2999) 99پعدرونیلازم به ذکعر اسعت کعه در ایعن قسعمت از آزمعون همگرائعی 

 است. صورت گرفته Group PP-Statistic و Panel PP-Statisticهای  آماره
 همگرائی پدرونی. نتایج آزمون 3جدول 

 احتمال آماره آزمون

Panel PP-Statistic 29/22- *11/1 

Group PP-Statistic 27/22- *11/1 

 H0رد فرضیه *: محاسبات تحقیق                   مأخذ

شعود کعه ایعن بعه معنعی  با توجه به نتایج جدول فوق، فرض عدم وجود رابطه همگرائی در بین متغیرهای الگو رد می

 وجود رابطه بلندمدت میان متغیرهای الگو است. 

لیمعر انجعام شعود کعه بعر اسعاس ایعن آزمعون  Fدر ادامه جهت برآورد الگوی مورد نظر توقیز در ابتدا باید آزمعون 
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F(21, 398)=66.93 ( آن، نتیجه می11/1و احتمال )  .گیریم که روش پانت دیتا برای مواسبات این توقیعز مناسعب اسعت

( وجعود دارد و نفر کعارکن و بیشعتر 21گانه دارای  22صنعتی های  توانیم ادعا کنیم که ناهمگنی در مقاق  )بخش پس می

ی مواسبات این توقیز مناسب خواهد بعود. حعال های ترکیبی برا های فردی قابت لوا  کردن است که روش داده تفاوت

که در قی زمان رخ داده است با دو اثعر  که خطای تخمین ناشی از تغییر در مقاق  است و یا این جهت مشخص نمودن این

کنیم. بعا توجعه بعه  ثابت و اثر تصادفی مواجه خواهیم بود که برای مشخص شدن این مسئله، از آزمون هاسمن استفاده معی

2ه کای مرب  و احتمال آن، مدل اثرات ثابت کاراتر است آمار 2

(3) 26.32 ,Prob (0.00)≅ ≅φ φ 

نتعایج نشعان  .است باید آزمون ناهمسانی واریانس برای الگو انجام شعود در ادامه چون مدل اثرات ثابت پذیرفته شده

 شود: رفته مییشود و فرضیه مقابت یعنی ناهمسانی واریانس پذ دهد که فرضیه همسانی واریانس در بین مقاق  رد می می
2 2

(22) 4719.36 ,Prob (0.00)≅ ≅φ φ   
دهد الگو دارای  است که نشان می F(1,21)=4.81, Prob>F=(0.03)مربوط به آزمون خودهمبستگی برابر  Fآماره 

 است.خودهمبستگی 

دهد الگو دارای ناهمسانی واریانس و خودهمبسعتگی اسعت بایعد از برآوردگعر  که نتایج نشان می حال با توجه به این

 :است شدهارائه  7که نتایج تخمین در جدول  میکناستفاده  97حداقت مربعات تعمیم یافته
 . نتایج تخمین الگو1جدول 

 tآماره  ضریب متغیر توضیوی

 23/6 19/2 مبدأعرض از 

Lw 22/1- 23/9- 

LY 63/1 24/7 

Lk 22/1 23/6 

 2946-97 دوره زمانی

 22 تعداد مقاق 

 729 تعداد مشاهدات

Wald 2آماره  2

(3) 1542.36 ,Prob (0.00)≅ ≅φ φ 

 : محاسبات تحقیقمأخذ
نتعایج ها معورد انتظعار اسعت.  تعمیم یافته کلیه علامت حداقت مربعاتگردد در تخمین الگو با برآوردگر  ملاحظه می

کعاهش نفعر کعارکن و بیشعتر  21گانه دارای  22صنعتی های  با افزایش دستمزد، اشتغال نیروی کار در بخش دهد یمنشان 

ابعر نسعبت بعه دسعتمزد برنفر کارکن و بیشعتر  21گانه دارای  22ای  یابد، کشش تقاضای نیروی کار در صنای  کارخانه می

است، بدین معنی که با فرض ثبات سایر شرایط با افعزایش یعک درصعد در دسعتمزد، تقاضعای بعرای نیعروی کعار  -22/1

است. کشش تقاضای نیروی کعار  63/1کاهش خواهد یافت. کشش تقاضای نیروی کار نسبت به تولید برابر  22/1حدود 

 است.  22/1نسبت به موجودی سرمایه نیز برابر 

گانعه دارای  22ای  توان گفت تفاوت تقاضای نیروی کار در صنای  کارخانه ذیریش مدل اثرات ثابت میبا توجه به پ

   است.نفر کارکن و بیشتر  21گانه دارای  22ای  عمدتاً ناشی از تفاوت در بین صنای  کارخانهنفر کارکن و بیشتر  21
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 ی سیاستیها هیتوصی و ریگ جهینتی، بند جمع

بعه بیشعتر  نفعر کعارکن و 21گانعه دارای  22ای  و تولیت تقاضای نیروی کار در صنای  کارخانعهاین توقیز به تجزیه 

و با استفاده از روش اقتصادسعنجی پانعت  2939به قیمت ثابت سال  2946-2997در دوره  ISICتفکیک کدهای دو رقمی 

هعای ریشعه واحعد پعانلی انجعام  ی کاذ ، آزمونها ونیرگرسدیتا پرداخته است. در این مقاله به منظور جلوگیری از نتایج 

ی ضروری جهت تخمین الگوی تقاضای اشتغال در روش پانت دیتا نیز انجام گرفته است. مدل ها آزمونشده است و سایر 

 .  استمدل برتر انتخا  شده  عنوان بهاثرات ثابت 

های  پدیعدهیکعی از بیکعاری است و  ترین نیازهای یک جامعه تلقی موضوع اشتغال و کاهش بیکاری یکی از اساسی

در هعر کشعوری اسعت.  هعای اساسعی اولویتیکی از رف  آن که شود  مخر  اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی موسو  می

ها و افزایش نرخ ارز و وابستگی بالایی که ایعن بخعش  دلیت اعمال مجدد توریم های اخیر به بخش صنعت، در سال اشتغال

تضععیف اشعتغال در ایعن بخعش را وضععیت  و ای دارد مورد تهدید قرار گرفته است و واسطه ای به واردات کالای سرمایه

 داده است.ناقص در بازار کار افزایش گردیه و سهم اشتغال نیروی کار تمام وقت نموده که خود سبب کاهش تقاضا 

نفر کارکن و بیشعتر بعه  21رای ای دا دهد در دوره مورد بررسی بیشترین سهم در تولید صنای  کارخانه نتایج نشان می

ای و کمترین سهم نیز مربوط به تولیعد  هسته سوختهای نفت و  ترتیب مربوط است به صنای  تولید زغال کک، پالایشگاه

 پوشاک، عمت آوردن و رنگ کردن پوست خزدار است.

یی صعنای  زا اشعتغالیی صنعتی را داشعته و از زا اشتغالآشامیدنی بیشترین  و غذایی مواد صنای  2946-2997در دوره 

یی زا اشعتغالتولید منسوجات، پوشاک، دباغی و عمت آوردن چرم و سعاخت موصعولات مربعوط بعه آن، کاسعته شعده و 

 است.  موتوری و تریلر و نیم تریلر افزایش یافته هینقلصنای  تولید فلزات اساسی، صنای  تولید وسایت 

صعنای  ی هعا بخشدهعد  نفر کارکن و بیشعتر  نیعز نشعان می 21گانه دارای  22ای  ارخانهاشتغال صنای  کسهم متوسط 

موتعوری و تریلعر و  ۀیعتولید وسعایت نقل، تولید منسوجات، تولید سایر موصولات کانی غیرفلزی، مواد غذایی و آشامیدنی

 شترین سهم در اشتغال هستند.دارای بی صنای  تولید مواد و موصولات شیمیاییو  تولید فلزات اساسی، نیم تریلر

، -22/1نسبت بعه دسعتمزد از نفر کارکن و بیشتر  21گانه دارای 22 ای کشش تقاضای نیروی کار در صنای  کارخانه

 است. 22/1و نسبت به موجودی سرمایه نیز  63/1کشش تقاضای نیروی کار نسبت به تولید برابر از 

 ها و پیشنهادات توصیه

گعردد  ای ایران افزایش تولیعد اسعت توصعیه می بر افزایش اشتغال در صنای  کارخانه مؤثربا عنایت با اینکه یکی از عوامت 

هعای صعنعتی و در نهایعت افعزایش تقاضعا  دولت در مبارزه با قاچاق کالاها و توسعه فضای رقابتی جهت گسعترش فعالیت

ا زمینه را برای افزایش تولید صنعتی مهیا و از آن قریعز تقاضعای نیعروی برای تولیدات صنعتی تاکید بیشتری داشته باشد ت

 کار افزایش یابد.

توصعیه نفر کعارکن و بیشعتر  21گانه دارای  22ای  صنای  کارخانهبا توجه به اثر مثبت موجودی سرمایه بر اشتغال در 

گعردد ای  صعنای  کارخانعهگذاری در  مایههای اتخاذ گردد که منجر به افزایش سر گردد جهت افزایش اشتغال، سیاست می

 تا از قریز افزایش موجودی سرمایه، اشتغال نیز افزایش یابد.
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یی زا اشعتغالدهنعده میعزان  نشاننفر کارکن و بیشتر  21گانه دارای 22ای  با توجه به نتایج سهم اشتغال صنای  کارخانه

تولید سایر موصعولات کعانی ، مواد غذایی و آشامیدنیصنای  ی ها بخشگردد جهت افزایش اشتغال، به  است، توصیه می

صعنای  تولیعد معواد و و  تولیعد فلعزات اساسعی، موتوری و تریلر و نیم تریلر ۀیتولید وسایت نقل، تولید منسوجات، غیرفلزی

 ریزی مورد توجه قرار گیرند.  دارای بیشترین که دارای قابلیت بیشتری اشتغال دارند در برنامه موصولات شیمیایی

 21هعای صعنعتی دارای  ها بعرای بخش ریزی گردد در برنامعه جهت دستیابی به اشتغال بیشتر از کانال تولید، توصیه می

 قرار گیرند. نفر کارکن و بیشتر که دارای تولید بالاتر هستند مورد اقبال بیشتری

سعازی  هعای اقتصعادی علیعه کشعور و ضعرورت پیاده شرایط فعلعی حعاکم بعر اقتصعاد ایعران مبنعی بعر تشعدید توریم

های کلععی اقتصععاد مقععاومتی از قریععز افععزایش حمایععت از تولیععدات داخلععی، تععلاش در راسععتای فععراهم کععردن  سیاسععت

عنعوان موتعور مورکعه رشعد و توسععه اقتصعادی و پیشعران  )بعهای  صنای  کارخانعهویژه در  های مناسب تولید به زیرساخت

گردد اشتغال و تاثیرات سیاست صنعتی بعر آن معورد  های دولتمردان قرار داده است توصیه می اقتصاد( را در صدر اولویت

 توجه اهتمام قرار گیرد.

زم اسعت در تعدوین ی توسععه صعنعتی بعر اشعتغال پایعدار، لاها اسعتیسافعزایش اثربخشعی  منظور بهگردد  توصیه می

دولتعی و غیردولتعی و اجتنعا  از حرکعت  نفععان یذی بلندمدت و یک ارچه توسعه صنعتی با مشعارکت تمعامی ها استیس

 ی صعنعتی و تجعاریها اسعتیسمشارکت فعال و پر رنگ بخش خصوصی در تعدوین صورت پذیرفته،  ای و منفرد جزیره

 در دستور کار قرار گیرد. ی تجاری و صنعتیها استیسثبات لوا  و 

ای، افزایش تولید است که توقز آن نیعز مسعتلزم  ترین عامت در توسعه اشتغال صنای  کارخانه دهد مهم نتایج نشان می

گذاری مسعتقیم  ی پولی، مالی، ارزی و تجاری و تعامت گسعترده بعا اقتصعاد جهعانی و جعذ  سعرمایهها استیسهماهنگی 

گردد برای افزایش تولید و در نهایت افزایش اشتغال به این ملاحظعات جهعت ایجعاد افعزایش  میخارجی است لذا توصیه 

 اشتغال توجه گردد.

 ها یادداشت
1. Derived Demand    2. Panel Data  

3. Generalized Least Squares (GLS)  4. Luna and Llamas 

5. Neumark     6. Aitali 

7. Felix and Castro    8. Adam and Moutos 

9. Guisan     10. Konings 

11. Beissinger and Moellerz    12. Freeman and Medoff  

13. Hamermesh     14. Berman, Bound and Griliches 

15. Onaran     16. Teal 

17. Roberts and Skoufias    18. Heshmati and Ncube 

19. Alessandrini 

20. McConnell, Brue and MacPherson (2009) and Barker (2007) 

21. Lewis (1963), Ehrenberg and Smith (2006) 22. Varian 

23. Cobb-Douglas    24. Hamermes (1993) 

25. Time Series Data    26. Cross–Sectional Data 

27. Hsiao     28. Dielman 

29. Matyas and Sevestre    30. Raj and Baltagi 

31. Im-Pesaran-Shin Unit Test (IPS)  32. Schwartz Creations 

33. Pedroni Panel Cointegration Test  34. Generalized Least Squares (GLS) 
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