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 چکیدُ 
 ِزاوٙذ.  ٔی ایفبدس ٔٛفمیت ػبصٔبٖ  ٟٕٔیؿٙبخت ا٘تؾبسات ٔـتشیبٖ ٚ پبػخٍٛیی ثٝ تغییشات ایدبد ؿذٜ دس ثبصاس ٘مؾ 

ٞب أشی اختٙبة ٘بپزیش  ٔذاسی دس ػبصٔبٖ وبسآفشیٙی ٚ یبدٌیشیاػتشاتظیه دسٍٚ٘شای  ٞبی ٌیشی ثىبسٌیشی خٟت
اػت. ٕٞچٙیٗ لاصٔٝ تغییش ٚ تحٛلات ٔؼتٕش ػبصٔب٘ی دس ٔحیظ ٞبی پٛیب ٚ دس حبَ تغییش أشٚص، ٚخٛد سٞجشا٘ی ثصیش، 

سٚؽ ٚ اص ِحبػ  وبسثشدی ٞذف حبضش اص ِحبػ تش، سٞجشاٖ تحَٛ آفشیٗ اػت. پظٚٞؾ ساٞجشدی یب ثٝ فجبست سٚؿٗ
ٔی ثبؿذ. ٞذف ایٗ پظٚٞؾ ثشسػی تأثیش ػجه سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثش  ی ٚ ثٝ صٛست پیٕبیـیتحّیّ -تٛصیفی

تقذاد ٕ٘ٛ٘ٝ ثب  وٝوبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی ٔی ثبؿذ. خبٔقٝ آٔبسی پظٚٞؾ، وبسوٙبٖ ثب٘ه تدبست ؿٟش تٟشاٖ ثٛدٜ ا٘ذ 
شػـٙبٔٝ تٛػظ اػبتیذ ٚ ٔتخصصبٖ ٔٛسد تأییذ لشاس ٘فش ٔحبػجٝ ؿذ. سٚایی ػؤالات پ 384اػتفبدٜ اص فشَٔٛ وٛوشاٖ 

 تٛػظ پبیبیی، ٚ سٚایی تقییٗ ٚ تأییذ اص پغ ٔحبػجٝ ؿذ. پشػـٙبٔٝ 0.81ٌشفت، پبیبیی آٖ ٘یض ثب آصٖٔٛ آِفبی وشٚ٘جبخ 
تدضیٝ ٚ تحّیُ  خٟتؿذ.  تٛصیـ وبسوٙبٖ ثب٘ه تدبست ؿٟش تٟشاٖ ثب سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تصبدفی ػبدٜ ثیٗ دس ٔحمك

٘ٛف ٘شٔبَ ثٛدٖ دادٜ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. آصٖٔٛ وٌِٕٛٛشٚف اػٕیش  spss22دادٜ ٞبی حبصُ اص پشػـٙبٔٝ، اص ٘شْ افضاس
ثشسػی فشضیبت پظٚٞؾ اص آصٖٔٛ سٌشػیٖٛ خغی ػبدٜ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت.  ٘تبیح حبوی اص آٖ  ٖ داد. ِزا خٟت٘ـب ٞب سا

ٕٞچٙیٗ  داسد. وبسآفشیٙی ػبصٔب٘یتبثیش ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی ثش  ،0.840ثتب  ضشیتسٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثب ػجه  ثٛد وٝ
 سٞجشی تحَٛ آفشیٗػجه ٔیبٖ  وٝ ساثغٝ ٔؼتمیٕی ی ثبؿذٔ ( ثٝ ایٗ ٔقٙب=R 0.840) ٔثجت ثٛدٖ فذد سٌشػیٖٛ

سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثب ػغح ػجه )ٔتغیش ٔؼتمُ( ٚخٛد داسد. ثٝ عٛس وّی  وبسآفشیٙی ػبصٔب٘یٚ  )ٔتغیش ٚاثؼتٝ(
 تأثیش ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی ثش وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی داسد.          %  ٚ 95اعٕیٙبٖ 

 .سٞجشی تحَٛ آفشیٗ، وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی، وبسوٙبٖ ٍاشگاى کلیدی:

 

 هقدهِ 
ٞبی ٟٔٓ دس ایدبد ٔضیت سلبثتی اػت وٝ ٘ٛآٚسی سا دس  أشٚصٜ وبسآفشیٙی ٚ حشوت ػبصٔبٖ ثٝ ػٕت آٖ، یىی اص سٚؽ

 ٚیظٌی ٟٕٔتشیٗ اص(. 1399)٘ٛسا،  داؿتػبصد ٚ دس پی آٖ تقبِی التصبدی وـٛسٞب سا دس پی خٛاٞذ  ػبصٔبٖ ٟ٘بدیٙٝ ٔی
 دس پیچیذٜ ٚ ٔحیغی دس أشٚصی ٞبی ػبصٔبٖ ٚ سلبثتٟبػت ٚ ٞب پیچیذٌی افضایؾ ٌؼتشدٜ، تغییشات أشٚص، خٟبٖ ٞبی
 ِضْٚ وٝ اػت وبس ٚ وؼت فضبی ٚ ٔحیظ ایٗ خصٛصیبت اص ٔؼتٕش ٚ فؾیٓ تحٛلات. وٙٙذ ٔی فقبِیت پٛیب حبَ فیٗ
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 یسازهاً یٌیبر کارآفر یيتحَل آفر یسبک رّبر یرتاث یبررس
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 ٚ طسف تغیشات ایدبد ٚ تحَٛ ؿشف دس خٟب٘ی التصبد دیٍش، ػٛی اص. وٙذ ٔی پشسً٘ سا ٔحیظ ثب ٕٞبٍٞٙی تٛخٝ ثٝ
 حذی ثٝ سلبثتی ٚ ٔحیغی ؿشایظ. ٘یؼتٙذ ٔؼتثٙی أش ایٗ اص ٘یض خذٔبتی ٚ تِٛیذی ٞبی ػبصٔبٖ ٚ ثبِغجـ اػت اػبػی
 ٞب، ػیؼتٓ ٞب، سٚؽ تغییش ٔب٘ٙذ سٚثٙبیی تغیشات ثب تٟٙب تٛا٘ٙذ ٕ٘ی دیٍش ٞب ػبصٔبٖ وٝ ٘بٔغٕئٗ اػت ٚ پٛیب پیچیذٜ،
 سفتبس پشٚسؽ ثٝ تٟٙب، ٘ٝ ٞب ػبصٔبٖ أشٚصٜ. وٙٙذ تضٕیٗ سا خٛد ثمبی ثّٙذٔذت ٚ حیبت غیشٜ ٚ فٙبٚسی ػبختبس،

 ٞشچٝ ثبیذ سؿذ، ٚ حیبت ادأٝ ثشای ثّىٝ داس٘ذ، ٘یبص ٚ پیچیذٜ ٔتغیش ٔحیظ ایٗ دس ٔٛفك سلبثت خٟت وبسآفشیٙب٘ٝ
 وبسآفشیٙب٘ٝ سٚیىشدی ثبیذ وٙٙذ فُٕ تش سلبثتی دس ثبصاس، ٞب ػبصٔبٖ وٝ ایٗ ثشای ایٗ سٚ ثبؿٙذ. اص ٘ٛآٚس ٚ خلاق ثیـتش
 ٔٛخٛد ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی ثٝ ٞب آٖ ٔٛفمیت وٝ دا٘ٙذ ٔی ٔذیشاٖ  ٕٞٝ ؿه ثی (.1399ٔحٕذ، )ٔقیٗ ٘یب ٚ ٔلا ٙذثبؿ داؿتٝ

 ػبصٔبٖ اداسٜ دس ٔٙبػت سٞجشی ػجه د٘جبَ ثٝ تب اػت ؿذٜ ٔٛخت آ٘بٖ دس ا٘ذیـٝ ایٗ ٚ ثؼتٍی داسد ٞب ػبصٔبٖ دس
 سٞجشی ػبصٔبٖ، ػجه یه ٚسی ثٟشٜ ٟ٘بیتبً ٚ وبسایی اثشثخـی، افضایؾ دس ٔؤثش فٛأُ اص یىی عشفی اصذ. ٞب ثبؿٙ
 ٍ٘شؽ تأثیش تحت اػبػبً ٔذیش، سٞجشی ػجه ٔذیشیت ٔقتمذ٘ذ ٘ؾشاٖ صبحت اص ثبؿذ. ثؼیبسی ٔی ػبصٔبٖ آٖ ٔذیشاٖ

 ٍ٘شؽ ؿیٜٛ دٞذ، ٔی لشاس تأثیش تحت سا سٞجشی ػجه وٝ ای فبُٔ فٕذٜ دیٍش، ثیبٖ ثٝ اػت؛ وبسوٙبٖ ثٝ ٘ؼجت ٚی
تٛػقٝ  صیشدػتبٖ ٔٙبفـ ٚ ٞب فلالٝ آٖ دس وٝ اػت سٞجشی آفشیٗ تحَٛ سٞجشیت. وبسوٙبٖ اػ ٚ خٛد ثٝ ٘ؼجت ٔذیش
)ػقبدت ٚ  آیذ دٚخٛ ثٝ ػبصٔبٖ ٞبی ٔأٔٛسیت ٚ اٞذاف ثٝ ٘ؼجت پزیشؽ ٚ آٌبٞی احؼبع ٞب آٖ دس ٚ یبثذ ٔی

سٚاثظ فٕٛٔی اػتشاتظیه ؿٙبختٝ ؿذٜ ٔی ثبؿذ، ثٝ ٕٞیٗ دِیُ ثٝ یه  اص آ٘دب وٝ إٞیت فقبِیت(. 1399ٕٞىبساٖ، 
ٕٞچٙیٗ وبسآٔذی ٚ اسصؽ  ٚسی ٚ ویفیت وبس ٔتخصصبٖ سٚاثظ فٕٛٔی ٚ   ٔحیظ ػبصٔب٘ی حٕبیتٍش ثشای سؿذ ثٟشٜ

ا دس ی سوّی فقبِیت ٞب، ٘یبص ٔی ثبؿذ. فلاٜٚ ثش ایٗ، ٔغبِقبت اخیش ثحث دس ٔٛسد اثشثخـی سٞجشی ٚ فّٕىشد ػبصٔب٘
دادٜ، اثقبد اصّی سٞجشی سا ؿٙبػبیی وشدٜ ٚ تأییذ وشدٜ ا٘ذ وٝ سٞجشاٖ ثشتش ثشای ثٝ  فقبِیت ٞبی سٚاثظ فٕٛٔی ثؼظ

بی ثٝ دس د٘ی (.2019)خبٖ،  حذاوثش سػب٘ذٖ تأثیش اػتشاتظیه ٚ اسصؽ سٚاثظ فٕٛٔی دس ٚ ثشای ػبصٔبٖ ثؼیبس ٟٔٓ ٞؼتٙذ
. سٞجشی ٘ٝ ػقٝ فّٕىشد تّمی ٔی ؿٛدوّیذ تٛ ثٝ فٙٛاٖ 1ای سٞجشی ضایٙذٜ، ثٝ عٛس فؿذت ٔتغیش وؼت ٚ وبس أشٚص

پیچیذٌی  اص ِّٕٔٛ حبضش فصش (.1398)ؿشیفی،  تٕبٔی ػغٛح ػبصٔبٖ ٔٛسد ٘یبص اػتؿذ ثّىٝ دس شای ٔذیشیت اسث صشفبً
 د٘یب ػشاػش دس سا اختٕبفی ٚ ػبصٔب٘ی ٞبی ٚ پٛیبیی تغییشات وٝ اػت ٘یشٚٞبیی ٚ ٞب، ثی ثجبتی ٚ ٞب لغقیت فذْ ٞب،

 حىٕتفمذاٖ  اص ؿذت ثٝ إِّّی ثیٗ ٚ ّٔی ػبصٔب٘ی، ػغٛح دس سٞجشاٖ، اص ثؼیبسی أشٚص، ؿشایظٔی وٙٙذ. دس  ایدبد
ػجه سٞجشی ػبصٔبٖ دس وٙبس (. 1395سولائی ٚ صٕذی ٔیبس ولائی، )صٕذی ٔیب ثش٘ذ ٔی س٘ح دیٍشاٖ سٞجشی ثشای

ػبصٔبٖ داسد.  وٙتشَ، اص ٚؽبیف ضشٚسی ٚ ٟٔٓ ٔذیش تّمی ٔی ؿٛد ٚ ٘مـی اػبػی دس اداسٜثش٘بٔٝ سیضی، ػبصٔب٘ذٞی ٚ 
ایٗ إٞیت تب آ٘دبػت وٝ ٔذیشاٖ سا سٞجشاٖ ػبصٔب٘ی لّٕذاد ٔی وٙٙذ. ثٙبثشایٗ ثشای ایٙىٝ یه ػبصٔبٖ ٔٛفك ثبلی 

ا٘ٙذ وٝ چٍٛ٘ٝ ٔی تٛا٘ٙذ دس ساٜ ٚخٛد سٞجشی ٚاخت ٚ ضشٚسی اػت، حتی ثٟتشیٗ وبسوٙبٖ ٘یض ٘یبص داس٘ذ، ثذ ثٕب٘ذ،
سػیذٖ ثٝ اٞذاف ػبصٔب٘ی ٔـبسوت داؿتٝ ثبؿٙذ. ػبصٔبٖ ٞبی ٔٛفك، ػبصٔبٖ ٞبیی ٞؼتٙذ وٝ خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی، ٘ٛن 

 اػت چیضی دس فصشی وٝ ٌؼؼتٍی تٟٙب (.1394)وشیٕی ٚ خؼشٚی ثبثبدی،  دٞٙذ پیىبٖ حشوت آ٘بٖ سا تـىیُ ٔی
سفتٝ اػت.  ٔیبٖ اص تمشیجی عٛس ثٝ حىیٕب٘ٝ سٞجشی تٛا٘بیی وٝ ثبٚس٘ذ ایٗ ( ثش2011) 2تبوئٛچی ٚ ثبثت اػت. ٘ٛ٘بوب وٝ

 (.2013)سٚ٘ی،  بد ٘بؿی اص ٘جٛد فُٕ حىیٕب٘ٝ ثٛد( ٔقتمذ ثٛد وٝ ثحشاٖ خٟب٘ی التص2013)3سٚ٘ی
تٛاٖ ٚی دس إٞیت ٞذایت ٚ سٞجشی ثٝ حذی اػت وٝ ثشخی اص صبحجٙؾشٖ فّٓ ٔذیشیت، ٔٛفمیت ٞش ٔذیش سا دس ٌشٚ 

آفشیٗ اػت. سٞجشی  تشیٗ ا٘ٛاؿ سٞجشی، سٞجشی تحَٛ تشیٗ ٚ ٔغّٛة ٞذایت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔی دا٘ٙذ. یىی اص ٘ٛیٗ
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 (.1394)احٕذی ٚ ٕٞىبساٖ،  تحَٛ آفشیٗ لاصٔٝ ثمبء ػبصٔبٖ ٞبی أشٚصی اص عشیك ثٟجٛد وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی اػت
یبثی ثٝ فّٕىشد ثٟتش ػبصٔب٘ی ٚ وؼت  تغییشات ٌؼتشدٜ دس آیٙذٜ ٚ دػتش ػبصٔبٖ ٞبی أشٚصی ثشای آٔبدٌی دس ثشاث

 ذ پیؾ ؿشطٔضیت سلبثتی ثٝ ٔذیشیت اثشثخؾ ٘یبص  ثٝ سٞجشی تحَٛ آفشیٗ داس٘ذ. داؿتٗ یه ػبصٔبٖ وبسآفشیٗ ٘یبصٔٙ
 (.1399ی، )اِٛداسی ٚ ٔجیٙ ٞبی آٖ ػجه ٞبی سٞجشی ٔی ثبؿذ تشیٗ لاصٔٝ ٞبیی ٔی ثبؿذ وٝ اص ٟٕٔتشیٗ ٚ وّیذی

 ؿٛد. خٛاٞٙذ دس چشخٝ سلبثت ثبلی ثٕب٘ٙذ، ثیؾ اص ثیؾ احؼبع ٔی ٞبیی وٝ ٔی ٌشا ثشای ػبصٔبٖ ٘یبص ثٝ سٞجشاٖ تحَٛ
ٙی ٚ خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی وبسوٙبٖ ٞبی وبسآفشی ٞبی ٔختّف سفتبسػبصٔب٘ی، فقبِیت ٌزاسی ثش ِٔٛفٝ ایٗ سٞجشاٖ ثب تبثیش

دس د٘یبی أشٚصی سٞجشی تحَٛ آفشیٗ، ثب تٛخٝ ثٝ ؿشایظ ٔحیغی ثب  (.1395ساٖ، )پٛس ا٘دجبس ٚ ٕٞىب دٞٙذ افضایؾ ٔیسا
اٍِٛ لشاس دادٖ خٛد ٚ ثشاٍ٘یختٗ وبسوٙبٖ ثٝ سفتبسٞبی ٔغّٛة ٚ تشغیت آ٘بٖ ثٝ خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی ثبفث خٛدثبٚسی، 

یـبٖ آػبٖ تش اػت ٚ فُٕ خلالیت ٚ احؼبع ٔؼئِٛیت دس وبسوٙبٖ ٌشدیذٜ ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ پزیشؽ تغییش ٚ یبدٌیشی ثشا
ٞبی  ٞبی اختٕبفی ٔی ؿٛد. وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی ثٝ د٘جبَ ثٟشٜ ٚسی ٚ اسصؽ سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ٔٙدش ثٝ ایدبد اسصؽ

ٞبیی ٞؼتٙذ وٝ ٔٛسد افتٙبء افشاد خبٔقٝ اػت. ثٙبثشایٗ ثشای اخشای  ٞبی اختٕبفی ٚالقیت اختٕبفی ٔی ثبؿذ ٚ اسصؽ
)ؿىیت صادٜ خٛاٜ  ختٕبفی ٘یبص اػتش تحَٛ آفشیٗ ثشای ٌشایؾ فّٕىشد وبسوٙبٖ ثٝ اٞذاف اوبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی، ثٝ سٞج

وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی سا دس ػبصٔبٖ  ٔؼئّٝ اصّی ایٗ اػت وٝ آیب ػجه سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ٔی تٛا٘ذ (.1398ٚ ؿبٞذ، 
 افضایؾ دٞذ؟

 

 پیطیٌِ پصٍّص
ثشسػی تبثیش سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ٚ وبسآفشیٙی اختٕبفی ثش  ،(، پظٚٞـی ثب فٙٛا1398ٖ) ؿىیت صادٜ خٛاٜ ٚ ؿبٞذ

ا٘دبْ داد٘ذ. ٘تبیح ایٗ تحمیك ٘ـبٖ  ٛسدٔغبِقٝ: ثب٘ه حىٕت ایشا٘یبٖ()ٔ صٔب٘ی ثب ٔیب٘دیٍشی اسصؽ اختٕبفیفّٕىشد ػب
فّٕىشد  وبسآفشیٙی اختٕبفی ثش سٚی ٔی دٞذ وٝ سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثش فّٕىشد ػبصٔب٘ی تبثیش ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی داسد ٚ

ػبصٔب٘ی تبثیش ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی داسد ٚ ٕٞیٙغٛس ایٗ دٚ ػبصٜ ثش سٚی فّٕىشد ػبصٔب٘ی ثب ٔیب٘دیٍشی اسصؽ اختٕبفی 
 استجبط ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی داس٘ذ. 

ٚاوبٚی ٘مؾ سٞجشی تحَٛ ٌشا دس ٌشایؾ ثٝ وبسآفشیٙی ٚ ٘ٛآٚسی: تجییٗ ٘مؾ  ،(، پظٚٞـی ثب فٙٛا1398ٖ) حىیٕی
ػجه سٞجشی تحَٛ  دادؿذٜ ٘ـبٖ  ا٘دبْ داد٘ذ. ٘تبیح تحّیُ دادٜ ٞبی ٌشدآٚسی ،ٌش یبدٌیشی ٔذاسی ٔیب٘دی ٚ تقذیُ

ٌشا ثغٛس ٔؼتمیٓ ٚ غیش ٔؼتمیٓ اص عشیك یبدٌیشی ٔذاسی، ٔحشن لبثُ تٛخٟی دس ساػتبی ٌشایؾ ثٝ وبسآفشیٙی 
ذ ٘مؾ تقذیٍّش یبدٌیشی ٔذاسی یػبصٔب٘ی ٔحؼٛة ٔیٍشدد. ٕٞچٙیٗ ؿٛاٞذ حبوی اص تبییذ ٘مؾ ٔیب٘دی ٚ فذْ تبی

استجبط ثیٗ سٞجشی تحٍِٛشا ٚ ٌشایؾ ثٝ وبسآفشیٙی دس وؼت ٚوبس ٞبی وٛچه ٚ ٔتٛػظ فقبَ دس صٙقت غزایی دس
 وـٛس اػت.

آفشیٗ ثب خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی ٚ وبسآفشیٙی  ثشسػی ساثغٝ ی سٞجشی تحَٛ ،(، پظٚٞـی ثب فٙٛا1395ٖ) پٛسا٘دجبس ٚ ٕٞىبساٖ
چٙیٗ اثقبد وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی  آفشیٗ ثب خلالیت ٚ ٞٓ ٘ـبٖ داد وٝ ػجه سٞجشی تحَٛ٘تبیح اد٘ذ. ا٘دبْ د ،ػبصٔب٘ی

آفشیٗ  سٞجشی تحَٛ ػْٛ، یقٙی  ٞبی فشضیٝ ثیٗ ِٔٛفٝی ٔقٙبداسی  تٛاٖ ساثغٝ ثبؿذ، أب ٕ٘ی ی ٔقٙبداسی ٔی داسای ساثغٝ
 ٚ ٘ٛآٚسی یبفت.

شسػی ساثغٝ ثیٗ سٞجشی تحَٛ ٌشا ٚ ثٟشٜ ٚسی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ثب ث ،(، پظٚٞـی ثب فٙٛا1395ٖ) سضبیی ٚ ٔیشحؼیٙی
ا٘دبْ داد٘ذ. ٘تبیح حبصُ اص ایٗ  ،تٛخٝ ثٝ ٘مؾ ٔیب٘دی وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی دس اداسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ آصادؿٟش

آفشیٙی ػبصٔب٘ی تحمیك ٘ـبٖ داد وٝ ثیٗ سٞجشی تحَٛ ٌشا ٚ وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی ساثغٝ ٔقٙی داسی ٚخٛد داسد. ثیٗ وبس
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ٚ ثٟشٜ ٚسی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ساثغٝ ٔقٙی داسی ٚخٛد داسد. ثیٗ سٞجشی تحَٛ ٌشا ٚ ثٟشٜ ٚسی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ساثغٝ ٔقٙی 
 داسی ٚخٛد داسد.

ساثغٝ سٞجشی تحَٛ ٌشا ٚ ٞٛیت ػبصٔب٘ی ثب وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی افضبی  ،(، پظٚٞـی ثب فٙٛا1395ٖ) حؼٙی ٚ ٕٞىبساٖ
ٚ ٞٛیت ػبصٔب٘ی دس  ٌشا وٙذ ػجه سٞجشی تحَٛ ثیبٖ ٔی ا٘دبْ داد٘ذ. ٘تبیح سٌشػیٖٛ ،تجشیضٞیئت فّٕی دا٘ـٍبٜ 

ثیٙی اػت.  پیؾ ثیٙی سفتبس وبسآفشیٙی ٔقٙبداس اػت ٚ دسوُ وبسآفشیٙی افضب اص سٚی سٞجشی ٚ ٞٛیت ػبصٔب٘ی لبثُ پیؾ
ثب افضایؾ وبسآفشیٙی اص عشف افضبی ٌشا ٚ ٞٛیت ػبصٔب٘ی اص ػٛی ٔذیشاٖ،  ٘تیدٝ، تٛخٝ ثٝ ػجه سٞجشی تحَٛ دس

 فّٕی ٕٞشاٜ اػت. ٞیئت
 

 ّدف پصٍّص
 ثشسػی ػجه سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثش وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی.

 

 هباًی ًظری تحقیق
  آفشیٗ تحَٛ سٞجشی
 فشض غیشٔقِٕٛی ٔٛخٛدی سا سٞجش وٝ وبسیضٔبتیه سٞجشی ٞبی ٘ؾشیٝ اص سٞجشی، ٞبی ٘ؾشیٝ دس اخیش ٞبی تٛػقٝ

 ثٝ وٝ آفشیٗ تحَٛ سٞجشی ٚ ٘ئٛوبسیضٔبتیه ٞبی تئٛسی ػٕت ثٝ دا٘ؼت ٔی سٞجشی ثٝ ٚاثؼتٝ سا پیشٚاٖ وشد ٚ ٔی
 ثٙیبدی ٚ اػبػی اػت. تحٛلات، یبفتٝ ا٘تمبَ وٙٙذ، ٔی تٛخٝ ٔؼتمُ فّٕىشد خٟت پیشٚاٖ ٚ تٛإ٘ٙذػبصی تٛػقٝ
 وبسآٔذ، سٞجشی ٚ وٝ ٔذیشاٖ ثٕب٘ٙذ ثبلی سلبثت دس ٚ دٞٙذ تغجیك ؿشایظ ایٗ ثب سا خٛد تٛا٘ٙذ ٔی ٞب ػبصٔبٖ ٚ ٞؼتٙذ

 ٔذت ثّٙذ ثشای تغییشات ای ؿبِٛدٜ ٚ اػبع آفشیٗ تحَٛ ثبؿٙذ. سٞجشی داؿتٝ ٔذت ثّٙذ ا٘ذاصی چـٓ یب ٚ ٌشا تغییش
 سا آفشیٗ اثشثخـی تحَٛ سٞجشاٖد. ػبص ٔی ٔیؼش ػبصٔب٘ی ٘ؾبْ ثشای سا ثبلاتشی اٞذاف ثٝ دػتشػی وٝ اػت ػبصٔب٘ی

 ثٟشٜ ٔٙذ ػبصٔبٖ ا٘ؼب٘ی ٔٙبثـ اص ،وبسوٙبٖ ٚ خٛد سٚحیبت ثٝ تٛخٝ ثب وٙٙذ ٔی ػقی ٚ دٞٙذ ٔی تشخیح وبسایی ثٝ
 وٝ وشد ثش٘ض ثش ٔی ٌشدد. ثش٘ض ٔـخص ٞبی فقبِیت ٚ (1978) ػبَ ثٝ آفشیٗ، تحَٛ سٞجشی تحمیمبت پیـیٙٝؿٛ٘ذ. 
. داس٘ذ ٚا ٔی تلاؽ ٚ چبِؾ ثٝ اػتثٙبیی وبسٞبی ا٘دبْ ثشای سا دیٍشاٖ ٚ ٞؼتٙذ ثیٙؾ صبحت آفشیٗ، تحَٛ سٞجشاٖ

 ضشٚسی ثشای ٔؼیشٞبی تشػیٓ ثٝ لبدس وٝ ٞؼتٙذ آفشیٗ تحَٛ سٞجشاٖ تٟٙب ٕ٘ٛد ثیبٖ چٙیٗ خٛد ثحث ادأٝ دس ثش٘ض
تغییشات  ٔٛج ثش ٚ داس٘ذ وبُٔ اؿشاف ػبصٔبٖ ثش حبوٓ تغییشات ثش .تغییشاتٙذ ٔٙـب آٟ٘ب صیشا خذیذ٘ذ، ٞبی ػبصٔبٖ

 صٛست ثٝ خٛد پیشٚاٖ ٔٛفمیت ٚ سؿذ ثٝ صیبدی تٛخٝ آفشیٗ تحَٛ سٞجشاٖ(2002) آِٚٚیٛ ٚ ثبع ٘ؾش ػٛاس٘ذ. ثشاػبع
 تىبُٔ تدشثیبت ٚ ٞب تٕشیٗ تـٛیك، حٕبیت، ٘ٛفی وشدٖ تأٔیٗ ؿبُٔ اػت ٕٔىٗ فشدی ٔلاحؾبت فشدی داس٘ذ،

 (. 1399)لبئذی ٚ ساصلی،  پیشٚاٖ ثبؿٙذ ثشای
 

 سازهاًیکارآفریٌی 
وبسآفشیٙی  ٞب، ػبصٔبٖ دس. اػت تٟبخٕی سلبثت ٚ پیـٍبٔی پزیشی، سیؼه ٘ٛآٚسی، ثقذ چٟبس ؿبُٔ ػبصٔب٘ی وبسآفشیٙی
 ؿشوت التصبدی فّٕىشد استمبء ٚ تِٛیذ افضایؾ ٚ ػٛدآٚسی دس وٝ ؿٛد ٔی د٘جبَ فّٕىشد تٛػقٝ ٞذف ثب ػبصٔب٘ی

 وبسآفشیٙی ثٝ خٛد تقٟذ تٛػقٝ ثٝ ٔدجٛس دساصٔذت دس خٛد سلبثتی ٔضیت حفؼ ثشای ٞب داسد. ؿشوت ٘مؾ اػبػی
 سلبثتی ٔضیت فٙٛاٖ ثٝ آٖ اص اػتفبدٜ ٚ ٞب ػبصٔبٖ فّٕىشد ثش ػبصٔب٘ی وبسآفشیٙی تأثیش ثٝ تٛخٝ ػبصٔب٘ی ٞؼتٙذ. ثب

 اثقبد ایٗ ٔیتٛاٖ. داسد ٔتقذدی ٔؤِفٝ ٞبی ٚ اثقبد وٝ چٙذثقذی اػت ٔفٟٛٔی ػبصٔب٘ی وبسآفشیٙی (.1399  )٘ٛسا، اػت
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دس  وبسآفشیٙب٘ٝ سفتبسٞبی پشٚسؽ ثٝ ٔی تٛا٘ٙذ وٝ ٌشفت ٘ؾش دس خغشپزیشی ٚ پیـٍبٔی، ٘ٛػبصی ٘ٛآٚسی، ؿبُٔ سا
ٟ٘بدیٙٝ  ثبِغجـ ٚ ٞب دس ػبصٔبٖ وبسآفشیٙی ایدبد ثشای لاصْ صٔیٙٝ ٞبی ػبختٗ فشاٞٓ ثٙبثشایٗ وٙٙذ. وٕه ػبصٔبٖ
 ٚ ٔحیغی پشؿتبة ٚ ؿذیذ تغییشات ثٝ پبػخٍٛیی ا٘قغبف پزیشی ثشای ایدبد ثٝ ػبصٔب٘ی وبسآفشیٙی اخشایی اثقبد ػبصی

 ٔحممبٖ آ٘چٝ حمیمت، ٔی وٙذ. دس وٕه ثبؿٙذ، داؿتٝ ٔغّٛة ای ایذٜ ٞش ٚضقیتی دس ٞب ػبصٔبٖ ایٙىٝ تٛا٘بیی
 تشٚیح ثشایاػت؛  ػبصٔب٘ی وبسآفشیٙی اثقبد وشدٖ اخشایی ثشای ؿشایغی ػبختٗ فشاٞٓ ٞؼتٙذ آٖ ثٝ د٘جبَ ثؼیبسی

 وٝ اػت فشآیٙذی ػبصٔب٘ی ثبؿذ. وبسآفشیٙی داؿتٝ ٚخٛد ػبصٔبٖ دسٖٚ دس ٔٙبػجی ؿشایظ ثبیذ ػبصٔب٘ی وبسآفشیٙی
یب  فشدی ٞبی فقبِیت تٕبْ ٚ وٙٙذ ٚؽیفٝ ا٘دبْ وبسآفشیٙبٖ ٘مؾ دس ثتٛا٘ٙذ وبسوٙبٖ تب، ٕٞٝ ٔی وٙذ عی ػبصٔبٖ
 وبسآفشیٙی (.1399)دٞب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ،  ثشػب٘ٙذ ثٕش ثٝ ٔشوضی ػبصٔبٖ دس ساحت ٚ ػشیـ ٔؼتٕش، ثٝ عٛس سا ٌشٚٞی

 ٚ اػت ٔجتٙی ٔٛخٛد دا٘ؾ اص ٌیشی ثٟشٜ ٚ خذیذ دا٘ؾ عشیك وـف اص یبدٌیشی دس ػبصٔبٖ یه تٛا٘بیی ثش ػبصٔب٘ی
. اػت ثضسي ٞبی ػبصٔبٖ ٚیظٜ ثٝ ٞب ػبصٔبٖ اص ثشای ثؼیبسی ا٘تخبثی ػلاح یه ثٝ ؿذٖ تجذیُ حبَ دس ػشفت ثٝ

 ٚیظٌی ایٗ ػبختٗ ٚاسد اِجتٝ ٚ وبسآفشیٙب٘ٝ ٟٔبست ٞبی ٚ رٞٙیت ایدبد ثشای اػت تلاؿی ٕٞچٙیٗ ػبصٔب٘ی وبسآفشیٙی
 دِٚتی ثخؾت. ٘یؼ ٔؼتثٙی لبفذٜ اص ایٗ ٘یض دِٚتی ثخؾ ٚ ػبصٔبٖ ٞبی فقبِیت ٚ فشًٞٙ دسٖٚ ثٝ ٞب رٞٙیت ٚ ٞب
 ٞب دِٚت ٚؽبیف ٚ ٞب اخشای فقبِیت اصّی اثضاسٞبی اص ٚ تٛػقٝ ٚ سؿذ اصّی ثؼتشٞبی اص وـٛس یه اداسی ٘ؾبْ ٚ

 حیغٝ. داؿت ٕٞشاٜ خٛاٞذ ثٝ خبٔقٝ یه ثشای سا ٔتقذدی ٔـىلات ثخؾ ایٗ ٘بوبسآٔذی ثٙبثشایٗ ٚ ؿٛد ٔی ٔحؼٛة
 ؿٛد، ٞٓ فشاٞٓ غیشدِٚتی ٚ خصٛصی ثخؾ ٔـبسوت صٔیٙٝ وٝ صٛستی دس حتی ٞبػت، دِٚت فٟذٜ ثش وٝ ٚؽبیفی

تٛاٖ  ٔی وّی ثغٛس ػبصد ٔی ٔتأثش سا خبٔقٝ افشاد اص وثیشی فذٜ ٚؽبیف، ایٗ ا٘دبْ پیبٔذٞبی ٚ اػت ٌؼتشدٜ ثؼیبس
 استمبی ضٕٗ وٝ وٙذ ٔی ٞبیی لبثّیت ثٝ ٔدٟض سا ٞب ػبصٔبٖ ایٗ وبسآفشیٗ، ٞبی ػبصٔبٖ اصّی ٞبی ٚیظٌی ٌفت

 ذ.ؿٛ٘ ٔی پیشأٛ٘ـبٖ ٔحیظ ثب ثیـتش پزیشی ا٘غجبق ٚ ٔٛخٛد ٞبی فشصت اص ثٟتش ٌیشی ثٟشٜ ثٝ وبسآٔذی، لبدس
 ثخؾ ٔذیشیت ٔجبحث دس أشٚصٜ أب اػت، سفتٝ وبس ثٝ تدبسی ٚ خصٛصی ثخؾ صٔیٙٝ دس غبِجبً وبسآفشیٙی اصغلاح

 دِٚتی ٞبی ػبصٔبٖ دس تحَٛ ایدبد ثشای تلاؽ ٚ خٛأـ دس دِٚت ٘مؾ إٞیت ٘بؿی اص فٕذتب وٝ ؿذٜ ٚاسد ٘یض دِٚتی
 حغ ایدبد خذیذ، سلجبی ػشیـ افضایؾ ٔـىلات ٕٞچٖٛ اص تقذادی حُ دس اػت. وبسآفشیٙی ثٛدٜ آٟ٘ب فّٕىشد ثٟجٛد ٚ

 ثٝ آٟ٘ب الذاْ ٚ ٞب ػبصٔبٖ اص وبس ثٟتشیٗ ٘یشٚی خشٚج ٞب، ػبصٔبٖ دس ػٙتی ٔذیشیت ٞبی ؿیٜٛ ثٝ ٘ؼجت افتٕبدی ثی
 ثیٟٙبیت تب خٛد سؿذ ثٝ ػبصٔبٖ ثخٛاٞذ اٌش وٝ اػت الذأی ػبصٔب٘ی وبسآفشیٙی. اػت ؿذٜ ایدبد ٔؼتمُ وبسآفشیٙی

 ٚ ٔتٛػظ ٞبی وٙذ ػبصٔبٖ ٚاوٙؾ ٚ ٘بػبصٌبسی اص ٘بؿی فٕذتب ػبصٔب٘ی وبسآفشیٙی ضشٚست. اػت ضشٚسی دٞذ، ادأٝ
 ثحث وبسآفشیٙی إٞیت ثٝ تٛخٝ ثب. اػت ٔحیظ ٘بٔغٕئٗ ٚ پیچیذٜ ٚ ػشیـ سٚصافضٖٚ، تغییشات ثٝ ٘ؼجت ثضسي

 صٔیٙٝ ٞبی ٚ ؿذٜ وٕتشی تٛخٝ (دِٚتی ٞبی ػبصٔبٖ دس ٚیظٜ ثٝ) وبسآفشیٙی ثحث ثٝ ایشاٖ دس أشٚص، د٘یبی دس ػبصٔب٘ی
 25 عی خٟبٖ یبفتٝ تٛػقٝ ٚ پیـشفتٝ وـٛسٞبی اص ثؼیبسی ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب. اػت ٘ـذٜ فشاٞٓ آٖ ثشای ٘یبص ٔٛسد

 اختٕبفی ٚ التصبدی تٛػقٝ ٚ پیـشفت ثٝ ا٘ذ تٛا٘ؼتٝ ٔمِٛٝ ایٗ ثىبسٌیشی ٚ ٌؼتشدٜ تحمیمبت ا٘دبْ ثب ػبَ ٌزؿتٝ
 سا ٔـىلات ٚ ٔؼبئُ ثتٛاٖ تب ٌیشد صٛست صٔیٙٝ ایٗ دس ٞذفٕٙذی تحمیمبت ٘یض ایشاٖ دس وٝ داسد ٌشد٘ذ، ضشٚست ٘بئُ

 آٖ ٔضایبی اص دِٚتی ٞبی ػبصٔبٖ ػغح دس فشآیٙذ ایٗ ػبصی پیبدٜ ثشای فّٕی ٞبی ٔذَ ٚ ایدبد اٍِٛٞب ثب ٚ ؿٙبػبیی
 (.1399قیٗ ٘یب ٚ ٔلا ٔحٕذی، )ٔ وـٛس اػتفبدٜ ٕ٘ٛد خب٘جٝ ٕٞٝ تٛػقٝ دس

 فرضیِ پصٍّص

 ػجه سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثش وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی تأثیش ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی داسد.  ≠
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 رٍش پصٍّص
ٞب ثٝ  اػت. ٌشدآٚسی دادٜ تحّیّی -تٛصیفی ٔبٞیتی ٚ اص ِحبػ سٚؽ داسای وبسثشدی ٞذف حبضش اص ِحبػ پظٚٞؾ

ٞبی ٔیذا٘ی اص عشیك اثضاسٞبی ٔـبٞذٜ، تىٕیُ پشػـٙبٔٝ ا٘دبْ ٌشفتٝ ای ٚ ثشداؿت وتبثخب٘ٝ -وٕه ٔغبِقبت اػٙبدی
ٜ اص فشَٔٛ ٘فش ثب اػتفبد 384 اػت. خبٔقٝ آٔبسی پظٚٞؾ وبسوٙبٖ ثب٘ه تدبست ؿٟش تٟشاٖ ثٛدٜ ا٘ذ وٝ تقذاد ٕ٘ٛ٘ٝ

وبسوٙبٖ ثب٘ه تدبست ؿٟش  ثیٗ ٔحمك تٛػظ پبیبیی، ٚ سٚایی تقییٗ ٚ تأییذ اص پغ پشػـٙبٔٝ ثٝ دػت آٔذ.وٛوشاٖ 
ؿذ. سٚایی ػؤالات پشػـٙبٔٝ تٛػظ اػبتیذ ٚ ٔتخصصبٖ ٔٛسد تأییذ  تٛصیـ تٟشاٖ ثب سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تصبدفی ػبدٜ

تحّیُ دادٜ ٞبی حبصُ تدضیٝ ٚ  خٟت(. 1 )خذَٚ ٔحبػجٝ ؿذ 0.81لشاس ٌشفت، پبیبیی آٖ ٘یض ثب آصٖٔٛ آِفبی وشٚ٘جبخ 
اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. آصٖٔٛ وٌِٕٛٛشٚف اػٕیش٘ٛف ٘شٔبَ ثٛدٖ دادٜ ٞب سا  ٘ـبٖ داد وٝ   spss22اص ٘شْ افضاس اص پشػـٙبٔٝ
 سٌشػیٖٛ خغی ػبدٜ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت.    ای ثشسػی فشضیبت پظٚٞؾ اص آصٖٔٛ دس ٟ٘بیت ثش

                                     
 آزهَى آلفای کرًٍباخ :(4جدٍل)

 وشٚ٘جبخ ٔمذاس آِفبی اثقبد

 81/0 سٞجشی تحَٛ آفشیٗ

 81/0 وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی

 

 یافتِ ّای پصٍّص 
ثٙبثشایٗ اص آصٖٔٛ  .٘شٔبَ ثٛدٖ دادٜ ٞبی پظٚٞؾ سا ٘ـبٖ داد آصٖٔٛ وٌِٕٛٛشٚف اػٕیش٘ٛف (2) ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ

 سٌشػیٖٛ خغی ػبدٜ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت.

 کَلوَگرٍف اسویرًَف، بِ هٌظَر بررسی ًرهال بَدى هتغیر ّای پصٍّصآزهَى  :(2جدٍل )

 (Pٔقٙی داسی ) اػٕیش٘ٛف –ٌٕٛشٚفوّ تقذاد ٔتغیش

 0.18 2.342 384 سٞجشی تحَٛ آفشیٗ
 0.22 2.338 384 وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی

 

 ػجه سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثش وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی تأثیش ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی داسد. تحمیك: فشضیٝ 

( ٔیضاٖ ضشیت ٕٞجؼتٍی سا ٘ـبٖ ٔی دٞذ ٕٞب٘غٛس وٝ ٔـبٞذٜ ٔی ؿٛد ٔیضاٖ ضشایت ٕٞجؼتٍی 3) ؿٕبسٜخذَٚ 
ٔثجت ٔی ثبؿذ وٝ ایٗ ثذیٗ ٔقٙبػت وٝ ٔتغیش ٔؼتمُ ٚ ٔتغیش ٚاثؼتٝ تأثیش ٔؼتمیٕی ثش سٚی ٞٓ ٔی ٌزاس٘ذ. یقٙی ثب 

 ٔؼتمُ( ٘یض ثٟجٛد ٔی یبثذ. )ٔتغیش ٘یوبسآفشیٙی ػبصٔب )ٔتغیش ٚاثؼتٝ( تحَٛ آفشیٗ سٞجشیػجه ثٟجٛد 
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 هیساى ضرایب ّوبستگی :(3) جدٍل
 آزهَى رگرسیَى سادُ

  R Square آس اػىٛئش تقذیُ ؿذٜ خغبی ا٘ذاصٜ ٌیشی 
 )ضشیت تقییٗ(

 (R)  
 ضشایت ٕٞجؼتٍی

 ٔتغیشٞب
 

0.3215 0.740 0.741 840/0 
سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثش ػجه تبثیش  

 وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی

 

( آٚسدٜ 4) ٞذ وٝ ٕٞبٖ عٛس وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜی ٔتغیش ٔٛسد ٔغبِقٝ سا ٘ـبٖ ٔی داسسٌشػیٖٛ ػغح ٔقٙبد٘تبیح تحّیُ 
دسصذ تبثیش ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی ثش  95ٚ ػغح اعٕیٙبٖ  2ٚ دسخٝ آصادی   sig=0.000ثبسٞجشی تحَٛ آفشیٗ ػجه  ؿذٜ

 داسد. وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی 

 هطالعِسطح هعٌاداری هتغیر هَرد  :(4) جدٍل

Sig F آصٖٔٛ ٔدٕٛؿ ٔشثقبت دسخٝ آصادی ٔیبٍ٘یٗ ٔشثـ 

0.000 18.3222 14.155 2 14.155 Regression  

- - 0.00 2 0.121 Residual  

- - - 2 18.142 Total 

 

ٖٛ ثش وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی ( سا ثٝ اصای ٞش سٌشػیBeta( ٚ اػتب٘ذاسد )B( ضشایت سٌشػیٖٛ غیش اػتب٘ذاسد )5) خذَٚ ؿٕبسٜ
ضشیت  سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثبػجه ( ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ 5 دٞذ. ٘تبیح تحّیُ سٌشػیٖٛ )خذَٚ ٘ـبٖ ٔی

Beta=0.840  داسد. ٕٞچٙیٗ ٔثجت ثٛدٖ فذد سٌشػیٖٛ وبسآفشیٙی ػبصٔب٘یتبثیش ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی ثش (R=0.840 )

)ٔتغیش  وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی)ٔتغیش ٚاثؼتٝ( ٚ  سٞجشی تحَٛ آفشیٗػجه  ٔیبٖ ٕیثٝ ایٗ ٔقٙبػت وٝ ساثغٝ ٔؼتمی
 ٔؼتمُ( ٚخٛد داسد. 

 ضرایب استاًدارد ٍ غیر استاًدارد آزهَى رگرسیَى سادُ :(5) جدٍل ضوارُ

(Sigػغح ٔقٙبداسی ) T ضشایت غیش اػتب٘ذاسد ضشایت اػتب٘ذاسد  
 ٔتغیشٞب

 
(BETA) (B)  ( ضشایت

 اػتب٘ذاسدخغبی  (سٌشػیٖٛ

0.000 22.741 0.840 0.312 0.97 
سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثش تبثیش 

 وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی
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 ًتیجِ گیری 
 ٚ ٘ٛ ٞبی ایذٜ ٚ خلالیت ثىبسٌیشی ثب خذٔبت یب ٔحصٛلات دس ٘ٛآٚسی ایدبد فشًٞٙ اص فجبستؼت ػبصٔب٘ی وبسآفشیٙی

 سفتبسی ٌشایـبت ٚ ٞب اػتشاتظی اص اػت ای ٔدٕٛفٝ دیٍش، فجبست ثٝ. ٔغّٛة ػٛد ثٝ سػیذٖ خٟت دس لجَٛ سیؼه
 تٛػقٝ ثٝ ٔٙتح وٝ افشاد، ٘ٛآٚسی ٚ خلالیت ثىبسٌیشی ٚ سؿذ تمٛیت، خٟت دس ػبصٔبٖ ػبختبس ٚ حٕبیت فشًٞٙ تحت
 ثٛدٖ، فقبَ سٚحیبت افشاد دس وٝ اػت حبوٓ فضبیی آفشیٗ وبس ػبصٔبٖ یه دس. ؿٛد ٔی ثٛدٖ ػبصٔبٖ ٕٔتبص ٚ پبیذاس
ثش اػبع ٘تبیح پظٚٞؾ الذأبت وبسآفشیٙب٘ٝ، ثٝ فٙٛاٖ یه ٔقجش حؼبع ٚ ثحشا٘ی ثشای  سا ٚتأُٔ تفىش وشدٖ، ٘ؾش اثشاص

اػت. سٞجشی دس ػبصٔبٖ ٞبی وبسآفشیٗ،  بصٔبٖ ٞب، ٕٞٛاسٜ ٔٛسد تٛخٝ ثٛدٜسػیذٖ ثٝ ٔضیت سلبثتی ٚ ثٟجٛد فّٕىشد ػ
پظٚٞؾ حبضش ثب ٌیشی ػبصٔبٖ ٞبی وبسآفشیٗ داسد. ؿىُ ثیؾ تش تحِٛی ثٛدٜ ٚ تأثیش لبثُ تٛخٟی ثش خٟت ٌیشی ٚ 

ٞذف ثشسػی تأثیش ػجه سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثش وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی ا٘دبْ ؿذٜ اػت. دس پظٚٞؾ حبضش خٟت تحّیُ 
ضشیت  سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثبػجه ٜ اػت. ٘تبیح حبوی اص آٖ ثٛد وٝ اػتفبدٜ ؿذ spssیبفتٝ ٞب اص ٘شْ افضاس 

Beta=0.840  داسد. ٕٞچٙیٗ ٔثجت ثٛدٖ فذد سٌشػیٖٛ وبسآفشیٙی ػبصٔب٘یتبثیش ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی ثش (R=0.840 ٝث )

)ٔتغیش ٔؼتمُ(  وبسآفشیٙی ػبصٔب٘یٚ  )ٔتغیش ٚاثؼتٝ( سٞجشی تحَٛ آفشیٗػجه  ٔیبٖ ایٗ ٔقٙبػت وٝ ساثغٝ ٔؼتمیٕی
تأثیش ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی ثش          ٚ  %95ی تحَٛ آفشیٗ ثب ػغح اعٕیٙبٖ سٞجشػجه ٚخٛد داسد. ثٝ عٛس وّی 
 وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی داسد.

 

 هٌابع
 ( ،تأثیش ػجه سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ثش 1394احٕذی، پشٚیض، فتح اِٟی، صحبف صادٜ، آتٛػب، ثخـی صادٜ، فّیشضب ،)

 ٘ٛآٚسی ػبصٔب٘ی، اِٚیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی حؼبثذاسی ٚ ٔذیشیت دس ٞضاسٜ ػْٛ.
 (، تأثیش سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ٚ ٘ٛآٚسی ػبصٔب٘ی ثش فّٕىشد صیؼت ٔحیغی ثب 1399ؼٗ، ٔجیٙی، ِٚی اِٝ، )اِٛداسی، ح

ی پظٚٞـی ٘ٛیٗ ٔذیشیت ٚ ٘مؾ ٔیب٘دی ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی وبسوٙبٖ خٟبد وـبٚسصی اػتبٖ تٟشاٖ، سٚیىشدٞب
 .118-96، صص 3، ؿٕبسٜ 4، دٚسٜ حؼبثذاسی

 آفشیٗ ثب خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی ٚ  (، ثشسػی ساثغٝ سٞجشی تح1395َٛ، خٛدصادٜ، ٟٔتب، پٛسا٘جبس، فبفیٝ، )پٛسا٘دجبس، ٌّجٟبس
 . 93-73 ص، ص77، ؿٕبسٜ 14وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی، دٚٔبٞٙبٔٝ ثشسػی ٞبی ثبصسٌب٘ی، دٚسٜ 

 ٛیت ػبصٔب٘ی ثب (، ساثغٝ سٞجشی تحَٛ ٌشا ٚ 1395ٞسلیٝ، وبؽٓ صادٜ ثیغبِی، ٟٔذی، ) ،حؼٙی، ٔحٕذ، ثٟبدسی
 . 433-422 ص، ص3، ؿٕبسٜ 9وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی افضبی ٞیئت فّٕی دا٘ـٍبٜ تجشیض، ٘ـشیٝ تٛػقٝ وبسآفشیٙی، دٚسٜ 

 ( ،ٖٚاوبٚی ٘مؾ سٞجشی تحَٛ ٌشا دس ٌشایؾ ثٝ وبسآفشیٙی ٚ ٘ٛآٚسی: تجییٗ ٘مؾ ٔیب٘دی ٚ 1398حىیٕی، ایٕب ،)
حؼبثذاسی ٚ التصبد ثب تبویذ ثش ثبصاسیبثی ٔٙغمٝ ای ٚ  ٘غ ّٔی دس ٔذیشیت،تقذیُ ٌش یبدٌیشی ٔذاسی، چٟبسٔیٗ وٙفشا

 خٟب٘ی. 
 ( ،ؿٙبػبیی1399دٞب٘ی، فیؼی، عبٞشی، فجذإِحٕذ، لبػٕی صاد، فّیشضب ،) ٚ وبسآفشیٙی ساٞجشدٞبی اِٚٛیتجٙذی 

ایشا٘ـٟش،  ؿٟشػتبٖ ایٚ حشفٝ  فٙی ٞٙشػتبٟ٘بی ٞٙشخٛیبٖ ٞبی تٛإ٘ٙذی ادسان ٚ خلالیت تأثیشٌزاس ثش ػبصٔب٘ی
 . 417-399 ص، ص14ٞبی آٔٛصؿی، دٚسٜ  فصّٙبٔٝ پظٚٞؾ دس ٘ؾبْ

 ( ،ثشسػی ساثغٝ ثیٗ سٞجشی تحَٛ ٌشا ٚ ثٟشٜ ٚسی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ثب تٛخٝ ثٝ 1395سضبیی، حٕیذ، ٔیشحؼیٙی، احٕذ ،)
دٚٔیٗ ٕٞبیؾ ّٔی ٔجبحث ٘ٛیٗ دس ٘مؾ ٔیب٘دی وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی دس اداسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ آصادؿٟش، 

 حؼبثذاسی، ٔذیشیت ٚ وبسآفشیٙی.
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 ثب ٘ٛآٚسا٘ٝ فّٕىشد ثب آفشیٗ تحَٛ سٞجشی ساثغٝ (، ثشسػی1399)ثذسی،  ، ٘یّٛفش، ؿبٜ عبِجی حؼیٗ آثبدی،ػقبدت 
تحمیمبت ٔذیشیت آٔٛصؿی، ػبَ  ،)خٛساػٍبٖ (اصفٟبٖ ٚاحذ اػلأی آصاد دا٘ـٍبٜ آٚسی وبسوٙبٖ تبة ٔیب٘دی ٘مؾ

 .206-197، صص 45، پیبپی 10، ؿٕبسٜ 12
 ( ،ٓاستجبط ػجه1398ؿشیفی، افؾ ،)  ٖسٞجشی ٔذیشاٖ ثب ػىٛت ػبصٔب٘ی وبسٔٙذاٖ اداسات ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ اػتب

 .144-138 صص، 39، ؿٕبسٜ پیبپی 8ؿٙبػی، ػبَ  ٕٞذاٖ، سٚیؾ سٚاٖ
 ( ،ُثشسػی تبثیش سٞجشی تحَٛ آفشیٗ ٚ وبسآفشیٙی اختٕبفی ثش 1398ؿىیت صادٜ خٛاٜ، ؿیشصاد، ؿبٞذ، اثٛاِفض ،)

 فّٕىشد ػبصٔب٘ی ثب ٔیب٘دیٍشی اسصؽ اختٕبفی )ٔٛسدٔغبِقٝ: ثب٘ه حىٕت ایشا٘یبٖ(، ػٛٔیٗ وٙفشا٘غ ّٔی پظٚٞؾ
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