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Abstract 

In the last decade, Securities and Exchange Organization has required issuers 

listed in Tehran Stock Exchange and Iranian over the counter market to establish 

an audit committee (internal audit guidelines) having communication with an 

external auditor (audit committee charter) in order to improve firms’ internal 
controls. Therefore, this study investigates effects of management ingratiation, 

earnings management incentives and audit committee communication with the 

external auditor on the quality of auditor's judgment. The statistical test method is 

MANCOVA. Results indicate that "management ingratiation", "earnings 

management incentives " and "audit committee communication with external 

auditors" have positive significant effects on auditors' judgment quality. In 

addition, interactions of "management ingratiation and  earnings management 

incentives", "earnings management incentives and audit committee 

communication with external auditors", and "management ingratiation and 

earnings management incentives and audit committee communication with 

external auditors" have  positive significant effects on auditors' judgment. Finally, 

results show that, according to the source credibility theory, when there is 

management ingratiation, high earnings management incentives result in positive 

significant effects of the audit committee communication with external auditor, on 

the quality of auditor's judgment.  
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 به نسبت تیریمد یها زهیانگ و تیریمد یاغواگر ریثأت

 مستقل حسابرس با یحسابرس تهیکم ارتباط و سود تیریمد

 حسابرس قضاوت تیفیک بر

، 3یمنصور مومن، 2 یریام یمانیغلامرضا سل، 1بخت کیمحمدرضا ن   
 4پور نیحس نیرحسیام

 

 چکیده
 یحسهههابرسههه  تهیکم لتشهههکی، بهادار اوراق و بورس سهههازمان، هاشهههرکت یداخل هایبه جهت بهبود کنترل، ریدر دهه اخ

ستورالعمل ک ) س    تهیارتباط کم نیو همچن( یداخل ینترل هاد سابر ستقل    یح سابرس م شور کم ) با ح س    تهیمن سابر  یرا برا( یح

شران پذ  سان به دلا      زین یاز طرف. کرد یالزام رانيا ورسدر بورس اوراق بهادار تهران و فراب شده رفتهينا سابر ست ح  ليممکن ا

 رانيمد  های تحت نفوذ درخواسهههت  ( سهههود تي ريبت به مد   نسههه تي ريمد  یها  زهیو انگ تي ريمد  یهمچون اغواگر) یمختلف

قضاوت حسابرس    تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس   تهیارتباط کم تأثیرپژوهش  نيدر ا، رونياز ا . رندیصاحبکار قرار گ 

س    تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یبر اغواگر تأکیدبا  ست  یسود مورد برر ض . قرار گرفته ا ست  حیلازم به تو پژوهش  روش، ا

صورت آزما  شد.  می یش يبه  صل از تحل  جينتابا شده از     یهاداده یبر رو لیپژوهش حا ستخراج  سات     رانينفر از مد 64ا س مؤ

با  یحسابرس   تهیسود و ارتباط کم  تيرينسبت به مد  تيريمد هایزهیانگ، تيريمد یاز آن است که اغواگر  یحاک، یحسابرس  

 هایزهیو انگ تيريمد ین تعامل اغواگریدارد و همچن یمثبت و معنادار ثیرتأقضههاوت حسههابرس  تیفیحسههابرس مسههتقل بر ک

با حسههابرس  یحسههابرسهه تهیسههود و ارتباط کم تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیتعامل انگ، سههود تيرينسههبت به مد تيريمد

با حسابرس مستقل    یابرس حس  تهیسود و ارتباط کم  تيرينسبت به مد  تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یمستقل و تعامل اغواگر 

، اعتبار منبع یطبق تئور، برده شههد  یپژوهش پ جياز نتا، تيدر نها. دارد یمثبت و معنادار تأثیرحسههابرس   ضههاوت ق تیفیبر ک

 تهیمثبت و معنادار ارتباط کم    تأثیر باعث   ، سهههود تي رينسهههبت به مد    تي ريبالا مد   های زهیانگ، تي ريمد  یهنگام وجود اغواگر 

 شود. میقضاوت حسابرس  تیفیرس مستقل بر کبا حساب یحسابرس

 تیفیک، با حسههابرس مسههتقل یحسههابرسهه تهیارتباط کم، سههود تيرينسههبت به مد تيريمد زهیانگ، تيريمد یاغواگر های کلیدی:واژه
 . یاعتبار منبع اطلاعات، قضاوت حسابرس

 . M42: موضوعیبندی طبقه 
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 مقدمه

سترش فرهنگ    را هاشرکت سهامداران خرد   زانیم، بورسدر بورس و فرا یگذارسرمايه گ

در  شههدهرفتهيناشههران پذ یمال یهاگزارشاسههتفاده از  انیمتقاضهه شيافزا، جهیو در نت شافزاي

ته اسههههت     به همراه داشههه ها    یاز سهههو گذاری مقررات شيافزا. بورس و فرابورس را  هاد  ین

س     سازمان همچون  گذاریقانون سابر سازمان ح توجه ، نهادها گريو د یبورس و اوراق بهادار و 

، گريد یاز سههودهد. مینشههان  یمال یو بهبود گزارشههگر تیفیک شيرا به سههمت افزا یخاصهه

انجام داده  هايیتلاش یمال یگزارشگر  تیفیبهبود ک یسازمان بورس و اوراق بهادار در راستا  

شته شده سازم     هایاز گام. است  دستورالعمل   بيبه تصو  توانیم، بورس و اوراق بهادار انبردا

اشههاره ( 1397در سههال ) یشههرکت تیو دسههتورالعمل حاکم( 1391در سههال ) یداخل هایکنترل

سئول ، سازمان بورس و اوراق بهادار  یداخل هایمطابق با دستورالعمل کنترل . نمود  یابيارز تیم

که  رودیانتظار م نيبنابرا. اسههت یحسههابرسهه هایتهیبر عهده کم یداخل هایو نظارت بر کنترل

 یمال یگزارشهگر  تیفیک هایشهاخص ، ابديارتقا  یحسهابرسه   هایتهیکار کم تیفیهر اندازه ک

 زین 1بونيبلو ر ته کمی گزارش در که  طورهمان . ابد ي اطلاعات کاهش    ینابرابر  جه یبهبود و در نت

ست    انیب س    تهینقش کم، شده ا سابر شگر يفرآ يینظارت نها یح ست  یمال یند گزار براون و ) ا

 (. 2016، وپوواپ

س    تهیکم سابر ست مد  یح صت    تيريممکن ا و  یستگ يشا  یابيارز قطري از را طلبانهسود فر

، شرکت و حسابرسان مستقل      تيريجلسه و صحبت با مد   لیاستقلال حسابرسان مستقل و تشک      

باحث مهم و کل      با م طه  هد  ، یمال  یگزارشهههگر یدی در راب  ئت یه(. 2002، هردمن) کاهش د

 با عنوان ارتباط با 16اسهههتاندارد شهههماره  ، 2عام یسههههام یهاشهههرکت یرنظارت بر حسهههابدا

 نيتدو یحسابرس تهیحسابرس مستقل و کم نیارتباط ب شيرا به جهت افزا یحسابرس هایتهیکم

 تهیو نقش نظارت کم ابدي عملکرد و اسهههتقلال حسهههابرس بهبود   قيطر نيکرده اسهههت که از ا

 ینظارت بر حسههابدار ئتیه) شههود دهیبخشهه بهبود یمال یگزارشههگر تیفیو ک یحسههابرسهه 

سازمان بورس   یحسابرس   تهیمنشور کم (. 2016، براون و پوپووا، 2012، عام یسهام  یهاشرکت 

 یبه جهت بررسههه، با حسهههابرس مسهههتقل یحسهههابرسههه تهیکم نیبه ارتباط ب زیو اوراق بهادار ن

سابدار    ضوعات مربوط به ح س    یمو سابر ست    تأکید، یو ح شته ا  یهاپژوهشبق ط نیهمچن. دا

س    هایتهیکم، مختلف سابر ش ، یح شگر  ندياز نظارت بر فرآ یبه عنوان بخ  فهیوظ، یمال یگزار
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به طور نمونه براون و ) از حسههابرس مسههتقل داشههته باشههند   هايیدارند انتظارات و درخواسههت

ستا  نيدر ا(. 2016، پوپووا سابرس   تهیکم، را سه    یح است   دهیرس  جهینت نيبه ا زین KPMGموس

، یحسابرس   هایتهیاز طرف کم هايیانتظارات و درخواست  انیب قياز طر یحسابرس   تیفیکه ک

 یحسابرس   تهیکم یاصل  هایتیاز مسئول  یکي، مورد نيو ا ابديیم تياز حسابرسان مستقل تقو   

براساس نظر پژوهشگران و با توجه به   ، رو نياز ا(. KPMG ،2012 یموسسه حسابرس    باشد ) می

و ( 2012) عام یسهههام یهاشههرکت ینظارت بر حسههابدار اتیه 16سههتاندارد شههماره الزامات ا

بر اجبار وجود  یمبن(، 1391) سههازمان بورس و اوراق بهادار یحسههابرسهه  تهیمنشههور نمونه کم

اسهت که   نيا تیاز موضهوعات با اهم  یکي، و حسهابرس مسهتقل   یحسهابرسه   تهیکم نیارتباط ب

س  ستقل به      ايشود آ  یبرر سان م سابر ست  ح شده از طرف   انیو انتظارات ب اهطور مؤثر درخوا

، و مقررات فوق الذکر نیرغم قوان یهر چند عل. دهندمیرا مورد توجه قرار  یحسههابرسهه تهیکم

 ليدارند و ممکن اسههت به دلا یاديتوجه ز 3یشههرکت یدر راهبر تيريحسههابرسههان به نقش مد

تحت نفوذ ( سود  تيرينسبت به مد  تيريمد یها زهیو انگ تيريمد یهمچون اغواگر) یمختلف

؛  2010، ؛ رابرتسههون2002، کوهن و همکاران) رندیصههاحبکار قرار گ رانيمد هایدرخواسههت

 (. 1398، ؛ بادپا و همکاران2016، براون و پوپووا

به  یابیبه جهت دست، یشرکت یارکان راهبر نیارتباط ب یبه بررس  ازیگذشته ن  یهاپژوهش در

؛ کارسهههلو و 2004، کوهن و همکاران) اعلام شهههده اسهههت ، یمال یرگزارشهههگ یبالا تیفیک

نابرا (. 2011، همکاران  تا     تی موضهههوع حائز اهم  نيا نيب  تی فیبهبود ک یاسهههت که در راسههه

رکن  کي تأثیر زمین موضههوع پرداخته شههود که چطور مکان يا یبه بررسهه، یمال یگزارشههگر

 تواند( میبا حسابرس مستقل   یبرس حسا  تهیبه طور مثال ارتباط کم) یشرکت  یاز راهبر یمشخص  

حت   کان د  تأثیر ت حاضهههر ن  . ردیقرار بگ گريار به مقررات و شهههرا      زیدر پژوهش  جه   طيبا تو

 یاز طرف نکهيا، رانيا یبورسهه یهاشههرکت یحسههابرسهه تهیو کم رانيمسههتقل و مد یحسههابرسهه

منشور  ) داردبا حسابرس مستقل    یحسابرس   تهیسازمان بورس و اوراق بهادار الزام به ارتباط کم 

حسههابرسههان   گريو از طرف د( 1391، سههازمان بورس و اوراق بهادار یحسههابرسهه  تهینمونه کم

به (، 1398، رانبادپا و همکا) صهاحبکار دارند  تيريمد هایبه درخواسهت  ليتما شهتر یمسهتقل ب 

 تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یموضوع پرداخته شده است که با توجه به اغواگر     نيا یبررس 
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س  س    تهیارتباط کم تأثیر زمیمکان، سود  تيريبت به مدن سابر ستقل بر ک    یح سابرس م  تیفیبا ح

 باشد. میچگونه ، قضاوت حسابرس مستقل

 ینظر یمبان
 یدر عملکرد حسابرس یرقابت حاتیترج

 4دهیچیپ يیپاسخگو  ستم یس  کيرا به عنوان  یو حسابدار  یحسابرس  (، 1994) وتنیو ن نزیبیج

را از منابع  يیحسههابرسههان ممکن اسههت فشههارها  ، سههتمیسهه نيکه در ا یرکردند؛ به طو یمعرف

احسههاس کنند که ممکن اسههت ( یقانون ندگانينما، صههاحبکار، یموسههسههه حسههابرسهه) مختلف

 پاسخگويی  اندازچشم  نيا یدر راستا (، 2010) یبگل. باشد  داشته تضاد   گريکدي با هاآن نگرش

ضوع برد که جوانب   نيبه ا یپ، دهیچیپ سخگو مو س   طیدر مح يیمختلف پا سابر با  تواندمی یح

شند   رتيمغا گريکدي شته با سخگو   شيبا توجه به افزا، کرد انیاو ب. دا سان به    يیسطح پا سابر ح

ضوع   نيو ا دآيیصاحبکار به وجود م  تيرياز طرف مد یمنف تأثیراز  يیسطوح بالا ، جامعه مو

ند می و ( 1999) نگ یدر دو پژوهش گرمل. قرار دهد  تأثیر را تحت   یعملکرد حسهههابرسههه  توا

ست یب ست  تأثیر( 2001) تيو را کریر سبت به   تيريمد هایزهیاز جمله انگ، مختلف هایدرخوا ن

 یحسههابرسهه  تیفیو ک يیراکا و صههاحبکار طرف از، حسههابرس بر نفوذ و هاحسههاب فيتحر

س       ، مطلوب سابر سه ح س س   ، یاز طرف مؤ سابر س  یبر عملکرد ح س  یمورد برر . تقرار گرفته ا

 تيريمختلف از طرف مد هایکه هنگام وجود درخواسههت دهدمیهر دو پژوهش نشههان  جينتا

. دارد ليصاحبکار تما  تيريحسابرس به طرف درخواست مد  ، یصاحبکار و موسسه حسابرس      

نابرا  تا   طورانهم  نيب ( 2001) تي و را کریرسهههتیو ب( 1999) نگ یگرمل یها پژوهش جيکه از ن

ست    شخص ا سان در   ، م سابر س    اتیعمل نیح ح سابر ست ، یح مختلف از اطراف  هایبا درخوا

که ممکن است با   شوند یمواجه م( یصاحبکار و موسسه حسابرس       تيريبه طور نمونه مد) خود

 5یدر عملکرد حسههابرسهه یرقابت حاتترجی هاآن هکه در اصههطلاح ب، در تضههاد باشههند گريکدي

 اتتأثیر میبه طور مسههتق( 2007) رلی و بامبر پژوهش در(. 2016، پوپووا و براونشههود )میگفته 

 ليتما لیدل افتنيبه جهت ، 6یشهههناخت نییتب کي ینشهههده اسهههت ول یبررسههه یرقابت حاتیترج

ست     سان به درخوا سابر ست صاحبکار در مقابل در  تيريمد هایح شده از طرف   انیب هایخوا

سا  کردند  انیب( 2007) ریبامبر و ل ،7یاجتماع تيهو تئوری به توجه با. اندارائه کرده، خود یرو

صهههاحبکار  تيريو قرابت او با مد یموجب دوسهههت، که ارتباط مکرر حسهههابرس با صهههاحبکار
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 میتسهههل نکه حسهههابرسههها   شهههودمی نيمنجر به ا ، یقرابت و دوسهههت  نيا، رو نياز ا. شهههودیم

ست  شت      تیفیبر ک تيريمد نوعی به و شوند صاحبکار   هایدرخوا سابرس نفوذ دا ضاوت ح ه ق

 حتوضهههی را ها گروه با  ها و رفتار افراد و رابطه آن   مات یتصهههم، یاجتماع  تي هو یتئور. باشهههد 

ض  کندیو تلاش م دهدمی ضو  حیتو  کياز  یدهد که چرا و چه وقت افراد خود را به عنوان ع

ساس ا . کنند-یم یلقگروه خاص ت شت فرد    تيهو، یتئور نيبرا ساس خود پندا از  یافراد برا

مشتق شده و    یدر آن گروه اجتماع تيدرباره عضو  یبه گروه خاص که از آگاهاحساس تعلق  

سات محکم پ    سا ست  وندیبا اح  یمختلف یها(. پژوهش1974، تاجفل) ردگییشکل م ، خورده ا

ضوع بردند که عوامل مخ  نيبه ا یپ سابرس     تيريباعث نفوذ مد یتلفمو ضاوت ح  شود میبر ق

شد ) می تيريمد یعوامل اغواگر نياز ا یکيکه  ست  ینيالدیبه طور نمونه کبا ؛  2004، نیو گلد

 (. 2010، رابرتسون

 یاغواگر

ست که اغواگر    یپ نیش یپ یهاپژوهش طبق شده ا ضاوت و پ  8یبرده   شنهاد یباعث نفوذ بر ق

 کي یاغواگر(. 2006، ؛ وارما و همکاران2004، نیو گلدسههت ینيالدیکشههود )میطرف مقابل 

مثبت بر طرف مقابل  تأثیرو  کيسههت که اغواگر در جهت تحرا کياسههتراتژ ینفوذ کیتاکت

در (. 2004، نیو گلدسههت ینيالدیک) که بتواند بر قضههاوت او نفوذ داشههته باشههد   کندیتلاش م

 نیروابط ب ینبیشیپ یرا برا یچارچوب، یاجتماع یو روان شههناسهه  یرفتار سههازمان یهاپژوهش

از  یاریدر بس  یکه اغواگر دهدمینشان   اتیادب نيا. اندقضاوت ارائه کرده  تیفیو ک یاغواگر

 ینيالدیکباشههد )میموفق  ینفوذ کیتاکت کيمعمول  روجود دارد و به طو یراهبر هایطیمح

ست  س  جهینت نيبه ا( 2006) وارما و همکاران(. 2004، نیو گلد ض  دندیر ستخدام که   انیکه متقا ا

صاحبه  یدر اغوا یسع  ستخدام بالاتر جذب  تصلاحی ، دارند کنندهم سب م  یو ا . ندنمايیرا ک

از  زآمیتی که افراد به طور موفق   سهههتا نيا انگری مذکور ب  یها پژوهش یدر کل دسهههتاوردها    

ست  یاغواگر ست  یابیجهت د ستفاده   هایبه درخوا شد می یو کاملا منطق کنندمیخود ا که  با

ضاوت  تیفیبر ک توانندمی هاشرکت  رانيمد سان با     هایق سابر ستفاده از تکن ح  یاغواگر کیا

 تواندمین شه یهم اغواگرکه  دهدمینشان   یاديز یهاپژوهش گرياز طرف د. نفوذ داشته باشند  

شد     شته با ضاوت طرف مقابل نفوذ دا که در  یکارکنان، دیرس  جهینت نيبه ا( 1994) ستمن يا. بر ق

. کنندمی افتيا درر یارتقا کمتر، کارکنان رينسههبت به سهها ، جهت ارتقا هسههتند یاغواگر یپ
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سبت   تیدر موفق یکه احتمال کم افتنديدست   جهینت نيبه ا زین( 1995) نيتاکر و وا اغواگران ن

از شواهد مرتبط با   ینییتب( 1995) نيو نه تاکر و وا( 1994) ستمن ينه ا. افراد وجود دارد ريبه سا 

که يا تا  ن گار    ها آن جيچرا ن ی  اکثر با  ناسههههاز ند  ار، اسههههت یاغواگر اتادب ئه نکرد ند . ا ، هر چ

مل مح      انی ب گريد یها پژوهش که عوا ند  ند یم یطیکرد به عنوان   یاغواگر تی بر موفق توان

شد  گذارتأثیر، ینفوذ کیتاکت شخص متوجه تلاش اغواگر   انیب( 1964) جونز. با کرد که اگر 

ر هر چقد نيبنابرا. بر قضههاوت طرف مقابل نفوذ خواهد داشههت  یاغواگر به احتمال کم، شههود

به اهداف  یابیاغواگر نسبت به دست  ، دهد شيافزا یشخص را از اغواگر  یآگاه یطیعوامل مح

سون ) خواهد بود تراموفقن، خود ستا  يیها(. پژوهش2010، رابرت مؤثر بر  یطیعوامل مح یدر را

ست که در ادامه به آن         تیموفق شده ا شخص مقابل انجام  ضاوت  سبت به نفوذ بر ق  هااغواگر ن

 . شودیم اشاره

 اعتبار منبع یتئور

بستگی به اعتبار  ، توانايی منبع اطلاعاتی جهت نفوذ بر شخص مقابل ، 9تئوری اعتبار منبع طبق

متقاعدکنندگی بیشتری نسبت ، منابع با اعتبار بالا(. 2004، به طور مثال پرنپیتاکپان) آن منبع دارد

ند         پايین دار بار  با اعت نابع  تاک 2002، اکیف) به م نابرا (. 2004، پان ؛ پرنپی با  نيب جهت  ، منبع راعت

 عامل 2 به وابسههته منبع اعتبار که کنندتئوری اعتبار منبع بیان می. مهم اسههت، به هدف دنیرسهه

ست  صی    -1: ا ص ص   (. 2004، پرنپیتاکبان) 11انگیزه موجود در منبع -2، 10بودن منبع تخ ص  یتخ

 شهود درسهت حقايق اطلاق می  انیبه توانايی منبع جهت ب(، شهايسهتگی و صهلاحیت   ) بودن منبع

اعتبار و متقاعدکنندگی ، یرتخصههصهه ینسههبت به منابع غ تخصههصههی  منابع(. 2004، پرنپیتاکپان)

که در پژوهش حاضهر اسهتفاده   ، عامل اعتبار منبع، اسهت  یگفتن(. 2002، اکیف) بیشهتری دارند 

 زهیانگ، اعتبار منبع یمرتبط با تئور یهاپژوهشطبق باشد. میانگیزه موجود در منبع ، شده است

 و نفوذ بر شخص مقابل  یمنبع اطلاعات فيعبارتست از ترغیب منبع جهت تحر ، منبع رموجود د

نسههبت به ، یمنبع اطلاعات بیترغ شيبا افزا ی؛ به نوع( 2002، ؛ اکیف1979، بیرنبام و اسههتگنر)

صهههاحبکار اغلب از  رانيمد(. 2016، براون و پوپووا) ابديیاعتبار آن کاهش م، و نفوذ فيتحر

برای مثال . کنندمیاسههتفاده  یمال هایصههورت فيشههرکتی جهت تحر اي صههیشههخ هایانگیزه

 افتيجهت در ايو ( شهههخصهههی زهیانگ) بر سهههود خالص یپاداش مبتن افتيبه علت در تيريمد
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 هایاز روش(، انگیزه شهههرکتی) اعتبار شهههرکت نزد بانک شيشهههرکت و افزا یبرا لاتیتسهههه

 (. 2016، ووابراون و پوپ) پردازندیسود م فيحرمختلف به ت

ض  با س  جهینت نيبه ا توانیم، فوق حاتیتوجه به تو سونگری و تحريف  دیر ، که منابع دارای 

، ؛ اکیف1979، بیرنبام و استگنر ) رنددا ترینسبت به منابع فاقد تحريف و سونگری اعتبار پايین  

سی    مختلف یها(. پژوهش2002 سابر  و اندکرده ارائه منبع اعتبار تئوری با مرتبط شواهدی ، ح

 تيريمد زهیکه هر چه حسهههابرسهههان ريسهههک بالاتری را نسهههبت به انگ انددهیرسههه جهینت ناي به

 کنندمی ارزيابی و آوریشواهد بیشتری را جمع، سود ارزيابی کنند تيريصاحبکار نسبت به مد

 (. 2005، همکاران و کیزيريان ؛2001، بیولیو) دهندمی پیشنهاد را بیشتری تعديلی هایثبت و

 تهیسود و ارتباط کم تیرینسبت به مد تیریمد یها زهیو انگ تیریمد یاغواگر تعامل

 با حسابرس مستقل یحسابرس

ارائه   یطیرا نسهههبت به عوامل مح    یاعتبار منبع رهنمود خوب  یتئور، شهههد انی که ب  طورهمان 

 فيمنبع نسههبت به تحر  زهانگی شههدت  که طورهمان، دهدمیاعتبار منبع نشههان   یتئور. دهدیم

ندگ    ، ابد ي یم شياطلاعات افزا  پژوهش  اتی ادب(. 2002، فیاک) دارد یکمتر یمنبع متقاعدکن

( 1994، رسهههتی؛ ه2002، فیاک) منبع زهیو انگ( 1964، جونز) یاغواگردر هر دو موضهههوع 

در  تیبر عدم موفق، سهههود تيريصهههاحبکار نسهههبت به مد تيريمد زهیاسهههت که انگ نيا انگریب

، سههود تيريصههاحبکار نسههبت به مد تيريمد یبالا زهیانگ، یبه نوعباشههد. میمؤثر  شياغواگر

ست که موفق  یعامل سبت به اغواگر      یآگاه شيافزا قياغواگر را از طر تیا سان ن سابر ، او یح

مرتبط با  یسههحسههابر یهاپژوهشاعتبار منبع و  یمطابق با تئور(. 1964، جونزدهد )میکاهش 

که هنگام وجود  رودیانتظار م، سود تيرينسبت به مد تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یاغواگر

سبت به مد  تيريبالا مد هایزهیو انگ یاغواگر به طرف  یکمتر ليحسابرسان تما  ، ودس  تيرين

 یگرسون  قيطر نيسود داشته باشند تا از ا    تيريصاحبکار نسبت به مد   تيريمد هایدرخواست 

 سههود و نفوذ او بر حسههابرس را کاهش دهند تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیحاصههل از انگ

 یهاپژوهشطبق ، یفاز طر نیهمچن(. 2016، ؛ براون و پوپووا2010، ؛ رابرتسههون2001، ویولیب)

انتظارات ، یمال یگزارشگر  ندياز نظارت بر فرآ یبه عنوان بخش  یحسابرس   هایتهیکم، مختلف

ست و درخو ستقل دارند و حما    هايیا سابرس م ضاوت  تیفیاز ک یاديز تياز ح سان    ق سابر  ح
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صا وقت   (، 2016، براون و پوپووا، 2008، زورت و همکاران ید) کنندمی صو  هایهيکه رو یمخ

 (. 2010، یپامرو) متهورانه باشد رانيمد ماتیتصم

با حسابرس مستقل    یحسابرس   تهینسبت به الزام ارتباط کم  یو خارج یداخل نیتوجه به قوان با

حسههابرس  هایاز قضههاوت، خود ینظارت تیبا توجه به موقع، یحسههابرسهه  تهیکه کم یتيو حما

قل دارد   به تئور     نیهمچن، مسهههت جه  بار منبع  یبا تو ظار م ، اعت گام وجود اغواگر  رودیانت  یهن

با حسابرس   یابرس حس  تهیارتباط کم، سود  تيرينسبت به مد  تيريبالا مد هایزهیو انگ تيريمد

 . داشته باشد یاديز تأثیرقضاوت حسابرس  تیفیمستقل بر ک

 یکنترل یرهایمتغ

در سههه ، یریگ میقضههاوت و تصههم تیفیاسههت عوامل اثرگذار بر ک حیلازم به توضهه نیهمچن

ص    شخ س  یطیو مح ینديفرآ، یعامل  به ، نیش یپ یهاپژوهشطبق (. 2007، بنر) شوند یم میتق

 یها حرفاخلاق (، 1984، نزیبیج) حسهههابرس یها حرفتجربه   زانیکه م  بردند  یپ جه ینت نيا

و طبقه مؤسسه   ، یشخص   یرهایبه عنوان متغ( 2007، بنر) سک يبه ر زشیو انگ( 1969، کلبرگ)

س    سابر سازمان ( 1981، آنجلو ید) یح سی     ) یو فرهنگ  شکان سور و ا به عنوان (، 1996، ويند

پژوهش  نيدر ا، رو نياز ا. ضههاوت حسههابرس دارد ق تیفیبر ک یاديز تأثیر، یطیمح یرهایمتغ

ستفاده   زیمذکور ن یکنترل یرهایاز متغ تقلمس  یرهایعلاوه بر متغ، مسأله پژوهش  یبررس  یبرا ا

 . شده است

 پژوهش نهیشیپ

 بايتقر یحول محور موضوع پژوهش حاضر انجام شده است ول      یاديز یخارج یهاپژوهش

 : شودمیاشاره  ريز یهاپژوهشکه به طور خلاصه به ، اندافتهيدست  ایمشابه جيبه نتا

صههاحبکار و  تيريقرابت حسههابرس مسههتقل با مد یبه بررسهه یدر پژوهشهه( 2007) ریو ل بامبر

به  ليتما شتر یکه حسابرسان ب   دندیرس  جهینت ناي به هاآن. پرداختند، حسابرس  تینیآن بر ع تأثیر

 تینیبر ع یموضههوع اثر منف ناي که دارند؛ هاآن هایصههاحبکار و درخواسههت رانيقرابت با مد

که حسابرسان باتجربه به احتمال کمتر اجازه  دندیرس جهینت ناي به هاآن نیهمچن. اردحسابرس د

( 2008) زورت و همکاران ید نیهمچن. دهندمیصهههاحبکار را بر قضهههاوت خود  رانينفوذ مد

مورد  یآکسههل نزیبعد از قانون سههارب را در دو دوره قبل و یحسههابرسهه  تهیکم یعملکرد اعضهها

 تيحسابرس حما یشنهادیپ لاتياز تعد یحسابرس تهیبردند که کم یپ هاآن. قرار دادند یبررس
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قانون است   نياز دوره قبل از ا شتر یب یآکسل  نزیدر دوره بعد از قانون سارب  تيحما نيا، کندیم

 و کوهن. اندشههده ترکارانهحافظهم یآکسههل نزیبعد از قانون سههارب یحسههابرسهه تهیکم یو اعضهها

، یدر سه مؤسسه بزرگ حسابرس یحسابرس کيو شر ريمد 30از  پژوهشی در( 2010) همکاران

 نزیدر دوره بعد از قانون سههارب یحسههابرسهه  هایتهیکه کم افتنديها آن. انجام دادند ایمصههاحبه

از  برخی در، هرچند. اندشهههده ترفعال و پرتلاش و اندگرفته یشهههتریدانش و قدرت ب یآکسهههل

سابرس   هایتهکمی، هاشرکت  سابرس   تيريمد نبی هارفع عدم توافق بادر رابطه  یح منفعل  یو ح

 تهیکم یمصاحبه با اعضا قياز طر یشيپژوهش آزما کي زین( 2010) یپامرو نیهمچن. باشندیم

 یاو پ. را کشف کنند  یس حسابر  تهیکم یبررس  نديجهت که فرآ نيبه ا، انجام دادند یحسابرس  

 یحسابرس   تهیکم یاعضا ، باشد  ترهورانهمت میتصم  هاییکه خروج یهنگام، موضوع برد  نيبه ا

سابدار    ضوعات ح س  ترقیرا عم یمو سون . کنندمی یبرر سی    ( 2010) رابرت شی به برر در پژوه

 تیفیبر کسههود  تيرينسههبت به مد تيريمد هایصههاحبکار و انگیزه تيريمد یتأثیرات اغواگر

 یوجود اغواگر گامهن، او به اين نتیجه رسید که حسابرسان   . قضاوت حسابرس مستقل پرداخت   

سبت به مد  نيیپا زهیصاحبکار با انگ  تيريتحت نفوذ مد شتر یب، صاحبکار  تيريمد سود   تيرين

همچنین حسهههابرسهههان جهت افزايش تعداد    . بالا  زهیصهههاحبکار با انگ   رانيتا مد   رند گییقرار م

 براون و پوپووا. کاران به احتمال بیشههتری به طرف درخواسههت صههاحبکار تمايل دارند  صههاحب

ش  زین( 2016) س  یدر پژوه سبت به مد  تيريمد زهیانگ تأثیر یبه برر  تهیسود و ارتباط کم  تيرين

 هاپژوهش آن جهینت. قضههاوت حسههابرس پرداختند تیفیبا حسههابرس مسههتقل بر ک یحسههابرسهه

قضهههاوت  تی فیک یسهههود بر رو تي رينسهههبت به مد    تي ريمد  های زهیبود که انگ  نياز ا حاکی 

تا  نیهمچن. اردمعنادار د  تأثیر حسهههابرس  بالا   های زهیبود که هنگام وجود انگ   نيا یاي گو جين

 تیفیبر ک، با حسههابرس مسههتقل  یحسههابرسهه  تهیارتباط کم، سههود تيرينسههبت به مد تيريمد

نسههبت به  تيريمد نيیپا هایزهیوجود انگ در زمان یمعنادار دارد؛ ول تأثیرقضههاوت حسههابرس 

قضاوت   تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس   تهیماز ارتباط ک یمعنادار تأثیر، سود  تيريمد

سابرس د  شد  دهيح س    تهیکم یهافعالیترابطه ( 2017) و همکاران یمطار. ن سابر س  یح  ستم یو 

شان  هايافته. قرار دادند یرا مورد بررس  یداخل هایکنترل  یحسابرس   تهیکم نیدادند جلسات ب  ن

شود.  می یداخل هایبهبود کنترل رد یحسابرس   هایتهیکم یو حسابرس مستقل موجب اثربخش   

 تیفیک، اثربخش یحسهههابرسههه تهیکم یبه بررسههه یدر پژوهشههه( 2019) بواهيمنسهههاه و  -ییاگ

 ته یکم یها ويژگیکه   دند ی رسههه جه ینت ناي به  ها آن. سهههود پرداختند  تي ريو مد  یحسهههابرسههه 



84  
    ... تیریمد یها زهیانگ و تیریمد یاغواگر ریتاث 

 

 

سابرس   صص مال ) یح سابرس   تهیتجربه و اندازه کم، یتخ سابرس   تیفیو ک( یح و  یفمن تأثیر یح

 . دارند یاریاخت یبر اقلام تعهد یمعنادار

طور -که به، حول محور موضههوع پژوهش حاضههر انجام شههده اسههت    زین یاديز یداخل یهاپژوهش

 : شودمیاشاره  ريز یهاپژوهشخلاصه به 

ص  ش ( 1396) رانو همکا رزادهین س  یدر پژوه س    تهیکم یهاويژگی تأثیر یبه برر سابر بر  یح

بال و  هایاز مدل یشرط  کاریمحافظه یدر پژوهش مزبور برا. پرداختند یشرط  کاریمحافظه

سو ( 2005) واکوماریش  ست     ( 1997) و با شده ا ستفاده  ش  یهايافته. ا  وایپژوهش در مدل بال و 

 یو محافظه کار یحسههابرسهه تهیکم یژگيهر چهار و انیعنادار مارتباط م جوداز و یکومار حاک

 یو محافظه کار یحسههابرسهه  تهیاندازه کم نیارتباط معنادار تنها ب نياما در مدل باسههو ا، اسههت

. نشد  افتي کاریو محافظه یحسابرس   تهیکم یهاويژگی گريد نیمشاهده شد و رابطه معنادار ب  

 یاثربخشهه نییتب یبرا یارائه مدل یبه بررسهه یژوهشههدر پ( 1397) یو نوروز یداداشهه نیهمچن

 نانیپس از اطم. پرداختند یبر معادلات سههاختار یمبتن یحسههابرسهه تیفیو ک یحسههابرسهه تهیکم

بل قبول الگوها     افتني  قا ندازه  یاز برازش  تا ، پژوهش یو سهههاختار   یرگیا  ها پژوهش آن جين

دهد. می شيمستقل را افزا  یابرس حس  تیفیک، یحسابرس   تهیکم یبود که اثربخش  نياز ا حاکی

حسهههابرس با   يیو آشهههنا  یتيحما  های به اثر نگرش  یدر پژوهشههه زین( 1398) بادپا و همکاران   

 هاپژوهش آن جينتا. جستجو شواهد پرداختند   یحسابرس و استراتژ   هیصاحبکار بر قضاوت اول  

شان  ضاوت اول    یتيکه نگرش حما دهدمی ن سابرس بر نوع ق ساس آن دا تأثیر یو هیح ، رد و برا

حسابرس در جهت منافع صاحبکار باشد     هیقضاوت اول  شود میسطح بالا باعث   یتينگرش حما

. منافع صاحبکار باشد   هیحسابرس عل  هیقضاوت اول  شود میباعث  نيیسطح پا  یتيو نگرش حما

ه علاو. دموافقت حسابرس با صاحبکار اثر مثبت دار   زانیبر م زیحسابرس با صاحبکار ن   يیآشنا 

ضاوت اول    یهاحرف تيتجربه و هو ریدو متغ نیب، نيبر ا سابرس با نوع ق احتمال  یعني یو هیح

همسهههو با اصهههل    تواند میوجود دارد که   یو معنادار  یرابطه منف  یاحتمال  یبده  یعدم افشههها 

 ریدو متغ نیکه ب دهدمی نشههان هاپژوهش آن جينتا نیهمچن. درنظر گرفته شههود یمحافظه کار

  یشواهد حسابرس یجستجو یحسابرس با استراتژ هیحسابرس و نوع قضاوت اول یتيحما شنگر

که با نگرش  کنندمیرا جستجو   یحسابرسان شواهد    یعنيوجود دارد؛  یرابطه مثبت و معنادار

ضاوت اول    یتيحما سابرس و ق شد      هیح سو با سابرس هم شان  هاپژوهش آن جينتا، نیهمچن. ح  ن
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شنا  نیدهد که بمی س  يیآ ستراتژ    ابرسح صاحبکار و ا ستجو  یبا  سان رابطه     یبعد یج سابر ح

 . وجود ندارد یمعنادار

پژوهش حاضهههر  یمدل مفهوم انگریب( 1) شهههکل، پژوهش حاضهههر نهیشهههیو پ ینظر یتوجه به مبان با

 : باشدمی

 پژوهش یمدل مفهوم :( 1) شکل

 پژوهش یهافرضیه

 یهمچون اغواگر) مختلف ليبه دلا، حسههابرسههان، اشههاره شههد ینظر یکه در مبان طورهمان

 کریرستی؛ ب1999، نگیگرمل) دارند ليصاحبکار تما تيريبه طرف مد شتریب( صاحبکار تيريمد

سون ، 2001، تيو را موجب نفوذ او بر  تواندمی یتا زمان تيريمد یاغواگر یول(، 2010، رابرت

وجود نداشته باشد؛    یمال هایبر صورت  یو سونگر  فيتحر زهیکه انگ دقضاوت حسابرس شو   

 یو سهههونگر فيتحر زهیانگ یدارا، یکه منبع اطلاعات   یهنگام ، اعتبار منبع  یچرا که طبق تئور 

 زین یاز طرف(. 1979، و استگنر  رنبامیبدهد )میاعتبار لازم را از دست  ، یآن منبع اطلاعات، باشد 

در ارتباط  گريکديبا  یست يبا یحسابرس   تهیحسابرس مستقل و کم   یارجو خ یداخل نیطبق قوان

 یهاشرکت  ینظارت بر حسابدار  ئتیه 16و استاندارد شماره    یحسابرس   تهیمنشور کم ) باشند 

س    تهیکه کم يیاز آنجا(. یسهام  سابر سبت به ک  یح س      تیفین سابر ضاوت ح شگر  یق  یو گزار

، انتظار داشهههت انتویم(، 2010، یپامرو، 2008، زورت و همکاران ید) کندیم تيحما یمال
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 ته یارتباط کم ، سهههود تي رينسهههبت به مد     تي ريمد  یبالا  های زهیو انگ یهنگام وجود اغواگر 

شته باشد   يیبالا تأثیرقضاوت حسابرس    تیفیبر ک تواندمیبا حسابرس مستقل    یحسابرس   با . دا

 :گردندیمطرح م ريپژوهش به شرح ز یها، فرضیهفوق حاتیتوجه به توض

 . و معنادار دارد یمنف تأثیرقضاوت حسابرس  تیفیمديريت بر ک یراغواگ( 1 هیفرض

مثبت  تأثیرقضاوت حسابرس  تیفیسود بر ک تيريمديريت نسبت به مد هایزهیانگ( 2 هیفرض

 . دارد یو معنادار

ض  س    تهیارتباط کم( 3 هیفر سابر ستقل    یح سابرس م سابرس     تیفیبر ک، با ح ضاوت ح  تأثیرق

 . مثبت و معنادار دارد

گام وجود اغواگر ( 4 هی رضهههف بل انگ     های زهیو انگ تي ريمد  یهن قا  نيیپا  های زهیبالا در م

قضاوت   تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس   تهیارتباط کم، سود  تيرينسبت به مد  تيريمد

 . مثبت و معنادار دارد تأثیرحسابرس 

 پژوهش روش

 یشهههيو آزما  یده از نوع کمدا آوریپژوهش از لحاظ جمع  نيا، توجه به هدف پژوهش    با 

( مختلف یوها يدر قالب سهههنار   ) پژوهشهههی 12مورد از ها داده آوریباشهههد و جهت جمع  -یم

ست     شده ا ستفاده  ش  یش يپژوهش آزما. ا ست که به  یرو سی  منظورا  یروابط علت و معلول برر

 رییاثرات تغ، کنترل شههده طيتحت شههرا دهدمیبه پژوهشههگر امکان  رايز. شههده اسههت یطراح

شاهده کند  ریچند متغ اي کيامدار نظ سبب توانا  یش يروش آزما. را م سا   يیبه  شنا ، تیعل يیدر 

و  نتريقیدق، نتريدهیچیروش پ نيا(. 1387، دلاور) دآيیدرحل مسئله به شمار م   یعلم یروش 

صول و نظر    یروش برا نيمؤثر شف و پروراندن ا ست  یعلم ایهيک شر   ) ا شا  شر  یفيپا ، یفيو 

 نیهمچنباشد.  می 14یاس یق، یو از لحاط تئور 13یاثبات ميژوهش حاضر از نوع پارادا پ(. 1383

به طور عام و خالص  هاهيشهههده اسهههت که دانش و نظر یپژوهش سهههع نيدر ا نکهيبا توجه به ا

است   حیلازم به توض باشد.  می یادیاز نوع بن، پژوهش از منظر هدف نيا، رو نياز ا، ابديتوسعه  

از دسهههته   زیو از نظر بعد زمان ن   ها فرضهههیه از نوع آزمون ، مطالعه   تی نظر ماه پژوهش از  نيا

چند  انسيکووار لیتحل، لیجهت تحل یروش آمار نکهيضههمن ا. اسههت نگرندهيآ یهاپژوهش

 انسيکووار لیلمذکور استفاده شده است که تح    یعلت از روش آمار نيبدباشد.  می 15رهیمتغ
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(. 1384، دلاورباشههد )می یشههيمزاحم در روش پژوهش آزما یارهیکنترل متغ هایاز راه یکي

 باشد. می 21نسخه  SPSS افزار نرم حاضر پژوهش در استفاده مورد افزارنرم نیهمچن

 پژوهش یو نمونه آمار جامعه

و  رانيا یجامعه حسههابداران رسههم یمؤسههسههات حسههابرسهه رانيپژوهش مد نيا یآمار جامعه

سازمان بورس و اوراق   شند یبهادار ممعتمد  س        یگفتن. با سابر سات ح س ست تعداد مؤ معتمد  یا

مؤسسات مذکور از    رانيمدباشد.  می یمؤسسه حسابرس     69، 1397سال   انيتا پا، سازمان بورس 

 کاملا صههورتپژوهش به یمشههخص شههدند و موردها یرسههم رانجامعه حسههابدا تيسهها قيطر

صادفی  س        لیميا قياز طر، ت سابر سه ح س سبت به در  یریگپی و سال ار هابه آن یمو  افتيلازم ن

 رانيصورت گرفته از مؤسسات و مد هاییریگیبا توجه به پ تنهاي در. است شده انجام هاپاسخ

 . شد آوریجمع یحسابرس رانيمد ازنفر  70مربوط به  یهاداده تيدر نها، یحسابرس

 شیآزما طرح

ست که ابتدا مد   صورت انج  نيپژوهش به ا نيا 2*2*2 یآزمودن نیب شيآزما شده ا  رانيام 

س    سابر سم    تيسا  قياز طر، یح سابداران ر صادف    یجامعه ح صورت کاملا ت انتخاب و در ، یبه 

 -سهههود تي رينسهههبت به مد    تي ريبالا مد   زهیانگ -تي ريمد  یگانه اغواگر   8مختلف  های گروه

نسبت  تيريبالا مد زهیانگ -تيريمد یمستقل؛ عدم اغواگر سابرسبا ح یحسابرس تهیارتباط کم

س    تهیارتباط کم -سود  تيريبه مد سابر ستقل؛ اغواگر    یح سابرس م بالا  زهیانگ -تيريمد یبا ح

با حسههابرس مسههتقل؛ عدم   یحسههابرسهه  تهیعدم ارتباط کم -سههود تيرينسههبت به مد تيريمد

سبت به مد  تيريبالا مد زهیانگ -تيريمد یاغواگر س    تهیعدم ارتباط کم -سود  تيرين سابر  یح

ستق    سابرس م سبت به مد  تيريمد نيیپا زهیانگ -تيريمد یل؛ اغواگربا ح ارتباط  -سود  تيرين

س    تهیکم سابر ستقل؛ عدم اغواگر    یح سابرس م سبت به   تيريمد نيیپا زهیانگ -تيريمد یبا ح ن

س    تهیارتباط کم -سود  تيريمد سابر ستقل؛ اغواگر    یح سابرس م  نيیپا زهیانگ -تيريمد یبا ح

با حسههابرس مسههتقل؛ عدم   یحسههابرسهه  تهیرتباط کمعدم ا -سههود تيرينسههبت به مد تيريمد

 یحسابرس تهیعدم ارتباط کم -سود تيرينسبت به مد تيريمد نيیپا زهیانگ -تيريمد یاغواگر

 لیميا قيقرار داده شدند و مورد پژوهش مربوطه از طر  یبه صورت تصادف  ، با حسابرس مستقل  

 با آزمونپژوهش طرح پس نيا یش يطرح آزما نیهمچن. ارسال شد  ها به آن، یحسابرس   همؤسس  

هر کدام  نکهيکه ابتدا پس از ا باشدمیصورت  نيبه ا زین شيآزما یاجرا. باشدمی کنترل گروه
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س    رانياز مد سابر صادف    یح صورت ت از  يیوسناري ، شدند  داده قرار هاانتخاب و در گروه یبه 

 یفرضهه یشههرکت بورسهه کيدر رابطه با  زین ويسههنار. شههودمی ارسههال هاآن یبرا لیميا قيطر

 یکاهش ارزش برا رهیبه ذخ ازین، حسهههابرس مسهههتقل هاییدگیباشهههد که با توجه به رسهههیم

ساب  سرما ، کالا یموجود یهاح سپس با توجه به  . شرکت وجود دارد  هایگذار هيمطالبات و 

ستکار  ستقل  یرهایمتغ هایید سنار ، م ضاوت  تیفیک، مختلف یوهايدر  س    رانمدي ق سابر ، یح

. ردگییقرار گرفته م یمورد بررس ، هادارايیکاهش ارزش  یشنهاد یثبت پ زانیم نییقالب تع در

 :شوندیم فيتعر ريبه شرح ز، پژوهش یرهایاست متغ حیلازم به توض

اسهههت که اغواگر در  کي اسهههتراتژ ینفوذ کی تاکت کي  ی: اغواگرتي ريمد یاغواگر ریمتغ

که بتواند بر قضههاوت او نفوذ داشههته   کندیش ممثبت بر طرف مقابل تلا تأثیرو  کيجهت تحر

شد  ست  ینيالدیک) با ستکار  نيرو در ا نياز ا(. 2004، نیو گلد در ، ریمتغ نيا یپژوهش جهت د

شرکت با   نکهيو از ا شود می فيحسابرس تعر  رياز دانش مد، تيريدم یوجود اغواگر طيشرا 

شحال ، کندیاو کار م طبق  یدستکار  نياشود.  میداده  ایهيبه او هد یو حت شود می یابراز خو

بر ، از حسابرس دیو تمج فيتعر قيصاحبکاران اغواگر از طر رايز ؛باشدمی نیش یپ یهاپژوهش

عدم وجود  طيدر شرا (. 2010، ؛ رابرتسون 1994، ستمن يمثال ا ربه طو) ابنديیقضاوت او نفوذ م 

، زین ریمتغ نيا یریجهت اندازه گ  . ددگرینم انی از موارد فوق ب کي  چیه زین تي ريمد  یاغواگر

عدد  تيريمد یو در صورت عدم وجود اغواگر « 1»عدد  تيريمد یدر صورت وجود اغواگر 

 . در نظر گرفته شده است« 0»

، تيريمد هایزهیپژوهش منظور از انگ نيسههود: در ا تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیانگ

سود در   تيرينسبت به مد  تيريمد هایزهیانگ. باشد میسود   تيرينسبت به مد  تيريمد بیترغ

 یها زهیمنظور از انگ. و بالا  نيیپا  های زهیپژوهش به دو حالت بکار برده شهههده اسهههت؛ انگ      نيا

سهههود به  فيمديريت به تحر زهیانگ، پژوهش نيدر ا، سهههود تيرينسهههبت به مد تيريمد نيیپا

 یشنهادیپ یلير صورت ارائه ثبت تعدد زین تيريکه مد باشدمیبر سود  یجهت اخذ پاداش مبتن

ستقل    سابرس م سا    ، ح شنا ضر به ثبت و  صورت     يیحا سابرس در دفاتر و  شنهادی ح  هایثبت پی

(. 2016، ؛ براون و پوپووا2010، رابرتسون باشد ) می یشخص   زهیانگ یکه به نوع ؛باشد میمالی 

 شيسههود با افزا تيريمداعمال  زهیانگ رانيا یبورسهه یهاشههرکتدر  نکهيبا توجه به ا نیهمچن

 یبالا هایزهیانگ یپژوهش برا نيدر ا(، 1384، نوروش و همکارانشود ) می شتر یب یبده زانیم



  ۹۹    1400 بهار ،39شماره ، یازدهمسال های تجربی حسابداری، پژوهش
 

 

عدم (، یشخص   زهیانگ) بر سود  یپاداش مبتن افتيدرعلاوه به ، سود  تيرينسبت به مد  تيريمد

  فيتعر یدهاز مشهههکلات قرارداد ب یریبه جهت جلوگ هادارايیکاهش ارزش  هاینهيثبت هز

اصرار بر عدم صدور ثبت پیشنهادی حسابرس دارد؛  زیکه مديريت ن( یشرکت زهیانگ) شده است

سههود  تيرينسههبت به مد تيريمد یشههرکت زهیشههامل انگ یشههخصهه زهیعلاوه بر انگ یکه به نوع

سهود طبق   تيريمد هایزهیاسهتفاده از انگ (. 2016، ؛ براون و پوپووا2010، رابرتسهون ) باشهد یم

 تي ريمد زهیکه انگ باشهههدمیعلت   نيبد، گفته در پژوهش حاضهههر  شیپ یخارج یهاهشپژو

سا  رانيسود در ا  شابه و نزد    ريو  شورها م ست  کيک شا ) ا ، تينهادر (. 1392، و همکاران خيم

 "1"سود عدد   تيريبالا نسبت به مد  زهیانگ یصورت است که برا   نيآن به ا یرگینحوه اندازه

 . در نظر گرفته شده است "0"سود عدد  تيريسبت به مدن نيیپا زهیانگ یو برا

با  یحسههابرسهه تهیپژوهش ارتباط کم نيبا حسههابرس مسههتقل: در ا یحسههابرسهه تهیکم ارتباط

 یط، پژوهش یدر موردها، به دو صورت وجود و عدم وجود ارتباط مذکور ، حسابرس مستقل  

 یحسابرس   تهیود ارتباط کمدر زمان وج. قرار گرفته است  یمورد دستکار ، مختلف یوهايسنار 

ستقل   سابرس م سابرس   ريبه مد، با ح ستقل  یح ضا    ، م صات اع شخ سابرس   تهیکم یعلاوه بر م  یح

 یمال یگزارشگر تیفیو ک نديشرکت بر فرآ نيا یحسابرس تهیکم"شده است که  انیب، شرکت

س    ريتمرکز دارد و با مد سابر سه  یح شک  ایجل س    ريو از مد دهدمی لیت سابر رد که انتظار دا یح

 تيرياز طرف حسابرس مستقل به مد  ، کشف شده   یحسابرس   اتیکه در عمل یحساب  ليهر تعد

در زمان . "نشود یاز طرف حسابرس چشم پوش یحساب ليثبت تعد چیشود و ه شنهادیشرکت پ 

ضا        زیعدم وجود ارتباط ن صات اع شخ س    تهیکم یصرفا م سابر س    ريمد اریدر اخت یح سابر  یح

صهورت   رصهورت اسهت که د   نيبه ا زین ریمتغ نيا یرگیحوه اندازهن. مسهتقل قرار گرفته اسهت  

 زیو در صورت عدم وجود ارتباط ن( 1) عدد، با حسابرس مستقل یحسابرس تهیوجود ارتباط کم

 شود. میدر نظر گرفته ( 0) عدد

، مستقل فوق الذکر  یرهایمتغ تأثیر یعلاوه بر بررس ، پژوهش نيمستقل: در ا  یرهایمتغ تعامل

آزمون  قياز طر، با توجه به هدف پژوهش     ، وابسهههته  یرها یمتغ یورت جداگانه بر رو   به صههه 

MANCOVA ، وابسته پرداخته   یرهایمتغ یبر رو گريکديمستقل با   یرهایمتغ تأثیر یبه بررس

 نيدر ا، رو نياز اشهههود. میمسهههتقل گفته  یرهایمتغ 16به آن تعامل اکه اصهههطلاح ؛شهههودمی

صورت جداگانه بر رو   یرهایمتغ یرتأث یعلاوه بر بررس ، پژوهش ستقل به  سته  یرهایمتغ یم ، واب
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تعامل ، سههود تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یتعامل اغواگر تأثیر یبه بررسهه

 تيريمد هایزهیتعامل انگ، با حسههابرس مسههتقل یحسههابرسهه تهیو ارتباط کم تيريمد یاغواگر

 یبا حسههابرس مسههتقل و تعامل اغواگر  یسههابرسهه ح تهیسههود و ارتباط کم تيرينسههبت به مد

سبت به مد  تيريمد یها-زهیانگ، تيريمد س    تهیسود و ارتباط کم  تيرين سابر سابرس   یح با ح

 شود. میوابسته پرداخته  یرهایمتغ یمستقل بر رو

اسهههت:  ريبه شهههرح ز یکنترل یرهایمتغ یری: نحوه اندازه گ( 17تيکووار) یکنترل یرهایمتغ

 10، سال10 یال 3) اینهيبا استفاده پرسشنامه و به صورت سوال چند گز یهافحرتجربه  زانیم

به اخلاق  یحسهههابرسههه  رانيمد یبنديپا(، سهههال 20از  شیسهههال و ب 20 یال 15، سهههال 15 یال

ستفاد  یهاحرف شنامه فلا    هبا ا س س    ريمد یرپذيسک ير(، 2014) یاز پر سابر ستفاده از   یح با ا

 یفرهنگ سازمان (، 1392، یمیو مق یانياحمدپور دار) هند ینيفرپرسشنامه مؤسسه توسعه کارآ     

ستفاده از پرسشنامه هانت و همکاران     سازمان بورس   یو طبقه مؤسسه حسابرس     ( 1989) با ا نزد 

ست     سسازمان بور  تيسا  قياز طر زین شده ا ستخراج  ض . ا ست  حیلازم به تو شنامه   ، ا س  هایپر

از  ایدرجه 5 کرتیل فیبه صههورت ط، یانو فرهنگ سههازم یريپذ سههکير، یا-اخلاق حرفه

 رانيمد هایپاسخ  نیانگیمذکور از م یرهایمتغ یکه برا، باشد میکاملا مخالفم تا کاملا موافقم 

س    سابر ست     کرتیل فیدر ط یح شده ا ستفاده  س       نینهمچ. ا سابر سه ح س سازمان   یطبقه مؤ نزد 

کرده و  نيبورس تدوخصههوص اسههت که سههازمان   نيدر ا یبراسههاس دسههتورالعمل، زیبورس ن

 بندیطبقه 4تا  1از  بیگروه به ترت 4 نیب، تیفیک یارهایرا براسهاس مع  یمؤسهسهات حسهابرسه    

 . کنندمی

سته پژوهش  ریمتغ نکهيا تينها در س     تیفیک، واب سابر ضاوت ح شد.  می یق  نکهيبا توجه به ابا

سوگ      تیفیک سابرس به کاهش اختلال و  ضاوت ح س  یریق و  یابدارو بهبود دقت اطلاعات ح

رو در پژوهش  ني؛ از ا( 1980، والاسشههود )میشههده توسههط حسههابرس گفته   هياطلاعات ارا

قضههاوت  تیفیک، یحسههابرسهه  رانيپژوهش ارائه شههده به مد ردبا توجه به هدف و مو، حاضههر

سابرس در قالب پ  سبت به ذخا  یليثبت تعد شنهاد یح مطالبات ، کالا یکاهش ارزش موجود رين

 فیط قيمذکور از طر شههنهادیپ، اسههت حیلازم به توضههشههود. می دهیسههنج هایگذارسههرمايهو 

 شود. می یرگیاندازه( اديز یلیکم تا خ یلیخ) ایدرجه 15 کرتیل
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 پژوهش یهایافته
 ابزار پژوهش ییایو پا ییروا

هت ته ، پژوهش نيا در و براون و ( 2010) رابرتسهههون یها پژوهشمورد پژوهش از  هی ج

ستفاده شده است     (2016) پوپووا از ، مورد پژوهش يیو محتوا یظاهر یمنطق يیروا نیهمچن. ا

. قرار گرفته اسهههت یمورد بررسههه دیتوسهههط خبرگان و اسهههات، تیفیو ک یتیکم، یمنظر ظاهر

 یگفتن. کرونباخ استفاده شده است  یپژوهش از آزمون آلفا ارابز يیايپا یجهت بررس  نیهمچن

درصد  70دامنه ، شودمی یتلق فیدرصد معمولا ضع  60 کرونباخ کمتر از یآلفا بيضر ، است 

بل قبول و ب   مان (. 1392، مهر نیرامشهههود )می یدرصهههد خوب تلق  80از  شیقا  از که  طوره

 یرهایابزار پژوهش نسههبت به متغ يیايپا، مشههخص اسههت ( 1) کرونباخ نگاره یآلفا بضههراي

 یرهایخوب و نسههبت به متغ، نسههبت به کل ابزار پژوهش نیپژوهش و همچن یمسههتقل و کنترل

 باشد. میقابل قبول ، وابسته پژوهش

 کرونباخ یآزمون آلفا :( 1) نگاره

 آلفای کرونباخ متغیرها

 829/0 اغواگری مديريت

 826/0 انگیزه های مديريت نسبت به مديريت سود

 821/0 ارتباط کمیته حسابرسی با حسابرس مستقل

 752/0 قضاوت بر روی کاهش ارزش موجودی کالا

 752/0 قضاوت بر روی کاهش ارزش مطالبات

 750/0 قضاوت بر روی کاهش ارزش سرمايه گذاری

 828/0 تجربه حرفه ای مدير حسابرسی

 838/0 اخلاق حرفه ای

 834/0 ريسک پذيری مدير حسابرسی

 837/0 طبقه موسسه حسابرسی

 828/0 فرهنگ سازمانی

 827/0 کل پرسشنامه
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 یشناخت تیسوالات جمع یفراوان عیتوز

، هاآن یبر رو یو بررسهه یحسههابرسهه رانينفر از مد 70مربوط به  یهاداده آوریاز جمع پس

 شدند  گذاشته  کنار، هادادهبا توجه به پرت بودن  یحسابرس   رانينفر از مد 6مربوط به  یهاداده

  .انجام گرفت یحسابرس رانينفر از مد 64 یهاداده یبر رو لتحلی جمعا و

سخ  طبق س    رانيشده از مد  آوریجمع هایپا سابر شخص ( 2) نگاره از که طورهمان، یح  م

ست  صد  87، ا س    رانمدي از در سابر ستند و  ، یح صد دارا  13مرد ه س  یدر شند یزن م تیجن . با

 اطلاعات در نگاره هیبق. داشتند یحسابرس تهیتجربه جلسه با کم یحسابرس رانيتمام مد نیهمچن

 اشد. بمیمشخص ( 2)

 یشناخت تیاط عات جمع :( ٢) نگاره

 درصد فراوانی گروه متغیر

 جنسیت
 87 56 مرد

 13 8 زن

 100 64 جمع

 رشته تحصیلی
 86 55 حسابداری

 14 9 هاساير رشته

 100 64 جمع

 سطح تحصیلات

 27 17 کارشناسی

 67 43 کارشناسی ارشد

 6 4 دکتری

 100 64 جمع

 یفیتوص آمار

 در نگاره ، پژوهش یرها یاز متغ کي هر  ريمقاد  یو پراکندگ  یمرکز شيگرا ایه شهههاخص

 تیفیک ریمتغ نیانگمی، اسههت مشههخص( 3) نگاره از که طورهمان. نشههان داده شههده اسههت ( 3)

، کالا یموجود یهاحسابکاهش ارزش  رهیذخ یشنهادیقضاوت حسابرسان جهت ارائه ثبت پ

بات و    يه   مطال به ا     باشهههد  می 10ر براب با يتقر یگذار سهههرما با توجه   یليثبت تعد   فیط نکه يو 

 فیمذکور از متوسههط ط نیانگیو م باشههد( میاديز یلیکم تا خ یلیاز خ) 15 یال 0 یشههنهادیپ
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 شيشههرکت کننده در آزما یحسههابرسهه  رانيکرد که مد انیب توانیرو م نياز ا، اسههت شههتریب

. بالا را دارند   زانیبه م ، ها دارايی رزشکاهش ا  یشهههنهاد یبه ارائه ثبت پ    لي تما  شهههتریپژوهش ب

، معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار نمونه پژوهش  یطبقه مؤسسات حسابرس     نیانگیم نیهمچن

شند یطبقات اول و دوم م نیب شتر یب س    رانيو تجربه مد با سابر  10 نیب شتر ینمونه پژوهش ب یح

 باشد. میمشخص ( 3) ارهدر نگ یفیاطلاعات آمار توص هیبق نیهمچن. سال است 15 یال

 یفیآمار توص :( 3) نگاره

 

قضاوت بر روی 

کاهش ارزش 

 موجودی کالا

قضاوت بر روی 

کاهش ارزش 

 مطالبات

قضاوت بر 

روی کاهش 

ارزش سرمايه 

 گذاری

طبقه بندی 

موسسه از نظر 

 سازمان بورس

فرهنگ 

 سازمانی

میزان تجربه 

ی مدير هاحرف

 حسابرسی

پايبندی به 

اخلاق حرفه 

 ای

سک ري

 پذيری

 16/3 02/3 19/2 05/2 63/1 81/9 14/10 17/10 میانگین

 08/3 99/2 1 8/1 1 10 10 10 میانه

 08/3 95/2 2 6/1 1 10 10 10 مد

 51/0 23/0 87/0 76/0 85/0 08/3 13/3 09/3 انحراف معیار

 33/2 29/2 1 2/1 1 2 2 2 حداقل

 67/4 68/3 4 8/4 4 15 15 15 حداکثر

 32/1 22/0 22/0 64/1 3/1 -42/0 -56/0 -6/0 چولگی

 60/1 39/1 -68/0 46/1 05/1 43/0 51/0 68/0 کشیدگی

چند  انسي کووار لی فرض آزمون تحل شیپ هایآزمون جينتا ، هافرضهههیه از انجام آزمون   قبل 

نرمال  18رنفیاسهههم -پژوهش با اسهههتفاده از آزمون کلموگروف نيدر اشهههود. میارائه  رهیمتغ

با  یسهطح معنادار  رمقادي، افزارطبق محاسهبات نرم . شهده اسهت   یوابسهته بررسه   یرهایبودن متغ

 یبالا، هایگذار هيمطالبات و سههرما، کالا یموجود یرهایمتغ یبرا، مذکور ناسههتفاده از آزمو

نرمال   عيتوز یوابسهههته دارا  ریگرفت که هر سهههه متغ    جه ینت توانیم، نيبنابرا باشهههد.  می 05/0

مشههخص شههد که  ، 657/0 یو مقدار معنادار Box's Mبا توجه به آزمون  نیچنهم. باشههندیم

 تيدر نها. باشههندیمسههتقل همگن م یرهایمتغ هایاز گروه کي ردر ه انسيکوار هایسيماتر

 یبررس قياز طر، افراد یشده از برخ آوریاز مشاهدات پرت جمع یپژوهش برخ نيدر ا، نکهيا

نفر  70از  هایکاهش تعداد آزمودن لياز دلا یکيکه  دندگردي ذفح پراکنش نمودار و هاداده

 . مساله بوده است نینفر هم 64به 
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 یاستنباط آمار

 شیپ هایبا توجه به آزمون نهمچنی و هاآن بندیپژوهش و طبقه یهاداده آوریاز جمع پس

شده در بخش قبل   انسيکووار لین تحلآزمو قياز طر توانمی اکنونهم، پژوهش یفرض انجام 

 . پژوهش پرداخت یهافرضیه لیبه تحل، رهیچند متغ

 رهیچند متغ انسیکووار لیآزمون تحل :( 4) نگاره

 منبع

مجموع 

مربعات نوع 

 19سوم

درجه 

 آزادی

خطای 

میانگین 

 20مربع

F معناداری آماره 
اتای جزئی 

 21مربع

 22مدل تصحیح شده

 494/573a 12 791/47 259/88 000/0 954/0 کالا موجودی

 074/594b 12 506/49 563/116 000/0 965/0 مطالبات

 817/569c 12 485/47 385/93 000/0 956/0 یگذارسرمايه

 23عرض از مبدا

 192/0 001/0 114/12 559/6 1 559/6 کالا موجودی

 168/0 002/0 266/10 360/4 1 360/4 مطالبات

 134/0 007/0 891/7 012/4 1 012/4 یگذارسرمايه

 طبقه بندی موسسه حسابرسی

 595/0 000/0 948/74 583/40 1 583/40 کالا موجودی

 639/0 000/0 214/90 315/38 1 315/38 مطالبات

 537/0 000/0 096/59 050/30 1 050/30 یگذارسرمايه

 یهاحرفتجربه 

 010/0 480/0 505/0 274/0 1 274/0 کالا موجودی

 008/0 518/0 424/0 180/0 1 180/0 مطالبات

 002/0 730/0 120/0 061/0 1 061/0 یگذارسرمايه

 یهاحرفاخلاق 

 000/0 935/0 007/0 004/0 1 004/0 کالا موجودی

 003/0 713/0 137/0 058/0 1 058/0 مطالبات

 009/0 496/0 469/0 239/0 1 239/0 یگذارسرمايه

 ريسک پذيری

 068/0 060/0 694/3 000/2 1 000/2 کالا موجودی

 113/0 014/0 491/6 757/2 1 757/2 مطالبات

 045/0 126/0 418/2 229/1 1 229/1 یگذارسرمايه

 فرهنگ سازمانی

 003/0 695/0 156/0 084/0 1 084/0 کالا موجودی

 010/0 475/0 518/0 220/0 1 220/0 مطالبات

 031/0 205/0 649/1 838/0 1 838/0 یگذارسرمايه

 واگری مديريتاغ

 120/0 011/0 935/6 755/3 1 755/3 کالا موجودی

 135/0 007/0 984/7 391/3 1 391/3 مطالبات

 252/0 000/0 220/17 756/8 1 756/8 یگذارسرمايه

 459/0 000/0 322/43 458/23 1 458/23 کالا موجودی های مديريت سودانگیزه
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 منبع

مجموع 

مربعات نوع 

 19سوم

درجه 

 آزادی

خطای 

میانگین 

 20مربع

F معناداری آماره 
اتای جزئی 

 21مربع

 509/0 000/0 824/52 435/22 1 435/22 مطالبات

 469/0 000/0 972/44 868/22 1 868/22 یگذارسرمايه

ارتباط کمیته حسابرسی با 

 حسابرس مستقل 

 399/0 000/0 365/33 338/18 1 338/18 کالا موجودی

 441/0 000/0 205/40 076/17 1 076/17 مطالبات

 383/0 000/0 602/31 069/16 1 069/16 یگذارسرمايه

های گیزهتعامل اغواگری و ان

 مديريت سود

 313/0 000/0 227/23 577/12 1 577/12 کالا موجودی

 422/0 000/0 239/37 816/15 1 816/15 مطالبات

 333/0 000/0 481/25 957/12 1 957/12 یگذارسرمايه

تعامل اغواگری مديريت و 

ارتباط کمیته حسابرسی با 

 قل تحسابرس مس

 029/0 226/0 504/1 814/0 1 814/0 کالا موجودی

 025/0 261/0 292/1 549/0 1 549/0 مطالبات

 045/0 129/0 376/2 208/1 1 208/1 یگذارسرمايه

های مديريت تعامل انگیزه

سود و ارتباط کمیته 

 حسابرسی با حسابرس مستقل 

 140/0 006/0 282/8 485/4 1 485/4 کالا موجودی

 238/0 000/0 967/15 781/6 1 781/6 مطالبات

 269/0 000/0 771/18 545/9 1 545/9 یگذارسرمايه

های تعامل اغواگری و انگیزه

مديريت سود و ارتباط کمیته 

 حسابرسی با حسابرس مستقل 

 168/0 002/0 285/10 569/5 1 569/5 کالا موجودی

 138/0 006/0 134/8 455/3 1 455/3 مطالبات

 087/0 032/0 884/4 483/2 1 483/2 یگذارسرمايه

 خطا

    541/0 51 616/27 کالا موجودی

    425/0 51 661/21 مطالبات

    508/0 51 933/25 یگذارسرمايه

 جمع

     64 000/7223 کالا موجودی

     64 000/7197 مطالبات

     64 000/6758 یگذارسرمايه

 جمع تصحیح شده

     63 109/601 کالا موجودی

     63 734/615 مطالبات

     63 750/595 یگذارسرمايه

a. ( 943/0 =ضريب تعیین تعديل شده) 954/0 =ضريب تعیین    

b. ( 957/0 =ضريب تعیین تعديل شده) 965/0 =ضريب تعیین    

                     c.  (946/0 =ضريب تعیین تعديل شده) 956/0 =ضريب تعیین   
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 قضهاوت حسهابرس   تیفیبر ک تيريمد یاغواگر، اسهت مشهخص  ( 4) که از نگاره طورهمان

 ریمتغ نیانگیم یدارد ول یمعنادار تأثیردرصهههد  95 نانیدر سهههطح اطم( وابسهههته ریهر سهههه متغ)

نسهههبت به عدم ( 05/11) تيريمد یحسهههابرس هنگام وجود اغواگر رانمدي قضهههاوت تیفیک

شهههود. میل پژوهش رد او هیفرضههه، رونياز ا. شهههتر اسهههتیب( 03/9) تيريمد یوجود اغواگر

سبت به مد  تيريمد هایزهیانگ سابرس   تیفیسود بر ک  تيرين ضاوت ح سه متغ ) ق سته  ریهر  ( واب

 تیفیک ریمتغ نیانگیم، اسههت یگفتن نیهمچن. دارد یمعنادار تأثیردرصههد  95 نانیدر سههطح اطم

نسههبت به  نيیپا هایزهیدر مقابل انگ( 56/11) بالا هایزهیحسههابرس هنگام انگ رانمدي قضههاوت

لازم به  نیهمچنشود.  می ديیدوم پژوهش تأ هیفرض ، رونياز ا. است  شتر یب( 52/8) سود  تيريمد

سههود بر  تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یاسههت که تعامل اغواگر حیتوضهه

اط ارتب، مشههخص اسههت( 4) رهنگا از که طورهمان. مثبت و معنادار دارد تأثیرقضههاوت  تیفیک

 یقضاوت حسابرس تیفیبر ک، درصد 95 نانیدر سطح اطم، با حسابرس مستقل یحسابرس تهیکم

هنگام وجود ارتباط  یحسههابرسهه   رانيقضههاوت مد  تیفیک نیانگیم نیهمچن. معنادار دارد تأثیر

س    تهیکم سابر ستقل    یح سابرس م ست که ا  یاز زمان شیب( 98/11) با ح  نداردارتباط وجود  نيا

ض ، رو نياز ا(. 10/8) ست  یگفتنشود.  می ديیتأ زیسوم پژوهش ن  هیفر تعامل (، 4) طبق نگاره، ا

 تأثیر، با حسابرس مستقل   یحسابرس   تهیسود و ارتباط کم  تيرينسبت به مد  تيريمد هایزهیانگ

 ته یو ارتباط کم  تي ريمد  یتعامل اغواگر   یقضهههاوت حسهههابرس دارد ول  تی فیبر ک یمعنادار 

 تأثیر، درصد  95 نانیدر سطح اطم ، قضاوت حسابرس   تیفیک با حسابرس مستقل بر   یحسابرس  

سههود و ارتباط  تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یتعامل اغواگر(، 4) طبق نگاره. ندارد یمعنادار

س    تهیکم سابر ستقل بر ک    یح سابرس م سابرس    تیفیبا ح ضاوت ح سه متغ ) ق سته  ریهر  در (، واب

 باشد. می اداردرصد معن 95 نانیسطح اطم

سته از طر  یرهایشده متغ  نییتب انسيوار زین( 4) آخر نگاره ستون  ستقل را   یرهایمتغ قيواب م

قضاوت حسابرس    تیفیک انسيوار نییتب نيشتر بی، است  مشخص  که طورهماندهد. می شينما

 نيبد نییتب نيسههود صههورت گرفته اسههت و ا   تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیاز طرف انگ

-یقضاوت حسابرس م   تیفیک یرا بر رو يیبالا تأثیر تيريمد هایزهیگان راتییمعناست که تغ 

( 4) نگاره  از که  طورهمان (، تي کووار) یکنترل یرها یدر رابطه با متغ   نکه يا تي در نها . گذارد 

، معتمد توسط سازمان بورس   یمؤسسات حسابرس     بندیطبقه رمتغی ارتباط صرفا ، است  مشخص 
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سطح اطم  صد  95 نانیدر  سابرس     تیفیبر ک، در ضاوت ح  جينتا نیهمچن. دارد یمعنادار تأثیرق

صل از آزمون   نيو بزرگتر 27نگیاثر هتل، 26لکزيو یلاندا، 25یلایاثر پ 24رهیچند متغ هایحا

 رانيقضهههاوت مد تیفیک زانیم نیانگیاسهههت که م نيا یايگو زین 28یر یاختصهههاصههه شههههير

 تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیانگ، تيريمد یمختلف اغواگر هایگروه نیب یحسههابرسهه 

از تعامل  رغی) هاتعامل آن نیبا حسههابرس مسههتقل و همچن   یحسههابرسهه   تهیسههود و ارتباط کم 

 . وجود دارد یتفاوت معنادار( با حسابرس مستقل یحسابرس تهیو ارتباط کم تيريمد یاغواگر

با  یحسابرس تهیکمسود و ارتباط  تیریمد هایزهیو انگ تیریمد یاغواگر تأثیر :( 5) نگاره

 قضاوت حسابرس تیفیحسابرس مستقل بر ک

 منبع

مجموع 

مربعات نوع 

 سوم

درجه 

 آزادی

خطای 

میانگین 

 مربع

F معناداری آماره 
اتای جزئی 

 مربع

های مديريت انگیزه

 سود

 828/0 000/0 697/62 535/18 1 535/18 موجودی کالا

 821/0 000/0 732/59 598/15 1 598/15 مطالبات

 642/0 000/0 268/23 568/12 1 568/12 یگذارسرمايه

 یبالا هایزهیانگ، تيريمد یمشخص است که هنگام وجود اغواگر  ( 5) طبق نگاره نیهمچن

 ته یمعنادار ارتباط کم   تأثیر باعث   ، سهههود تي ريمد  نيیپا  های زهیسهههود در مقابل انگ    تي ريمد 

 تهیو ارتباط کم تيريمد یغواگرباوجود ا نیهمچنشههود. میبا حسههابرس مسههتقل  یحسههابرسهه

  وجود  هنگام  یحسههابرسهه  رانيقضههاوت مد تیفیک نیانگیم، لبا حسههابرس مسههتق یحسههابرسهه

 تيريمد زهیاست که انگ یاز زمان شیب( 79/14) سود تيرينسبت به مد تيريبالا مد یهازهیانگ

 شود. می ديیتأ زینچهارم پژوهش  هیفرض، رو نياز ا(. 83/11) باشد نيیسود پا تيرينسبت به مد

 یرگیجهینت

ضوع  شته است   ریدر طول دو دهه اخ یقابل توجه راتییتغ یشرکت  یراهبر مو  راتییاز تغ. دا

س    تهینقش فعال کم جاديبه ا توانیمذکور م سابر شاره کرد  یح سال . ا شته اهم  هایدر   تیگذ

 یهاشرکت  یابدارنظارت بر حس  ئتیه 16استاندارد شماره    بيتصو  قياز طر یحسابرس   تهیکم

ست  افتهي شيافزا، عام یسهام  سابدار  ئتیه) ا (. 2012، عام یسهام  یهاشرکت  ینظارت بر ح

. کرده است  تيرا تقو یحسابرس   تهیحسابرس و کم  نیاستاندارد مذکور ارتباط دو طرفه مؤثر ب 

حداقل دو  لیبه تشههک یحسههابرسهه تهیدر منشههور کم زیسههازمان بورس و اوراق بهادار ن نیهمچن
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 تهیمنشور نمونه کم  14ماده  5بند ) کرده است  تأکیدبا حسابرس مستقل    یحسابرس   تهیجلسه کم 

 ليممکن است حسابرسان به دلا    زین یاز طرف(. 1391، سازمان بورس و اوراق بهادار  یحسابرس  

تحت نفوذ ( سود  تيرينسبت به مد  تيريمد یها زهیو انگ تيريمد یهمچون اغواگر) یمختلف

از (. 2016، ؛ براون و پوپووا2010، رابرتسههون) رندیصههاحبکار قرار گ رانيمد هایدرخواسههت

س  نيدر ا، رونيا س    تهیارتباط کم تأثیر زمیمکان یپژوهش به برر سابر ستقل بر     یح سابرس م با ح

بر  تي ريمد  های زهیو انگ تي ريمد  یبر اغواگر تأکید  قضهههاوت حسهههابرس مسهههتقل با      تی فیک

 . سود پرداخته شد تيريمد

 یقضههاوت حسههابرسهه تیفیبر ک تيريمد یاز آن اسههت که اغواگر یپژوهش حاک نيا جيانت

 لیدل. دارد رتيمغا( 2010) پژوهش رابرتسههون جهیمذکور با نت جهینت. مثبت و معنادار دارد تأثیر

در دو کشور مورد پژوهش است    یتفاوت فرهنگ زیو ن یپژوهش  طيمذکور تفاوت شرا  رتيمغا

حسابرس   یصاحبکار اقدام به اغواگر  تيريچنانچه مد رانيدر ا ست ا مشخص  که طورو همان

 شيقضهههاوت خود را افزا تیفیندارد و ک تيريحسهههابرس اعتماد لازم را به مد، ديمسهههتقل نما

 هایزهیو انگ تيريمد یاغواگر ریسود و تعامل هر دو متغ تيريمد هایزهیانگ نیهمچن. دهدیم

ستقل     اوتض ق تیفیبر ک، گريکديسود با   تيريمد سابرس م  نيا. مثبت و معنادار دارند تأثیرح

که   یهنگام ، اعتبار منبع  یو تئور یاغواگر اتی اسهههت که طبق ادب  ناي دهنده نشهههان یمعنادار 

بالا  زهیمتوجه انگ زینسبت به حسابرس داشته باشد و حسابرس ن       یحس اغواگر یدارا تيريمد

و اجازه  ست یاعتبار لازم قائل ن، یاطلاعاتع منب کيبه عنوان  تيريمد یبرا، سود شود   تيريمد

 دهدمیقضاوت خود ن تیفیرا بر ک( در عملکرد یرقابت حاتیطبق اصطلاح ترج) تيرينفوذ مد

، ؛ براون و پوپووا2010، رابرتسههوندهد )میو درسههت را ارائه  یهاحرفقضههاوت  جهیو در نت

 تيو را کریرسههتیب(، 1999) نگیگرمل یهاپژوهش جيمذکور با نتا جهینت، اسههت یگفتن(. 2016

قت دارد  ( 2016) و براون و پوپووا( 2010) رابرتسهههون(، 2001) طاب تا  نیهمچن. م به  ، جيطبق ن

 یمثبت و معنادار تأثیرقضاوت حسابرس    تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس   تهیارتباط کم

 یقضاوت حسابرس تیفینسبت به ک یحسابرس تهیعلت است که کم نيمعنادار بد تأثیر نيا. دارد

 یو از طرف( 2010، یپامرو، 2008، زورت و همکاران ید) کندیم تيحما یمال یو گزارشگر

 یندارند و هنگام يیصاحبکار اعتماد بالا  رانمدي به حسابرسان  ، است  مشخص  که طورهمان زین

 تهیمک تيحسههابرس به پشههتوانه حما، کندیبا حسههابرس ارتباط برقرار م یحسههابرسهه تهیکه کم
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، اسههت یگفتن(. 216، براون و پوپووادهد )میارائه  یو بهتر یهاحرفقضههاوت ، یحسههابرسهه 

با نت    جه ینت ندارد    ( 2016) پژوهش براون و پوپووا جه یمذکور  قت  طاب طابق ن    لی دل. م  زیعدم ت

شرا ، شد  انیب شتر یطور که پهمان ضر و همچن  طيتفاوت  شرا  نیپژوهش حا  یطیمح طيتفاوت 

شد.  میهش حاکم بر دو پژو شان داد که تعامل انگ  هايافتهنیمچنهبا سبت به   تيريمد هایزهین ن

 تأثیرقضاوت حسابرس    تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس   تهیسود و ارتباط کم  تيريمد

با حسهههابرس  یحسهههابرسههه تهیو ارتباط کم تيريمد یتعامل اغواگر یمثبت و معنادار دارد؛ ول

 نيمذکور ا تأثیر یعلت عدم معنادار. معنادار ندارد تأثیرس قضههاوت حسههابر تیفیمسههتقل بر ک

، تي ريمد  یبا صهههرف وجود اغواگر ، تي ريمد  های زهیاسهههت که در صهههورت عدم وجود انگ   

معنادار  تأثیرقضاوت حسابرس    تیفیبر ک تواندمیبا حسابرس مستقل ن   یحسابرس   تهیارتباط کم

 یاغواگر، نشههان داد هايافته نیچنهم(. 2016، ؛ براون و پوپووا2010، رابرتسههون) داشههته باشههد

موجب از ، اعتبار منبع یطبق تئور، سود  تيرينسبت به مد  تيريمد یبالا هایزهیو انگ تيريمد

مثبت و معنادار ارتباط  تأثیرموجب  جهیو در نت شود میصاحبکار   تيريرفتن اعتبار لازم مد نیب

س   تهیکم سابر ستقل بر ک   یح سابرس م ضاوت  تیفیبا ح سابرس   ق ست نت  یگفتنشود.  میح  جهیا

 انگری پژوهش ب نيا جيدر کل نتا  . مطابقت دارد  ( 2016) پژوهش براون و پوپووا جه یمذکور با نت  

 ته یارتباط کم  یبر رو یادي ز تأثیر ، سهههود تي ريمد  یبالا  های زهیموضهههوع اسهههت که انگ   نيا

مختلف در  گرانيباز نیارتباط ب تیاهم، دسههتاوردها نيا. با حسههابرس مسههتقل دارد یحسههابرسهه

نسهههبت به نفوذ بر  یحسهههابرسههه تهیکم يیو توانا( 2004، کوهن و همکاران) یشهههرکت یراهبر

 یراهبر تیفیدر بهبود ک یحسابرس تهیکم تیبا توجه به اهم نیهمچن. دهدیحسابرس را نشان م

 یحسابرس تهیبه ارتباط کم یشتریشود سازمان بورس و اوراق بهادار توجه بیم شنهادیپ، یشرکت

. داشههته باشههد یمال یحاکم بر گزارشههگر یداخل هایبا حسههابرس مسههتقل در چارچوب کنترل

با  یحسههابرسهه تهیجلسههات و ارتباط کم لیتعداد تشههک یحسههابرسهه تهیدر منشههور نمونه کم یحت

نسبت به  رانيمد زهیبا توجه به احتمال وجود انگ نیهمچن. ردیدرنظر گ شتریحسابرس مستقل را ب

و قانون گذاران توجه لازم را  یمؤسسات حسابرس      شود می شنهاد یپ، تقلحسابرسان مس   نفوذ بر 

سبت به چن  شند و کم    هايیزهیانگ نین شته با س    تهیدا سابر شگر  تیفیک تيرا در تقو یح  یگزار

 تهیکم یالبته تمام موارد فوق در گرو انتخاب مناسههب اعضهها. مورد توجه قرار دهند شههتریب یمال

 باشد. میبر آن  رهمديئتیه تیو اهمو نظارت  یحسابرس
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 نیب یشههيآزما یهاپژوهش تیماه، تيمحدود نيمهمتر، پژوهش هایتيرابطه با محدود در

شد می یآزمودن ست تما  نکهيا ؛با صل از آزمودن  جينتا نیب زيممکن ا سطوح   یارتباط هایحا به 

شد    وهايسنار  شته با سع  نيبد. ندا ستفاده از روش  هاتيمحدود نيشد ا  یمنظور  کنترل  هایبا ا

 یتصههنع، یشههيپژوهش آزما هایتياز محدود نیهمچن. برطرف گردد یتاحدود، مزاحم ریمتغ

 نيا یرونیب يیروا یبر رو تواندمیاسههت که ( هاثورن) یشههيآزما طینو بودن مح دهيبودن و پد

، پژوهش نيدر ا نیهمچن(. 1381فاضهههل  ، 1382، و دربان  ای ازک) بگذارد  تأثیر  ها پژوهشنوع 

سا  یآت یهاپژوهشدر  شود می شنهاد یپ سابرس   رياز  سرپرستان    ) یارکان حرفه ح به طور نمونه 

س        سابر سات ح س صوص متغ  یگريد( تيکووار) یکنترل یرهایو متغ( یمؤ مؤثر بر  یرهایبه خ

 . شود سهيپژوهش حاضر مقا جيبدست آمده با نتا جيقضاوت استفاده و نتا نديفرآ

 پی نوشت
MANCOVA 15 Blue Ribbon [BRC] 1 

Interaction 16 Public Company Accounting Oversight Board 

(PCAOB)  
2 

Covariate 17 Corporate Governance 3 

Kolmogorov- Smirnov 18 Complex Accountability 4 

Type III Sum of Squares 19 Competing Preferences for Auditor 

Performance 
5 

Mean Square 20 Cognitive-Based 6 

Partial Eta Squared 21 Social Identity Theory 7 

Corrected Model 22 Ingratiation 8 

Intercept 23 Source Credibility Theory 9 

Multivariate Tests 24 Source Expertise 10 

Pillai's Trace 25 Source Incentive 11 

Wilks' Lambda 26 Case 12 

Hotelling's Trace 27 Positive 13 

Roy's Largest Root 28 Deductive 14 
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