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Abstract 
Objective: In recent years, corporate social responsibility has become a widely accepted trend in 

the business world. Due to the growing importance of corporate social responsibility in the 

operations and performance of the company and its impact on society, corporate social 

responsibility has become an important issue in the accounting and management literature and 

societal concerns about environmental and social issues have increased sharply. The scope of 

these concerns has also shifted to the corporate environment, as companies are expected to focus 

on environmentally friendly activities and social responsibility. Over the past years, the number 

of companies volunteering in the field of corporate social responsibility has increased 

dramatically and this issue has attracted the attention of researchers. On the other hand, The 

business strategy is a reflection of a company's actions and decisions to understand and adapt to 

the environment and find the desired position in society in order to achieve the highest level of 

performance. a company's strategy shapes the underlying economic logic of resource allocation 

management decisions. Prospective companies are trying to focus on a structural strategy that 

has the most economic benefits in the long run. In contrast, defender firms tend to pursue a 

retention or withdrawal strategy, which aims to maximize profits for the current period in 

exchange for future economic benefits. Therefore, the present study examines the impact of 

business strategy on the level of corporate social responsibility disclosure. 
 

Methods: A sample of 127 companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 

2014 to 2018 was selected. For this purpose, to determine the type of business strategy of 

companies, the combined scoring system of Ittner et al. (1997) was used and to measure social 

responsibility, a checklist consisting of 39 disclosure items was used and the research hypotheses 

were tested using a multivariate regression model based on the panel data technique. 
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Abstract 
 

Results: The research findings indicate that companies with aggressive business strategy 

(prospectors) are more inclined to disclose corporate social responsibility than defenders. In 

other words, using an aggressive business strategy increases the disclosure of corporate social 

responsibility. Also, the results of sensitivity analysis test showed that the use of alternative 

criteria to measure the company's business strategy has no effect on the main results of the 

research and the research results are robust. 
 

Conclusion: Compared to other company strategies that change over time, a company's business 

strategy is one of its main components that is selected in the start-up phase of any company and 

by determining the company's business policy, not only creates internal stability, Rather, it aligns 

the characteristics and strategies of the company with itself. The findings indicate that the 

performance of corporate social responsibility is formed to some extent through the business 

strategy adopted at the beginning of the company. Companies with prospectors business 

strategies are more likely than defenders to invest in corporate social responsibility. In other 

words, using an aggressive business strategy increases the disclosure of corporate social 

responsibility. According to resource-based theory, there is competition between companies in 

terms of having tangible and intangible resources. The company's social responsibility activities 

also develop the company's intangible resources by improving the company's reputation, 

promoting innovation and increasing customer trust. On the other hand, prospectors are more in 

need of promoting their reputation and brand among customers than defenders, as well as 

maintaining their innovation capacity, and are less concerned with reducing costs, and are more 

focused on experimentation and innovation. As a result, prospectors with the long-term horizons 

they draw motivate managers to invest in long-term activities and provide the opportunity to 

realize the potential values of corporate social responsibility activities and seek to participate in 

corporate social responsibility activities for better performance. Therefore, corporate social 

responsibility activities are very important for prospectors compared to defenders. 

 

Keywords: Business Strategy, Prospectors, Defenders, Social Responsibility Disclosure. 
 

Paper Type: Research Paper. 
 

Citition: Rezaei Pitenoei, R., Gholamrezapoor, M., Amirnia, N., Kazemi, S.P. (2021). Business 

strategy and corporate social responsibility disclosure. Journal of Accounting Knowledge, Vol. 

12, No. 2, Ser.45, pp. 67-86 [In Persian]. 
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 چکیده

تجاری انعکاسی از اقدامات و تصمیمات یک شرکت برای درک و سازگاری با محیط و پیدداکرد  اایادام موبددر در     راهبرد هدف:

تجاری بر میزا  افشای مسئدلیت راهبرد  تأثیربررسی  پژوهش حاضر به رو، عمبکردی است. از ایناامعه به منظدر نیل به بالاترین سوح 

 پردازد. می ها شرکتااتماعی 
 

 و گردیدد  انتخدار  7311 تدا  7313 هدای  سال طی تهرا  بهادار اوراق بدرس در شدم پذیرفته شرکت 721 از متشکل ای نمدنه روش:

 .گرفت قرار آزمد  مدرد ترکیبی یها دادم یکنکت بر یمبتن متغیرم چند د یرگرس الادی از یریگ بهرم با پژوهش ۀیفرض
 

نارا ( بیشتر از مدافعا  تمایدل   تجاری تهاامی )آیندمراهبرد های برخدردار از  های پژوهش حاکی از آ  است که شرکت یافته :ها افتهی

پذیری ااتماعی  مسئدلیت افشای تهاامی، تجاریراهبرد  کارگیریه دیار بعبارت  شرکت دارند. به ااتماعی پذیری مسئدلیت به افشای

تجاری راهبرد  برای سنجش اایازین معیار از استفادم که داد نشا  حساسیت تحبیل آزمد  نتایج دهد. همچنین، را افزایش می ها شرکت

 .است برخدردار استحکام از تحقیق نتایج و ندارد پژوهش اصبی نتایج بر یتأثیر شرکت نیز
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تددافعی یدا   راهبرد  های دارای گذار است و شرکتتأثیرافشای مسئدلیت ااتماعی آ   تجاری شرکت، بر میزا راهبرد ندع  :یریگ جهینت

راهبدرد  های بدا   دهند. در مقابل، شرکت افشای مسئدلیت ااتماعی را کاهش می ها هستند و میزا  هزینه نمدد  حداقل دنبال مدافعا  به

 دهند. بیشتر بددم و میزا  افشای مسئدلیت ااتماعی را افزایش می ریسک و انعواف پی نارا  در تهاامی یا آیندم

 ااتماعی. پذیری نارا ، مدافعا ، افشای مسئدلیت تجاری، آیندم راهبرد کلیدی: یها واژه

 .پژوهشی :مقاله نوع
 

 یو افشدا  یراهبدرد تجدار  (. 7011) .ی، سید پدریاکاظمنراس؛ ، ایرنیام؛ محمد ،غلامرضاپدر ؛یاسر ،یندئ تهیپ یرضائ استناد:

 .81-68 (،2)72 ،دانش حسابداری. شرکت یااتماع یریپذ تیمسئدل

 مقدمه

های طیا  وسای ی از  مسئولیت اجتماعی شرکتی یک مفهوم چند وجهی است که واکنش شرکت به انتظاارا  و وواساته

هاای اویار،  (. در سال2110، 2ویلیامز و سیگل مک؛ 0965، 0فریمندهد ) را نشان میذینف ان نظیر جام ه، محیط زیست و افراد 

مسئولیت اجتماعی شرکتی تبدیل به یاک جریاان ماورد قباول عاام در دنیاای کسا  و کاار گشاته اسات. باتوجاه باه اهمیات 

آن بر جام ه، مسئولیت اجتماعی شرکتی تبدیل باه  تأثیرو  یا  و عملکرد شرکتی شرکتی در عملروزافزون مسئولیت اجتماع

کایم و ؛ 2100، 9قول و همکاران ال؛ 0994، فخاری و همکارانیک موضوع مهم در ادبیا  حسابداری و مدیریت شده است )

های مسائولیت اجتمااعی  ها بخش قابل توجهی از بودجه وود را صرف انجام ف الیت در این میان، شرکت و (2102، 5همکاران

های مسائولیت اجتمااعی شارکتی باه بررسای عوامال نهاادی،  های ف لی صور  گرفته پیرامون رویه پژوهشکنند.  شرکتی می

، 8انچان و همکاارهاا، فشاار ذینف اان ) (. براسااس ایان پژوهش2102، 4آگوئینز و گالاواساند ) فردی و سازمانی توجه داشته

های مدیران  ( و ویژگی2100، 9اوه و همکاران؛ 2100، 6جو و هرجوتو(، حاکمیت شرکتی )2116، 6دیوید و همکاران؛ 2120

 گذار هستند. تأثیر پذیری اجتماعی شرکت ( بر مسئولیت2104، 00کارانتانگ و هم؛ 2108، 01پترنکو و همکارانبالارتبه )

های نظری، روش شناسی و یا مطال ا  موردی مختلا  باه  با استفاده از تحلیلهای انجام شده  پژوهش راًیاواز سوی دیگر 

. به عناوان اند پرداوتهشرکتی از منظر تمایلا  راهبردی شرکت پذیری اجتماعی  مسئولیتبررسی عوامل ت یین کننده عملکرد 

از عملکاارد  ،تر رینی قااویمداری، بازارمااداری و کااارآف های دارای مشااتری مثااال، مطال ااا  پیشااین دریافتنااد کااه شاارکت

؛ 2108، 09کیسالینگ و همکااران؛ 2106، 02جانساون و همکاارانشرکتی بهتاری نیاز برووردارناد )پذیری اجتماعی  مسئولیت

تجاااری شاارکت باار عملکاارد راهباارد  تااأثیر(. پااژوهش حاضاار بااه دنبااال مطال ااه چگااونگی 2109، 05هوجمااوس و همکاااران

های شرکتی مطال ه شده در  تجاری شرکت، صرف نظر از سایر راهبردها و ویژگیراهبرد آن است. پذیری اجتماعی  مسئولیت

باه طاور قابال  ،که واکنش شارکت باه محایط و باازار شود، به طوری ادبیا  پژوهش، با گذشت زمان دستخوش تغییراتی می

یاک عنصار تجااری راهبردهای های سازمانی م تقدند که  (. نظریه0969، 04همبریکاست ) آنتجاری راهبرد از  متأثرتوجهی 

د و نشان دهنده چگاونگی رقابات شارکت در محایط باازار هساتند نشو منحصربه فرد و اساسی در هویت شرکت محسوب می
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تی، یظیار الگوهاای قادر  مادیرهاا و راهبردهاای شارکت ن (. در نتیجاه، ویژگی0961، 08اسنو و همبریک؛ 0969همبریک، )

 (.2119؛ 0966، 06مایلز و اسنوشوند ) تجاری شرکت می راهبردهمگی باعث تقویت  ،و استفاده از منابع ها ارزش

 06پاورتر ،(0966) اسنو و مایلز شناسی گونه از عبارتند ها آن ترین مهم که دارد وجود تجاریراهبرد  برای بندی طبقه چندین

 قارار هم مقابل در که یافت توان می راراهبرد  نوع دو میان این در(. 0995 همکاران، دیلمی و دیانتی) (0966) 09میلر و (0998)

 و ان طااف پای در کاه راهباردی و( یاا ماداف ان تاداف یراهبارد ) است ها هزینه نمودن حداقل دنبال به کهراهبردی . گیرند می

نگران و مداف ان دو سر انتهایی طیا  راهبارد تجااری پیشانهادی از  آینده (.نگران یا آینده تهاجمیراهبرد ) است بیشتر ریسک

دهند، که از نظر سرعت تغییر بازار و محصول، ریسک، ساط  تحمال شارایط  را تشکیل می (2119؛ 0966مایلز و اسنو )سوی 

با توجاه  (.0996، نوئی صفری گرایلی و رضائی پیتهد )گذاری تفاو  فاحشی باهم دارن های افق سرمایه عدم اطمینان و اولویت

هاای  رود کاه ویژگی شارکتی انتظاار مایراهبارد به نظریه مبتنی بار مناابع و همیناین چاارچوب نظاری ماایلز و اسانو دربااره 

گذار باشاد، و همیناین در مقایساه باا ماداف ان، تأثیرنگران و مداف ان بر عملکرد شرکت در مسئولیت اجتماعی شرکتی  آینده

ها به عناوان یاک منباع  اجتماعی شرکتی دارند چراکه اینگونه ف الیت تیمسئولهای  نگران تمایل بیشتری به انجام ف الیت آینده

تقاد اسات کاه باین نگران به همراه دارد. علت این مسئله این است که نظریه مبتنی بر منابع م  راهبردی منافع زیادی برای آینده

وجود  با (.2119، 20پتراف و بارنی؛ 0990 ،21بارنیها از نظر بروورداری از منابع مشهود و نامشهود رقابت وجود دارد ) شرکت

 یحساابدار ا یدر ادب یوال یفضا کیو است انگاشته شده  دهیموضوع ناد نیا ،صور  گرفته یدر عمده مطال ا  داول نیا

 مطال اه نیادر ا ،رو نیاا. از اساتجهت انجام پاژوهش حاضار  یا زهیانگوود،  نیوجود دارد که ا حوزه نیدر ا پژوهش یبرا

 های یافتاه .ردیاقارار گ یشارکت ماورد بررساافشای مسئولیت اجتماعی  میزانو  تجاریراهبرد  نیبر آن است که رابطه ب یس 

 بهتار درک موجا  تواناد می شاود، می تجااریراهبارد  حاوزه در نظاری موجاود ادبیاا  بساط موج  که آن ضمن پژوهش

ها  افشاای مسائولیت اجتمااعی شارکت بر تجاریراهبرد  تأثیر از ها مدیران شرکت و سرمایه بازار گذاران قانون گذاران، سرمایه

و  ینظار یدر اداماه مباان .باشاد راهگشاا آناان گیری تصمیم امر در ها قرار داده و اوتیار آن در را سودمندی و اطلاعا  گشته

 .گردد یپژوهش ارائه م های یافتهو  یشناس ، روشیشینهپ ،پژوهش یهفرض

 فرضیه پژوهش تدوین مبانی نظری و
 پذیری اجتماعی شرکت مسئولیت

نظریه نمایندگی، یک شرکت در قال  توافق یا قرارداد من قد شده بین سهامداران و مدیران با هدف ایجاد ثرو   براساس

های جواماع پیراماون مساائل محیطای و  (. با ایان وجاود، دغدغاه0968جنسن و مک لینگ، شود ) برای سهامداران ت ری  می

ها نیاز انتقاال پیادا کارده،  باه محایط شارکت ها دغدغاهشد  افزایش یافته است. دامنه ایان  های اویر به اجتماعی در طی دهه

هاای دوساتدار محایط زیسات و مسائولیت اجتمااعی شاود. در طای  ها م طوف باه ف الیات رود توجه شرکت چراکه انتظار می

شد  رو باه افازایش باوده و ایان  های ف ال داوطل  در عرصه مسئولیتهای اجتماعی شرکتی به های گذشته ت داد شرکت سال

 مسئله توجه پژوهشگران را به وود جل  کرده است.
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ای از  شود که شرکت را مجموعه مدیریتی جایگزین و نوظهور محسوب می الگوییک شرکت  اجتماعی پذیری مسئولیت

کننادگان، رقباا،  شاتریان، تامینهای دویل در فرایند تکامل شرکت نظیر کارکنان، م روابط بین مالکین و مدیران، و سایر گروه

(. مطال اا  پیشاین م تقدناد کاه یکای از مهمتارین 0994فخااری و همکااران، کناد ) محیط و به طور کال جام اه قلماداد می

ذینف اان و های اجتماعی شرکتی افزایش وجهه شرکت است که این امار باه افازایش درک  پیامدهای اهتمام به انجام مسئولیت

 .(2100القول و همکاران، ) شود ها به شرکت منتج می اعتماد آن
 تجاری راهبرد

رقابت شرکت در یک صان ت مشاخص یاا بخشای از باازار تمرکاز  ۀشرکتی، به نحو راهبرد، به عنوان یک تجاری راهبرد

شاوند،  که با گذشت زمان دستخوش تغییراتی می راهبردهادر مقایسه با سایر  (.0966، 22هوفر و شندل؛ 0969بریک، همدارد )

؛ 0969همبریک، شود ) های تشکیل دهنده و اصلی هویت یک شرکت محسوب می مؤلفهتجاری یک شرکت یکی از  راهبرد

گاردد، و باا گذشات زماان  تجاری اغل  در مراحل آغازین ف الیت شرکت مشخص می راهبردهای(. 0961اسنو و همبریک، 

هاا یاا  م تقدناد کاه ویژگی (2119؛ 0966ماایلز و اسانو )باعث ایجاد ثبا  داولی در شرکت وواهد گشت. باه عناوان مثاال، 

تجااری شارکت  راهباردکارگیری منابع همگی م طاوف باه ه ها و ب قدر  مدیریتی، ارزششرکت نظیر الگوهای  راهبردهای

سازند و ساس  اقادام  تجاری وود را مشخص می راهبردها در نخستین گام ابتدا  هستند. بنابراین، اعتقاد بر این است که شرکت

 نمایند.  های مالی و غیرمالی می به سازماندهی منابع، اتخاذ تصمیما  مربوطه و انجام ف الیت

تجاری م رفی شده است، که همگای آنهاا نشاان از نحاوه رقابات  راهبردمختلفی در ادبیا  پژوهش برای  های شناسی رده

گران  نگران، تحلیال تجاری آیناده راهبردسه  (2119؛ 0966مایلز و اسنو ). به عنوان مثال، شرکت در محیط کس  و کار دارند

نگران و ماداف ان دو سار انتهاایی طیا   ، آیناده(2119؛ 0966ماایلز و اسانو )شناسی  و مداف ان را م رفی نمودند. براساس رده

ست ا این درحالی مندی با یکدیگر برووردارند؛ نظام های دهند. این دو در اب اد مختل  از تفاو  تشکیل میتجاری را  راهبرد

نگران  ینادهآ(. 2119؛ 0966ماایلز و اسانو، هاای هار دو برووردارناد ) و از ویژگی گران در بین ایان دو قارار داشاته لیلکه تح

پاذیری آنهاا نیاز  و رقابت زار از طریاق فرایناد ناوآوری هساتندهای جدید در با حصولا  و فرصتهمواره به دنبال شناسایی م

ها در م رفی محصولا  پیشرو و کش  بازارهای جدید دارد. در سوی دیگر، مداف ان تمرکاز واود  بستگی به توانایی شرکت

اثربخشی وود در حوزه تولیاد و مادیریت هساتند.  اند و بیشتر به دنبال افزایش محصول گذاشته -را بر حوزه محدودی از بازار

نگر یاا دفااعی اساتفاده  ینادهآاثربخشی از یکی از دو رویکارد  -گران بسته به محیط و توازن میان نوآوری در این میان، تحلیل

ن هساتند، نگرا درصدد به حداقل رساندن ریسک سودآوری پایین و گسترش منابع مورد استفاده از سوی آینده ها آنکنند.  می

، 29یاوآن و همکااران) شود را باه حاداکثر برساانند های رشدی که توسط مداف ان نادیده گرفته می کنند تا فرصت و تلاش می

2121) . 

تجااری شارکت و  راهباردباه بررسای رابطاه باین  (2119؛ 0966ماایلز و اسانو )شناسی  با استفاده از رده مطال ا بروی از 

، 25زهارا و پیارستجااری شارکت بار عملکارد ماالی ) راهباردکه  و به این نتیجه دست یافتند پیامدهای اقتصادی آن پرداوتند
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(، 2119، 28لیاناگ و همکااران(، نحاوه ورود باه بازارهاای واارجی )2118، 24بلومنتریات و دنای ) شرکت (، نوآوری0991

ووانااایی ( و 2104، 26هیگینااز و همکااارانریزی مالیاااتی ) برنامااه ،(2109، 26بنتلاای و همکااارانهااای گزارشااگری مااالی ) روش

گذار اسات. همیناین، بروای مطال اا  تأثیر( 2106، 91و همکاران لیم؛ 2106، 29همکارانحبی  و شرکت ) گزارشگری مالی

 اشاارهاجتمااعی شارکتی پذیری  و مسائولیت (2119، 0966ز و اسانو )ماایلشناسای م رفای شاده از ساوی  رابطه بین رده هنیز ب

؛ 2101 ،90گالبرثپذیری اجتماعی آن اثرگذار است ) بر افشای مسئولیت تجاری شرکت راهبردو بیان کردند که نوع  اند کرده

 (.2121یوآن و همکاران، 
 اجتماعی شرکت پذیری تجاری و مسئولیت راهبرد

ها براسااس  م رفای شاد، م تقاد اسات کاه شارکت (0990باارنی )و  (0965) 92ورنرفلات، که توساطه منابعنظریه مبتنی بر 

های نادر و ارزشمند برواوردار باشاد  ها و منابع وود با یکدیگر در رقابت هستند. درصورتیکه شرکت از منابع و ظرفیت قابلیت

و یا قابل جایگزینی نباشند، آنگاه شرکت از مزایای رقابتی پایادار برواوردار گشاته و  وی دیگرانآسانی قابل تقلید از س که به

نیاز اجتماعی شرکتی  پذیری (. مسئولیت2119پتراف و بارنی، ؛ 0999، 99پترافتری از وود نشان وواهد داد ) عملکرد مطلوب

هاای واود جهات  ها در جهت توس ه منابع و ظرفیت بخش به شرکت متمادی به عنوان یک راه اثربخش و یاریهای  برای سال

ای اجتمااعی ه (. ف الیت2110ویلیامز و سیگل،  مک؛ 0994، 94هار ؛ 2114، 95بانسالشود ) کس  مزایای رقابتی محسوب می

و در نهایت توس ه منابع نامشاهود مهام شارکت را باه دنباال  شدهافزایش اعتماد مشتریان  و باعث بهبود وجهه شرکت شرکت

 (.2119، 96اورلیتزکی و همکاران؛ 2118، 98برانکو و رودریگزوواهد داشت )

نگران و ماداف ان بار عملکارد  هاای آیناده رود که ویژگی منابع، انتظار میمبتنی بر تجاری و نظریه  راهبرد مفهومباتوجه به 

هاای  نگران تمایل بیشتری به انجاام ف الیت و در مقایسه با مداف ان، آینده دنگذار باشتأثیرپذیری اجتماعی  مسئولیتشرکت در 

از آنجاکه نگران به همراه دارد.  ها منافع زیادی برای آینده ه ف الیتچراکه اینگون از وود نشان دهند؛اجتماعی پذیری  مسئولیت

گاذارد،  ها می پذیری اجتماعی شرکتی امکان یافتن بازارهای جدید و تولید محصولا  جدیاد را در اوتیاار شارکت مسئولیت

برووردارند، که این امار منجار باه پذیری اجتماعی شرکتی  های مسئولیت نگران از انگیزه بیشتری برای انجام ف الیت آینده ،لذا

مطاابق است که  آنعلت این مسئله گردد.  پذیری اجتماعی شرکت می ها در زمینه افشای مسئولیت افزایش کیفیت عملکرد آن

پتاراف و ؛ 0990باارنی ها از نظر بروورداری از منابع مشهود و نامشهود رقابت وجود دارد ) بین شرکت ،نظریه مبتنی بر منابعبا 

اجتمااعی شارکتی باعاث توسا ه مناابع نامشاهود شارکت از طریاق بهباود شاهر  پذیری  مسئولیتهای  (. ف الیت2119بارنی، 

پذیری  مسائولیتهاای  (. ف الیت2106، 96میشارا؛ 2114بانساال، گاردد ) شرکت، ارتقای نوآوری و افزایش اعتماد مشاتریان می

نیااز در مقایساه باا ماداف ان نگران  نگران در مقایسه با مداف ان دارد چراکاه آیناده اجتماعی شرکتی اهمیت بسزایی برای آینده

ماایلز و اسانو، داشاته )های نوآوری وود  بیشتری به ارتقای میزان شهر  و برند وود در میان مشتریان و همینین حفظ ظرفیت

کنند  آوری میها دارند و تمرکز وود را بیشتر م طوف به آزمایش و نو ( و دغدغه کمتری نسبت به کاهش هزینه2119؛ 0966

 (.0991زهرا و پیرس، )
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گذاری  رویکردهاای بلندماد  پیراماون سارمایهها باه اتخااذ  نگران به نوآوری باعث ترغی  آن بر این، توجه آینده علاوه

و تاوام باا (. ناوآوری فراینادی طاولانی 2112، 51نگ و آگروالیس؛ 0996، 99راجاگوپالانگردد ) شرکت و پاداش مدیران می

؛ 0991، 50گاویناداراجان و فیشاراسات ) که برای به ثمر نشستن نیازمند صرف وقت و زمان طولانی شرایط عدم اطمینان است

به های تشویقی بلندمد  جهت تشویق مدیران  نگران به دنبال برنامه یندهآ(. همینین، 0996نوئی،  صفری گرایلی و رضائی پیته

اجتمااعی پذیری  مسائولیتهای شرکت در زمیناه  (. ف الیت2105، 52چن و یرمیاس  شرکت هستند )مدموفقیت بلندتوس ه و 

شاود  آیناده محساوب میگذاری بلند مد  از ساوی شارکت جهات نیال باه توسا ه پایادار در  به نوعی یک سرمایه ،شرکتی

بارای آن های بلند مد ، نیازمند گذشت زمان طولانی جهت محقق ساوتن عوایاد ماالی  و ضمن توجه به افق (2104، 59فلمر)

کنناد مادیران را ترغیا   مدتی که ترسیم میهای بلند نگران با افق آیندهدر نتیجه، (. 2118، 55دکاپ و همکارانشرکت است )

هااای  هااای بااالقوه ف الیت سااازند تااا ارزش بلندمااد  نمااوده و ایاان فرصاات را فااراهم میهااای  گذاری در ف الیت بااه ساارمایه

به دنباال  ،تر نگران برای کس  عملکرد مطلوب ندهآی نیز پذیری اجتماعی شرکتی محقق گردند. بنابراین، از این منظر مسئولیت

 پذیری اجتماعی شرکتی هستند. های مسئولیت مشارکت در ف الیت

د مداف ان بیشتر بر حمایت از ترکی  محصولا  ف لی از طریق مدیریت تولید و هزینه و در نهایات ارتقاای در مقابل، تاکی

مداف ان باه جاای تخصایص مناابع باه اماور مرباو  باه اثربخشی به جای پرداوتن به کش  بازارها و محصولا  جدید است. 

گذاری در  های جاری بالا اسات، درصادد سارمایه زینهپذیری اجتماعی شرکتی که در برگیرنده سودآوری پایین و ه مسئولیت

هساتند. بناابراین، ماداف ان از انگیازه کمتاری بارای  ساازی ماشاینیاندازی یک وط تولید اثربخش و افزایش ساط   جهت راه

ها، باه  ، از آنجاکاه ماداف ان بار کااهش هزیناهاز سوی دیگرهای مسئولیت اجتماعی شرکتی برووردارند.  مشارکت در ف الیت

باه دنباال های دارای ریسک و عدم اطمیناان،  حداقل رساندن ریسک و عدم اطمینان و به جای مطالبه سود بلند مد  از پروژه

تر  گیری ماداف ان کوتااه (؛ در نتیجه، افق تصامیم0996ن، راجاگوپالا؛ 0990، 54گالبریث و مریلبازده در کوتاه مد  هستند )

نگران مناابع  رود که کمتار از آیناده انتظار می ،لذا (.0990گالبریث و مریل، است و تمایل به وضع اهداف کوتاه مد  دارند )

مسئولیت اجتماعی شرکتی یاک چراکه  ؛بگیرند اجتماعی شرکتی به کارپذیری  مسئولیتهای  وود را در راستای انجام ف الیت

(. بناابراین، 2116، 58فالک و هبلیچگذاری بلندمد  با ریسک بالاست که ممکن است در کوتاه مد  سودآور نباشد ) سرمایه

د و اجتنااب از ریساک های مسئولیت اجتماعی شرکتی کمکی به مداف ان در رسیدن به اهداف کوتاه ماد  واو انجام ف الیت

هایی از قط یت چندانی برووردار نیست و تا تحقاق آن زماان زیاادی بایاد صارف  برونداد شرکت در چنین ف الیت کند و نمی

نگران بیشاتر از  شاود کاه آیناده بینای می هم رفتاه، پایش . رویها ندارند و در نتیجه تمایل چندانی به انجام اینگونه ف الیت شود

مشارکت داشاته باشاند و لاذا از عملکارد بهتاری نیاز در ایان زمیناه  پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتهای  یتمداف ان در ف ال

 گردد: پژوهش به شکل زیر تدوین می ۀفرضیبنابراین، برووردار باشند. 

 شارکتپذیری اجتمااعی  مسائولیتافشاای نگران از عملکرد بهتری در مقایسه با ماداف ان در زمیناه  آینده :پژوهش ۀفرضی

 برووردارند.
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 پژوهش ۀپیشین

آن  یاجتمااع پذیری تیشرکت و عملکرد مسئول یتجار راهبرد نیرابطه ب یبه بررسدر پژوهشی  (2121) همکارانیوآن و 

 از کنناد مایی رویاپ (نگران آیناده) یبار ناوآور یمبتنا راهبارداز  هایی کاه شرکتکه  داد ها نشان آنپژوهش نتایج  د.وتنپردا

کونگ و هستند.  برووردار ،)مداف ان( ییکارآ راهبرد بر یمبتن یها نسبت به شرکت ی بهتریاجتماع پذیری تیمسئولعملکرد 

 راهباردپژوهشای باا عناوان  2106تاا  2116 های ساال طای همشاهد 5649ای متشکل از  نمونهاستفاده از با  (2120) 56همکاران

کاه  ییهاا شرکت بیانگر آن بود کهانجام دادند. نتایج پژوهش  ،ستیز طیحفاظت از مح نهیدر زم شرکت یها و تلاش یتجار

 راهباردکاه از  هایی شارکتنسابت باه  ساتیز طیحفاظت از مح یبرا یشتریکنند، اقداما  ب یم یرویپ نگران آینده راهبرداز 

را ماورد پذیری اجتمااعی شارکت  رابطه قدر  مدیرعامل و مسئولیت (2109) 56شیخ. دهند یم، انجام کنند یم یرویمداف ان پ

منفای م نادار  رابطه شرکت پذیری اجتماعی بین قدر  مدیرعامل و مسئولیت بیانگر آن بود کهپژوهش نتایج  .بررسی قرار داد

پذیری  پذیری اجتماعی است، اما نقا  ض   مسئولیت مسئولیتنقا  قو   تأثیرمنفی تحت  رابطه. هرچند که این وجود دارد

 دهند. اجتماعی را افزایش نمی

و  عاتی شرکت اثرگذار اسات لاتجاری بر محیط اط راهبردآیا اینکه عنوان  تحت یپژوهشدر  (2109) 59بنتلی و همکاران

هاا  عااتی آنلاهاا بار کیفیات محایط اط تجاری شرکت راهبردسال مشاهده دریافتند که  -شرکت 66046متشکل از  ای نمونه با

 اجتمااعی مسائولیت افشاای و حسابرسی کمیته های ویژگی در پژوهش وود رابطه (2106) 41تشکر و آپوهامی .اثرگذار است

 کمیتاه جنسایت و اساتقلال جلساا ، ت اداد انادازه، باینکاه  باودن آن مبایّ پژوهش نتایج را مورد بررسی قرار دادند. شرکت

 تخصاص باین . همیناین نتاایج نشاان داددارد وجاود م ناداری و مثبت رابطه ها شرکت اجتماعی مسئولیت افشای و حسابرسی

 طی پژوهشی (2108) 40لی و همکاران .رابطه م ناداری وجود ندارد شرکت اجتماعی مسئولیت افشای و حسابرسی کمیته مالی

های  آزماون فرضایهنتاایج  .را ماورد بررسای قارار دادنادپذیری اجتمااعی و ارزش شارکت  رابطه قدر  مدیرعامل، مسئولیت

 هاای و ساط  ف الیاتپذیری اجتمااعی  مسائولیت قدر  مدیرعامل با انتخاب شرکت برای مشارکت در کهنشان داد  پژوهش

پذیری  مسائولیت هاای در ف الیاتبیشاتر هاا  شارکت زماانیهمیناین  .منفای دارد رابطاهدر شارکت پذیری اجتماعی  مسئولیت

 .یابد ها افزایش می ند که ارزش آننمای می مشارکتاجتماعی 

 اب اااد باار مالکیاات تمرکااز و ماادیره هیئاات اعضااای اسااتقلالتأثیر پژوهشاای تحاات عنااوان (0996مکاااران )و ه واعااظ

 و اولاقای و اقتصاادی اب ااد باا مالکیات تمرکاز بین رابطه عدم از حاکی پژوهش اجتماعی انجام دادند. نتایج پذیری مسئولیت

 کاه حاالی در ،اسات اجتماعی پذیری مسئولیت اقتصادی و قانونی اب اد با مدیره هئیت اعضای استقلال بین رابطه عدم همینین

 قاانونی ب اد باا مالکیات تمرکاز و اولاقای ب اد باا مادیره هئیات اعضاای اساتقلال بین م ناداری رابطه مثبت دهنده نشان نتایج

 افشاای ساط  تغییارا  باا اقتصاادی کالان های شاوص بین رابطه (0994) همکاران و شفی ی .است اجتماعی پذیری مسئولیت

 نتاایج. را بررسی نمودناد ها، صور  این همراه های یادداشت و مالی های صور  در محیطی زیست و اجتماعی با مرتبط موارد

 ناواالص تولیاد و تاورم نار  همانناد اقتصاادی کالان های شاوص بین داد، نشان ها فرضیه آزمون و پژوهش های داده تحلیلی
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 نشاان نتاایج همینین. دارد وجود م ناداری رابطه ها، شرکت محیطی زیست و اجتماعی مسئولیت افشای تغییرا  نمره و داولی

  .ندارد وجود م ناداری رابطه ها، شرکت محیطی زیست و اجتماعی مسئولیت و ریسک بدون بازده نر  بین داد

 را ها شارکت اجتماعی پذیری مسئولیت بر حسابداران مذهبی نگرش شد  اثر در پژوهشی (0998) پور نیحس و فرد وکیلی

 باه نسابت متفااوتی های دیادگاه بیشاتر، دینای باورهاای باا حساابداران کاه بودپژوهش حاکی از آن  های یافته. کردند بررسی

( دینای باورهاای شد  به توجه با) شدند شناوته مذهبی که حسابدارانی ،ضمن اینکه. دارند کمتر دینی باورهای با حسابداران

 پذیری مسائولیت اصاول رعایات به بیشتری تمایل واقع در و دهند می بیشتری اهمیت ها شرکت در اجتماعی پذیری مسئولیت به

 باین متقابال رابطاه تبیاین عناوان باا پژوهشای در (0994) همکااران و پور مهرباان .دارند ها شرکت در آن های رویه و اجتماعی

 بارای ها شرکت که یافتند دست نتیجه این به زمان، هم م ادلا  از استفاده با شرکتی راهبری نظام و اجتماعی پذیری مسئولیت

 مسائولیت بهباود موجا  امار ایان کاه کنند تقویت را وود شرکتی راهبری نظام توانند می سرمایه بازار به مثبت علامت ارسال

 نظاام بایاد هاا، آن از انتظاار افازایش و اجتمااعی پاذیری مسئولیت بیشتر افشای با همینین،. شد وواهد ها آن اجتماعی پذیری

 .باشند داشته مناسبی پاسخگویی سط  بتوانند تا کنند تقویت را شرکتی راهبری

 شناسی تحقیق روش

رویادادی  تجربی پ  ها از نوع تحقیقا  نیمه دهگردآوری دا ۀکاربردی و از نظر شیوپژوهشی هدف،  نظرتحقیق حاضر از 

انجاام  یاقتصادسانجهاای  الگویاز روش رگرسیون چند متغیاره و حسابداری است که با استفاده  توصیفیدر حوزه تحقیقا  

هاای  بورس اوراق بهادار تهران طی ساال های پذیرفته شده در ورد مطال ه در این پژوهش را شرکتآماری م ۀجام . شده است

 باشند که مجموعه شرایط زیر را دارا باشند: هایی می و نمونه انتخابی تحقیق نیز شرکت دهد تشکیل می 0996الی  0999

نیاز در  0996بوده و تا پایاان ساال  0999هایی که تاریخ پذیرش آنها در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال  شرکت .0

 باوده قبال نیااز ساال 4 هاای داده تجاری به راهبرد متغیر محاسبه برای که آنجا از همینین، های بورسی باشند. فهرست شرکت

 .باشد دسترس در( 0996 تا 0966 های سال) ساله 01 دوره برای باید نمونه های شرکت نیاز مورد های داده رو این از است،

 ها منتهی به پایان اسفند ماه باشد. ، سال مالی آنبه منظور افزایش قابلیت مقایسه .2

 تغییر ف الیت یا تغییر سال مالی نداده باشند.های مذکور  طی سال .9

ت با یت ف الیبه علت تفاو  ماه یگذار هیسرما یها تک)شر گری مالی نباشند گذاری و واسطه های سرمایه جزء شرکت .5

 منظور نشدند(. یآمار نمونهها در  تکه شریبق

تحقیاق هاای  داده انتخااب شادند. پاژوهش آمااری شرکت به عناوان نموناه 026فوق ت داد  های پ  از اعمال محدودیت

های پذیرفتاه شاده در باورس  های مالی شارکت های توضیحی همراه صور  های مالی و یادداشت با مراج ه به صور  حاضر

 گردید. استخراج  آورد نوین رهافزار  نرم و ، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادارکدالاق بهادار تهران موجود در سامانه اور

 مورد استفاده  یمتغیرهاو  الگوی

 زیر استفاده شده است: چند متغیره رگرسیون الگویاز  پژوهش هیفرضآزمون  منظور به
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(0) CSR i,t = β0 + β1BS-typei,t + β2SIZEi,t + β3LEVi,t + β4MTBi,t + β5PROFi,t + β6CAPEXi,t+ β7CFOi,t+ εi,t 

 فوق: الگویدر  که

CSR i,t،  شرکت اجتماعی  پذیری مسئولیتافشایi در سالt ؛ BS-typei,t ، شرکت  تجاری راهبردنوعi در سالt ؛ SIZEi,t، 

، PROFi,t؛ tدر ساال  iشارکت  های رشاد فرصات، MTBi,t ؛ tدر ساال iشرکت اهرم مالی ، LEVi,t ؛ tدر سال i اندازه شرکت
در  iشارکت  جریان نقاد عملیااتی، CFOi,t ؛tدر سال  iشرکت  ای مخارج سرمایه، CAPEXi,t  ؛ tدر سال iشرکت  سودآوری

 شود. پرداوته می پژوهشدرادامه به م رفی هر یک از متغیرهای  .استرگرسیون  الگوی، جزء وطای  εi,tو  tسال
 متغیر وابسته

قبلای های  ( است که برای سنجش آن، مطابق با پژوهشCSRپذیری اجتماعی شرکت ) این پژوهش مسئولیت وابستهمتغیر 

اساتفاده  اجتماعی مسئولیت افشای لیست چک (، از2108القول و همکاران،  ؛2102، 49یوآنو و سرافیم؛ 2105، 42جیاناراکی )

 غواصای کنااری و برزگار، (0996صفری گرایلی )، (0996و همکاران )پور  اسماعیلبه پیروی از نیز  . در این پژوهششود می

جاوری و  مرانو  (0999) و همکااران برزگاری وانقااه، (0996یاراحمادی )و رضاازاده ،(0998) امجدیانو  حسینی ،(0994)

ها کاه باا محایط گزارشاگری کشاور  افشای مسئولیت اجتماعی شرکتمورد  99، از چک لیستی متشکل از (0999وانی ) علی

 یها صاور باا مشااهده به طاوری کاه ابتادا ، استفاده شده است. شود کار گرفته میه های داولی ب و در پژوهش سازگار بوده

موجاود در چاک لیسات  اقالاما نباود یهای نمونه، وجود  های توضیحی و گزارش ف الیت هیئت مدیره شرکت مالی، یادداشت

از یان صاور  امتیار ایاو در غ یاکاز یا، امت(0چک لیست )جدول  از اقلام یکدر صور  وجود هر سس   و گردید یبررس

هار شارکت از تقسایم جماع پذیری اجتمااعی  مسائولیتشاوص افشای در نهایت،  گردید.ت مورد نظر لحاظ کشر یصفر برا

 . به طوری که:آمددست ه ب (99)عدد  موارد قابل افشاء بر کل( 99تا  0)عددی بین موارد افشاء شده 

(2)        =  
   ∑    

 
   

∑     
 
   

 

 :آنکه در 

 ، tدر سال iشرکت پذیری اجتماعی  مسئولیتشاوص افشای =       

   ∑    
 
 که شرکت از آن امتیاز یک را گرفته وشده چک لیست موارد افشا  جمع=    

∑    
 
 .است 99چک لیست که برابر  کل موارد قابل افشاء=     

پذیری اجتمااعی  مسائولیتافشاای  از موارد چک لیست را افشاء کرده باشاد، شااوص مورد 09عنوان مثال اگر شرکتی  هب

کار  هپذیری اجتماعی ب های چک لیست مسئولیت مؤلفهعناوین کلی و  . در ادامهاست 999/1، یا 99تقسیم بر  09شرکت، برابر 

 نشان داده شده است: (0) جدولرفته در تحقیق، در 
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 پذیری اجتماعی شرکت چک لیست مسئولیت .1جدول 

 ها لفهؤم عنوان کلی

 مسائل محیطی
کنترل آلودگی، جلوگیری از وسارا  زیست محیطی، بازیافت یاا جلاوگیری از ضاای ا ، حفاظ مناابع طبی ای، تحقیاق و 

 محیطی، سایر مسائل محیطی. های زیست گذاری در پروژه سرمایهتوس ه، سیاست زیست محیطی، 

 ، ایمنی و سلامت محصول، توق  تولید، سایر محصولا  و ودما .ISOتوس ه محصول/سهم بازار، کیفیت محصول/ محصولا  و ودما 

 منابع انسانی

نشساتگی و مزایاای پایاان وادمت، ت داد کارکنان، حقوق ماهانه/پاداش نقدی و مزایا، ساهام تحات تملاک کارمنادان، باز

و توس ه کارکنان، ورزشای و رفااهی، وام یاا بیماه کارمنادان، روحیاه و  آموزشهای  سلامتی و ایمنی در محیط کار، برنامه

 ارتباطا  کارمندان، سایر منابع انسانی.

 مشتریان
ان واا،، تادارک تساهیلا  و مندی مشتریان، سیاست پرداوات دیرتار بارای مشاتری ها/رضایت سلامتی مشتریان، شکایت

 ودما  پ  از فروش، پاسخگویی به نیاز مشتریان، سایر مشتریان.

 جام ه یها تیمسئول
های  های جام ه، هدایا و ودما  ویریه، اقداما  قانونی/دعاوی قضایی، ف الیت گذاری اجتماعی، حمایت از ف الیت سرمایه

 های جام ه. مذهبی/فرهنگی، سایر مسئولیت

 حفظ و صرفه جویی در انرژی، توس ه و اکتشاف منابع جدید، استفاده از منابع جدید، سایر انرژی. انرژی

 متغیر مستقل

 بارای سانجش آن مطاابق باا ادبیاا  پیشاین که( است BS-TYPEشرکت ) تجاری راهبرد نوع پژوهش، این مستقل متغیر

، 0966ماایلز و اسانو ) الگاوی گیاری انادازه از ،(2104 ،همکااران و هیگنز ؛2108 همکاران، و چن ؛2109 ،همکاران و بنتلی)

 پروکسای برای سانجش گسسته ترکیبی شاوص یک که شده استفاده یافتهتوس ه  (2109بنتلی و همکاران )که توسط  (2119

 و تحقیاق هاای هزینه نسبت( 0) نسبت شش از راهبردترکیبی  گیری اندازه برای که بدین صور  .است شرکت تجاری راهبرد

عماومی و اداری  هاای هزینه نسبت( 5) فروش، کل ساله یک تغییر درصد( 9) فروش، به کارکنان نسبت( 2) فروش، به توس ه

 نسابت .آیاد می دساته با دارایای ( باه کالتجهیازا  و آلا  اماوال، ماشاین ثابت )والص های یینسبت دارا (4) و فروشبه 

 نسابت و اسات جدیاد محصاولا  برای جستجو برای شرکت تمایل برای پیشگویی یک فروش به توس ه و تحقیق های هزینه

 باه کارکناان نسابت. اسات فاروش و بازاریاابی در شارکت تمرکاز گیری اندازه عنوان به فروش به عمومی و اداری های هزینه

 کال سااله یاک تغییار درصاد. اسات کاارآیی باا وادما  و محصولا  توزیع و تولید در شرکت توانایی دهنده نشان فروش

 دارایای نیاز ثابت به کال های یینسبت دارا. کند می گیری اندازه را گذاری سرمایه های فرصت یا شرکت تاریخی رشد فروش،

بنتلای و همکااران، ؛ 0996، 45نار و همکاارانتای) قبلای تحقیقاا  باا مطابق .دهد می نشان را تولید های دارایی بر شرکت تأکید

 کاه اسات صاور  نیبد امتیازدهی نحوه ،(0996 نوئی، پیتهرضائی  و صفری گرایلی ؛0995 همکاران، و دیلمی دیانتی؛ 2109

 پنج در ینیپا به بالا از ترتی  به ،(کل های ثابت به دارایی های یینسبت دارا جز به)اول  چهار نسبت اساس بر را ها شرکت ابتدا

 پنجاک نیتار ینی پاا در کاه شرکتی و 4 امتیاز دارد قرار پنجک نیبالاتر در که شرکتی سس . شوند می تقسیم( پنجک) گروه

نسابت  وصاو، در. شوند می امتیازدهی مربوطه پنجک با متناس  نیز ها شرکت بقیه و کند می کس  را 0 امتیاز گیرد، می قرار

 نیباالاتر در کاه شارکتی باار این ی نای،. اسات بارعک  امتیاازدهی روش ،(کال های ثابت به دارایی های یینسبت دارا) پنجم

 متناسا  ها شارکت بقیاه و کناد می کس  را 4 امتیاز دارد قرار پنجک نیینتریپا در که شرکتی و 0 امتیاز گیرد یم قرار پنجک
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 هار یینها امتیاز تا شده جمع گریکدی با قبل مراحل از آمده دسته ب امتیازا  ادامه، در .گردند می امتیازدهی مربوطه پنجک با

. شاد وواهاد 24 نمره و حداکثر 4نمره  حداقل سال کی طی شرکت هر ترکیبی امتیازا  دامنه بنابراین، .دیآ دسته ب شرکت

 گرفتاه نظار در (نگر آینده) تهاجمی های شرکت عنوان به باشد، 24 تا 08 بازه در امتیازشان مجموع که ییها شرکت نهایت، در

 های شارکت) باشد 04 تا 4 بازه در امتیازشان مجموع که ییها شرکت برای مقابل، در. یابد می اوتصا، 0 عدد ها آن به و شده

 راهباردنماره و  آیناده نگار راهبارد با شرکت یک دهنده نشان بالاتر راهبرد نمرهبنابراین،  .شود می منظور صفر عدد ،(تداف ی

 . است مدافع راهبرد اب شرکت یک دهنده نشان ،تر پایین
 کنترلیهای متغیر

بر افشای مسئولیت اجتمااعی  مؤثرمتغیرهایی که بر مبنای مطال ا  قبلی به عنوان عوامل  نیتر مهمبروی از  پژوهشدر این 

 :، به عنوان متغیرهای کنترلی مدنظر قرار گرفتند که عبارتند ازاند شدهشناوته 

 یگذار هیسرما احتمالاًهستند،  سهامداران بزرگبا توجه به اینکه تحت نظر  تر بزرگ یها شرکت (:SIZEشرکت ) ۀانداز

فاروش  ی ایطب توسط لگااریتماندازه شرکت  (. در این پژوهش2109شیخ، پذیری اجتماعی انجام دهند ) مسئولیتدر بیشتری 

 .شود یم یریگ والص اندازه

مسائولیت هاای مرباو  باه افشاای  ف الیت هستند کمتری ریسک دارای که هایی شرکترود  انتظار می(: LEVاهرم مالی )

 کال هاا باه یبادهکال نسابت  (. از2110، 48بنجامین و اورلیتسکی؛ 0996، 44آدامز و هاردویکاجتماعی را بیشتر انجام دهند )

 شود. یاستفاده م مالی شرکت در این پژوهشکنترل اهرم  یها برا ییدارا

در نظار  رشاد یها فرصت کنترل یحقوق صاحبان سهام برا یدفتر ارزش به بازار ارزش نسبت (:MTBهای رشد ) فرصت

 .گرفته شده است

 دارنادپذیری اجتمااعی  مسائولیتدر  یگاذار هیسارما یبرا یشتریب یمنابع مال سودآور یها شرکت (:PROFسودآوری )

 شود. یم یریگ ها اندازه ییبه کل دارا ا یمال کسر قبل از سودبا نسبت  یسودآور در این پژوهش .(2109شیخ، )

از طریاق تفااو   شاود کاه می الگاوای به عنوان متغیر کنترلی دیگری وارد  مخارج سرمایه (:CAPEXای ) مخارج سرمایه

 یدفتار ارزش بار ریامتغ نیاا ها، داده یساز همگن منظور آید. به دست میه و سال قبل ب سال جاریثابت  های دارایی والص

 شده است. میتقس های ابتدای سال دارایی لک

هاای  باه دارایی های عملیاتی نقدی حاصل از ف الیت های نسبت جریانکه بر اساس  این متغیر (:CFOجریان نقد عملیاتی )

 شده است. نظرگرفتهدر دیگر متغیر کنترلی  عنوانشود به  یم یریگ اندازهشرکت 

 پژوهش های یافته
 توصیفیآمار 

ای  را بارای نموناه اساتهای مرکزی و پراکندگی  مورد آزمون که شامل بروی شاوص ایمتغیرهآمار توصیفی ، 2جدول 

 .دهد نشان می 0999 -0996های  سال مشاهده در فاصله زمانی سال -شرکت 894متشکل از 
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دهاد راهبارد تجااری اغلا   ( نشاان می995/05شاود، میاانگین راهبارد تجااری ) گونه که در این جدول ملاحظه می همان

های  درصاد شارکت 54 راهبارددهاد  ( نشاان می541/1نوع راهبرد تجاری )های نمونه از نوع مداف ان است و میانگین  شرکت

دهاد  از نوع مداف ان اسات. میاانگین متغیار اهارم ماالی نشاان میهای نمونه  درصد شرکت 44 و راهبرد نگر آیندهاز نوع نمونه 

های  دهد. ضمن اینکه میانگین ساودآوری شارکت های مورد بررسی را بدهی تشکیل می های شرکت درصد دارایی 44حدود 

 اغلا  ساهام صااحبان حقاوق اربااز باودن ارزش بیشاتر جادول، ایان دیگار توجاه قابال درصد باوده و نکتاه 09نمونه حدود 

 .مدعاست این گواه ،(924/9) های رشد فرصت متغیر میانگین مقدار ملاحظه که است آن دفتری از ارزش نمونه های شرکت
 پژوهشآمار توصیفی مربوط به متغیرهای . 2جدول 

 انحراف م یار حداکثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 CSR 244/1 290/1 045/1 566/1 166/1 اجتماعیپذیری  افشای مسئولیت

 BS 995/05 04 8 29 594/9 تجاری راهبرد

 BS-type 541/1 1 1 0 596/1 تجاری راهبردنوع 

 SIZE 451/05 245/05 826/01 992/09 882/0 اندازه شرکت

 LEV 449/1 446/1 191/1 026/0 066/1 اهرم مالی

 MTB 924/9 425/2 526/1 629/04 494/2 های رشد فرصت

 PROF 029/1 010/1 982/1- 890/1 096/1 سودآوری

 CAPEX 184/1 121/1 110/1 242/0 040/1 ای مخارج سرمایه

 CFO 029/1 002/1 261/1- 449/1 022/1 جریان نقد عملیاتی

 شپژوه یهفرض آزمون نتایج

شاود تاا  لیمر استفاده مای F ترکیبی ابتدا از آزمونهای  باشند، در داده های ترکیبی می های این پژوهش به صور  داده داده

کاه مشاخص شاود  های تابلویی، به منظور این ها مشخص گردد و در صور  استفاده از روش داده تلفیقی یا تابلویی بودن داده

شاود. همیناین  تر است، از آزمون هاسمن اساتفاده می مناس  الگویکدام روش )اثرا  ثابت یا اثرا  تصادفی( برای برآورد 

( LR) نمایی ، به ترتی  از آزمون نسبت درساتالگوتشخیص ناهمسانی واریان  و وودهمبستگی سریالی در  بررسی منظور به

 ارائه شده است.  9جدول ها در  و وولدریج استفاده گردیدکه نتایج حاصل از این آزمون
 پژوهش الگویهای مورد استفاده برای  نتایج آزمون.  3جدول 

 نتیجه آزمون م ناداریسط   آماره آزمون نوع آزمون

966/49 لیمر Fآزمون   کارایی روش تابلویی 111/1 

664/26 آزمون هاسمن  111/1  کارآیی روش اثرا  تصادفی 

560/9 آزمون نسبت درست نمایی  110/1  وجود ناهمسانی واریان  

699/2 وولدریجآزمون   022/1  عدم وجود وود همبستگی 

لاذا فرضایه صافر آزماون رد شاده و  ،باوده 14/1( کمتار از 111/1لیمر و م ناداری آن ) F فوق، آزمون جدولبا توجه به 

همیناین باا توجاه باه نتاایج آزماون هاسامن و م نااداری آن  های تابلویی استفاده شاود. که باید از روش دادهآن است بیانگر 

نتایج آزمون نسبت درست نماایی و م نااداری آن  برآورد گردد. ثابتبا استفاده از روش اثرا   الگو(، لازم است که 111/1)
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دارای مشکل ناهمسانی واریان  است که به منظور رفع این مشاکل، از روش حاداقل مرب اا   الگودهدکه  ( نشان می110/1)

وجاود عادم ( حاکی از 022/1استفاده شده است. همینین، م ناداری آزمون وولدریج ) الگوبرای برآورد  (GLS) ت میم یافته

است. علاوه بر این، به منظور اطمینان از عدم وجود مشکل همخطی باین متغیرهاای توضایحی،  الگووودهمبستگی سریالی در 

توجاه آنکاه مقاادیر ایان آمااره بارای ( مورد بررسی قرارگرفت که با VIFآزمون همخطی با استفاده از عامل تورم واریان  )

 5 جادولندارد. نتایج حاصل از آزمون فرضایه تحقیاق در  ها وجود آن بین وطی هم است، لذا 01متغیرهای توضیحی کمتر از 

 ارائه شده است.
 پژوهش یهفرضآزمون نتایج  .0جدول 

 VIF م ناداریسط   tآماره  انحراف م یار ضری  متغیر

C 869/1- 299/1 921/2-  115/1 --- 

BS-TYPE 224/1 185/1 596/9  110/1 080/0 

SIZE 889/1 264/1 952/2  121/1 966/0 

LEV 219/1- 169/1 662/2-  115/1 659/0 

MTB 196/1 180/1 824/1  449/1 085/0 

PROF 191/1 191/1 999/2  119/1 542/2 

CAPEX 059/1- 585/1 916/1-  646/1 151/0 

CFO 246/1 299/1 165/0  269/1 825/0 

 860/1 ضری  ت یین ت دیل شده 996/994 فیشر Fآماره 

 998/0 آماره دوربین واتسن 111/1 فیشر Fم ناداری آماره سط  

درصد  4رگرسیونی برازش شده در سط  وطای  الگویبیانگر م ناداری کلی  ،جدولدر این  F های آماره مقادیرملاحظه 

حکایات از عادم وجاود مشاکل واود همبساتگی درمیاان جمالا  پساماند دارد. نیاز  واتسان -است. مقاادیر آمااره دورباین

تجاری  راهبردمتغیر مربو  به  t (596/9)و آماره  (224/1) شود، ضری  برآوردی فوق نیز ملاحظه می جدولطورکه در  همان

(BS-TYPE)  افشاای  تجااری راهبردبوده که حاکی از وجود رابطه مثبت م نادار بین  درصد م نادار 4در سط  وطای مثبت و

   شود. درصد پذیرفته می 4 . بر این اساس، فرضیه پژوهش در سط  وطایاستمسئولیت اجتماعی شرکت 

t (952/2 )( و آمااره 889/1با ضری  )نیز  (SIZEاندازه شرکت )مربو  به متغیرهای کنترلی  tضری  برآوردی و آماره 

باوده کاه حااکی از  درصاد م ناادار 4مثبت و در سط  وطاای t (999/2 )( و آماره 191/1با ضری  ) (PROFو سودآوری )

ضاری  همیناین،  .اساتوجود رابطه مثبت م نادار بین انادازه شارکت و ساودآوری باا افشاای مسائولیت اجتمااعی شارکت 

منفای و در ساط   t (662/2-)( و آمااره -219/1باا ضاری  ) (LEVاهارم ماالی )مربو  به متغیر کنترلای  tبرآوردی و آماره 

. اساتمنفی م نادار بین اهرم مالی و افشای مسئولیت اجتماعی شارکت  ۀبوده که حاکی از وجود رابط درصد م نادار 4وطای 

ای  (، مخااارج ساارمایهMTBهای رشااد ) فرصااتمربااو  بااه متغیرهااای کنترلاای  tضااری  باارآوردی و آماااره ، عاالاوه باار ایاان
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(CAPEX( و جریان نقد عملیاتی )CFO در سط  وطای )نبوده که حاکی از عدم وجود رابطاه م ناادار باین  درصد م نادار 4

 .استای و جریان نقد عملیاتی با افشای مسئولیت اجتماعی شرکت  های رشد، مخارج سرمایه فرصت
 ه و تحلیل حساسیتتجزی

 ها شرکتافشای مسئولیت اجتماعی  و تجاری راهبردام و قابلیت اتکای نتایج پژوهش، رابطه بین کاستح بررسی به منظور

مجادداً شارکت،  تجااری راهبارد سانجش بارای جاایگزین م یار عنوان به( 24 تا 4) تجاری راهبرد شده محاسبه امتیازبراساس 

 تاداف ی حالت از شرکت تجاری راهبرد که است آن م نای به شده محاسبه امتیاز افزایش که طوری به .مورد بررسی قرارگرفت

 .است کرده تغییر نگر( تهاجمی )آینده حالت به
 تجاری راهبرد جایگزین معیار اساس بر پژوهش فرضیه آزمون نتایج .4جدول 

 VIF م ناداریسط   tآماره  انحراف م یار ضری  متغیر

C 991/1- 169/1 214/5-  111/1 --- 

BS 064/1 161/1 568/2  109/1 241/0 

SIZE 224/1 285/1 596/9  110/1 556/0 

LEV 262/1- 061/1 888/0-  196/1 684/0 

MTB 199/1 198/1 919/1  986/1 088/0 

PROF 954/1 058/1 949/2  109/1 402/2 

CAPEX 104/1- 106/1 642/1-  994/1 151/0 

CFO 126/1 190/1 665/1  966/1 858/0 

 854/1 ضری  ت یین ت دیل شده 419/921 فیشر Fآماره 

 654/0 آماره دوربین واتسن 111/1 فیشر Fم ناداری آماره سط  

نتاایج  .دهاد می نشان را تجاری راهبرد گیری اندازه برای م یار جایگزین اساس بر پژوهش فرضیه آزمون نتایج 4جدول 

، رابطاه مثبات م نااداری باا افشاای مسائولیت اجتمااعی م یار مذکورتجاری محاسبه شده بر اساس  راهبردبیانگر آن است که 

تاوان نتیجاه گرفات کاه نتاایج پاژوهش نسابت باه  ها دارد که این یافته با نتایج اصلی تحقیق منطبق است. بناابراین، می شرکت

 .حکام برووردار استحساس نبوده و از است تجاری راهبرداستفاده از م یار جایگزین 

 گیری و پیشنهادها نتیجه

تجاری یک شرکت یکای  راهبردشوند،  شرکت که با گذشت زمان دستخوش تغییراتی می راهبردهایبا سایر  مقایسهدر 

مشای تجااری  و باا ت یاین وط شادهآغاز باه کاار هار شارکتی انتخااب  ۀشود که در مرحل های اصلی آن محسوب می مؤلفهاز 

نمایاد. از ساوی  ها و راهبردهای شرکت را همسوی با وود می گردد، بلکه ویژگی شرکت، نه تنها باعث ایجاد ثبا  داولی می

تجااری اتخااذ شاده  راهباردپذیری اجتماعی شرکت تا حدی از طریق  ها حاکی از این هستند که عملکرد مسئولیت دیگر یافته

تجااری شارکت بار  راهباردناوع  تاأثیرپژوهش حاضر به دنبال مطال ه چگاونگی  گیرد. لذا شرکت شکل میدر شروع ف الیت 

 راهباردهای برووردار از  که شرکت است آن بیانگر پژوهش ۀفرضی آزمون نتایجپذیری اجتماعی آن است.  عملکرد مسئولیت

عبار   باهاجتماعی شرکتی دارناد.  پذیری گذاری در مسئولیت بیشتر از مداف ان تمایل به سرمایه (نگران یندهتجاری تهاجمی )آ
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 دییاتأدهد. در وصاو،  می افزایشرا  ها شرکتپذیری اجتماعی  مسئولیت افشای تهاجمی، تجاری راهبرد کارگیریه بدیگر 

ها از نظر بروورداری از منابع مشاهود  منابع، بین شرکت مطابق با نظریه مبتنی برتوان چنین استدلال نمود که  مذکور می ۀفرضی

پذیری اجتماعی شرکت نیز باعث توس ه مناابع نامشاهود شارکت از طریاق  های مسئولیت . ف الیتو نامشهود رقابت وجود دارد

ماداف ان نیااز نگران در مقایساه باا  گاردد. از طرفای آیناده بهبود شهر  شرکت، ارتقای نوآوری و افزایش اعتماد مشتریان می

هاای ناوآوری واود داشاته و دغدغاه  بیشتری به ارتقای میزان شهر  و برند وود در میاان مشاتریان و همیناین حفاظ ظرفیت

نگران  کنند. در نتیجاه، آیناده ها دارند و تمرکز وود را بیشتر م طوف به آزمایش و نوآوری می کمتری نسبت به کاهش هزینه

هاای بلندماد  نماوده و ایان فرصات را  گذاری در ف الیت کنند مدیران را ترغی  به سرمایه میهای بلندمدتی که ترسیم  با افق

پذیری اجتمااعی شارکتی محقاق گردناد و بارای کسا  عملکارد  هاای مسائولیت های بالقوه ف الیت سازند تا ارزش فراهم می

پذیری  هاای مسائولیت ف الیت ،د. لاذاپذیری اجتمااعی شارکتی هساتن هاای مسائولیت تر، به دنبال مشاارکت در ف الیت مطلوب

 های یافتاه باا تحقیاق این در آمده دسته ب نتیجه نگران در مقایسه با مداف ان دارد. اجتماعی شرکتی اهمیت بسزایی برای آینده

 پذیری مسائولیت عملکارد و تهااجمی راهباردکاارگیری ه با بین مثبت ۀرابط وجود بر مبنی (2121) و همکاران یوآن پژوهش

 یافتند دست تحقیق این با مشابهی نتایج به وود پژوهش در نیز (2120) همکاران و کونگ. دارد مطابقت ،ها شرکت اجتماعی

 .برووردارند تداف ی های شرکت به اجتماعی بیشتری نسبت پذیری از مسئولیت تهاجمی های شرکت داشتند که اذعان و

گذاران جهاات بررساای عملکاارد ف لاای و آتاای شاارکت در زمینااه  پااژوهش بااا دسااتاوردهایی باارای ساارمایه ایااننتااایج 

که یاک شارکت از ناوع ماداف ان باشاد، آنگااه، باه  پذیری اجتماعی شرکتی همراه است. به عنوان مثال، درصورتی مسئولیت

پذیری اجتمااعی شارکتی باه واوبی  زمیناه مسائولیتتجاری آن، ب یاد اسات کاه عملکارد آتای آن در  راهبردواطر ثبا  در 

گذاری  گذاران جهات اواذ تصامیما  سارمایه تواناد آگااهی بیشاتری باه سارمایه نگر باشاد. ایان واود می های آینده شرکت

های مالی شارکت  ا  م نادار راهبرد تجاری بر ف الیتتأثیردهد که، به جز  مطال ه حاضر نشان میعلاوه بر این  بلندمد  دهد.

ن در زمینااه آریزی مالیاااتی، گزارشااگری مااالی(، باعااث ارتقااای عملکاارد غیرمااالی شاارکت نظیاار عملکاارد  )نظیاار برنامااه

 گردد. می نیز شرکتی اجتماعی پذیری مسئولیت

 ها ادداشتی
1. Freeman    2. McWilliams and Siegel   3. El Ghoul 

4. Kim     5. Aguinis and Glavas   6. Chen 

7. David     8. Jo and Harjoto    9. Oh 

10. Petrenko    11. Tang     12. Jansson 

13. Kiessling    14. Hoejmose    15. Hambrick 

16. Snow and Hambrick   17. Miles and Snow   18. Porter 

19. Miller    20. Barney    21. Peteraf and Barney 

22. Hofer and Schendel   23. Yuan    24. Zahra and Pearce 

25. Blumentritt and Danis   26. Liang    27. Bentley 

28. Higgins    29. Habib    30. Lim 

31. Galbreath    32. Wernerfelt    33. Peteraf 

34. Bansal    35. Hart     36. Branco and Rodrigues 

37. Orlitzky    38. Mishra    39. Rajagopalan 
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40. Singh and Agarwal   41. Govindarajan and Fisher  42. Chen and Jermias 

43. Flammer    44. Deckop    45. Galbraith and Merrill 

46. Falck and Heblich   47. Kong    48. Sheikh 

49. Bentley    50. Appuhami and Tashakor  51. Li 

52. Giannarakis    53. Ioannou and Serafeim   54. Ittner 

55. Adams and Hardwick   56. Orlitzky and Benjamin 

 منابع
هاای داولای: آزماون تجربای نظریاه  پذیری اجتمااعی شارکت و ضا   کنترل مسائولیت(. 0996)محماد.  ،غلامرضاپور؛ یاسر ،نوئی رضائی پیته ؛رضا ،پور اسماعیل

 .906-996، (6)5 ،حسابداری ارزشی و رفتاریدهی.  ذینف ان و علامت

های پذیرفتاه شاده در باورس  (. مطال ۀ رابطۀ سط  افشای مسئولیت اجتمااعی و سیاسات تقسایم ساود در شارکت0994محمد. ) ،غواصی کناری ؛قدر  الله ،برزگر

 .044-061، (25)6، دانش حسابداری. اوراق بهادار تهران

های پذیرفتاه شاده  (. بررسی اثر ت املی ریسک مالیاتی و مسئولیت اجتماعی بر ارزش شارکت0999مریم. ) ،قدک فروشان ؛ابراهیم ،عباسی ؛جمال ،برزگری وانقاه

 .049-069، (0)00، دانش حسابداری. در بورس اوراق بهادار تهران

 .64-014، (0)6، دانش حسابداری .پذیری اجتماعی شرکتی و وطر سقو  آتی قیمت سهام (. بررسی رابطۀ مسئولیت0998فتانه. ) ،امجدیان ؛سید علی ،حسینی

پذیرفتاه شاده در  یها رابطه بین استراتژی تجاری شرکت و سط  اجتناب مالیااتی در شارکت (.0995. )الهام ،میانه روستایی دره ؛بهمن ،مهد بنی ؛زهرا ،دیانتی دیلمی

 .029-048، (24)29 ،پژوهشنامه مالیا بورس اوراق بهادار تهران. 

 .89-66، (9)01، دانش حسابداری. (. رابطۀ چروۀ عمر و مسئولیت اجتماعی شرکت با توجه به نقش ت دیلی منابع مالی0996جاوید. ) ،یاراحمدی ؛جواد ،رضازاده

باا  یساودآور یها با شاوص یطیمح ستیو ز یمسائل اجتماع یسط  افشا را ییتغ نیرابطه ب ی(. بررس0994محسن. ) ،ریدستگ ؛احمد ،پور یودام ؛نیحس ی، یشف

 .59-85 ،(5)9 ،یمال یدانش حسابدار. KLDاستفاده از شاوص 

 .089-069 ،(0)8 ،یمال تیریراهبرد مدبازار از نگهداشت وجه نقد شرکت.  یگذار و ارزش یاجتماع یریپذ تی(. مسئول0996. )یمهد ی،لیگرا یصفر

 091-041، (52)00. یمال یحسابدار. یمال یگزارشگر ییو ووانا یتجار یاستراتژ(. 0996). اسری ی،نوئ تهیپ یرضائ ی؛مهد ی،لیگرا یصفر

(، 5)5 ،راهبارد مادیریت ماالی گذاری. (. تأثیر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت بر کاارایی سارمایه0994نوروزی، محمد. ) ؛، یاسرینوئ تهیرضائی پ ؛فخاری، حسین

018-64. 

 .929-956 ،(9)20 ،یو حسابرس یحسابدار یها یبررس. یشرکت یو راهبر یاجتماع یها تیمسئول یافشا(. 0999. )هیرض ی،وان یعل ی؛مهد ی،مران جور

پذیری اجتمااعی و نظاام راهباری شارکتی باا اساتفاده از  (. تبیین رابطه متقابل بین مسائولیت0994اسماعیل بیگی، فروغ. ) ؛پور، مرتضی کاظم ؛پور، محمدرضا مهربان

 .002-029(، 2)4، حسابداری سلامت زمان. م ادلا  هم

 یریپاذ تیبار اب ااد مسائول تیاو تمرکاز مالک رهیماد ئاتیه یاعضاا اساتقلال تأثیر(. 0996). ن یز ی،میکر ی؛عل ی،رودبارشجاع ؛میابراه ی،انوار ی؛علدیس ،واعظ

 .000-051، (99)01. یمال یحسابداری. اجتماع

. حساابداری ارزشای و رفتااریپذیری اجتماعی شارکت.  بررسی اثر شد  نگرش مذهبی حسابداران بر مسئولیت(. 0998) فاطمه. ،پور حسین ؛حمیدرضا ،فرد وکیلی

2(9 ،)205-064. 
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