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Abstract 
The purpose of this study is to analyze the lived experiences of teachers and 

specialists in various religious and educational sciences regarding the role of teachers 

in religious education in the second phase of primary school. To achieve this goal, 

semi-structured interviews were conducted with the teachers and the experts, and 

coding and categorization techniques were used to analyze the data. After the 

analysis, the data obtained from the interviews on teachers' roles in religious 

education were divided into three categories: expert and insightful, teachers' 

emotional relationship (as friends and guides), and the role teachers as models. 

Playing each of these roles requires characteristics and practices by the teachers to be 

effective. As an expert and insightful person, the teacher must have the required 

concern and mastery of religious subjects, as well as the ability to recognize and 

show proper practice in educational situations. Making an emotional and intimate 

relationship with students is also possible by showing appropriate measures such as 

warm and intimate conversations with students, various techniques of 

encouragement, humor and cheerful mood, motivation and comfortable relations. 

Most importantly, in order for the teachers to be considered as models for the 

students, there must be an acceptable balance between their speeches and behaviors. 

 

Keywords: religious education, teachers’ roles, model, friend and guide, expert 

and insightful. 

 

 

 

 

 

 

− PhD candidate in curriculum planning, University of Isfahan 
−− Corresponding author: full professor at the Department of Educational Sciences, University 

of Isfahan 
−−− Full professor at the Department of Educational Sciences, University of Isfahan 



 

 )پژوهشی( 252ـ  222: 0055بهار ، 05، دوره جدید، شماره نهمپژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی، سال بیست و 

‌های‌آموزگاران‌در‌آموزش‌دین‌‌نقش

 −− احمدرضا نصر اصفهانی − مریم شریفی دروازه

  −−− جعفری ابراهیم میرشاه

 40/34/3199پذیرش نهایی:  52/40/3199 دریافت مقاله:

 
 چکیده

های  هدف این پژوهش، واکاوی تجارب زیسته آموزگاران و متخصصین علوم دینی و تربیتی درخصوص نقش

ساختاریافته با  آموزگاران در آموزش دینی در دوره دوم دبستان است. برای دستیابی به این هدف از مصاحبه نیمه

بندی استفاده شد.  از روش کدگذاری و مقوله وتحلیل اطلاعات آموزگاران و متخصصین استفاده شد و برای تجزیه

های معلم در آموزش دینی، به سه مقوله  های حاصل از مصاحبه درخصوص نقش وتحلیل، داده پس از تجزیه

بندی شد. ایفای هریک از  متخصص و بادرایت، ارتباط عاطفی معلم )دوست و راهنما( و نقش الگویی دسته

عنوان متخصص و مدبر باید دارای  از جانب معلم است تا اثرگذار باشد. معلم به ها نیازمند الزامات و تدابیری نقش

ی تیترب یها تیو عملکرد مناسب در موقع صیتشخ ییتوانا های علاقه و تسلط لازم بر موضوعات دینی قابلیت

 آموزگار ازقبیلآموزان نیز، با استفاده از عملکردهای مناسب  باشد. برقراری ارتباط عاطفی و صمیمی با دانش

 و شاد هیو روح یطبع شوخ، متنوع یقیتشو یها استفاده از روشآموزان،  ی با دانشساده و خودمان یگفتگو

آموزان  عنوان الگو مورد توجه دانش تر، معلم برای اینکه به مهم شود. ازهمه ی میسر میرسمریمحرک و غ یها تیفعال

 جود داشته باشد.قرار گیرد، باید بین گفتار و رفتارش تناسب و

 

 های معلم؛ الگو؛ دوست و راهنما؛ متخصص و بادرایت آموزش دینی؛ نقش: هاکلیدواژه
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 مقدمه
خصوص  به یکارکنان آموزش یها ییو توانا تیبه صلاح اًوپرورش عموم در آموزش شرفتیپ

(، 1691) 1جیگ ریدارد. به تعب یتک معلمان بستگ تک یا و حرفه یتیترب ،یانسان یها یژگیبه و

داشته  ،گذرد یبر آنچه در مدارس م یشتریب تأثیرتواند  یجز معلم نم یگریفرد د چیه دیترد یب

 ای یابیم با لذت و کامأتو یندیرا فرا تیوترب میتعل ندیتواند فرا یمعلم است که م نیباشد. ا

 یبه طراح یدرس یها برنامه نیتر فیضع ای نیشکست بهتر ای تیثمر سازد. موفق یکننده و ب وسیأم

 تموضوعا مختلف اعنوا با یسرتد لصوو ا هارتمها موختنآ با . معلمدارد یمعلم بستگ یو اجرا

 ادفرا دجوو با سکلا محیط .ستا جهامو متغیر یطاشرو  موقعیتها ح،سطو د،متعد انگیرافر ،سیدر

 یسرتد قالبدر که ستا نهامبتکرو  خلاقانه جههامو مندزنیا ،همدیگراز  متمایز یهازنیا با وتمتفا

و  یدگیورز ی،هنرمند مندزنیا موقعیتهایی چنیندر  ییاجرا یندافر ،ینابنابر .دمیشو منجاا

 ییاجرای ها موقعیتدر یسرتد لصوا یگیررکا هب. ستا یسرتد در معلم دنکر عمل نهاهنرمند

 .(1161و همکاران،  ی)مراد ستا خبرگیو  ربتکاا ،مند خلاقیتزنیا متغیر

عام و  یها از قواعد و دستورالعمل یرویو روشمند و مستلزم پ یا هیرو یکاراً تیماه ،سیتدر

گیری،  های تصمیم ای به مهارت طور فزاینده های آموزشی و سازمانی به موقعیت. ستیشناخته شده ن

های شناختی پیچیده نیاز دارند تا وظایف فاقدساختار را به نحو مطلوب  حل مسئله و دیگر مهارت

و مهارت  یبداهگ ت،یاز خلاق یوجوه یاست که دارا یسیتدر ابانهی راه سیتدرمدیریت کنند. 

 یها یژگیبه و باتوجهو عمل است.  یریگ مینامطمئن و دشوار تصم یها تیدربرخورد با موقع

کننده  تیرهبر و هدا عنوان بهمعلم  یبرا یانکار رقابلینقش مهم و غ دیبا سیتدر دهیچیپ تیموقع

 یها تیعملکرد او در موقع تیمعلم در گرو مطلوب یا حرفه تیمطلوب .قائل شد تیموقع نیا یاصل

به دانش  ازیحل مسئله ن یاست. برا ماتشیتصم و ها انتخاب تیفیو ک ها سلامت استدلال ،یعمل

 رهیذخ جیتدر را به ازین. دانش و تجربه مورددحل آن دار یمناسب برا یدرباره آن مسئله و راهبردها

 نیو حل مسائل در ا تیدر موقع یریکارگ به یمتناسب برا یراهبرد یها . اما مهارتدکن یم

 آموزش هستند ازمندیدارند و ن کیستیوریتر ه قیدق ریو به تعب یاکتشاف ابانه،ی راه تیماه ها، تیموقع

 (.1169مراد و همکاران،  )آل

 

1. Gage 
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 و هستند موردقبول( بعضی از معلمان بسیار محبوب و 4112) 1به اعتقاد هوانگ و لین

 اًعمیق که دارند ویژگیهایی نهاآ. یابند حضور نهاآ کلاس در دارند دوست دانشآموزان

 کاریزمای امر این. ندارند را ویژگیها آن معلمان همة درحالیکه میکنند جذب را دانشآموزان

 .میشود نامیده تدریس

 یبرا نهیزمین در ا یمختلف یبه ارائه الگوها یریادگی یها کردن بحث اجتماع شولمن با مطرح

 یها توسعه اجتماع یالگوها، الگو نیا نیتر از مهم یکیکه  معلمان پرداخت یریادگیتوسعه فهم و 

کردن  دنبال یبرا یمعلمان از آمادگ الگو،  نیاست. براساس ا رندگانیادگیمعلمان و  یریادگی

 ،سیتدر یو زمان برا یصرف انرژی برا ادیز اقیعلاقه و اشت، مدرسه ایاز کلاس درس  یریتصو

در  رشدنیدرگ یبرا شتریبت، توانایی اس ازیمورد ن سیتدر یکه برا یو اصول میاز مفاه شتریفهم ب

ی، توانایی یادگیری از تجارب خود و دیگران هنگام تفکر فعال و سازمان یتیعمل ترب دهیچیاشکال پ

ع یک عضوی از اجتما عنوان بهکردن حین کارمل در افعال خود، و توانایی کسب تجربه أو ت

 :و رشد معلم عبارتند از یریادگی یالگو نیعناصر ا ،دیگر بیان یادگیری برخوردار می باشند. به

خود را از  یذهن ریآماده شود و تصو سیتدر یبرا یدمعلم با کی: یآمادگ ای یذهن ریتصو. 1

کلاس  یو انفراد یگروه یها تیو فعال یریادگی ندیفرا ،آموزان دانشو فهم  یریادگینوع خاص 

 .و توسعه دهد رشد

داشته  سیاز تدر یدیجد یذهن ریتصو تواند یم زهیو باانگمند  : معلم علاقهزشیعلاقه و انگ . 4

ه، تلاش کمی و علاق زهیانگ معلم بدون کی تدریس خود را تغییر دهد. بنابراین، یها باشد و روش

 خود دارد.  سیتدر یها روش رییتغبرای 

معلم  کی. دینما سیکند و چگونه آن را تدر سیبداند که چه تدر یدمعلم با کتوانایی: ی . 1

 نیرا بفهمد. همچن یموجود در برنامه درس یدرس یها و موضوع میاصول، مفاه یددرجه اول بار د

عمل دررا آنها  یریکارگ و به میانتقال مفاه ییو توانا دیدرک نما گریکدیتعامل و ارتباط آنها را با 

 داشته باشد.

درون رشته و دانش  یاست که ناظر بر فهم محتوا یا دامنه گسترده یفهم: فهم دارا. 2

کلاس  یو سازمانده تیریفهم اصول مد ،ی محتواتیفهم دانش ترب ،یفهم برنامه درسی، ا رشته نیب

و فهم و درک رشد  یریادگیفهم سنجش کلاس درس، اجتماع  ،یگروه یها تیدرس و فعال
 

1. Huang & Lin 
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 .باشد یم آموزان دانش یتیو شخص یرهنگف ،یاجتماع ،یعقلان

عمل  یبرا ییاست، توانا سیمرحله که قلب تدر نیمناسب در عمل: ا یعملکردها ییتوانا. 5

 انهصورت ماهر گوناگون به یها بتواند در عمل یدمرحله معلم با نیو سازگار نام دارد. در ا یعقلان

 .عمل انتخاب کند یدگیچیخود را با توجه به پ سیبتواند نوع تدر نیعمل کند و همچن

از  یریادگی ییتوانا یدمعلم با کیتفکر و تأمل )بازخورد(:  همراه بااز تجربه  یریادگی. 9

را داشته باشد.  دیمند و مف هدف رییتغ تیظرف یدبا ،نیرا داشته باشد. بنابرا گرانیخود و د تجارب

 عمهم در رشد و توسعه اجتما یو عنصر کند یالگو عمل م نیا یدیکل عنصر عنوان بهعنصر  نیا

 (.4112، 1رود )شولمن و شولمن شمار می یادگیرندگان به معلمان و

که عبارتند  کنند یم یخوب معرف سیمعلم و تدر یسه عنصر را برا 4چاردسونیفنسترماخر و ر

فنسترماخر دو عنصر اول . 5های اخلاقی و فعالیت 2شناختی ی روانها ، فعالیت1ی منطقیها ز: فعالیتا

 تیاوست. عنصر کفا خود یها دهیگرفته و عنصر سوم برگرفته از افکار و ا نیرا از توماس گر

کردن و  دادن، اصلاح حیدادن، توض کردن، ارائه فیمانند تعر ییها تیفعال رندهیدربرگ یمنطق

شامل  یشناخت روان تیآن حوزه خاص از دانش است. کفا یدرس یها کردن موضوع ریتفس

و  یزیر کردن، برنامه هیدادن، تنب کردن، پاداش قیتشو رندگان،یادگی ختنیمانند برانگ ییها تیفعال

مانند صداقت، شجاعت، صبر و  یمتضمن امور اخلاق یاخلاق تیو عنصر کفا است یابیارزش

 (.4115)فنستر ماخر و ریچاردسون،  باشد یتحمل، ترحم و احترام و انصاف م

بر  یکلاس سیتدر نهیاز مطالعات در زم یاریسال گذشته بس یفنسترماخر معتقد است که در س

 نیاو به ا. اند اند، تمرکز کرده گرفته ادیاز معلمان  آموزان دانشرفتار معلمان و آنچه  نیرابطه ب

و  یمانند تفکر انتقاد یعقلان یها مهارت یجمله عدم توجه به سطوح بالااز یادیز ینقدها کردیرو

است. فنستر ماخر  و انصاف وارد کرده یمانند درستکار یاخلاق یها لتیعدم توجه به فض ت،یخلاق

شناسی  را در مقابل مفهوم روش مطرح می کند و مفهوم روش را برگرفته از روان 9مفهوم منش

مفهوم منش را داند. او  اند، می که در اواسط قرن بیستم حاکم بودهی یادگیری ها رفتارگرا و نظریه

 

1. Shulman & Shulman 
2. Fenstermacher & Richardson 
3. logical acts 
4. Psychological acts 
5. Moral acts 
6. Manner 
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ی ها به عقیده او اگر معلم بخواهد در زمینه ترویج فضیلت داند و برای معلم بسیار بااهمیت می

(. 4111)فنستر ماخر،  نظر منش باشددر بالاترین سطح از اخلاقی و عقلانی موفق باشد، باید

ی شخصیتی ها یک عمل پایدار همراه با مجموعه ویژگی عنوان بهریچاردسون و فنستر ماخر منش را 

اند )فنستر  اخلاقی مرتبط هستند، تعریف کرده الای انسانی وی سطح بها ثابتی که با فضیلتاًنسبت

 (. 4111ماخر و ریچاردسون، 

نیست؛ بلکه  آموزان دانشی دینی به ها وآموزه ها سری گزاره تنها انتقال یک آموزش دین

(. 1139زاده،  )شریف پرداختن شخصیت الهی در آنهاست پروراندن نفوس انسانی و ساختن و

 ،صورت اینشود که همراه با پرورش باشد. درغیر معنای واقعی محقق می ی به، زمانآموزش دین

 باشد و وپرورش نابجا می آموزشی درسی نظام ها استفاده از کلمه آموزش دین در مدارس وبرنامه

داشت. معلم از  در مسیر تحقق و دستیابی به اهدافش عملکرد ناموفقی خواهد وپرورش آموزشنظام 

 است. آموزان دانشگیری شخصیت دینی  در شکلترین عناصر،  مهم

أَیُّهَا النَّاسُ، اسْتَصْبِحوُا مِنْ شُعْلةَِ مِصْبَاحٍ :» ندیفرما یالبلاغه م نهج 112)ع( در خطبه یامام عل 

که چراغ  دیریبگ ییروشنا یاز شعله واعظ د،یچراغ دلتان را روشن کن دیخواه یواَعِظٍ مُتَّعِظٍ؛ اگر م

 تیهدا یخواه یاصطلاح اگر م به«. شعله چراغ دلت را روشن کن نیست. از ادلش روشن شده ا

وَامْتَاحوُا مِنْ :» ندیفرما یادامه مبرو که چراغ دلش روشن است. و در ینزد کس ،ییایو به راه ب یبشو

و  رهیکه ت یصاف یبه سراغ چشمه  یآب بخور یخواه یصَفْوِ عَیْنٍ قَدْ رُوِّقَتْ مِنَ الْکدََرِ؛ واگر م

امر  کی ،یگرسازیقبلا خودشان را بسازند و د دیکه با بدانند دیبا انیلذا مرب«. برو ست،یآلوده ن

. اگر اهل عمل به ییبگو دیبا ،یکن یاست که آنچه را عمل م نیا ،تأثیراست. شرط  یو نسب یاضاف

 (. 01ـ  96: 1162 الف ؛ ،ی)تهران نگو ،یستیآن ن

ابتدا خود را ساخته باشند تا  دیبا انیداند. مرب یم یخودساز را یشرط مرب نیتر ی، اساسوی

 گرانینکرده باشد، اگر هم بخواهد د تیترب ایکه خودش را نساخته  یرا بسازند. کس گرانیبتوانند د

: 1162 ب؛ ،ی)تهران گذارد یآنها اثر عکس م یرو یندارد، بلکه گاه دهیتنها فا کند، نه تیرا ترب

41 .) 

معلم در کلاس سخنان خیلی خوب و جالبی بگوید، ولی مسئله این است که ممکن است یک 

گذارد. معلم باید اعمال خود را  تأثیر میها، این رفتار و عمل ماست که روی دیگران  پیش از حرف

پوشیدن، نوع آرایش و شکل  رفتن او، خندیدن، لباس ند و توجه داشته باشد که طرز راهکنترل ک
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 (.12: 1133)صفایی حائری،  گذارد تأثیر میکردن او، در شاگردان  نگاهتی طرز تفریحات و ح

 تفقه در دین توانایی مبلغ درنشستن دعوت و تبلیغ دینى، ثمر براى بهاساس آیات قرآن و روایات، بر

   ، 1134،  مرکز فرهنگ و معارف قرآن) ستبا او شناخت مخاطب و توانایى در برقرارى ارتباطو 

 (.123: 0 ج

خواهد برساند؟ راه رسیدن  ؛ بداند که شاگردانش را تا کجا میم ابتدا باید هدفش را بشناسدمعل

تر،  مهم باشد؟ و ازهمه زم عبور چیست و موانع حرکت چه میبه این هدف کدام است؟ ابزار و لوا

متعلم باید ضرورت حرکت را حس کند، باید عشق به حرکت را در او آفرید. ساخت ما ساختی 

ضرورت حرکت آموز  دانشای رفتن، برای این است که ماندن مشکل است، نه رفتن. وقتی است بر

یت کجاست و ها خواهی بروی، قله به سمت چه می توان برایش مشخص کرد که را حس کند، می

تواند موانع را  کرد. البته، فقط توجه به  قله میدرونی( را بررسی  ـ سپس موانع حرکت )بیرونی

می مذهب هم جهت حرکت را نشان می دهد و هم عشق به حرکت را ایجاد راستا،  ینا. دربردارد

که فقط یک راه پیش پای افرادش کند. آن مربی و رهبری  کند و هم پای دویدن را عطا می

به آنها ستم کرده است، که باید دو راه را نشان داد و ها باشد،  چند این راه، راه خوبیگذارد، هر می

اه با آنهایی که راه انتخاب (. آنگ11/)بلد« وَهَدَیْنَاهُ النََّجْدَیْنِ» نتخاب را فراهم نمود؛باید زمینه ا

معلم (. بنابراین، 10ـ  13: 1133)صفایی حائری،  اند، ایستاد ند در برابر آنها که سنگ راه شدها کرده

باشد.  یندارید ریدر مس آموزان دانشگر  تیهدا دیبا ،ینیآموزش د یبرنامه درس یمجر عنوان به

 در شناخت موضوع و یکه از توانمند دیبرآ یگر تیتواند از عهده نقش هدا یم یخوب به یمعلم

 یاخلاق لیفضاهمچنین  باشد. ارمخاطب برخورد موضوع و نیارتباط ب یبرقرار یها راه مخاطب و

 شده باشد. نهیدر وجودش نهاد

آموزش دین و اهمیت نقش تجارب خصوص نقش معلم در در گفته براساس مطالب پیش 

پژوهش حاضر درپی وتربیت دینی در ارتقای آموزش دینی،  ه آموزگاران و فعالان حوزه تعلیمزیست

و متخصصین علوم دینی و  آموزگاران ستهیتجارب ز باشد: براساس یافتن پاسخ به این پرسش می

 فا می کنند؟آموزان ای آموزگاران چه نقشی را در آموزش دین به دانش، تربیتی
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 روش پژوهش
است. از  یدارشناسیاز نوع پد یفیک پژوهش حاضر کردیموضوع موردمطالعه، رو تیبنا به ماه

 مورد شانینگرش و رفتارها فیتوص یپژوهش برا گروه مورد یفکر یها روش مقوله نیا قیطر

 موزگارانآ ستهیتجارب ز یمنظور گرداور (. به1161 ن،یاستراس و کورب) ردیگ یتوجه قرار م

ر دوره دوم آموزگا 11با  افتهیساختار مهیاز مصاحبه ن ینید خصوص نقش معلم در آموزشدر

 ینسبت به چگونگ ی و تربیتینیعلوم د نینظر متخصص یبررس برای نیاستفاده شد. همچن ابتدایی

منظور  به استفاده شد. نفر 3با  افتهیساختار مهیاز مصاحبه ن ،ینیآموزگاران در آموزش د کردعمل

اصل  تیمند با رعا هدف یریگ از نمونه ییو آموزگاران مقطع ابتدا ینیعلوم د نیمتخصص نییتع

 یآموزش یها سرگروه یمعرف قیطرمند آموزگاران از . انتخاب هدفشده استاستفاده  یاشباع نظر

علوم  نیاستان قم انجام شد. انتخاب متخصص و یوپرورش نواح ادارات آموزش یوراهبران آموزش

 نهیکه در زم یتیترب و یمراکز حوزو سسات وؤپژوهشگران فعال در م و دیاسات انیاز م زین ینید

 .شد، انجام بودند یو آثار پژوهش فاتیلأصاحب ت ینید تیترب

 لی. تحلشدانجام  یریتفس لیاز روش تحل ی وبند مقوله و یکدگذار قیطرها از داده لیتحل

، ها سازه افتنیآن  یاست که هدف اصل یفیپژوهش ک یها داده قیدق یبررس یبرا یندیفرا یریتفس

گام  نیرود. اول یکار م مورد پژوهش به دهیپد نییتب و فیتوص یاست که برا ییالگوها و ها مقوله

است. پس از  یاطلاعات گاهیپا کی لیپژوهش و تشکمورد یها داده هیکل قیتلف ،یریتفس لیدر تحل

 و ردیبرگدر یصورت مناسب است که اطلاعات را به ییها طهیح ایمقوله، طبقه  نیتدو ،آن

 یبه بررس ،یبند نظام مقوله کی جادیا ایحال آنها را خلاصه کند. پژوهشگر پس از انتخاب  نیدرع

 یها از مقوله یکیشده در آن، در  فیتوص دهیپد ایپردازد تا معلوم شود آ یم ها بخش زا کیهر

به  ی،به اشباع نظر دنیرس مداوم و سهیبعد از مقامحقق  ر؟یخ ای ردیگ یقرار م یبند نظام مقوله

 (.1162همکاران،  )گال و پردازد یم نیکشف مضام

 

 های پژوهش یافته
، یگانه نشانه 1توان به ایفای نقش هنرمند مانند کرد. تولستوی ایفای نقش معلم در آموزش را می

 

1. Tolstoy 
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داند. به نظر وی، کار  بودن هنر می کند، مسری میر واقعی را از هنر جعلی ممتاز ناپذیری که هن شبهه

مگر باعث آن احساس بهجت و اتحاد  ،هر قدر هم چشمگیر یا جالب خاطر باشد، کار هنری نیست

ی نوعی نقش آفرین رجمه فولادوند(. کار معلم نیز به: ت1101)تولستوی،  روحی با دیگری شود

شوندگان  مصاحبها وی ارتباط برقرار کند. آموز بنشیند و ب است، نقشی که بر دل و جان دانش

دادند، براساس تجارب  ترین نقش در آموزش دینی را به معلم اختصاص می ترین و اساسی محوری

تواند جایگزین بقیه عناصر شود و یا مهیا کننده دیگر عناصر  تنهایی می آنان یک معلم خوب به

مثال،  عنوان عناصر مطلوب باشد. بهتواند ویرانگر تمام  باشد، اما یک معلم ناشایست می

گیری شخصیت یکپارچه دینی در  که هدف آموزش دینی را شکل 16شونده شماره  مصاحبه

 دانست، اظهار داشت: آموزان می دانش

ترین نقش را دارد. خصوصاً که ما تأکید را روی  نقش معلم بسیار مهم است و محوری

بیند و اولین  آموز می ای است که دانش رفتهگ گیری شخصیت گذاشتیم. معلم شخصیت شکل شکل

رویش است.  کند، همین شخصیتی است که روبه آموز از دینداری درک می چیزی که دانش

اش با مسئله و نوع رابطه عاطفی که  هایش، حرکاتش، اخلاقش، نوع مواجهه سکناتش، ویژگی

ها، معلم خوب  ل این مؤلفهکند، بسیار مهم است. تصور من بر این است که اگر در ک برقرار می

 ها را پوشش دهد.  های کلیه مؤلفه تواند نقص ساخته شود می

خصوص نقش ی دری حاصل از مصاحبه آموزگاران و متخصصین علوم دینی و تربیتها داده

متدبر، ارتباط عاطفی معلم )دوست و راهنما( و نقش  معلم در آموزش دین به سه مقوله متخصص و

ضمن تدریس و عملکرد ها در یک از نقشالزامات موردنیاز برای ایفای هر شد وبندی  دسته الگویی

 که دشمعلم که برگرفته از تجربیات و دانش عملی و نظری آموزگاران و متخصصین است، ارائه 

 شود: میبررسی  ،ادامهدر

 الف. متخصص و بادرایت

آموزش دین باید ایفا کند،  یی که معلم در اجرای برنامه درسیها یکی دیگر از نقش

داشتن بر اصول و مفاهیم موضوع درسی و  معنای دانستن و احاطه بودن است. تخصص به متخصص

گیری از دانش و تجارب معلم درکیفیت تدریس و  ی انتقال مفاهیم است. کیفیت بهرهچگونگ

ش به ت، نگاهآموزان بسیار اثرگذار است. معلمی که درپی کسب معارف دینی اس دانشیادگیری 

بسیار  ،طرز عملکرد وی و نوع تصمیماتش در صحنه عمل زندگی با دین آغشته شده است و
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ازطریق کسب دانش و بخشی ازطریق تجارب  متفاوت خواهد بود. بخشی از تخصص و درایت

 آید. دست می به

 تسلط بر اهداف و موضوع به نسبت ذوق و علاقه داشتن. 0

های  و تفقه در دین از توانمندی تسلط بر اهداف ،ضوعمو به نسبت ذوق و علاقه داشتن

دست گیرد.  درستی به آموزان را به دانشنیاز معلم است تا بتواند جریان هدایت مورد

علاقه آنان  کردند و تمایل و آموزان بسنده نمی دانششوندگان تنها به محتوای کتاب درسی  مصاحبه

عبارتی کسب  به کرد و ازطرق مختلف هدایت می نی آنها را به کسب معارف دینیبه موضوعات دی

و کشف معارف دینی برای بهبود آموزش دینی با زندگی آنان عجین شده بود. معارفی که سبب 

مند و  نسبت به امور دینی علاقه که خودش 4 شونده شماره هبود تدریس آنان شده بود. مصاحبهب

  مقید بود، اظهار داشت:

کنم و  یگوش م میهنگام انجام کارها .کنم یمعارف گوش م ویبه راد شهیمن در منزل هم

مناسب  ها درس سیتدر یکنم برا یست و حس مها مربوط به درس دیگو یکه م یو احکام ها نکته

که  ین مبحثآبه  ها و بعد در کتاب سمینو یدفترچه دارم که م کی .کنم یداشت مادی عیسر ،ستا

دهم به  یشنوم ربط م یکه م ییزهایشده که تمام چ یطور میمن زندگ .چسبانم یم ،ارتباط دارد

 .میکه دار ییها درس

های  سال تدریس در دوره ابتدایی وی را نسبت به سال 43که  1 شونده شماره همچنین مصاحبه

الان  ،ام یاول کار یها نسبت به سال" مند کرده بود، اظهار داشت: اولیه تدریسش هدف

شونده  مصاحبه ."کنم یم ادداشتیخوانم،  یقرآن م ای  یمطلب یالان وقت دیام، شا دارشده هدف

 :نیز اظهار داشت 2 شماره

به کلاس بروم،  بخوانم و یمنابع مذهب و یقرآن یها ، قصهها دقت داشته باشم داستان دیمن با

ها  داستان ،یمذهب یها یکنم سخنران یکه شرکت م یداشته باشم. من در جلسات یخوراک علم دیبا

 ادداشتی ،خوشم آمد یزیچ دارم که هر یا بعد دفترچه کنم و یرا خوب گوش م ها المثل وضرب

 3که دارای تحصیلات کارشناسی ارشد در رشته الهیات بود و  6 شونده شماره مصاحبه کنم. یم

 :سال در دوره ابتدایی مشغول تدریس بود، اظهار داشت

رابطه هست. من از مجموعه  نیمن در ا لاتیهست، کل تحص اتیمن اله لاتیتحص

 د،ینظام جد کیرا با  یاعتقاد میتمام مفاه شونیکنم. ا یاستفاده م یمیاستاد عظ یها یسخنران
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 کند و یعوض م یاعتقاد یها حلقه و ها رهیبه زنجرا است که نگاه آدم  دهیکنار هم چ یطور

  جالب است یلیاست، خ دهیچ یاعتقاد میمفاه نیکه ب یاتصال و نظامکند.  یمتصل م وار و رهیزنج

افتد  یمن مخاطب جا م یبرا کاملاً نیاست. ا نشیهمان نظام آفر شون،یاتفاقا مقدمه جلسه اول ا و

هم  در من رخ بدهد و یشود که هم تحول یخودش باعث م نیا !خدا چقدر بزرگ است یکه وا

است، دیدگاه مکملی که از متخصصین  16 شونده شماره مصاحبه م از آن استفاده کنم.سیدر تدر

 نیاز معلم در آموزش دینی داشت:های مورد نسبت به شناخت و آگاهی

شناسی  اش داشته باشد. منظورم روان معلم باید شناخت مناسب نسبت به شرایط خاص متربی

های  آموز است. اینکه بداند نیازها و چالش های خاص خود دانش رشد نیست، شناخت توانایی

شناختی، مسائلی که با  اش، سطح زبان یط بومی فرهنگی، مسائل خانوادگیآموز چیست. مح دانش

کند تا آن چیزی که انتخاب  هایش. اینها خیلی به معلم کمک می آنها درگیر است و دغدغه

 تواند از پس کار برآید. کند، درست سازماندهی بکند. اگر شناخت جزئی باشد خوب نمی می

 های تربیتی در موقعیت توانایی تشخیص و عملکرد مناسب. 2

بتواند نوع  نیعمل کند و همچن انهصورت ماهر گوناگون به یها موقعیتبتواند در  یدمعلم با

توان به دو دسته  یرا م ها . موقعیتعمل انتخاب کند یدگیچیبه پ خود را باتوجه سیتدر

منظور  یلکطور کرد. به یبند دسته یعیطب یها تیشده توسط آموزگار و موقع یطراح یها تیموقع

وقوع آن  یو از قبل برا وستهیوقوع پ به یعیصورت طب است که به یا هر حادثه یعیاز اتفاقات طب

 یچالش برا کی عنوان بهتواند  یکرده و م ریرا درگ آموزان دانشذهن  یول ،نشده است یزیر برنامه

پرچالش از قبل توسط  یها فرصت لیدل به زیشده ن یطراح یها تیاستفاده شود. موقع ینیآموزش د

باشد.  مفاهیم دینیآموزش  یبرا یساز خوب نهیتواند زم یمعلم با هدف انتخاب شده و م

 :کند یم فیتوص گونه نیرا ا ینیدر آموزش د تینقش موقع 16 شونده شماره مصاحبه

آموزش هستند. البته  یبرا ها تیموقع نیکنند، بهتر یم ریرا درگ ها که ذهن بچه ییها تیموقع

را  ها که ذهن بچه ییها ها چالش وقت یکند. چون بعض یزیر مهم است که معلم چطور برنامه یلیخ

 یدهند و شبهات یدست مرا از زانشانیوقتها عز یلیخ است. مثلاً یجد ییها کنند، چالش یم ریدرگ

پرداختن به آن  یزمان مناسب برا ها اصلاً وقت ی. بعضدیآ یم شیخصوص عدالت خداوند پدر

 نیدار هست که در همنید کپارچهی تیشخص یریگ که هدف شکل اًموضوع هست. خصوص

 ییها تیموقع یکلرطو . بهستیاش ن یاز زندگ یاش جدا یدارنید یعنیدار هست؛ نیاش د یزندگ
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مثل خسوف،  یعیحوادث طب یها. بعض و مناسبت ادیمثل مرگ، تولد، اع دیآ یم شیپ یعیکه طب

شود مطرح کرد. هم  یابعاد نسبت به آنها م یلیندارد، خ یفقط جهت احکام نهایکسوف. ا

ممکن  یول ،آن سخت هست یکند، طراح یم یزیر و برنامه یکه خود معلم طراح ییها تیموقع

و...  ییگو کتمان، دروغ ،یمثل خوش قول یاخلاق یها از آداب و ارزش یسر کی هست. مثلاً

 ها آنها را به بچه یکرد که بد یطراح یکرد و فضا را طور یطراح یکلاس یها تیموقعتوان  یم

ظلم  هیمتوجه نشوند به بق ار یحرمت یب ایظلم  یهستند، تا تلخ ینطوریهم ها نشان داد. همه آدم

 رینشان بدهد و آنها را درگ ها را به بچه نهایا یتواند بد یشده معلم م کنترل یها تیکنند. در موقع یم

کند، به  فیتعر ییها داستان ی. حتدیبگو یصورت کل صحبت کند و به دیبا نکهیبکند. فارغ از ا

 .ستین تیخلق موقع تأثیراندازه 

 یرا برا آموزان دانشعلاقه شده از قبل و مورد یطراح یها تیموقع 12 شونده شماره مصاحبه

 :کند یانتخاب م یآموزش مسائل اخلاق

شوند، چه کار  یم یعصب یوقت . مثلاًمیشناس یرا م ها بچه یاست. ما در باز یفوتبال چالش ً مثلا

 یبرا یبستر خوب م،یده یم ادیبخشش را آنجا  . مثلاًمیکن یکار م ها مشکل بچه یکنند، رو یم

توپ را زده و  یکیبه  یکیکنند.  یبا هم دعوا م ها که بچه دیآ یم شیپ یلیخ آموزش است. مثلاً

 مییگو یو م مییآ یم ار،یپدرت را ب مادر و ،یچرا زد مییبگو نکهیا یجا به هم زده، معمولاً احقن

کند و هر لحظه آماده است که طرف  یم هیحالا که توپ خورده وگر ،یرا زد شونیشما ناحق ا

طور که زده تو هم  همان یقصاص کن .1:یانجام بده یتوان یدوتا کار م مییگو یرا بزند، م گرید

شده.  عیاز شما ضا نجایا یحق کیبالاخره  ،یو عدالت را اجرا کرد یعادل یاگر قصاص کن ،یبزن

عادتکم " میدار یعبارت رهیجامعه کب ارتیدر ز .یکرد احسان یاگر ببخش ؛یببخش یتوان یم .4

 یوقت یزدن ول یآماده بود برا نکهیا. بادیآ یم شیبودن و حق انتخاب پمختار نجای. ا"بالاحسان

 م،یبخشش را انتخاب کرد. چون به او انتخاب داد ،یده یملاک هم م و یده یم نتخابقدرت ا

با شماست،  اری. الان اختمیشناس یم تیرسم و حالا انتخابش را به میملاک داد و میداد تیشخص

 .کند یعذرخواه میخواه یم گرید ازطرف دیبخش یوقت و یببخش ای یقصاص کن یتوان یم

آموزش  یشده را برا یچالش زا و طراح یها تیهم استفاده از موقع 41 شونده شماره مصاحبه

 :داند یثر مؤم اریبس ینید

 ست. مثلاًها دادن بچهقرار تی. کل اردو بحثش در موقعمیده یقرار م تیافراد را در موقع ما
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تا  میده ینم ها قاشق و چنگال به بچه ایکنند،  یچه کار م ها بچه مینیبب م،یکن یغذا را گم م شیف

 داریب انهفته در ذهنشان ر یها دانش ها ست که بچهها تیموقع نی. در امینیآنها را بب یرفتارها

 .ندیآ یکنند و به خودشان م یم

 یها استفاده از فرصت تیبه اهم 41شونده شماره  ذکرشده، مصاحبه تیبر دو موقع علاوه

 :کند یکه مورد توجه کودکان هست، اشاره م ینیدر آموزش د یرسمریغ

 مییگو یم انیبه مرب نیهم یتواند کار کند. برا یم گر،یبدون توجه به هرگونه عناصر د معلم

 نیها بهتر زمان نی. ادیهست یاست که در خوابگاه، اتوبوس، سالن غذاخور یزمان شما وقت نیبهتر

. همه تلاش ما ستیفکر کنند درس ن ها که بچه ی. زماندیاستفاده کن دیتوان یاست که م ییها تیموقع

 گرید یها در درس ینیتنها در درس د نه م،یاوریب رونیبودن ب است کلاس را از حالت کلاس نیا

 کیآموز  دهد، ازنظر دانش یعلوم را انجام م شیمعلم آزما که یزمان یعنیاست.  طور نیهم هم

بعد کشف، که  ابهام و جادیا یعنیاعجاب  نیاست. ا زیبرانگ پروفسور است، چون اتفاق اعجاب

ساده  یزهایکند. ما از چ جادیتواند ا یساده ماسه م زیم کیکه  یجانیاست. مثل ه یتیاصل ترب کی

شود و  یم تیکه باعث تنوع و خلاق ییزهایچ ؛میآموزش استفاده کن یبرا میتوان یم یدست و دم

 . میاز آنها استفاده کن دیما با یاست ول زیانگ باعجا

 آموزان( دوست و راهنما )ارتباط عاطفی با دانش .ب

معلم در آموزش دینی باید یک دوست و راهنما باشد تا بتواند در نقش یک دوست، 

موار جریان تربیت را ه ی لازم را ارائه دهد و در همراهی و مشارکت با فراگیران موانعها راهنمایی

را به انتخاب درست رهنمون سازد. آموزگاران باتجربه برای نفوذ در  آموزان دانشنهایت کند تا در

ارتباط  یبرقراردنبال  آموزان به دانشآن اثرگذاری بیشتر بر  تبع آموزان و به دانشجان  قلب و

هستند. دوستی و صمیمیتی که از حد اعتدال آن خارج  آموزان دانشو رفاقت با  یو دوست یمیصم

آموز به معلم را همراه  بت و نه ارتباطی که وابستگی دانشیعنی نه ارتباطی خشک و بدون مح ؛نشود

کنند که آموزگاران  عمل میشناختی  ی روانها حقیقت مانند کنشارتباطات عاطفی درداشته باشد. 

سبب ایجاد اعتماد و  ها کنند. این کنش استفاده می یادگیری در آموزان دانشبرای تحریک و تهییج 

که معلم نتواند ارتباط صمیمی با  زمانیتاشود.  آموزان به معلم و موضوع درسی می دانشعلاقه 

 وپرورش آموزشدر امر  ،ناموفق باشد آموزان دانشبرقرار کند و در جلب اعتماد  آموزان دانش

 عنوان بهکه معلم را  10شونده شماره  مصاحبهد داشت. با شکست مواجه خواه آموزان دانش
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 خصوص اهمیت برقراری ارتباط عاطفی اذعان داشت:داند، در می ها راهنمایی برای بچه

ها  عنوان یک دوست و راهنما باشد تا کودک مشکلاتش را با آن راهنمایی معلم باید بیشتر به

اعتمادی را ازبین ببرد وگرنه این همه سال  و بی ها ها باید حائل ها حل کند. این راهنمایی ودوستی

مذهبی شده است؟ یا ـ  مفاهیم دینی به کودکان عرضه شده است، آیا جامعه ما یک جامعه دینی

دهیم ولی این ظواهر خودپسندانه هست، فقط جنبه  یک جامعه اخلاقی هست؟ ظواهر را انجام می

آموزان دوست و  ها را جلب کند و با دانش هرفع تکلیف و توجیهی دارد. معلم باید اعتماد بچ

ها از او الگوگیری کنند. معلم با مربی باید یکی شود؛ معلم فقط دانش، آموزش  صمیمی شود تا بچه

ای  کند. در قرآن هم داریم یک عده دهد و تزکیه می کند، پرورش می دهد ولی مربی تربیت می می

کنند و با  کنند، با دل با کودک رفتار می کیه هم میای در کنارش تز دهند، ولی عده فقط تعلیم می

ها جذب رفتار یک معلم شوند و از  شود بچه ها دوست هستند. آن احساس هست که باعث می بچه

بین در یک نقطه است و این شدت نور  او الگوبرداری کنند. تأثیر معلم مثل اثر نور خورشید بر ذره

گیرد. حالا یکی ممکن است از آتش زغال  آتش میشدت سوزاننده است و راحت  و تمرکز به

 اش آشکار شود.  ور شود و گنج درونی شود و یکی ممکن است شعله

ادامه در که در ی متفاوتی را برای برقراری ارتباط عاطفی ارائه دادندها  روش ،شوندگان مصاحبه

 :شود چهار مقوله ارائه می

 . گفتگوی ساده و خودمانی )پرهیز از تکلف(0

کردند با شناخت مخاطب  نفر(، سعی می 11) همه آموزگارانی که در مصاحبه شرکت داشتند 

عبارتی با زبان خاص مخاطب، با آنان ارتباط برقرار  یا بهفهم کنند و  قابل خود، مفاهیم را ساده و

 ؛تفهم اس برای آنها قابل کارگیرند که از دنیای آنان گرفته شده و جملاتی را به کنند. کلمات و

کارگیری  شود. به ز موانع برقراری ارتباط محسوب میدشواری در کلام، ا چراکه تکلف و

 بیان تجارب شخصی که بستر ی ملموس وها تشبیه گویی، استفاده از تمثیل و ها، خاطره داستان

جمله راهبردهای کند، از فراهم میکردن مفاهیم انتزاعی دینی  عینی سازی و مناسبی را برای ساده

 اظهار داشت: 5 شونده شماره در رسیدن به این هدف بود. مصاحبهزگاران آمو

 ها ست. چون بچهااثرگذار  یلیخ دیبگو ها بچه یخودش برا اتیمعلم از خاطرات و تجرب یوقت

فهم  زبان و خودش را به سن و دیکار با نیا یکنند. معلم برا یبا معلم م یادیز یکیاحساس نزد

 کیبه آنها نزد یلیبا زبان خودشان با آنها صحبت کند. چون معلم خ کند و کینزد آموزان دانش
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 .رندیپذ یمعلم را م یها تر حرف راحت یلیشده خ

 ها کنم که بچه یصحبت م یطور معمولاً" اذعان داشت: 11 شونده شماره همچنین مصاحبه

 ."هم جذاب باشد وفهم  آنها قابل یکنم که هم برا یمخصوص آنها استفاده م یها از کلمه .بفهمند

های  جمله فنون و مهارتشعر، تصویرسازی، تمثیل وتشبیه ازاستفاده از داستان، طنز، خاطره، 

 پذیری آن برتأثیر افزاید و شوند که بر جذابیت و دلنشینی کلام می گفتاری محسوب می

روح به  عرضه مطالب خشک و بیکه معلم فقط به  دهد. درصورتی آموزان را افزایش می دانش

از موضوع و معلم را درپی خواهد داشت  آموزان دانشاکتفا کند، دلسردی و زدگی  آموزان دانش

 ،نمونه عنوان بهآموز نافذ نخواهد بود.  در عمق روح و وجود دانشدیگر کلام معلم،  و

ن که با وجود بیست سال سابقه تدریس در دوره ابتدایی و دانشگاه فرهنگیا 1 شونده شماره مصاحبه

 ش دارد، اذعان داشت:آموزان دانشصمیمی با  همچنان ارتباط گرم و

که هم  میگو یم ها بچه یخودم رخ داده است، برا یشخص یکه در زندگ یاتفاقات از مسائل و

شان معلم یاتفاقات برا نیا ندیگو یبه خودشان م ها بچه نکهیبه ا هم باتوجه آنها جالب است و یبرا

همه  یمسائل برا نیشوند ا یمتوجه م شوند و یتر م مسائل آماده نیبا ا ییارویرو یبرا ،افتد یهم م

ش داشت، نظری آموزان دانشکه احساس مادری نسبت به  1 شونده شماره مصاحبه افتد. یاتفاق م

 مشابه داشت و اظهار داشت:

 با دقت و ها بچه کنم و یم فیتعر ها بچه یخاطراتم را برا بد و اتفاقات خوب، شهیمن هم

عنوان  بهرا  آموزان دانشنیز جذابیت قصه برای  4 شونده شماره مصاحبه کنند. یگوش م یکنجکاو

 کند: گونه وصف می کردن کلام و پرهیز از تکلف، این راهی برای دلنشین

 ،کنند یو گوش م نندینش یقدر ساکت م نآ ،کنم یم فیرا تعر ها قصه نیا ها ی بچهبرا یوقت

 ییزهایچ .کنند یکشف م یدیجد یزهایخداوند چ شود و از یباز م شانیعلم به رو یانگار درها

شوند  یم زهایچ یلیهست متوجه خ یزیچ کیهست  یا نکته کی یا در هر قصه مثلاً .دانند یکه نم

 .دانستند یکه نم

 کند: گونه بیان می نیز تجربه خود را این 2 شونده شماره مصاحبه

 ،میروح کتاب را بگو یب کنند. اگر فقط مطالب خشک و یفرار م ها اگر قصه بلد نباشم بچه

 قهیکنم، فقط پنج دق فیکنند. حالا اگر من فقط در کلاس صداقت را تعر یتوجه نم ها بچه

 میگو یقصه م یقصه بروم. وقت یضادر ف دیکنند. با یگوش نم گرید توانند تحمل کنند و یم
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 رونیمن است. حالا اگر زنگ هم بخورد، ب یمنتظر جمله بعدشود و  یم گرد مآموزان دانشچشمان 

 !دییرا خدا آخرش را بگو پرسند آقا چطور شد؟ تو یقصه را بشنود. م یخواهد تا انتها یرود. م ینم

 آموزان های تشویقی متنوع برای برانگیختن دانش . استفاده از روش2

شود و حالات  میمحسوب  وزانآم دانشهای تحریک احساسات  که تشویق یکی از راهازآنجا

شود. تشویق باید  می، منجر آموزان به موضوع و معلم دانشدنبال دارد به جذب  خوشایندی را به

دیگر استفاده از تنوع  اثرگذاری بیشتری داشته باشد، ازطرف جا یا سر بزنگاه اتفاق بیفتد تاب موقع و به

با استفاده از  4 شونده شماره حبهمصا ،مثال برایافزاید.  های تشویقی، بر جذابیت آن می در روش

 کرد: آموزان را تشویق می دانشروش زیر 

به  یعلم شیآزما کیدهم،  یم شینما لمیف کی دهم، مثلاً یم یعلم زهیجا ها بچه قیتشو یبرا

 یسع کنند. یم فیتعر دهند و یمنزل انجام م در بادکنک(. غیج شی)مثل آزما دهم یم ادی ها بچه

 متنوع باشد. کنم کلاسم جذاب و یم

مثابه یک  به ها در تشویق گیری و اصل استفاده از فرصت همچنین استفاده از اصل غافل

برای انجام یک رفتار وآموزش غیرمستقیم  را هم، آموزان دانشکننده مثبت، ترغیب دیگر  تقویت

 اعتقاد داشت: 5 شونده شماره ، مصاحبهنمونه مفاهیم اخلاقی درپی خواهد داشت. برای

امروز  ها بچه میگو یم کنم. مثلاً یبزرگ م یلیخ ،نمیب ینفر را م کینکات مثبت رفتار  یمن وقت

شوند  یم قیتشو ها بچه طور نیکنم که فلان کار را کرده. ا یآموز خوب معرف دانش کیخواهم  یم

آموز  دانش که یحالشده است. در یالگو به آنها معرف کیانگار  آن کار خوب را انجام دهند و

آموزان  دانش هیکه بق نمیب یکننده بوده است. مریگ او غافل یبرا نداشته و یشده از قبل اطلاع یرفمع

 و دمید ها از بچه یکیکار شاخص از  کی کباری مثلاً دهند. یکم آن کار را انجام م هم دارند کم

 نی(. اازی)کارت امت به او دادم ازیامت 41 دفعه کیکند،  یم را کار نیا یبعد در کلاس گفتم فلان

 کی کدفعهیمن  داد و یرا انجام م یمدتها کار آموز خبر نداشت و جالب بود که دانش یلیخ

خاطر اخلاق  به یدادم ول یم ازیامت 5 ها درس یامن بر ،که یباوجود .دهم یبه او م یازیامت 41 کارت

کارها  نیدوست داشتند دنبال ا جالب بود و یلیخ ها بچه یدهم که برا یم ازیامت 41 کدفعهیخوبش 

 آموزان دانشرفتار  به گفتار و که نیباشد. هم یجیتدر دار و ادامه مستمر و دیکارها با نیبروند. ا

انجام  زهیخاطر جا کار را به نیا میگو یبعد هم م ،میوگ یم نیآفر رم،یگ یتوجه کردم، دستش را م

 هست. اثرگذار اریبس گرید آموزان دانشدر رفتار ، داده است یبوده انجام م یچون کار خوب ،نداده
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و  داند مور اعتقادی را بر تنبیه مقدم میتشویق در ا 1 شونده شماره مصاحبهدر همین خصوص، 

 دارد: اظهار می

م نماز آموزان دانشاز  یکیاگر  . مثلاًمیصحبت کن یمنف دینبا یلیخ یدر آموزش اصول اعتقاد

 یریحجاب سختگ اگر در نماز و اً. مخصوصایبه بعد نماز ن نی: از امیگو یبخواند، به او نم ادافر

 زهیکنم، جا یم قیمن تشو یشود. ول یم ها بچه یباعث دلزدگ م،یده یمنف ازیامت نمره و و میکن

فرصت استفاده  نیمن از ا و نندیهنگام نماز دوست دارند کنار من بنش ایدهم  یم ازیدهم، امت یم

 .کنم یم

های تثبیت صفات اخلاقی در  مداوم را یکی از راه تشویق تدریجی و 2 شونده شماره مصاحبه

 داند:  آموزان می دانش

به دوستش کمک  ایآ حیتفر یها کنم. مثلا زنگ یرفتارها را مشاهده م یواقع طیدر مح

کند؟ اگر من  یم تیرا رعا کند؟ نظافت یم تینوبت را رعا دهد؟ صف و یم یکند؟ خوراک یم

شود؟ نه،  یآموز خارج م انشاز ذهن د نیا ایکنم آ قیتشو و نمیرا بب آموزان دانش یرفتارها نیا

 شود. یارزش م آنها صفت و یک ارزش برای عنوان بهبلکه 

 طبعی و روحیه شاد . شوخ3

تر با  راحت های آنان است، بودن یکی از خصلتشاد معلمانی که روحیه شاد دارند و

 معلمان شاد را دوست دارند و از آموزان، دانش کنند. معمولاً آموزان ارتباط برقرار می دانش

طبعی  بر اینکه شوخ علاوهپذیرند.  تر می هایشان را راحت برند وحرف بودن با آنها لذت می همراه

ی و فثر در برقراری ارتباط عاطؤیک عملکرد م عنوان بهی شخصیتی است، ها جمله ویژگیاز

ما شادی را کنار " معتقد است: 11 شونده شماره مصاحبهگیرد.  صمیمی مورد استفاده قرار می

اذعان داشت، شادبودن هم یک  2 شونده شماره . مصاحبه"دنبال شادی هستند ها به گذاشتیم ولی بچه

 صفت ذاتی و هم اکتسابی است:

 کیآسمان را در  یها هیس هدرا توقع دارند. پس اگر من در یشاد یایدن کیاز ما  ها بچه

 کیگردد.  یبه هنر معلم برم نیاثر ندارد. ا یلیخ ها بچه یرو ،کنم انیب یجد خشک و یفضا

 کیکه خودش در  یفرد مثلاً یعنیدارد.  یاخلاق معلم بستگ ذات و از آن به درون و یقسمت

 کی کند و یم ک استفادهوج کردن حداقل از دوتا طنز و شده، هنگام صحبت تیشاد ترب طیمح

هنر  کی رم،یادبگیمختلف را  یها نقش یفایا دیبا یعنی ؛هست یکردن کسب گرشیقسمت د



 882/ ن در آموزش دینهای آموزگارا نقش

 

 

 

 طلبچطور م رمیبگ ادی. یسندگیو نو ینقاش ش،یبزنم به تئاتر، نما یزیگر کی رم،یادبگی یخاص

 هنرمند باشد. دیخاطر معلم با نی. به همسمیطنز بنو

مهم است  یلیپوشم. خ یم یرنگ و دیسف راهنیپ شتریمهم است، من ب یلیخ ،معلم یظاهر پیت

 اگر من تئاتر و سیرا بلد باشد. در تدر ها رنگ یشناس روان دیشاد بپوشد، معلم با یها معلم رنگ

 هیشود. روح یکلاس شاد م یکنم. فضا یاستفاده م میها صحبت نیب ،بلد باشم، معما بلد باشم فهیلط

را به خود  ها علاقه بچه داشته باشد که بتواند اعتماد و یشادمنش  قدر شاد باشد و نآ دیمعلم با

  جلب کند.

معتقد است که برای برقراری ارتباط عاطفی و دوستی با  41 شونده شماره مصاحبه

حتی  ای رفتار کند و یا صحبت کند و گونه  دنیای آنها شد؛ پس معلم باید به ، باید واردآموزان دانش

انجام بدهد که هایی  طور فعالیت لذت ببرند و باب طبع آنها باشد. همین ها یی بپوشد که بچهها لباس

 شود: آموزان دانشای برای برقراری ارتباط صمیمی و دوستی با  بهانه

ترین عامل تربیت، معلم است؛ معلمی که روش داشته باشد، بلد باشد و خودش را در حد  مهم

ها دوست داشته  هایی را انجام بدهد که بچه ها پایین آورده باشد. معلم باید فعالیت فهم و ذهن بچه

 کنند، چون فانتزی هستند. مثل آقای ها گل می های تلوزیون برای بچه باشند،. بعضی از مجری

ها  پورنگ و قناد؛ چون چهره فانتزی و رفتار فانتزی دارند. اگر چهره و رفتارشان جدی باشد، بچه

ها، اداها و  شوند. آقای راستگو یک روحانی هستند که چهره فانتزی دارند. چون شکلک جذب نمی

ری های آقای قرائتی را اگر کس دیگ ها جالب است. مثلاً بحث کند برای بچه رفتارهایی که می

کند،  هایش را تعریف می کند، لطیفه بگوید جذابیت ندارد. وقتی ایشان با لهجه کاشانی صحبت می

ها هستیم. باید یک رابطه عاطفی بین  این برای افراد جالب است. ما دنبال ارتباط بین مربی و بچه

نده رابطه عاطفی هزار پیامبر را فرستاد بین خدا و ب 142آموز اتفاق افتد. خداوند هم  معلم و دانش

برقرار کند. به همین خاطر، کل آیات قرآن برای ارتباط بین خدا و بنده است. برای اینکه تمام 

ها خدا را دوست  های زندگی به یاد خدا باشیم، یعنی همان ذکر. اگر ما کاری کنیم که بچه صحنه

ا بازی است. بخشی از داشته باشند، آن وقت کار ما راحت است. به همین خاطر، همه کارهای ما ب

اهداف بازی هم برقراری ارتباط بین مربی و متربی است. اگر مربی روحیه دینی داشته باشد، همه 

گذارد. اگر معلم صمیمیت و  ها اثر می گیرد و ناخودآگاه در رفتار بچه هایش رنگ دینی می فعالیت

ها سعی  گذارد و بچه اثر می ها ها برقرار کند، رفتارش و گفتارش روی بچه رابطه دوستی با بچه
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 کنند شبیه او رفتار کنند.  می

 های محرک و غیررسمی . فعالیت0

 آموزان دانش یکنجکاو و جانیه کیبه تحر باتوجه یقرآن یمعماها مسابقه و و یاستفاده از باز

یک  عنوان به دتوان یو م زند یآنان رقم م یبرا یبخش لحظات شاد و لذت مورد علاقه آنان است و

و برقراری ارتباط صمیمی با آنان مورد استفاده قرار بگیرد.  آموزان دانشراهبرد مناسب برای جذب 

مثل ورزش، برای برقراری  آموزان دانشعلاقه های مورد از فعالیت 6 و 3 شوندگان شماره مصاحبه

که در  6 مارهشونده ش مصاحبهراستا،  درهمین کردند. آموزان استفاده می دانشرفاقت با  صمیمیت و

أکید بسیار ت آموزان دانشمحبت به  مدرسه قرآنی تدریس داشت، بر برقراری ارتباط صمیمی و

 کرد:  می

 ؛آموز است دانش معلم و نیب یمیثر است، ارتباط صمؤم یلیخ سیکه قبل از تدر یزیچ نیاول

هم  یخوب یلیخ یها آموز برقرار نشود، اگر من از روش دانش معلم و نیب تیمیصم یتا وقت یعنی

 ،م برقرار کنمآموزان دانشبا  یمیرابطه صم کیکه من  ی. تا وقترمیگ ینم جهیباز نت ،استفاده کنم

 یزیچ تیمیصم نی. ارندیگ یم ادی ها کتاب هم بخوانم، بچه یصورت ساده از رو اگر به یحتبعد 

سال  یو در ط شتریب یلیدوم مهرماه خ کند، هفته اول و یگذار هیآن سرما یرو دیست که معلم باا

 نرمش و یاجرا خاص زنگ ورزش و نیپلیسیاز د یمداوم. من در زنگ ورزش جدا و یجتدر به

زمان  نیدر ا دهم و یآزاد اختصاص م یسوم وقت را به باز کی اًبیتقر ه،یبعد آموزش مهارت پا

را دارم که باعث  ها خواندن یهمان کر یبازهم کیمثل  شوم و یم یبازها هم خودم هم با بچه

 شود. ها چهب معلم و نیب تیمیصم رقابت و

 الگو .ج

یا که آموزگاران متصف به صفات اخلاقی و عامل به اعمال و آداب اسلامی نباشند،  زمانیتا

 کننده جریان بین خداوند و ائمه وتوانند برقرار که خودسازی نکرده باشند، نمی عبارتی تا زمانی به

ایفا  آموزان دانشکننده جریان تربیت دینی  عنوان هدایت بهباشند و نقش خود را  آموزان دانش

بهتر، منش و شخصیتش اعتماد و علاقه  عبارت رفتار خود و یا بهکه معلم با گفتار و  کنند. زمانی

گیرد و  آموزانش قرار می دانشالگویی برای  عنوان بهرا به خود جلب کند، آنگاه  آموزان دانش

لازم است ابتدا خصائل و  ،را رهبری و هدایت کند. بنابراین آموزان دانشند جریان تربیت توا می

خوبی ایفا  دگرسازی بپردازد و نقش خود را بهیی را در خود پرورش دهد تا بتواند به ها ویژگی
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 کند.

 . تناسب بین گفتار و رفتار معلم0

ترین و بیشترین  مهم ،معلم به گفتارش بودن عبارتی عامل رفتار معلم یا به تناسب بین گفتار و

تواند  آموز می آموزان به معلم دارد. تنها زمانی دانش دانشاطمینان  را در ایجاد اعتماد و تأثیر

 از او الگوپذیری کند که وی را عامل به گفتارش ببیند و ی معلمش را باور کند وها صحبت

ی ها که از محققین است و بر روش 19ماره شونده ش مصاحبهنمای گفتارش شود.  اعمالش آینه تمام

 کید دارد، در زمینه اهمیت این موضوع اذعان داشت:أآموزش دینی برگرفته از قرآن ت

ها منتقل کند. کتاب آموزش دینی را  بر انتقال معلومات باید حس دینی را به بچه معلم علاوه

آیا ایثار، گذشت و آنچه از حس ها تدریس کند، ولی  تواند برای بچه یک فرد ماتریالیسم هم می

تواند منتقل کند؟ خیر چون کلامش دلسوزانه نیست که در مخاطب  دینی مدنظر بوده را هم می

ها دعوت  آیا مردم را به خوبی "فرماید: ای داریم که می بودن، مؤثر است، آیه تأثیر بگذارد. عامل

علم مهم است. مثلاً پیامبر می فرماید: . زبان بدن و الگوبودن م"کنید کنید وخود را فراموش می می

شونده  راستا، مصاحبه درهمینطور بخوانید.  خوانم، شما هم همان نگاه کنید من چطور نماز می

باشد، معتقد است الگو باید خود رسانا باشد، وی دیدگاه خود را  ؤلفین کتاب میکه از م 15شماره 

 گونه توصیف می کند:  این

ها معرفی  ی این هست که بتواند الگوهای دینی را خیلی خوب به بچهنقش معلم در آموزش دین

ها  اینکه فقط محتوا را دانشی در ذهن بچه ها را به دست الگوها بسپارد. نه کند و بتواند دست بچه

منتقل کند. خود معلم هم باید الگو باشد. الگو یعنی ما یک الگوهایی داریم وقتی خودمان را شبیه 

خواهد این  گوییم می رسیم. نقش معلم وقتی می نیم، به درجاتی از آن الگوها میک آن الگوها می

آموز را رسانا کند؛ یعنی یک سیم  تواند دانش مسیر را طی کند، تا خودش رسانا نشده باشد نمی

خواهد  اتصالی هست، معلم باید رسانا باشد تا جریان برق وصل شود. باید توجه کرد کسی که می

د چه لوازمی نیاز دارد. خودش باید در این جریان قرار داشته باشد تا بتواند افراد را حلقه وصل باش

 هم در این جریان قرار دهد.

الگویی خود را  کنند تا نقش ان در موقعیت تدریس چگونه عمل میاما باید دید، آموزگار

رب تدریس وی که حاصل تجارا نقش الگویی معلم  6 شونده شماره خوبی ایفا کنند. مصاحبه به

 کند: گونه توصیف می است، این
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که خودش  یکند، معلم تا وقت یخورده منع رطب نم که فرمودند: رطب امبریپ تیروا رویپ اًقطع

که گفتم،  یمیآموز اثرگذار باشد. در همان ارتباط صم دانش یتواند رو ینباشد، نم یعامل به کار

 د،یگو یغ نمرومعلمش اهل نماز جماعت هست، د کند، یآموز رفتار معلم را نگاه م دانش اًمطمئن

کند، منظم هست، مرتب هست، اهل نماز اول وقت هست، اهل بخشش  یدهد عمل م یم یقول اگر

ات باشد(. همه آن  یدیبخشم، ع یکار اشتباهت را م نیامام زمان ا لادیخاطر م به دیبگو  )مثلاً هست

آموز  را اگر دانش نهایآسمان آمده، ا یها هیاخلاق کتاب هد احکام و طهیکه هم در ح ییزهایچ

 یخواهم رو یآسمان م یها هیرا که من در درس هد یشود آن اثر یمجموعش باعث م ند،یبب

 . بالاتر برود ،آموز داشته باشد دانش

 

 گیری بحث و نتیجه

ها را در  ترین نقش موضوع بود که معلم یکی از اساسی توان منکر این ردید نمیت بدون

گر عناصر برنامه تنهایی نقش دی حتی گاهی معلم فکور و هوشمند به کند. وتربیت ایفا می تعلیم

کننده دیگر عناصر  تنهایی فراهم کند و یا گاهی به کند و جای خالی آنها را پرمی درسی را ایفا می

م برنامه درسی است. براساس تجربیات و دانش عملی و نظری آموزگاران و متخصصین، نقش معل

بادرایت، ارتباط عاطفی معلم )دوست و راهنما( و نقش  در آموزش دینی به سه مقوله متخصص و

و  ها ها باید مهارت بندی شد. آموزگاران برای ایفای صحیح هریک از این نقش دستهالگویی 

رند و ذهن و روح دانش را به وجد بیاو آموزان دانشی لازم را کسب کنند تا بتوانند ها توانمندی

های موردنیاز  یکی از صلاحیت عنوان بهاختیار بگیرند.  تسلط بر موضوعات و فهم آنها نان را درآ

تواند در انتقال  از موضوعات دینی نداشته باشد نمیکه معلم فهم کافی  زمانیتدریس مطرح است. تا

پندارند.  م میعنوان نمادی از منبع عل بهمعلم را  آموزان دانشثر اقدام کند. ؤای م به شیوه مفاهیم

لازم است آموزگاران مسلط بر موضوعات دینی باشند و به تفقه در دین بپردازند تا بتوانند  ،بنابراین

بخش بینش و نگرش دینی به  الهام بگشایند و آموزان دانشی جدیدی را به روی ها افق

آمده، شتابزده  پیش های باشند. یک معلم آگاه و باتدبیر در مواجهه با مسائل و موقعیت آموزان دانش

ش به مسائل، نگاهی موشکافانه و تربیتی است. وی از  نوع نگاههراسد. معمولاً کند و نمی عمل نمی

 گیرد.  برای افزایش تجارب خودش بهره می و حتی گاهی آموزان دانشمسائل برای آموزش به 
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باشد. معلم  می ند، نقش دوست و راهنمادومین نقشی که معلم برای آموزش دینی باید اجرا ک

معلم باید  ،مقابل آنها. برای دستیابی به این هدفآموزان باشد، نه در دانشباید در کنار و همراه 

کارگیرد. پرهیز از  آموزان به دانشتدابیر مناسبی را برای برقراری و گسترش ارتباطات عاطفی با 

خاطرات در حد  و ها داستان طریق بیان کلمات،آموزان از دانششدن با  زبان همتکلف در گفتار و 

علاقه آنان، یکی از فنون برای برقراری ارتباط و ایجاد احساس صمیمیت با فهم و مورد

های تشویقی متنوع نیز یکی دیگر از فنونی است  شود. استفاده از روش آموزان محسوب می دانش

زگاران باید در آموزش ه که آموشود. آنچ میبرای برقراری ارتباط منجر  آموزان دانشکه به تهییج 

در  آموزان دانشنظر بگیرند، ایجاد هیجان، تحریک و برانگیختن شوق خصوص آموزش دینی در به

پی خواهد وپرورش بدون هیجان مرگ مدارس را در آموزشچراکه ؛ تمامی فرایند تدریس است

 د هیجان در آنهاو ایجا آموزان دانشبر تشویق، یکی دیگر از راهکارها در برانگیختن  علاوهداشت. 

در فرایند  آموزان دانشطبعی و روحیه شاد معلم در تعامل با  برای برقراری ارتباط صمیمی، شوخ

کسب "گوید:  ب خود با عنوان تجربه و تحصیل میدر کتا، (1613) 1جان دیویی تدریس است.

ن یادگیری اگر در جریا .جغرافیا و یا توانایی خواندن و نوشتن چه سودی دارد دانش تاریخ و

اگر تجربة مدرسه رفتن، روح یادگیری کودکان  ؛"دست بدهداحساس خود را از شخص، روح و

 ها حس شگفتی و کنجکاوی آنها را نسبت به دنیا و تمایل آنها برای توجه به انسان؛ را تخریب کن

ر خوب عمل ی استاندارد چقدها ما در انجام آزمون آموزان دانشنظر از اینکه  صرف؛ را از بین ببرد

 ،(1632) 4موفَّق بوده ایم؟ جان گودلد ،دهندگان عنوان آموزش هشود گفت که ما ب آیا می؛ می کنند

ملالت "نوشت :  مدارس انگیز در بعد از درک وجوه شباهت شگفت ،درسهنام مه درکتاب جایی ب

اکنون با گذشت یک  "چرا مدارس ما جای شادمانی نیستند؟ .و خستگی یک بیماری اپیدمی است

تهیه کنند، شک دارم که صفت  بخواهید که فهرستی از صفات مدرسه آموزان دانشنسل اگر از 

ی ها نوجوانان به روی شگفتی و افکار کودکان و ها باشد. قلب فهرستبخش در این  شادی

کند آن را به  ، اما مدرسه همچنان تلاش میه استی فریبنده زندگی گشودها یادگیری و پیچیدگی

تواند در مدارس وجود داشته باشد؛  دل کند. یادگیری توأم با شادی مییک تجربة عاری از شادی ب

در مدرسه جریان یادگیری را تجربه کنند،  آموزان دانشاگر بخواهیم  ،اگر به شادی فرصت دهیم
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آموزشی و  بدانند، باید در رابطه با مواد بخش دگیری را شادیاگر بخواهیم آنها مدرسه و یا

باشند،  رای ایجاد کار و آزمون گرفتن نمی. مدارس دیگر بمینظر نمائچگونگی آموزش آن تجدید

 (.4113 ،1بلکه آنها برای پرورش انسان هستند )ولک

ترین الگوی  رسشوندگان، معلم در دوره ابتدایی معتبرترین و دردست براساس تجارب مصاحبه

قرار  آموزان دانشست که حتی نوع پوشش، طرز رفتار و نوع گفتار وی مورد توجه ا آموزان دانش

ی ها اهمیتی مضاعف دارد. اما همه آموزگاران قابلیت ،می گیرد. اجرای نقش الگویی در حوزه دین

قبولیت و گیرند که دارای م ر میطورکلی افرادی  الگو قرا ی ایفای چنین نقشی را ندارند. بهلازم برا

، اخلاق خوب است. های کسب مقبولیت و محبوبیت باشند. یکی از راه آموزان دانشمحبوبیت نزد 

ش انتظار آموزان دانشتواند از  عامل به صفات اخلاقی نباشد، نمی که آموزگار متصف و زمانیتا

 عمل از ویآموز در و آنچه دانش حقیقت تناسب بین گفتار معلمرفتاری اخلاقی را داشته باشد. در

 باشد.  عنوان الگو می بهآموز به معلم  می بیند، عامل اصلی اعتماد دانش

باشد. صفایی  آموزان دانشگیری شخصیت یکپارچه دینی در  هدف از آموزش دینی باید شکل

 داند و نقش تدبر، تفکر و تعقل ممکن میطریق ( رسیدن به شخصیت دینی را از1133) حائری

گیرد. ایفای نقش  درنظر می گیری شخصیت دینی معلم دینی در شکلگری را برای  هدایت

موزش روش تفکر و تعقل است، تا ، آها گذاشتن معیارها و ملاکگری نیازمند دراختیار هدایت

گری  تنها ایفای نقش هدایت ، نهحال ها به انتخاب برسد. درعین آموز از بین راه درنهایت خود دانش

برای معلم مکمل یکدیگرند.  ی متصورها ست، بلکه همه نقشنی ها در تضاد با دیگر نقش

نداشته باشد، گر تخصص لازم در دین  که هدایت زمانیگری مستلزم تفقه در دین است، تا هدایت

گر باید  آموزان را برعهده بگیرد. یک معلم هدایت دانشتواند هدایت جریان تربیت دینی  نمی

و همچنین  ه او اعتماد کند و از او روی برنگردانددوست و راهنمای متربی باشد تا متربی ب

که رابطه دوستانه بین مربی و متربی اتفاق نیفتد و یکدیگر را درک نکنند، گسلی بین آنان  زمانیتا

تواند  نمی ؛عمل نکند ،گوید شود. اگر مربی به آنچه می گردد که مانع برقراری ارتباط می ایجاد می

گر باید خود الگوی عملی خوبی باشد تا  . یک هدایتن پذیرفته شودالگویی برای متربیا عنوان به

 بتواند اعتماد و علاقه متربیان را به خود جلب کند.
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