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روش حجـم نمونـه برمبنـاي فرمـول کـوکران و بـه. گرفترا در بر میر نف 1978تعداد به 1397-1396
اسـتاندارد  نامهپرسشآوري اطلاعات از دو جمع براينفر برآورد شد.  322اي، گیري تصادفی طبقهنمونه

هـا در شده استفاده شد. تحلیـل داده درسی تجربه ساخته برنامه محقق نامهپرسشکاریزماي تدریس و 
اي و نمونـه(فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار) و اسـتنباطی (آزمـون تـی تـک دو سطح توصیفی
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 بیان مسئله
در  راهبـرديشـوند کـه نقشـی هاي مهم محسـوب مـیها و مراکز آموزش عالی ازجمله سازماندانشگاه

رود به تولیـد دانـش پرداختـه و بـه ها انتظار میپیشبرد اهداف کشور دارند. به همین منظور از دانشگاه
که دانشگاه مبدأ تحولـات در  نیروي انسانی متخصص و متعهد مورد نیاز کشور همت گمارند. چراتربیت 

پـور و ، قلـی(طهماسـبی که دانشگاه این ظرفیت را در خود ایجاد کرده باشدشرطی؛ بهاستهر کشوري 
لـه ازجمایجاد این ظرفیت منـوط بـه ارتقـاء کیفیـت در نظـام دانشـگاهی اسـت.  .)1391، زادهجواهري
دانشـگاه فرهنگیـان اسـت. دانشـگاه  ،داردکیفیـت  ههایی که امروز نیاز به تحول ویـژه در زمینـدانشگاه

هـایی ماننـد انتظـارات مـردم از معلـم باکیفیـت، مسـئله هاي اخیر با مسائل و چالشفرهنگیان در سال
نیـاز بـه تغییـر و بهبـود  دلیلهمین، بـهرو بـودههعلمی، بودجه و... روبتئزیرساختی، نیاز به اعضاي هی

حالی است کـه در سـایر  شود. این درخوبی احساس میتدریس و آموزش به هویژه در حوزکیفیت آن به
آموختگان همواره از کیفیـت پـایین فراینـدهاي تـدریس، مؤسسات آموزش عالی نیز دانشجویان و دانش

-در فرایند یادگیري ناراضی بـوده نداشتنناتوانی آموزش درجهت یادگیري مستقل و فعالانه و مشارکت 
 ؛شود که بدون هرگونه کاستی باشـدوجود یک نظام آموزش عالی زمانی باکیفیت شناخته می ایناند. با 

عنوان برونداد یـا نواقص و عیوب آن است و نتیجه مطلوب به همنزلها در یک نظام بهچرا که این کاستی
 . درواقع دانشگاه فرهنگیـان)1391، نژادحسنوند مفرد و عارف ،(طبرسا حاصل نخواهد شد ،پیامد از آن نظام

ینـدهاي گونـاگون و افر اسـت وکارکنـان  و معلمـانـ  عنوان سیستمی که شامل اسـتادان، دانشـجوبه
کـه داراي  ـ و دانشـجویان آموزاندانشـ  نفعانی، با ذيداردهاي متقابل با محیطش پیچیده و وابستگی

هـا برآورده کردن نیازهـا و تقاضـاهاي آن . این در حالی است کهارتباط دارد ،دنیازهاي گوناگونی هستن
-کیفیت تدریس مـیبراي مثال یندهاي باکیفیت است. انیازمند داشتن استادان باکیفیت و شایسته و فر

معلمان در نظر گرفته شود و بـا ایـن  ـ عنوان یکی از عوامل مهم براي پاسخ به نیازهاي دانشجوتواند به
 چرا. )1392، بهبودیان قورچیان و جعفري، ،(شهیدي حال عاملی براي سنجش شایستگی استادان باشد

توجهی به تدریس و کیفیت آن در ها، بیکه پژوهشگران متعددي معتقدند که یکی از مشکلات اصلی دانشگاه
 .)2015، 2و همکاران دوریسوا؛ 2015، 1آیمر و ، رکا(حمیتی هاي پژوهشی استمقابل فعالیت

هـاي آموزشـی و درسـی از عنوان مجریـان اصـلی برنامـهواقعیت آن است که برخورداري اساتید بـه
نظران حـوزه آمـوزش هاي علمی، تخصصی و رفتاري، همواره مورد توجه متخصصان و صـاحبشایستگی
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اسـتوار قرار داشته است. درواقع فرض بر این است که توسعه کیفی آموزش بر محور معلمـان و اسـاتید 
 .)2014، 1(چیهلی و همکارانهاست بوده و تمامی اصلاحات آموزشی نیز در دستان آن

ــان وظــایف مختلــف اعضــاي هیئــت ــدریس و آمــوزش در می ــأثیر بهوظیفــه ت ســزایی در علمی، ت
خصصـان و اساس برخی متها و افزایش انگیزه دانشجویان دارد. براینبخشی و ارتقاي کار دانشگاهکیفیت
کنند که اصولاً امروزه در تأکید می )2010، 3؛ دولین و ساماراویکرما2007، 2(ازجمله دولینگران پژوهش

هاي جهان به مقوله کیفیت تدریس، آمـوزش و یـادگیري، توجـه زیـادي شـده و تضـمین همه دانشگاه
هـاي ج پژوهشبا استناد به نتـای )1998( 4علاوه باردس و فالکونکیفیت این فرایند مورد تأکید است. به

کنند که تأثیر تدریس اثربخش در پیشرفت تحصیلی و یـادگیري دانشـجویان در انجام گرفته تصریح می
نیـز در مقطـع  )1385(زاده مقایسه با سایر عوامل بیشتر است. از دیـدگاه شـعبانی ورکـی و حسـینقلی

ان، مشـخص و دانشجوی هاي یادگیري مؤثر برايآموزش عالی، تدریس کیفی و اثربخش با ارتقاي فرصت
کننـد کـه آمـوزش و یـادگیري هم خاطرنشـان می )1389( لیاقتدار و شود و نصرت، یوسفیمتمایز می

اثربخش در مراکز دانشگاهی شامل استفاده و کاربرد راهبردهایی است که فرصت تعامـل را بـه حـداکثر 
هـا و وهـی قـادر بـه بـروز تواناییهـاي گررسانده و از طریق آن، دانشجویان با مشارکت در انواع فعالیت

تـدریس اثـربخش  )1387(دوزي سرخابی و بهادري حصـاري شوند. از دیدگاه یمنیهاي خود میقابلیت
ها و عملکردهاي استاد است کـه درنهایـت باعـث دسـتیابی بـه اي از ویژگیدر دانشگاه ناظر بر مجموعه

عنوان توانـایی توان تدریس اثـربخش را بـهشود. همچنین میاهداف آموزشی و یادگیري دانشجویان می
اساتید براي تسهیل دستیابی دانشجویان به تفکر مستقل و سطوح بالـاي تفکـر تعریـف کـرد کـه طبعـاً 

گیري تعاملاتی معنادار میـان اسـتاد و هاي فراتر از ارائه صرف مطالب است و به شکلدربردارنده فعالیت
با تأکید بر نقش اسـاتید  )2013( 5بوون .)1389، سادین و نژادقوبیع ،فرد(مطلبیدانشجویان نیاز دارد 

 تعیـین پـیش از درس با برنامـه و طـرح که است کسی در زمینه تدریس، معتقد است مدرس اثربخش

بپـردازد. چنـین فـردي بـا  درس طـرح آن بـا مطابق مؤثر آموزش به ارائه و یافته حضور کلاس در شده
 دانشـجویان دادن شـرکت تـدریس، هـايروش در تنـوع آن، بایـد رد تخصص و موضوع درس بر تسلط

اسـاس برهمین .قـرار دهـد را مـدنظر و... فراگیـران از معقـول و بالـا انتظارات داشتن تدریس، درجریان
تدریس اثربخش اساتید و ایجاد شرایط لازم براي انجام و تسهیل آن از اهمیت فراوانـی برخـوردار اسـت 
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سـازي و تقویـت آموزشـی قبلـی اعضـاي . چـرا کـه اصـولاً بـدون آماده)2010ا، (دولین و سـاماراویکرم
(اسـکات دست نخواهد آمـد علمی، توفیق چندانی در تحقق انتظارات مرتبط با تدریس اثربخش بههیئت

 .)2015، 1و اسکات
 هاي آن، باید نقش و جایگاه مهم آنچـهاما در چهارچوب مباحث مرتبط با استاد اثربخش و شاخصه

مفهوم محوري در اینجا، لغـت  اًمورد توجه قرار داد. طبع ،شودکاریزماي استاد نامیده می اًکه اصطلاحرا 
داشته و در معـانی مختلفـی   Charisعنوان یک کلمه یونانی ریشه در اصطلاحیا واژه کاریزماست که به

ایـن واژه در  .)2009 ،2(پـوتسکار رفته اسـت همچون زیبایی، نیکی، لطف، قدرشناسی و حسن نیت به
هـا تـرین آنگیـرد کـه از مهمقلمرو معنایی خود، خصوصیات رفتاري و شخصـیتی مثبتـی را در بـر می

بینی، خبرگـی در توان به حساسیت به نیازهاي افراد، ایجاد انگیزه، ترسیم دورنمـاي روشـن، خـوشمی
. درواقـع فـرض )2012، 3(انگاويکرد ها و... اشاره ها و محدودیتبلاغت، ارزیابی محیط، توجه به فرصت

هاي کاریزمایی قادرند تأثیري قابل ملاحظه بر روي افزایش عملکـرد اسـتاد در ابعـاد شود که ویژگیمی
هاي اخیـر مفهـوم کاریزمـاي اسـتاد مـورد دلیل طی سالهمین. به)1395پور، (مظفريمختلف بگذارند 

ت گونـاگون آن در کارآمـد کـردن هـر چـه بیشـتر نظران و محققان قـرار گرفتـه و تـأثیراتوجه صاحب
علاوه باید این نکتـه را متـذکر شـد پردازي شده است. بهفرایندهاي یاددهی ـ یادگیري، تصریح و مفهوم

گري و رهبـري کلـاس درس، مسـتلزم برقـراري ارتبـاط بـا عنوان نـوعی هـدایتکه تـدریس اصـولاً بـه
هاست تا فراگیران با انگیزه و اشتیاق درونـی در یـادگیري نیادگیرندگان و نفوذ و تأثیرگذاري بر روي آ

گـذاري تأثیر). بدون تردید این نفوذ و 1387، قلاوندي و آقاحسینی پور،رجائی (صمدي،مشارکت ورزند 
هایی همچون ترغیب کردن، برانگیختن، تشویق و ایجاد انگیزه کردن توسـط اسـتادان تـوأم که با کنش

هـاي یـادگیري، هاست که علاوه بر جذابیت هر چه بیشتر محیطي کاریزمایی آنهااست، متأثر از ویژگی
 کند. بر غناي یادگیري دانشجویان افزوده و تحقق اهداف نظام آموزش عالی را تسهیل می

هاي کاریزمایی به بهبود رونـد معتقدند که برخورداري مدرس از خصلت )2011( 4بولکان و گودبوي
کند و ایـن ها کمک قابل توجهی میلاس درس و مجموعاً افزایش اثربخشی آنتدریس، نحوه مدیریت ک

ها مـورد توجـه و تأکیـد بیشـتري قـرار دارد. ویژه در مقـاطع تحصـیلی بالـاتر ازجملـه دانشـگاهتأثیر به
اي اساسی براي مدیریت کلاس و دستورالعملی مناسب ) معتقد است که کاریزما، وسیله2010( 5پلگرینو
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تواند ) باور دارد که تدریس کاریزماتیک می2006( 1چالش هاي موجود در کلاس است. ریلین براي رفع
 2انگیزه و هیجان در کلاس را فزونی بخشیده و کشف، نقد و ارتباط در کلاس را بهتر کند. هوانگ و لـین

استاد و معلم نظران مختلف معتقدند که اصولاً مفهوم کاریزماي هاي صاحب) با استناد به دیدگاه2014(
هاي شخصیتی مثبت و متشکل از چهار ویژگی یا شاخصه اصلی است که تسلط و تخصص علمی، ویژگی

هاسـت. هاي تدریس متفاوت و متنوع و شوخ طبعی ازجملـه آنکننده، مهارت در استفاده از روشدلگرم
هاي علمـی، نـديتوان اسـتنباط کـرد کـه کاریزمـا از یـک سـو شـامل برخـورداري از توانممجموعاً می

تخصصی و مهارتی است که باعث احاطه و تسلط اساتید بر قلمرو محتوایی و موضوعی مـورد تـدریس و 
عنوان مراجـع علمـی معتبـر نـزد هاي آموزشی مرتبط بـدان شـده و جایگـاه و اقتـدار آنـان را بـهشیوه

هاي ا و شایسـتگیهبخشد. از سوي دیگر هم نـاظر بـر آن دسـته از صـلاحیتدانشجویان مشروعیت می
رفتاري و اخلاقی است که زمینه جذب و همانندسـازي هـر چـه بهتـر دانشـجویان را بـا اسـاتید فـراهم 

سازد. این ویژگی در قلمرو عمل، بر روي ابعـاد مختلـف یـادگیري ـ ازجملـه آنچـه کـه در ادبیـات می
ات قابـل تـوجهی بـر جـاي یرتـأث، ـ شودشده نامیده می درسی تجربه عنوان برنامهباریزي درسی برنامه
 گذارد.می

درسی داراي سطوح و انواع مختلفی است، بایـد خـاطر نشـان  با ذکر این نکته مهم که قلمرو برنامه
هـایی یادگیري طور کلیبهها و درسی تجربه شده بیانگر مجموعه تجارب، ادراکات، نگرش کرد که برنامه

سسـات آموزشـی کسـب ؤهـاي آموزشـی و پرورشـی میتها و فعالاست که یادگیرندگان ازطریق برنامـه
اي منحصر بـه فـرد و تـا حـدودي شخصـی برنامه درسی تجربه شده را برنامه )1981( 3کنند. کلاینمی

هاي از پـیش ها واقعاً برمبناي طرحکند که دربردارنده هر آن چیزي است که آنشده فراگیران تلقی می
) هم برنامـه درسـی 1991( 4گیرند. گودلدهاي درس یاد میاسهاي رخ داده در کلتعیین شده و تعامل

هاي فراگیران درنتیجه مواجهه با برنامه درسـی اجـرا ها، ادراکات و دریافتتجربه شده را بیانگر برداشت
اي است کـه شده برنامه درسی تجربه نیز برنامه )1388(کند. از دیدگاه فتحی واجارگاه شده تعریف می
درسـی رسـمی و  متفـاوت بـا برنامـه اًرندگان، تجربه شده و نتیجه و حاصل آن معمولتوسط خود یادگی

هـاي شـده در کلیـت خـود، نشـانگر یادگیري درسی تجربه توان گفت که برنامهصریح است. درواقع می
ها و مراکز آموزشـی دهنده میزان موفقیت نظامنشان اًهاي درس بوده و طبعواقعی دانشجویان در کلاس

دهـد کـه نشـان می اًدرسـی عملـ قق اهداف مختلف خود است. به بیـان دیگـر، ایـن نـوع برنامـهتح در
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شـامل ابعـاد شـناختی، عـاطفی و  ـهاي مـورد انتظـار یادگیرندگان تا چه حد واجد اهداف و یادگیري
 اند. شده ـعملکردي 

هـاي کاریزمـایی اما از سوي دیگر، پژوهشگران مختلف در تحقیقات خود موضوعات مرتبط با ویژگی
شـده  درسـی تجربـه ثیرات آن بر روي یادگیري یا برنامهأو اثربخشی اساتید را از ابعاد مختلف ازجمله ت

از نـد کـه اهدر تحقیـق خـود نشـان داد )1381(نژاد ظهور و اسلامیاند. فراگیران مورد بررسی قرار داده
پژوهـی و س، قـدرت ارتبـاط، دانشهاي روش تـدری، جنبـهدانشـگاه علـوم پزشـکی دیدگاه دانشجویان
انـد. ادیـب و هاي تدریس اثـربخش را بـه خـود اختصـاص دادهترتیب مهمترین جنبهشخصیت فردي به

در رفـع  ، دو عامـل مهـماوند که روش تدریس استاد و رفتـار اهدر تحقیق خود دریافت )1393(سرداري 
 تـدریسبـردن اثربخشـی  بالـا باعـثآیـد و حسـاب میبه عـالی آموزش در اسلامی معارف نواقص درس

ــان. شــودمی ــادي، ،توفیقی ــه اولویت )1394(رخشــانی  نصــرالهی و من ــژوهش خــود ب ــز در پ بنــدي نی
اند کـه گیري کردههاي تدریس اثربخش و مقایسه دیدگاه دانشجویان و اساتید پرداخته و نتیجهشاخص

ر حیطه دانش پژوهشـی، ویژگـی انتقـال از نظر اساتید و دانشجویان مورد بررسی، ویژگی علم و دانش د
در حیطه قدرت ارتباط و ویژگی بیـان  واضح مطالب در حیطه روش تدریس، ویژگی عدالت در ارزشیابی

در  )1394(احمـدي و آهـویی اند. شیوا و ساده در حیطه شخصیت فـردي، بیشـترین اولویـت را داشـته
ارزشیابی و بهبود کیفیت مسـتمر تـدریس  ند کهاهدریافت تحلیل ابزار ارزشیابی عملکرد آموزشی استادان

طراحـی شـده  هـايابزار اما .استادان در بیشتر کشورها ازجمله ایران مورد توجه بسیار قرار گرفته است
کننـده اسـت؛ زیـرا هـاي مـبهم و گیجمتکی بر رویکرد آموزشی روشن و دقیقی نیسـت و حـاوي گویـه

 خــوبی تعریــف نشــده اســت.و روش ارزشــیابی بــههــاي مهــم آموزشــی همچــون روش تــدریس فعالیت
در پژوهشی نشان داده که معلمان کاریزماتیک و اثربخش در بخش رفتاري مواردي  )1395(پور مظفري

طبعی و ارتبـاط شوخ مانند داشتن شور و اشتیاق براي تدریس، توانایی خوب گوش دادن، داشتن روحیه
مناسـب از اسـتعاره و تشـبیه،  نون بلاغت و فن بیان، استفادهآموزان و در بخش گفتاري، فمؤثر با دانش

استفاده از داستان براي تفهیم بهتر مطالب و ایجاد تصویر و بینش ازطریق سخن و تصویرسـازي ذهنـی 
هاي اند که برنامههم در تحقیق خود گزارش کرده )1395(محمودي و مولا دهند. را مورد توجه قرار می
هـاي درسـی دوره عاطفی بالاتر از میانگین نظـري بـوده، امـا برنامـه هحیطها در درسی مورد بررسی آن
تر از پایین ه ووضعیت مطلوبی نداشت هاي شناختی ـ مهارتی و فرهنگی ـ اجتماعیکارشناسی در حیطه
هـاي کارشناسـی ارشـد در حیطـه ههـاي درسـی دوربرنامـه این در حالی اسـت کـه .حد متوسط بودند

 بودند و وضعیت نسبتاً مطلـوبیاز حد متوسط مهارتی و فرهنگی ـ اجتماعی تا حدودي بالاتر  شناختی ـ
بررسی عوامل اثرگذار بر کیفیت آموزش و تـدریس در دانشـگاه در  )1397(داشتند. خدیوي و همکاران 

هـاي ویژگیساختاري، عوامل درون ،از دیدگاه اساتید که نداهنشان داد فرهنگیان اردبیل با روش آمیخته
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 دارند. اماقرار کیفیت تدریس هاي اول تا سوم ساختاري در رتبهاي استادان و عوامل برونفردي و حرفه
عوامـل  قـرار دارد و اي اسـتادان در رتبـه اولهـاي فـردي و حرفـهویژگـی ،معلمانـ از دیدگاه دانشجو 

 خـود پژوهش در )1397(امري س. هستندهاي دوم و سوم سازمانی و برون ساختاري در رتبهـ  محیطی
 فـردي، و شخصیتی هايویژگی کلی هايمقوله در اساتید اثربخش تدریس بر ثرؤم عوامل که هداد نشان
 در همچنــین و درس کلــاس مــدیریت، تــدریس مهــارت ارتبــاط، برقــراري ســواد، و علمــی هــايویژگی

 مـواردي اثـربخش را معلـم هايهم مؤلفـه )2006( 1پولکپژوهش  .است دانشجویان مناسب ارزشیابی

 و ارزشـیابی تـدریس، دانـش گري،ايحرفه خلاقیت، ارتباطی، هايمهارت خوب، علمی عملکرد همچون
 2همکـاران و الکسـاندرنتایج تحقیـق  کند.معرفی می محتوایی دانش و معلم شخصیت مناسب، سنجش

 در آمـوزش و یاندانشـجو نقـش تـدریس، شـناخت تسـلط بـر محتـواي که دهدمینشان  نیز )2012(
 3همکـاران سـیمرژیت وشـوند. تدریس متنوع، عناصر مهـم اثربخشـی اسـاتید محسـوب می هايمهارت

 ارتبـاطی، هـايمهارت و اشـتیاق و شـور هـايویژگیکـه  اندتحقیق خود گزارش کرده هم در )2013(

 تجربـهکـم همکـارانتجربه در مقایسه بـا  با اساتید حالشاخص اساتید اثربخش بوده و درعین بالاترین

نشـان  )2014(چیهلـی و همکـاران . پـژوهش دارنـد توجه بیشتري آموزش ارائه کلاسی و رفتار خود به
کــه در تــدریس موضــوعات مختلــف، تفــاوت قابــل تــوجهی در کاریزمــاي شخصــیت، دانــش،  دهــدمی

ر ایجاد علاقه به مثبتی د تأثیرو اساتید کاریزماتیک  ردهاي تدریس اساتید وجود داطبعی و مهارتشوخ
که یک  دهدمینشان  )2014(لین و هوانگ هاي پژوهشی کنند. یافتهیادگیري در دانشجویان ایجاد می

رابطه مثبت قوي میان کاریزماي اساتید و سـطح درگیـري دانشـجویان وجـود دارد. همچنـین پـژوهش 
د سطح درگیـري تحصـیلی توانکه سه عامل از عوامل مرتبط با مدرس اثربخش می دهدمیمذکور نشان 

هـاي شخصـیتی مـدرس طبعی، دانـش و ویژگیکه این عوامل شامل شوخ کندبینی دانشجویان را پیش
 اسـت، علـم هم و هنر هم تدریس اینکه به اشاره با در تحقیق خود )2016( 4همکاران و . الطانیهستند
 ـ هـاآن درصـد 52 حـدود یعنـیــ  قطـر دانشـگاه اساتید از ايملاحظه قابل بخش که دهندمی نشان

نیسـتند.  برخـوردار حـوزه ایـن در و از دانـش لـازم نداشـته اثـربخش تدریس برداشت روشنی در مورد
 نتـایج بـا اثربخش تدریس راهبردهاي مثبت ارتباط دادن نشان ضمن )2017( 5احمد تحقیق هايیافته
 علمیهیئـت اعضـاي کـه دهـدمـی قـرار کیـدأت مـورد را این نکتـه ،دانشجویان یادگیري سریع و خوب

 
1- Polk 
2- Alexander & et al  
3- Simerjit  & et al  
4- Al-Thani & et al 
5- Ahmad 



دوفصلنامه علمى علوم تربیتى از دیدگاه اسلام، سال هشتم، بهار و تابستان 1399، شماره 14 210 

 و کیفـی توسعه طریق این از تا بگیرند کاربه را مؤثر و فعال ریستد راهبردهاي خوبی به باید هادانشگاه
 .شود تضمین عالی آموزش نهادهاي مداوم

ه مبانی نظري و پژوهشی مذکور، هدف پژوهش حاضر بررسی کاریزماي اسـاتید درنهایت با استناد ب
هـاي شـناختی، شده دانشجویان در قالب یادگیري درسی تجربه ن و نقش آن در برنامهدانشگاه فرهنگیا

ال بـود: آیـا ؤدو سـایـن گویی به دنبال پاسخعاطفی و مهارتی (عملکردي) بود. درواقع پژوهش حاضر به
هاي علمـی و تخصصـی، هاي کاریزماتیک (ابعاد رفتـاري، توانمنـدياساتید دانشگاه فرهنگیان از ویژگی

 توانـد نقـش تبیـینهاي تدریس) برخوردارنـد؟ و آیـا کاریزمـاي اسـاتید میطبعی و مهارتوحیه شوخر
 معلمان داشته باشد؟ ـ  شده توسط دانشجو درسی تجربه کننده در برنامه

 روش پژوهش
ها، از نوع توصیفی ـ همبستگی این پژوهش ازنظر هدف، کاربردي و ازنظر روش و ماهیت گردآوري داده

الزهرا جامعه آماري شامل تمامی دانشجو ـ معلمان مقطـع کارشناسـی دانشـگاه فرهنگیـان فاطمـهبود. 
(س)، دانشگاه فرهنگیان شهید رجایی (مراکز دخترانه) و دانشگاه فرهنگیان شهید باهنر (مرکز پسـرانه) 

ش هاي آمـوزش ابتـدایی، آمـوزنفـر بـود کـه در رشـته 1978به تعداد  1396-1397در سال تحصیلی 
شناسی، فیزیک، ریاضـی، شـیمی، کودکان استثنایی، تربیت بدنی، علوم اجتماعی، زبان انگلیسی، زیست

الهیات، ادبیات فارسی، ادبیات عرب و مشاوره مشغول به تحصیل بودند. حجـم نمونـه برمبنـاي فرمـول 
ام گرفـت. اي متناسـب بـا حجـم انجـگیري با روش تصادفی طبقـهنفر برآورد شد و نمونه 322کوکران 

 4/44نفـر ( 143دانشـجوي دختـر،  879) و از % 6/55نفر ( 179دانشجوي پسر،  1099اساس، از براین
هـاي نامه کاریزمـاي تـدریس در کلاسعنوان نمونه انتخاب شدند. در ایـن پـژوهش از دو پرسـش) به%

 استفاده شد. نامه محقق ساخته برنامه درسی تجربه شدهو پرسش )2014هوانگ و لین، (دانشگاهی 
نسخه اولیه ایـن سـیاهه شـامل  هاي دانشگاهی:نامه کاریزماي تدریس در کلاسالف) پرسش

هاي کاریزماتیک اساتید دانشـگاه مـورد ارزیـابی گویه بوده که ادراك دانشجویان را از میزان ویژگی 32
لـین، هنجاریـابی توسط هوانگ و  2014قرار داده است. نسخه مورد استفاده در پژوهش حاضر در سال 

هاي علمی و تخصصـی، هاي رفتاري، توانمنديمقیاس اصلی ویژگی 4گویه و  24شده. این نسخه شامل 
گویـه بـوده و براسـاس مقیـاس  6طبعی است که هـر مقیـاس داراي هاي تدریس و روحیه شوخمهارت
شود. کسـب امتیـاز یگذاري منمره 18و نقطه برش » خیلی کم«تا » خیلی زیاد«اي لیکرت از درجهپنج

هـاي کاریزماتیـک اسـتاد اسـت. روایـی همگـراي بالاتر در هر مقیاس نشـانگر درجـه بالـاتري از ویژگی
براساس ریشـه دوم متوسـط واریـانس  )2014(نامه ارزیابی کاریزماي اساتید توسط هوانگ و لین پرسش
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ریزمـاي تـدریس از روایـی نامه کادهد که پرسـشبرآورد شده و نشان می AVE (57/0استخراج شده (
نامه داراي دهد که این پرسـشنشان می )2014(قابل قبولی برخوردار است. نتایج پژوهش هوانگ و لین 

هاي بـرازش، نشـانگر بـرازش مناسـب الگـوي ارائـه شـده اسـت. در چهار مقیاس اصلی است و شـاخص
سـانی درونـی و بـا روش آلفـاي نامه ارزیابی کاریزماي اساتید براسـاس همپژوهش حاضر، پایایی پرسش

)، 85/0هاي رفتـاري (ها شامل ویژگیمورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که تمامی مؤلفه کرونباخ
) از 81/0هـاي تـدریس () و مهارت90/0طبعی ()، روحیـه شـوخ89/0هاي علمی و تخصصی (توانمندي

 همسانی درونی قابل قبولی برخوردارند.
نامه نامه برمبنـاي پرسـش: این پرسششده درسی تجربه ساخته برنامه محقق نامهپرسشب) 

. نسـخه شدشده دانشجویان طراحی  درسی تجربه ارزیابی برنامه براي )1991، 1(رامسدنتجارب درسی 
 بـرايتـن از اسـاتید ( 5گویه بود که پس از بررسی آن توسـط  30طراحی شده داراي  نامهپرسشاولیه 

گویی و گویه کاهش یافت. براي پاسـخ 21هاي مشترك به محتوایی) و حذف گویهیید روایی صوري و أت
 براياستفاده شد. » خیلی کم«تا » خیلی زیاد«اي لیکرت از درجهاز مقیاس پنج نامهپرسشگذاري نمره

لفـه اصـلی و بـا اسـتفاده از چـرخش ؤبررسی روایی سـازه، نتـایج تحلیـل عـاملی اکتشـافی بـا روش م
شـده  درسی تجربه برنامه نامهپرسشکه  داددر نظر گرفتن اندازه ویژه بزرگتر از یک نشان واریماکس و 

درصـد واریـانس کـل  69روي هم  مؤلفه. این سه بودشناختی، عاطفی و مهارتی  داراي سه مؤلفه اصلی
خ مـورد براساس همسانی درونی و با روش آلفاي کرونبا نامهپرسشکنند. پایایی این آزمون را تبیین می
) 85/0)، بعد عاطفی (92/0ها شامل بعد شناختی (مؤلفهنتایج نشان داد که تمامی  و بررسی قرار گرفت

 .  ند) از همسانی درونی قابل قبولی برخوردار80/0و بعد مهارتی (
سـري صـورت کاملـاً مـنظم، یـکبراي اجراي این پژوهش با رعایت تمامی ملاحظـات اخلـاقی و بـه

و بـه تناسـب نسـبت نمونـه و  دختـر و پسـر رت تصادفی و اختیاري بـین دانشـجویانصوبه نامهپرسش
بـه  هـاراهنماهایی وجود داشت که دانشجویان بـا مطالعـه آن ،هانامهپرسشتقسیم شد. در این جامعه، 

هـا نیـز ها بـدون نـام بـوده و تحلیلنامهپرسـشها اطمینـان داده شـد کـه و به آن سؤالات پاسخ دادند
هـاي اسـتفاده از روش آوري و بـاها جمعنامهپرسش. در پایان نیز گیردت کلی و گروهی انجام میصوربه

هـاي آمـار هـا و روششـاخصطریـق پـژوهش از هـايآماري مناسب تحلیل شدند. تجزیه و تحلیل داده
و تحلیـل اي نمونـه(آزمون تی تـک میانگین و انحراف معیار) و آمار استنباطیفراوانی، درصد، توصیفی (

 انجام شد. 22نسخه  Spssافزار رگرسیون) و با استفاده از نرم

 
1- Ramsden 
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 هاي پژوهشیافته
کـه اکثریـت  ) زن بودنـد% 4/44نفر ( 143) مرد و % 6/55نفر ( 179کنندگان در پژوهش حاضر شرکت

 87/10نفـر و  35) و آموزش کودکان استثنایی (%13/39نفر و  126در دو رشته آموزش ابتدایی ( هاآن
علـوم اجتمـاعی، اعـم از  ها در سایر رشتهنیز ) % 50نفر و  161بقیه افراد نمونه ( .دندکر) تحصیل می%

شناسی، فیزیک، شیمی، ریاضی، الهیـات، زبـان انگلیسـی و ادبیات فارسی، ادبیات عرب، مشاوره، زیست
) % 96/36نفـر ( 119بدنی مشغول به تحصـیل بودنـد. همچنـین ازنظـر سـال ورود بـه دانشـگاه، تربیت

و  1395) ورودي سـال % 36/22نفـر ( 91، 1394) ورودي سال % 42/12نفر ( 40، 1393ورودي سال 
 بودند.  1396) ورودي سال % 36/22نفر ( 72درنهایت 

شـده  درسـی تجربـه و برنامـه 93/0کاریزماي اساتید برابـر  مشاهده شده براي متغیر مقدار چولگی
درسـی  و برنامـه 83/0کاریزماي اساتید برابر  مشاهده شده براي متغیر کشیدگیمقدار  ، همچنین84/0

هـاي و کشیدگی، توزیـع داده یعنی ازلحاظ کجی ) قرار دارند؛-2و  2(و در بازه است  71/0شده  تجربه
 هاي پارامتریک استفاده کرد.توان از آزموناست و مینرمال  رمتغی هر دو

هـاي آیـا اسـاتید دانشـگاه فرهنگیـان از ویژگی«ر اینکـه براي بررسی سؤال نخسـت پـژوهش مبنـی بـ
 استفاده شد.  18متغیره با نمره برش تک تیاز روش آزمون » کاریزماتیک در ابعاد مختلف برخوردارند؟

 
 هاي کاریزماتیک اساتیداي براي ارزیابی ویژگینمونهتکt میانگین، انحراف معیار و نتایج آزمون . 1جدول 

 داريعنیم Df t یانگینم عدادت متغیر
 001/0 8/91 321 44/19±79/31 322 هاي رفتاريویژگی

 001/0 94/84 321 71/19±15/4 322 هاي علمی توانمندي
 001/0 17/58 321 01/15±61/4 322 طبعیروحیه شوخ

 001/0 73/70 321 23/15±85/3 322 هاي تدریسمهارت
 

شـود، براسـاس دیـدگاه دانشـجویان، اسـاتید دانشـگاه مشـاهده می 1طور کـه در جـدول شـماره همان
هاي کاریزماتیک، تنها داراي دو ویژگی رفتاري و توانمندي علمـی و تخصصـی فرهنگیان از میان ویژگی

هـاي تـدریس کمتـر از متوسـط طبی و مهـارتاند و در دو ویژگی دیگر یعنی داشتن روحیـه شـوخبوده
هـاي کاریزماتیـک دانشگاه فرهنگیان در ایـن دو حـوزه فاقـد ویژگیاساس اساتید اند. براینارزیابی شده

 اند.  بوده
تواند نقش تبیین کننده در برنامـه درسـی آیا کاریزماي اساتید می« که ال دوم پژوهشؤدر مورد س

، براي آزمون اصـلی پـژوهش از رگرسـیون چندگانـه »معلمان داشته باشد؟ـ  تجربه شده توسط دانشجو
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شـده،  درسـی تجربـه کننده و برنامـه بینیهاي کاریزماتیک اساتید، متغیر پیشه ویژگیاستفاده شده ک
هـا، ین آزمون شامل نرمال بودن توزیـع دادهاهاي متغیر ملاك هستند. قبل از انجام رگرسیون، مفروضه

ی و . مقدار شاخص کجـمورد بررسی قرار گرفتها ماندهخطی چندگانه و استقلال خطاها و باقینبود هم
) 2/1مقدار آزمون دوربین و واتسـون برابـر ( ،) قرار داشت-2+ و 2کشیدگی براي هر دو متغیر در بازه (

ترتیب، اینبه که) بود 50/0بین در حد متوسط و کمتر از (بود و ضرایب همبستگی بین متغیرهاي پیش
 یید شد.أمفروضات رگرسیون چندگانه ت

شـده براسـاس چهـار ویژگـی  درسی تجربه هاي برنامهمؤلفهنتایج تحلیل رگرسیون براي هر یک از 
 کاریزماتیک اساتید ارائه شده است.

 
 شدهر ابعاد برنامه درسی تجربه هاي کاریزماتیک اساتید بایج تحلیل رگرسیون چندگانه مؤلفهنت .2جدول 

جموع مربعات م دلم عامل
)SS( 

df یانگین مربعات م
)MS( 

F Sig R 

 7/0 000/0 12/78 34/985 4 37/3941 گرسیونر شناختی
    61/12 317 32/3998 اقی ماندهب 
     321 70/7939 لک 

 40/0 000/0 65/15 39/207 4 59/829 گرسیونر عاطفی
    24/13 317 62/4198 اقی ماندهب 
     321 21/5028 لک 

 48/0 000/00 09/24 75/248 4 99/994 گرسیونر مهارتی
    32/10 317 12/3273 اقی ماندهب 
     321 12/4268 لک 

 

درسـی  نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه با در نظر گرفتن سه بعـد برنامـه ،2 شماره براساس جدول
صـورت هـاي کاریزماتیـک اسـاتید بـهدهـد کـه ویژگیشده شناختی، عاطفی و مهارتی نشان می تجربه
هـاي کـه ویژگیطوريشده را دارا هسـتند. بـه هدرسی تجرب داري توان تبیین ابعاد مختلف برنامهمعنی

از بعـد عـاطفی  %16از بعد شناختی،  برنامه درسی تجربه شدهاز واریانس  %50کاریزماتیک توان تبیین 
ثیر هر یـک أبررسی ت براياند. خلاصه نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه از بعد مهارتی را دارا بوده %23و 

 5و  4، 3هاي در جـدول برنامـه درسـی تجربـه شـدهید بر ابعاد مختلف هاي کاریزماتیک اساتاز ویژگی
 ارائه شده است. 
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 بینی بعد شناختی برنامه درسی تجربه شده دانشجویان  خلاصه نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه براي پیش .3جدول 
 داريطح معنیس B( Tریب رگرسیون (ض بینمتغیرهاي پیش

 532/0 62/0 05/0 هاي رفتاريویژگی
 000/0 04/5 36/0 هاي علمی و تخصصیتوانمندي

 000/0 78/3 25/0 طبعیروحیه شوخ
 000/0 53/4 31/0 هاي تدریسمهارت

 
ویژگـی « فقـطهاي کاریزماتیک اسـاتید دهد که از میان ویژگینشان می 3 شماره هاي جدولیافته
سـایر  و ثیرگـذار نبـودهأدانشـجویان تریزي درسی تجربـه شـده توسـط بر بعد شناختی برنامه »رفتاري
هـاي اند. یـک انحـراف معیـار تغییـر در ویژگیبینـی داشـتهداري تـوان پیشصـورت معنـیها بهویژگی

باعث  31/0و  25/0، 36/0ترتیب هاي تدریس بهطبی و مهارتتوانمندي علمی و تخصصی، روحیه شوخ
 شود.برنامه درسی تجربه شده میتغییر در بعد شناختی 

 

 بینی بعد عاطفی برنامه درسی تجربه شده دانشجویانخلاصه نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه براي پیش .4جدول 
 داريطح معنیس B( tریب رگرسیون (ض بینمتغیرهاي پیش

 11/0 57/1 12/0 هاي رفتاريویژگی
 000/0 25/3 24/0 هاي علمیتوانمندي

 27/0 08/1 07/0 طبعی روحیه شوخ
 76/0 29/0 -02/0 هاي تدریسمهارت

 
هـاي کاریزماتیـک اسـاتید تنهـا ویژگـی دهد که از میان ویژگینشان می 4شماره  هاي جدولیافته

گـذار تأثیرتوسط دانشجویان  برنامه درسی تجربه شدهبر بعد عاطفی  »هاي علمی و تخصصیتوانمندي«
اند. یـک انحـراف معیـار تغییـر در داشـتهبینـی نداري تـوان پـیشصورت معنیها بهسایر ویژگی وبوده 

 شود.برنامه درسی تجربه شده میتغییر در بعد عاطفی  24/0علمی و تخصصی اساتید باعث  توانمندي
 

 بینی بعد مهارتی برنامه درسی تجربه شده دانشجویانخلاصه نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه براي پیش. 5جدول 
 داريطح معنیس B( tریب رگرسیون (ض بینمتغیرهاي پیش

 75/0 -31/0 -02/0 هاي رفتاريویژگی
 01/0 31/3 21/0 هاي علمی توانمندي

 05/0 78/3 25/0 طبعیروحیه شوخ
 000/0 53/4 31/0 هاي تدریسمهارت
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هـاي کاریزماتیـک اسـاتید دو ویژگـی دهد کـه از میـان ویژگینشان می 5 شماره هاي جدولیافته
گذار نبـوده تأثیرتوسط دانشجویان  برنامه درسی تجربه شدهبعی بر بعد مهارتی طرفتاري و روحیه شوخ

گـذار تأثیرداري صورت معنیاند بههاي تدریس توانستهعلمی و تخصصی و مهارت دو ویژگی توانمندي و
هـاي تـدریس علمـی و تخصصـی و مهارت هـاي توانمنـديباشند. یک انحـراف معیـار تغییـر در ویژگی

 شود. می برنامه درسی تجربه شدهباعث تغییر در بعد مهارتی  31/0و  21/0ترتیب به

 گیريبحث و نتیجه
هـاي کاریزماتیـک، ها و براساس دیدگاه دانشجویان، اساتید دانشگاه فرهنگیان از میان ویژگیطبق یافته

عنـی داشـتن اند و در دو ویژگی دیگـر یتنها داراي دو ویژگی رفتاري و توانمندي علمی و تخصصی بوده
درواقع نتایج حاصـله بیـانگر آن  اند.هاي تدریس کمتر از متوسط ارزیابی شدهطبی و مهارتروحیه شوخ

است که از دیدگاه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان، اساتید این دانشگاه از نظر رفتاري و شخصـیتی داراي 
و منصـفانه دارنـد، نسـبت بـه طرفانـه شخصیت اخلاقی مناسبی هستند، در مواقع مختلف رفتارهاي بی

پذیري لازم هستند، براي دانشجویان، الگوي رفتـاري و اخلـاقی انجام تدریس خود داراي حس مسئولیت
آیند، در ارزشیابی دانشجویان، منصفانه و عادلانه عمل کرده و فضاي لـازم را بـراي حساب میمناسبی به

هاي پژوهشـی نجفـی و ن بخش از تحقیق با یافتـهکنند. نتایج ایاظهارنظر دانشجویان مختلف فراهم می
در  )1395(همخـوان اسـت. نجفـی و همکـاران  )2006(و پولـک  )1395(پور ، مظفري)1395(همکاران 

هاي شخصیتی و رفتاري اساتید خـود اند که دانشجویان مورد تحقیق، ویژگیپژوهش خود گزارش کرده
هم این یافته را تأیید کـرده کـه یکـی از  )2006(هش پولک اند. پژورا بالاتر از حد متوسط ارزیابی کرده

هاست. علاوه بر بعد رفتاري، این پژوهش مشخص هاي رفتاري آنخصوصیات اساتید اثربخش، شایستگی
هاي لازم هستند؛ چرا که از کرد که اساتید دانشگاه فرهنگیان از نظر علمی و تخصصی نیز داراي قابلیت

انشگاه مورد تحقیق از سطح علمی بالایی برخوردارند، توانایی انتقـال و تفهـیم نظر دانشجویان، اساتید د
دهنـد، بـه آخـرین مطالب درسی را دارند، به سؤالات و ابهامات علمـی و درسـی دانشـجویان پاسـخ می

کننـد و بـر هاي علمی رشته خود آگاه هستند، منابع علمی معتبري را براي دروس خود معرفی مییافته
هـم تأییـد کـرده کـه اسـاتید  )1373(وضوع درسی خود تسلط خوبی دارند. تحقیـق رحیمـی رشته و م
هاي علمی و تخصصی لازم هسـتند. امـا از سـوي دیگـر، نتـایج هاي مورد پژوهش داراي ویژگیدانشگاه

هــاي تــدریس و نیــز ویژگــی پــژوهش مشــخص ســاخت کــه اســاتید دانشــگاه فرهنگیــان ازنظــر مهارت
هـاي عبارت دیگر، اساتید مذکور از نظر مهارتکاریزمایی لازم را دارا نیستند. بههاي طبعی شاخصشوخ

هـاي کارگیري روشکنند، در زمینه بههاي تدریس متنوع و مختلف استفاده نمیتدریس، عموماً از روش
تدریس فعال و جدید و مبتنی بر مشارکت دانشجویان دچار مشکل هسـتند، در زمـان تـدریس، تلاشـی 
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هـاي چندگانـه دانشـجویان انجـام تحریک حواس و مجاري حسی مختلف دانشجویان و نیـز هوش براي
گیرنـد، واجـد آموزشـی بـراي تـدریس و تفهـیم مطالـب درسـی بهـره نمیدهند، از امکانـات کمکنمی

خاطر اسـتفاده نکـردن از هاي تدریس لازم نیسـتند و طبیعتـاً بـر ایـن مبنـا اسـاتید مـذکور بـهمهارت
تدریس متنوع و مشارکت ندادن دانشجویان در حین تـدریس، کوشـش چنـدانی بـراي جلـب  هايروش

حـال، تحقیـق انجـام گرفتـه در دانشـگاه دهنـد. درعینتوجه و اشـتیاق بیشـتر دانشـجویان انجـام نمی
هـا بـه نحـوه یـادگیري هاي آموزشی اساتید و توجـه آننیز نشان داد که مهارت )2005(سانفرانسیسکو 

عنوان یکی از ابعاد مهم تدریس در سطح ضعیفی بوده است. همچنین این تحقیـق نشـان ن بهدانشجویا
هـاي طبعی و ایجاد یـک فضـاي شـاد و جـذاب در کلاسلحاظ شوخداد که اساتید دانشگاه فرهنگیان به

طبعی درس داراي نقاط ضعفی هستند. به بیـان دیگـر، اسـاتید یـاد شـده داراي حـس و روحیـه شـوخ
کننـد، متناسـب بـا درس و محیط کلاسی مطبوع و خوشایندي را براي دانشـجویان ایجـاد نمینیستند، 

گویند، دانشجویان حضور در کلـاس اساتیدشـان را کننده نمیهاي جالب و سرگرمشرایط کلاس، داستان
 رود وهاي درسی اساتید حوصله دانشجویان سر مـیدانند، در کلاسبخش نمیاي خوشایند و لذتتجربه

 کننده نیست.یادگیري براي دانشجویان جذاب و سرگرم
داري تـوان صورت معنیهاي کاریزماتیک اساتید بهدهد ویژگینتایج نشان میاین در حالی است که 

هـاي کاریزماتیـک اسـاتید، را دارا هسـتند. از بـین ویژگی برنامه درسی تجربه شدهتبیین ابعاد مختلف 
اثرگذارنـد.  درسی تجربه شده توسـط دانشـجویان بر بعد شناختی برنامه جز ویژگی رفتاريهمه ابعاد به

و توانمنـدي  برنامه درسی تجربـه شـدههاي علمی و تخصصی بر بعد عاطفی ویژگی توانمندي همچنین
توسـط دانشـجویان  برنامـه درسـی تجربـه شـدههاي تدریس بر بعد مهـارتی علمی و تخصصی و مهارت

اند. نتایج ایـن تحقیـق در زمینـه نقـش کاریزمـاي اسـاتید دانشـگاه ر بودهگذاتأثیرداري صورت معنیبه
هـاي دانشـجویان هـم نشـان داد کـه اگرچـه و یـا یادگیري برنامه درسی تجربه شدهفرهنگیان بر روي 

هاي مورد انتظار را بـه دانشـجویان آمـوزش و یادگیري ،اند در بعد شناختیاساتید این دانشگاه توانسته
دچـار ـ یعنـی ابعـاد عـاطفی و مهـارتی ـ درسی تجربه شـده  در دو بعد دیگر برنامه اماند، انتقال ده

هاي شـناختی دانشـجویان اند. به عبارت دیگر، اساتید دانشگاه فرهنگیان در بعد یادگیريمشکلاتی بوده
مفاهیم اصـلی ها، تعاریف و هایی همچون ادراك مناسب از واژهاند که دانشجویان را در زمینهموفق شده

هاي اصلی، توانایی در تجزیه و تحلیـل مطالـب و مسـائل رشته خود، شناخت مناسب از مطالب و نظریه
، توانایی در مقابله خود درسی، توانایی در نقد و ارزیابی مفاهیم و مطالب مرتبط با رشته مرتبط با رشته

طور روشن و ادراك مناسب از ارتبـاط بههاي خود هاي مختلف، توانایی در ابراز دیدگاهو مقایسه دیدگاه
هاي لازم کنند. اما برخلاف بعد شناختی، دانشـجویان مـورد میان مطالب درسی مختلف، واجد صلاحیت

انـد. ایـن مناسـبی از نظـر عـاطفی و مهـارتی نبوده برنامه درسی تجربه شـدهبررسی داراي یادگیري یا 
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هاي اخلـاقی را مهـم بداننـد، معلمـی را اطفی که ارزشها بدان معناست که دانشجویان در حوزه عیافته
آمـوزان معتقـد د تلقی کنند، به الگو بودن معلم ازلحـاظ رفتـاري بـراي دانشنعنوان یک شغل ارزشمبه

عنـوان یـک معلـم در باشند، به مسئولیت و انجام متعهدانه کار توسط معلمان تأکید داشـته باشـند، بـه
لی داشته باشند، قادر به انجام پژوهش در موضوعات مربـوط بـه رشـته آینده، عواطف و احساسات متعاد

علاوه دانشجویان مـورد . بههستندباشند، دچار خلأ یا کمبودهایی  داراو توانایی کار گروهی را  بودهخود 
هایی همچـون اینکـه عبارت دیگر، دانشجویان در زمینـه. بهدارندبررسی از نظر مهارتی نیز کمبودهایی 

بخش باشـد، سـواد هاي اخلاقی مقید بداننـد، برایشـان شـغل معلمـی و تـدریس لـذتبه ارزش خود را
گشـایی را داشـته باشـند، قـادر بـه گیري و مشکلمهـارت تصـمیم ،گرفته فرااي و کار با رایانه را رایانه

یس هاي جدید بـراي تـدرهاي درس و استفاده از فناوريهاي تدریس مختلف در کلاساستفاده از روش
دچار کمبودهـایی هسـتند. بـدیهی  ،باشند داراآموزان را هاي ارتباطی و همدلی با دانشباشند و مهارت

هاي رشـد و ارتقـاي شایسـتگی رايهاي لازم بـریزي و انجام فعالیتهاي فوق، ضرورت برنامهاست یافته
 دهد.معلمان را مورد تأکید قرار میـ  هاي مهارتی دانشجوعاطفی و توانمندي

ها و اسـتادان، مربیـان و مدرسـان در پایـهبـراي  مهـمباید گفت کاریزما یک ویژگی خصوص دراین
شرایط آموزشی و تربیتی لازم براي  توجه به از این منظر اســت. سطوح تحصیلی مختلف نظام آموزشی

زما و اثرگـذاري هایی که زمینه لازم را براي برخورداري اساتید از کاریها و شایستگیایجاد و رشد ویژگی
کنـد، از اهمیـت زیـادي برخـوردار ها بر روي دانشجویان در ابعاد مختلف فـراهم میعمیق و معنادار آن

اسـاتید و اي و علمـی اعتقـادي و تخصـص حرفـه، رفتـاري، هـاي اخلـاقیتوجه به ویژگیاست. درواقع 
هـاي تخصصـی ازجملـه گـیجامعـه و نیـز ویژهاي ارزشهاي اخلاقی متناسب با داشتن ویژگی ،انمعلم

ضـرورتی  ان،معلمـاسـاتید و هـاي ارزشـیابی بـراي هاي تدریس و شـــیوهآشنایی با انواع مختلف روش
بـوده هاي رفتاري و گفتاري اثربخش این است که داراي ویژگی ها درآن. اقتضاي شغل انکارناپذیر است

اي در هـاي ویـژهحال باید توانـاییعیندر اما .خود آشنا باشند ههاي نوین تدریس رشتبا آخرین روشو 
طـورکلی توانـایی مدیریت کلاس، ارتباط بین فردي، بلاغـت و فـن بیـان، توانـایی انتقـال مطالـب و بـه

متأســـفانه در کشـــور مـا ایـن این در حالی است کـه  ــد.نتأثیرگذاري بر شــاگردان خود را دارا باش
رو . ازایـنگیـردتوجه قـرار نمـی مورد هاو پرورش آن اديو است هاي مخصوص معلمیها و ویژگیتوانایی

دروسـی در رابطـه بـا مـدیریت  و و ارزشـیابی هاي تـدریسروش ماننددروسی  باباید اساتید و معلمان 
 ند.شوها آشنا هاي عاطفی و مهارتی آنو توجه به جنبه فراگیرانکلاس و چگونگی ارتباط با 

بخشـی و ارتقـاي نتـایج پـژوهش حاضـر و درراسـتاي کیفیـتها و هرحـال بـا عنایـت بـه یافتـهبه
هاي مؤلفـهشـود ابعـاد و پیشـنهاد می ،اي اساتید و دانشـجویان دانشـگاه فرهنگیـانحرفه هايصلاحیت
هـا در نظـام آموزشـی ایـران طـی دهنده یک معلم کاریزماتیک و چگونگی آموزش و پرورش آنتشکیل
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و  ریزان درسی قرار گرفتـهگذاران آموزشی و برنامهه سیاستمقاطع و سطوح تحصیلی مختلف مورد توج
ها انجام پذیرد. طراحی و اجـراي ها یا قابلیتمؤلفهایجاد و اکتساب این  برايهاي لازم اقدامات و فعالیت

ها اساتید دانشـگاه فرهنگیـان که طی آنهم راهکار دیگري است هاي آموزشی ضمن خدمت کیفی دوره
هـا در هـاي تـدریس جدیـد و نحـوه اسـتفاده آندهاي علمی و تربیتی مرتبط بـا روشبا آخرین دستاور

یـادگیري  ـ هاي یـاددهیهاي ایجاد تنوع و نشاط جمعی در موقعیتشیوههمچنین هاي درس و کلاس
د شـوعلـاوه تلـاش هشوند. بـمیمند (کلاس درس) آشنا شده و از دانش و مهارت لازم در این زمینه بهره

آشنا بیشتر یا سطوح یادگیري دانشجویان  برنامه درسی تجربه شدههاي مختلف انشگاه با جنبهاساتید د
پیـدا کننـد. تا از ایـن طریـق دیـدگاهی جـامع در مـورد ابعـاد مختلـف یـادگیري یادگیرنـدگان  شوند

هاي بـهبه جن و نکردهبه دانش، مفاهیم و مطالب ذهنی و انتزاعی محدود  اًیادگیري را صرف ترتیباینبه
 .دهندبیشتري نشان میعاطفی و مهارتی دانشجویان نیز توجه 

هـاي کاریزمـایی د ارتباط ویژگیشوپیشنهاد مینیز مند به این حوزه به پژوهشگران علاقههمچنین 
 تحصـیلی، فرسـودگی اساتید یـا معلمـان را بـر روي متغیرهـایی ماننـد سـرزندگی تحصـیلی، درگیـري

 بررسـی آمـوزاندانش تحصیلی ونظایر آن دردانشجویان یـا نگرش و اخلاقتحصیلی، آوريتحصیلی، تاب
 کنند. 

هاي تحقیق حاضر، محدود بودن جامعه در پایان ذکر این نکته ضروري است که ازجمله محدودیت
هاي خودگزارش دهی صرف از پرسشنامه آماري به دانشجو ـ معلمان دانشگاه فرهنگیان اصفهان، استفاده

در  هاداده مقطعی آوريجمع و ها در پاسخ به سؤالات و بررسیسوگیري آزمودنیبی متغیرها، براي ارزیا
 بود. نامهپرسشالات ؤگویی به ساسخپ
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