
 

 
 

 و ساختاري مدیریتی، ايهلفهؤم تأثیر یینو تب تحلیل
 اسلامی دانشگاه در انسانیعلوم  تولید رب فرهنگ نگرشی

 نورپیام دانشگاه در موجود وضع بررسی
 2عبدالرحیم نوه ابراهیم، *1وجیهه کریمی

 چکیده
 دیـتول بـر مؤثر) ینگرش و يساختار ،یتیریمد( یفرهنگ يهامؤلفه نییتب و لیتحلهدف پژوهش حاضر، 

 و تکامـل خلـق، گـرو در یدانشـگاه هـاينظـام حیات است. از آنجا که یاسلام دانشگاه در یانسان علوم
و  یچیـدگیعلوم را بـا پ ینا تولید فرهنگی، عواملبا  یعلوم انسان یناگسستن ارتباط و است یعلم تحول
 يهـامؤلفه نییتب و لیتحل به يدییأت ختهیآم روش با حاضر پژوهش در روازاین ،همراه ساخته يدشوار
 شـده پرداختـه یاسـلام دانشـگاه در یانسان علوم دیتول بر مؤثر) ینگرش و يساختار ،یتیریمد( یفرهنگ
 هـاداده. شده اسـت استفاده یشیمایپ روش از یکم بخش در و بنیادداده هینظر از یفیک بخش در. است
 در یانسـان علـوم کلـان مطالعـات خبرگـان از نفـر 20 بـا قیـعم مصاحبه از استفاده با یفیک بخش در

 دانشـگاه در موجـود وضـع یبررس منظوربه یکم بخش در و اصفهان دانشگاه و تهران یخوارزم دانشگاه
 اصـفهان اسـتان نورپیام دانشگاه یانسان علوم يهارشته علمیهیئت ياعضا از نفر 190 کمک به نورپیام
 توسـط نامهپرسـش و حبهمصـا اتسـؤال محتـوایی روایی. است شده يآورجمع ياریبختو  چهارمحال و

ه شـد واقـع ییدأت مورد ترازهم آزمون در همبستگی ضرایب با نامهپرسش همزمان روایی و نظرانصاحب
 يآلفـا بـا نامهپرسـش پایـایی و) 06/90( توافـق ضریب کمکبه مصاحبه اتسؤال پایاییهمچنین . است

 یحـاک بنیادداده روش با یفیک و يناداس مطالعات از حاصل يهاافتهی. شده است یدأیت/.) 89( کرونباخ
 در یانسـان علوم دیتول بر یفرهنگ مؤلفهریز 55 و یتیریمد و ینگرش ،يساختار یاصل مؤلفه سه تأثیر از

. ه اسـتشد واقع آزمون مورد نورپیام دانشگاه در موجود تیوضع یبررس منظوربه که است یعال آموزش
 سـه نیـا يبالـا نیـیتب قـدرت و یهمپوشـ نشـانگر ،Fانزیم و نییتع بیضر ،یهمبستگ سیماتر نتایج

 مؤلفـه و سـهم بیشـترین فرهنگـی نگـرش مؤلفـه نیب نیا در. هستند ملاك ریمتغ با یفرهنگ مؤلفهریز
 .  دارا هستند نورپیام دانشگاه در انسانی علوم تولید متغیر تبیین در را سهم کمترین فرهنگی مدیریت
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 لهئمس بیان
امروزه باور عمومی جهانی آن است که یکی از محورهاي اصلی توسعه هر کشـور، برخـورداري از علـم و 

هاي علمی از نگـاه اکثـر محققـان نیـز، نخسـتین خلق دانش نو است. خلق و تولید دانش در همه حوزه
در بین علوم مختلف، علوم انسـانی  .)19 ص ،1999ارکز، (مشود ویژگی نظام آموزش عالی محسوب می

با تأکید بر جامعه، فرهنگ، زبان، روان و اندیشه انسان و ضرورت کسب شناخت درباره رفتارهـا، مسـائل 
هاي متمایزي است. هدف از تولیـد علـم در ایـن حـوزه و زندگی فردي و اجتماعی انسان، داراي ویژگی

ها، مسائل و بهبود زندگی افراد جامعه اسـت و رفتارهاي او، بررسی ویژگیکسب اطلاعات پیرامون انسان 
دهنده آن اسـت کـه گرچـه مشـارکت ها نشانرغم این اهمیت، نتایج پژوهش. علی)1384 شریعتمداري،(

اما رتبه ایران در حوزه علوم انسـانی و هنـر  افزایش یافته، 2017تا  2000سال  از ایرانیان در تولید علم
است و مـا در زمینـه تولیـد  39شناسی و در حوزه علوم رفتاري و روان 42ر حوزه علوم اجتماعی ، د51

پایگـاه اسـتنادي (تر هسـتیم علوم انسانی از کشورهایی مانند برزیل، هند، لیتـوانی و تـایوان نیـز عقـب
است، امـا  159046شده ایران در سایر علوم در این مسیر تعداد مقالات علمی نمایه. )2017 اسکوپوس،

در رتبـه اول قـرار  کـه )6149455است که درواقع این مقدار نسبت بـه آمریکـا ( 385در علوم انسانی 
 . )2015 سیماگو، سایت(دارد، بسیار پایین است 

تحقیقات بسیاري علل و عوامل مؤثر بر این نقصان را مورد کنکاش قـرار داده و ارتبـاط ناگسسـتنی 
فرهنگ یک جامعه نظـام  زه علوم انسانی با عوامل فرهنگی بیان کرده است.تولید و خلق دانش را در حو

هاي سـایر نهادهـاي اجتمـاع نظـارت نـامرئی هاي یک اجتماع است که بر کُنشها و کُنشباورها، ارزش
گـذارد. فرهنـگ جامعـه هاي لازم را به نمـایش میکند و براي تثبیت وضعیت موجود، قابلیتاعمال می

مثابه ظرفی است کـه در وسیعی از محیط، گرچه مستقیماً تولیدکننده علم نیست، اما به عنوان بخشبه
دلیل جمعیت بالاي . فرهنگ دانشگاهی نیز به)1384 شریعتمداري،(پروراند درون خود علوم انسانی را می

و رگیري فرهنگ جامعه حـائز اهمیـت اسـت. ازایـنآفرینی بروندادهاي آن در شکلتحت پوشش و نقش
اند و ازسوي دیگر، هاي حاکم بر جامعهدهنده میراث فرهنگی و ارزشسو حافظ و انتقالها ازیکدانشگاه

 و الهـیفضل(آفرین بوده و پاسخگوي نیازهاي اجتماعی براي توسعه دانش و فناوري هستند خود فرهنگ
ي جامعـه، دربردارنـده هـافرهنگمثابـه یکـی از خرده. ایـن فرهنـگ نیـز به)113 ، ص1390 توانـا، ملکی

گذارد طور خاص بر اندیشه و عمل اهل علم تأثیر میها و هنجارهاست که بهاي از باورها، ارزشمجموعه
اي از عناصر مربوط به چهار حوزه نظام ملی تعلیم و تربیت، حرفـه علمـی، رشـته تخصصـی و و آمیخته

و  تـأثیرمنظور بررسـی به روازاین. )143-148 ، صص1388 بهرنگی، و فخري صفایی(سازمان دانشگاه است 
 دانشـگاهزاي زا و برونهاي درونفرهنگخرده تمامیثر عوامل فرهنگی و تولید علوم انسانی لازم است أت

 .قرار بگیرندبررسی مورد 
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فرهنـگ در این چارچوب، فرهنگ در دانشگاه را به سه خـرده )1390( زارعیو  ، امیريذوالفقارزاده 
فرهنگ نیز معنادار و نـاظر بـر وزن اندازه نسبی هر خرده. اندمیک و دانشجویی تقسیم کردهاداري، آکاد
ها باز بـوده و سـیالیت عضـویت فرهنگفرهنگ متناظر در دانشگاه است. مرز بین این خردهبیشتر خرده

ظام ملـی ها همگی درون فرهنگ سازمانی دانشگاه، فرهنگ نفرهنگدهد. این خردهها را نشان میدر آن
یابند. اضافه بر آنکه هریک از این اجـزاء بـا خـود آموزش عالی و فرهنگ دینی و فرهنگ ملی، تبلور می

 فرهنگ خاصی را نظیر فرهنگ آموزشی، پژوهشی، کارآفرینی و مانند آن به همراه دارند. 
در حـوزه ارتبـاط تولیـد علـم هاي ماهوي بین علوم انسانی و سایر علوم بـر پیچیـدگی وجود تفاوت

تر بـوده و ها عمیقافزاید. مفهوم تولید علوم انسانی از تولید علم در سایر حوزهمی علوم انسانی و فرهنگ
بر جامعه، فرهنگ و اندیشه انسان در ایـن علـوم، خلـق دانـش را در ایـن حـوزه بـا پیچیـدگی و  تأکید

ن علوم، بسـته بـه کمیـت آن ارزش و اهمیت دستاوردهاي ایزیرا  ؛دشواري بیشتري همراه ساخته است
 هاي علمی متفـاوت خواهـد بـودات مطروحه در عرصهسؤالنبوده و میزان پاسخگویی علم تولید شده به 

دهنده توان یک کشور در آفرینندگی اندیشه، طراحی . تولیدات این علوم نشان)2004 همکاران، و(مهرداد 
معناي نتـایج مـؤثر و بـدیع و بـه )592 ، ص1383 یدون،(فرو تولید یک محصول تازه یا دانش نوین است 

 .)17 ، ص1384 انداز،چشم سند(شود هاي تحقیقاتی قلمداد میحاصل از فعالیت
توانـد هاي فرهنگی قابل ذکر بـوده و میعنوان یکی از ویژگیاسلامی بودن دانشگاه نیز بههمچنین  

م باشد. اسـلامی بـودن دانشـگاه کـه در ایـن کننده تولید، ترویج و استفاده از علکننده یا تضعیفترغیب
معناي تحمیل یک حاکمیت، طبقه یـا صـنف خـاص نیسـت؛ بلکـه مطالعه نیز مطمح نظر واقع شده، به

معناي هاي دینـی و انسـانی در جامعـه علمـی و بـهاندوزي با آداب معنوي و ارزشعجین ساختن دانش
دان بـه عناصـري بـدون احسـاس عـاطفی و تعهـد مبارزه با انحرافات علمی، جلوگیري از تبدیل دانشمن

دینی و دمیدن روح استقلال در جامعه علمی کشور است. منظور از اسـلامی بـودن تنهـا ظـاهر نبـوده و 
. )1380 عیوضـی،(وخـوي آن، اسـلامی شـود ها، اهداف و خلـقها اسلامی باشد و آرمانباید روح دانشگاه

باعث نهادینه ساختن و ارتقاي فرهنگ اسـلامی در دانشـگاه  هایی کهرو توجه به معیارها و شاخصازاین
که فرهنگ دانشگاه منطبق بر ساخت اجتماعی ـ فرهنگـی جامعـه باشـد، شود، ضروري است. درصورتی

توانایی پاسخگویی به نیازهاي اجتماعی، فرهنگی، علمی، اقتصادي و سیاسـی جامعـه را خواهـد داشـت 
  .)166 ، ص1392 رامشگر، و نیستانی(

هـاي دینـی و هاي ایران بدون توجه به ویژگیبنابراین بررسی مسئله تولید علوم انسانی در دانشگاه
اسلامی مقدور نیست. همچنـین تولیـد علـم در ایـن حـوزه داراي پیچیـدگی و فراوانـی عناصـر بـوده و 

اي متمـایز هاي درونی و بیرونی نظام آموزش عالی و کارکردهـفرهنگکارآمدي آن بدون توجه به خرده
پـذیر نخواهـد بـود. هاي مختص دانشگاه اسلامی امکاننفعان مستقیم و غیرمستقیم آن و ویژگیآن، ذي
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عامل تأثیرگذار فرهنگی بـر تولیـد علـم اسـت کـه در  42کم بررسی ادبیات تحقیق نشانگر وجود دست
دهنده نکـه نشـانتلخیص شده است. حاصل مطالعات اسنادي این پـژوهش افـزون بـر آ 1جدول شماره 

هاست، بیانگر فقدان مطالعات خاص حـوزه تنیدگی و نبود ساختاري منظم در فرا تحلیل این مؤلفههمبه
هـاي علمـی و علوم انسانی در یک دانشگاه اسلامی نیز هست. در مطالعات گذشته عمدتاً بـه همـه حوزه

هـاي مـاهیتی، تأمـل همچـون تفاوت طور عام عنایت شده است؛ اما وجود دلایل قابلها بههمه دانشگاه
شناختی در حوزه علوم انسانی و پیچیدگی تفکر انسان منجر بـه آن شـده هاي معرفتاختلاف در دیدگاه

که نتوان با اقتباس و الگوگیري صرف از سایر علوم به نتایجی متقن در حوزه علوم انسانی دسـت یافـت. 
ها به سمت این فرهنـگ، لـازم لامی و حرکت دانشگاهمنظور نهادینه ساختن فرهنگ اساز سوي دیگر، به

ها و عوامل فرهنگـی بندي مؤلفهتر و در پژوهشی مستقل به شناخت، تبیین و طبقهاست با نگاهی جامع
عنوان نور بـهمؤثر بر تولید علوم انسانی در دانشگاه اسلامی پرداخته شود. در این پژوهش دانشـگاه پیـام

 می ایران مورد بررسی واقع شده است. هاي اسلایکی از دانشگاه
هاي فرهنگـی بـر تولیـد علـوم رو پژوهش حاضر باهدف تحلیل و تبیین تأثیر عوامـل و مؤلفـهازاین

 پدیـده پـارادایمی الگـوي نور و طراحـیهاي اسلامی ایران یعنی دانشگاه پیـامانسانی در یکی از دانشگاه
نظران، ابعـاد نهفتـه بنیاد و مصاحبه با صـاحبه دادهصورت گرفته و تلاش شده به کمک نظری نظر مورد

نور، پیشـنهاداتی ارائـه پدیده مورد نظر بررسی شود. درانتها با بررسی وضعیت موجود در دانشـگاه پیـام
 شده است. 

 
 اسنادي درمطالعات خارجی و داخلی هايدانشگاه در یعلوم انسان یدبر تول مؤثر یفرهنگ عوامل .1 جدول

 ملکی، و ساروخانی(عنوان خرد جمعی هاي علمی بهقویت و استفاده مطلوب از توانمندي اجتماعات و انجمنتشکیل، ت 1
   .)1386 آراسته،؛ 2003و شافر،  ینشاپ؛ 27 ص ،1387 فراستخواه،؛ 240 ص ،1387

 .)1394 ،سلیمی و باقري( ریزي هدفمند راجع به ارتقاي فرهنگ علمبرنامه 2
 .)1391 ،فردمصطفوي و نائینی غروي(هاي آزاداندیشی دینی محور با شاخصنشایجاد فرهنگی دا 3
 .)1391 ،فردمصطفوي و نائینی غروي(جاي فرهنگ مصرف جایگزینی فرهنگ تولید به 4
؛ 289 ص ،1387 کارنما،؛ 1387 ابراهیمی،(ارتباطات علمی گسترده و تعاملات سازنده براي رویارویی با مسائل واقعی  5

 .)1389 یمیان،کر
 .)1390 توانا، ملکی و الهیفضل(ها بر راهبردها تغییر رویکردهاي مدیریتی در اعمال سیاست تقدم انسان 6
 .)1394 ،سلیمی و باقري(گري ایجاد فرهنگ مطالبه 7
 .)2006 دوبریانسکی،؛ 769 ص ،2007 ترکیان، و لرد(تبادلات آکادمیک بین کشورها  8
 ملکی و الهیفضل(سالاري سیاسی به مشارکتی و تلفیقی در دانشگاه اسلامی ها از دیواناداره دانشگاهتغییر الگوهاي  9

 .)1390 توانا،
 .)1394 ،سلیمی و باقري(ایجاد فرهنگ صحیح نقد و انتقادپذیري  10
 و نائینی غروي(نی هاي ایماهاي دینی و انگیزهجاي فرهنگ مصرف و تأکید بر مؤلفهجایگزینی فرهنگ تولید به 11
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 .)1391 ،فردمصطفوي
 .)1388 فراستخواه،(گرایی توجه به انسان و ارزش فرد، عقلانیت، جدي گرفتن حیات دنیوي و مادي، تجربه 12
 .)1388 فراستخواه،(هاي فردي و حق مشارکت اجتماعی برخورداري از حقوق و آزدي 13
 .)1376 حسینی،شاه(پژوهش جاي ضوابط، فقدان فرهنگ حاکمیت روابط به 14
 ملکی و الهیفضل(درونی شدن نیاز به علم و تبدیل و تولید نظریه و فکر به یک ارزش عمومی در دانشگاه اسلامی  15

 .)1390 توانا،
 ،2001 اسکاربرور،؛ 1996 شلر،؛ 2012 سوماتیپالا،؛ 1390 الهی،(فضلتقویت اخلاقیات علمی در بین کارکنان علمی  16

 .)295 ص
 ص ،1388 میرفردي،(گرایی و از نظر اقتصادي سودمند بر دانشمندان گرایی و کمیتتسلط روحیه و روش عینیت 17

 .)2008 هالفپنی،؛ 266
 .)1388 فراستخواه،(شک و بازاندیشی انتقادي  18
؛ 283 ص ،1387 ضی،عیو؛ 1376 جعفري،؛ 1379 فکوهی،( کمبود ابتکار، جسارت و خلاقیت در تولید اندیشه علمی 19

 .)16 ص ،1387 خورسندي،؛ 1390 الهی،فضل؛ 1390 همکاران، و ربانی
 و گاردنر؛ 2005 هولم،؛ 2006 سیپل،؛ 2005 کلین،(اي در تولید علوم انسانی رشتهفقدان فرهنگ انجام مطالعات میان 20

 .)2003 مانیسلا،
هاي علمی، فقر نواندیشی و توانی در نوآورياري در تولید علم و کمکتمایل جامعه دانشگاهی به بازتولید، تکرار و خرده 21

 .)1385 شکروي،؛ 2003 آبادي،لطف(پردازي علمی نظریه
 نورمحمدي،؛ 1381 صدیق،؛ 1381 منصوري،(ها هاي علمی و دانشگاهزده بر کانوناستبداد مدیریتی و مدیریت شتاب 22

 .)2001 هاپکینز،؛ 1997 لینتون، مک؛ 1995 فونک،؛ 5 ص ،1384 کیوانی،؛ 1381
 فوهرمن،؛ 10 ص ،1381 فراستخواه، و توفیقی(فرایندهاي پشتیبان مدیریتی و محیط حقوقی مبتنی بر آزادي فکر  23

 .)71 ص ،2008 هولت،؛ 2005 هود،؛ 2001
 هولت،؛ 2008 اد،ال؛ 2001 فوهرمن،؛ 10 ص ،1381 فراستخواه، و توفیقی(هاي فرهنگی اداري توسعه زیرساخت 24

 .)237 ص ،1386 عبادالهی،؛ 71 ص ،2008
و عنصر » نظام اداري«، »نظام حقوقی«، »نظام ارتباطی«، »دهینظام پاداش«شامل: » سازمان علم«تقویت فرهنگ  25

 .)1386 عبادالهی،(» مدیریت«
 .)2007 موراوي،؛ 2007 شوفر،(هاي تولید علم هاي سازمانی از برنامهحمایت 26
 ص ،1391 ،يصبور؛ 30 ص ،1991 ول،یگانیپ؛ 35 ص ،1991 گامت،(هاي دقیق و همزمان علمی تعیین سیاست 27

 .)1385 ،یقربان؛ 53
 و توفیقی؛ 2006 کلارك،؛ 28 ص ،1387 خورسندي،؛ 4 ص ،1386 آراسته،(آزادي علمی و استقلال دانشگاهی  28

 توانا، ملکی و الهیفضل؛ 76 ص ،2004 استبریچ، و ورگل؛ 227 ص ،1993 مرتون،؛ 10 ص ،1388 فراستخواه،
1390(. 

 قبادي؛ 1385 زنجانی،؛ 1385 یزدي،(مهجوریت علوم انسانی در ایران و به فراموشی سپرده شدن نقش و جایگاه آن  29
1387(. 

؛ 1378 وي،تق؛ 216 ص ،1387 اسدزاده،( هاي علوم انسانینهادینه نشدن فرهنگ پژوهش و مراجعه به پژوهش 30
 .)2001 هوپکینز،؛ 1997 مککلینتون،؛ 1995 فونک،؛ 3 ص ،1389 کریمیان،

 .)2001 هوپکینز،؛ 1381 زمانی،(هاي علوم انسانی، نه نگاهی کاربردي وجود نگرشی تزئینی و لوکس به پژوهش 31
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؛ 1385 پارسانیا،؛ 57ص  ،1384 عبداللهی،؛ 1385 کاردان،(سپري نشدن مراحل تکامل و بلوغ تدریجی علوم انسانی  32
 .)288 ص ،1387 کارنما،؛ 16 ص ،1387 خورسندي،

 ص ،1387 عیوضی،(نظران علوم انسانی ورزي و بیان آراء علمی در پژوهشگران و صاحبجسارت نداشتن در اندیشه 33
 .)8 ص ،1376 جعفري،؛ 283

 .)1376 جعفري،؛ 283 ص ،1387 یوضی،ع؛ 1379 فکوهی،(گرایی در علوم انسانی گرایی و اقتباسکهنه 34
 .)1382 مهاجري،؛ 1385 کاردان،(گرایی علمی در علوم انسانی عادت به مصرف 35
 ص ،1387 بختیاري،؛ 288 ص ،1387 عیوضی،(صبري در حل مسائل دشوار و پیچیده علوم انسانی تعجیل و بی 36

408(. 
 .)1387 خورسندي،(ه به علوم انسانی در ایران گرایانبحران سودمندي و وجود نوعی نگاه آرمان 37
 .)100 ص ،1387و همکاران،  یی(رضاهاي علمی در جامعه سازي و اشاعه ارزشایجاد فرهنگ 38
؛ 1374 توسلی،؛ 31 ص ،1378 ی،(محسنهاي علوم انسانی نداشتن جایگاه کارکردي و درك نیاز به پژوهش 39

 .)1376 ایرانمنش،؛ 263 ص ،1387 میرفردي،؛ 17 ص ،1387 خورسندي،
 ،ینام؛ 1386 ،يدینو؛ 1385 آقازاده،؛ 1386 ،ی(صاف نبود فرهنگ کاربست نتایج تحقیقات علوم انسانی در بین مدیران 40

 .)1380 ،دادستان؛ 1380 ،آقازاده؛ 1371 ،یصاف؛ 1376
؛ 2005 لیناسون، و هولم( سانیخصوص علوم انمدار یا وابسته به رشته در همه علوم بهحاکمیت فرهنگ رشته 41

؛ 2005 نورگارد، و لیلی؛ 2003 گاردنر، و مانسیلا؛ 2006 سیپل،؛ 1998 نیوئل، و کلین؛ 337، ص 1380 قراملکی،
 .)156 ص ،1387 رحیمیان،

؛ 284 ص ،1387 کارنما،( شناسی علوم تجربی به علوم انسانیهاي علوم پایه و تعمیم روشالگوبرداري صرف از رشته 42
؛ 1372 ژولین، فروند؛ 59 ص ،1387 ساکی،؛ 1384 پالمر،؛ 69 ص ،1390 ارمکی، میرزاپور؛ 29 ص ،1387 پاریاد،

 .)1994 آدامر،

 پژوهش روش
هـا از نـوع توصـیفی اي ـ کـاربردي و بـر حسـب گـردآوري دادهپژوهش حاضر از حیث هـدف، توسـعه

کیفی ـ کمی) است. روش این تحقیـق در بخـش (  1ها، داراي روش ترکیبیپیمایشی و از نظر نوع داده
یـا تئـوري وابسـته بـه زمینـه  )1383 همکـاران، و گال(ها ، تئوري مبتنی بر داده2بنیادکیفی، نظریه داده

هاي خـام بنیاد هم طرح پژوهش و هم روشی براي تجزیه و تحلیل دادهاست. نظریه داده )1387بازرگان،(
هـاي انجـام شـده و نظریـات در این پژوهش، محقق براساس پژوهش. )2007 کراسول،(آید حساب میبه

جاي ارائه و آزمودن فرضیه به ساخت نظریـه و رو بهارائه شده قادر به ارائه فرضیات پژوهش نبوده، ازاین
 هاي مبتنی بر زمینه اقدام شده است. ارائه مدل پاردایمی براساس سؤالات پژوهش و داده

 چـارچوب عنـوانبـه الگـو یـک از اقتباس امکان نبودو  يم مطالعات اسناداز انجا پسمنظور،  بدین
 ابعـاد نظریـه داده بنیـاد،روش  کمـک بـه یـابیزمینهبا  تا شده یقبه مصاحبه عم اقدامپژوهش،  ينظر

 
1- Mixed Method
2- Grounded Theory
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. شـودفراهم  یعلوم انسان یدبر تول مؤثر یاز عوامل فرهنگ یجامع نسبتاً شناخت و استخراج یدهنهفته پد
 اسـتخراج خـام، يهـاداده يبنـدطبقـه و يکدگـذار هـا،داده لیتحل شامل پژوهش نیا در یلاص ندیفرا

 سـاخته محقـق يتئـور کیـ چارچوب در) يمحور يکدگذار( هاآن نیب روابط و یاصل مقولات م،یمفاه
. اندشـده باز يکدگذار یفیک بخش در شده يآورجمع يهاداده ابتدا ند،یفرا نیا ياجرا يدرراستا. است

 قـرار خـود يسـرجا و شـده نیتـدو بـاز يکدگـذار از حاصـل ابعـاد و هایژگیو ها،مقوله مرحله نیا رد
 نیبـ و شده داده ربط هارمقولهیز به هامقوله است، يمحور يکدگذار شامل که دوم مرحله در. اندگرفته
 مـدل ارائـه بـا تیـدرنها). يمحور يکدگذار( است شده برقرار وندیپ ابعاد و هایژگیو سطح در هامقوله
 گـر،مداخلـه عوامـل اي،زمینـه عناصـر مطالعـه، مـورد دهیـپد ،یعِلّـ طیشـرا گانهپنج عناصر ،یمیپارادا

 سیسـتماتیک تفکـر منظـوربـه بنیادداده نظریه در زیرا. است شده بیان پیامدها و نظر مورد راهبردهاي
 سـازد مـرتبط یکـدیگر بـا را هـاداده کـه شـودمـی اسـتفاده سرمشـق یـا پارادایم یک از ها،داده درباره

نظران مطالعــات کلــان علــوم انســانی در جامعــه آمــاري در بخــش کیفــی، صــاحب ).1990 اشــتراس،(
صـورت بنیـاد بهگیري در نظریـه دادههاي تهـران و اصـفهان هسـتند. باتوجـه بـه اینکـه نمونـهدانشگاه

 20گیري هدفمند، تعـداد ده از روش نمونه. در این پژوهش نیز با استفا)1385 هومن،(غیراحتمالی است 
اند. بـراي تعیـین روایـی و پایـایی ساختاریافته قرار گرفتهنفر از خبرگان شناسایی و مورد مصاحبه نیمه

 ) استفاده شده است. 06/90ترتیب از روش روایی محتوایی و روش ضریب توافق (سؤالات مصاحبه به
سـنجی ا درآمده: در مرحله نخست بـه بررسـی تناسببخش کمی پژوهش نیز در سه مرحله به اجر

نامه در مـورد ها و عوامل فرهنگی مؤثر بر تولید علوم انسانی پرداخته شده اسـت. در ایـن پرسـشمؤلفه
هاي مربوطـه، از افـراد مـورد ها و عوامل فرهنگی مؤثر بر تولید علوم انسـانی بـا زیرمؤلفـهتناسب مؤلفه

نامه مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت. در رراستاي بهبود کیفی پرسـشمصاحبه سؤال و نظرات آنان د
نفـر از جامعـه آمـاري   30نامه به مرحله دوم نسبت به اجراي آزمایشی ابزار پژوهش اقدام شده. پرسش

هاي مـورد بررسـی و نظران این حوزه اسـت، ارائـه و در مـورد مؤلفـهبخش کیفی که مشتمل بر صاحب
محتـوایی تـأمین شـود. بـراي اطمینـان  1رات تخصصی آنان اخذ شده تـا روایـیسؤالات مطرح شده، نظ

بیشتر از روایی ابزار از روایی همزمان نیز استفاده شده است. بـدین صـورت کـه در ابـزار طراحـی شـده 
نامه، سؤال کلی که مفهوم اصـلی آن مؤلفـه را مـورد هاي مورد سنجش در پرسشبراي هر یک از مؤلفه

دهد، پرسیده شده و با محاسبه ضریب همبسـتگی مجمـوع سـؤالات هـر مؤلفـه و ایـن سنجش قرار می
 ابـزار روایی محتوایی و همزمـان . بررسی)1384 کیامنش،(سؤال کلی، روایی همزمان محاسبه شده است 

 
1- ralidity
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نامه شده. همچنین همسانی درونی اصلاحات علمی ـ ساختاري در پرسشدر اجراي آزمایشی، منجر به  
دهنده پایایی بالاي عوامل و بالاتر است و نشان 0,70آلفاي کرونباخ بررسی شده که حدود  عوامل توسط

 فرعی درراستاي عامل اصلی و قابلیت اعتماد مطلوب عوامل مورد بررسی است.
یا  سؤال 55عامل و  3محقق ساخته تدوین شده متشکل از  نامهپرسشدر مرحله سوم اجراي ابزار، 

مورد اسـتفاده قـرار  نورپیاممنظور بررسی وضع موجود در دانشگاه اي لیکرت بههدرج 7گویه در مقیاس 
هـاي علـوم علمـی رشـتهاعضاي هیئت تمامی. جامعه آماري در این بخش کمی، مشتمل بر ه استگرفت

نفـر از  190کـه تعـداد  استنفر)  320( بختیاري و الاستان اصفهان و چهارمح نورپیامانسانی دانشگاه 
 ايگیـري تصـادفی طبقـهکمـک روش نمونـهعنوان نمونه برآورد و بهمعه طبق فرمول کوکران بهاین جا

افزار هاي کمی نیز از نرمبراي تحلیل دادهند. اه(متناسب با جمعیت جامعه آماري دو استان) گزینش شد
 و روش آماري تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده شده است.   23spssآماري 

 هشپژو هايیافته
هاي گردآوري شده از مصاحبه با خبرگان براساس نظریـه هاي کیفی مبتنی بر تجزیه و تحلیل دادهیافته
 79( هـانکـات کلیـدي مصـاحبهپس از اسـتخراج  ،بدین منظور در بخش کیفی پژوهش. بنیاد استداده

. ایـن ه اسـتاي و حذف موارد تکراري، کدگذاري باز صورت گرفتـنکته) و خارج ساختن از حالت جمله
بـدون و  اسـتهاي مفاهیم ارائه شده در پاسخ به سؤالات ها و تفاوتکدها حاصل بررسی دقیق مشابهت

. بعـد از اندشـدهآوري هاي مفهومی جمععنوان مفاهیم و گزارهها و صرفاً بهدر نظر گرفتن روابط بین آن
رتباط منطقی بـین کـدهاي بـاز، تعـداد ها، استفاده از نظر خبرگان و برقراري امراجعه مکرر به مصاحبه

کـه ايگونهبه ؛گیري مقوله ادامه یافتاین فرایند براي شکلدر گام بعدي کد باز رسید.  55این کدها به 
گیري مقوله را متجلی سـاختند. بعـد از مفاهیم مشترکی که مبناي موضوعی داشتند در کنار هم، شکل

زیرمقولـه  سـهباط منطقی بین کدهاي باز، تعداد این کـدها بـه ها و برقراري ارتبازبینی فراوان مصاحبه
 ) آمده است. 2(شماره  رسید که در جدول

 

 اسلامی دانشگاه در انسانی علوم تولید بر مؤثر فرهنگی عوامل محوري و باز کدهاي تعداد .2 جدول
 کدهاي محوري کدهاي باز 
 مدیریتی اسلامی یه مشارکتب يسالاراز دیوان هادانشگاه اداره الگوهاي تغییر 1
 مدیریتی دینی جامعه در اجتماعی مشارکت حق و فردي هايآزدي و حقوق از برخورداري 2
 مدیریتی روابط جاي به اسلامی و اخلاقی ضوابط حاکمیت 3
 مدیریتی هادانشگاه و علمی هايکانون بر زدهشتاب غیر و منطقی مدیریت ایجاد 4
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 مدیریتی انسانی علوم حوزه در علم تولید هايطرح از کنندهحمایت تمقررا و قوانین تصویب 5
 مدیریتی حوزه در این ايحرفه پژوهشگران و استادان از کنندهحمایت قوانین تصویب 6
 مدیریتی باکیفیت علمی هايفعالیت از مالی حمایت براي مدون هايطرح ایجاد 7
 یتیریمد کشور يازهاین با یعلم همزمان و قیدق يهااستیس نییتع 8
 مدیریتی دانشگاهی استقلال و علمی آزادي 9
 مدیریتی واقعی مسائل با رویارویی براي سازنده تعاملات و گسترده علمی ارتباطات 10
 مدیریتی یفکر در دانشگاه اسلام يبر آزاد یمبتن حقوقی محیط و مدیریتی پشتیبان فرایندهاي 11
 ساختاري تحقیق براي دولتی بخش در گذاريسرمایه براي ریزانبرنامه و انگذارسیاست دیدگاه تغییر 12
 ساختاري حوزه در این پژوهش و تحقیق براي خصوصی بخش گذاريسرمایه دیدگاه اصلاح 13
 انجام براي آمیزمخاطره گذاريسرمایه هايصندوق تشکیل بر مبنی رویکردي ایجاد 14

 انسانی علوم در مدتنیطولا و برهزینه علمی هايفعالیت
 ساختاري

 ساختاري انسانی علوم حوزه در بنیاندانش واحدهاي گسترش و ایجاد براي سرمایه تخصیص 15
 ساختاري انسانی علوم در آموزش براي مناسب گذاريسرمایه در کمی ـ نه ـ و کیفی رویکردهاي ایجاد 16
 ختاريسا مردم و مدیران بین در محوردانش فرهنگ ایجاد 17
 ساختاري خارج و داخل در انسانی علوم نظرانصاحب بین آکادمیکی گسترده تبادلات ایجاد 18
 ساختاري علم فرهنگ ارتقاي به راجع هدفمند ریزيبرنامه 19
 ساختاري يادار فرهنگی و هايزیرساخت توسعه 20
 »حقوقی نظام« ،»یارتباط نظام« ،»دهیپاداش نظام«: شامل »علم سازمان« فرهنگ تقویت 21

 و...
 ساختاري

 ساختاري انسانی علوم مسائل مورد در علمی و سیاسی دینی، هاينگرش تداخل 22
 ساختاري انسانی علوم هايپژوهش به دینی یا سیاسی هايحساسیت 23
 ساختاري یدر دانشگاه اسلام انسانی علوم براي سیاسی نظام هايمشیخط و هاسیاست شفافیت 24
 ساختاري انسانی علوم در علم تولید هايبرنامه از سازمانی هايبود حمایتن 25
 ساختاري ینظام اسلام یکدر  انسانی علوم تدریجی بلوغ و تکامل مراحل نشدن سپري 26
 ساختاري کیفیت با هايپژوهش با پژوهشگران تقویت به نسبت حمایتگر دانشگاهی ساختار نبود 27
 ساختاري دانشگاه اختارس در رسمیت و تمرکز 28
 ساختاري ايرشتهمیان مطالعه فرهنگ فقدان و مداررشته فرهنگ حاکمیت 29
 نگرشی اساتید پژوهشی وظایف پیرامون هادانشگاه اداري کارکنان توجیه و هماهنگی نبود 30
 نگرشی تجربی و پایه علوم به نسبت انسانی علوم بودن دومدست به باور 31
 نگرشی علم ترویج براي مردم و دانشمندان بین وطرفهد همکاري 32
 ینگرش رانیمد و مردم نیب در یانسان علوم قاتیتحق جینتا يریکارگهب فرهنگ جادیا 33
 نگرشی راهبردها بر هاانسان تقدم سیاست اعمال در مدیریتی رویکردهاي تغییر 34
 نگرشی کشور مسائل حل يبرا مدیران و جامعه میان در گريمطالبه فرهنگ ایجاد 35
 نگرشی انسانی در تولید علوم کاريخرده و تکرار بازتولید،فرهنگ  رونقو  یبا فرهنگ اسلام تضاد 36
 نگرشی انسانی علوم پیچیده و دشوار مسائل حل در مدیران و جامعه صبريبی و تعجیل 37
 نگرشی انتقادپذیري و نقد صحیح فرهنگ ایجاد 38
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 نگرشی گراییتجربه و مادي و دنیوي حیات گرفتن جدي فرد، ارزش و نانسا به توجه 39
 نگرشی اسلامی دانشگاه در عمومی ارزش یک به فکر تولید و تبدیل و علم به نیاز شدن درونی 40
 نگرشی علمی کارکنان بین در علمی اخلاقیات تقویت 41
 نگرشی انسانی علوم ندانشمندا بر گراییکمیت و گراییعینیت روش و روحیه تسلط 42
 نگرشی اسلامی دانشگاه در انتقادي بازاندیشی و شک فرهنگ نبود 43
 نگرشی اندیشه تولید در خلاقیت و جسارت ابتکار، کمبود 44
 نگرشی علمی پردازينظریه و نواندیشی فقر علمی، هاينوآوري در توانیکم 45
 نگرشی تجربی علوم شناسیروش متعمی و پایه علوم هايرشته از صرف الگوبرداري 46
 نگرشی آن جایگاه و نقش شدن سپرده فراموشی به و ایران در انسانی علوم مهجوریت 47
 نگرشی انسانی علوم هايپژوهش به مراجعه و پژوهش فرهنگ نشدن نهادینه 48
 نگرشی يکاربرد ینه نگاه انسانی، علوم هايپژوهش به لوکس و تزیینی نگرشی وجود 49
 نگرشی انسانی علوم نظرانصاحب و پژوهشگران در علمی آراء بیان و ورزيیشهدر اند نداشتن جسارت 50
 نگرشی انسانی علوم در گراییاقتباس و گراییکهنه 51
 نگرشی اجتماعی منظر از انسانی علوم سودمندي بحران 52
 نگرشی ایران در یانسان علوم به گرایانهآرمان نگاه نوعی وجود و سودمندي بحران 53
 نگرشی جامعه در علمی هايارزش اشاعه و سازيفرهنگ نبود 54
 نگرشی انسانی علوم هايپژوهش انجام به نیاز درك نبودو  يکارکرد یگاهجا نداشتن 55

 

توان به سـؤال بخـش بنیاد، مین باتوجه به تشریح عناصر نظریه یاد شده براساس نظریه دادهبنابرای
هاي فرهنگی مؤثر بر تولید علـوم انسـانی در دانشـگاه اسـلامی پاسـخ داد. مبنی بر مؤلفهکیفی پژوهش 

هاي انجام شـده، سـه مؤلفـه اصـلی فرهنگـی را بـر تولیـد علـوم هاي کیفی از مصاحبهنتایج این تحلیل
 انسانی مؤثر عنوان کرده که به شرح مختصري از هر یک پرداخته خواهد شد:

یافته و در حال توسعه ـ علوم در بیشتر کشورهاي جهان ـ اعم از توسعه باًتقری :نگرشی عوامل -1
هاي دانش (علوم تجربی و فنی) به دلیل ناملموس بودن نتـایج عملـی، از انسانی در قیاس با سایر حوزه

، اسـتاد برجسـته »مقصـود فراسـتخواه«اقبال عمومی و اعتبار اجتماعی کمتري برخوردار اسـت. دکتـر 
هاي نگـرش فرهنگـی در مسـئله نقصـان«دارد که: توسعه آموزش عالی در این باب بیان می ریزيبرنامه

شود که این نگاه در بین مدیران نیز تسري یافته و علوم تولید علوم انسانی در کشور ما زمانی حادتر می
اندیشـی ارهیابی و چانسانی را مانند سایر علوم در دو عرصه علم محض و علم کاربردي، قادر بـه مسـئله

کنـد کـه نبـود درك وي در ادامـه عنـوان می». دانندپیرامون مسائل و مشکلات انسانی ـ اجتماعی نمی
جایگاه و اهمیت علوم انسانی و فراموش کردن نقش آن از سوي مـدیران و بخـش اداري، نگـرش منفـی 

اندیشـمندان و  هـا ازNGOهاي خصوصـی و اجتماعی را رونق بخشیده و بسترساز نبود حمایت سازمان
کنـد کـه: نیـز چنـین مطـرح می» محمدرضا آراسـته«پژوهشگران این حوزه شده است. همچنین دکتر 
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هـا بیشـتر بـه دهد که گرچـه پیشـرفت آنیافته نشان میهاي علمی کشورهاي توسعهبررسی سیاست«
علوم اجتمـاعی و شود، اما چگونه علوم مشتمل بر علوم زندگی، هاي نوین نسبت داده میتوسعه فناوري

گیري سـاختارهاي اند و موجب پیشـرفت و شـکلبندي این جوامع مدرن را شکل دادهانسانی، استخوان
شــوندگان ازجملــه دکتــر براســاس نظــر اغلــب مصاحبه». اندهــا شــدهآموزشــی، دولتــی و اجتمــاعی آن

حـوزه از علـم، وجـود  هاي منفی اجتمـاعی و اداري بـه ایـناضافه بر نگرش«، »عبدالرحیم نوه ابراهیم«
نوعی نگرش معیوب در فرهنـگ علمـی ایـن حـوزه نیـز منجـر بـه مسـائلی همچـون: انتقـال و تعمـیم 

گرایی و اي، کهنـهرشـتهشناسی علوم طبیعی به علوم انسـانی، تأکیـد بـر مطالعـات تکجانبه روشهمه
در پژوهشـگران و  ورزي و بیـان آراء علمـیاقتباس، دگماتیسـم فکـري و جسـارت نداشـتن در اندیشـه

ترین عوامـل فرهنگـی ـ نگرشـی در ایـن حـوزه محسـوب نظران علوم انسانی شده که از عمـدهصاحب
 ».شودمی

هاي نفوذ در بیشتر کشورها، نظام سیاسی و مدیریتی کشور تمایل دارد اهرم :مدیریتی عوامل -2
شـود. امـا در قتصـادي اعمـال میهاي اخود را در نظام علمی وارد کند. این نفوذ اغلب از طریق سیاست

برخی موارد با توجه به موضوعیت علوم، به شکل دیگري همچون ممانعـت از آزادي علمـی، دخالـت در 
گیـرد. اي و مـدیریت دیکتـاتورگرا صـورت مینظرهاي غیرحرفهها، اعمالریزيها و برنامهگذاريسیاست

هاي سیاسـی همـواره جهت حساسـیتن نیز بهشوندگان در حوزه علوم انسانی ایرابراساس نظر مصاحبه
هایی در این حوزه به وجود آمده است. همچنین در تـأمین و تخصـیص اعتبـارات آموزشـی و محدودیت

گیـرد و ها به این حوزه و تحقیقاتش تعلق میها و سازمانپژوهشی، سهم بسیار اندکی از بودجه دانشگاه
شـود. حـال تید علوم انسانی مبـالغی نـاچیز پرداخـت میهاي پژوهشی نیز به اساحتی در اعطاي گرانت

هاي قابـل گیري و حساسیت اجتماعی نیازمند بودجـهآنکه تحقیقات علوم انسانی به دلیل نفربري، زمان
تقویـت مـدیریت علمـی و اسـتقلال دانشـگاهی، «دارد کـه: بیـان مـی» فراسـتخواه« تري هستند.توجه
هاي علمی، پاسخگویی به نیازهاي جامعه، کمـک بـه ادها و انجمنبخشی به اجتماعات علمی و نهجایگاه

پیشبرد و سرعت بخشیدن به فرایند تولید علوم انسانی، برقـراري ارتباطـات علمـی در سـطح داخلـی و 
المللی و ایجاد جو سازمانی پویا و صمیمی از مصادیق فرهنگ مناسب مـدیریتی بـراي تولیـد علـوم بین

 ».انسانی است
براساس نگرش سیستمی، فرایند تولید علـوم انسـانی علـاوه بـر سـه عنصـر  :اختاريس عوامل -3

اصلی نظام علم یعنی استاد، دانشـجو و محتـواي آموزشـی کـه بـا یکـدیگر در تعاملنـد، بـا فراینـدها و 
فرهنـگ حـاکم بـر ایـن «کنـد کـه: نیـز عنـوان می» بهرنگـی«ساختارهاي دیگري نیز در ارتباط است. 

گذاران و گیري سیاسـتریزي در سـطح کلـان و میـانی و نحـوه تصـمیمیتی و برنامـهساختارهاي مـدیر
ها، گر، نهادهـاي علمـی پویـا، توسـعه زیرسـاختمدیران، آزادي علمـی، فراینـدهاي پشـتیبانی تسـهیل
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ارتباطات و اطلاعات، توسعه منـابع مـالی و اعتبـاري، توسـعه منـابع  امکانات و تجهیزات، توسعه فناوري
آینـد کـه در حسـاب میو سرانجام نظام اعتبارسنجی، ارزیابی و نظارت ملی ازجملـه مـواردي بهانسانی 

هاي فرهنگـی لـازم بـراي تولیـد مهیا ساختن زیرساخت». تولید علوم انسانی باید مطمح نظر قرار گیرند
اي دسـتیابی اي است که تمامی ابزارها و امکانات متناسب را بـرهاي عالمانهعلوم انسانی در گرو کوشش

 تفکر منظوربه بنیادداده نظریه در دهد. همچنینبه هدف، تشخیص و به فراخور در اختیار افراد قرار می
 پیچیـده صـورتیبه را هاداده که شودمی استفاده سرمشق یا پارادایم یک از ها،داده درباره سیستماتیک

 فرهنگـی هـايمؤلفـه پاردایمی الگوي تشریح و تبیین به بخش این در نیز ما. سازدمی مرتبط یکدیگر با
 و سااشـتر از برگرفتـه پـارادایمی الگـوي ایـن. پردازیممی) 1 شماره شکل( انسانی علوم تولید بر مؤثر

 زمینـه مطالعـه، مـورد پدیـده عِلـّی، شـرایط گانـهپـنج عناصـر شـامل و بوده) 100 ص ،1990( کوربین
 .پیامدهاست و نظر ردمو راهبردهاي گر،مداخله عوامل تأثیرگذار،

 مـورد پدیـده وجودآورنـدهبه اصـلی عامـل کـه اسـت شرایطی درواقع عِلّی شرایط :عِلّی شرایط -
نقـص در «هـا علـت پدیـده هاي دریافتی از مصـاحبه. در تحلیل)101 ص ،1385 محمدي،(مطالعه است 

ي فرهنگی نامطلوب در میـان ها، شرایطی ازجمله دیدگاه»بر تولید علوم انسانی مؤثرهاي فرهنگی مؤلفه
منظـور تغییـر نگـرش عمـومی و هاي جامع و مدون بـهنظران، نبود برنامهافراد جامعه، مدیران و صاحب

منابع مـادي، مـالی و انسـانی مناسـب  نیافتن تأمین و تخصیص ،تخصصی براي تولید و اشاعه این علوم
ازي و آزاداندیشـی در ایـن حـوزه بیـان شـده پردحمایت قانونی از نظریه نبوددرراستاي بهبود شرایط و 

 است.  
پدیده، حادثه یا اتفاق اصلی است که سلسله کُنش متقابل براي کنترل و اداره کـردن آن  پدیده: -

هـاي مؤلفـهنقـص در «. پدیده مورد مطالعه در این پـژوهش )101 ص ،1385 محمدي،(شود معطوف می
 .  است »بر تولید علوم انسانی مؤثرفرهنگی 

اي است که در آن راهبردهاي کُنش متقابـل بـراي زمینه نشانگر سلسله خصوصیات ویژه زمینه: - 
هایی کـه بـراي . یکی از زمینـه)102ص  ،1385 محمدي،(گیرد اداره، کنترل و پاسخ به پدیده صورت می

سـازمانی،  تـوان بـه آن اشـاره کـرد، سـاختارشوندگان میتبیین پدیده مورد مطالعه از دیدگاه مصاحبه
بر واژه علم فرایندهاي موجود و عوامل مدیریتی هستند. به اعتقاد ایشان، در ساختار علمی کشور گرچه 

ــد می ــدیریت و سیاســتتأکی ــان در م ــا همچن ــهشــود، ام گرا و گر، تصــديگذاري، ســاختارهاي مداخل
بلیت انعطاف و پویـایی تمرکزطلب به قوت خود باقی هستند. از سویی دیگر، ساختار علمی که باید از قا

لازم براي هماهنگی با تغییرات و تحولـات، پـذیرش بازاندیشـی، نقـادي و نـوآوري برخـوردار باشـد، بـا 
   تمرکزگرایی به فضایی غیر قابل انعطاف تبدیل شده است.
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گر شرایطی است که بر چگونگی کُنش متقابـل و راهبردهـاي شرایط مداخله گر:شرایط مداخله -
هـا، هـاي انجـام شـده و تحلیـل آن. براساس مصاحبه)104 ص ،1385 ،يمحمد(گذارد ر میپیشنهادي اث

هاي ناخواسته فردي، اجتماعی و مـدیریتی بـه گر در این پژوهش بیشتر مربوط به نگرششرایط مداخله
گذاران و مـدیران بـه علـوم انسـانی توان بـه نگـرش سیاسـتجمله میحوزه علوم انسانی است که از آن

هاي سیاسی و علمی آنان، دیدگاه منفـی اجتمـاع بـه علـوم عنوان علومی سطح پایین، تداخل دیدگاهبه
 شناختی در این حوزه اشاره کرد. هاي متضاد فلسفی درباره موضوعات معرفتانسانی و دیدگاه

دیـده هـایی بـراي مواجهـه بـا پحلبنیاد به ارائه راهراهبردهاي مورد نظر در نظریه داده :راهبرد -
بنیـاد، . هدف راهبردهـاي مـورد نظـر در نظریـه داده)105 ص ،1385 محمدي،(مورد مطالعه اشاره دارد 

هایی براي مواجهه با پدیده مورد مطالعه، اداره کردن، به انجام رسـاندن و حساسـیت نشـان حلارائه راه
وهش راهبردهـا بـه . از دیـدگاه خبرگـان ایـن پـژ)105 ص ،1385 محمدي،(دادن نسبت به پدیده است 

ترتیب زیر ارائه شده است: تدوین برنامه مدون و کارآمد براي رفع نقایص فرهنگـی در ابعـاد مـدیریتی، 
گیري ساختاري و نگرشی، تغییر در قوانین و مقررات موجود همچون قـوانین مربـوط بـه نحـوه تصـمیم

وانین مطالعـاتی ـ تحقیقـات در درباره مسائل حوزه علوم انسانی، قوانین مربوط به گزینش دانشـجو، قـ
سطح خرد و کلان، قـوانین اداري ـ انظبـاطی، قـوانین مربـوط بـه ارزشـیابی اسـاتید و تسـلط روحیـه 

گرایی، قشربندي دقیق بین اساتید، محققان دانشگاهی و تفکیک وظایف و... . همچنین تـأمین و کیفیت
ها، مزایـا فرهنگ عمومی پیرامون ضرورت تخصیص منابع مالی و نیروي انسانی کارآمد درراستاي توسعه

منظور حل مسائل خرد و کلـان روز علوم انسانی در بین افراد جامعه بهو راهبردهاي اشاعه محتواهاي به
ترین راهکارها بیان شده اسـت. تجدیـد نظـر در سـاختار سـازمانی و طراحـی جتماعی از اصلیفردي و ا

شـک نهادسـازي مناسـب یکـی از اولـین و ح شـده اسـت. بیحل مطـرعنوان راهساختارهاي پویا نیز به
 آید. حساب میها در این جهت بهمهمترین گام

هـا) کـه در مقابلـه یـا جهـت اداره و کنتـرل ها (واکنشالعملها) و عکساعمال (کُنش پیامدها: -
بـه بهبـود  . پیامدها)107 ص ،1385 محمدي،(گیرد، پیامدهایی را در پی خواهد داشت پدیده صورت می

گرایی و... گرایی و نواندیشـی، کیفیـتپردازي، تـازهکمی و کیفی تولیدات علوم انسانی، بهبود در نظریـه
هاي فرهنگی مـؤثر بـر تولیـد علـوم انسـانی که مؤلفهاشاره دارد. براساس کدهاي احصاءشده، درصورتی

دنبال آن سـانی پویـا شـده و بـهاي مدیریت شود، اجتماعات و نهادهـاي علـوم انطور اثربخش و حرفهبه
هـاي علـوم نظران این حوزه جهت رویارویی با مسائل و تعامـل بـا دیگـر حوزهتعامل سازنده بین صاحب

گذاري علـوم انسـانی کشـور و ریزي و سیاسـتافتد. همچنین غلبه تفکـر مهندسـی در برنامـهاتفاق می
حمایـت از اسـتادان و پژوهشـگران شـود کـه بـا کاهش مهجوریت علوم انسـانی در صـورتی حـادث می
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هاي کارآمد و ایجـاد مندسازي تحقیقات این حوزه، تدوین استراتژياي در حوزه علوم انسانی، نظامحرفه
 هاي علوم انسانی، ضرورت اجتماعی و مدیریتی آن احساس شود. التحصیلان رشتهبازار کار براي فارغ

 
 

 
  )1998( کوربین و اشتراوس پارادایمی الگوي براساس انسانی علوم توسعه مدیریت پارادایمی مدل .1 شکل
 

هاي توصیفی هاي توصیفی و استنباطی است. شاخصهاي کمی پژوهش حاضر نیز شامل یافتهیافته
هاي فرهنگی مؤثر بـر تولیـد علـوم ها و زیرمؤلفهبیانگر مطلوب بودن میانگین و انحراف استاندارد مؤلفه

نور است. عوامل فرهنگـی مـؤثر بـر تولیـد علـوم انسـانی اسـت. دانشگاه پیام انسانی در وضعیت موجود
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هاي استنباطی پژوهش درجهت آزمودن و مشـخص سـاختن میـزان تـأثیر هـر یـک از عوامـل در یافته
گانه فرهنگـی (مـدیریتی، هاي سهمنظور مطالعه سهم مؤلفهنور است. بهوضعیت موجود در دانشگاه پیام

بر تبیین واریانس سازه تولید علوم انسـانی، مشـخص کـردن تـأثیر عوامـل مـؤثر و  نگرشی و ساختاري)
شود. پیش از پاسخگویی به سؤال اصلی پژوهش از روش تحلیل رگرسیون چندگانه همزمان استفاده می

الذکر، ابتدا ماتریس همبسـتگی میـان سـازه تولیـد علـوم انسـانی و پرداختن به میزان تأثیر عوامل فوق
   گانه مؤثر بر آن ارائه شده است.هعوامل س

 
 آن بر مؤثر یفرهنگ يهامؤلفه و یانسان علوم دیتول یهمبستگ سیماتر .3 جدول

 متغیر ملاك (تولید علوم انسانی) گانه)هاي سهبین(مؤلفهمتغیرهاي پیش
 **0,215 مدیریتی
 **0,451 نگرشی
 **0,355 ساختاري

** P < 0.01, * P < 0.05 

 
شـود ضـرایب مرتبـه صـفر بـه دسـت آمـده حـاکی از همبسـتگی خـوبی بـین شاهده میچنانچه م

بـین و متغیـر ملـاك نشـان است. مطالعه ضرایب همبسـتگی میـان متغیرهـاي پـیشمتغیرهاي مذکور 
بالـاترین همبسـتگی را بـا  0,355و سـاختاري بـا ضـریب  0,451دهد که دو عامل نگرش با ضریب می

منظور مطالعه تأثیر و تعیـین سـهم بهرو در این بخش انی دارا هستند. ازاینمتغیر ملاك تولید علوم انس
(متغیـر ملـاك)، ترکیـب  بین بر مؤلفه تولیـد علـوم انسـانیهر یک از عوامل مؤثر یعنی متغیرهاي پیش

د. شـومیتحلیل واریانس و تحلیل رگرسیون همزمان این متغیرها ارائـه  نتایجخطی این متغیرها با هم، 
هـاي نرمـال بـودن، خطـی بـودن و یکسـانی پراکنـدگی، از از مفروضـه نداشتن اطمینان از تخطیبراي 
در جدول  VIFو  DW ،CI، Tolerance. مقادیر گزارش شده ه استهاي مقدماتی استفاده شدتحلیل

و نرمـال بـودن توزیـع  خطـیهـمات استقلال خطاهـا، مفروضدهنده تخطی نداشتن از ) نشان4شماره (
 وده است.ب خطاها
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 نیبشیپ يرهایمتغ حسب بر یانسان علوم دیتول ملاك ریمتغ همزمان ونیرگرس لیتحل .4 جدول

 
ضریب همبستگی چندگانه متغیر ملاك تولید علـوم  ،دهدنشان می )4شماره ( ه که جدولگونهمان

. از مطالعـه اسـت 186/0آن  تعـدیل شـده ضریب تبیینو  432/0بین برابر با انسانی و متغیرهاي پیش
متغیرهـاي  بـااز واریانس متغیر ملاك تولیـد علـوم انسـانی   %6/18 که کردتوان اعلام نتایج حاصل می

بـین د. تحلیل واریانس متغیر ملاك تولید علوم انسانی بر حسب متغیرهاي پـیششوبین تبیین مییشپ
-) در مرحله ورود همزمان متغیرهـاي پـیش38/111( به دست آمده Fنیز حاکی از آن است که میزان 

 بـانی معنادار شده و این نشانگر تبیین واریانس متغیـر ملـاك تولیـد علـوم انسـا 0,0001بین در سطح 
بینـی تولیـد . همچنین سهم هر یک از متغیرهاي وارد شده به مدل را در پیشاستبین متغیرهاي پیش

عوامـل نگرشـی، سـاختاري و شـود، متغیرهـاي دهد. همانگونه کـه مشـاهده مـیعلوم انسانی نشان می
و  بـودهی ترتیب داراي سهم بیشتري در تبیـین واریـانس متغیـر ملـاك تولیـد علـوم انسـانبه مدیریتی

دسـت آمـده مشـخص شـد کـه بنابراین از مطالعه ضرایب بهداراي ارزش بتاي بالاتري هستند. ترتیب به
توانـد واریـانس متغیـر ملـاك را متغیر نگرش (نگرش اجتماعی، اداري و علمی) با قـدرت بیشـتري مـی

 تبیین کند. 

 گیرينتیجه و بحث
ایی پیرامون نقـش عوامـل فرهنگـی بـر عملکردهـاي ههاي اخیر، پژوهشهمانگونه که بیان شد در سال

هـا بـه گانه (آموزش، پژوهش و خدمات) مؤسسات آموزش عالی صورت گرفته، اما عمدتاً این پژوهشسه
انـد. ها بررسـی کردهشکلی عام نقش فرهنگ را بر همه کارکردهاي دانشگاه، تمامی علوم و همه دانشگاه

تولیـد علـوم «مؤثر بر » هاي فرهنگیعوامل و مؤلفه«لیل و تبیین رو هدف از انجام این پژوهش تحازاین

 
 مراحل

 بیضرا
نشده استاندارد

 بیضرا
سطح  tاستاندارد

 DWF Rيمعنادار
2R 

 تعدیل
 شده

 یخطهم یصتشخ يهاآماره
B Stdβ Tol VIFE VC I 

/309 (ثابت)
0 

114/
0 - 2,706007/0

89/138/111432/0186/0

- - 9,7921,000

/228 ینگرش
0 

027/
0 310/08,430000/0535/01,9060,02519,949

/198يساختار
0 

032/
0 180/05,245000/0601/01,6630,02022,026

/120 یتیریمد
0 26/0172/04,614000/0511/01,9570,01327,977
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بنیـاد و داده نظریـه کمکبـه نظـر مـورد پدیده پارادایمی الگوي هاي ایران، طراحیدر دانشگاه» انسانی
هاي تحلیلی بخـش نور است. مطالعات اسنادي و یافتهآزمون این عوامل در وضعیت موجود دانشگاه پیام

زیرمؤلفـه فرهنگـی بـر تولیـد علـوم  55کم سه مؤلفه اصلی و دهد که دستعه نشان میکیفی این مطال
براسـاس ها این مؤلفـهشامل مؤلفه نگرش، مؤلفه ساختار و مؤلفه مدیریتی هستند. که  انسانی اثرگذارند

هاي توصیفی مبـین مطلـوب بـودن میـانگین و ند. شاخصاههاي کمی نیز مورد بررسی واقع شدشاخص
هاي فرهنگـی مـؤثر بـر تولیـد علـوم انسـانی در وضـعیت موجـود ها و زیرمؤلفهمؤلفهف استاندارد انحرا

نور است. در بین این عوامل، عامـل مـدیریت داراي کمتـرین سـهم و عامـل نگـرش داراي دانشگاه پیام
یـک  ر حدانحراف استاندارد دنور هستند. همچنین بیشترین سهم بر تولید علوم انسانی در دانشگاه پیام

ات مطـرح شـده و سـؤالهـا بـه تر براي نمرات گزارش شده که بیانگر مطلوبیت و همگونی پاسـخو پایین
کننـده میـزان ماتریس همبسـتگی نیـز بیـاننتایج  .استپراکندگی پایین نمرات حول و حوش میانگین 

بین با سازه اصـلی ـ هاي تأثیرگذار فرهنگی بر تولید علوم انسانی یعنی متغیرهاي پیشپوشی مؤلفههم
نشـانگر آن اسـت کـه  F تولید علوم انسانی ـ یعنی متغیر ملاك است. همچنین ضرایب تبیین و میـزان

بین عوامل نگرشی و فرهنگی قابل تبیـین اسـت. درصد بالایی از واریانس متغیر ملاك با متغیرهاي پیش
عامل فرهنگی) با نتایج بخش  55عامل نگرشی در میان  25همچنین با ادغام نتایج بخش کیفی (وجود 

د که در میان عوامل فرهنگی مؤثر بر تولید علوم انسانی در شومشخص می  )4و  3(جدول شماره کمی 
 کننده قوي براي سازه تولید علوم انسانی است.بینیعنوان عامل پیشبه عامل نگرشنور، دانشگاه پیام

بیـین متغیـر تولیـد علـوم انسـانی در دانشـگاه بالاترین همبسـتگی و سـهم در ت نگرش با مؤلفهدر 
و علمی مطرح شده است. در تغییر نگـرش  اسلامی، ضرورت تغییر در سه نوع نگرش اجتماعی، مدیریتی

گرایانـه، تزئینـی و هـاي آرماناجتماعی راهکارهـایی همچـون آمـوزش عمـومی درراسـتاي حـذف نگاه
گري پیرامون مباحث علمی در میـان افـراد جامعـه و غیرکاربردي به علوم انسانی، ایجاد فرهنگ مطالبه

ریزي هدفمنـد بـراي برنامـهصبري در حل مسائل پیچیده و دشـوار ایـن حـوزه، تعجیل و بیاجتناب از 
هاي علمی در جامعه اشاعه و ترویج ارزشگري علمی در بین همه افراد اجتماع و ارتقاي فرهنگ مطالبه

ضـایی و ر ،)2001(هـوپکینز  ،)1381(زمـانی  ،)1387( هـاي خورسـنديکـه بـا پـژوهش شـدهمطرح 
. همخـوانی دارد )408 ص ،1387(بختیـاري  و )288 ص ،1387(عیوضی  ،)100 ص ،1387(همکاران 

هاي ثابـت هاي ترویج و اشاعه علم در بسیاري از کشورهاي پیشرو در حوزه علوم انسانی از برنامـهبرنامه
شده و با درونـی سـاختن نیـاز بـه علـوم انسـانی و ایجـاد ارزش  هاي عمومیهاي جمعی و کارگاهرسانه

کارگیري نتیجـه تحقیقـات علمـی گسـترش عمومی براي تولید فکر و اندیشه، رغبت جامعه را براي بـه
عنوان عنصـري بنیـادین در تغییـر رفتـار اند. پیامد این اقدامات، اصلاح و ارتقاء نگرش اجتماعی بـهداده

 علمی است.  جامعه، مدیران و فضاي
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کارگیري نتایج تحقیقات علوم انسانی در بین مدیران، تغییر رویکردهـاي مـدیریتی ایجاد فرهنگ به
زده بـر ها بر راهبردهـا، ممانعـت از اسـتبداد مـدیریتی و مـدیریت شـتابدر اعمال سیاست تقدم انسان

گـرش و عوامـل منظور بهبـود ناسـت کـه بـهها ازجملـه راهکارهـایی هاي علوم انسانی و دانشگاهکانون
، مـک لینتـون )1995(فونک  ،)1381(نظرانی چون منصوري شود و با دیدگاه صاحبمدیریتی بیان می

، )240ص ،1387(، ســاروخانی و ملکــی )1390(توانــا  الهی و ملکــی، فضــل)2001(هــاپکینز  ،)1997(
ـــ ـــافر )27ص ،1388(تخواه فراس ـــاپین و ش ـــته  )2003(، ش ـــاق دارد.  )1386(و آراس ـــعه انطب توس

دهی، نظـام ارتبـاطی، نظـام هاي فرهنگی ـ اداري و تقویت نظام علم مشتمل بر نظـام پـاداشزیرساخت
سوي مـدیریت سالاري در فضاي علمی بهحقوقی، نظام اداري و مدیریتی، تغییر در سبک مدیریت دیوان

یفـی اسـت کـه مشارکتی و برقراري ارتباطات گسترده آکادمیک با مجامع علمی، راهکـاري در بخـش ک
نظران مطرح و در بخش کمی نیز تأییـد شـده اسـت. ایـن نتـایج بـا پـژوهش ازسوي بسیاري از صاحب

ــادالهی  ــوفیقی و فراســتخواه )1387(عب ــوهرمن )10 ص ،1381(، ت ــاد )2001(، ف ــت )2008(، ال ، هول
داللهی و عبـا )156 ص ،1387(انطباق دارد. بهرنگی و حسـینیان  )1389(و کریمیان  )71 ص ،2008(
مـدت و نیازهـاي آنـی، هاي کوتاههاي مستقلی، تأکید فراوان بر برنامهپژوهش نیز در )258 ص ،1387(

هـاي مختلـف را از زن بـین حوزهگذاري کشور و نبـود تـواریزي و سیاستغلبه تفکر مهندسی در برنامه
اند که با نتـایج ایـن ن کردهریزي مناسب براي علوم انسانی عنواگذاري و برنامهترین موانع سیاستعمده

منظور آزاداندیشـی دینـی، پژوهش همخوانی دارد. بدون شک ایجاد سـاختارهاي فرهنگـی منعطـف بـه
تشکیل، تقویت و استفاده مطلوب از توانمندي اجتماعات علمی و ارتباطـات علمـی گسـترده و تعاملـات 

 اتی است. سازنده جهت رویارویی با مسائل واقعی در جهان کنونی لازم و حی
ابعـاد مـدیریتی، سـاختاري و  موانـع فرهنگـی در تمـامیبراساس نتایج این پـژوهش، رفـع  روازاین

همـوارتر هاي اسـلامی ایـران در دانشـگاهعلـوم انسـانی مسیر تولید اندیشه را در حوزه تواند نگرشی می
، اداري و علمـی داراي نگـرش در ابعـاد اجتمـاعی مؤلفهگانه، هاي سهمؤلفهسازد. همچنین در بین این 

کـه  اسـتاسـلامی هاي عنوان یکی از دانشگاهنور بهپیامبر تولید علوم انسانی در دانشگاه  تأثیربیشترین 
هاي آمـوزش و تـرویج علـوم انسـانی در سـطح ملـی و هاي تخصصی و برنامهتوان با برگزاري کارگاهمی
 .  کردهاي عمومی درجهت اصلاح آن اقدام کمک رسانهبه
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 17 ،رهیافت فصلنامه. یستمیس یکردکشور: رو یتوسعه علم نقشه تدوین براي چارچوبی). 1386. (ح آراسته،
 .5ـ21 ،)40(
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 يمحمد یوكب( هاروش و هاهیرو ،ییمبنا هینظر ،یفیک قیتحق روش اصول). 1990. (نیکوربو  .آ ،اشتراس
 . یفرهنگ العاتمط و یانسان علوم پژوهشگاه: تهران. مترجم)

 نوین هاي اندیشه. ایران هاي دانشگاه در علم تولید کیفیت و کمیت). 1387. (ز حیاتی، و س، ابراهیمی،
 .110-123 ،)42( 4 ،تربیتی

 . دارید نشر: تهران .ختهیآم و یفیک قیتحق يهاروش بر يامقدمه). 1387. (ع بازرگان،
 در علم دیتول فرهنگ يارتقا بر مؤثر يرفتار و يساختار عوامل بر یلیتحل). 1394( ی، ق.میسل و .م ،يباقر

 . 181 ـ206)، 10( 4 ،یاسلام دانشگاه در تیریمد. کشور يهادانشگاه
 موانع کاهش با انسانی علوم هايرشته اثربخشی افزایش بسترسازي ).1387. (س حسینیان، و م. بهرنگی،

 . 8 ج انسانی. معلو کنگره مقالات .هارشته سایر متقابل ادراك
 در ریزيبرنامه و پژوهش فصلنامه. یراندر ا یتوسعه علم ي). لوازم ساختار1381و فراستخواه، م. ( ج. توفیقی،

 .1ـ36 ،)3(8 ،عالی آموزش
 یشناسگونه و هینظر يواکاو: دانشگاه فرهنگ کشف). 1390( ، ح.نیمت یزارع و ي، ع.ریام .؛م ذوالفقارزاده،

 . 45ـ97)، 1( 5 ،يراهبرد تیریمد هینشر. یانشگاهد فرهنگ مطالعات
 هايشیوه شناختیجامعه یل). تحل1390ن. ( ی،و افق م. سده،ادیبی ر.؛ ربانی، و.؛ قاسمی، ع.؛ خوراسگانی، ربانی

 .117ـ158 ،)4( 4 ،فرهنگی تحقیقات فصلنامه. یننو یکردهايدر رو تأملی علم؛ تولید
 موانع بررسی و ملی توسعه تحقق رهیافت تحقیق توسعه). 1387. (م بري،اک و ح. کرمانیان، م،؛ رضایی،

 .6 ج. انسانی علوم ملی کنگره مقالات مجموعه. انسانی علوم در پژوهش ساختاري
 .انتشار سهامی شرکت: تهران. آن هايحلراه و ایران علمی رشد موانع). 1381. (ف پور،رفیع

 .دانشگاهی نشر: تهران. مترجم) کاردان محمدعلی( انسانی علوم هب مربوط هاينظریه). 1372. (ف ژولین،
 گذاريسیاست فرایند در علمی هايانجمن نقش شناختیجامعه تحلیل). 1387. (ح ملکی، و ب. ساروخانی،

 . 8 ج .انسانی علوم کنگره مقالات مجموعه. کشور پژوهشی و آموزشی
 نامه. فناوري و تحقیقات علوم، وزارت پیشنهادي برنامه). 1384. (ایران توسعه سالهبیست اندازچشم سند

 . عالی آموزش ریزيبرنامه و پژوهش مؤسسه :عالی آموزش
 هايدانشکده علمیهیئت اعضاي دیدگاه از پژوهشی تنگناهاي و موانع). 1376. (ا شمسایی، و م. حسینی،شاه

 .2 ج  طباطبایی، علامه دانشگاه .ایران عالی آموزش سمینار نخستین مقالات مجموعه. کشاورزي
 .اسلامی فرهنگ دفتر نشر چاپ سازمان: تهران. علم تولید در انسانی علوم جایگاه). 1384. (ع شریعتمداري،

. یاسلام دانشگاه فرهنگ توسعه در دانش تیریمد يالگو از يریگبهره). 1388( ی، م.بهرنگ و .ل ،يفخرییصفا
 . 136ـ162، )2(13 ،یاسلام دانشگاه در فرهنگ مجله
 .30ـ48 ،)10( ،پژوهش فرهنگ. ایران در آن موانع و علمی پژوهش). 1381. (م عبدالهی،
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 .5 ج. انسانی علوم ملی کنگره مقالات مجموعه. هادانشگاه در پژوهش و آموزش وضعیت). 1387. (ن عزیزي،
 ،اسلامی دانشگاه فصلنامه. کشور نگیفره و علمی پیشرفت روند در دانشگاه ناکارآمدي). 1386م. ( عطارزاده،
 .47ـ80 ،)25و26(9
 .8 ج .انسانی علوم ملی کنگره مقالات مجموعه. ایران در انسانی علوم موانع و هاآسیب). 1387. (م عیوضی،

.  یاسلام دانشگاه در يورزعلم فرهنگ يارتقا). 1391( ، ز.فرديمصطفو و ، ح.فرديمصطفو .؛ن ،ینینائيغرو
 . 257ـ278، )2(2 ،یاسلام دانشگاه رد فرهنگ

انسان نامهفصل. ایتانیبر یدانشگاه فرهنگ و رانیا یدانشگاه فرهنگ یقیتطب یبررس). 1382( .ن ،یفاضل
 . 93ـ132)، 3(2 ،یشناس

 اجتماعی مطالعات مجله. ایران در »بومی دانش« درباره معرفتی گذرگاه سه مقایسه). 1388. (م خواه،فراست
 .97ـ110 ،)1(3  ،ایران
 نادرقلی کوشش به ،عالی آموزش المعارفدایره. فناوري و علم راهبردهاي و هاسیاست). 1383. (ع فریدون،

 .فارسی بزرگ دانشنامه بنیاد: تهران. 1 ج. همکاران و قورچیان
 هینشر. هاگاهدانش در علم دیتول یفرهنگ موانع از رفتبرون يراهکارها). 1390( ، م.توانای ملک و .س ،یالهفضل

 .  111ـ124)، 12( 20 ،معرفت
 .مشهد رضوي اسلامی علوم دانشگاه: مشهد. دینی مطالعات شناسیروش). 1380. (ف قراملکی،
 .2 ج .انسانی علوم مقالات مجموعه. هادانشگاه انسانی علوم ارتقاء در کشور نهادهاي نقش). 1387. (ا کارنما،

 . آییژ: تهران. جاوید مترجم). سرایی و کیامنشعلیرضا ( کیفی پژوهش هايشرو). 2007. (و پلانو، و .ج کراسول،
 فصلنامه .علم تولید بر دانشگاه و محققین جامعه، متقابل تأثیرات بررسی). 1389. (همکاران و .ز کریمیان،

 .1ـ9 ،)1(2 ،پزشکی علوم آموزش در پژوهش
 . نورامیپ دانشگاه :تهران .یآموزش يریگاندازه و سنجش). 1384. (ع امنش،یک

 احمدرضا( یشناسروان و یتیترب علوم در یفیک و یکم قیتحق يهاروش). 1383. (، جگالو  .، وبورگ ؛.م گال،
 . سمت: تهران. مترجم) یابوالقاسم محمود و یضیعر درضایحم نصر،

. هادانشگاه علمیهیئت يعضاا نیب در علم دیتول بر مؤثر عوامل مطالعه). 1385( ، م.اقدمزادهیعل و .ح گذارگر،
 . 123ـ148)، 2(39 ،مشهد یفردوس دانشگاه یانسان علوم و اتیادب دانشکده یاجتماع علوم مجله
 .2ـ24 )،26( ،فناوري و تحقیقات خبرنامه. یمبه پژوهش ندار ي). همچنان اعتقاد1381ر. ( منصوري،

. علمی هايیافته اشاعه و تولید هايروش). 1382. (ج چمنی،خان و ا. بختیاري، کیانی ع.؛ موسوي موحدي،
 .5ـ19 )،31( ،رهیافت فصلنامه

تحقق آن.  يو راهکارها ینیعلم د یدو تول یو ضرورت تحول علوم انسان یت). اهم1390ا. ( ی،ارمک میرزاپور
 .69ـ77 ،)49( ،رهیافت فصلنامه
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 فصلنامه. جامعه فرهنگی توسعه در ها اهدانشگ فرهنگی هاي فعالیت نقش). 1392. (ر رامشگر، و .م نیستانی،
 .146-169 ،)76( 8، فرهنگی مهندسی

 سمت: تهران. کیفی پژوهش در عملی راهنماي). 1385ح. ( هومن،
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