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  س فارابي دانشگاه تهران پرديقحقودانشكدة  وگاز حقوق نفتكارشناسي ارشد آموختةدانش
 مهدي بالوي

  حقوق پرديس فارابي دانشگاه تهران دانشكدة الملل و عمومي گروه حقوق بين دانشيار
  لي مشهديع

   دانشگاه قم حقوقدانشكدة الملل و عمومي دانشيار گروه حقوق بين
  )17/8/1399 :تاريخ تصويب  -  30/4/1399 :تاريخ دريافت(

  
  

  چكيده
 و در پاسخ به يطيمح ستي زيگذار قاعدهنيعنوان ابزار نو  بهيطيمح ستي زيميخودتنظ    

 شكل گرفت كه با مبنا قرار ستيز  طيح مقررات مربوط به مميتنظ  دولت درهاييناكارآمد
 ي را به نهادهايمندساز  قاعده،ي و همكارتين اصل حسنرشي و پذگراييدادن كثرت

 يگذار قاعدهتوان ي است و نمي جهاني مفهومستيز  طيمح. كندمي  واگذارندهي آلايخصوص
 دركه  اساس آن برزي نيمي خودتنظ،نيبنابرا .دكر حوزه را به سطح كشورها محدود نيدر ا

- ي مجادي را ايشكال متفاوت اَ،يالملل ني در سطح باي انجام شود ي ملنهادهاي توسط و كشورها
  طيمح ةحوز كه در ي خاصيژگي وليبه دل، اما كند و داراي مزايا و معايب متفاوتي است

- شم چقابل ييها حل  آن با راهبي و معاشتري بيمي خودتنظيايمزامعمولاً  مطرح است، ستيز

 و يطيمح ستي زيمي خودتنظي مفهومنيي تلاش شده است با تبروة پيشدر مقال. است پوشي
ي و همچنين امكان طيمح ستي زيگذار در قاعدهي و مؤثرترني آن، روش نوبي و معاايمزا

  .مطرح گردد اعمال آن در ايران
  

  كليديواژگان

  .يطيمح ستي زي كدها،ي حقوقييگراكثرت، قرارداد استانداردي، طيمح ستياستاندارد ز     
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  مقدمه
 با  جهان،ديگرسخن به   واسترو به فزوني سرعت   بهي در جهانطيمح ستي زهاييآلودگ

ي به عنوان  دولتهاييگذار اقدامات و قاعده،يبوده و از طرف روروبه يطيمح ستيبحران ز
تا ) دستور و كنترلرويكرد ( هايي چنين آلودگيراستاي كاستن ازحاكميتي دولت در وظيفة 
 ليشده به دلا  وضعنقواني. اندمواقع نتايج قابل قبولي نداشتهبيشتر اما در مؤثر بوده، اي اندازه

  كه غالباً و اطلاعاتنهي به هزازي نلي به دلاي و شودي نقض مي اقتصادشتريب ةصرفسود و 
 و نبوكانو .)64 :1395 ،يمشهد( شوندي مهيصورت ناكارآمد ته  به،ها را در اختيار ندارددولت آن

 و خير لنبا دبه نه ،ارانمدستسيا«: شتند دارظهاا ،ضايت» ر«محاسبة د،خو رمشهو ثر در اكتولا
 .)Buchanan&Tullock,1962: 40-42( »هستند دخو نفع ي حداكثرسازپي دربلكه ،عمومي نفع
برطرف  آن را هايشد و نقص بايعنوان مكمل قواعد دولت  كه بتواند بهي به ابزارازين ،نيبنابرا
 يي تكثرگرارشي با پذمي فراتنظهاي دولت در عصر جهاني شدن امروزه.شودي احساس م،دساز

 و اصالت داده استمحيطي گذاري زيستدر قاعده ي خصوصي و نهادهايردولتي غهايسازمان
          رأسدر هنوز  اگرچه دولتهاي قواعد دولتي را رفع كند وكند كاستيتلاش مي

 ي مطلوبجي نتايمي كه ابزار خودتنظكندي ورود ميزماناما  ، استيطيمح ستي زيگذارمقررات
 اي و كند كه كمتر شاهد آن هستيمي امر نمني در اي دخالتاي باشد و تا آن زمان تهنداش
ار را  ابزني ااز استفاده ،ها داوطلبانه و دعوت از شركتهايبرنامه يةته و با يصورت مشاركت به
 :voir:Jézégou,2010( كننديمبه استفاده از چنين ابزاري  بي و ترغقتشوي را ها و شركتشنهاديپ

 و چه يمي اجبار به خودتنظقي چه از طر،اه شركتيگذار قاعدهدر هاكه دولت آن  بنابر.)79-99
 ،ته باشند امر نداشني در اي دخالتگونه چي هاي باشند داشته نقش ،هابرنامه يةتهاز روش 
  . متفاوت خواهد بوديميخودتنظ
 حفاظت از ي براي دولتيگذارجز مقررات بهي  آن است كه ابزارقي تحقني اياصل ةمسئل

  و اغلب ناكارآمدي نسبت به ابزار سنتي مؤثرترجي گردد كه بتواند نتاي معرفستيز  طيمح
به  نخست ،منظوردينب. شد خواهد  ي ابزار بررسنيعلل استفاده از انيز  داشته باشد و دولتي

 بعد هايشده است و در قسمت  طور عام پرداخته  بهيمي خودتنظي حقوقين و مباي مفهومنييتب
 ي ابزار بررسني ابي و معااي، انواع و مزاهپيشينصورت خاص،   بهيطيمح ستي زيميخودتنظ

 ي كليريگ جهي نت امكان استفاده از اين روش در ايران و،قي تحقياني است و در قسمت پاشده 
 .بحث خواهد بود موضوع مورد
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   آني حقوقي و مبنايمي خودتنظي مفهومنييتب	.1
  و2»ييزدامقررات« ،1»يگذارمقررات« با سه مفهوم ،يگرمي تنظي حقوقاتي در ادبمعمولاً

 .)Flückiger,2004: 159( ختي درآمگريهمد  بادي سه را نبانيكه ا مرويروبه 3»يميخودتنظ«
 عمل كردن براساس ، آمده استيشناسدر روانكه چنانهم ،يميخودتنظ واژة ي واقعينامع

-self «مفهوم .)Parisi,2011: 228(  استي خارجتي پاسخ به محدودكيعنوان  خود به ةخواست

regulate«است كه بدون ي سازماناينهاد « : استشده  في تعرطور ني در فرهنگ آكسفورد ا 
 ني در اه و داوطلبانه بودنعامل اراد رو،ازاين. »كند ي خود را كنترل مي خارجيدخالت نهادها

  . را دارديمفهوم نقش اصل
 يو آن را داراند باور داربه آن  يردولتي حقوق غرواني است كه پي همان مفهوميميخودتنظ

 لت،ي و اجبار دو وجه دولتيجا به روش ني در ا،درواقع. دانند ي ميالملل ني و بيداخل ةجنبدو 
. )Halley,1999: 622( 4شودي مدي تأكاقتصادي و اجتماعي هايسكي ري خصوصتيريبر مد

 نظام« در دو سطح  كه دانستيمي خودتنظي برايي مبناتوان ي را م5ي حقوقييگرا مكتب كثرت
 كه به يحقوق منظا در سطح ييگرا كثرت.  استليتحل  قابل »يحقوق يها سازوكار«و  »يحقوق
 و يعرفي،  دولتي مانند حقوقيها  تعدد نظاميا به معن، مشهور استكيس كلاييگرا كثرت

 منظا به درون ي حقوقيها  با عبور از سطح نظاميحقوق يها سازوكار در  و استيالملل نيب
 متفاوت كه يحقوق يها سازوكار ي به معنا،ي حقوقييگرا  كثرت، اساسني و بر اديآ يد مپدي

   ).140-139  :1394 ،يشهاب( شود ي گفته م،اند اكم حيكساني ي حقوقيها تيبر موقع
 ميتنظ .1 : كنترل، متشكل از سه مؤلفه تصور شودندي فراكيعنوان   بهتواند ي ميميخودتنظ

 سه نيا .هدف  رفتار سازگار باياجرا .3 ؛ و عملي رفتار فعلنينظارت بر اختلاف ب .2 ؛هدف
 ةمشاهد و ي فعلتيكه با سنجش وضعاي نهگو به؛ متصل هستندگريكدي به را و حلقه،مؤلفه

 اختلاف را به سطح قابل ني كه اشود ي انجام ميوضع موجود و هدف اقدامات نميااختلاف 
  .)Nielsen,2019: 35(د ان برسيقبول

                                                            
1. Régulation 
2. dérégulation 
3. autorégulation 

 سميفدرال  كهباشند ي متيري اداره و مدي ضوابط خاص براي هستند كه داراييها  سازماني داخلمي خودتنظيها سازمان. 4
ها   در آنمي كه نهادها و مؤسسات خودتنظديآ ي به وجود ميفدرال نظام شبهي نوعطي شراني در اراي زند؛ا شدهدهي ناميمولكول

 گاهي محدود شدن جالي به دليالملل ني در سطح بيميخودتنظ. شوند ي مقلمداد آن ةدهند لي تشكا،يلكول در اشوهمچون م
    ني تدو،ي خصوصيچون داورهم يگري دهايراه از ، حل اختلافي سازوكارهاي و ناكارآمدالملل نيدولت در روابط ب

  .)122: 1392مقدم، يلي و وكيرويش (رديگ ي انجام ميردولتي و مؤسسات غيردولتي بزرگ غيها  شركتينامه از سومرام
5. Legal pluralism 
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 مي تقسي اجتماعيمي و خودتنظي اقتصاديمي براساس موضوع به خودتنظيميخودتنظ
 مربوط به كنترل ي اقتصاديمي خودتنظ.)Cattacin,1999: 379-398; Bélanger,2001: 159( شود يم

 ييها سازوكار شامل ي اجتماعيميخودتنظ اما ، استي اقتصادي زندگگري ديها  جنبهايبازارها 
 كه از كنند ي مني تضمي تجاريها تي فعالجامها در ان  انجمنايها  موجب آن شركت است كه به

 مربوط يميخودتنظ. كنند خودداري انيكار و مشتر يروي نط،ي محي براقبول رقابلي غيامدهايپ
 ري اخيها  در ساليمني و اي و سلامت شغلطي مح،ي ماليكننده، بازارها به حفاظت از مصرف

 بارة در اين تحقيق به بحث در.)Gunningham&Rees,1997: 364( است ش يافتهسرعت گستر به
  .ميپرداز يمي طيمح ستيزخودتنظيمي 

  
   يطيمح ستي زيميودتنظ خي مفهومنييتب	.2

 و شدت هاي صنعتي آلاينده، افزايش فعاليتتي جمععي سرشي با توجه به افزاامروزه
 دهش داري از جهان پديعي در بخش وسيطيمح ستي مشكلات ز،يعيفشارهاي وارده بر منابع طب

 از يآگاهنتيجة ناها   از آناريي دارند، بسيعيطب خاستگاه مشكلات، ني از اياگرچه برخ. است
 جادي اي براازي نرو، نيازا.  از منابع استيبردار  بهرهت نادرسيها  و روشطي انسان و محةرابط
  .)144 :1395 ،يدريپوراحمد و ح( است مهم اري بسيطي در مقابله با خطرات محتيظرف

كنترل و كاهش  در فعال را ي نقشيطيمح ستي برطرف كردن معضلات زيها برا دولت
كنترل  ةليوس به تنها ،يالملل ني بتي ماهلي به دليطيمح ستيز آثار اما، ندكن ي مفاي ايآلودگ
 فراوان كارساز نخواهد يها وجود نقص  كشور و بايهم در داخل مرزها  آن،ها  دولتيحداقل
از محيط زيست   حفاظت محور در كارايي رويكرد سنتي دولتنا دو عامل اصلي باعث .بود

ي نسبت به طيمح ستي زطي بهبود شرادولت براي مولاًع عامل آن است كه منياول :است
 ،هاها و صنايع آلاينده به صورت كلي و بدون در نظر گرفتن منابع و شرايط شركتشركت
، ندهايفرا ه،شد نييتع به سطح يابي دستيدر راستااينكه،  عامل دوم ؛دكن يم ني معيسازبه ةانداز

هاي روز غلب بدون تخصص و تناسب با پيشرفت كه اگردد ي مهي تهييها يو فناور معيارها
 .)264: 1392 ،يمشهد(هند دكاهش مي نوآوري و سير بهبود در وضعيت محيط را  وشوندارائه مي
اهداف و طراحي قواعد و تهية يك نهاد آلاينده، دربارة  به دست آوردن اطلاعات ،براينافزون

تواند به عنوان  و استقرار قوانين ميت در تصويبيصرف زمان براي حصول اكثر استاندارد و
      در خودتنظيمي به دليل وجود تخصص، ثبات در هاي دولتي باشد كه معمولاًهزينه
هاي مادي و محيطي چنين هزينهقواعد زيستتهية گيري و كاهش تشريفات در تصميم
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 گونه ني اي برانهي گزني خود بهتر،ندهي آلاعيها و صنا  شركت،نيبنابرا .شود ديده نمي1خارجي
 معضلاتيوجود  با. )120: 1392 ،يرويش( 2شوندوري بيشتري را سبب مي كه بهرهاقدامات هستند

 يمي خودتنظيها امه برن،هستندرو روبهها با آن ستيز  طيمنظور حفاظت از مح  بههاكه دولت
ها حضور دولت با اعمال خودتنظيمي بدون ، و درواقع نادر استي اجبار دولتگونه چيبدون ه

 ؛دار گرددها بر محيط زيست خدشهشود كه ممكن است حاكميت دولتاين نگراني مطرح مي
ها اي از كنترل دولت بر شركت سايه،محيطيزيستداوطلبانة منظور در تمامي اقدامات بدين

باشد كه به اثربخشي اي اندازهد و تا كاهش ياببايست  دولت مية اما مداخل،شودديده مي
  استگفتني. )80- 59: 1395 مشهدي، ؛Gunningham,1998: 3-12(خودتنظيمي خللي وارد نسازد 

از آنچه در مقررات دولتي  ترنيي ارزان و با عملكرد پازاتيها به سمت تجه  كه شركتيزمان
 وجود دارد كه باعث يا يطي كه خطر حاد محي زمانني و همچنابنديي مشي گرا،خواسته شده

 ابندي شي افزاي مقررات دولتستيبا ي م، استستيز  طي سلامت انسان و محمي مستقديتهد
)Sinclair,1997: 543(.  

 از يعي وسفي ط»3يطيمح ستي زيميودتنظخ« اصطلاح ،براساس فرهنگ لغت آكسفورد
و مكمل اقدامات  ستيز  طيمحوضعيت منظور بهبود   كه بهدگير يمدربر را 4 داوطلبانهيها برنامه

 انطباق با ي براندهي آلايها  شركتي و همكارتيناساساً بر حسنكه  اند شده  يطراحدولت 
 ،گرانيباز ديگر و فشار بر ي فناوريگذار  دارد و آموزش، به اشتراكهيقواعد خودساخته تك

 في در تعر.)Sinclair,1997: 534-540( است ندهي آلايها تحقق اهداف شركت رايب يا لهيوس
 يةته حدود رفتار كاركنان، نيي عبارت است از تعيطيمح ستي زيميخودتنظ : آمده استگريد

 .)Wotruba,1997:39(  و اصول كه عموماً مكتوب هستندارهاي مع،ي رفتار،يكد اخلاق
) الف : ازاندشود كه عبارت انجام مي از نهادهامحيطي توسط دو گروهخودتنظيمي زيست

   ها و با استاي خودتنظيمي از طريق شركتها در رهاي فعال آلاينده كه عمده فعاليتشركت
نهادهاي ( المللي هاي صنفي ملي و بينانجمن)  ب؛5شودمي كارگيري ابزارهاي متفاوت انجامبه

                                                            
 صرف يا اقليت بر اكثريت نظر تحميلچون هماي مادي نيست، بلكه مسائلي ههزينهتنها  ها،هزينه از منظور تبايد دانس. 1

هاي غيرمستقيم يا خارجي گفته ها هزينهب قانون نيز مصداق هزينه است كه به آنتصوي در اكثريت حصول براي ماالز زمان
   .)120: 1392شيروي، () Costs External (دشومي
هاي انحصاري دولت در  همكاري، مذاكره ميان بازيگران حفاظت، صلاحيتنبودشامل محور  بر رويكرد دولتهاساير انتقاد. 2

 ، و بودن قوانينناپذيرآميز، پراكندگي و انعطاف سياسي، مديريت غيرجامع و بخشي و تبعيضة يا ضعف ارادنبودحفاظت، 
  .)64-63: 1395مشهدي، ( هاي چنين رويكردي باشدترين مشخصهاز مهمتواند مي ،ضمانت اجراي كمتربازدارنده

3. Environmental self-regulation 
4. Voluntary programs 

 رساني، ابزار اطلاع)استانداردگذاري( ، ابزار فني)كد اخلاق و رفتار( ها در راستاي خودتنظيمي از ابزارهاي رفتارگراشركت. 5
 ). jasper, 2008: 6 (گيرندبهره مي) گريمذاكره و ميانجي( و ابزار حل اختلاف) نامه و برچسبگواهي(
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مختلف براي اقدامات پايدار، هاي راه از 1هااقداماتي شامل اجبار شركت) الملليخصوصي بين
 سرانجام،ها و  ها به پيروي از آن الزام شركت و استانداردسازي و2استفاده از نيروهاي هنجاري
 Mendoza, et( استقواعد تهية ها در ي همكاري با شركتا به معن3استفاده از نيروهاي متقارن

al,2000: 701(.   
  

  يطيمح ستي زيمي خودتنظيها هينظر	.3
 مطلب ني امهم در يةنظراند كه به دو  داشتهاشاره  يميخودتنظ يها منظا به ي مختلفيها هينظر

  :ميكن يبسنده م
  
   4يمنفعت خصوص يةنظر .1. 3
  . است7ي و انتخاب عموم6، اسارت5كاگوي شيها هي خود شامل نظرهي نظرنيا

 و نه كند ي مني را تأمعيزمان منافع صنا مرور  بهيگذار كه مقرراتكند ي ماني اسارت بةينظر
    يگذار برا مقرراتي نهادهانكهيل ا او:افتد ي اتفاق مليلد امر به دو نيا.  رايمنافع عموم

ها   از تعارض با آنندوشك ي م،ني بنابرا.ها دارند  اطلاعات شركته باجي احتيگذارقاعده
 زيها ن  شركتيگذار عموماً اعضا مقرراتي نهادهاي اعضانكهيا دوم ليدل ؛ كننديخوددار

  .  منافع شركت را دنبال كنندندوشك يهستند و م
 و داران هي سرماتي جلب حماليها اغلب به دل  كه دولتكند ي ماني بكاگويش يةنظر
 كه منافع دنكن ي را وضع مي معمولاً قواعدياسي انتخابات ساني در جري خصوصيها شركت

 از زي نها شركت .دن مثبت را از آن خود كنيها يها و رأ  آنتي كرده و رضاني گروه را تأمنيا
 نيها را در تدو  دولت،مداراناستي از ستي حمايبرا ي ماليها  كمكاي مثبت و ي رأقيطر
   .كنند ي مصمم معي به نفع صنانيقوان

دنبال حداكثر كردن سود خود  و بهطلب  افراد منفعت نيزيانتخاب عموم يةنظراساس بر
 به رقابت يريگ مي است و رقابت در تصميگذار مقرراتجي رقابت بر سر نتابنابراين،. هستند

 ادي زايدنبال مقررات كم  خود بهي براساس منافع شخصنفع ي ذيها گروه.  استهيدر بازار شب
طور   بهاي اعمال كرده مابيش را كني قوان، منافع خودي درپزي دولت هستند و دولت نياز سو

  ).220ـ210 :1392شمس، ( كند ي واگذار ميكل آن را به بخش خصوص

                                                            
1. Coercive forces 
2. Normative forces 
3. Mimetic force 
4. Private interest theory 
5. Chicago theory 
6. Captivity theory 
7. General choice theory 
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   1ينهاد يةنظر. 2. 3
 ،ي استطيمح ستيزخودتنظيمي حوزة در ها نظريه نيتر شرفتهيپ از  كه يكيهي نظرنيبراساس ا

 ي اجتماعيبا هنجارها سازگاري و تيكسب مشروع منظورهبها   را بر شركتيي فشارهاطيمح
 را در نظر رييكه تغ آنلي به دلانداردها و استي دولتني قوان،دگاهي دنيطبق ا. كند ي مليتحم
 با شهيها هم سازمان  وستندي مناسب ن،شوند ي مندهايا در فرييستاي و باعث ادنريگ ينم

و ، نهادهاي غيردولتي  مانند فشار دولتي اجباريفشارها.  همراه هستندريي تغي براييفشارها
 ي اجباري فشارهاني ا،قاتيكه براساس تحق نهادهاي آلاينده از فعاليتمتأثر مردم بومي 

 كه توسط ي هنجاريفشارها ،ا شونده  در شركتيطي باعث رفتار فعال محتوانند يم
ها به  و به عنوان شرط ورود شركتشود ي مليها تحم  بر شركتي و صنعتي صنفيها انجمن

 رب يطيمح ستي مسائل زتي رعاقي موفق از طريها  كه سازمانيري تأثگردد،صنعت تعيين مي
كنند و شروط ها را تشويق به چنين اقداماتي مي و آنگذارند يصنف خود م  هميها شركت
منظور هاي صنعتي آلاينده بهمالي برخي پروژهتأمين محيطي نهادهاي مالي و بيمه براي زيست

  .)Misiūnė,2014: 3- 41( د نوع فشارها هستنني از ايياه نمونه ،كاهش ريسك اقتصادي
  
  يطيمح ستي زيميخودتنظ پيشينة	.4

ايران، هند، يهود، مسيحيت، ن كهمحيطي در متون اخلاقي تاريخي خودتنظيمي زيستريشة 
 اشاره ،ها اعطا شدهمنابعي كه به آنبرابر ها در ديده شده است و به مسئوليت انسان... اسلام و 

دوستانه و با اقدامات انسانتا بار توسط تجار بود يننخستپذيرش اين مسئوليت . اندكرده
از . خود در نگاه مردم ايجاد كنند ديد خوبي از ،مسئوليت پدرانه نسبت به مردم و محيط زيست

هاي شود و شركتها اجرا مي همچنان مسئوليت پدرانه توسط شركتكنونتا نوزدهم قرن 
ند با ساير وشك مي،محيطي خود را جبران كنندزيستآثار توانند  حتي زماني كه نمي،آلاينده
 ؛ ادامه يافت1900تا سال هاي داوطلبانه گونه فعاليتاين. هايشان كسب مشروعيت كنندفعاليت

 بحث اخلاق در ،ها در مسائل مختلفتا اينكه با بروز مسائل غيراخلاقي و تباني شركت
كنندگان و جوامع افزايش تجارت و همچنين افزايش كيفيت محصولات مطابق نظر مصرف

 ةنيزم در1972 مربوط به سال ي اقدام جمعيتلاش برا ننخستي. )128- 125: 1396 قديمي،( يافت
 مسائل بارة اجلاس درني ا. مطرح شد2 در كنفرانس استكهلميطيمح ستيمسائل ز

 بر ي انسانيها تيفعال آثار به كاهش ازي بود و ني انسانيها تي مربوط به فعاليطيمح ستيز
 كه كرد ي ماني بهمچنين. )Kiss et al, 1972: 603- 628; Piette, 1993: 5-9( كرد ي را مطرح مطيمح

                                                            
1. Institutional theory 
2. Stockholm Convention 
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 في توجه شود و آن را از وظايطيمح ستي به مسائل زستيبا ي به توسعه ميابيستمنظور د به
كه با مقاومت و  ندكردرا آغاز  يطيمح ستي زيگذارها مقررات پس دولت ازآن. ها دانست دولت
 :Bergquis,2017(شد  ي مرو هبو ر-ها  محدود كردن آنليبه دل - ندهي آلايها  شركتيچيسرپ

17(.  
 در ديكاربا ةكارخان انفجار ي درپو،يركنوانسيون  لياز تشك پيشتكهلم و  از اجلاس اسپس

 ،1989 والدز در آلاسكا در سال ي و رها شدن نفت از تانكر نفت1984بوپال هند در سال 
    الزام اقدام به ، سختي ملي از اعمال استانداردهايري جلوگليدل به عي صنانيانجمن ا
كارايي ناها نيز كه در اين زمان با  دولت،از طرفي. وزه كردند حنيدر اها به خودتنظيمي شركت

 براي ؛ها به رفتاري مسئولانه داشتند سعي در تشويق شركت،شده بودندرو روبهقوانين خود 
خود  يطيمح ستي نامناسب زنيبا قوان رويارويي ژاپن در يها دولتبار نخستين ،نمونه

 زي فرانسه و آلمان ن، آنيعت برق آغاز كرد و درپ را با صنيمذاكرات مربوط به كاهش آلودگ
 گذشته متفاوت بود و ةدوستانهاي انسان كه با فعاليت دعوت كردنديمي را به خودتنظعيصنا

 بر  هي با تك1وي اجلاس ر1992در سال  .شمرد فعاليت خود مسئول ميبرابر آثارها را در شركت
 رايب ي جدايزهينگ ا،داريپا ةتوسع در  و نقش مثبت تجارتي و خصوصي دولتيها مشاركت
  .)128: 1395 ،يميقد ؛Wood, 2006: 232-234(  نشان داديميخودتنظ

 شهروندان به ي سطح دسترسشي افزا نيز به2002 2 آرهوسيستي زطيدر اجلاس مح
 كندمي اشاره يريگ ميها در تصم  آني شهروندان و مشاركت عموميستي زطياطلاعات مح

)Prieur,1999: 2-29; Schrage, 1999: 5-7(.   
 بارةدر يريگ مي شامل سه بخش تصم است كهمشاركتيكي از محورهاي اين كنوانسيون 

 يةته و مشاركت در يطيمح ستي زيها استيها و س  برنامهني مشاركت در تدوت،ي فعالكي
كه افراد و دلالت بر اين امر دارد  )Brett,2017: 137-158( استآور   الزامي و هنجارهانيقوان

ي را دارا هستند و دولت طيمح ستيزگيري  حق مشاركت در تصميم،حقيقي و حقوقي
 نقش ريي نشان از تغينوع ها به  اجلاسنيا ة هم. اين فرصت را براي افراد فراهم كندستيبا يم

مردم در  يكايك و يردولتيغنهادهاي  ،ي خصوصيها ها و واردكردن سازمان دولت
  . داشته استيالملل ني و بي در سطح مليطيمح ستي زيها يريگ ميتصم

  
  
  

                                                            
1. Rio Convention 
2. Aarhus Convention 
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  يطيمح ستي زيمياشكال خودتنظ	.5
يا   و كاملاً مستقل باشدنكهي براساس اي است وعي مفهوم وسي دارايطيمح ستي زيميخودتنظ

  : استري شامل موارد ز متفاوت خواهد بود و،بازيگران ديگري در اين امر نقش داشته باشند
ها   شركت، نوع برنامهنيتحت ا: 1هاي تجاري توسط بنگاهجانبه كي هاينوآوري )الف

 يمي دولت اقدام به خودتنظي از سويقي تشونيتر طور كاملاً مستقل از دولت و بدون كوچك به
متعهد به  ،كدهاي داخلي شركتتهية  مانند ،ي كه با اقدامات خودگردانييها شركت. كنند يم

       نوع ني از ايا  نمونه،شوند ياتر از قانون م خود فريطيمح ستي زيها تيانجام فعال
ها با مبنا قراردادن قوانين دولتي و يا الزامات صنعت خاص خود اقدام شركت .ستهانوآوري

در را كنند و با آموزش كاركنان اين اصول اصول و هنجارهاي اخلاقي و رفتاري ميتهية به 
هاي تجاري ها و افزايش مهارتكاهش هزينه باعث ند كه معمولاًسازنهادينه ميسطح شركت 

   .)Parisi, 2011: 237; Gunningham, 2011: 9-10(شوند مي

 و ي فرداي يصورت گروه ها به  شركت،يمي نوع از خودتنظني اليذ: 2مذاكره ةنام توافق)ب
اهداف ( محيطي خاصبا دولت و توافق بر دستيابي به هدف زيستبه مذاكره يا صنعت خاص 

به  نيافتن پردازند كه در صورت دستزماني مشخص و با قواعد خودساخته ميدورة  در )ملي
   .)Parisi,2011: 237( 3شوند ملزم به رعايت قوانين دولتي مي،شدههدف مشخص

ها كه بيشترين نزديكي را با مفهوم اين نوع از برنامه: 4يعموم ةداوطلبان يها برنامه) ج
ها يا صنايع دولت و شركتميان  را 5مشاركتيالگوي اري با  و نوعي همكدنخودتنظيمي دار
ها را براي محيطي شركتزيستمسئلة يك ارائة شرح كه دولت با  بدين؛كنندآلاينده ايجاد مي

 كاهش آلودگي و ،هاي آموزش فنيبرنامهارائة كشد و در عوض با حل موضوع به چالش مي
هاي ، تصويب قوانين كمك6ويي در مصرف انرژيجها به صرفه، تشويق شركتهاارائة پاداش

     هاي كاري مشتركايجاد گروه اقدامات داوطلبانه،انگيزة ها براي ايجاد مالي و يارانه
ها به محيطي و الزام شركتقواعد زيستتهية براي ) مدنيجامعة هاي تجاري، دولتي، شركت(

عدم رعايت مسائل (  خودتنظيميمنظور ترغيب مشاغل بهدهي و افشاي اطلاعات بهگزارش
 مشروعيت و اعتبار ، مليهاي از طريق رسانه و روزنامههامحيطي و انتشار اين گزارشزيست

                                                            
1. Unilateral agreements 
2. Negotiation agreement 

دنبال ها از اين طريق بهشود كه شركت مطرح مي)covenant ( اين توافقات با عنوان ميثاق،ها مانند هلنددر برخي از كشور. 3
  ). Andrews, 1998: 184 (محيطي هلند هستندهاي ملي زيستتحقق بخشيدن به برنامه

4. Public voluntary programs 
5. Partnership model 

هايي را كه آموزش Green Lights وEnergy Star هاي آژانس حفاظت از محيط زيست ايالات متحده مانند برنامه. 6
 .دهدها را ميهاي آنها قرار داده و پاداش پيشرفتهاي مناسب در اختيار شركتمحيطي با هزينهبراي بهبود شرايط زيست
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 ,Lyon&Maxwell( كنندها را ياري ميشركت) كند مختل مينفعان كاملاًها را نزد ذيشركت

1999: 1- 3(.  
ها محيطي از سوي دولتازي زيستمندسهميشه قاعده: پايدارزنجيرة تأمين مديريت ) د

توليد سبز و زنجيرة بالادست يعني (  مانند دو بخش بازار، بلكه ساير عوامل،شودمطرح نمي
توانند در گرايش نهادهاي آلاينده به اقدامات نيز مي )كنندگاندست يعني الزامات مصرفپايين

       است از الزام در بخش بالادست كه عبارتنخست . محيطي نقش داشته باشندزيست
كنترل  هايسامانههاي ايمن و ها به استفاده از روشكنندگان توسط شركتو توليدكننده تأمين
خود را به كنندگان تأمين هاي نفتي يا خودروسازي معمولاًصنايع بزرگ مانند شركت. كيفيت

رعايت استانداردهاي با هاي لازم مرتبط كنند و گاهي آموزشملزم مي هاسامانهاستفاده از اين 
گونه اقدامات به دليل  اين معمولاً.دهند قرار مي خودكنندگانتأمينمحيطي را در اختيار زيست

كنند و كه در كشورهاي درحال توسعه فعاليت مياست هاي بزرگ از بين رفتن بدنامي شركت
دست زماني ييندر بخش پا .شونددر سطح ملي نيز به دليل كسب مشروعيت بيشتر انجام مي

اي از نمونهاين مورد،  .كنندگان نسبت به محصولات سبز افزايش يابدتقاضاي مصرفاست كه 
 دنبال آنو به افزايش دهندهاي مشتريان در انطباق با نيازهاست كه توليدات سبز را الزام شركت

ها اين اطلاع كه به اين وسيله شركت يطيمح ستي زيگذار برچسب هايسامانه سبز و يابيبازار
محيطي دهند كه محصول از روش توليد، منابع و آثار مناسب زيستكنندگان ميرا به مصرف

كنندگان نسبت به استفاده از ها با تشويق مصرفشركت. دگيربرخوردار است نيز شكل مي
كننده  و رفتار مصرفهادهي به عادتشكلراستاي محصولات پايدار و يا انجام اقداماتي در 

؛ Andrews, 1998: 181-3( كنندها تقسيمتوانند بار مسئوليت در قبال محيط زيست را با آنمي

  .)133- 131: 1395قديمي، 
عملكرد  دأييتمنظور   بهيمي شكل از خودتنظنيا: شخص ثالث ةناميگواهاستفاده از ) ه

هاي ز راهيكي ا و شده استعملكرد با قواعد تعيينهماهنگي ي و اطمينان از طيمح ستيز
متحدة  قانون هواي پاك ايالات ، نمونهبراي ؛ استي رسمي و بازرسينظارت دولتجايگزين 

 الزاماتي را مطرح كرده است ،هاي خطرناكمنظور كاهش انتشار آلاينده به1990در سال آمريكا 
 كه كنند، اما راه جايگزينيفعاليت دريافت ميادامة ها مجوز ها در صورت رعايت آنكه شركت

تواند نيز مي) 14000ايزو(شخص ثالث نامة گواهيارائة  اين است كه ،اين قانون بيان كرده
 اين اقدام باعث آزادي مشاغل از بار دريافت .ها باشدشركتمسئولانة مجوزي بر اقدامات 

 نامه توسطگواهيارائة  نيز  مهيبو  يمالتأمين در بخش . گرددبر دولتي مي و زمانمجوز هزينه
؛ زيرا گيرداي مورد استفاده قرار ميخدمات بيمهارائة ها به عنوان شرط پرداخت وام و شركت
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 ي و كاهش سودطيمح ستي تعهدات زتي خطر عدم رعارضخود را در معمؤسسات اين 
  .)Andrews, 1998: 181-3( استآنهنامه اطمينان خاطري براي بينند و گواهي يم

 كه با عنوان يطيمح ستي زيمي شكل خودتنظآخرين: يالملل ني بي مقررات خصوص)و
 كه از شود يم گفته يضوابط و اصول حقوق ةمجموعبه  ،شود يممطرح  ي نيزردولتيحقوق غ

 نيا.  به وجود آمده استستيز  طي محتيبهبود وضع راستاي در الملليي بين نهادهايسو
 رد،ياجرا قرار گ  موردزي نيت دوليها و نهادها  ارگاني سوز اتواند ي اگرچه م،يضوابط حقوق

   .)254: 1397 ،ييرضاويژه و ( است شده جاديكننده ا  وضعي نهادهاي اجرا از سوياصولاً برا
  : شرح استني بديالملل ني بي خصوصني قوانني از اي چارچوب كلكي
 ايها و   كه توسط انجمنشود ي گفته مي به مقرراتي گروه از مقررات خصوصنياول. 1
ها العمل در اختيار شركت به صورت دستور اين قواعد معمولاً.شود ي مهي تهيا هحرف ةجامع

دهد كه استفاده از قواعد به اعضا ارائه ميتهية هايي را در ها و كمكگيرد و راهنماييقرار مي
   ؛ داوطلبانه باشدتواند به عنوان شرط ورود به صنعت و يا كاملاًآن مي
بايد به  ، براي نمونه؛محيط زيست استة نيدرزم نفع يند ذ توسط چشده هيمقررات ته .2

هاي هاي غيردولتي و اتحاديهها، ارگاناز همكاري شركتكه  1كارگروه تجارت اخلاقي
محيطي را  محيط كار كه قواعد زيست درهاي صحيح و اخلاقيمنظور ترويج روشكارگري به
  ؛ )ethicaltrade.org( د اشاره كر،گيردنيز دربرمي

  سازگاريها  وام به پروژهي اعطاي برايالملل ني بي ماليها  سازمانمقررات و ها ييما راهن.3
سازمان  مؤسسات مالي تحت نظر باره،هاي خوب در اين يكي از نمونه. ستيز  طيمح با

)IFC( الملليهمكاري مالي بين
 قادر 3 تنها با رعايت اصول استوا،هاي نفتي است كه شركت2

   هستند؛وام از مؤسسات به دريافت 

توافقات استخراج معدن با  الگوي مانند ،دارانسهام نميا يتوافقات قرارداد الگوي ة ارائ.4
   .)Alavi & et al, 2016: 1121-25( يطيمح ستي زيپوشش هنجارها

  
  يطيمح ستي زيمي اعمال خودتنظيابزارها	.6
 ري كه به شرح زگردند يمند م  بهرهي مختلفيها از ابزارها  شركت،يمي تحقق خودتنظمنظور به

  : است

                                                            
1. Ethical Trading Initiative  
2. International Finance Corporation 
3. Equator Principles 
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 و هنجارهاي اخلاقي در ارتقاي وضعيت محيط امروزه نقش اخلاق: 1يكد اخلاق) الف
 باره، ني در اي اخلاقيها آموزشاصول و ارائة بدون  و ستناپذير اديدتر جهان زيست 

 هر ي در زندگيصورت قواعد شخص  بهي اخلاقنيقوان. افتي   دستداريپا ةتوسع به توان ينم
. گردد ي مي قواعد شخصي باعث فراموشياقتصاد ةصرف سود و ي وجود دارد اما گاهيفرد

مسائل به  نسبت ها ي آگاهشي از متخصصان به افزاياريتوجه بس گذشته يها  در سالرو،ازاين
 ي كدها.)6 :1388 ،يمقدم و قاسميعلو(  معطوف شده استي اخلاقي كدهاجادي و ايطيمح ستيز
 متشكل از ،ي و فرهنگ مدني مذهبيها سنتهمة   ودارند  خيتار ةانداز به ي قدمتيخلاقا

 به دست توانند يآنچه ماز افراد و جوامع به  يري كدها اغلب تصوني ا. هستندي اخلاقيكدها
مشابه  درست بوده و ي ارزشيها هياني بي اخلاقي كدها.)Gilman,2005: 3( دهند ي ارائه م،آورند

 از اصول مؤثر در اي رفتار است و بر مجموعهيي راهنماي براي اصول كلي داراياسقانون اس
 فرد از ي اخلاقتي در مسئولشهي ري اخلاقيكدها). 3 :1388 ان،ياكبر( كنند ي مدي تأكيريگ ميتصم

 و يالوان ( استرفتهي پذ فرد است كهي از شغلي ناشي اخلاقتي مسئولنيمنظر شغل دارد و ا
  .)55: 1386 ،يرحمت

  ازيفهرست دربردارندة بوده و ياخلاقكد  از تر قي منجز و دقتاًي ماه:2ي رفتاريكدها )ب
اصطلاح در . شود دوريها   از آنايو رعايت گردند  دي خاص باطي هستند كه در شرافتارهار

 يپرداز هينظر ةمرحل از شوند ي هستند كه موجب مها هيها و رو  به روشهي شبيرفتار يهامعيار
  .)38: 1388 ان،ياكبر( ميبرس )يرفتار معيار(اقدام  ةمرحلبه ) ياخلاق يارمع(

 است كه در 3محيطي داوطلبانه كدهاي زيست،يكي از انواع كدهاي اخلاقي و رفتاري
شده توسط هر محيطي به تعهدات انجامكد زيست. گيرندهاي اخلاق و رفتار جاي مينامهآيين

شود و شامل هنجارهايي براي تنظيم رفتار زام قانوني گفته مييك النبود كننده در بخش آلوده
  .  تعامل با محيط زيست استزمينةدر

 باشند و 5 مستقلتوانند كاملاً جدا از اينكه مي،كدهاتهية  در 4ها و انجمن صنايعشركت
ي برا؛ هاي مختلف ديگر نيز استفاده كنندتوانند از روش مي،قوانين داخلي خود را تهيه كنند

معاهدات، (  كد نهادهاي عمومي،6توانند كدهاي مشترك با دولت از طريق مذاكره مي،مثال

                                                            
1. Ethical Code 
2. Code of conduct 
3. Voluntary Environmental Codes 

ي و اصول استوا برا )internal codes of shell group) (www.shell.com (مانند كدهاي داخلي گروه شل. 4
  .)financial sector’s Equator Principles) (www.equator-principles.com (مالي سساتؤم

5. polluter codes 
6. joint polluter–public authority negotiated arrangements. 



  
 297   )                           با نگاهي به حقوق ايران(محيطي؛ مفهوم، مباني و ابزارها خودتنظيمي زيست 

 مانند كدهاي 2 مشترك بين دولت و شخص ثالثةشد كدهاي تهيه،1...)ها وپروتكل، قطعنامه
، كد مشترك شركت و صنعت 3 اُ. سي.نام تيبه خصوصي  مشترك دولت سوئد و يك شركت

 و درنهايت كدهاي 5 يا كدهاي مستقل شخص ثالث مانند استانداردهاي ايزو4با شخص ثالث
سازي  براي يكپارچه)صنعت، دولت و نهادهاي غيردولتي( نفعان مختلفذيميان مشترك 
  .)wood, 2006: 238(  را اعمال كنند6قواعد

 به يبند ميتقس ننخستي.  گوناگون استيها يبند مي تقسي دارايطيمح ستي زيكدها
 را ها است كه شخص ثالث آنيآور زمان الزامري غيكدها . استآور و الزامآور الزامري غيهاكد
 كدها در ني كه ايها را دارد؛ اما زمان  حق استفاده از آن،اجبارهرگونه بدون شركت  و كرده  هتهي

 محوردني فراي كدها،نوع دوم. ندياب يم يآور  الزامتي خاص،شودده گنجانآور   الزاميقراردادها
و  دارد ، اشارهمحيطيهاي زيست مانند گزارش،هاي مختلفها با ابزارارزيابي فعاليتكه به 
 زماني ، براي مثال؛كند ي مفي تعريطي عملكرد محي را براي عملكرد كه اهداف اساسيكدها

درصد سي بايست ميمعين زماني محدودة كند كه در خود مشخص ميبرنامة كه دولتي در 
نوع سوم . استكرده ها تعيين  كد عملكرد را براي شركت، درواقع،گي داشته باشيمكاهش آلود

 ي اهداف خود را مشخص و كدها، قواعديبر هدف كه شركت ضمن اجرا يمبتن يكدها
   اهداف توسط قانوننيي و تعپردازند يقواعد و اجرا م يةتهها تنها به   بر اجرا كه شركتيمبتن

 يو كدها رديگ ي را دربرمي كليها استي كه سي كليكدهابه  ،گرينوع د. شود يمشخص م
 ,wood( شوند، تقسيم ميار، شاخص و اهداف استي كاملاً خاص، معني كه شامل قوانژهيو

2006: 245- 248(.  
 ي استانداردسازيالملل ني سازمان ب. استيمي خودتنظي ابزارهاگرياز د :گذارياستاندارد )ج

 يها يژگي است كه الزامات، رهنمودها و وي سند:كند ي مفيعرت چنين استاندارد را ،زويا
  مطابق با اهدافندهاي مواد، محصولات، خدمات و فرانكهي اني تضميمورداستفاده را برا

  .)Evan, A,2012: 9( دهد ي هستند، ارائه ممحيطيزيست
 نهاد شود كه كمتر ديده مي،محيطيهاي زيستبه دليل وجود حجم بالايي از استاندارد

مندي از استانداردهاي هاي خود بپردازد و اغلب بهرهآلاينده به استانداردسازي براي فعاليت
   و ) استاندارد دخيل باشندتهية نفعان نيز در ها، صنايع و ذيالبته ممكن است شركت(ملي 
اندارد استمؤسسات ها بر نهادهاي آلاينده و دهند و نقش نظارت دولتالمللي را ترجيح ميبين

                                                            
1. public authority codes 
2. joint public authority-third party negotiated arrangements 
3. TCO eco-labelling scheme for computer displays 
4. joint polluter–third party negotiated arrangements 
5. third party codes 
6. integrated rule making 
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ترين مزيت استانداردگذاري مهم.  انكارناپذير است،براي اطمينان از اجراي درست قواعد
شده  اين است كه با وجود انتخاب استاندارد تهيه،داوطلبانه نسبت به استانداردهاي دولتي

 برخي از الزامات را مطابق با وضعيت اقليمي كشور و با مذاكره،توان  به راحتي مي،توسط ثالث
نفعان و استاندارد با حضور ذيهنگام تهية نظرات در ارائة  تغيير داد و يا با موقعيت شركت
  .)Wood,2003 :129-133( تهيه كرد وري بالابهرهبا  قواعدي ،افزايش تخصص

ها  آن محصولاتتيفيها و ك  شركتيها تيفعال دأييتدرواقع  :يطيمح ستي زةناميگواه) د
 براي نامه معمولاً گواهيةتهي. )Meidinger,2001: 10163-66(  استيطيمح ستيز آثارنظر  از

  محصولاتفراهم سازد تا اما اگر دولت شرايطي را ،زيادي همراه است ةهزينها با شركت
. شودنامه ايجاد ميگواهيتهية اي الزام به گونه به،نامه نتوانند در بازار حضور يابندبدون گواهي

 از مخازن يبردار مثل بهره( است يعي مربوط به مصرف منابع طبميطور مستق ه باي ها نامهيگواه
 ميدارها را   آنديقصد خر  خودتي انجام فعالي است كه براي مربوط به محصولاتايو ) نفت

هاي مرتبط با منابع فعاليتنامة گواهي .)ي محصولات چوبديمنظور تول  بهدرختاناستفاده از (
بهتر ، ع طبيعي نيستندبهايي كه در ارتباط مستقيم با منا هستند و بنگاهطبيعي بيشتر در دسترس

 يها جز در موارد  دولت.)85: 1396 ،يميقد( نامه را انتخاب كنندداراي گواهيكنندگان تأميناست 
 ندارند و روش نظارت از ي نقشها نامهي در صدور گواه، نباشدي كافيررسميكه اقدامات غ
 قبول نيها همچن دولت. كنند يشخص ثالث اعمال م ةناميگواه صدور جيا نتيدور را با بررس

 را بر يطيمح ستي زتيريمد هاينظام ي بخشيتيرضانا بر ي شخص ثالث مبنهايتيشكا
 و ي ادارات منظم و اقداميها ي بازرسقي از طرمي زمان به نظارت مستقنيدارند و در ا  عهده

   .)Gunningham, 1998: 383-390( پردازند ي مي قانونگرديپ
 و ي از سنت غني بخش،يعلامت تجارالب قها در  برچسب: يطيمح ستي زيها  برچسب)ه
توسعه آن را  از صحت محصول داري خرناني اطميها برا  است كه فروشندهييها وهياز ش
 به تشاني با توجه به ماه، هستنديني نسبتاً نويها  كه طرحيطيمح ستي زيها برچسب. اند داده
 است كه شركت ييها  از راهيكي روش نيا. دن دارره اشادي تولندي فرااي محصول تيفيك
 ,De Boer(  برخوردار گردديشتري خود را در بازار وسعت بخشد و از اعتبار بتي موقعتواند يم

 و ي تجاريها  سازماني براي و فرصتي اجتماعتي از مسئوليا وهيها ش  برچسب.)255 :2003
.  و اقدامات مسئولانه اعلام كنندديشده است تا تعهد خود را نسبت به تول  م اعلادكنندگانيتول

 يها يژگي وجي ترويها برا  از شركتي گروهقي ممكن است از طريطيمح ستي زيها برچسب
 توسط گريدنوع  .رنديگ  داوطلبانه مورداستفاده قرار  به صورتمثبت محصول و خدمات

 به ، ديگرميتقس.  باشدي دولتاي يردولتيتقل غ مسنهاد  كي است كنشخص ثالث كه مم
 است كه براساس يبرچسب دأييتبرچسب .  استسهي مقايها و برچسب دأييت يها برچسب
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؛  و عموماً داوطلبانه استشود ي مافتي در،اند  كردهتي رعادكنندگاني كه تولي مشخصيارهايمع
 مختلف يارهاي و معودش ي مهي محصولات تهي تمامي براسهي مقايها  برچسبكه يدرحال

  .)Kostova,2019: 251- 4( هستند ي و معمولاً اجباركند ي مسهي را باهم مقايطيمح ستيز
 حقوق و تعهدات هركدام از زاني است كه مشده هي تهشي از پيمتن : استاندارديقراردادها )و
 كرده ينيب شي مبسوط آن را پاتي آن و جزئيضمانت اجراو  موارد نقض قرارداد نيي تعن،يطرف

   گرهيالملل ني و بي داخلي بزرگ كه با قراردادهاعي صنااتيدر عمل .)6: 1378 ،يرويش(است 
 ي استانداردساز،گرياصطلاح د   نمونه و بهي قراردادهاجادي تلاش در جهت ا،خورده است

ه  نموني قراردادهانيا.  باشدمحيطيي زيستميخودتنظ براي يگري ابزار دتواند ي م،قراردادها
 ياستانداردساز. شوند ي مهي تهي صنفيها  توافقات انجمنقي و از طريصورت جمع عموماً به
ها  بنگاه ميان بلكه رقابت را ،دشو يم قرارداد ني در تدوها نهيتنها باعث كاهش هز  نه،قراردادها

را در رعايت مسائل  هاشركت ةسيمقا ، استاندارديقراردادها يةته راي ز؛دهد ي مشيافزا
هاي جايگزين حل اختلاف  امكان انتخاب روش،ديگرسوي كند و از مي آسان يطيمح ستيز

      كه به صورت غيررسمي و با هزينه و زمان كمتر نسبت به حل اختلاف رسمي انجامرا 
   .)D.Saidov, 2017: 13( 1كند فراهم مي،شوندمي

  
  ي در ايرانطيمح ستيزخودتنظيمي 	.7

قانون مديريت خدمات كشوري كه  8مادة ر ايران با استناد به محيطي دگري زيستتنظيم
 همچنان با رويكرد دستور و ،داندزيست را جزء وظايف حاكميتي دولت مي حفاظت از محيط

 ،قانون اساسيپنجاهم  اما با استناد به اصل ،شود ميكنترل و مقررات اجباري دولت انجام
گونه ت كه دولت براي تحقق اين وظيفه هيچاي عمومي اسزيست وظيفه حفاظت از محيط

نفعان مختلف  را كه نياز به مشاركت ذيقانون روشن و دقيقي را بيان نكرده و انجام اين وظيفه
  ). 66-64: 1395مشهدي، (  تحت اختيار خود درآورده است كاملاً،داردها  آن نظراتةو ارائ

بند ( اقتصادي، اجتماعي و فرهنگية سالة توسعبرنامة پنجدر مواردي محدود در قوانين 
 به واگذاري امور حفاظت به مردم اشاره شده است و اين ،)سوم توسعهبرنامة  104مادة  »ب«

. قوانين نيز تنها در حد قواعد باقي مانده و سازوكاري براي اجرايي شدن آن وجود ندارد
 ابزارهاي ديگر حفاظت از حاكميتي بودن امر حفاظت از محيط زيست نبايد مانع از استفاده از

 باشد و در عمل نيز اعمال خودتنظيمي مغايرتي با حاكميتي ، مانند خودتنظيمي،محيط زيست
 مقصود از خودتنظيمي سپردن ،كه در مطالب پيشين نيز بيان شدهمچنان. بودن اين امر ندارد

                                                            
تواند به عنوان خودتنظيمي و تحت عنوان ابزارهاي حل هاي جايگزين حل اختلاف به طور مستقل ميشيوه استفاده از. 1

 .ف مطرح گردداختلا
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دولت محيطي  بلكه كاهش بار اقدامات زيست،زيست به بخش خصوصي نيست كامل محيط
كافي در اختيار ندارد، زمان و تشريفات زيادي را هزينة  تخصص و  براي اين كار،است كه

  . نيستمؤثر طلبد و در آخر نيز ضمانت اجراي كارآمدي نداشته و نتايج چندان مي
 به اما ،نداردوجود  محدوديت قانوني خاصي براي اجرايي شدن چنين ابزاري ،در ايران

هاي قتصادي و اجتماعي مانند ضعف بازار رقابت آزاد، كمبود فناوريهاي ادليل برخي چالش
گذار با ابزارهاي جايگزين و غيراجباري، هزينه و در دسترس، ناآشنايي مقام مقرراتنوين كم

اعتمادي دولت به توان بخش خصوصي در حفاظت محيط حساسيت مسائل محيط زيستي و بي
 البته .ن وجود ندارد در حقوق ايراخودتنظيميابزار براي استفاده از يمناسبة زمينزيست، 

محيطي گذاري زيستابزارهاي قاعدهتوسعة تواند از مشكلاتي كه در اين زمينه وجود دارد نمي
ها براي جلوگيري كند و نظام حقوقي بايد با وضع قواعد خود و اصالت دادن به ساير نهاد

  .)141- 140: 1397 فريادي،(  برداردار، اولين گام را در توسعة اين ابزگذاريقاعده
  

  يطيمح ستي زيمي خودتنظبي و معاايمزا	.8
.  استتر في ضعي از مقررات دولتيمي كه خودتنظدنكن ياشتباه فرض م  بهيمي خودتنظمخالفان
 توانند يمو  كنند ي مي را دروني رفتار و اصول اخلاقميخودتنظهاي شركت گفت ديبا بنابراين،
 اتي داشته باشند، شكااتي به شكانشدر واك يياجرا باشند و اقدامات ي مؤثري مقرراتينهادها

 از ييبالا ةدرجوكارها اغلب  كسب.  كننديدگي رستر عي و به تخلفات سريرا زودتر بررس
 نظر داشته و تخلفات را ري خود را زي خود و هم رقباتي كه هم فعالكنند ينظارت را فراهم م

 مؤثرتر اري بسي و تخصصي با افراد فنيمي خودتنظي اقدامات جمع،ياز طرف. دهند يگزارش م
 صورت ني به ا؛كنندگان دارد  مصرفي برايادي زياي مزايميخودتنظ.  استياز نظارت دولت

 نهي هزنيها ا ه دارد و شركتاها به همر  شركتي را براياديز ةنيهز يكه مقررات ناكارآمد دولت
 بار ن، بودي تخصصلي به دليمي از خودتنظيقواعد ناش. كنند ي مليكننده تحم را به مصرف

  .)Castro,2011: 6-7( دهد ي را در اغلب موارد كاهش مها نهي هزگونه نيا

 تجارت و رييدارد و با تغ يشتري بيريپذ انعطاف ي نسبت به مقررات دولتيميخودتنظ
ها در صورت   شركت توسطشده هيقواعد ته.  استرييتغ  قابليراحت  بهها يوكار و فناور كسب
 با يي و آشناگذاران قاعدهي شوند و تخصص فنلي تبدي دولتنيعنوان قوان  بهتواند ي مياثربخش

 شهرت و شي رقابت، افزاتيتقو. دبينجام بهتر نيقوان يةته به تواند ي ميطيمح ستيمسائل ز
شده  طرح مبي معااز .)OECD,2015: 18-19(  ابزار استني اياي مزاگريها از د سود شركت
 بدون ندهي آلايها  شركتي كه گاهحي توضني با ا؛ استگاني سوار را، ابزارنينسبت به ا
 ياي از مزا، انجام دهندستيز  طيبهبود مح راستاي در ي اقدامآنكه ي و بنهيپرداخت هز
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 از نوع توافقات مذاكره يمي كه خودتنظيزمانويژه ، به امرنيا. شوند يمند م  بهرهيميخودتنظ
 گونه ني ا؛ زيراابدي ي مشي است، افزايصورت جمع  هدف بهنيي و تعيگذارو قاعدهاست 
در نظر نداشته و تنها مقررات سخت بر  ي مجازاتچيهها   طرحناكاميها در صورت  برنامه
 مقررات لي و تحممي تحر، رخ ندهدي جمعتي موفقكه يدرصورت. شود ي مليها تحم شركت
 امر موجب ني هم.دوش ي گرفته مدهيها ناد  شركتي انفراديها  تلاشو افتدي اتفاق ميقانون

با در نظر داشتن . )Wood,2006: 259( ابندي شي گراگاني به سوار راشتريها ب  شركتشود يم
 نظارت ،شده مي قواعد تنظتيها با تحت نظر گرفتن موارد تخلف و عدم رعا  شركتنكهيا
 ، آن دارنديروني و نظارت بيمقررات دولت به سبت مشابه خود نگراني بازري بر سايشتريب
 يري و جلوگيگذار بهبود در امر نظارت بر قاعدهمنظور  به.ساخت را برطرف رادي اني اتوان يم

 قواعد بر ي اجرايجا كار گرفت كه بهمنظور بهني را بدي ناظران دولتتوان ي م رايگاناز سوار
   .)Castro,2011: 7( دارند ديها تأك قواعد توسط شركت يةته

 يها تيأه كه شود ي مجادي اي است و زمانيگذار مقرراتري تسخسكي ر، انتقاداتگرياز د
 و ممكن است مقررات شوند يها منصوب م  و شركتعي صنارانيعنوان مد  بهمي خودتنظيداخل

 در استفاده از يي دو عامل مهم است كه توان بالازيرانت و قدرت ن.  كنندنييرا به نفع خود تع
 قدرتگران تحت نفوذ رانت و ميتنظر بيشت.  به نفع خودشان دارندگر مي نهاد تنظيها تيرفظ

كنار گذاشتن نهاد ة كار، چار و البته شوند ي مريها تسخ اصطلاح توسط آندر  و رنديگ يقرار م
گران مي و تنظيري جلوگري شود كه از تسخي طراحيي سازوكارهادي بلكه با،ستي نگر ميتنظ

  .)OECD,2015: 21( داشته باشند يا طرفانه يعملكرد ب

  
  نتيجه

 لي قواعد سخت به دلني و تدويطيمح ستي زيگر مي تنظي دولت برايها وجود تلاش با
 زمينه نيها در ا  آن، اقدامات دولتيالملل ني بتي و ماهستيز  طي محتي روزافزون اهمشيافزا

ررات، كمبود اطلاعات در دسترس،  مقاديز ةني هز؛است شدهرو   روبهي فراوانيها با نقص
 ري تسختي و درنهايطيمح ستي زيها تيمعاف ةارائ توسط دولت و يد اقتصايها تي مزحيترج
 مقررات ،نيبنابرا .هاست  نقصگونه نيا  ةنمون از ،ندهي آلايوكارها  توسط كسبيگذار قانون
 يمي خودتنظايه  داوطلبانياند و ابزارها داده  دست  خود را ازيي امروزه كارايدولت
 يميخودتنظ. اند افتهي ياري دولت رواج بسيها تيعنوان مكمل فعال  بهيطيمح ستيز
 كه ي و اصولارهاي و معي رفتار،يكد اخلاق يةته حدود رفتار كاركنان، نيي به تع،يطيمح ستيز

 ييگرا  كثرت،ها  برنامهگونه ني به اشي گراي حقوقيمبنا.  دارد، اشارهعموماً مكتوب هستند
.  داردكساني ي حقوقيها تي متفاوت بر موقعيحقوق هايمنظااست كه اشاره به 
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 سود و شهرت شي رقابت، افزاتي براساس تخصص، تقويگذار قاعده،يريپذ انعطاف
 و گاني بر سوار راي مبنيرادهاي ابزار است و اني اياي مزانيتر  از مهم،ها در بلندمدت شركت
ها   مشابه بر شركتگراني با استناد به نظارت باز،ميودتنظ خيها  مقررات توسط شركتريتسخ

در ايران نيز با وجود مشكلاتي در گرايش  . برطرف خواهد شدني قوانيو فشار دولت بر اجرا
شود چنين ابزاري ديده نميتهية  موانع قانوني براي ،دولت به استفاده از توان بخش خصوصي

  .بهره برد از آنوان در كنار قوانين رسمي دولت ت مي،و با حمايت قانوني از اين ابزار
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