
Journal of Teacher's Professional 

Development 

 

 ای هعلنحرفه هتوسع هفصلناه

Volume 4, Issue 1, Spring 2019, 77-94  77-39، 1931 بهار ،1، شواره چهارمسال 
 

 هنذ نظبم هزوری: هعلن ای حزفه هویت بز هؤثز عواهل
 

 2نبئی و حوزه *1بورنگ هحوودی هحوذ

 
 

Factors Affecting Teacher Professional Identity: A Systematic Review 
 

Mohammad Mahmoodi Boorang1*, Hamze Nabaee2 

 

  10/00/1330تبریخ دریبفت: 

 

 چکيذه
 

‌ىػهيان‌آىّزقی،‌ٌظام‌و‌درؿی‌ؼٌاىَة‌کارگؽاران‌جؼیً‌امهی

‌ةاقٍغ‌ىی ‌آن‌ىػهيان‌ةَ‌آىّزقی‌ٌظام‌قکـث‌و‌ىّفلیث.

‌مّرجی‌و‌اؿث‌واةـحَ ‌صؼفَ‌ىػهيان،‌ایً‌کَ‌در ای‌‌ُّیث

‌ٌظام‌ىّفلیث‌ةَ‌ىٍسؼ‌ةاقٍغ،‌داقحَ‌گؼفحَ‌قکم‌و‌ىٍـسو

‌ُّیث‌ُای‌زٍتَ‌ؿایؼ‌ُيچّن‌ای‌ٌیؽ‌ُّیث‌صؼفَ.‌قغ‌ظّاُغ

‌ُّیث،‌ایً‌ةؼرؿی‌اىا‌ةاقغ؛‌ىی‌یىعحهف‌غّاىم‌جأدیؼ‌جضث

‌ؿتب‌ُيیً‌ةَ‌ةاقغ؛‌ىی‌آن‌ةؼ‌ىؤدؼ‌غّاىم‌قٍاؿایی‌ٌیازىٍغ

.‌اؿث‌قغه‌پؼداظحَ‌غّاىم‌ایً‌قٍاؿایی‌ةَ‌صاضؼ،‌پژوُف‌در

‌از‌وزّ‌زـث‌از‌پؾ.‌اؿث‌ٌظاىٍغ‌ىؼور‌ىعانػَ‌یک‌ىلانَ‌ایً

‌‌ُای‌ةاٌک ‌از‌پؾ‌ٌِایث‌در‌کَ‌قغ‌یافث‌ىلان18‌َاظلاغاجی،

‌ىٍغ‌اٌحعاب‌ٌظام‌ىؼور‌زِث‌ىعانػَ،‌‌44ُا‌آن‌غهچکی‌ىعانػَ

‌قغ ُّیث‌‌ةؼ‌ىؤدؼ‌ىعحهف‌غّاىم‌گؼفحَ،‌‌مّرت‌ىؼور‌از.

‌غّاىم‌.‌8:دؿح‌۵‌َدر‌غّاىم‌ایً.‌قغ‌قٍاؿایی‌ای‌ىػهو،‌صؼفَ

‌‌2ای‌زىیٍَ ‌‌‌‌‌‌ازحياغی‌–‌فؼٍُگی‌غّاىم‌.‌۳قعنی‌غّاىم.

‌هداد‌كؼار‌اكحنادی-‌ؿیاؿی‌غّاىم‌.‌۵و‌ای‌صؼفَ‌غّاىم‌.4

‌جؼ‌پؼرٌگ‌ؿایؼیً‌از‌قعنی‌غّاىم‌ٌلف‌ىیان،‌ایً‌از‌قغٌغ‌کَ

‌.ای‌دارٌغ‌ُّیث‌صؼفَ‌جکّیً‌و‌جغییؼ‌در‌ةیكحؼی‌ؿِو‌و‌ةّده

‌

‌

‌ُّیث‌صؼفَ‌ُّیث‌:هبی کليذی واژه ‌گیؼی‌قکم‌ىػهو،‌ای،

‌ای‌صؼفَ‌ُّیث
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Abstract 

  
Teachers are the main elements of a curriculum 
and education system. Success and failure of an 

education system depends on its teachers. If they 

have a coherent and well-formed professional 
identity, they will lead to the success of the system. 

Professional identity, like other aspects of identity, 

is affected by various factors. Studying this 
identity depends on the identification of such 

factors. Therefore, the present study is an attempt 

to examine these factors. This article is a 
systematic review study. After searching different 

databases, 81 articles were found. Having read the 

abstracts of the articles, the researchers selected 44 
articles for systematic review. Various factors 

afregmawg teacher’’ proroiii or al identity were 
identified through the review. These factors were 
classified into five categories including:                         

1. Background factors 2. Personal factors                        

3. Cultural-social factors 4. Professional factors 
and 5. Political-economic factors. From among 

these categories, personal factors were more 

prominent than others and had a greater role in 
changing and developing professional identity. 
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 هقذهه

‌ىػهيان‌ةؼ‌غِغه‌دارٌغ‌)رضای‌جؼیً‌ىكاغم‌و‌صؼفَ‌جؼیً‌و‌صـاس‌یکی‌از‌کهیغی ی،‌ُای‌ُؼ‌ٌظام‌را

زاٌتَ‌آن‌ةَ‌ٌظام‌آىّزقی‌آن‌زاىػَ‌و‌ىػهيان‌ایً‌‌ای‌کَ‌جّؿػَ‌زاىػَ‌و‌جؼكی‌ُيَ‌گٌَّ‌(؛‌ة8۳31َ

ُغف‌جػهیو‌و‌جؼةیث‌در‌زّاىع‌کٌٍّی‌فلط‌اٌحلال‌داٌف‌از‌ٌـم‌ (.8۳34ٌظام،‌ةـحگی‌دارد‌)ىـؼور،‌

‌جلّیث‌كّای‌ذٍُی‌فؼاگیؼان‌ٌیـث،‌ةهکَ‌جّؿػَ‌و‌پؼورش‌ ُيَ‌زاٌتَ‌كغیو‌ةَ‌ٌـم‌زغیغ‌و‌مؼفاً

‌ ‌اؿث‌)ؿٍغ‌جضّل‌ةٍیادیً، ‌ىػهياٌی‌غلاك8۳31َىغٌظؼ ‌ایً‌چٍیً‌جؼةیحی‌ٌیازىٍغ ‌دنـّز(. ،‌ىٍغ،

(.‌ةٍاةؼایً،‌8۳34زّ،‌‌ةاقغ‌)فؼوجً‌و‌رقادت‌گؼفحَ‌ىی‌ای‌و‌ُّیث‌قکمکارآىغ،‌دارای‌ملاصیث‌صؼفَ

‌ُّیث‌از‌ارکان‌اؿاؿی‌دؿحیاةی‌ةَ‌اُغاف‌کلان‌ٌظام‌آىّزقی‌اؿث.

‌اریک ‌ٌظؼی8‌َـّناریک ‌اونیً ‌غٍّان ‌ایً‌ةَ ‌را ‌ُّیث ‌ُّیث، ‌صّزه ‌ىیپؼداز ‌جػؼیف کٍغ:‌‌گٌَّ

ُّیث‌ةَ‌ىػٍی‌پاؿط‌ةَ‌ایً‌ؿؤال‌اؿث‌کَ‌قعل‌کیـث؟‌چَ‌ٌلكی‌ةایغ‌در‌زاىػَ‌ایفا‌کٍغ؟‌آیا‌»

یک‌کّدك‌اؿث‌یا‌ةؽرگـال‌و‌آیا‌جّاٌایی‌آن‌را‌دارد‌کَ‌در‌زاىػَ‌ایفای‌ٌلف‌کٍغ؟‌آیا‌او‌اصـاس‌

ُایف‌ىعؼح‌ؿاظث‌کَ‌ةا‌جّزَ‌‌وی‌ىفِّم‌ُّیث‌را‌در‌یک‌دؿحَ‌از‌ٌّقحَ«.‌ٌفؾ‌دارد؟اغحياد‌ةَ‌

‌ ‌گهغیؾ، ‌و ‌)ةلاؿی ‌اؿث ‌ةّده ‌زٍتَ ‌چٍغ ‌یک‌یا ‌ةؼ ‌ىتحٍی ‌زىاٌی، ‌اُغاف ‌از‌833۵ةَ ‌ٌلم ‌ةَ ؛

اٌغ:‌انف(‌ُّیث،‌‌آوری‌کؼده‌ُای‌یادقغه‌را‌در‌فِؼؿحی‌ةَ‌ایً‌قؼح‌زيع‌(.‌زٍت8۳8۱َراؿحگّىلغم،‌

ار‌یا‌ضيٍی‌ةَ‌ایً‌پؼؿف‌اؿث‌کَ‌ىً‌کَ‌ُـحو؟‌ب(‌ةؼ‌کـب‌وصغجی‌ٌّیً‌ىیان‌یک‌پاؿط‌آقک

غٍامؼ‌گػقحَ‌قعل‌و‌اٌحظارات‌آیٍغه‌جکیَ‌دارد.‌پ(‌ایً‌وصغت،‌صؾ‌ةٍیادی‌یکپارچگی‌و‌جغاوم‌

گؼدد.‌ت(‌پاؿط‌ةَ‌ؿؤال‌ُّیث،‌ةا‌ارزیاةی‌ىٍعلی‌از‌ظّد‌و‌گػقحَ‌ظّد،‌داده‌‌را‌در‌قعل‌ةاغخ‌ىی

رزیاةی‌ةا‌ىلاصظَ‌فؼٍُگ،‌ةَ‌ویژه‌ایغئّنّژی‌آن‌و‌اٌحظاراجی‌کَ‌زاىػَ‌از‌فؼد‌دارد‌قّد.‌ث(‌ایً‌ا‌ىی

زىان،‌اغحتار‌فؼٍُگ‌و‌زاىػَ‌و‌ىٍاؿب‌ةّدن‌ادراکاجی‌کَ‌دیگؼان‌از‌قعل‌‌گیؼد.‌ج(‌ُو‌مّرت‌ىی

‌ىی ‌ؿؤال‌كؼار ‌ىّرد ‌یکپارچَ‌دارٌغ ‌ایً‌فؼآیٍغ ‌چ( ‌پیؼاىّن‌‌گیؼد. ‌دادن، ‌پؼؿف‌كؼار ‌ىّرد ؿازی‌و

‌ىی‌صّزه ‌ىعؼح ‌ىػُتی ‌و ‌ؿیاؿی ‌غلایغ ‌زٍـیث، ‌آجی، ‌صؼفَ ‌ىاٌٍغ ‌ةعنّمی ‌اؿاؿی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌قّد.‌ُای

آیغ.‌خ(‌ایً‌‌وزّد‌ىی‌ُای‌یادقغه‌ةَ‌‌ح(‌کَ‌در‌ٌحیسَ‌آن،‌جػِغی‌كاةم‌اٌػعاف،‌اىا‌دیؼیاب‌در‌صّزه

‌صؾ‌اؿاؿی‌وظی ‌ذٍُی، ‌زٍتَ ‌از ‌و ‌زاىػَ ‌ةا ‌فؼد ‌جػاىم‌ىؤدؼ ‌غیٍی، ‌زٍتَ ‌از قٍاؿی‌و‌‌فَجػِغ،

داقحً،‌‌ُكیار:‌ریكَ‌جّاٌغ‌اصـاؿات‌ٌیيَ‌کٍغ.‌د(‌و‌در‌غيق‌ةیكحؼ،‌جػِغ‌ىی‌وفاداری‌را‌ضياٌث‌ىی

‌ةَ‌وزّد‌آورد.‌ذ(‌دوره‌صـاس‌ةؼای‌جضّل‌‌ةّدن،‌صؼىث‌ظّد،‌اظيیٍان‌و‌ُغف‌‌ظّب ىٍغ‌ةّدن‌را

‌(.8۳8۱؛‌ةَ‌ٌلم‌از‌راؿحگّىلغم،‌833۵ُای‌ٌّزّاٌی‌اؿث‌)ةلاؿی‌و‌گهغیؾ،‌‌ُّیث،‌ؿال

‌غيهیاجی‌کؼد.‌ ‌ىفِّم‌ُّیث‌اریکـّن‌را ‌زیيؽ‌ىارؿیا، ةَ‌دٌتال‌ٌظؼیَ‌اریکـّن‌درةاره‌ُّیث،

ای‌دوره»فؼآیٍغ‌غيهیاجی‌کؼدن‌ىارؿیا‌ةؼ‌دو‌ىؤنفَ‌ىحيؼکؽ‌ةّد:‌اکحكاف‌و‌جػِغ؛‌ىٍظّر‌از‌اکحكاف‌

ىّرد‌ؿؤال‌كؼار‌‌ُا‌ةَ‌وؿیهَ‌فؼد،ُای‌پیكیً،‌ةاورُا‌و‌ُياٌٍغؿازیاؿث‌کَ‌اٌحعاب گیؼیاز‌جنيیو

‌وىی ‌جسؼةَ گیؼد ‌یا ‌اٌحعاباظلاغات ‌ةَ ‌ىؼةّط ‌زـثُای ‌ىعحهف ‌ىی‌ُای ‌قّدوزّ )ىارؿیا،‌«

                                                           
1. Erickson 
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اقاره‌دارد‌)کؼوگؼ،‌«‌ُاُا‌و‌ُغفای‌پایغار‌از‌ارزش‌کـب‌ىسيّغَ»(.‌جػِغ‌در‌ایً‌ٌظؼیَ،‌ة2112‌َ

2184.)‌

ای‌ی‌کؼد؛‌او‌ُّیث‌صؼفَای‌را‌ةؼرؿزغیغی‌از‌ُّیث،‌یػٍی‌ُّیث‌صؼفَ‌‌(‌زٍت2112َىارؿیا‌)

‌ایً ‌گٌَّ‌جػؼیف‌ىی‌را ُای‌قعنی‌ُا‌و‌ارزشای‌غتارت‌اؿث‌از‌ؿٍسف‌ىِارتُّیث‌صؼفَ»کٍغ:

‌اکحكاف‌فػال‌و‌ؿپؾ‌جػِغ‌قغهی ىؼجتط‌ةا‌قغم‌و .»(‌ ‌ةؼ‌ىتٍای‌اکحكاف‌و‌جػِغ،‌83۱۱ىارؿیا )

‌ٌظؼ‌ىی‌ُّیث‌صؼفَ ‌در ‌پایگاه ‌كانب‌چِار ‌در ‌ای‌افؼاد‌را ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ُّیث‌زودرس‌-2ّفق‌ُّیث‌ى‌-8گیؼد:

‌ةَ‌-4ُّیث‌دیؼرس‌‌-۳ ‌اداىَ، ‌در جػؼیف‌ىعحنؼی‌ةؼای‌ُؼیک‌از‌‌مّرت‌ىسؽا،‌ُّیث‌ىغكّش.

قّد‌کَ‌از‌ظؼیق‌جػاىم‌ةا‌ىضیط‌و‌،‌افؼادی‌را‌قاىم‌ىی«ُّیث‌ىّفق»قّد.‌‌ىّارد‌یادقغه‌ارائَ‌ىی

‌ةَ‌اُغاف‌و‌ارزش‌درگیؼی‌در‌اکحكاف‌صؼفَ ‌غهای‌ىحػِغ‌ق‌ُای‌صؼفَای، آن‌«‌ُّیث‌زودرس»اٌغ.

ُای‌ؿایؼیً،‌ىذم‌وانغیً‌و‌‌دؿحَ‌از‌افؼادی‌را‌ىغٌظؼ‌دارد‌کَ‌از‌ظؼیق‌جعتیق‌ظّد‌ةا‌غلایغ‌و‌ٌگؼش

،‌ُّیث‌آن‌«ُّیث‌دیؼس»اٌغ.‌ىٍظّر‌از‌ای‌ىحػِغ‌قغه‌ُا‌و‌اُغاف‌صؼفَ‌دیگؼ‌افؼاد‌ىِو،‌ةَ‌ارزش

ای‌ُـحٍغ‌جا‌ةَ‌جػِغ‌‌ٌغازُای‌صؼفَا‌ُا‌و‌چكو‌وزّی‌غلایق،‌ارزش‌دؿحَ‌افؼادی‌اؿث‌کَ‌در‌زـث

‌‌صؼفَ ‌ؿؼاٌسام، ‌ةؼؿٍغ. ‌ىغكّش»ای ‌ىی«ُّیث ‌جّمیف ‌را ‌افؼادی ‌در‌، ‌قغن ‌درگیؼ ‌ةا ‌کَ کٍغ

‌ارز‌اکحكاف‌صؼفَ ‌ةَ ‌اُغاف‌صؼفَشای، ‌و ‌ىحػِغ‌قغه‌ُا ‌غتغی،‌‌ای‌ٌیؽ ‌قِؼآرای‌و ‌ٌلم‌از ‌)ةَ اٌغ

رقغی‌ٌیـث،‌ىاُیث‌داةحی‌‌یک‌زٌسیؼهنؽوىاً‌ىؼاصم‌ىعحهفی‌از‌ ی‌ىارؿیا،ُّیث‌چِارگاٌَ (.8۳18

‌)اؿيعاٌی‌اکتؼی ٌغاقحَ ‌دؿحعّش‌دگؼگٌّی‌قّد ‌زىان، ‌ىؼور ‌ىيکً‌اؿث‌ةَ ‌و‌و ‌ٌنیؼٌژاد ٌژاد،

‌(.8۳11اغحيادی،‌

‌ىِارت ‌از ‌جّاٌاییىارؿیا ‌و ‌ُيچٍیً‌غلایق‌صؼفَُا ‌و ‌ٌكاٌَ‌ُا ‌غٍّان ‌ةَ ‌افؼاد ‌در‌ای ُای‌ىِو

کَ‌در‌مّرت‌ایساد‌ایً‌ُّیث،‌فؼد‌كادر‌اؿث‌ةا‌ىضیط‌‌کٍغقان‌یاد‌ىیایگیؼی‌ُّیث‌صؼفَ‌قکم

‌راةعَ‌ىحلاةم‌و‌غيیق‌ایساد‌کؼده‌و‌اصـاس‌وصغت‌و‌پیّؿحگی‌در‌ىّرد‌ظّد‌و‌ اظؼاف‌و‌زاىػَ،

اش‌داقحَ‌ةاقغ‌و‌ُيچٍیً‌در‌ىضیط‌کارش‌ةَ‌رضایث‌دروٌی‌و‌رواٌی‌دؿث‌پیغا‌کٍغ‌)ةَ‌ٌلم‌صؼفَ

‌(.8۳14از‌ىكِغی‌فؼاُاٌی،‌

رؿغ‌ای‌در‌زّاىع‌پیكؼفحَ‌ةـیار‌ىّرد‌جّزَ‌كؼار‌گؼفحَ‌اؿث‌و‌ةَ‌ٌظؼ‌ىیفَاىؼوزه‌ُّیث‌صؼ

جّاٌغ‌ةَ‌ىّفلیث‌قغهی،‌ؿازگاری‌ازحيـاغی‌و‌ایساد‌ُّیحی‌كّی،‌ظّدظّاؿحَ،‌ىذتث‌و‌ىٍػعف‌ىی

‌ ‌)قّارجؽ، ‌ىِو2188ؿلاىث‌رواٌی‌ىٍسؼ‌قّد ‌یکی‌از ‌قغم، ‌جأدیؼگػارجؼیً‌وزّه(. زٌغگی‌ جؼیً‌و

ُای‌ای‌ةؼ‌رفحارُا‌و‌اظلاق‌افؼاد‌زاىػَ‌داقحَ‌ةاقغ.‌گؼوه‌کٍٍغه‌جّاٌغ‌ٌلف‌جػییًافؼاد‌اؿث‌کَ‌ىی

ُؼ‌گؼوه‌قغهی‌ رٌگی‌ىؼزُای‌ىیان‌ای‌صاکو‌ةؼ‌ُؼ‌گؼوه،‌ىیؽان‌پؼرٌگی‌و‌یا‌کوقغهی‌و‌اظلاق‌صؼفَ

‌جّاٌٍغ‌ةؼ‌قغت‌کَ‌ىی ُای‌لازم‌ةؼای‌کـب‌آن‌قغم‌و...‌ُيَ،‌غّاىهی‌ُـحٍغُا،‌کیفیث‌ةا‌دیگؼ‌گؼوه

دارٌغ‌جأدیؼ‌داقحَ‌ةاقغ.‌ قانجأدیؼگػاری‌قغم‌ةؼ‌ُّیث‌افؼاد‌و‌جػؼیفی‌کَ‌از‌ظّد،‌ةؼ‌ىتٍای‌قغم

‌صؼفَ ‌ُّیث ‌یک ‌ةَ ‌رؿیغن ‌ةؼای ‌راه ‌یک ‌گؼفحً‌‌اٌحعاب ‌كّت ‌و ‌قغن ‌قفاف ‌ةاغخ ‌ىػیً، ای

ای‌‌(.‌داقحً‌ُّیث‌صؼف8۳1۵َ؛‌ةَ‌ٌلم‌از‌قکیتایی،‌8311و83۱8قّد‌)ؿّپؼ،‌‌ظّداٌگاره‌ٌّزّان‌ىی
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 پػیؼی‌ةَ‌صؼفَ‌و‌ةؼكؼاری‌در‌افؽایف‌اغحياد‌ةَ‌ٌفؾ،‌اصـاس‌جػهق تث‌غلاوه‌ةؼ‌ایٍکَ‌غاىم‌ىِيیىذ

ةاقغ‌)ونیؽاده‌و‌‌در‌ایساد‌رضایث‌از‌کار‌ٌیؽ‌ىی جؼیً‌غاىمارجتاظات‌ةیً‌فؼدی‌در‌افؼاد‌اؿث،‌ىِو

‌(.8۳34كؼةاٌی،‌

گیؼی‌و‌ای،‌ةَ‌قکمَةَ‌ایً‌ىّضّع‌پی‌ةؼد‌کَ‌ُّیث‌صؼف (‌ىعاةق‌ىغل‌ىارؿیا8334)‌8کیگان

‌زٍتَ ‌کيک‌ىی‌جّؿػَ ‌ُّیث ‌دیگؼ ‌صؼفَُای ‌ُّیث ‌کَ ‌داٌكسّیاٌی ‌اؿاس، ‌ایً ‌ةؼ قان‌ایکٍغ؛

‌ىی ‌ةِتّد ‌ظّد ‌از ‌جنّرقان ‌و ‌داقحَ ‌ةِحؼی ‌ظّدارزیاةی ‌یافحَ، ‌ایً‌ىّضّع‌جّؿػَ ‌جأییغ ‌در یاةغ.

‌وٌغراك‌ىی ‌و ‌پژوُف‌اؿکّریکّ ‌ةَ ‌ک8331)‌2جّان ‌کؼد ‌اقاره )‌ ‌در ‌را»َ ‌ُّیث‌ةؼرؿی ‌ةیً ةعَ

ای‌اؿث.‌ُيچٍیً‌‌ةَ‌ایً‌ٌحیسَ‌رؿیغٌغ‌کَ‌ُّیث‌کهی،‌ىحأدؼ‌از‌ُّیث‌صؼفَ«‌ای‌و‌ُّیث‌کهی‌صؼفَ

ظّدةازدُی‌ (‌در‌پژوُكی،‌راةعَ‌اصحيانی‌ُّیث‌قغهی‌ىػهيان‌زةان‌اٌگهیـی‌و8۳32انغیٍی‌)صـام

‌ایً‌پژوُف‌ٌكان‌ىی ‌ٌحایر ‌اؿث؛ ‌کؼده ‌ىعانػَ ‌را ‌ةیً‌ُّیث‌قغهی‌‌آٌان ‌کَ ‌ظّدةازدُی‌دُغ و

‌ُّیث‌صؼفَ ‌ٌحیسَ، ‌در ‌راةعَ‌ىػٍاداری‌وزّد‌دارد. ‌ةَ‌ىػٍای‌‌ىػهيان، ‌ىػهيان، ‌ةعنّص، ای‌افؼاد،

قّد‌جا‌ةاقغ‌و‌ایً‌ُّیث‌در‌دراز‌ىغت،‌ایساد‌ىی‌یادگیؼی‌ٌلف‌ٌیـث،‌ةهکَ‌ةـیار‌فؼاجؼ‌از‌آن‌ىی

‌ُيچٍیً‌ایً‌اداركادراك‌فؼد‌از‌ظّدش‌ةَ ‌قکم‌دُغ؛ ‌غٍّان‌یک‌ىػهو‌را ُای‌‌گیؼیةؼ‌جنيیوُا

‌ای‌ىػهو‌در‌ایفای‌ٌلف‌و‌اٌسام‌ىـئّنیحف‌جأدیؼ‌ىـحلیو‌دارد.صؼفَ

‌صؼفَ ‌ُّیث ‌اُيیث ‌ةَ ‌جّزَ ‌ؿازگ‌ةا ‌قغهی، ‌ىّفلیث ‌در ‌رواٌی‌ای ‌ؿلاىث ‌و ‌ازحياغی اری

‌افؼاد ‌ٌلف‌ةی2188)قّارجؽ، ‌ُيچٍیً، ‌قٍاؿایی‌‌( ‌و ‌ةؼرؿی ‌آىّزقی، ‌ٌظام ‌ُؼ ‌در ‌ىػهيان ةغیم

رؿغ.‌از‌ةؼرؿی‌ىعانػات‌ىعحهف‌ایً‌صّزه،‌‌ای‌ىػهيان‌ىّزَ‌ةَ‌ٌظؼ‌ىی‌صؼفَ‌غّاىم‌ىؤدؼ‌ةؼ‌ُّیث

ای،‌ةؼ‌ٌلف‌ىضیط،‌ةیكحؼ‌‌جّان‌چٍیً‌ٌحیسَ‌گؼفث‌کَ‌از‌ةیً‌غّاىم‌ىعحهف‌ىؤدؼ‌ةؼ‌ُّیث‌صؼفَ‌ىی

‌و ‌)کاٌهی ‌اؿث ‌قغه ‌ جأکیغ ‌8333کلاٌغیٍیً؛ ‌فایؼفیهغ، ‌دی،2181؛ ‌ ؛ ‌کیٍگحان، ‌و (‌211۵انیّت

آىغه‌اؿث؛‌ةَ‌‌دؿث‌ا‌ٌحایر‌ىحٍاكضی‌در‌ىّرد‌ٌلف‌غاىم‌اصحيانی‌زٍـیث‌ةَُ‌ُيچٍیً‌در‌پژوُف

(‌و‌8۳3۵ُا‌ایً‌غاىم‌اصحيانی‌را‌ىؤدؼ‌داٌـحَ‌)قاوردی‌و‌صیغری،‌‌ایً‌مّرت‌کَ‌ةؼظی‌از‌پژوُف

‌ةی ‌ىی‌ةؼظی‌دیگؼ ‌‌جأدیؼ ‌انغیٍی، ‌ةؼرؿی‌8۳32داٌٍغ‌)صـام ‌ةَ ‌صاضؼ ‌ٌّقحار ‌ُيیً‌ؿتب‌در ‌ةَ )

گؼفحَ،‌‌ىٍغ‌ىعانػات‌مّرت‌قّد‌و‌پؾ‌از‌ىؼور‌ٌظام‌ای‌ىػهو‌پؼداظحَ‌ىی‌صؼفَغّاىم‌ىؤدؼ‌ةؼ‌ُّیث‌

 ىكعل‌ظّاُغقغ،‌ةَ‌ظّر‌غام،‌چَ‌غّاىهی‌در‌ایً‌ىِو‌ٌلف‌دارٌغ.

 

 پژوهصروش 

‌ٌظام ‌ىؼوری ‌ىعانػَ ‌یک ‌ىلانَ، ‌ةا‌ایً ‌کَ ‌اؿث ‌ةاٌک‌زـث ىٍغ ‌كتیم‌وزّی ‌از ‌اظلاغاجی ُای

Magiran‌ ،, ERIC‌SID ‌ ،Ovid‌ ،Elsevier ‌ ،Google Scholar‌ ،Civilica ‌ ،Scopous ‌ ،Web of 

Science‌ ،Sciencedirect‌َصؼف‌ ‌ُّیث ‌کهیغی ‌کهيات ‌از ‌اؿحفاده ‌ةا ‌صؼفَ‌و ‌ُّیث‌‌یاای، قغن،

                                                           
1. Kegan 

2. Skorikov & Vondracek 
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‌آن‌صؼفَ ‌اٌگهیـی ‌ىػادل ‌و ‌ىػهيی ‌ُّیث ‌ىػهو، ‌‌ای ‌قاىم  Professionalism،Professionalُا

identity ,teacher identity ، Teachers' professional identity از‌ؿال‌‌ؿال‌)‌24در‌ةازه‌زىاٌی‌‌

وزّ‌ةَ‌دؿث‌آىغ‌کَ‌پؾ‌از‌‌ىلانَ‌در‌ٌحیسَ‌زـث‌18(‌اٌسام‌قغه‌اؿث.‌‌جػغاد‌2181جا‌ؿال‌8334

‌آن ‌چکیغه ‌آن‌ىعانػَ ‌کاىم ‌ىحً ‌ةَ ‌دؿحؼؿی ‌یا ‌و ‌ةّد ‌ٌاىؼجتط ‌کَ ‌ىلالاجی ‌ٌتّد،‌‌ُا ‌ىیـؼ ُا

 حؼیً‌ارجتاط‌را‌در‌زىیٍَ‌قٍاؿایی‌غّاىم‌ىؼجتط‌ةاىلانَ‌کَ‌ةیك‌44کٍارگػاقحَ‌قغ‌و‌در‌ٌِایث‌

اٌحعاب‌قغ‌و‌ىّرد‌ةؼرؿی‌كؼار‌گؼفحٍغ.‌روٌغ‌ ای‌افؼاد،‌ةَ‌ویژه‌ىػهو،‌داقحٍغ‌گیؼی‌ُّیث‌صؼفَ‌قکم

‌ٌكان‌داده‌قغه‌اؿث‌. 8ىلالات‌در‌ٌيّدار وزّ‌و‌اٌحعاب‌زـث

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
 رونذ انتخبة هقبلات (1) نوودار

ُا،‌ٌحایسی‌‌ةٍغی‌آن‌ُای‌صامم‌از‌پژوُف‌و‌ظتلَ‌ات،‌ةا‌جّزَ‌ةَ‌یافحَآوری‌اظلاغ‌پؾ‌از‌زيع
ةٍغی‌گؼدیغ‌و‌فؼآیٍغ‌‌و‌جضهیم‌و‌ظتلَ‌آىغ‌کَ‌در‌راؿحای‌غٍامؼ‌ةؼٌاىَ‌درؿی‌ىیهؼ،‌جسؽیَ‌‌دؿث‌ةَ

(‌مّرت‌8۳31جضهیم‌ةا‌اؿحفاده‌از‌روش‌کغگػاری‌)کغگػاری‌ةاز‌و‌ىضّری(‌اقحؼاوس‌و‌کّرةیً‌)
‌اغحت ‌روایی‌و ‌)گؼفث. ‌روش‌ارزیاةی‌نیٍکهً‌و‌گّةا ‌ةؼ‌پایَ‌چِار‌8334اریاةی‌پژوُف‌کیفی‌ٌیؽ‌ةا )

‌اٌحلال ‌ةاورپػیؼی(، ‌اغحتارةعكی) ‌در‌‌ىػیار ‌پػیؼفث. ‌مّرت ‌جأییغپػیؼی، ‌و ‌اغحيادةعكی پػیؼی،
‌ةَ ‌ةَ‌پژوُف‌صاضؼ، ‌و ‌ىضلق، ‌ظّدةازةیٍی ‌فً ‌از ‌اغحتارةعكی، ‌اٌحلال‌ىٍظّر ‌فً‌‌ىٍظّر ‌از پػیؼی،

‌ُيچٍیً‌ةَؿازی‌و‌ةی‌غٍی ‌اؿحفاده‌قغه‌اؿث؛ ىٍظّر‌اغحيادةعكی‌و‌‌ان‌دكیق‌اؿٍاد‌ىّرد‌ىعانػَ،
‌ىؤنفَ ‌فؼآیٍغ‌کغگػاری‌و ‌ةازةیٍی‌‌جأییغپػیؼی، ‌ىّرد‌ةؼرؿی‌و ‌ةَ‌ُيؼاه‌ىحعنل‌ةؼٌاىَ‌درؿی، ُا

‌كؼار‌گؼفث.
‌

 ی پژوهصهب یبفته
‌از‌زيهَ‌غّاىم‌ىِو‌ىؤدؼ‌ةؼ‌ُّیث‌قغهی‌ىػهيان‌ا ؿث‌کَ‌ةَ‌وفّر‌در‌ٌلف‌اصحيانی‌غاىم‌زىیٍَ،

‌‌ٌحایر‌جضلیلات‌ةَ‌چكو‌ىی کٍغ‌کَ‌ای،‌ةیان‌ىی‌(‌در‌ارجتاط‌ةا‌غاىم‌زىی2113ٍَکهچؼىاٌؽ‌)ظّرد.
فػانیث‌ىكغّل‌اؿث،‌قکم‌ ای‌کَ‌در‌آن‌ةَای‌یک‌ىػهو،‌از‌ظؼیق‌جػاىم‌ةیً‌او‌و‌زىیٍَُّیث‌صؼفَ

اؿث‌کَ‌فؼد‌ةَ‌غٍّان‌یک‌ىػهو‌ىضیعی‌زّ‌ؿازىاٌی‌و‌ةافث‌کهّیِ‌ ىٍظّر‌از‌زىیٍَ‌قؼایط،‌‌.گیؼدىی
‌ىضیط ‌در ‌فػانیث‌غهيی‌ىكغّل‌اؿث. ‌آن‌ىضیط‌ةَ ‌ایً‌‌در ‌درةؼگیؼٌغه ‌ایً‌زىیٍَ، ُای‌آىّزقی،

هقبله( 01)عبتینتبیج اوليه جستجوی ببنکهبی اطلا  

 هقبله انتخببی 44 تعذاد

 هطبلعبت خبرج ضذه به دليل:

 هطبلعه به دليل عذم ارتببط 11

 هطبلعه به دليل عذم دستزسی به هتن کبهل  21
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‌اىکاٌات‌آىّزقی‌و‌ؿعش‌غهيی‌ىغرؿان‌)ؿیغکلان‌و‌ةازدار‌كيچی ‌ةؼٌاىَ‌درؿی، كیَ،‌‌غّاىم‌اؿث:
8۳38‌ ‌ةاکـحؼىاگّنغا، ‌8333؛ ‌واجؼىً، ‌8333؛ ‌دنپؼاجّ، ‌ىارا218۳؛ ‌؛ ‌پؼا، ‌و ‌وكایع‌218۵ٌّن ،)
‌‌درون ‌کلاٌغیٍیً، ‌8333ؿازىاٌی‌)کاٌهی‌و ‌کّل، ‌ؿازىاٌی‌)گّدؿّن‌و ‌زىیٍَ ‌ؿازىان‌و ،)8334‌،)

‌فػانیث‌ةؼٌاىَ ‌و ‌صؼفَ‌ُا ‌و ‌قغهی ‌دانگؼ‌ُای ‌آةؼاٌث ‌و ‌پیحّکؽ ‌دانگؼن، ‌)ریغ، ‌ ای ‌غّاىم‌2111، ،)
‌ُيکاران‌درون ‌ةعنّص ‌دیگؼان ‌ةا ‌قعل ‌رواةط ‌ ؿازىاٌی، ‌و‌2114)کّرجگً، ‌رُتؼی ‌كغرت ،)

‌ ‌ارزش211۳ىغیؼیث‌در‌قغم‌)کّك، ،)‌ ‌)کّك، ‌ةکؼ،‌211۳ُای‌اظلاكی‌درك‌قغه‌در‌ىضم‌کار ؛
(،‌جنّیؼ‌غيّىی‌از‌صؼفَ‌و‌غّاىم‌ىؤدؼ‌ةؼ‌8331(،‌پیكیٍَ‌جاریعی‌قغم‌)اوُهً‌و‌ؿگـحً،‌218۳

‌پكحیتاٌی‌و‌پػیؼش،‌یاری‌و‌د218۳آن‌)ُّی،‌ فاع‌از‌ظؼف‌(،‌جّكع‌و‌درك‌دیگؼان‌از‌قؼایط‌کار،
‌(.211۳ؿایؼیً‌در‌ىضیط‌کار)ىاکهٍحّس،‌

ىؤدؼی‌ ای‌ىػهو،‌ٌلفگیؼی‌ُّیث‌صؼفَ‌غّاىم‌قعنی‌ٌیؽ‌در‌قکم ای،افؽون‌ةؼ‌غّاىم‌زىیٍَ
‌ ‌غیاری، ‌و ‌اةؼاُیيی ‌كیَ، ‌كيچی ‌ةازدار ‌)ؿیغکلان، ‌قعل ‌جسارب ‌اززيهَ: ‌؛8۳38دارٌغ

‌ٌسارةاغـیاه،‌؛‌ؿهیيی8۳32ٌژاد،‌‌صـیً‌و‌صازی‌‌،‌غعاران‌‌ٌلغغهی‌صیغری ‌ىهکيیان،‌8۳3۱،‌غلائی، ؛
؛‌2118و‌زاٌـّن،‌‌؛‌کارنّن8334؛‌کهچؼىاٌؽ،‌8334؛‌ارات،‌8۳11كسؼغضغاٌهّ،‌ؿانکی‌قیؼزیٍی،‌

‌ ‌ٌیـً، ‌و ‌کلاواریٍّ ‌کيتؾ، ‌2184ٌّةهی، ‌ؿاگؼو، ‌8338؛ ‌اٌگم، ‌لاىّت‌و ‌2181؛ ‌کؼگ، (،‌2118؛
‌دیغگاه ‌و ‌غلایغ ‌غعا‌‌ٌلغغهی‌ُای‌فؼدی‌)صیغری‌ةاورُا، ‌صازی‌‌ران، ‌‌صـیً‌و ‌کهچؼىاٌؽ،‌8۳32ٌژاد، ؛

8334‌ ‌ویّان، ‌و ‌کّئً ‌اؿکّارجؽ، ‌2188؛ ‌اؿکّریکّ، ‌8331؛ ‌ؿاگؼو، ‌8338؛ ‌وٌگـحؼوم، (،‌211۱؛
(،‌ظاٌّاده‌و‌قؼایط‌ظاٌّادگی‌)صیغری‌و‌رضایی،‌8334؛‌گّدؿّن‌و‌کّل،‌8334ُا‌)کهچؼىاٌؽ،‌‌ؿٍث
ُای‌زٍـی‌)صیغری‌و‌‌(،‌زٍـیث‌و‌جفاوت8331؛‌اؿکّریکّ،‌2188؛‌اؿکّارجؽ،کّئً‌و‌ویّان،‌2188

(،‌ؿعش‌2188؛‌اؿکّارجؽ،‌کّئً‌و‌ویّان،‌2118،‌و‌زاٌـّنکارنّن‌؛‌8331؛‌پیؼؿّن،‌2188رضایی،‌
‌ ‌کّل، ‌و ‌)گّدؿّن ‌ىػهّىات ‌و ‌8334داٌف‌فؼدی ‌؛ ‌زاٌـّنکارنّن ‌و ،2118‌ ‌ؿاگؼو، (،‌8338؛

؛‌لاىّت‌8331؛‌اؿکّریکّ،‌2184ـً،‌غّاظف،‌اصـاؿات‌و‌اٌگیؽه‌فؼد‌)ٌّةهی،‌کيتؾ،‌کلاواریٍّ‌و‌ٌی
(،‌قعنیث‌8۳32ٌژاد،‌‌صـیً‌و‌صازی‌‌،‌غعاران‌‌ٌلغغهی‌(،‌ظّدآگاُی‌قعل‌)صیغری2181و‌اٌگم،‌

؛‌2111ُای‌غيهی‌و‌غهيی‌)ریغ‌و‌ُيکاران،‌‌(،‌فػانیث8333و‌غّاىم‌قعنیحی‌)کاٌهی‌و‌کلاٌغیٍیً،‌
‌ ‌8333ةاکـحؼىاگّنغا، ‌؛ ‌زاٌـّنکارنّن ‌و ‌اؿکّریک2118ّ، ‌؛ ،8331‌ ‌واجؼىً، ‌ادراکات‌8333؛ ‌و )

‌(.8338؛‌ؿاگؼو،‌833۱؛‌نیؽو،‌فاٌک‌و‌اؿحؼاٌگ،‌8334قعل‌)گّدؿّن‌و‌کّل،‌
)ؿاگؼو،‌فؼٍُگی‌اؿث‌-ازحياغی ای‌ىػهو،‌غاىم‌دٍُغه‌ُّیث‌صؼفَاز‌دیگؼ‌غّاىم‌اؿاؿی‌جكکیم

ٍغ،‌اٌحظارات‌دیگؼان‌ک‌جّان‌اقاره‌کؼد:‌آٌچَ‌کَ‌فؼد‌)ىػهو(‌را‌اصاظَ‌ىی‌(،‌کَ‌ةَ‌ایً‌ىّارد‌ىی8338
‌ ‌)ریٍّنغز، ‌فؼد ‌اٌسي833۱ًاز ‌و ‌زاىػَ ‌ارجتاط‌ىػهو‌ةا ‌و‌‌صؼفَ ُای‌( ‌کلاواریٍّ ‌کيتؾ، ای‌)ٌّةهی،

؛‌2188؛‌اؿکّارجؽ،‌کّئً‌و‌ویّان،‌2181؛‌فاةؼفیهغ‌و‌آرجيٍغ،‌2118،‌و‌زاٌـّن‌کارنّن؛‌2184ٌیـً،‌
‌(.211۵انیّت‌و‌کیٍگحان،‌‌(،‌جغییؼات‌فؼٍُگی‌و‌ازحياغی‌)دی،218۳؛‌ةکؼ،‌2114کّرجگً،‌

‌ُّیث‌صؼفَ‌چِارىیً‌غاىم‌قکم ‌غاىم‌صؼفَ‌دٍُغه ُایی‌از‌ای‌اؿث‌کَ‌قاىم‌زٍتَ‌ای‌ىػهو،
ُا‌ارجتاط‌پیغا‌کؼده‌و‌آن‌را‌از‌ؿایؼ‌ىكاغم‌ىحيایؽ‌‌زٌغگی‌ىػهيیً‌اؿث‌کَ‌ةَ‌ظّر‌ظاص‌ةا‌قغم‌آن
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‌زٍتَ‌ىی ‌ایً ‌‌ؿازد؛ ‌از: ‌غتارجٍغ ‌وظیفَ‌صؼفَ گیؼی‌زِث‌ُا ‌جػِغ‌ىغا‌ای، ‌و ‌ظّدکارآىغی ری،
‌ای‌صؼفَ ‌صیغری، ‌و ‌8۳3۵)قاوردی ‌كسؼغضغاٌهّ، ‌ىهکيیان، ‌؛ ‌قیؼزیٍی، ‌و‌8۳11ؿانکی ‌لاىّت ؛
‌(.‌2182؛‌ظغارصيی،‌211۳؛‌کّك،‌2184؛‌کؼوگؼ،‌2181اٌگم،‌

ای‌ىػهيان،‌گیؼی‌ُّیث‌صؼفَ‌اكحنادی‌ٌیؽ‌ةَ‌غٍّان‌آظؼیً‌غاىم‌ىؤدؼ‌در‌قکم‌-ؿیاؿی‌ غّاىم
‌ىّر ‌پژوُف، ‌ایً ‌ادؼگػاریدر ‌راؿحای ‌در ‌گؼفث. ‌كؼار ‌ةؼرؿی ‌قکم د ‌ةؼ ‌غاىم ‌ُّیث‌‌ایً گیؼی

‌ویهـّن)‌صؼفَ ‌ؿیاؿث‌ذٍُیث (‌اغحلاد‌دارد‌کَ‌غّاىهی‌ٌظیؼ2188ای، ُای‌‌ُای‌دونحی‌در‌صّزه‌ُا،
‌ةؼ ‌ٌیؽ ‌فؼٍُگ‌و... ‌ىضیط‌زیـث، ‌ادؼگػار‌‌گیؼی‌ُّیث‌صؼفَ‌قکم اكحناد، ای‌اغضای‌ُیات‌غهيی،

(‌در‌پژوُف‌ظّد،‌پایگاه‌ازحياغی‌و‌اكحنادی‌را‌از‌غّاىم‌2188ضایی‌)اؿث؛‌ُيچٍیً‌صیغری‌و‌ر
‌ُّیث‌صؼفَ ‌ةؼ ‌ىی‌ىؤدؼ ‌زغول‌ای‌ىػهو ‌قکم‌(8)داٌغ. ‌ةؼ ‌در‌گیؼی‌ُّیث‌صؼفَ‌غّاىم‌ىؤدؼ ای‌را

‌دُغ.‌قغه،‌ٌكان‌ىی‌جضلیلات‌ةؼرؿی
 ..(افزاد )هعلن، پزستبر، دانطجو و .ای  گيزی هویت حزفه عواهل هؤثز بز ضکل (1)جذول 

‌غّاىم‌ىؤدؼ‌ؿال‌ٌّیـٍغه‌‌غٍّان‌ىعانػَ‌ ردیف

8 

ةازؿؼایی‌روایات‌و‌جسارب‌
داٌكسّىػهيان‌ةَ‌ىٍظّر‌قٍاؿایی‌

 ُّیث»غّاىم‌ىؤدؼ‌در‌جکّیً‌

 آٌان«‌ایصؼفَ

 ؿیغکلان‌

 ةازدار‌كيچی‌كیَ

 ایّب‌اةؼاُیيی

 نیلا‌غیاری

8۳38‌

ةؼٌاىَ‌درؿی،‌اىکاٌات‌
آىّزقی‌و‌ؿعش‌غهيی‌

و‌جسارب‌‌ىغرؿان
‌حَ‌فؼدگػق

2 

ای‌گػقحَ،‌صال‌و‌ُّیث‌صؼفَ
آرىاٌی‌ىػهيان‌زةان‌اٌگهیـی:‌

جأدیؼ‌جسؼةَ‌جغریؾ‌در‌‌ؿٍسف
‌ایُّیث‌صؼفَ

ؿهیيی،‌غلائی،‌
‌ٌسارةاغـیاه

8۳3۱‌
ُای‌فؼدی‌و‌‌جسؼةَ

‌ُای‌گػقحَ‌جغریؾ‌ؿال

۳ 

جضهیم‌و‌ةؼرؿی‌ُّیث‌قغهی‌ةا‌
جأکیغ‌ةؼ‌قٍاؿایی‌اةػاد‌و‌

 ُای‌آن‌ىؤنفَ

قاوردی‌و‌
‌صیغری

8۳3۵‌

اُيیـث‌قغم،‌جػِغ‌فؼد‌
و‌ةـَ‌قـغم،‌دنتــحگی‌
واةــحگی‌غـاظفی‌ةـَ‌

گیؼی‌‌قغم‌و‌زِث
‌ای‌فؼد‌در‌قغمصؼفَ

4 

‌‌و‌‌جضنیم‌دوران‌‌ُای‌جسؼةَ
‌:‌ىػهو‌‌ای‌صؼفَ‌‌ُّیث‌‌گیؼی‌قکم

 ‌ٌگاراٌَ‌ظّدىؼدم‌پژوُكی‌

‌‌‌ٌلغغهی‌صیغری
 ‌غعاران

 ٌژاد‌صـیً‌صازی

8۳32‌

ُای‌گػقحَ،‌‌جسؼةَ
‌‌از‌چؼظف‌‌‌،ظّدآگاُی

‌‌ةَ‌ىضّری‌‌ىػهو‌رویکؼد‌
‌‌در‌ىضّری‌‌کّدك‌‌رویکؼد

‌‌ةَ‌‌پاؿعگّیی ،‌جغریؾ
‌‌آىّزان،‌داٌف‌‌‌ٌیازُای

ةیً‌‌‌پیٌّغ‌‌غيم،‌‌در‌‌جأىم
و‌‌غيم‌‌و‌‌ٌظؼ‌‌
‌‌ىػٍا‌وزّی‌‌زـث‌
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‌غّاىم‌ىؤدؼ‌ؿال‌ٌّیـٍغه‌‌غٍّان‌ىعانػَ‌ ردیف

۵ 

 وضػیث‌جػِغ‌ؿازىاٌی‌و‌راةعَ‌آن

اه‌ُّیث‌قغهی‌ةا‌ٌلف‌پایگ

ُای‌جأىیً‌‌کارکٍان‌ةیيارؿحآن

‌ازحياغی‌اؿحان‌گهـحان

ىهکيیان،‌

كسؼغضغاٌهّ،‌

‌ؿانکی‌قیؼزیٍی

8۳11‌

ىیؽان‌جػِغ‌قغهی،‌

جسارب‌قغهی‌و‌ؿاةلَ‌

‌کار

۱ 
Developing professional 

knowledge and competence 
Erut 8334جسارب‌قعنی‌فؼد‌‌

8 

Exploring the teachers 

professional knowledge: 

Constructing identity and 

community 

Goodson & 

Cole 
8334‌

ُا،‌داٌف‌و‌درك‌‌ؿٍث

داٌف‌ضيٍی،‌ؿازىان‌و‌

‌زىیٍَ‌ؿازىاٌی

1 

De professionele ontwikkeling 

van leerkrachten 

basisonderwijs vanuit het 

biografisch perspectief (The 

professional development of 

elementary teachers from the 

biographical perspective) 

Kelchtermans 8334‌
گػقحَ‌فؼد،‌غلایغ‌و‌

‌ُا‌ةاورُای‌فؼد،‌ؿٍث

3 
The mental demands of 

modern life 
Kegan 8334‌

ُای‌ُّیث‌‌ؿایؼ‌زٍتَ

)ىهی،‌ىػُتی،‌ُّیث‌

‌کهی‌و...(

81 
Cultural scripts for teachers: 

identities and their‌relation to 

workplace landscapes 

Reynolds 833۱‌
اٌحظارات‌و‌جّكػات‌

‌دیگؼان‌از‌فؼد

88 
Attributional Retraining 

Increases Career Decision 

Making self-efficacy 

Luzzo & Funk 

&Strang 
833۱‌

درك‌و‌ٌگؼش‌داٌكسّ‌از‌

ىضیط،‌رقحَ،‌کلاس‌و‌

‌داٌكگاه‌ظّد

82 

Student teachelllll l y hheossss 
and teaching identities: Their 

implications for professional 

development 

Sugrue 8338‌

غّاىم‌ازحياغی‌و‌

قعنی،‌داٌف‌و‌درك‌

قعل،‌گػقحَ‌و‌جسارب‌

‌فؼدی،‌ةاورُای‌قعل

8۳ 

A Cross-sectional Study of the 

ee oooooohhip bewween Peyyyss 
. cheme, Maccssss ddentity 

Statuses, Educational Level 

and Gender 

Pearson 8331ُای‌زٍـیحی‌جفاوت‌‌
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‌غّاىم‌ىؤدؼ‌ؿال‌ٌّیـٍغه‌‌غٍّان‌ىعانػَ‌ ردیف

84 

Vocational identity 

development: Its 

relationship to other identity 

domains and to overall 

identity development 

Skorikov, & 

Vondracek 
8331‌

ُای‌ىضیعی‌و‌ىضغویث

ُا،‌اٌغازه‌و‌اٌگیؽه ازحياغی،

ُای‌گـحؼدگی‌قتکَ

ُا،‌ارزش‌ازحياغی،‌ةاورُا‌و

‌جّاٌایی‌و‌اىکان‌ىكارکث

ُای‌غهيی‌و‌در‌فػانیث

رویکؼد‌ظاٌّاده‌‌جضلیلاجی،

ةَ‌اداىَ‌جضنیم‌و‌جنّر‌

‌فؼد‌از‌ظّدش

8۵ 

The professional identity of 

the nurse:  concept analysis 

and development 

Öhlén, & 

Segesten 
‌پیكیٍَ‌جاریعی‌قغم 8331

8۱ 
Shaping a professional 

identity: stories of education 

practice 

Connelly& 

Clandinin 
8333‌

ؿازىاٌی،‌‌وكایع‌درون

‌قعنیث،‌فؼٍُگ،‌داٌف

88 Constructing adult identities 
Baxter 

Margolda 
8333‌

ُای‌ىؼجتط‌ةا‌رقحَ‌‌نیثفػا

جضنیهی،‌ةؼٌاىَ‌درؿی‌و‌

‌ىضیط‌آىّزش‌غانی

81 

Identity, the identity 

statuses, and identity status 

development: 

A contemporary statement 

Waterman 8333‌
ُای‌ةؼٌاىَ‌درؿی‌و‌‌زىیٍَ

‌ُای‌آىّزقی‌فػانیث

83 
Professional identity of 

Japanese nurses: Bonding 

into nursing 

Cregg & 

Magilvy 

 

2118‌

یادگیؼی‌از‌جسؼةیات‌کاری،‌

َ،‌جكعیل‌ارزش‌صؼف

جذتیث‌فهـفَ‌ظّد‌قعل‌

جأدیؼپػیؼی‌از‌‌از‌صؼفَ،

آىّزش،‌داقحً‌جػِغ‌

‌ٌـتث‌ةَ‌صؼفَ

21 Reworking Professional 

Nursing Identity 
Maclntosh 

‌211۳‌

جّكع‌و‌درك‌دیگؼان‌از‌

تاٌی‌و‌قؼایط‌کار،‌پكحی

پػیؼش،‌یاری‌و‌دفاع‌از‌

ظؼف‌ؿایؼیً‌در‌ىضیط‌

‌کار

 

�
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28 

ee gnnnnng uuud. n    
defnitions of Nursing: an 
Inductive Framework of 

.Professional Identity 
 

Cook, Gilmer, 
& Bess 

211۳ 

‌

ُای‌‌ىضیط‌کار‌و‌ارزش
ر‌ىضم‌قغه‌د‌اظلاكی‌درك

داقحً‌اؿحللال‌در‌‌کار،
یث،‌كغرت‌رُتؼی‌و‌فػان

‌ىغیؼیث‌در‌قغم،
اٌحلادی‌و‌ ُای‌جفکؼ‌ىِارت

‌جػِغ‌ةَ‌صؼفَ

22 

In search of the essence of a 
good teacher: Towards a 
more holistic approach in 

teacher education 

Korthagen 2114‌
ؿازىاٌی،‌رواةط‌‌غّاىم‌درون

ان‌ةعنّص‌قعل‌ةا‌دیگؼ
‌ُيکاران

2۳ 

Reform, standards and 
teacher 

identity: Challenges of 
sustaining commitment 

Day & Elliot& 
Kington 

211۵‌
ىضیط‌و‌غّاىم‌ىضیعی،‌
جغییؼات‌فؼٍُگی‌و‌

‌ازحياغی

24 
The art of professional 

development and caring in 
cancer nursing 

Wengström, & 
Ekedahl 

211۱‌
گیؼی‌دٌیّی‌و‌‌زِث

 ىػُتی،‌پیكؼفث‌از‌نضاظ

‌قایـحگی

2۵ 

Understanding the Science 
Experiences of Successful 
Women of Color: Science 

Identity as an Analytic Lens 

Carlone & 
Johnson 

2118‌

ٌلف‌غهيی،‌زایگاه‌غهيی،‌
-ىیؽان‌درگیؼی‌در‌فػانیث
ُای‌غهيی،‌زٍـیث،‌

ةا‌دیگؼان،‌آىّزش‌‌ارجتاط
غيهی،‌جسارب‌قعنی‌و‌

‌ای‌صؼفَ

2۱ 
Educated Caring: The 

Emergence of Professional 
Identity Among Nurses 

Apesoa- 
Varano 

 
 

‌آىّزش‌و‌ىضیط‌کار‌2118

28 
Identity and engagement for 

professional formation. 
Studies in Higher Education 

Reid& 
Dahlgren& 
Abrandt& 
Dahlgren 

2111‌
ُای‌‌ُا‌و‌فػانیث‌ةؼٌاىَ

‌ای‌قغهی‌و‌صؼفَ

21 

uu nnnngoooopphanHHHHow hhe 
system of nursing education 
in Australia is undermining 

professional identity 

‌

Madsen, 
McAllister, 

Godden, 
Greenhill, & 

Reed 

2113‌
آىّزش‌جاریعچَ‌صؼفَ‌و‌

 ارزش‌آن

‌

۳1 
Narratives of Female ROTC 

Student-Cadets the 
Postmodern University 

Fairfeld-
Artman 

2181‌

ُای‌‌ُّیث‌زٍـی،‌قتکَ
ازحياغی،‌رواةط‌ةا‌ىضیط‌
داٌكگاه،‌رقحَ‌جضنیهی،‌

گؼایف‌ةَ‌غهو‌و‌
‌ُای‌غهيی‌فػانیث
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۳8 
The development of student 

aaachepppppppfessoona  
identity 

Lamote& 

Engels 
2181‌

قٍاظحی،‌غّاىم‌‌غّاىم‌روان

فؼٍُگی،‌جسارب‌دوران‌

کّدکی‌در‌زىان‌جضنیم،‌

ُای‌داٌف‌و‌آىّظحَ

ُای‌قغه‌در‌دوره‌کـب

آىّزقی‌و‌جسؼةیات‌

قعنی‌ىػهو‌در‌زؼیان‌

-گیؼی‌صؼفَ‌جغریؾ،‌زِث
ىغاری،‌‌ای،‌وظیفَ

ظّدکارآىغی‌و‌جػِغ‌ةَ‌

‌غریؾج

۳2 
Sociological analysis of 

uuuden    poofessoona  
identity: A case study 

Heidari & 

Rezaei 2188‌

زٍؾ،‌پایگاه‌ازحياغی‌و‌

ُای‌‌اكحنادی،‌صيایث

دوؿحان،‌ىضیط‌ظاٌّاده‌و‌

‌ُای‌ازحياغی‌فؼد‌و‌قتکَ

۳۳ 
Handbook of Identity 

Theory and Research 

Schwartz& 

Koen&Vivian 
2188‌

ُا‌و‌غلایغ‌اقعاص‌‌دیغگاه

ىِو‌زٌغگی‌قعل،‌

ُيـالان،‌زٍـیث،‌

ظاٌّاده،‌ىضیط،‌قتکَ‌

‌ازحياغی‌فؼد

۳4 

Using Identity Processing 

Styles to Better Understand 

A Comprehensive Status 

Model of Identity 

Development, published 

Phd Thesis: in The Graduate 

Faculty of the University of 

Akron. 

Wilson 2188‌

ُای‌ُا،‌ؿیاؿثذٍُیث

ُای‌هدونحی‌در‌صّز

اكحناد،‌ىضیط‌زیـث،‌

‌فؼٍُگ

۳۵ 

An Investigation into 

Iranian EFL Teachers 

'Professional 

Identity and Its Construction 

Khodarahmi 2182‌

صؾ‌ظّدکارآىغی‌ىذتث،‌

ظّدؿاىاٌی‌پیكؼفث‌

‌یؽه‌دروٌیای،‌و‌اٌگ‌صؼفَ

۳۱ 

Students' voices: The lived 

experience of faculty 

incivility as a barrier to 

professional formation in 

associate degree nursing 

education 

Del Prato 218۳‌

ای‌‌ُای‌صؼفَ‌اٌحلال‌ارزش

از‌ظؼیق‌ةؼٌاىَ‌درؿی‌

پٍِان‌جّؿط‌ رؿيی‌و

 داٌكکغه
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‌غّاىم‌ىؤدؼ‌ؿال‌ٌّیـٍغه‌غٍّان‌ىعانػَ ردیف

۳8 
The Lived Experience of 

Professional Identity in 

Master Nursing Academics‌

Becker 

‌218۳‌

ىضم‌کار‌ةَ‌غٍّان‌یک‌

غٍنؼ‌قکم‌دٍُغه،‌

ارجتاظات،‌جّزَ‌اؿاجیغ‌ةَ‌

‌داٌكسّیان

۳1 

The formation of 

professional identity in 

nursing 

 

Larson, Brady, 

Engelmann, 

Perkins, & 

Shultz 

218۳‌

غٍّان‌ىِيحؼیً‌‌ىغرؿان‌ةَ

 ُای‌ٌلف‌ایفاکٍٍغه

 

۳3 

Damaged professional 

ddeniiyy abbbbbbbttttttt t  
Iranian nursing students 

clinical learning: a 

qualitative study 

Baraz- 
Pordanjani 

 
2184‌

ىّرد‌اصحؼام‌واكع‌قغن‌و‌

‌اغیةِتّد‌زایگاه‌ازحي

41 

Becoming a pharmacist: the 

role of curriculum in 

professional identity 

formation 

Noble& 

Coombes & 

Nissen & 

Clavarino 

2184‌

اصـاؿات،‌اٌگیؽه،‌قؼایط‌

ىضیعی،‌جػاىم‌ةا‌

‌ُيـالان،‌جسارب‌فؼد

48 
The nursing profession: 

public image, self-concept 

and professional identity 

Hoeve, Jansen, 

& Roodbol 

 

2184‌

جنّیؼ‌غيّىی‌از‌صؼفَ‌و‌

 غّاىم‌ىؤدؼ‌ةؼ‌آن:‌قاىم

ُای‌ؿٍحی‌ازحياغی‌‌ارزش

ُای‌‌و‌فؼٍُگی،‌ارزش

 ىضیط

‌کار،‌آىّزش

42 

From the Inside out: A New 

Approach‌to Teaching 

Professional Identity 

Formation and Professional 

Ethic 

Crigger & 

Godfrey 
2184‌

جػِغ‌اؿاجیغ،‌جّؿػَ‌ةؼٌاىَ‌

ُای‌آىّزقی‌و‌روش

‌آىّزش

4۳ 

Constructing a nursing 

identity within the clinical 

environment: The student 

nurse experience 

 

Walker 

 

2184 

‌

ُای‌ٌلف‌ىذتث،‌‌ایفاکٍٍغه

‌داقحً،‌صيایث‌جػهق

ُيحایان،‌جّاٌایی‌جفکؼ‌

‌اغحياداٌحلادی‌و‌

44 

Theory and practice in the 

construction of professional 

identity in nursing students: 

A qualitative study. 

Marañón, & 

Pera‌218۵‌
ىضیط،‌ىغرس‌و‌قیّه‌

‌یادگیؼی

‌
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 گيزی نتيجهبحث و 

‌ىّرد‌جّزَ‌ةـیاری‌كؼار‌ُای‌اظیؼ‌در‌قاظَىّضّع‌ُّیث‌در‌ؿال گؼفحَ‌اؿث‌‌ُای‌ىعحهف‌غهّم،

‌ ‌8333)کاٌهی‌و‌کلاٌغیٍیً، ‌پؼوؿاك، ‌اؿفارد‌و ‌ایً‌گؼایف‌ةَ‌ؿتب‌جغییؼات‌زِاٌی‌در‌211۵، (؛

اةػاد‌ىعحهف‌ىؼجتط‌ةا‌ُّیث‌اؿث.‌جػهیو‌و‌جؼةیث‌ٌیؽ‌جضث‌جأدیؼ‌ایً‌دگؼگٌّی‌كؼار‌گؼفحَ‌کَ‌ةاغخ‌

ُایی‌‌ایف‌چانفاملاصاجی‌در‌ٌظام‌آىّزقی‌ةـیاری‌از‌کكّرُا‌قغه‌اؿث.‌ایً‌املاصات،‌ىّزب‌پیغ

ای‌‌ای‌ىػهيان‌قغه‌اؿث.‌ةاجّزَ‌ةَ‌ٌلف‌کهیغی‌ىػهيان‌و‌اُيیث‌ُّیث‌صؼفَ‌در‌زىیٍَ‌ُّیث‌صؼفَ

‌لازم‌ةَ‌ٌظؼ‌ىی‌آن ‌ایً‌ُّیث، ‌جغییؼ ‌جكکیم‌و ‌ةؼرؿی‌غّاىم‌ىؤدؼ‌در ‌ةَ‌ُيیً‌ؿتب‌در‌‌ُا رؿغ؛

‌ٌكان‌داده‌قغ‌کَ‌غّاىم‌‌ٌّقحار‌صاضؼ،‌پؾ‌از‌ةؼرؿی‌ٌظام ىؤدؼ‌چیـث‌و‌ىٍغ‌جضلیلات‌ىعحهف،

‌ای‌دارد.‌کغام‌غاىم‌ؿِو‌ةیكحؼی‌در‌جأدیؼ‌ةؼ‌ُّیث‌صؼفَ

‌اٌغ:‌ةٍغی‌قغه‌دؿحَ‌ةَ‌قؼح‌زیؼ،‌ظتل۵‌َغّاىم‌قٍاؿایی‌قغه‌در‌

اؿث‌کَ‌ ؿازىاٌی‌و‌ةافث‌کهی‌ىضیعی ای،‌قؼایط،‌زّىٍظّر‌از‌غاىم‌زىیٍَ‌ای:‌غّاىم‌زىیٍَ‌-8

جّان‌‌غّاىهی‌کَ‌ىی‌ی‌ىكغّل‌اؿث.‌از‌زيهَا‌فؼد‌ةَ‌غٍّان‌یک‌ىػهو‌در‌آن‌ىضیط‌ةَ‌فػانیث‌صؼفَ

ةؼٌاىَ‌درؿی،‌اىکاٌات‌آىّزقی‌و‌ؿعش‌غهيی‌ىغرؿان‌)ؿیغکلان‌و‌ةازدار‌كيچی‌‌ُا‌اقاره‌کؼد:‌ةَ‌آن

‌ ‌ةاکـحؼىاگّنغا،‌8۳38كیَ، ‌واجؼىً،‌8333؛ ‌دنپؼاجّ،‌8333؛ ‌ىاراٌّن‌و‌پؼا،‌218۳؛ ‌زایگاه‌218۵؛ ،)

‌)ةاراز ‌-ازحياغی ‌ُيکاران، ‌درون2184پؼدٌساٌی‌و ‌وكایع ،)‌‌ ‌کلاٌغیٍیً، (،‌8333ؿازىاٌی‌)کاٌهی‌و

ای‌)ریغ،‌‌ُای‌قغهی‌و‌صؼفَ‌ُا‌و‌فػانیث‌(،‌ةؼٌاى8334َؿازىان‌و‌زىیٍَ‌ؿازىاٌی‌)گّدؿّن‌و‌کّل،‌

‌‌ ‌غّاىم‌درون2111دانگؼن،‌پیحّکؽ‌و‌آةؼاٌث‌دانگؼن، ؿازىاٌی،‌رواةط‌قعل‌ةا‌دیگؼان‌ةعنّص‌‌(،

‌ ُيکاران ‌كغرت‌ر2114ُ)کّرجگً، ،)‌ ‌ىغیؼیث‌در‌قغم‌)کّك، ‌ارزش211۳تؼی‌و ُای‌اظلاكی‌(،

(،‌جسؼةیات‌8331(،‌پیكیٍَ‌جاریعی‌قغم‌)اوُهً،‌218۳؛‌ةکؼ،‌211۳قغه‌در‌ىضم‌کار‌)کّك،‌‌درك

‌ ‌)کؼگ، ‌کاری ‌جسؼةیات ‌از ‌یادگیؼی ‌و ‌غ2188کاری ‌جنّیؼ ‌ةؼ‌(، ‌ىؤدؼ ‌غّاىم ‌و ‌صؼفَ ‌از يّىی

‌آن ‌جّكع‌و‌درك‌دیگؼان‌از‌قؼایط‌ک218۳)ُّی، ‌یاری‌و‌دفاع‌از‌ظؼف‌(، ‌پكحیتاٌی‌و‌پػیؼش، ار،

‌(.‌211۳ؿایؼیً‌در‌ىضیط‌کار‌)ىاکهٍحّس،‌

ظارج‌از‌ ای‌درةؼگیؼٌغه‌ظنّمیات‌فؼدی‌اؿث‌کَایً‌ةػغ‌از‌ُّیث‌صؼفَ‌غّاىم‌قعنی:‌-2

جّان‌ةَ‌ؿازد.‌از‌زيهَ‌ایً‌ىّارد‌ىیای‌ةّده‌و‌ُؼ‌ىػهو‌را‌از‌دیگؼی‌ىحيایؽ‌ىیزىیٍَ‌قغهی‌و‌صؼفَ

‌كّىیث‌و‌زٍـیث‌اقاره‌پیكیٍَ ‌ایً‌غّاىم‌ىی فؼدی،‌زٌغگی‌ظاٌّادگی، جّاٌغ‌یک‌چِارچّب‌کؼد.

قغه‌ایً‌‌اش‌فؼاُو‌کٍغ.‌غّاىم‌اؿحعؼاجظّل‌زٌغگی ُا‌و‌اكغاىات‌فؼد‌درؿاظحاری‌را‌ةؼای‌جنيیو

‌از: ‌غتارجٍغ ‌‌دؿحَ ‌غیاری، ‌و ‌اةؼاُیيی ‌كیَ، ‌كيچی ‌ةازدار ‌)ؿیغکلان، ‌قعل ؛‌8۳38جسارب

‌ٌسارةاغـیاه،‌8۳32ٌژاد،‌‌صـیً‌و‌صازی‌‌،‌غعاران‌‌ٌلغغهی‌صیغری ‌ىهکيیان،‌8۳3۱؛‌ؿهیيی،‌غلائی، ؛

‌؛2118و‌زاٌـّن،‌؛‌کارنّن‌8334؛‌کهچؼىاٌؽ،‌8334؛‌ارات،‌8۳11كسؼغضغاٌهّ،‌ؿانکی‌قیؼزیٍی،‌

‌ ‌ٌیـً، ‌و ‌کلاواریٍّ ‌کيتؾ، ‌2184ٌّةهی، ‌ؿاگؼو، ‌8338؛ ‌اٌگم، ‌لاىّت‌و ‌2181؛ ‌کؼگ، (،‌2118؛

‌غلا ‌دیغگاهةاورُا، ‌و ‌غعاران‌‌ٌلغغهی‌ُای‌فؼدی‌)صیغری‌یغ ‌صازی‌‌، ‌‌صـیً‌و ‌کهچؼىاٌؽ،‌8۳32ٌژاد، ؛
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8334‌ ‌ویّان، ‌و ‌کّئً ‌اؿکّارجؽ، ‌2188؛ ‌اؿکّریکّ، ‌8331؛ ‌ؿاگؼو، ‌8338؛ ‌وٌگـحؼوم، (،‌211۱؛

؛‌2188؛(،‌ظاٌّاده‌و‌قؼایط‌ظاٌّادگی‌)صیغری،‌8334؛‌گّدؿّن‌و‌کّل،‌8334ُا‌)کهچؼىاٌؽ،‌‌ؿٍث

؛‌2188ُای‌زٍـی‌)صیغری،‌‌(،‌زٍـیث‌و‌جفاوت8331؛‌اؿکّریکّ،‌2188کّئً‌و‌ویّان،‌اؿکّارجؽ،

‌ ‌کارنّن8331پیؼؿّن، ‌‌؛ ‌اؿکّارجؽ،کّئً‌و‌ویّان،‌2118و‌زاٌـّن، (،‌ؿعش‌داٌف‌فؼدی‌و‌2188؛

(،‌غّاظف،‌اصـاؿات‌و‌8338؛‌ؿاگؼو،‌2118و‌زاٌـّن،‌‌؛‌کارنّن8334ىػهّىات‌)گّدؿّن‌و‌کّل،‌

(‌ ‌فؼد ‌ٌّاٌگیؽه ‌ٌیـً، ‌و ‌کلاواریٍّ ‌کيتؾ، ‌2184ةهی، ‌اؿکّریکّ، ‌8331؛ ‌اٌگم، ‌لاىّت‌و (،‌2181؛

‌)صیغری ‌قعل ‌غعاران‌‌ٌلغغهی‌ظّدآگاُی ‌صازی‌‌، ‌‌صـیً‌و ‌غّاىم‌8۳32ٌژاد، ‌و ‌قعنیث ؛(،

‌ ‌کلاٌغیٍیً، ‌و ‌فػانیث8333قعنیحی)کاٌهی ،)‌‌ ‌ُيکاران، ‌ ‌و ‌)ریغ ‌غهيی ‌و ‌غيهی ؛‌2111ُا

‌ ‌کارنّن8333ةاکـحؼىاگّنغا، ‌‌؛ ‌زاٌـّن، ‌2118و ‌اؿکّریکّ، ‌8331؛ ‌واجؼىً، ‌ادراکات‌8333؛ ‌و )

‌(‌8338؛‌ؿاگؼو،‌833۱؛‌نیؽو،‌فاٌک‌و‌اؿحؼاٌگ،‌8334قعل‌)گّدؿّن‌و‌کّل،‌

‌ةـحؼ‌فؼٍُگی‌و‌ازحياغی‌اؿث‌کَفؼٍُگی‌-ازحياغیغّاىم‌‌-۳ ‌ىٍظّر‌از‌ایً‌غاىم، فػانیث‌ :

‌و‌گؼوه ‌در‌آن‌قکم‌ىیافؼاد‌)ىػهيان( ‌ایً‌‌ُا ‌در ‌جػاىلاتگیؼد. ‌ىساىع‌ زىیٍَ، ‌افؼاد‌و ازحياغی‌ةا

ای‌ىػهو‌اؿحعؼاج‌ُّیث‌صؼفَ‌کٍٍغه‌ُای‌جػییًجؼیً‌ىلاكای‌و‌غّاىم‌فؼٍُگی‌ةَ‌غٍّان‌امهیصؼفَ

‌‌اٌغ.قغه ‌)ریٍّنغز، ‌فؼد ‌از ‌دیگؼان ‌اٌسي833۱ًاٌحظارات ‌و ‌زاىػَ ‌ةا ‌ىػهو ‌ارجتاط ای‌صؼفَ ُای‌(

(‌ ‌ٌیـً، ‌و ‌کلاواریٍّ ‌کيتؾ، ‌کارنّن‌‌؛2184ٌّةهی، ‌زاٌـّن، ‌2118و ‌آرجيٍغ، ‌فاةؼفیهغ‌و ؛‌2181؛

‌ ‌2188اؿکّارجؽ،کّئً‌و‌ویّان، ‌کّرجگً، ‌2114؛ ‌ةکؼ، ‌جغییؼات‌فؼٍُگی‌و‌ازحياغی‌)دی،‌218۳؛ ،)

‌ ای‌ىػهيان‌‌ادؼگػار‌ةؼ‌ُّیث‌صؼفَ فؼٍُگی‌-ُای‌ازحياغی(‌اززيهَ‌ىؤنف211۵َانیّت‌و‌کیٍگحان،

‌اؿث.

‌قاىم‌زٍتَ‌غاىم‌صؼفَ‌-4 ‌قغم‌آنُاای: ‌ظاص‌ةا ‌ظّر ‌ةَ ‌زٌغگی‌ىػهيیً‌اؿث‌کَ ُا‌‌یی‌از

‌ىی ‌ىحيایؽ ‌ىكاغم ‌ؿایؼ ‌از ‌را ‌آن ‌و ‌کؼده ‌ایً‌زٍتَ‌ارجتاط‌پیغا ‌زِث‌ؿازد؛ ‌از: ‌غتارجٍغ  گیؼی‌ُا

‌وظیفَ‌صؼفَ ‌صؼفَ‌ای، ‌جػِغ ‌و ‌ظّدکارآىغی ‌‌ىغاری، ‌صیغری، ‌و ‌)قاوردی ‌ىهکيیان،‌8۳3۵ای ؛

‌ ‌قیؼزیٍی، ‌ؿانکی ‌لاىّت8۳11كسؼغضغاٌهّ، ‌‌؛ ‌اٌگم، ‌2181و ‌کؼوگؼ، ‌2184؛ ‌کّك، ؛‌211۳؛

‌(.2182ظغارصيی،‌

اكحنادی،‌آن‌دؿحَ‌غٍامؼی‌اؿث‌کَ‌‌-:‌ىٍظّر‌از‌غاىم‌ؿیاؿی‌اكحنادی‌-ؿیاؿی‌‌غّاىم‌-۵

‌اىا‌در‌ىلیاس‌ظؼد‌و‌کلان‌ةؼ‌آن‌جأدیؼگػار‌اؿث؛ غّاىهی‌‌ظارج‌از‌صّزه‌آىّزش‌غانی‌كؼار‌داقحَ،

و‌پایگاه‌‌(2188ُای‌اكحناد‌و‌ىضیط‌زیـث‌)ویهـّن،‌‌ّزهُای‌دونث‌در‌ص‌ُا،‌ؿیاؿث‌ذٍُیث ٌظیؼ

‌(.2188اكحنادی‌فؼد‌)صیغری‌و‌رضایی،‌

‌:ةَ‌قؼح‌زیؼ‌اؿث‌پیكٍِادُای‌جضلیق

‌جضلیلاجی‌ىػهيان‌از‌ظؼیق‌جّزَ‌ةَ‌غاىم‌صؼفَ‌- ‌پژوُكگؼی‌و ‌اةػاد ‌ةؼٌاىَ‌جّؿػَ ریؽی‌‌ای‌و

 ةؼای‌آن؛
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‌ا‌- ‌زایگاه ‌و ‌ىٍؽنث ‌جلّیث ‌ةؼای ‌وکار ‌ؿاز ‌ةؼٌاىَایساد ‌ارائَ ‌ظؼیق ‌از ‌ىػهيان ُای‌‌زحياغی

 ؿازىاٌی؛‌ةیً

‌-جيِیغ‌ؿاز‌وکار‌ةؼای‌ایساد‌و‌پؼورش‌اٌگیؽه‌ىػهيان،‌از‌ظؼیق‌جّزَ‌دادن‌ةَ‌غاىم‌ازحياغی‌‌-

 فؼٍُگی‌ُيچّن‌صلّق‌و‌ىؽایا،‌ؿازىاٌغُی‌ىٍاؿب‌ظغىات‌و‌اىکاٌات‌رفاُی؛

ف‌ٌظؼی‌ىؼةّط‌ةَ‌رقحَ‌از‌ظؼیق‌جّزَ‌ةَ‌افؽایی‌ىػهيان‌و‌ارائَ‌داٌ‌ُای‌داٌف‌ةؼگؽاری‌کارگاه‌-

 ای‌اةػاد‌غاىم‌صؼفَ

‌

 هنببع

‌ُادی‌اکتؼی‌اؿيعاٌی ‌فؼیتا ؛ٌژاد، ‌وٌنیؼٌژاد، ‌اصيغ ؛ ‌)اغحيادی، ‌ازحياغی‌8۳11. ‌صيایث ‌راةعَ ‌ةؼرؿی .)

 .2۱-3(،‌۱)2،‌زن‌و‌ىعانػات‌ظاٌّاده ؿلاىث‌رواٌی‌فؼزٌغان.‌ُای‌فؼزٌغپؼوری‌ةا‌ُّیث‌و‌‌وانغیً‌و‌ؿتک

(‌ ‌ٌیهّفؼ. ‌انغیٍی، ‌8۳32صـام ‌ةیً‌ُّیث‌صؼفَ(. ‌آٌان‌درای‌ىػهيراةعَ ‌کارکؼد ‌زةان‌ظارزی‌ایؼاٌی‌و  ان

 ٌاىَ‌کارقٍاؿی‌ارقغ،‌داٌكگاه‌جؼةیث‌ىػهو،‌جِؼان.‌.‌پایانُا‌دةیؼؿحان

(‌ ‌ىیحؼا. ‌8۳8۱راؿحگّىلغم، ‌پیكؼفث‌جضنیهی(. ‌ارجتاط‌آن‌ةا ‌زّاٌی‌و ‌ٌّزّاٌی‌جا  ةؼرؿی‌جضّل‌قغهی‌از

 ٌاىَ‌کارقٍاؿی‌ارقغ،‌داٌكگاه‌انؽُؼا،‌جِؼان.‌پایان.

‌ىٍی ‌)رضایی، ‌صؼف8۳31َؼه. ‌داٌف ‌افؽایف ‌ةؼای ‌ىػهيان ‌ٌیاز ‌ةَ ‌پاؿعی ‌اىؼوز.‌‌(. ‌ىحضّل ‌دٌیای ‌در ای

‌.۳2(،‌8)8،‌پژوُكٍاىَ‌فؼٍُگیان

 .2۱(.‌دةیؼظاٌَ‌قّرای‌غانی‌اٌللاب‌فؼٍُگی.‌8۳31.‌)ؿٍغ‌جضّل‌ةٍیادیً‌آىّزش‌و‌پؼورش

‌ةازداركيچی ‌ن‌ؿیغکلان،‌ؿیغىضيغ؛ ‌ایّب؛‌و‌غیاری، ‌اةؼاُیيی، ‌)كیَ،‌ىؼجضی؛ ‌ةازؿؼایی‌روایات‌و‌8۳3۱یلا. .)

پژوُف‌در‌جؼةیث‌ای‌آٌان.‌‌جسارب‌داٌكسّىػهيان‌ةَ‌ىٍظّر‌قٍاؿایی‌غّاىم‌ىؤدؼ‌در‌جکّیً‌ُّیث‌صؼفَ
 .82-4۵(،‌۳)8،‌ىػهو

(‌ ‌صـیً. ‌صیغری، ‌و ‌جِيیٍَ؛ ‌و‌8۳3۵قاوردی، ‌قٍاؿایی‌اةػاد ‌جأکیغ‌ةؼ ‌ةؼرؿی‌ُّیث‌قغهی‌ةا ‌جضهیم‌و .)

 .848-884(،‌21)1وره‌قغهی‌و‌ؿازىاٌی،‌فنهٍاىَ‌ىكاُای‌آن.‌ىؤنفَ

ةؼرؿی‌جأدیؼ‌آىّزش‌ظّدىحيایؽؿازی‌ةؼ‌ؿلاىث‌روان‌زٌان‌پؾ‌از‌ظلاق.‌پایان‌ٌاىَ‌ (.8۳1۵قکیتایی،‌ظیتَ.‌)
 ،‌داٌكکغه‌رواٌكٍاؿی‌و‌غهّم‌جؼةیحی،‌داٌكگاه‌غلاىَ‌ظتاظتایی،‌جِؼان.کارقٍاؿی‌ارقغ

(‌ ‌ةِكحَ. ‌غتغی، ‌و ‌ىِؼٌاز؛ ‌راةع8۳18قِؼآرای، ‌وضػیث‌َ(. ‌ُّیث‌صؼفَةیً ‌جؼس‌از‌‌ُای ‌زٍؾ‌ةا ‌و ای

 .۱4-4۳(،‌4)۳،‌ىسهَ‌غهّم‌جؼةیحی‌و‌رواٌكٍاؿیُای‌فٍی‌و‌ىٍِغؿی.‌ىّفلیث‌در‌داٌكسّیان‌رقحَ

‌صازی ‌ىضيغ؛ ‌غلام‌صـیً‌غعاران، ‌صیغری‌ٌژاد، ‌و ‌)‌رضا؛ ‌ژیلا. ‌جسؼة8۳32ٌَلغغهی، ‌و‌‌(. ‌جضنیم ُای‌دوران

‌صؼفَ‌قکم ‌ُّیث ‌پژ‌گیؼی ‌ىػهو: ‌ظّدىؼدمای ‌‌وُكی ‌اٌـان‌پژوُفٌگاراٌَ. ‌ایؼان‌ُای ‌قٍاؿی ،۳(8،)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

8-21.‌

‌رقادت ‌و ‌ىػیً؛ ‌)‌فؼوجً، ‌صيیغه. ‌پؼدازی‌ُّیث‌صؼف8۳34َزّ، ‌ىفِّم ‌ارائَ‌یک‌‌ای‌اغضای‌ُیأت‌(. غهيی؛

‌.82۳-811(،‌8)8،‌دو‌فنهٍاىَ‌ىعانػات‌آىّزش‌و‌یادگیؼیکیفی.‌‌ىغل

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/276659/%d9%87%d8%a7%d8%af%db%8c_%d8%a7%d8%b3%d9%85%d8%ae%d8%a7%d9%86%db%8c_%d8%a7%da%a9%d8%a8%d8%b1%db%8c_%d9%86%da%98%d8%a7%d8%af
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/277054/%d9%81%d8%b1%db%8c%d8%a8%d8%a7_%d9%86%d8%b5%db%8c%d8%b1%d9%86%da%98%d8%a7%d8%af
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/200550/%d8%a7%d8%ad%d9%85%d8%af_%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%af%db%8c


 ‌‌‌‌‌1931بهار  ( / 11)پیاپی  1شواره  چهارم/سال  ای هعلن/ فصلناهة توسعة حرفه                          32  

‌ةازٌگؼی‌8۳34ىـؼور،‌رضا.‌) غهم‌ىؤدؼ‌ةؼ‌ٌلف‌ىػهو‌در‌ارجلاء‌کیفیث‌اىّر‌فؼٍُگی‌جؼةیحی‌داٌف‌آىّزان‌(.

 ای‌ؿيا،‌چانّس.‌،‌داٌكکغه‌فٍی‌و‌صؼفَؿّىیً‌ُيایف‌ىهی‌ىغرؿَ‌فؼداآیٍغه‌ؿازان‌زاىػَ.‌

-راةعَ‌ُّیث‌قغهی‌ةا‌رضایحيٍغی‌رواٌی‌پؼؿحاران‌ةا‌جّزَ‌ةَ‌زٍؾ‌و‌ؿاةلَ(.‌8۳14فؼاُاٌی،‌ىهکَ.‌)‌ىكِغی
 ٌاىَ‌کارقٍاؿی‌ارقغ،‌داٌكگاه‌جِؼان.‌.‌پایانکار

(.‌وضػیث‌جػِغ‌ؿازىاٌی‌و‌راةعَ‌آن‌ةا‌8۳11.‌)نکی‌قیؼزیٍی،‌اغظوؿا؛‌و‌كسؼغضغاٌهّ،‌صیغر ؛ىهکيیان،‌نیٍا

‌ةیيارؿحان ‌کارکٍان ‌ُّیث‌قغهی ‌‌ٌلف‌پایگاه ‌گهـحان. ‌اؿحان ‌ازحياغی ‌جأىیً ،‌پژوُف‌ازحياغیُای
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