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Abstract  
The aim of this study was to investigate the 

relationship between cultural intelligence and 
organizational learning with professional skills of 

high school teachers. The method was applied in 

terms of objectives which followed a descriptive 
correlation design to collect the data. The statistical 

population consisted of 2018 state high school 

teachers in Qom province teaching in the second 
semester of the academic years of 96-97. 252 

subjects were selected randomly as the sample in 

accordance with the Morgan and Krejsi tables. The 
data was collected from three standard 

questionnaires: Tabeshfard's Organization Learning, 

Early and Angle's Cultural Intelligence and 
Hajizadeh's Professional Skills. The reliability 

measures considered to be appropriate on the basis 

of Alpha-Cronbach's were .96, .92 and .94 for the 
instruments, respectively. The results showed that 

there was a positive and significant relationship 

between cultural intelligence and professional skills 
(r = .536), using the Pearson correlation coefficient, 

regression, and Fisher test. In addition, 
organizational learning and professional skills were 

found to be positively and significantly correlated 

(r = .969). Finally, it was revealed that 
organizational learning (β=.963) and cultural 

intelligence (β=0.44) can significantly predict 

significant professional skills. 
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 مقدمٍ  

 نح   ش ثب زیگطا  اضتجبط ثطلطاض  وبضب اندب  نح   خبمق ب زض  پیچیس  فطاشا  ش هب  چبلف ثب حبضط فهط

 ثنیبز  نمف تلییطاتب افعایف ای  زض تبظ  ش انل  فبمی اؾت؛ زاز  لطاض تأثیط تحت ضا مب یبزریط 

 ای  مقطف  ثطا  یبزریط ب انغلاحبت  خبمق  ش زانف خبمق  اعلافبت ب خبمق  اؾت. زانف ش فبتاعلا

 ت ظیـ ش ت لیس اهمیت انل  اؾت. ثب شخ ز فبمی یبزریط ب زانفب ش خبمق  ثی  پی نس زض هؿتنس. زشض 

 لمب مق1ا  هب  حطف  مهبضت و  ثط ت ؾق  زاضز انمضبی  تبضید انتمببب خطیب  زض زانف زانفب

 تأثیط مقلم اعطا  زنیب  ثط تنهب ن  فطهنگ  خبمق  ش اختمبف  التهبز ب اؾت. تلییطات تأثیطرصاض

 زض ق ز. م  تسضیؽ ثطا  م ضز اؾتفبز  شؾبیی ش مقلمب اثعاضهب وم ظا ب زانف تلییط ثبفث ثلى  رصاضزب م 

 ذلك زشثبض  یبزریط ب -ززه یب فطاینس مساش  تلییطات م ضز زض ذ ز ضا زانف ثبیس مقلمب  حبضطب ظمب 

 (.1387وننس )وطیم ب 

یبزریط ب م فمیت ش پیكطفت تحهیل  -تطی  ف امی فطاینس یبززه  تطی  ش ثطخؿت  یى  اظ مهم

هب  نؾط  ش فلم   ش پطشضـب شاثؿت  ث  شخ ز مقلمبن  اؾت و  اظ ت انبی  وم ظا  زض وم ظـ  زانف

لیت عطاح ب اخطا ش اضظقیبث  فطاینس یبززه  ش یبزریط  لاظ  ثطذ ضزاض ثبقنس. مقلمب فلاش  ثط مؿئ 

وشضنس  قطایظ ش محیظ فطهنگ  منبؾت ش پ یبب ثب  فن ا  فطز  ؾبظنس  ش فطاهم زض محیظ وم ظق ب ث 

هب ش  ثبقس ش ثب لبثلیت ضفتبض ذ ز زض خبمق ب ثطا  مطز ب ذه نبً نؿی خ ا ب الگ  ش اؾ   م 

طا  ضؾیس  ث  ومببب ضقس ش ثبلنسر ب نگطـ ش انگیع  مثجت ایدبز وم ظا  ث هب  ذ زب زض زانف مهبضت

هب   ا  مقلمب نمف ثؿیبض مهم  زض ای  ظمین  زاضز؛ منؾ ض اظ مهبضت هب  حطف  ونس؛ لصا مهبضت م 

وم ظا  ش  زه  ش ازاض  ولاؼب مكبشض  ش ضاهنمبی  زانف هب  تسضیؽب ؾبظمب  ا ب وربه  اظ ضشـ حطف 

هب  فمل  مقلم  هب ش ت انبی  ا  مقلم ضا مهبضت هب  حطف  (. مهبضت15:1380باضظقیبث  اؾت )ملى 

وم ظق  ش اضظقیبث   هب  ن ی  تسضیؽب اؾتفبز  اظ شؾبیی ومه زض تهی  عطح زضؼب اخطا  ضشـ

هب  تحمیك  هب  فم م ب مهبضت هب  مقلم ث  ؾ  ثرف فمس : مهبضت ع ضول ب قبیؿتگ  زاننس؛ ث  م 

ا ب زاقت  مهبضت فمل  زض  هب  حطف  ق ز و  زض ثرف مهبضت ا  تمؿیم م  هب  حطف  ش مهبضت

-هب  منبؾت تسضیؽ ثطا  یبززه  ازاض  ش مسیطیت ولاؼب عطاح  ش اخطا  اضظقیبث  ش انتربة ضشـ

تنهب ثبیس زاض   یبزریط  مهم اؾت؛ همچنی  مقلمب فلاش  ثط قبیؿتگ  فملان  ش نلاحیت فلم ب ن 

تطثیت  ثبقسب ثلى  ثبیس ثت انس وم ذت  ش هسایت وطز  ضا زض فطن  فمیب ث  هب   اعلافبت ش نگطـ

هبی  مبننس وقنبی  ثب ضشـ تسضیؽب عطاح  وم ظق  ش  اخطا ثگصاضز؛ پؽ مقلم ثبیس زاضا  مهبضت

فن ا  فطاینس  و  ثی  مقلم  نؾطا ب تسضیؽ ضا ث  نبحت .(148: 1387پ ضؽهیطب  اضظقیبث  ثبقس )تم 

منؾ ض ایدبز تلییط ش  هبی  و  ث  ن ضت فقبلیت زض خطیب  اؾت زض نؾط رطفت  ش ث وم ظ  ش زانف

هبب نمف مقلم زض  انس؛ ث  افتمبز و  ق زب تقطیف وطز  وم ظا ب عطح ش اخطا م  زرطر ن  زض ضفتبض زانف

وم ظا   و  مقل مبت  ضا ث  زانف تسضیؽب و  نیؿت و  فمظ زض ولاؼ زضؼب ؾرنطان  ونس یب ای 

                                                           
1. professional skills 
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هب  مرتلف وم ظق  ش  وم ظا  ضا زض خنج  بب زهسب ثلى  اهمیت نمكف زض و  اؾت و  زانفانتم

منس ؾبظز؛ ش ثب ضشق  منؾمب هم اظ میعا  پیكطفت  هب ضا ث  زضؼ فلال  پطشضق  ضاهنمبی  ونس؛ و 

منؾ ض اندب  رطفت    ضش مقلم ث  وم ظا  ش هم اظ وبض ذ زب اضظقیبث  ث  فمی وشضز. اظ ای  زانف

هب   هب ضا مهبضت یبزریط  و  -هبی  نیبظ زاضز و  زض فطن  یبززه  هب  ف ق ث  مهبضت قبلیتف

 اظ و  مقلمب  ا  حطف  هب  مهبضت اضتمب  زضثبض  مفه   (.120: 1386نبمنس )شویلیب ب ا  م  حطف 

 طاتنؾ بتطثیت ش تقلیم امط نؾطا  نبحت اؾتب قس  وم ظق  پسیساض هب  نؾب  زض ثیؿتم لط  اشاؾظ

 اضظقیبث  ش بتسضیؽ هب  ضشـ ث  مطث ط هب  ت انبی  ث  مهطمحمس  اظ خمل  انس؛ وطز  ثیب  ضا مرتلف 

 اظ مقلمب  قبمی )وربه  هب ضا مهبضت ای  زاضز. مطفك  افتمبز مقلم وم ظق  فنبشض  اظ اؾتفبز 

 .زانس ضظقیبث ( م ا ش وم ظا  زانف ضاهنمبی  ش ولاؼب مكبشض  ازاض  ش زه  تسضیؽب ؾبظمب  هب  ضشـ

عطاح   تسضیؽب هب  ضشـ ث  مقلمب  وقنبی  نیع ش ولبظاز  ن ضشظ  ققجبن ب ملى ب همچنی  اظ نؾط

ظازب قطیقتمساض  ش  نبزض ب حبخ ) هؿتنس مقلمب  ا  حطف  مهبضت هب  مإلف  اضظقیبث ب ش وم ظق 

 (.1389نطال ب  ؾیف

 ش 1یبزریطنس  هب  ؾبظمب  ؾمت ث  ثبیس ؼمساض ا  مقلمب ب هب  حطف  ث  منؾ ض اضتمب  مهبضت

2ؾبظمبن  یبزریط 
 و  زض و  اؾت ؾبظمبن  یبزریطنس ب مقتمس اؾت ؾبظمب  . فطا وننس حطوت 

 زض افطاز. پی نسز م  شل ؿ ث  و  زض رطشه  ش خمق  الهبمبت قس ب عجیق  بفىط   رؿتطز  الگ هب 

 هب و  نمبینس. اخطا ضا قفبف   ت لیسقس  بظمبن ؾ ثینف تب وننس م  پیسا لسضت یبزریطنس  هب  ؾبظمب 

 اظخمل  هبب ؾبظمب  قس  همبهنگ ث  ؾبظمبن  یبزریط  ؛هؿتنس اظ یىسیگط یبزریط  حبب زض همیك 

 ؾنت  الگ هب  و  زضحبل  ونس؛ م  ومه خسیس هب  پیكطفت ش فنبّشض  ثب وم ظق  هب  ؾبظمب 

 یبزریط  ثطا  ضا لاظ   انگیع  ت اننس نم  نساضنس ش ضا یطاتتلی ش هب پیكطفت ای  ثب ضشیبضشی  ت ا  ضهجط ب

 (.1393زظو  ش همىبضا ب  حؿین ق نس ) ؾبظمب   ت ؾق  م خت وشضنس ش شخ ز ث  وبضونب  زض خمق 

ثطا   مقلمب  ومبزر  نیع ش مساضؼ پ یبی  ث  ت ا  م  وم ظق ب م فمیت ثطا  لاظ  قطایظ میب  اظ

یبزریط ب فبمی ولیس   .وطز اقبض  یبزریط  مرتلف منبثـ اظ ریط  ثهط  ش ا  ولیك  هب  لبلت قىؿت 

؛ تطخم  1990) 3ذ اهس زض زنیب  خسیس التهبز  پبثطخب ثمبنس؛ ؾنگ  م ضزنیبظ ؾبظمبن  اؾت و  م 

مقتمس اؾت و  تنهب منجـ معیت ضلبثت  پبیساض زض ثلنسمست ثطا   (1386هسایتب  ضشق  ش ومبب

چ  ؾبظمب  ث  ای  امط نبئی رطززب اظ ؾبیط  تط نؿجت ث  ضلجب اؾت ش چنب  طیـهبب یبزریط  ؾ ؾبظمب 

 تط ذ اهس قس.اتط ش وبض هب  ضلیتب اثطثرف بظمب ؾ

هب   قب  ضش  خنج  ؾبظمب  یبزریطنس  ثطا  اشلی  ثبض ت ؾظ ؾبیطت ش مبضذ زض مغبلق  اشلی 

هب  تحمیمبت  زض زه   رطچ  فقبلیتوبض ضفت  اؾت؛ ا ث  1963ریط  ؾبظمبن  زض ؾبب  ضفتبض  تهمیم

ب م ض ؿ یبزریط  ؾبظمبن  تنهب ث  فن ا  1990نیع ضش  م ض ؿ ازام  زاقتب شل  زض زه   1980

                                                           
1. learning organizations 
2.organizational learning  

3. SENGE 
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 (.1387ظاز ب  هب  مرتلف ضقت  مسیطیت لطاض رطفت )لطثبن  یى  اظ م ض فبت مغطح زض رطایف

قس  اظ یبزریط  ؾبظمبن   ضائ ونس و  تمطیجبً تمبم  تقبضیف ا ذبعطنكب  م  1997زض ؾبب  ؾنگ 

 ؾبظمبن ب ( یبزریط 2002) 1پتطا ش اتببزش ن ؿ تلییط قنبذت  ش ضفتبض  هؿتنس. اظ نؾط   زضثطریطنس 

 ای  یبثس. ؾبظربض  ثب تلییطات ش تح لات ؾطفت ث  تب ؾبظز م  لبزض ضا ؾبظمب  و  پ یب اؾت فطاینس 

 ش وبضوطز  میب  تؿهیم شؾیل  ث  ش ق ز بضهب م ضفت ش هب مهبضت خسیسب زانف ت لیس قبمی فطاینسب

 زض مكتطن فطهنگ ش یبزریط  فطهنگ ذلك انیب زش ای  نتبیح .ق ز م  تم یت همىبضان ب یبزریط 

تطخم   ب1990) (. ؾنگ 1389اؾفؿتبن ب  وبضونب  اؾت )ث  نمی اظ تیم ضنػاز ش نطیح  هم  میب 

 زض و  ونس م  مغطح ضا اؾبؾ  نؾم پنح یبزریطنس ب ؾبظمب  ایدبز ثطا  (1386هسایتب  ضشق  ش ومبب

 وی یه ن ضت ث  ثبیس ضا اؾبؾ  نؾم پنح ای  تمب  ق نس. م  ثطضؾ  یبزریط ب اثقبز فن ا  ثب خب ای 

 یبزریط  اؾت؛ ؾیؿتم  تفىط قطط پیف تیم ب یبزریط  ت.رطف نؾط زض یىسیگط ث  متهی ش مطتجظ

 هب  ش مسب ق نس قنبذت  بشهن  هب  مسب و  افتس م  تفبقا ؾبظمبن  فطز /تیم  ش زض ؾغ ح ظمبن 

 یبزریط ب قسنسب مطتجظ هم ث  ؾبظمبن  ش تیم  فطز ب هب  ثینف و  ظمبن  ش ریطنس قىی مكتطو 

 تؿلظ)  ذ زثبلنسر اظ فجبضتنس یبزریطنس  ؾبظمب  نؾب  هب  مإلف  تطی  ریطز. مهم م  ثیكتط  قتبة

 وبضریط  ث  ثب ؾیؿتم . ش تفىط مكتطن( انساظ )ثینف چكم م بتی یبزریط  شهن ب فطز (ب الگ  

 فطاهم شض  ؾبظمب  ثهط  اضتمب  خهت ش ظیطثنبی  اؾبؾ  تلییطات ایدبز امىب  هب مإلف  ای  منبؾت

 .ق ز م 

زانس. ای   م  ضطشض  ش لاظ  ؾبظمبن ب یبزریط  ایدبز ثطا  ضا  ربن  هب  پنح ش  ای  مهبضت

 زض م ض ؿ یب یه زض ث ز  ا  حطف  اظ ثبلای  ؾغح : ثیبنگط2فطز  تؿلظ .1: هب فجبضتنس اظ مهبضت

 ث  مندط و  اؾت یبزریط  ث  ثلنسمست تقهس مؿتلع  فطز   ت انبی مهبضت )شیػ ( اؾت.  اظ ا  ح ظ 

 هب  . مسب2ق ز؛  م  فطز ؾبظمبن  هب  مؿئ لیت یب شؽبیف  زض ظمین  خصاة تجحط شیػ  ش ترهمب

 افطاز زضن ثط و  ضشیسازهبؾت ش ذبن از  وبضب خهب ب  زضثبض  افطاز فمیك نگطـ ش ته ضات ثیبنگط :3شهن 

 ش ته یط یه ایدبز ت انبی  :4مكتطن انساظ . چكم3رصاضز؛  م  تأثیط هب و  ضفتبض چگ نگ  ش خهب  اظ

؛ تطخم  ضشق  ش 1990هؿتیم )ؾنگ ب و  پ  زض و  ا  اؾت وینس  اظ مكتطن انساظ چكم

 حؽ ش ه یت یه تب ح ب ونس م  ومه وبضونب  ث  مكتطن انساظ چكم (.16: 1386یتب هسا ومبب

؛ ونس م  ومبز  ثطا  یبزریط  وننس  مدبة ش لبعـ زلیی ثب ضا وبضونب  ظیطا وننسب حطوت مكتطن

 نبئی مهم  نتبیح وؿت ث  رفتگ  ضا  اظ رطش  افضب  مسض ب هب  زض ؾبظمب  :5تیم  یبزریط .4

 همچنی  هب رطش  (.2000ب 6رطزز )هیؿفیلس م  ؾبظمب  ت ؾق  ش ضقس ث  نتبیح مندط  ای و  ق نس م 

                                                           
1. Petrra & Etal 
2. personal mastery 

3.mental models 

4. shared vision 
5. team learning 

6. Heathfield 
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 ث  یبفت  زؾت ثطا  ضا قب  انطغ  و  ریطنس م  یبز زاز ب تلییط ضا ذ ز تفىط ش تمطی ب رفتگ  ضا  اظ

 زؾت افضب اؾتقساز مدم ؿ اظ ثیكتط  وربه  ش ت انبی  ث  ش نمبینس ومبز  مكتطن هب  هس 

 مإثط هب  اهط  تطی  مهم اظ یى  فن ا  ث  و  ب2ؾیؿتم  . تفىط5(؛ 2003ب 1ش هبؾتس رطیسب)یبثنس 

 وبضریط  اؾت. ث  خ امـ ش هب ؾبظمب  هبب رطش  افطازب شض  زض ثهط  اضتمب  یب ؾبظمبن  یبزریط  مإلف 

 انیاؾت ش  وشضز  فطاهم هب ظنسر  انؿب  زض ضا فؾیم  تىبمل  تح لات ؾیؿتم ب نگطـ ش تفىط

 اؾت. تفىط ؾیؿتم ب ؾبظمبن  یبزریط  تؿهیی ثطا  ل   ثؿیبض اثعاض  ش یبزریطنس  ؾبظمب  ثنیبزی 

 زیگطب ثیب  اؾت؛ ث  نگطـ زض تلییط ؾیؿتم ب تفىط انل  خ هط  .اؾت نگط  وی ثطا  ضشق  ش ضا 

 چگ ن  و  ونس م  تقیی  ش نم ز  اضائ  تط ضشق  الگ هب  ایدبز ثطا  مفه م  ؾیؿتم ب چبضچ ة تفىط

 (.1387 اؾلامی ب ش قطیف )وننس  م  تلییط باثطثرف   ا ر ن  ث  هب و 

 امطشظ خهب ب هب  ؾبظمب  و  اؾت ثبشض ای  ثط یبزریطنس  ؾبظمب  انل  پطزاظ نؾطی  (1992ؾنگ  )

 هب بظمب ثهتطب ؾ ثیب  ثبقنس. ث  زاقت  م فمیت ث  نیی ثطا  ضا مساش  هب  زرطر ن  ثب تغبثك ت انبی  ثبیس

 حفؼ ثطا  ش (؛1386:315ؾطقتب  )ضحمب  ق نس یب یبزریطنس  تجسیی وم ظنس  هب  ث  ؾبظمب  ثبیس

 ضلجب ث  تط نؿجت ؾطیـ یبزریط  ث  لبزض یىپبضچ ب ش شاحس م خ زیت  ن ضت ث  ذ زب ضلبثت  معیت

پیك   ضلجب ؾبیط اظ ت اننس ث  شؾیل  و ب افطاز م  و  چیع  اؾت تنهب ب ای ن ی   ؾس  زض ظیطا ؛ق نس

 (.16: 1386هسایتب  ؛ تطخم  ضشق  ش ومبب1990ریطنس )ؾنگ ب

اظ اهمیت  3ه ـ فطهنگ هب  وبض  متن ؿ ش خهبن ب وربه  اظ  ثب ت خ  ث  رؿتطـ محیظ

تطی  زلیی ثطا  زضن ه ـ فطهنگ ب ای  اؾت و  اثطثرك  زض  ذبن  ثطذ ضزاض اؾت. مهم

هب   یبثس. ثطا  مثببب ه ـ فطهنگ ب حؿبؾیت نؿجت ث  تفبشتهب  متن ؿ فطهنگ  افعایف  م لقیت

زهس؛ اؾتفبز  اظ تقمیم رطشه   هب  چنسفطهنگ  ضا افعایف م  فطهنگ  ش انغجبق ش ضشاثظ ثی  ظمین 

و  ایطا   شالقیت ثب فنبیت ث  ای  ثركس. ریط  ش فملىطز وبض  ضا ثهج ز م  ضا وبهف ش تهمیم

 ش بده فطهنگ زاضا   ظا دوم زانف تدخمقی ش    اؾتدبردب  ر نده فطهنگ وك ض  ثب ذطز 

 (.2008ب 4)ثی اؾت افعایف حبب زض ر نبر  ب هب  فطهنگ ذطز 

شوبض لنس    اظ محممب  مسضؾ  وؿت 5مفه   ه ـ فطهنگ  ثطا  نرؿتی  ثبض ت ؾظ اضل  ش انگ

لگ هب  خسیس زض (. ای  زشب ه ـ فطهنگ  ضا لبثلیت یبزریط  ا8: 2003مغطح قس )اضل  ش انگب 

 فنبنط مد ضز زض ش انس هب  ضفتبض  نحیح ث  ای  الگ هب تقطیف وطز  تقبملات فطهنگ  ش اضائ  پبؾد

 زانددف فبمدی ؾد  اظ ثطذ ضزاضندس ثبلای  فطهنگ  اظ ه ـ و  مسیطان  مقتمسنسب فطهنگ  ه ـ

 ب ه ـ6گ ش همىبضا چنی  ان هم ثطذ ضزاضنس؛ فطهنگ  هب  ش مهبضت فطهنگد  ت خهدبت فطهددنگ ب

                                                           
1.Gruidl & Hustedde 
2. systems thinking 
3. cultural intelligence 

4. Bell 
5. Earlie & Ang 

6. Ang  
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مسب چهبضثقس  ه ـ فطهنگ ب قبمی چهبض ثقس ؛ وننس ثقس مقطف  م  فطهنگ  ضا یه مفه   ثب چهبض

 :1اؾتطاتػ  .(1395پ ضب  اؾتطاتػ ب فطاقنبذت ب انگیعق  ش ضفتبض  اؾت )ث  نمی اظ للاشنس  ش نم 

 ش هب اضظـ هبب ش ضؾ  ب ؾنت وزاة  هبب فطهنگ م ضز زض ضا فطز فم م  زانف فطهنگ ب ه ـ مإلف  ای 

 تدبضة فطزب یه و  اؾت ضشق  :2 (؛ فطاقنبذت54: 2003انگب  ش )اضل  زهس م  انقىبؼ افتمبزات

 لطاض م ضز ت خ  ضا فطاینس  بفطهنگ  ه ـ مإلف  ای  س.ون م  اؾتسلاب عطیك و  اظ ضا فطهنگ  ثی 

؛ 2007 همىبضا ب ش انگ) ریطنس م  وبض ث  فطهنگ  زانف فهم ش زؾت وشضز  ث  ثطا  افطاز و  زهس م 

 اؾت لبزض و  ای  ث  فطز افتمبز یقن  اعمینب  ش :3(؛ انگیعق 1395پ ضب  ث  نمی اظ للاشنس  ش نم 

ثطا   افطاز انطغ  خهت ش حدم فطهنگ ب ه ـ انگیعق  زهس. مإلف  فطهنگ خسیس تغجیك ثب ضا ذ ز

 فطز لبثلیت: 5(؛ ش ضفتبض 2004ب 4م ؾبو فؿى  ش )اضل  زهس م  نكب  ضا خسیس فطهنگ مإثطزض تقبمی

 هب  فطهنگ اظ افطاز  ثب اضتجبط ش تقبمی زض منبؾت غیطولام  ش ولام  رفتبض ش افمبب نمبیف ثطا  فطز

 (.46: 2003انگب  ش )اضل  زهس م  نكب  ضا مرتلف

 بطثیتپطشضـ تلییط ونسب متهسیب  تقلیم ش ت ش  ارط لطاض اؾت وم ظـ بثب ت خ  ث  مؿبئی ف ق

ذه ل مقلمبن  و  تقبمی رؿتطز  ثب فطاریطا  زاضنس ثبیس متح ب ق نس؛ همچنی  لاظ  اؾت زانف  ث 

ا   هب تلییط ونس. لاظم  ای  وبضب حطف  هب  وبض و  هب ش ضشـ هبب مهبضت هبب نگطـ ش اعلافبتب قنبذت

ا  مقلمب  هب  حطف  ا  قس  تمب  مقلمب  اؾت. مهبضت قس  تقلیم ش تطثیت ش زض ؾطل ح  و ب حطف 

هبب فس   ت خه  زض وؿت ای  مهبضت تطی  نیبظ ثطا  مقلم اؾت. هط ن ؿ ث  تطی  ش ضطشض  لاظ 

وكس )ضئ  ب  ضؾبنس ش ذظ ثغلا  ضش  مهبضت اش م  ا  مقلم ضا ث  اثجبت م  م خ زیت قلل  ش حطف 

1380 :42.) 

 هب  ش مهبضت یط فس  وربه  مقلمب  اظ ه ـ فطهنگ ب مجبن ب ان ب ش ل افس یبزر

رطزز. زض اضتجبط ثب اهمیت  پطشضـب م خت ثطشظ مكىلات  زض فطاینس تسضیؽ ش یبزریط  م  ش  وم ظـ

ت ا  رفت و  مقلمب ب اغلت زض م لقیت  هؿتنس و  ثبیؿت  هطضشظ  ثطا   ش ضطشضت ای  پػشهف م 

وم ظا ب زانك  ضا ثیبم ظنس  هب ضا ضاهنمبی  نمبینس ش ث  زانف ریط  وننسب و  وم ظب تهمیم نسهب زانف

و  ثطا  حض ضقب  زض خبمق  ش خهب  ثعضرتطب م ضز نیبظ اؾت؛ مقلمب  ثبیؿت  اظ نیبظهب  متن ؿ ش 

قب  ورب  ثبقنسب مره نبً ثب شخ ز ای  شالقیت و   وم ظا  هب  ر نبر   فطهنگ  زانف پیكین 

(. 2008حبب افعایف اؾت )ثیب هب  مرتلفب زض  فطهنگ هب ش ذطز  وم ظا  اظ فطهنگ خمقیت زانف

هب  ظثبن  یب فطهنگ   وم ظان  و  زاضا  پیكین  هب  غلظ اظ الگ هب  اضتجبع  ش یب ضفتبض زانف ثطزاقت

وم ظا  ومبزر   مرتلف هؿتنسب ممى  اؾت م خت ق ز مقلمبن  و  ثطا  م اخه  ثب ای  زانف

                                                           
1. strategy 

2. metacognition  

3. motivational 
4. Early & Mosakowski 

5. behavioral 
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وم ظا  ضا ث   ؾت نمبینس و  ای  زانفهب ضا ث  ن ضت یه نبت ان  للمساز وننس ش زضذ ا نساضنسب و 

(. ثب ت خ  ث  نمف 1389هب  ذبل منتمی وننس )نبزل ب مهطمحمس  ش ملى ب  مساضؼ ثب وم ظـ

نیبظهب  و ب مثی  هب  فطهنگ  مقلمب  ش پیف مقلمب  زض مسیطیت ولاؼب زضنؾطرطفت  نلاحیت

 ق ز. ب ب للمساز م هب  مقلم یبثس ش ث  فن ا  یى  اظ نلاحیت ه ـ فطهنگ ب اهمیت م 

ت انس تأثیط مثجت  ثط ضضبیت قلل ب  یبزریط  ؾبظمبن ب اهمیت ثؿیبض  زض ؾبظمب  زاضز ش م 

هب ق زب همچنی   ا  و  تقهس ؾبظمبن  ش فملىطز وبضونب  زاقت  ش ؾجت اضتمب  قبیؿتگ  حطف 

ضؾس    ث  نؾط م هب نیع تأثیطرصاض اؾت؛ ثنبثطای ن ضت غیطمؿتمیم ثط ضش  لهس تطن ذسمت و   ث 

ثرك  ث  وبض  ت اننس م خت ویفیت ا  م  هب  حطف  ه ـ فطهنگ ب یبزریط  ؾبظمبن  ش مهبضت

نفؽ مقلمب ب زض ظمین   وم ظا  ش ایدبز افتمبز ث   مقلمب ب افعایف وبضای ب پیكطفت تحهیل  زانف

یط  ؾبظمبن  ش فطهنگ ب یبزر ع ض ول ب مغبلقبت  زض اضتجبط ثب ه ـ تقلیم ش تطثیت ق نس. ث 

قس  اؾت و  مطشض ای  مغبلقبتب نكبنگط اهمیت  ا  زض زاذی ش ذبضج اظ ایطا  اندب  هب  حطف  مهبضت

-ا  فم م  هب  حطف  اضظیبث  مهبضت( زض پػشهك  ثب فن ا  1396ای  متلیطهب اؾت. اظ خمل  تجطا )

ا   هب  حطف  نكب  زاز و  مهبضتاذتهبن  مقلمب  فل   زشض  اشب مت ؾغ  قهطؾتب  ق ـ  

اظ میعا  ثبلای  ثطذ ضزاض اؾت؛  95/0رط ثب اعمینب   فم م  ش اذتهبن  اظ منؾط مقلمب  ش مكبهس 

وم ظا ب ضاثغ   هیل  زانفهب  فم م  ش اذتهبن  مقلمب  ش فملىطز تح همچنی  ثی  مهبضت

ثطضؾ  شضقیت  ( زض پػشهك  ثب فن ا 1396)ظاز  حبخ تپ  ش  لط وبثل  زاض  شخ ز نساضز.  مقنب

هب   نكب  زازنس و  شضقیت مهبضت ا  مقلمب  زشض  اثتسای  قهطؾتب  ثهكهط هب  حطف  مهبضت

( 1395مطؾب )اثطاهیم  ش  ا  مقلمب  زشض  اثتسای  قهطؾتب  ثهكهطب ثبلاتط اظ حس مت ؾظ اؾت. حطف 

ا  مقلمب  ممغـ  هب  قرهیت  ثب ه ـ فطهنگ  ش ثل ك حطف  ضاثغ  شیػر زض پػشهك  ثب فن ا  

هب  قرهیت  ش ه ـ فطهنگ  زض  نكب  زازنس و  ثی  متلیطهب  شیػر اثتسای  قهطؾتب  ثیدبضب 

( 1394پ ض ) وثبز ب اؾس  ش اله  زاض  شخ ز زاضز. خقفط ب ؾلغب  مثجت ش مقن   ثی  مقلمب ب ضاثغ 

و  ثی  ه ـ فطهنگ  ش زض پػشهك  ثب فن ا  ضاثغ  ه ـ فطهنگ  ثب فملىطز ؾبظمبن ب نكب  زازنس 

 زاض  شخ ز زاضز. فملىطز ؾبظمبن ب ضاثغ  شخ ز زاضز ش ثی  ه ـ فطهنگ  مطزا  ش ظنب ب تفبشت مقن 

هب  یبزریط  ؾبظمبن  ثب  ( زض پػشهك  ثب فن ا  تجیی  ضاثغ  مىبنیع 1394ؾیسولا ب ظیطن ش وظاز )

هب  یبزریط   س ثی  اثقبز مىبنیع ا  مقلمب ب نكب  زازن ضفتبض اقتطان زانف ش لبثلیت ضقس حطف 

هب   ش ثی  اثقبز مىبنیع  ؾبظمبن  ثب ضفتبض اقتطان زانفب ضاثغ  مثجت ش مقنبزاض  شخ ز زاضز

ا  مقلمب ب نیع  وبضریط  یبزریط  زض محیظ وبض ثب لبثلیت ضقس حطف  خعء ثقس ث  یبزریط  ؾبظمبن  ث 

حبنی اظ تحلیی ضرطؾی   چنسربن  نكب  زاز ضاثغ  مثجت ش مقنبزاض  شخ ز زاضز؛ همچنی  نتبیح 

هب  یبزریط  ؾبظمبن ب ث  تطتیتب تقیی  نیبظهب  ضقس ش یبزریط  ش تأمی   و  اظ میب  اثقبز مىبنیع 

ش تقیی  نیبظهب  ضقس ش یبزریط ب  ثین  وننس  منبؾج  ثطا  ضفتبض اقتطان زانف اؾت و ب پیف

https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2Fpaper-cpconf02-cpconf02_070%3D%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C-%E2%80%93-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%87-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%87-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%88%D8%B4.html&type=0&id=20642698
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2Fpaper-cpconf02-cpconf02_070%3D%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C-%E2%80%93-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%87-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%87-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%88%D8%B4.html&type=0&id=20642698
https://elmnet.ir/author/%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%A8%D9%84%DB%8C-%D9%82%D8%B1%D9%87-%D8%AA%D9%BE%D9%87
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https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2Fpaper-nera02-nera02_358%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1.html&type=0&id=20688920
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2Fpaper-nera02-nera02_358%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1.html&type=0&id=20688920
http://elmnet.ir/author/%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%B1%D8%B3%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%B1%D8%B3%D8%A7
http://www.civilica.com/paper-pcec01-pcec01_142=رابطه-ویژگی-های-شخصیتی-باهوش-فرهنگی-وبلوغ-حرفه-ای-معلمان-مقطع-ابتدایی-شهرستان-بیجار.html
http://www.civilica.com/paper-pcec01-pcec01_142=رابطه-ویژگی-های-شخصیتی-باهوش-فرهنگی-وبلوغ-حرفه-ای-معلمان-مقطع-ابتدایی-شهرستان-بیجار.html
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  ث  تطتیتب ثیكتطی  تأثیط ضا ثط لبثلیت ضقس محیظ یبزریط  ش تأمی  نیبظهب  ضقس ش یبزریط

 .انس ا  مقلمب  زاقت  حطف 

هب  یبزریط  ؾبظمبن  ثب  ثطضؾ  ضاثغ  مإلف  زض پػشهك  ثب فن ا ( 1393خ انجرف )ش  هساشنس

ؾبظمبن  ش ت ؾق  هب  یبزریط   و  ثی  مإلف نكب  زازنس ا  مهنسؾب   هب  حطف  ت ؾق  مهبضت

زاض  ثطلطاض اؾت. اندب  تحلیی ضرطؾی   نیع نكب  زاز  ا  مهنسؾب ب ضاثغ  مقن  هب  حطف  مهبضت

ا   هب  حطف  زاض  ثطا  ت ؾق  مهبضت مقن  وننس  ثین  پیفهب  یبزریط  ؾبظمبن ب  و  مإلف 

  قس  زض ت ؾق  زضنس اظ پطاونسر  مكبهس 47/6نكبنگط و  اؾت و   476/0هؿتنس. مدصشض ضطیت 

زض پػشهك  ثب ( 1393)زهمبن  ش مطتض   ونس.  ا  ضا یبزریط  ؾبظمبن  تجیی  م  هب  حطف  مهبضت

و  میعا   زازنسنكب  ا  مقلمب  زشض  اثتسای  قهط زهگلا ب  هب  حطف  طضؾ  مهبضتث فن ا 

هب اؾت.  ا ب ثبلاتط اظ مت ؾظ نمط  هب  حطف  ثطذ ضزاض  مقلمب  زشض  اثتسای  قهط زهگلا  اظ مهبضت

ا  ش ترهه   ثطضؾ  میعا  مهبضت حطف  ثب فن ا ( 1391)فجبؾ  ش  اؾمبفیل نتبیح پػشهف 

ثی   نكب  زازهب  اضتمب  و ب  یبزریط  ش ضا -مقلمب  زشض  اثتسای  قهط تبلف زض فطوِینس یبززه 

زاض   قس ب تفبشت مقن  نبذت ب انگیعق  ش اضتجبع  مقلمب  ثب میبنگی  وؿتهب  ق میبنگی  لبثلیت

ومتط  (131) ( اظ میبنگی  وؿت قس 96هب  مقلمب  ) و  میبنگی  نؾط  لبثلیت ع ض   شخ ز زاضزب ث 

هب  ذ ز زض مساضؼ زشض   ث ز  اؾت؛ ث  ؾر  زیگطب مقلمب  زض ای  مغبلق ب میبنگی  میعا  لبثلیت

زض ( 1388) نبزض ش  اخبضرب ش فتح فبضف ب  .ثیننس ثیكتط اظ میبنگی  فطض / نؾط  م اثتسای  ضا 

هب   مقلمب  اثتسای  اظ نؾطی  ضفتبضرطای  زض حس مت ؾظ ش اظ نؾطی نكب  زازنس وربه  پػشهك  

تط اظ حس مت ؾظ اؾت؛ همچنی  میب  میعا  وربه   اختمبف ب پبیی  -رطای  ش قنبذت  قنبذت

هب  وم ظـ ضم  ذسمتب مسضن تحهیل ب  هب  یبزریط  ش متلیطهب  مست زشض  مقلمب  اظ نؾطی 

ب تفبشت مقنبزاض  شخ ز زاقت؛ امب ثب متلیط خنؽب تفبشت ضقت  تحهیل  ش ؾبثم  تسضیؽ مقلمب 

( زض پػشهك  2011) 1پبتنبو ب هب  ذبضخ ب چ ب لی  ش ؾ انگ زض پػشهف مقنبزاض  ملاحؾ  نكس.

هب  ع ضول ب تأثیط مؿتمیم ه ـ فطهنگ  مهبخطا  ضا تقبمی ش تنؾیمبت وبض  و  نكب  زازنس و  ث 

 زیبفت ب تأثیط مثجت  ثط وبض ش فملىطز متمبثی مهبخطا  زاضز؛ زهس؛ زضنتید ب تقسیلات ثهج نكب  م 

ؾبن ش  الملل  مسیطیت منبثـ انؿبن  اؾت. هب  ای  پػشهف ث  زنجبب محممب  ش مسیطا  ثی  یبفت 

ا   ( زض پػشهك  ثب فن ا  زیسرب  زانكد یب  عطح مقلم  زض م ضز تأثیط تمطی  مسضؾ 2009) 2ؾبوب

هب   ا ب وربه  اظ ضشـ هب  حطف  ا ب نكب  زاز و  ثطا  ت ؾق  مهبضت هب  حطف  ثط ت ؾق  مهبضت

قس ب ثؿیبض مهم ش ضطشض  اؾت ش زانكد یب  عطح مقلم  ثبیس  تسضیؽ زض یه مسب وم ظق  عطاح 

هب  لجی اظ  هبب وم ظـ وم ظق  اؾتفبز  وننس ش همچنی  یبفت  ثت اننس اظ اثعاض شؾبیی وم ظق  ش ومه

ا  مقلمب ب ثؿیبض مإثط نكب  زاز.  هب  حطف  ا زض ت ؾق  مهبضتذسمت ش ضم  ذسمت ض

                                                           
1. Chen, Lin & Sawangpattanakul 

2. Sak & Saka 

https://elmnet.ir/author/%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF-%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AF
https://elmnet.ir/author/%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF-%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AF
https://elmnet.ir/author/%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%AE%D8%B4
https://elmnet.ir/author/%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%AE%D8%B4
http://jte.srttu.edu/article_94_0.html
https://elmnet.ir/author/%D8%AC%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%B6%D9%88%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D8%B5%D8%AF%DB%8C%D9%82-%D8%AF%D9%87%D9%82%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://www.civilica.com/Paper-ICMM02-ICMM02_156=بررسی-مهارتهای-حرفه-ای-معلمان-دوره-ی-ابتدایی-شهر-دهگلان.html
https://elmnet.ir/eid/H-0077-8480
https://elmnet.ir/author/%D9%84%DB%8C%D9%84%D8%A7-%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3%DB%8C
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/592485
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/592485
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/22478/%d9%85%d8%ad%d8%a8%d9%88%d8%a8%d9%87_%d8%b9%d8%a7%d8%b1%d9%81%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/22478/%d9%85%d8%ad%d8%a8%d9%88%d8%a8%d9%87_%d8%b9%d8%a7%d8%b1%d9%81%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/22478/%d9%85%d8%ad%d8%a8%d9%88%d8%a8%d9%87_%d8%b9%d8%a7%d8%b1%d9%81%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/156836/%d8%b1%d8%ad%db%8c%d9%85_%d9%86%d8%a7%d8%af%d8%b1%db%8c


 12                                                         ... برای سازهاًی یادگیری ٍ فرٌّگی َّش یکٌٌدگ يییتب قدرت 

 

 مإؾؿبت فملىطز ثط هب و  تأثیط ش یبزریط  اثقبز قنبؾبی  هس  ثب و  ا  زض مغبلق ( 2009)1میچنب

 و  هبی  ؾبظمب  و  یبفت زؾت نتید  ای  ث  زازب اندب  لهؿتب  وك ض زض ننقت  مت ؾظ ش و چه

یبثنس. ثب ت خ  ث   زؾت م  ثهتط  ضؾنسب ث  فملىطز م  یبزریط  اظ لای ثب ؾغ ح ث  هب و  وبضونب 

ا ب ای  ممبل  زضنسز  هب  حطف  ثین  مهبضت اهمیت ه ـ فطهنگ  ش یبزریط  ؾبظمبن  زض پیف

ا   هب  حطف  ثین  مهبضت ه ـ فطهنگ  ش یبزریط  ؾبظمبن  ثطا  پیفوننسر   لسضت تجیی اؾت 

 هب  پػشهف فجبضتنس اظ: یه اؾتب  لم ضا ثطضؾ  نمبیس. فطضی  مقلمب  مساضؼ مت ؾغ  نبحی 

ا  مقلمب  مت ؾغ   هب  حطف  فطضی  انل : ثی  ه ـ فطهنگ  ش یبزریط  ؾبظمبن  ثب مهبضت

 نبحی  یه اؾتب  لمب ضاثغ  شخ ز زاضز.

ا  مقلمب  مت ؾغ  نبحی  یه اؾتب  لمب ضاثغ   هب  حطف  . ثی  ه ـ فطهنگ  ش مهبضت1 ی فطض

 زاض  شخ ز زاضز. مثجت ش مقن 

ا  مقلمب  مت ؾغ  نبحی  یه اؾتب  لمب  هب  حطف  . ثی  یبزریط  ؾبظمبن  ش مهبضت2 ی فطض

 زاض  شخ ز زاضز. ضاثغ  مثجت ش مقن 

ا  مقلمب  مت ؾغ  اظ نؾط )خنؿیت( تفبشت  هب  حطف  . ثی  یبزریط  ؾبظمبن  ش مهبضت3 ی فطض

 شخ ز زاضز.

ا  مقلمب  مت ؾغ  ظ  ش مطز نبحی  یه اؾتب   هب  حطف  فطهنگ  ش مهبضت. ثی  ه ـ 4 ی فطض

 لمب تفبشت شخ ز زاضز.
 

 ضىاسی ريش

ت نیف  اظ ن ؿ همجؿتگ  ث  لحبػ قی   رطزوشض  اعلافبتب ای  تحمیك اظ نؾط هس ب وبضثطز  ش 

نبحی  یه  پطشضـ ش  مقلمب  مساضؼ مت ؾغ  زشلت  وم ظـ نفط اظ 2018پػشهف ومبض   اؾت. خبمق 

ن ضت پیمبن  ش ضؾم  زض  ث  97-96اؾتب  لمب افم اظ )ذبنم ش ولب( ث زنس و  زض ؾبب تحهیل  

هب ثط اؾبؼ خسشب ثطوشضز حدم نم ن ب اظ ضش   نفط اظ و  252مساضؼ مت ؾغ  مكل ب تسضیؽ ث زنس؛ 

  انتربة فن ا  نم ن  ومبض ا ب ث  ومبض  م ضرب  ش وطخؿ  ث  قی   تهبزف  عجم  حدم خبمق  

. پطؾكنبم  اؾتبنساضز 1نبم  اؾتفبز  قس و  قبمی:  هب اظ ؾ  پطؾف ثطا  رطزوشض  زاز قسنس. 

ا   زضخ  ؾإاب ثؿت  پبؾد زض عیف پنح 25حبش  تقساز  (1390) ظاز  حبخ ا   هب  حطف  مهبضت

ثط  94/0لیىطت زض اثقبز )ضشـ تسضیؽب عطاح  وم ظق ب تىن ل غ ب اضظقیبث ( ثب پبیبی  مقبزب 

ؾإاب  20( حبش  تقساز 2004نبم  ه ـ فطهنگ  انگ ش همىبضا  ) . پطؾف2اؾبؼ ولفب  وطشانجبخ؛ 

ا  لیىطت زض اثقبز )زانفب فطاقنبذتب ضفتبض ب انگیعق ( ثب پبیبی  مقبزب  زضخ  ثط اؾبؼ عیف پنح

حبش  تقساز ( 1393فطز ) نبم  یبزریط  ؾبظمبن  تبثف . پطؾف3ثط اؾبؼ ولفب  وطشانجبخ؛ ش  92/0

ؾبظ ب  ا  لیىطت زض اثقبز )ضهجط  منبؾتب فضبی  تقمیم ب ث م  زضخ  ؾإاب ثط اؾبؼ عیف پنح 33

                                                           
1. Michna 



      7931تابستاى  /(8)پیاپی 2شوارُ  سَم/سال  ای هعلن/ فصلٌاهة تَسعة حرفِ                           28  

 

ثط اؾبؼ  96/0انسشظ ( پبیبی  ای  پطؾكنبم  مقبزب  تقبزب ثی  وبض ش ذبن از ب مسیطیت ظمب ب تدطث 

نیف  زض حس فطاشان ب زضنس هب  ومبض ت  هبب اظ ضشـ زاز   ش تحلیی ثطا  تدعی   ولفب  وطشانجبخ اؾت.

اؾتنجبع  اظ  ومبض فطاشان ب میبن ب نمبب میبنگی ب نم زاضب خساشبب تحلیی شاضیبنؽ ش انحطا  مقیبض؛ ش زض

ش وظم    1هبب وظم   ضرطؾی   چنسربن  ثطا  نطمبب ث ز  ت ظیـ زاز  وظم   و لم رطش  اؾمیطن  

 قس. اؾتفبز  هب ریط  زض م ضز فطضی  همجؿتگ  پیطؾ   ثطا  تهمیم

 

 َا یافتٍ

و لم رطش  اؾمیطن    وظم   هب زض هطیه اظ متلیطهب اظ خهت ؾندف نطمبب ث ز  ت ظیـ زاز 

 اضائ  قس  اؾت. (1)اؾتفبز  قس و  نتید  و  زض خسشب 
 آزمًن کًلمًگريف اسمیروًف برای َریک از متغیرَا (1)جديل 

 نتید  وظم   زاض  ؾغح مقن  ومبض  وظم   مإلف 

 نطمبب اؾت 201/0 421/0 ـ فطهنگ ه 

 نطمبب اؾت 31/0 51/0 یبزریط  ؾبظمبن 

 نطمبب اؾت 200/0 491/0 ا  هب  حطف  مهبضت
 

هب زض هط یه اظ متلیطهب  ه ـ  نكب  زهنس  نطمبب ث ز  ت ظیـ زاز  (1خسشب )هب   یبفت 

 ا  اؾت. هب  حطف  فطهنگ ب یبزریط  ؾبظمبن  ش مهبضت

ا  مقلمب  مت ؾغ  نبحی  یه اؾتب   هب  حطف  ثی  ه ـ فطهنگ  ش مهبضت فطضی  اشب پػشهف:

منؾ ض ثطضؾ  فطضی  اشب پػشهف اظ وظم   ضطیت  زاض  شخ ز زاضز. ث  لمب ضاثغ  مثجت ش مقن 

 اضائ  قس  اؾت. (2خسشب )همجؿتگ  پیطؾ   اؾتفبز  رطزیس و  نتبیح و  زض 

 ای معلمان متًسطٍ َای حرفٍ ي مُارت َمبستگی بیه متغیرَای ًَش فرَىگی (2جديل )

 فطهنگ  ه ـ ا  هب  حطف  مهبضت قبذم

  1 ا  هب  حطف  مهبضت

 1 **536/0 فطهنگ  ه ـ

ا ب ضاثغ  مؿتمیم  هب  حطف  زهس ثی  متلیط ه ـ فطهنگ  ش مهبضت نكب  م  (2)هب  خسشب  یبفت  

زاض اؾت ش ه ـ  زضنسب مقن  99  زاض  شخ ز زاضز؛ ای  میعا  همجؿتگ ب زض ؾغح اعمینب ش مقن 

 ونس. ثین  م  ا  ضا پیف هب  حطف  اظ متلیط مهبضت 536/0فطهنگ  ث  میعا  

ا  مقلمب  مت ؾغ  نبحی  یه  هب  حطف  فطضی  زش  پػشهف: ثی  یبزریط  ؾبظمبن  ش مهبضت

ؾبظمبن  ش منؾ ض ثطضؾ  ضاثغ  ثی  یبزریط   زاض  شخ ز زاضز. ث  اؾتب  لمب ضاثغ  مثجت ش مقن 

ا  مقلمب  مت ؾغ  نبحی  یه اؾتب  لم اظ وظم   ضطیت همجؿتگ  پیطؾ    هب  حطف  مهبضت

 اضائ  قس  اؾت. (3خسشب )اؾتفبز  قس و  نتبیح و  زض 

                                                           
1. multiple regression 
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 ای معلمان متًسطٍ َای حرفٍ ي مُارت یادگیری سازماویَمبستگی بیه متغیرَای  (3)جديل 

  یبزریط  ؾبظمبن ا  هب  حطف  مهبضت قبذم

  1 ا  هب  حطف  مهبضت
 1 **969/0 یبزریط  ؾبظمبن 

ا ب  هب  حطف  زهس ثی  متلیط یبزریط  ؾبظمبن  ش مهبضت نكب  م  (3خسشب )هب   یبفت 

زاض اؾت ش  ب مقن زضنس 99یعا  همجؿتگ ب زض ؾغح اعمینب  همجؿتگ  مؿتمیم شخ ز زاضز؛ ای  م

ونس و  ای  میعا ب  ثین  م  ا  ضا پیف هب  حطف  بضتاظ متلیط مه 969/0یبزریط  ؾبظمبن  ث  میعا  

 .اؾتا   هب  حطف  ثین  مهبضت وننسر  یبزریط  ؾبظمبن  ثطا  پیف زهنس  لسضت ثبلا  تجیی  نكب 

ا  مقلمب  مت ؾغ  اظ  ب  حطف ه فطضی  ؾ   پػشهف: ثی  یبزریط  ؾبظمبن  ش مهبضت

فیكط اؾتفبز  قس و  نتبیح و   zضی  اظ وظم   خنؿیت( تفبشت شخ ز زاضز. ثطا  ثطضؾ  ای  فطنؾط)

 اضائ  قس  اؾت. (4خسشب )زض 
 ای َای حرفٍ فیطر برای متغیر یادگیری سازماوی ي مُارت zوتایج آزمًن  (4جديل )

ثطا  متلیط یبزریط  ؾبظمبن   فیكط zزهس ضطیت همجؿتگ  ش وظم    نكب  م  (4)نتبیح خسشب 
؛ ثنبثطای  ا  مقلمب  مت ؾغ  ظ  ش مطز نبحی  یه اؾتب  لمب متفبشت نیؿت هب  حطف  ش مهبضت

یبزریط  ؾبظمبن  ش  ثی  99/0ث  ای  مقن  و  زض ؾغح اعمینب  ق زب  فطضی  نفط تأییس م 
 ا  مقلمب  مت ؾغ  ظ  ش مطزب تفبشت  شخ ز نساضز. هب  حطف  مهبضت

ا  مقلمب  مت ؾغ  ظ  ش مطز نبحی  یه  هب  حطف  فطضی  چهبض : ثی  ه ـ فطهنگ  ش مهبضت
فیكط اؾتفبز  قس و  نتبیح و  زض  zاؾتب  لمب تفبشت شخ ز زاضز. ثطا  ثطضؾ  ای  فطضی  اظ وظم   

 اضائ  قس  اؾت. (5) خسشب
 ای َای حرفٍ فیطر برای متغیر ًَش فرَىگی ي مُارت zوتایج آزمًن  (5جديل )

 هبظ  مطزهب خنؿیت
 120 132 تقساز

 695/0 434/0 ضطیت همجؿتگ 
Z 46389/9 فیكط 

 002/0 زاض  ؾغح مقن 
  ق اهس شالق  زض ثطاثط فطو نفط شخ ز نساضز

 هبظ  مطزهب خنؿیت

 120 132 تقساز
 966/0 970/0 ضطیت همجؿتگ 

Z 24816/0 فیكط 
 618/0 زاض  ؾغح مقن 

  ثطاثط فطو نفط شخ ز نساضز ق اهس شالق  زض
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ا   هب  حطف  فیكط ثطا  متلیط ه ـ فطهنگ  ش مهبضت zم   زهس وظ نكب  م  (5خسشب )نتبیح 

ث  ق زب  ثنبثطای  فطضی  نفط ضز م  مقلمب  مت ؾغ  ظ  ش مطز نبحی  یه اؾتب  لم متفبشت اؾت؛

زاض اؾت ش همجؿتگ  ثی  ه ـ  زضنسب مقن  99ای  مقن  و  فطضی  تحمیك زض ؾغح اعمینب  

غ  ظ  ش مطزب متفبشت اؾت ش ه ـ فطهنگ  ظنب  اظ ا  مقلمب  مت ؾ هب  حطف  فطهنگ  ش مهبضت

 مطزا  ثیكتط اؾت.

ا  مقلمب   هب  حطف  فطضی  انل  پػشهف: ثی  ه ـ فطهنگ  ش یبزریط  ؾبظمبن  ثب مهبضت

هب  تحلیی شاضانؽ  مت ؾغ  نبحی  یه اؾتب  لمب ضاثغ  شخ ز زاضز. ثطا  ثطضؾ  ای  فطضی  اظ وظم  

 اضائ  قس  اؾت. (7ش  6)  اؾت و  نتبیح و  زض خساشب ش ضطیت ضرطؾی   اؾتفبز  قس
 ای از ريی متغیرَای ًَش فرَىگی ي  َای حرفٍ مُارتبیىی پیص تحلیل ياریاوس )آوًا( (6)جديل 

 یادگیری سازماوی

 میبنگی  مطثقبت F زاض  ؾغح مقن 
زضخ  

 وظاز 
 مسب مدم ؿ مطثقبت

   ضرطؾی 702/94856 2 351/47428 007/1941 0001/0

 مبنس  ثبل  294/6084 249 435/24  

 وی 996/100940 251   

 ای از ريی متغیرَای ًَش فرَىگی ي  َای حرفٍ مُارتبیىی ضرایب رگرسیًن پیص (7جديل )

 یادگیری سازماوی

 مسب
ؾغح   ضطایت اؾتبنساضز ضطایت غیط اؾتبنساضز

 t ضطیت ثتب انحطا  اؾتبنساضز B زاض  مقن 

 005/0 -838/2 -644/4 636/1  ضطیت ثبثت

 0001/0 389/2 737/0 014/0 946/0 یبزریط  ؾبظمبن 

 018/0 909/51 065/0 027/0 044/0 ه ـ فطهنگ 

 نكب  پػشهف انل  فطضی  تأییس قس ب ضم  ضرطؾی   محبؾج مسب ب (7ش  6)ثب ت خ  ث  خساشب 

ض اؾت. ضطیت همجؿتگ  زامقن ( ≥01/0p) قس  زض ؾغح و  مسب ضرطؾی   محبؾج  زهس م 

اظ تلییطات متلیط  94/0ت ا   اؾت. زض شالـ م  94/0ث ز  ش ضطیت تقیی  ضرطؾی    969/0چنسربن  

ثط ای  اؾبؼب  ثین  وطز. ا ( ضا اظ ضش  متلیطهب  مؿتمی شالـ زض مسب پیف شاثؿت  )مهبضت حطف 

 ثب: اؾت طاثطث مؿتمی ثین  متلیط شاثؿت  اظ ضش  متلیطهب مقبزلۀ ضرطؾی ن  پیف

 ا هب  حطف ; مهبضت -644/4+ 737/0+ )یبزریط  ؾبظمبن (  065/0)ه ـ فطهنگ ( 

ثیكتطی  تأثیط ضا ثط  946/0ت ا  رفت یبزریط  ؾبظمبن  ثب ضطیت ثتب  ثب ت خ  ث  ضطیت ثتب م 

ممساض زض زضخ  زش  لطاض زاضز.  044/0ضش  متلیط شاثؿت  زاضز ش متلیط ه ـ فطهنگ  ثب ضطیت ثتب  

F  اؾت ش ثیبنگط و  اؾت و   0001/0زاض  و  ثطاثط  ثبقس ش ؾغح مقن  م  007/1941ثطاثط ثب

 زاض ثب متلیط شاثؿت  هؿتنس. متلیطهب  شاضز قس  زض مسب ضرطؾی  ب زاضا  ضاثغ  مقن 
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 گیری بحث ي وتیجٍ

ا   هب  حطف  نتبیح ای  پػشهف ثب هس  ثطضؾ  ضاثغ  ه ـ فطهنگ  ش یبزریط  ؾبظمبن  ثب مهبضت

ا   هب  حطف  ثی  ه ـ فطهنگ  ش مهبضت مقلمب  مساضؼ مت ؾغ  نبحی  یه اؾتب  لمب نكب  زاز

هب نكب  زاز  نتبیح یبفت . زاض  شخ ز زاضز مقلمب  مت ؾغ  نبحی  یه اؾتب  لمب ضاثغ  مثجت ش مقن 

ثی   زاض  شخ ز زاضز. همچنی  و  ثی  ه ـ فطهنگ  ش فملىطز وبضونب ب ضاثغ  مقن 

ا  مقلمب  مساضؼ مت ؾغ  نبحی  یه اؾتب  لمب ضاثغ  مثجت ش  هب  حطف  ؾبظمبن  ش مهبضت یبزریط 

( تغبثك زاضز؛ همچنی  ثب 1393هب  هساشنس ش خ انجرف ) ای  نتید  ثب یبفت زاض  شخ ز زاضز.  مقن 

ط نتبیح پػشهفب حسشز  تغبثك زاضز. اظ زیگ ( نیع تب2011پبتنبو ب ) هب  چ ب لی  ش ؾ انگ یبفت 

ا  مقلمب  مساضؼ مت ؾغ   هب  حطف  شخ ز ضاثغ  ثی  ه ـ فطهنگ  ش یبزریط  ؾبظمبن  ثب مهبضت

( تغبثك زاضز. 1393نبحی  یه اؾتب  لم ث ز و  ای  نتید  نیع ثب نتبیح پػشهف هساشنس ش خ انجرف )

ت ا   زب ثط ای  اؾبؼ م ث  94/0ا   هب  حطف  ثین  مهبضت وننسر  زش متلیط ثطا  پیف لسضت تجیی 

ا ( ضا اظ ضش  متلیطهب  ه ـ فطهنگ  ش یبزریط   تلییطات متلیط شاثؿت  )مهبضت حطف  94/0

ثین  وننس  ثهتط  نؿجت  ثین  وطز. همچنی  مكرم رطزیس یبزریط  ؾبظمبن ب پیف ؾبظمبن  پیف

ظمبن  ثب ضطیت ثتب  ا  مقلمب  اؾت. یبزریط  ؾب هب  حطف  ثین  مهبضت فطهنگ  ثطا  پیف ث  ه ـ

زض  044/0تأثیط ضا ثط ضش  متلیط شاثؿت  زاضز ش متلیط ه ـ فطهنگ  ثب ضطیت ثتب   یكتطی ث 946/0

ا  مقلمب  ثبیس زض شهل  اشب ثط یبزریط   هب  حطف  زضخ  زش  لطاض زاضز؛ ثنبثطای  ثطا  اضتمب  مهبضت

همچنی  نتبیح ثیبنگط ای  ث ز و   وطز. ؾبظمبن  ش زض ازام  یبزریط  ؾبظمبن  ثط ه ـ فطهنگ  تأویس

ا  مقلمب  مت ؾغ  ظ  ش مطز متفبشت اؾت ش  هب  حطف  همجؿتگ  ثی  ه ـ فطهنگ  ش مهبضت

هب   ه ـ فطهنگ  ظنب  اظ مطزا  ثیكتط اؾتب شل  زض همجؿتگ  ثی  یبزریط  ؾبظمبن  ش مهبضت

  ث  نتبیح پػشهفب مجن  ثط شخ ز ثب ت خا  مقلمب  مت ؾغ  ظ  ش مطزب تفبشت  شخ ز نساضز.  حطف 

ق ز ثطا   پیكنهبز م ا  مقلمب ب  هب  حطف  مهبضتضاثغ  ثی  ه ـ فطهنگ  ش یبزریط  ؾبظمبن  ثب 

ضیع  ثطنبم ا  مقلمب  زض خهت ت ؾق  ه ـ فطهنگ  ش یبزریط  ؾبظمبن ب  هب  حطف  مهبضتاضتمب  

 هب  مإلف  اظ یى  فن ا   ث  فطهنگ  ه ـرصاض  لاظ ب ت ؾظ وم ظـ ش پطشضـ اندب  ق ز؛  ش ؾیبؾت

 نؾط زض مقلمب  یبث  اضظـ ش رعینف زض ضطشض  ملان ش نیبظ پیف یه ش مقلمب  فطهنگ  نلاحیت

هب  منبؾت ثطا   ظیطؾبذتفن ا  یه ؾبظمب  یبزریطنس ب   پطشضـ ث  ش  زض وم ظـ ز؛ق  رطفت 

شیػ  مقلمب   ث  فطهنگ  مقلمب ب ه ـ اضتمب  ثطا  ش اؾتمطاض یبزریط  ش وؿت مهبضت فطاهم ق ز؛

 ضیع  ق ز. ؾبظمب ب ثطنبم  انؿبن  منبثـ ضاهجطز  ثطنبم  ضاؾتب  زض مطزب

 

 مىابع

ا   هب  قرهدیت  ثدب هد ـ فطهنگد  ش ثلد ك حطفد        ضاثغ  شیػر  (.1395امیط . )اثطاهیم ب لممب ؛ ش مطؾبب 

هب  ن ی  زض ضشانكنبؾ ب مكدبشض  ش   مل  پػشهفاشلی  ونفطانؽ  .مقلمب  ممغـ اثتسای  قهطؾتب  ثیدبض

http://elmnet.ir/author/%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%B1%D8%B3%D8%A7
http://www.civilica.com/paper-pcec01-pcec01_142=رابطه-ویژگی-های-شخصیتی-باهوش-فرهنگی-وبلوغ-حرفه-ای-معلمان-مقطع-ابتدایی-شهرستان-بیجار.html
http://www.civilica.com/paper-pcec01-pcec01_142=رابطه-ویژگی-های-شخصیتی-باهوش-فرهنگی-وبلوغ-حرفه-ای-معلمان-مقطع-ابتدایی-شهرستان-بیجار.html
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 PCEC01-https://www.civilica.com/Paper-اه اظب زانكگب  وظاز اؾلام  شاحس قدبزرب ب   . فل   تطثیت 

PCEC01_142.html 

  اثتسای  قدهط تدبلف زض   ا  مقلمب  زشض ثطضؾ  میعا  مهبضت حطف (. 1391)فجبؾ ب لیلا.  ؛ شب ظهط اؾمبفیل 
 نبم  وبضقنبؾ  اضقس چبح نكدس ب ردطش  مدسیطیتب    پبیب  هب  اضتمب  و .یبزریط  ش ضا  - فطویِنس یبززه 

 ن ض تهطا .  زانكگب  پیب 

اذتهبند  مقلمدب  فلد   زشض  اشب مت ؾدغ       -ا  فمد م   هدب  حطفد    (. اضظیبث  مهدبضت 1396تجطاب قى  . )

. تهدطا ب مطودع ت انمنسؾدبظ     الملل  فل   انؿبن ب مغبلقبت فطهنگد   ثی زشمی  ونگط  قهطؾتب  ق ـ. 

 CPCONF02-https://www.civilica.com/Paper-مهبضتهدددددب  فطهنگددددد  ش اختمدددددبف  خبمقددددد ب

CPCONF02_070.html 
 . تهطا : انتكبضات پیب  ن ض.پطشضـ ش  ان ب ش مجبن  وم ظـ(. 1387ؽهیطب فل . ) پ ض تم 

(. تأثیط یبزریط  ؾبظمبن  ثط ت انمنسؾدبظ  ضشانكدنبذت    1389اؾفؿتبن ب ضؾ ب. ) تیم ضنػازب وبش ؛ ش نطیح 

 .37-59(ب 62)17ب مغبلقبت مسیطیت )ثهج ز ش تح ب(وبضونب  ؾتبز  شظاضت ام ض التهبز  ش زاضای . 

(. ضاثغ  ه ـ فطهنگ  ثب فملىطز 1394پ ضب نجب. ) وثبز ب قیسا؛ اؾس ب مهؿب؛ ش اله  لغب خقفط ب ؾىین ؛ ؾ

. تهطا ب تحمیمبت اؾلام  ؾطشـ مطتض  ب ؾ می  ونفطانؽ مل  ت ؾق  پبیساض زض فل   تطثیت . ؾبظمبن 

EPSCONF03-https://www.civilica.com/Paper-مطوددع ضاهىبضهددب  زؾددتیبث  ثدد  ت ؾددق  پبیددساضب    

EPSCONF03_382.html 
(. یدبزریط  ؾدبظمبن    1393ثبثبی ب ضاضی ؛ ش حؿین ب ضؤیب. ) ظهط ؛ امیطذبن ب ضاضی ؛ فل  زظو ب ؾیس  حؿین 

مغبلقدبت  ب تطثیت  ش ضشانكنبؾ  اشلی  ونفطانؽ مل  ت ؾق  پبیساض زض فل   زض وم ظـ ش پطشضـ زض ایطا .
اضشنسب مطوع ضاهىبضهب  زؾتیبث  ث  ت ؾق  پبیدساضب   ب تهطا ب مإؾؿ  وم ظـ فبل  مهطاختمبف  ش فطهنگ 

 https://www.civilica.com/Paper-EPSCONF01-EPSCONF01_096.html 
)زشضا   هدب  ؾدبظمب  ش مدسیطیت اظ تددسزرطای  تدب پؿدبتدسزرطای        تئ ض (. 1386ؾطقتب حؿی . ) ضحمب 

 تدسزرطای ب مسضنیع (. خلس اشب. تهطا : نكط زشضا .

 )چبح زش (. تهطا : انتكبضات مسضؾ . یبززاز  ثطا  یبزرطفت (. 1380ضئ  ب فل . )

هدسایت   تطخم  محمدس ضشقد  ش حدبفؼ ومدبب     .  یبزریطنس پندمی  فطمب  ذلك ؾبظمب(. 1990ؾنگ ب پیتط. )

 (. تهطا : انتكبضات ؾبظمب  مسیطیت ننقت .1386)

هدب  یدبزریط  ؾدبظمبن  ثدب      (. تجیی  ضاثغ  مىبنیع 1394. )ضؾ بش وظازب ضضب؛ ؾیسمحمس؛ ظیطنب ؾیسولا ب 

 .هب  ن ی  زض مسیطیت الملل  چبلف ونفطانؽ ثی  .ا  مقلمب  یت ضقس حطف ضفتبض اقتطان زانف ش لبثل

هدب    ودبضریط  فندبشض    (. ثطضؾ  ضاثغ  میب  یبزریط  ؾبظمبن  ش ث 1387قطیف ب انلط؛ ش اؾلامی ب فبعم . )

 .1-22 (ب2)1ب بفت  ن  زض مسیطیت وم ظق ضهی .اضتجبعبت ش اعلافبت

 نؾب  نلاحیت ملف ب فطهنگ ب چنس وم ظـ (.1389حؿ . ) ملى ب محم ز؛ ش فلیطضب؛ مهطمحمس ب نبزل ب

 قهیس تطثیت زثیط . تهطا ب زانكگب زضؾ  ثطنبم  مغبلقبت اندم  ؾبلان  همبیف زهمی  ایطا . مقلم تطثیت

 ضخبی .

https://www.civilica.com/Paper-PCEC01-PCEC01_142.html
https://www.civilica.com/Paper-PCEC01-PCEC01_142.html
https://elmnet.ir/eid/H-0077-8480
https://elmnet.ir/author/%D9%84%DB%8C%D9%84%D8%A7-%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D9%84%DB%8C%D9%84%D8%A7-%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3%DB%8C
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/592485
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/592485
https://www.civilica.com/Paper-CPCONF02-CPCONF02_070.html
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https://www.civilica.com/Paper-EPSCONF03-EPSCONF03_382.html
https://www.civilica.com/Paper-EPSCONF03-EPSCONF03_382.html
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https://www.civilica.com/Paper-EPSCONF01-EPSCONF01_096.html
http://elmnet.ir/author/%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86
http://elmnet.ir/author/%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86
http://elmnet.ir/author/%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84-%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AF
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4246
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4246
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