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دانش بر افزایش  کارآفرینی واشتغال دانش آموزان  و تاثير رشته کار

 استان تهران 17منطقه   1399هنرستان سپيده کاشانی سال

 (20/02/1400تاریخ پذیرش   25/10/1399تاریخ ارسال )

 1فرزانه سوری

 چكیده

رفه حني و امروز بيكاري يكي از معضلات جامعه مي باشد لذا با توجه به اهميت آموزش ف

بررسي  ضر بهاي در ايجاد اشتغال و كارآفريني و به تبع آن رشد اقتصادي جامعه پژوهش حا

 1399سال  افزايش كارآفريني و اشتغال فارغ التحصيلان تأثير آموزش فني و حرفه اي بر

ش را فارغ شهر تهران پرداخته است. جامعه اماري پژوه 17هنرستان سپيده كاشاني منطقه 

نفر  200شهر تهران به تعداد  17هنرستان سپيده كاشاني منطقه  1395التحصيلان سال 

ه برگان ري بر مبناي جدول موتشكيل دادند كه به علت عدم دسترسي به كليه جامعه اما

 150عداد نفر به عنوان نمونه نياز داشتيم لذا پرسشنامه ها با درصدي افزايش )ت 132

عنوان  پرسشنامه عودت داده شد كه اين تعداد به 136پرسشنامه( توزيع شد كه تعداد 

دمن و فري T، آزمون ksنمونه در نظر گرفته شد سپس داده ها با استفاده از ازمون هاي 

ه ي و حرفزش فنمورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند. نتايج پژوهش حاكي از تاثير معنادار آمو

كاشاني  هنرستان سپيده 1399اي بر افزايش كارآفريني و اشتغال فارغ التحصيلان سال 

 رفتند.شهر تهران مي باشد. همچنين ابعاد پژوهش همگي مورد تائيد قرار گ 17منطقه 

 

 ،ه كاشانيهنرستان سپيد تغال، كارافريني، نيروي انساني، دانش آموز،اش واژگان كلیدی:

 دانش و رشته كار

                                                             
۱ Farzanesoori82@Gmail.com 

 اسلام جهان در مدیریت های پژوهش فصلنامه
 (1400ششم )بهار شماره        2676-6094شماره استاندارد بین المللی:        85495شماره مجوز: 
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 مقدمه

 الاشتغ و آموزش ساختارهاي تنيدگي هم در اقتصادي نظام هر مهم هاي ويژگي از يكي

 و ادياقتص هاي ريزي برنامه در همواره آموزش و ارگانيك كار ارتباط عبارتي به است،

 توجيه اي بايد بازدهي آموزشي هر واقع، در است بوده نظر در يكديگر اب همزمان اجتماعي

 پديده . بروزاست فراگير با متناسب اشتغال ايجاد آن نوع ترين عالي كه باشد داشته اقتصادي

 و وسعهت از ناشي تحولات و المللي بين هاي رقابت افزايش اقتصاد، در روند شدن جهاني

 افزايش ار آموزش سيستم به استراتژي نياز اهميت كار ازارب در جغرافيايي هاي پراكندگي

 آموزش هاي گسترش به نسبت خود آموزشي سيستم اصلاحات در كشورها بخشد. اكثر مي

 فهحر و فني هاي آموزش كه حالي در دهند مي نشان بيشتري تمايل دانشگاهي و عمومي

 فني هاي وزشآم كشورها اكثر در ندارند. بعلاوه اهميتي با جايگاه چندان مقايسه اين در اي

 بنا آن التحصيلان فارغ كه دانشكده هايي يا و متوسطه آموزش سيستم از بخشي اي حرفه و

سيستم  ينا از شود. ارزشيابي مي محسوب يابند، مي راه دانشگاه به جامعه تقاضاي نوع بر

 كيفيت از غالباً و نيستند راضي ها آموزش گونه اين كيفيت از كارفرمايان كه دهد مي نشان

 يآموزش محتواي تناسب عدم و كارآموزان هاي كاربردي مهارت فقدان و آموزش ناچيز

 اقتصاد رظهو و بازار كار عملكرد چگونگي و شرايط يعني، حاضر عصر ندارند. ماهيت رضايت

 ضروري ار اي حرفه و فني هاي مهارت داراي توانمند، انساني منابع به توجه محور،-دانش

 (. 1381است )مهرعلي زاده و نائلي  تهساخ

 قرن اواخر از اي حرفه و فني هاي آموزش قالب در جوامع نياز مورد انساني نيروي تربيت

 پي در .گرفت قرار جهان كشورهاي از بسياري توجه مورد بيستم قرن اوايل نوزدهم و

 اي بقهسا بي طور به ها آموزش دوم جنگ جهاني از پس صنعتي و علمي هاي پيشرفت

 ملي بيشتر اهداف از اي، حرفه و فني آموزش هاي برنامه توسعه كه آنجا تا يافت، گسترش

 سه در آن توسعه كشوري، هر موفقيت هاي شاخص از يكي امروزه و گرفت قرار كشورها

 تربيت نيازمند بخش سه اين توسعه .شود مي محسوب و خدمات كشاورزي صنعت، بخش



 53    1400دوره سوم/ شماره ششم/ بهار

 

است )نويدي  كار بازار با اي متناسب حرفه و فني هاي زمينه در مدكارآ و ماهر انساني نيروي

 (.1382و همكاران 

 اشدب مي اي حرفه و فني هاي آموزش توسعه كشور، يك پيشرفت براي نيازها مهمترين از

 محسوب رهاكشو توسعه و رشد در كننده تعيين عوامل از آزموده يكي كار انساني نيروي زيرا

 و ونيدر كارآيي نظر از اين مراكز كارآموزي و آموزشي هاي دوره كيفيت تشخيص.شود مي

نظام  ريزان هبرنام و گذاران سياست اندركاران، دست ي كليه براي گام اولين عنوان به بروني

شك  ون( بد1386است )مشايخ  اهميت حائز انساني نيروي تربيت و اي حرفه و فني آموزش

 كند، مين دوا را دردي اي حرفه و فني مراكز اسيسجامعه، ت احتياجات گرفتن نظر در بدون

 در عمومي يتترب موازت برنامه به بايد اي حرفه تربيتي هاي برنامه كه است اين اساسي نكته

 اختياري ايدب علمي عالي برنامه مانند اي حرفه برنامه همچنين و شود، گنجانده ها دبيرستان

 (. 1388باشد )شريعتمداري 

 روهايني تربيت طريق از انساني سرمايه تشكيل در مهمي نقش اي حرفه و فني آموزش هاي

 كشورهاي رد آموزشها اين .كنند مي ايفا جهان مختلف كشورهاي كاردر بازار مورد نياز ماهر

 اين صاداقت مختلف بخشهاي نياز مورد نيروي كار تربيت دار عهده تنها نه توسعه حال در

 كمك زبيكاري ني مشكل حل به اشتغالي، خود سازي تربس ازطريق بلكه باشند، مي كشورها

 شمار نيزبه انساني نيروي تربيت مسير در بري ميان راه آموزشها اين علاوه، به .نمايند مي

 (. 2003روند )پراوين ويزاريا  مي

 .كردند بررسي كنندگان شركت ديدگاه از را كارآفريني ( اهداف2002هيستريچ و پيترز )

 و عملي بيشتر شود گنجانده ها دوره اين در داشتند تاكيد كت كنندگانشر كه ويژگيهايي

 يادگيري اصلي اهداف از ديگر برخي .بود شده گيري جهت افراد موفقيت احتمال ي برپايه

 به همراه كار و كسب انواع قوت و ضعف نقاط شناخت ي توسعه شامل دانشجويان كارآفريني

 خود در كار و كسب اداره و اندازي راه منظور به زملا هاي مهارت ارزيابي براي هايي فرصت
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 ،سازماندهي ريزي، برنامه ،مالي تامين بازاريابي اصول از اطلاع آگاهي و براين بود. علاوه فرد

 . بودند شده ذكر بيشتر منابع كسب و خلاقيت

ي از ندمبهره كارآفريني بعنوان نمادي ازتلاش و موفقيت درامورتجاري است وكارآفرينان در

نيروي كار وفرصتها درنوآوري ها وراه هاي افزايش اشتغال توانمندي خاصي 

 روي كارد ونيدارند.كارآفرينان كه از نظر رهبري ايجاد اشتغال وبهره وري از شرايط موجو

دي است ين فركارآفر. وحرفه و..... سهم مهمي در رشداقتصادي وتجاري وايجاد اشتغال دارند

نترنتي ي، ايد كه بواسطه آن از طريق ايجاد كسب وكار، خانگي، شخصداراي ايده و فكر جدي

ر دوفق با مفراد ا... و با استفاده از منابع وحرفه آموزي وجذب نيروي خلاق وكسب ايده از .و

سد ري مي نظر گرفتن محدوديتهاي قلمرو زماني ومكاني واقتصادي به ايجاديك طرح تحقيق

 1379دپور فزايش وايجاد اشتغال استفاده ميشود )احمكه از آن بعنوان راه كاري براي ا

خصه (. كارافرين، نيروي محركه و موتور توسعه اقتصادي مي باشد. وي مش150صفحه 

ت يكي ق اسبه گفته وي فرايند كارآفريني همان تخريب خلا .كارآفرين را نوآوري مي داند

ي م كارهارانجادبداع روش نوين از ويژگي تعين كننده در كارآفريني همانا انجام كارجديد وا

ار ل ابزجاري است. كارآفرينان در راس كسب وكارند در جستجوي فرصت هستند و به دنبا

گاه نه ان جديدخلاقيت مي گردند كارآفريني تغير پديده معمولي است و به عنوان فرصت ب

 يممي كنن وباعث پيشرفت مادي مي شوند. در تحقيق فوق با الهام گرفتن از مفاه

م اخته ايي پردكارآفريني به تاثير مهارت آموزي دانش آموزان در ايجاد اشتغال و كارآفرين

 .اميد است كه مثمر ثمرواقع گردد

 اهمیت و ضرورت انجام  پژوهشبخش اول: 

 انساني نيروي حاضر حال در .است جامعه هر توليد عوامل ترين مهم از يكي كار نيروي

مي  شمار به كشورها اقتصادي رشد تأمين اصلي منابع ينتر مهم از يكي به عنوان متخصص

 امد )توليد نيروي انساني( و كار و متخصص انساني نيروي است تربيت لازم بنابراين، .رود

 حجم فزاينده رشد امروزه ليكن .گيرد قرار ريزان توجه برنامه مركز در آن از بهينه استفاده
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 تناسب عدم ،كار بازار و آموزش نظام بين نگيعدم هماه و كافي ارتباط فقدان كار، نيروي

 نرخ افزايش آموختگان، دانش رشد جامعه با زايي اشتغال هاي ظرفيت و اقتصادي رشد

 كار بازار نياز مورد هاي فقدان مهارت زنان، بين در خصوص به جامعه در كار نيروي مشاركت

 اشتغال موضوع تا باعث شد كار ربازا نياز مورد اطلاعات فقدان نيز و التحصيلان فارغ سوي از

 از ايران به شمار آيد. جمله از توسعه حال در جوامع سياستگزاران هاي دغدغه ترين مهم از

سوي  از كار بازار نياز مورد هاي ت مهار فقدان كشور، در بيكاري دلايل از يكي كه آنجايي

ماده  اساس بر كه شورك اي حرفه و فني آموزش سازمان رود مي انتظار است، كار جويندگان

مدت )آموزش  كوتاه /غيررسمي اي حرفه و فني هاي ش آموز متولي كار، قانون 108و  107

 در را بسزايي نقش بتواند باشد، مي كشاورزي و خدمات ،صنعت هاي هاي مهارتي( در بخش

 سرمايۀ تشكيل در مهمي نقش اي حرفه و فني هاي آموزش ايفا كند. بيكاري نرخ كاهش

 مي ايفا جهان مختلف كشورهاي در كار بازار موردنياز ماهر تربيت نيروهاي طريق از يانسان

 مورد كار نيروي تربيت دار عهده تنها نه توسعه حال در كشورهاي در ها كنند. اين آموزش

خوداشتغالي،  بسترسازي طريق از بلكه هستند، كشورها اين اقتصاد مختلف هاي نياز بخش

مسير  در بري ميان راه ها آموزش اين علاوه، به .كنند مي كمك يزن بيكاري مشكل حل به

اين  مندي بهره به توجه با سو يك از كه چرا روند؛ مي شمار به نيز انساني نيروي تربيت

راه  كلاسيك هاي آموزش شدۀ پذيرفته هاي روش از استفاده و علمي مباني از ها آموزش

 غير درازمدت و راه طريق اين از و كرده جدا صرف عملي تجربۀ مبناي بر يادگيري از را خود

 تا كنند فراهم مي ديده آموزش در را توانايي اين و كرده كوتاه را فراگيري نوع اين علمي

 آموزش اين سوي ديگر، نمايد. از هماهنگ آساني به فنّاوري تغييرات مقابل در را خود بتواند

 مي فراهم ديده براي آموزش را امكان اين عملي و نظري هاي آموزش كردن همراه با ها

 براي بيشتري امكان اين طريق از و داشته كار بازار نيازهاي با بيشتري همسويي كه كنند

 مزيت از همچنين ها آموزش اين. شود فراهم اجتماعي -اقتصادي هاي فعاليت در آنها جذب

 كلاسيك هاي موزشآ كه حالي در .برخوردار هستند مدت ميان يا و مدت كوتاه در بازدهي

 در و آنها در نظري هاي آموزش زياد سهم دورۀ آموزش، بودن طولاني بالا، هزينۀ دليل به

 جذب و كار بازار نيازهاي با هماهنگي جهت از عمليات كارگاهي، از اندک مندي بهره نتيجه
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 شآموز به را روزافزوني توجه جهان كشورهاي دليل همين به .باشند مي مشكل دچار آن در

 سيستم درون به حتي ها آموزش اين كه طوري به اند، داشته اي مبذول حرفه و فني هاي

 (. 2003است )پراوين ويزاريا  كرده نيزنفوذ كشورها آكادميك اين هاي آموزش

 وجود به منوط گرفت، قرار اشاره مورد اي حرفه و فني هاي براي آموزش كه هايي مزيت

 ريزي برنامه ضرورت به توان مي جمله آن از كه هاست آموزش اين ارائۀ در شرايط برخي

 انتخاب مناسب، كارگاهي تجهيزات و امكانات از برخورداري ها، اين آموزش براي مدون

 علاقه و مجرب مربيان از استفاده قوي، هاي انگيزه و عمومي هاي توانايي بر اساس كارآموزان

براي  مناسب زمان طراحي و ها رهدو اين در نظري و عملي هاي آموزش مناسب مند، سهم

 هستند هايي فعاليت اي، حرفه و فني هاي آموزش كه جا آن از .كرد اشاره ها دوره از هريك

 در را او و توانايي كارايي يا و كنند مي آماده كار و كسب و حرفه شغل، احراز براي را فرد كه

 مراكز و آموزشي مراكز ينب ارتباطي هاي پل وجود عدم لكن دهند، مي افزايش آنها انجام

 مورد چندان كه بپردازد نيروهايي تربيت به آموزشي مراكز كه شود مي باعث صنعتي جامعه

 موجد عمومي آموزش انساني، سرمايۀ نظريۀ منظر از  .نباشد جامعه توليدي هاي بخش نياز

 دوم سرمايۀ مزيت است، اختصاصي سرمايۀ موجد اي حرفه فني و آموزش و عمومي سرمايۀ

 جايگاه آوردن دست به براي را آن دارندگان شده كسب هاي اتكاي مهارت به كه است اين

 كشورهاي بيشتر در كه است شده باعث بينش همين و سازد مي بيشتر آماده شغلي هاي

 آموزش تحصيلي مقاطع كنار در باز دير از ها آن تربيت و تعليم هاي در سيستم حتي جهان

 يونسكو، توصيۀ اساس شوند. بر واقع نظر مورد نيز اي حرفه و فني هاي عمومي، آموزش هاي

 آموزش آن در كه نحوي به آموزشي هستند، منسجم مشي خط يك به نيازمند كشورها همۀ

باشند  شده ديده يكپارچه سستم از اين اساسي بخش يك عنوان به اي حرفه و فني هاي

 تمامي در مهم مسائل جمله از يبيكار كاهش و اشتغال ايجاد دغدغۀ (1999)يونسكو 

 توازن عدم علت به توسعه حال در كشورهاي در بيكاري بالاي نرخ .است كشورهاي جهان

برخوردار  بيشتري موضوعيت از سياسي و فرهنگي اجتماعي، اقتصادي، بين ساختارهاي

 و پتانسيل ها فرصت تمامي از استفاده اهميت مؤيد خانگي مشاغل راهبردي طرح .است
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 در عين سادگي در كه جديد راهكارهاي به توجه .است جامعه در موجود زايي اشتغال يها

 هاي چالش درجهت رفع لازم انعطاف حال عين در و نباشد جامعه غالب فرهنگ با تعارض

 به توجه دنيا بيشتر كشورهاي در حتي و رسد مي نظر به ضروري باشد، داشته را موجود

 اساس بر .است شده ضرورت پذيرفته يك عنوان به بازده زود كوچك اقتصادي هاي بنگاه

 نظر در با ميلادي 3003 در سال كارآفريني جهاني ديدباني سازمان توسط كه تحقيقاتي

 به منجر متوسط و كوچك و كارهاي كسب توسعۀ گرفته، صورت جهان كشور 23 گرفتن

ر اقتصاد ملي و مقابله با از طرفي با توجه به توسعه سهم زنان د. شود مي بيكاري نرخ كاهش

بحران بيكاري زنان ضروري است شرايط لازم براي توسعه و كارآفريني زنان فراهم شود تا 

زنان با ايجاد كسب و كار و فرصت هاي شغلي براي خود و ديگران بتوانند معضل كنوني 

 .جامعه را پايان بخشند

 اهداف پژوهش بخش دوم: 

غ ل فاري و حرفه اي بر افزايش كارآفريني و اشتغاهدف اصلي: بررسي تأثير آموزش فن

 شهر تهران مي باشد. 17هنرستان سپيده كاشاني منطقه  1399التحصيلان سال 

ردانش تاثير ميزان تصميم گيري در مرحله اول رشته هاي كا _1 اهداف فرعي پژوهش: 

هر ش 17هنرستان سپيده كاشاني منطقه  1399درايجاد اشتغال فارغ التحصيلان سال 

 تهران مي باشد.

ستان هنر 1399تعيين تاثير مهارت كسب شده درايجاد اشتغال فارغ التحصيلان سال _2

 شهر تهران  17سپيده كاشاني منطقه 

 1399ال ستاثيرميزان تجربه كسب شده در طي دوره درايجاد اشتغال فارغ التحصيلان  _3

 شهر تهران  17هنرستان سپيده كاشاني منطقه 

 1399سال  علاقه دانش آموزان به رشته خود در ايجاد اشتغال فارغ التحصيلان ميزان _4

 شهر تهران  17هنرستان سپيده كاشاني منطقه 
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ن سال حصيلافرضيه اصلي :آموزش فني و حرفه اي در ايجاد اشتغال و كارآفريني فارغ الت 

 شهر تهران تاثير دارند  17هنرستان سپيده كاشاني منطقه  1399

 كسب شده در رشته هاي كارو دانش درايجاد اشتغال و ميزان تجربه -1 هاي ويژه : فرضيه 

 كارآفريني تاثير مستقبم و معنادار دارد.

ثير ر مرحله اوليه تعين رشته هاي كارودانش در ايجاداشتغال صحيح تادتصميم گيري  -2

 مستقيم دارد.

 اداري دارد.يزان مهارت كسب شده درطي دوره در ايجاد اشتغال معنم -3

 .اداردارددانش آموزان حرفه آموخته شده در طي  در ايجاداشتغال تاثيرمعن ميزان علاقه -4

 فرآيند اجرای تحقیقبخش سوم: 

انش غال ددراين تحقيق به بررسي قصد تاثيررشته كارودانش بر افزايش  كارآفريني واشت

قيق  ن و  ادبيات تحاستان تهرا 17منطقه  1399آموزان هنرستان سپيده كاشاني سال

نش آموزان نفر از دا 200ومتغيرهاي اصلي تحقيق مي پردازيم جامعه آماري مورد مطالعه 

رفته شده نفر بعنوان نمونه در نظر گ 136تهران را كه  17مدرسه سپيده كاشاني منطقه 

 .كنيم است سپس براي تجزيه وتحليل با نتيجه گيري كلي به ارائه پيشنهاد اقدام مي

 روش پژوهش و تحقیق چهارم:بخش 

باشد، انسان در ترين نقش را در يك پژوهش علمي دارا ميترين و اساسيروش پژوهش مهم

حل خاصي را انتخاب نمايد كه متناسب با برخورد با هر مسئله و مشكلي بايد روش راه

سي شناهاي پژوهش كه در رابطه با مديريت و روانموضوع و مشكل وي باشد، يكي از روش

گيرد پژوهش توصيفي است، در تحقيق توصيفي آنچه هست يا مورد استفاده قرار مي

گيرد. هدف تحقيق توصيفي مشخص كردن ها مورد بررسي قرار ميوضعيت موجود پديده

(. بنابراين 87، 1387زاده، هاي حاكم است )حسنها، و نگرشماهيت شرايط فعاليت
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ي ميسر نخواهد بود، مگر زماني كه با روش شناسي دستيابي به هدفهاي علم يا شناخت علم

به عبارت ديگر تحقيق از حيث روش است كه اعتبار مي يابد نه  .درست صورت پذيرد

(. روش تحقيق به عنوان يك فرآيند نظام مند براي 155، ص1384)خاكي،  .موضوع تحقيق

 .(201، ص1384)خاكي،  .يافتن پاسخ يك پرسش يا راه حل يك مسأله تعريف شده است

بطور كلي روشهاي تحقيق در علوم رفتاري را مي توان با توجه به دو ملاک، هدف تحقيق و 

  .نحوه گردآوري داده ها، تقسيم بندي كرد

 دسته بندی تحقیقات برحسب هدف بخش پنجم:

تحقيقات علمي براساس هدف تحقيق به سه دسته تقسيم بندي مي شود : بنيادي، 

 سعه كاربردي، تحقيق و تو

ده ها ين پديبتبيين روابط  ،هدف اساسي اين نوع تحقيقات آزمون نظريه ها: تحقيق بنيادي 

  .و افزودن به مجموعۀ دانش موجود در يك زمينه خاص

 .است هدف تحقيقات كاربردي توسعۀ دانش كاربردي در يك زمينۀ خاص: تحقيق كاربردي

  .لي دانش هدايت مي شودبه عبارت ديگر تحقيقات كاربردي به سمت كاربرد عم

آورده فرآيندي است كه به منظور تدوين و تشخيص مناسب بودن يك فر: تحقيق و توسعه

ها و  حا، طرهدف اساسي اين نوع تحقيقات تدوين يا تهيۀ برنامه ه .آموزشي انجام مي شود

 ه هايامثال آن است، بطوريكه ابتدا موقعيت نامعين خاصي مشخص شده و براساس يافت

 . (79، ص 1379ود. )سرمد و ديگران، وهشي، طرح يا برنامۀ ويژۀ آن تدوين و توليد مي شپژ

 دسته بندی تحقیقات برحسب نحوۀ گردآوری داده ها  بخش ششم:

و به د تحقيقات علمي را براساس چگونگي به دست آوردن داده هاي مورد نياز مي توان

 تحقيق آزمايشي   دسته تقسيم كرد : تحقيق توصيفي )غير آزمايشي( و
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ط ي شرايدر تحقيقات توصيفي محقق مي تواند به ارزياب: تحقيق توصيفي )غير آزمايشي(

ر د و دعقايد و اطلاعات جمعيت شناسنامه بپرداز ،روش هاي كار ،موقعيت پديده ،كار

قيقات ن تحدر اي .صورت لزوم روابط بين متغيرهاي مورد مطالعه را بررسي و شناسايي كند

اي روش ه از روش هاي مطالعه كتابخانه اي و بررسي متون و محتواي مطالب و نيزنوعاً 

ي يفي ماجراي تحقيق توص .مصاحبه و مشاهده استفاده مي شود ،ميداني نظير پرسشنامه

 .باشد گيري تواند صرفاً براي شناخت بيشتر شرايط موجود يا ياري دادن به فرايند تصميم

  .ر زمرۀ تحقيق توصيفي به شمار مي آيدبيشتر تحقيقات علوم رفتاري د

حهاي از طر به منظور برقراري رابطۀ علت معلولي ميان دو يا چند متغير: تحقيق آزمايشي

رار مي قنظر  گروه هاي آزمايشي و كنترل مورد ،براي اين منظور .آزمايشي استفاده مي شود

ن، يگرا)سرمد و د .ودگيرند و از طريق آنها تفاوت هاي ميان آزمودني ها كنترل مي ش

و  اثير رشته هاي كار و دانش بر اشتغالت "از آنجا كه اين پژوهش به  .(81-91، ص 1379

پردازد، لذا در رديف مي "استان تهران 17كارافريني هنرستان سپيده كاشاني منطقه 

 و از طريق كه با استفاده از پرسشنامهگيرد و با توجه به اينتحقيقات توصيفي قرار مي

اشد. بگردد، در رديف تحقيقات پيمايشي ميمي نظرخواهي، وضعيت موجود سيستم بررسي

گر نينده همچنين اين پژوهش از نظر هدف، در رسته تحقيقات كاربردي و از نظر زمان، آ

  است.

روش مورد استفاده در اين تحقيق توصيفي و از نوع پيمايشي و مورد كاوي است. تحقيق 

هاي هايي است كه هدف آنها توصيف كردن شرايط يا پديدهه روشتوصيفي شامل مجموع

مورد بررسي است و اين تحقيق توصيفي است از اين جهت كه، تصويري از بررسي تاثير 

استان  17رشته هاي كار و دانش بر اشتغال و كارافريني هنرستان سپيده كاشاني منطقه 

هاي يك جامعه آماري ي توزيع ويژگيدهد. از تحقيق پيمايشي براي بررستهران ارائه مي

گردد، يعني از افرادي كه شود. در روش پيمايشي از جامعه آماري پرسش مياستفاده مي

داراي تجربه در مورد موضوع مورد بررسي هستند، و اين تحقيق پيمايشي است به اين دليل 

تحقيق به منظور در اين  گيرد.كه با استفاده از نظر افراد نمونه مورد بررسي قرار مي
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تاثير رشته هاي كار و دانش بر اشتغال و كارافريني  "آوري اطلاعات لازم در مورد جمع

اي و جستجوي از روش كتابخانه " استان تهران 17هنرستان سپيده كاشاني منطقه 

شود و به منظور بررسي نظر مشتريان ها استفاده مينامهاينترنتي و از كتب و مقالات و پايان

-اي استفاده شده است. به طور خلاصه؛ روش تحقيق حاضر توصيفيروش پرسشنامه از

تحليلي و از بعد هدف كاربردي و از نوع روش نيز زمينه يابي  و از نوع پيمايشي مي باشد. 

 در اين تحقيق از روش نمونه گيري تصادفي و بر مبناي جدول مورگان استفاده شده است 

 مونه آماریجامعه آماری و نبخش هفتم: 

  ر سالدجامعه آماري پژوهش شامل دانش اموزان فارغ التحصيل هنرستان سپيده كاشاني 

عدم  نفر مي باشد لذا به علت 200بوده كه طبق براوردهاي صورت گرفته شامل  1399

دول دسترسي به كليه جامعه آماري و همچنين محدوديت منابع و زمان محقق برحسب ج

 .ان نمونه استفاده كرديمنفر به عنو 136مورگان 

 جامعه آماری بخش هشتم:

جامعه آماري عبارت است از تعدادي از عناصر مطلوب مورد نظر كه حداقل داراي يك صفت 

مشترک و  ،صفت مشخصه صفتي است كه بين همه عناصر جامعه آماري ،مشخص باشند

اري را نمونه آماري متمايز كننده جامعه آماري از ساير جوامع باشد. هر بخش از جامعه آم

گويند كه عبارت است از تعداد محدودي از اعضاي جامعه آماري كه بيانگر ويژگي هاي 

(. جامعه آماري اين تحقيق شامل كليه  3-1ص  ،1380اصلي جامعه باشد )آذر، مومني، 

 1399شهر تهران در سال  17دانش آموزان فارق التحصيل هنرستان سپيده كاشاني منطقه 

رشته  4نفر مي باشند كه داراي  200كه بر مبناي امار موجود در هنرستان  بوده است

نفر استفاده كرديم كه  134مهارتي بوده اند. كه براي اطمينان بيشتر وافزايش اطمينان از 

هرحه تعدادبيشتر شود درجه اطمينان بيشتر شده ودرصد خطا بسيار پايين مي شود نمونه 

 17درهنرستان سپيده كاشاني منطقه  1399سال   تحصيلي دانش آموز فارغ التحصيل  در 

 استان تهران استفاده گرديده است
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 نمونه آماری بخش نهم:

ولي  ،ستنددر بسياري از زمينه هاي كاربردي، محققان درصدد تعيين پارامترهاي جامعه ه

ن ر چنيددسترسي به آنها به طور مستقيم با سرشماري جامعه آماري امكان پذير نيست. 

رد رهاي موارامتموقعيتهايي محققان ناچارند به نمونه هايي از جوامع آماري براي استنباط پ

رت است از مجموعه اي از نشانه ها ( نمونه عبا3-1ص  ،1380نظر اكتفا كنند )آذر، مومني، 

 جموعهمكه از يك قسمت، يك گروه يا جامعه اي بزرگتر انتخاب مي شود، بطوريكه اين 

، ص 1384)خاكي،  .و ويژگي هاي آن قسمت، گروه يا جامعه بزرگتر باشدمعرف كيفيات 

ه سترسي بكه جامعه آماري مورد نظر گسترده بوده و لذا به علت عدم د از آنجايي (273

ول سب جدكليه جامعه آماري، و به دليل محدود بودن منابع )هزينه( و زمان محقق بر ح

ا براي جمع نمونه آماري در نظر گرفته شد. لذنفر به عنوان  132مورگان و كرجسي تعداد 

درصد بيشتر(  20اوري داده ها از اين تعداد نمونه، پرسشنامه ها با درصدي افزايش )حدودا 

يت ر نهادتوزيع شد تا پرسشنامه هايي كه مخشوش بوده يا عودت داده نشدند حذف شوند. 

ه اين تعداد امه عودت گرديد كپرسشن 136پرسشنامه تعداد  150بعد از توزيع حدودا تعداد 

 به عنوان نمونه در نظر گرفته شد.

 روش جمع آوری اطلاعات بخش دهم:

وري آيك تحقيق ميداني و كاربردي است لذا براي جمع  ،با توجه اينكه تحقيق حاضر

 اطلاعات از روشهاي زير استفاده شده است: 

از  حقيقتشده در اين  روش كتابخانه اي : بسياري از مفاهيم و اطلاعات استفاده -1

يق به تحق مطالعه كتاب ها و مقالات و پايان نامه هاي مشابه در رابطه با موضوع

نتي دست آمده است همچنين محقق براي جمع آوري اطلاعات از سايت هاي اينتر

 ست. ده او مقاله ها و كتاب هاي فارسي و لاتين موجود در آنها نيز استفاده كر
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 تفادهروش از تكنيك پرسشنامه در جمع آوري اطلاعات اسروش ميداني : در اين  -2

 نوانعبنا به دلايل زير پرسشنامۀ كتبي از طريق مراجعه حضوري به  .شده است

 ابزار جمع آوري اطلاعات مورد استفاده قرار گرفته است 

 ابزار اندازه گیری اطلاعات بخش يازدهم:

ري مي ع آواطلاعات جم،ق اجراي  آنهاابزار به وسيله يا وسايلي اطلاق ميشود كه از طري

يه امل  كلكه شبل،لازم به تذكر است كه ابزار تنها به وسايل وتجهيزات اطلاق نمي شود .شود

ه را ده شدمواردي است كه  پژوهش اقتضا مي كند. برخي از  پژوهشگران ابزار به كار بر

ي درهر بطور كل (1381تحت عنوان تداركات و لوازم پژوهشي توصيف مي كنند)دلاور علي،

ليل و تح مرحله از انجام تحقيق از روشهاي مختلف به منظور جمع آوري اطلاعات، تجزيه

، امل كتباي ش واستنتاج نتايج استفاده شده است. دراين تحقيق استفاده از منابع كتابخانه

ي هاي تحصيلمجلات هفتگي و ماهنامه، انتشارات مراكز تحقيقي و پژوهشي، پايان نامه

بيات ري و ادش تئوومقالات، اينترنت و..... بوده است. البته بيشترمنابع فوق، مبناي تهيه بخ

ي ردآورگموضوع قرار گرفته اند. بخش ديگر تحقيق به شكل ميداني انجام شد كه ابزار 

روشي  وحقيق اطلاعات در اين مرحله پرسشنامه بوده است. پرسشنامه يك ازابزارهاي رايج ت

ه ا بستيسب اطلاعات و داده هاي تحقيق است و مي تواند به دو شكل باز مستقيم جهت ك

 ولترين ابزارپرسشنامه به عنوان يكي از متدا ،(. دراين پژوهش1380باشد)بازرگان و سرمد،

اي از آوري اطلاعات در تحقيقات پيمايشي استفاده مي كنيم، عبارت است از مجموعهجمع

ون، نظر، ديدگاه و بينش يك فرد هاي گوناگ ري از مقياسگيمدار كه با بهرهپرسشهاي هدف

ت دهد. از جمله ويژگيهاي يك پرسشنامه مناسب اين اسپاسخگو را مورد سنجش قرار مي

ي تنظيم اي رسا و واضح و سؤال ها روشن و بدون ابهام باشند، سؤالات طوركه داراي مقدمه

 فهومنام اصطلاحات ها،واژه بردن كار هب از شود كه آزمودني تحريك شود به آنها پاسخ دهد،

 كند پرهيز شود.اصي هدايت ميخ پاسخ به را گوپاسخ كه سؤالاتي ارائه از و نامأنوس و
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 بخش دوازدهم: مدل پژوهشی 

 

 نتايج 

ثير غال تاميزان تصميم گيري در مرحله اول رشته هاي كاردانش درايجاد اشتفرضیه اول: 

  معنادار دارد

0H غال صفر:ميزان تصميم گيري درمرحله اول رشته هاي كاردانش درايجاد اشت فرضيه

 تاثيرمعنادارندارد

1H غال فرضيه يك: ميزان تصميم گيري درمرحله اول رشته هاي كاردانش درايجاد اشت

 تاثيرمعناداردارد 

انگين بوده كه بيشتر از مي 3,892شود ميانگين  برابر با توجه به جدول فوق مشاهده مي

كمتر  Sigباشد، كه چون مقدار مي Sig ،0,000مي باشد و همچنين مقدار      3متوسط  

ي يرد يعنمي باشد بنابراين فرضيه صفر رد و فرضيه يك مورد تاييد قرار مي گ 0,05از 

 .دارد تصميم گيري در مرحله اول رشته هاي كاردانش درايجاد اشتغال تاثير معنادار
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 عنادارمسب شده در طي دوره در ايجاد اشتغال صحيح تاثير ميزان تجربه كفرضیه دوم: 

 دارد.

0Hنادار ر معفرضيه صفر : ميزان تجربه كسب شده در طي دوره در ايجاد اشتغال صحيح تاثي

  ندارد

1H نادار ر معفرضيه يك : ميزان تجربه كسب شده در طي دوره در ايجاد اشتغال صحيح تاثي

 دارد

تر از بوده كه بيش 3,646شود ميانگين  برابر وق مشاهده ميبا توجه به جدول ف نتیجه :

 Sigباشد، كه چون مقدار مي Sig ،0,014مي باشد و همچنين مقدار  3ميانگين متوسط  

مي گيرد  مي باشد بنابراين فرضيه صفر رد و فرضيه يك مورد تاييد قرار 0,05كمتر از 

 .صحيح تاثير معنادار دارديعني تجربه كسب شده در طي دوره در ايجاد اشتغال 

ال د اشتغميزان علاقه دانش آموزان حرفه آموخته شده در طي دوره در ايجافرضیه سوم: 

 تاثيرمعناداردارد

0H جاد فرضيه صفر: ميزان علاقه دانش آموزان حرفه آموخته شده در طي دوره در اي

 اشتغال تاثيرمعنادارندارد

1H  ال اشتغ حرفه آموخته شده درطي دوره درايجادفرضيه يك: ميزان علاقه دانش آموزان

 تاثيرمعناداردارد

تر از بوده كه بيش 4,101شود ميانگين  برابر با توجه به جدول فوق مشاهده مي نتیجه :

 Sigباشد، كه چون مقدار مي Sig ،0,009مي باشد و همچنين مقدار   3ميانگين متوسط  

مي گيرد  رد و فرضيه يك مورد تاييد قرارمي باشد بنابراين فرضيه صفر  0,05كمتر از 

ثير ال تايعني ميزان علاقه دانش آموزان حرفه آموخته شده در طي دوره در ايجاد اشتغ

 معناداري دارد
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 ي فارغميزان مهارت كسب شده درطي دوره در ايجاد اشتغال و كارآفرينفرضیه چهارم: 

 .هر تهران تاثير داردش 17هنرستان سپيده كاشاني منطقه  9139التحصيلان سال 

0Hغ فار فرضيه صفر: ميزان مهارت كسب شده درطي دوره در ايجاد اشتغال و كارآفريني

 د.شهر تهران تاثير ندار 17هنرستان سپيده كاشاني منطقه  1399التحصيلان سال 

1H ارغ ففرضيه يك: ميزان مهارت كسب شده درطي دوره در ايجاد اشتغال و كارآفريني

 .شهر تهران تاثير دارد 17هنرستان سپيده كاشاني منطقه  1399ل التحصيلان سا

يشتر ببوده كه  3,508شود ميانگين  برابر با توجه به جدول فوق مشاهده مي :كلی  نتیجه 

 Sigباشد، كه چون مقدار مي Sig ،0,008مي باشد و همچنين مقدار  3از ميانگين متوسط  

مي گيرد  صفر رد و فرضيه يك مورد تاييد قرار مي باشد بنابراين فرضيه 0,05كمتر از 

 دري دارنعنادايعني رشته هاي كار و دانش در ايجاد اشتغال و كارآفريني تاثير مستقيم و م
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