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 بر مدیره هیات سیاسی ارتباطات و سیاسی ابهام بررسی مقایسه ای وابستگی سیاسی،

های ایرانی شرکت در کار نیروی هزینه چسبندگی  
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 2 زهرا شیرازی
 12/12/0011تاریخ چاپ:  38/13/0011تاریخ دریافت: 

 چکیده

لفه مواز  یکیو دارند  اریاز شرکت ها را در اخت یاریهنوز سهام بس دولت، ریاخ یگسترده در دهه ها یساز یرغم خصوص یعل

 بر مدیره هیات سیاسی ارتباطات و سیاسی ابهام  بررسی مقایسه ای وابستگی سیاسی،هدف تحقیق . مهم اقتصاد کشورهستند یها

گیری  فرآیند تصمیم ها در است. احتمال زیادی وجود دارد که دولت های ایرانی شرکت در کار نیروی هزینه چسبندگی

اجتماعی مطلوب است را انجام -های سیاسی هایی که از جنبه ها تقاضا کنند فعالیت و از شرکتدخالت کنند  های دولتی شرکت

است. برای  0215الی  0252شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سالهای  011دهند. نمونه تحقیق شامل 

های دارای وابستگی سیاسی  ایج نشان داد که شرکتهای تحقیق از مدل رگرسیون چندگانه استفاده شده است. نت آزمون فرضیه

های  های بدون وابستگی سیاسی چسبندگی هزینه نیروی کار بیشتری دارند. چسبندگی هزینه نیروی کار در شرکت نسبت به شرکت

سیاسی نشان  در دوره ابهامو همچنین  های بدون ارتباطات سیاسی تفاوت معناداری ندارد دارای ارتباطات سیاسی نسبت به شرکت

 می دهد که شرکت های دولتی در دوره های ابهام سیاسی فاقد چسبندگی هزینه نیروی کار بوده اند.

 واژگان کلیدی

 ، ارتباطات سیاسی هیات مدیرهسال انتخابات() یاسیسچسبندگی هزینه نیروی کار، وابستگی سیاسی )مالکیت دولت(، ابهام 
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 مقدمه .1

گیری  یا سطح فروش( از اطلاعات مهم برای تصمیم) تیفعالها نسبت به تغییرات سطح  آگاهی از چگونگی رفتار هزینه

ی محصولات، تعیین نقطه سر به سر و سایر موارد است. در گذار بندی، قیمت ریزی و بودجه مدیران در خصوص برنامه

های متغیر نسبت به تغییرات حجم فعالیت به  شود که هزینه های سنتی رفتار هزینه در حسابداری مدیریت، فرض می مدل

( بیانگر 3112) 0های برخی پژوهشگران مانند اندرسون و همکاران اما نتایج پژوهش ؛طور متناسب افزایش یا کاهش مییابد

ها، هنگام کاهش  ها، هنگام افزایش در سطح فعالیت، بیشتر از میزان کاهش در هزینه آن است که میزان افزایش در هزینه

ها به عنوان چسبندگی هزینه شناخته میشود. رفتار فرصت  در حجم فعالیت است. این افزایش یا کاهش نامتقارن در هزینه

بنابراین می توان چنین استدلال نمود که  ؛(3100 3بنکر و همکاران) استدگی هزینه طلبانه مدیران مهم ترین دلیل چسبن

ساختار مالکیت دولتی و سیاسی می تواند بر چسبندگی سطوح مختلف هزینه های شرکت از جمله چسبندگی هزینه ی 

رنگ تری نسبت به بخش نیروی کار تاثیر گذار باشد. با توجه به این موضوع که اقتصاد ایران در بخش دولتی نقش پر

 خصوصی دارد، بررسی عوامل سیاسی واحدهای اقتصادی دارای اهمیت است.

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش .2

شناخت رفتار هزینه یکی از جنبه های بار مهم تجزیه و تحلیل سود برای مدیران است. مطالعه رفتار هزینه نه تنها برای 

های شرکت در ارتباط است دارای  فعالیت حرفه ایشان مستقیماً با فعالیت هایی که محققان آکادمیک بلکه برای آن

اهمیت است. چسبندگی هزینه ها زمانی اتفاق می افتد که افزایش هزینه های فروش و اداری به منزله ی بخش متغیرهزینه 

نی بهای تمام کل در زمان افزایش فروش شرکت پیش از کاهش آن در زمان کاهش فروش باشد. برخلاف مدلهای س

شده که فرض میکردند تغییر هزینه های متغیر به صورت خودکار در اثر تغییر فعالیت تولید و فروش است. نظریه 

بنکر و ) داردها به نقش محتاطانه مدیریت در فرایند تعدیل منابع در زمان کاهش حجم فروش تاکید  چسبندگی هزینه

ر چسبندگی هزینه تأثیر میگذارد. این باعث می شود تا مدیران (. ساختار حاکمیتی شرکت نیز ب3102 2همکاران

گیری های خاصی را انجام دهند که بر رفتار هزینه تأثیر میگذارد. به عنوان مثال، حاکمیت شرکتی بهتر با محدود  تصمیم

واع مختلف (. ان3103، ، چسبندگی هزینه را کاهش میدهد )چن و همکارانکردن رفتار مدیریت امپراتوری مدیران

(. 0115، 0های کنترل کننده هزینه فراهم میکند )شلیفر های مختلفی را برای صاحبان شرکت در فعالیت مالکیت، انگیزه

های خصوصی  سیاسی دارند، از این رو احتمالاً اهداف اجتماعی گستردهتری را نسبت به بنگاه-دولتها منافع اجتماعی

یادی از مردم برای کاهش نرخ بیکاری که منجر به چسبندگی هزینه نیروی کار کنند، مانند استخدام تعداد ز دنبال می

(. همچنین وجود منافع سیاسی، سیاستمداران را ترغیب 3118، 8بیشتری نسبت به شرکت های خصوصی میشود )مگینسون

ت به رأی دهندگان با که به عنوان مثال ممکن است منجر به انتقال ثرو های دولتی می کند به مداخله در فعالیت شرکت
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های دولتی میتوانند از این شرکتها بخاطر جلب  هزینه شرکت شود. سیاستمداران از طریق کنترل سیاسی خود بر شرکت

 شوند، حفظ سطح اشتغال( به عنوان مثال دستمزدهای اضافی) کارحمایت سیاسی، متحمل هزینه های اضافی نیروی 

راتژیک مانند آب و برق و معدن به احتمال زیاد چسبندگی بیشتری در هزینه (. از طرفی در صنایع است0115، شلیفر)

نیروی کار دارند، زیرا بنگاه های صنایع استراتژیک تمایل دارند بیشتر به کارکنان ماهر تکیه کنند که هزینه های تعدیل 

، تأثیر صنایع با این حال (.3102 ،6ها میشود )چن که در نهایت منجر به چسبندگی بیشتر هزینه بیشتری را متحمل می شوند

های دولتی بیشتر است زیرا صنایع استراتژیک، تحت نظارت بیشتر  استراتژیک بر چسبندگی هزینه نیروی کار در شرکت

اجتماعی احتمالاً باعث افزایش چسبندگی هزینه کار -و مداخلات شدیدتر دولت قرار دارد. این فشار بیشتر سیاسی

 های نیروی کار در هنگام کاهش فروش ندارند. دیران شرکت های دولتی تمایلی به تنظیم هزینهخواهد شد، زیرا م

تواند  که می گیرند ها تحت تاثیر سیاسی قرار می گذارد لذا شرکت های انتخابات بر رفتار دولتهای حاکم تأثیر می سال

های خصوصی شود )پرابوو  ی نسبت به شرکتهای دولت عاملی برای بیشی گرفتن چسبندگی هزینه نیروی کار در شرکت

اما در ایران به دلیل آنکه انتخابات به تنهایی قادر نیست، تصمیمات عملیاتی مدیران را در مورد  ؛(3102و همکاران، 

کاهش منابع در شرایط کاهش فروش تحت تاثیر قرار دهد، لذا در سال انتخابات نسبت به سایر سال ها، چسبندگی هزینه 

 .(0212ایزدپور و همکاران، ) باشدمی  کمتر

گذاران نهادی و چسبندگی هزینه به بررسی نقش  در مقاله خود تحت عنوان رابطه سرمایه (3101) 2چانگ و همکاران

ها به نمایش  ها پرداختند که در بسیاری از شرکت نظارت سازمانی در پرداختن به مساله کاهش ارزش چسبندگی هزینه

گذاران نهادی  های جایگزین برای نظارت سازمانی، متوجه شدند که سرمایه . با استفاده از شاخصاست گذاشته شده

ها در ارتباط هستند و این کاهش منجر به برتری بازار آتی و عملکرد حسابداری  بلندمدت با کاهش چسبندگی هزینه

 شود. می

ها بر اساس هسته اصلی  ها به کار گرفتند. آن گی هزینهتئوری چشمانداز را در ارتباط با چسبند (3105) 5کلین و همکاران

انداز اینکه چگونه ترجیحات ریسک تصمیمگیران ممکن است بر چسبندگی هزینه اثرگذار باشد را آزمون  تئوری چشم

 های های رفتاری که ریشه در تئوری چشمانداز دارد، بیان کردند ترجیحات ریسک در دامنه ها بر اساس جنبه کردند. آن

 ها اثرگذار است. دامنه زیان یا سود( بر چسبندگی هزینه) فعالیتمختلف 

های تونسی را بررسی کردند. بر اساس  تأثیر ارتباطات سیاسی بر عملکرد و ارزش شرکت (3105) 1مالول و همکاران

دلیل کسب  گذاران به نتایج بدست آمده، ارتباطات سیاسی موجب بهبود عملکردوارزش شرکت میشود. درواقع سرمایه

 هایی با ارتباطات سیاسی بالا تمایل نشان میدهند. منافع بیشتر، به سرمایه گذاری در شرکت
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، در پژوهشی ارتباط بین مالکیت دولتی، عوامل سیاسی و اجتماعی بر چسبندگی هزینه نیروی (3102پرابوو و همکاران )

نتایج حقیقاتشان حاکی از آن است که  و ؛قرار دادند مورد آزمون 3103تا  0112کشور اروپایی از سال  33کار را در 

شرکت ها با ساختار مالکیت دولتی چسبندگی هزینه ی نیروی کار بیشتر را نسبت به شرکت های خصوصی نشان می 

دهدو و همچنین تحت تأثیرات عوامل سیاسی و اجتماعی در شرکت هایی با ارتباطات سیاسی قوی و با روی کار آمدن 

را و در صنایع استراتژیک چسبندگی هزینه نیروی کار بیشتر خواهد شد. علاوه بر این نتایج نشان میدهد که دولت چب گ

 در سال قبل از خصوصی سازی، به دلیل بهبود عملکرد، چسبندگی هزینه نیروی کار کاهش خواهد یافت.

رسی نمودند. نتایج نشان می دهد، (، تأثیرات رقابت بازار محصول بر چسبندگی هزینه را بر3106) 01لی و همکاران

شرکت ملزم به  و ؛شرکت هایی که نیرو های نظارتی قوی ای دارند، در برابر رفتار مدیریت محدودیت ایجاد می کنند

حفظ منابع بی استفاده به طور موقت می شوند، زیرا به حتم، در صورت موقتی بودن کاهش فروش، هزینه های تعدیل 

ای بی استفاده می شود. از این رو، این استدلال وجود دارد که نیروهای نظارتی قوی برای حداکثر بیشتر از تحمل هزینه ه

سازی ارزش شرکت، سبب افزایش شدت چسبندگی هزینه می شوند، لذا رقابت بازار محصول تاثیر منفی و معناداری بر 

 شدت چسبندگی هزینه دارد.

یافته های پژوهش  و ؛رسی تاثیر انتخابات بر چسبندگی هزینه است(، هدف این پژوهش بر0212ایزدپور و همکاران )

حاکی از آن است که واکنش هزینه ها به افزایش فروش در سال های انتخابات کمتر از سال هایی است که انتخابات 

وری، رفتار برگزار نشده بنابراین، ناطمینانی سیاسی نیز کمتر است. در نتیجه، سال های برگزاری انتخابات ریاست جمه

 نیست، اما در سایر سال ها رفتار هزینه چسبنده است. هزینه ها چسبنده

کاری حسابداری و چسبندگی  ( در مقاله خود به بررسی رابطه انواع مالکان نهادی، محافظه0212محمدی و زنجیردار )

گرسیون چند متغیره در سطح اطمینان ها با استفاده از ر¬هزینه پرداختند. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده های شرکت

گذاران نهادی منفعل و ¬گذاران نهادی و سرمایه¬دهد که رابطه معنادار و مثبت بین سرمایه¬% نشان می11

دهد که چسبندگی هزینه تاثیر مثبت بر رابطه بین ¬کاری وجود دارد همچنین سایر نتایج پژوهش نشان می¬محافظه

 کاری وجود دارد.¬ذاران نهادی منفعل و محافظهگ¬گذاران نهادی و سرمایه¬سرمایه

(، با بررسی تأثیر تغییرات فروش و انتظارات فروش بر چسبندگی هزینه در شرایط عدم 0216ژولانژاد و همکاران )

اطمینان پی بردند؛ رشد فروش تاریخی بر چسبندگی هزینه ها در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

ثبت و معناداری دارد. ولی نوسان های فروش های تاریخی بر چسبندگی هزینه ها در شرکت های پذیرفته شده در تأثیر م

با افزایش نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری، چسبندگی هزینه ها  و ؛بورس تاثیر معکوس و منفی و معناداری می گذارد

 هم افزایش می یابد.

استراتژی شرکت و توانایی مدیریت را بر عدم تقارن رفتار هزینه مورد بررسی قرار (، تاثیر 0216تاری وردی و همکاران )

اما بین استراتژی سرمایه  ؛دادند و دریافتند رابطه منفی و معناداری بین شاخص رقابت و چسبندگی هزینه وجود دارد
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یمثبت و معنادار بین نسبت  اینکه رابطه و ؛گذاری شرکت و چسبندگی هزینه رابطه ی مثبت و معناداری برقرار است

 ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام و توانایی مدیریت بر چسبندگی هزینه را تایید نمودند.

(، تأثیر رشد اقتصادی و تحریم اقتصادی را بر چسبندگی هزینه در شرکت های پذیرفته شده 0216رضایی و همکاران )

نتایج تحقیقاتشان نشان داد که هزینه ها به صورت نامتقارن  و ؛العه قرار دادنددر بورس اوراق بهادار تهران، مورد مط

نسبت به تغییرات فروش یکسان، واکنش نشان می دهند؛ بنابراین چسبندگی هزینه ها در سطح هزینه های اداری و 

اقتصادی، هزینه ها غیر  اما در دوران رکود ؛فروش، بهای تمام شده کالای فروش رفته و هزینه های عملیاتی وجود دارد

 چسبنده اند.

ها و چسبندگی هزینه ها  ( به بررسی رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت0218ایزدی نیا و هاشمی دهچی )

ها و چسبندگی هزینه وجود  پرداختند، نتایج نشان می دهد رابطه مثبت و معناداری بین مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت

 مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت منجر به افزایش چسبندگی هزینه میشود. دارد، به بیان دیگر

 های پژوهش هیفرض .3

بررسی مقایسه ای بر اساس بررسی های به عمل آمده در ادبیات پژوهش و پژوهش های داخلی و خارجی و نیز برای 

 های ایرانی شرکت در کار روینی هزینه چسبندگی بر مدیره هیات سیاسی ارتباطات و سیاسی ابهام  وابستگی سیاسی،

 فرضیه های تحقیق به شرح ذیل می باشند:

چسبندگی هزینه نیروی کار در شرکت های با وابستگی سیاسی )مالکیت دولتی( بیشتر از سایر شرکت ها : فرضیه اول

 است.

 ز سایر شرکت ها است.چسبندگی هزینه نیروی کار در شرکت های با ارتباطات سیاسی هیات مدیره بیشتر ا: فرضیه دوم

تاثیر ابهام سیاسی )سال انتخابات( بر چسبندگی هزینه نیروی کار در شرکت های دولتی بیشتر از شرکت : فرضیه سوم

 های خصوصی است.

 و روش اندازه گیری متغیرها مدل .4

 ت.تحقیق، از تخمین مدل رگرسیونی زیر بهره گرفته شده اس و دومبه منظور آزمون فرضیه های اول 

               
                                                         
                                                        

                                                    

                                                     
                   

 تحقیق، از تخمین مدل رگرسیونی زیر بهره گرفته شده است. سومبه منظور آزمون فرضیه 
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 متغیرهای مستقل:

 

1 
SOE 

 )وابستگی سیاسی(

متغیر مجازی است که در آن از مالکیت دولتی به عنوان شاخصی برای 

در صورتی که درصد مالکیت دولتی  ؛ ووابستگی سیاسی استفاده می شود

و در غیر  0درصد باشد، برابر با  8در سهام شرکتی بزرگتر و یا مساوی 

 است. 1اینصورت 

 

 

 

 

 

2 

StratInd 

 (صنایع استراتژیک)

که با  متغیر مجازی مربوط به گروه های فعال در صنایع استراتژیک است

تأکید بر معیارهایی نظیر ساختارسرمایه و ارزش افزوده ی نقدی از سایر 

. بر این مبنا شرکت هایی که در گروه های صنعت صنایع تفکیک می شود

فلزات اساسی، پتروشیمی، مواد و محصولات دارویی، سیمان، کاشی و 

به عنوان صنایع استراتژیک  سرامیک، فرآورده های نفتی و خودرو فعال اند،

: استخراج اگر در گروه های صنعت ؛ ومی شوند 0طبقه بندی شده و برابر 

معادن، محصولات غذایی و آشامیدنی به جز قند و شکر، ساخت قطعات، 

سایر محصولات فلزی، لاستیک و پلاستیک، ماشین آلات و تجهیزات، 

اشین آلات و دستگاه های برقی، سایر محصولات شیمیایی، سایر م

، فعال باشند به عنوان صنایع غیر محصولات کانی غیر فلزی و باقی صنایع

 .در نظر گرفته می شوند 1استراتژیک طبقه بندی شده و 

 

3 PolUnc 

 )ابهام سیاسی(

هام سیاسی متغیر مجازی است که در آن از سال انتخابات به عنوان شاخص اب

و در غیر  0اگر سال مورد نظر سال انتخابات باشد برابر  ؛ واستفاده می شود

 است. 1این صورت 

 

4 

 

 

PolCon 

 )ارتباطات سیاسی(

و یا  متغیر مجازی است که اگر شرکت مورد نظر دارای ارتباط سیاسی باشد

به عبارتی حداقل یکی از اعضای هیات مدیره شرکت جز نماینده مجلس 

رای اسلامی، اعضای کابینه ی دولت، مجلس خبرگان و سران قوه قضاییه شو

 .است 1و در غیر این صورت  0و تشخیص مصلحت نظام باشند، برابر 

5 PrePriv1 

 )سال قبل ازخصوصی سازی(

و در غیر  0متغیر مجازی است که برای سال قبل از خصوصی سازی برابر با 

 است. 1این صورت 
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 :وابسته متغیر

1 Labor the cost stickiness 

 )چسبندگی هزینه نیروی کار(

 

برای محاسبه ی تغییرات هزینه دستمزد و نیروی کار به میزان فروش از 

 لگاریتم هزینه دستمزد و نیروی کار استفاده شده است.

 

 متغیر های کنترلی:

1 Dec 

 )کاهش فروش جاری(

 0هش یابد، برابر با متغیر مجازی است که اگر فروش در سال جاری کا

 است. 1در غیر این صورت 

2 SunDec 

 )کاهش فروش متوالی(

 

متغیر مجازی است که هرگاه فروش دو دوره به طور متوالی از دوره ی 

 .است 1و در غیر این صورت  0قبلش کمتر باشد، برابر با 

3 AsInt 

 )شدت دارایی(

 

سیم مجموع دارایی ها که از تق متغیر نشان دهنده ی شدت دارایی است

 به فروش خالص به دست می آید.

4 Growth 

 )رشد تولید ناخالص داخلی(

 

 ؛ ومتغیر مجازی است که از تولید ناخالص داخلی بدست می آید

 .شرایط اقتصادی کلان را در کشور نشان می دهد

5 PrivYear 

 )سال خصوصی سازی(

شرکت دولتی را متغیر مجازی است که درسالی که دولت، سهام یک 

 است. 1و در غیر این صورت  0فروخته باشد، برابر با 

6 PostPrev 

 )سال بعد از خصوصی سازی(

و  0متغیر مجازی است که برای سال بعد از خصوصی سازی، برابر با 

 است. 1در غیر این صورت برابر 

 

 متغیرهای تحقیق ییمانا .5

مون لوین لین و چو استفاده شده است. این آزمون فرضیه وجود ریشه به منظور بررسی مانایی متغیرهای تحقیق از آز

واحد در مقادیر سری را مورد آزمون قرار می دهد. در صورتی که فرضیه صفر آزمون مبنی بر وجود ریشه واحد در 

روش هایی مقادیر سری رد گردد می توان پذیرفت که سری های مورد مطالعه، مانا هستند و در غیر این صورت باید از 

چون تفاضل گیری، رگرسیونی بر روی زمان و یا تبدیلات باکس و کاکس استفاده نمود. قابل ذکر است که این آزمون 

 ( ارائه شده است.0برای متغیرهایی که دارای ماهیت سری زمانی بوده اند انجام شده است. نتایج این آزمون در جدول )
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 تحقیق : نتایج آزمون مانایی متغیرهای1جدول 

 LLCآماره  متغیر
سطح 

 معناداری

 0.0000 4.20120- لگاریتم هزینه کارکنان
 0.0000 21.3270- لگاریتم فروش

 0.0000 8.98124- نسبت دارایی به فروش
 0.0000 34.6374- رشد شرکت

 0.0238 1.98145- رشد فروش منفی متوالی
 0.0000 17.6381- رشد فروش منفی

کوچکتر  18/1( نشان می دهد، سطوح معناداری تمامی آزمون های مذکور از خطای نوع اول 0همانطور که جدول )

هستند و در نتیجه فرضیه صفر آماری آزمون مبنی بر وجود ریشه واحد رد شده و می توان پذیرفت که سری های مورد 

مان دستخوش تغییرات رونددار نخواهد مطالعه در این سطح خطا مانا هستند و بنابراین، رفتار مقادیر متغیرها، در طول ز

 شد.

 آزمون تشخیص مدل نتایج .6

شود.  مقید استفاده می Fپیش از برازش مدل رگرسیونی به منظور تعیین تابلویی و یا تلفیقی بودن مدل، از آزمون چاو یا 

ناسب بودن مدل پانل فرضیه صفر آماری در آزمو چاو مبنی بر مناسب بودن مدل تلفیقی و فرضیه مقابل آن مبنی بر م

است. همچنین آزمون هاسمن فرض ثابت یا تصادفی بودن اثرات مقطعی در مدل را مورد آزمون قرار می دهد. در 

ها در   صورتی که مدل داده های تابلویی مناسب باشد، انجام این آزمون ضرورت می یابد. نتایج حاصل از این آزمون

 ( ارائه شده است.3جدول )

 یج آزمون های تشخیصی چاونتا :2جدول 

 مدل
 درجه آزادی مقدار آماره

سطح 

 معناداری

 0.9998 (99,1392) 0.559826 مدل آزمون فرضیات اول و دوم
 0.9998 (99,1389) 0.559278 مدل آزمون فرضیه سوم

ده می شود که چاو در جهت تعیین معناداری اثرات مقطعی در مدل های تحقیق مشاهبا توجه به سطح معناداری آزمون 

-p=  1111/1و  p-value=  1115/1بدست آمده ) 18/1مدل بزرگتر از خطای  3سطح معناداری این آزمون برای هر 

value مدل تحقیق به روش داده های  3( و نشان از عدم معناداری اثرات مقطعی در این مدل ها دارد. از این رو هر

 تلفیقی برازش داده شده اند.
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 ون فرضیه های اول، دومآزم جینتا .7

 به منظور آزمون فرضیه های اول ودوم تحقیق، از تخمین مدل رگرسیونی زیر بهره گرفته شده است.

               
                                                         
                                                        

                                                    

                                                     
                   

 ( جزئیات نتایج برازش مدل را نشان می دهد.2جدول )

 تا سوم نتایج برآورد مدل فرضیه اول :3جدول 

 ضریب متغیر توضیحی
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری
VIF 

D(LNSALE) 0.282082 0.007019 40.18842 0.0000 1.166237 

DEC*D(LNSALE) 
-

0.199527 
0.037169 

-
5.368110 

0.0000 4.203249 

SOE*DEC*D(LNSALE) 
-

0.087250 
0.049926 

-
1.747606 

0.0807 5.158309 

POLCON*DEC*D(LNSALE) 0.041442 0.047646 0.869773 0.3846 3.065052 
STR*DEC*D(LNSALE) 0.200111 0.042434 4.715780 0.0000 3.152656 

ASINT*DEC*D(LNSALE) 
-3.82E-

06 
1.34E-

05 
-

0.285774 
0.7751 1.829449 

SUCDEC*DEC*D(LNSALE) 
-

0.263147 
0.061929 

-
4.249163 

0.0000 1.235019 

GROWTH*DEC*D(LNSALE) 
-

0.005879 0.007433 
-

0.790990 0.4291 1.251528 

C 
-

0.015550 
0.006715 

-
2.315621 

0.0207 - 

 مشخصات مدل رگرسیونی

 215.7021 آماره تحلیل واریانس 0.518038 ضریب تعیین تعدیل شده
 0.000000 معناداری مدل 2.120302 آماره دوربین واتسون

 

 برازش مدل: یکویین .7-1

بدست آمده، معناداری کلی مدل  18/1با توجه به سطح معناداری آزمون تحلیل واریانس مدل که کوچکتر از خطای 

ورد تایید است و می توان ادعا نمود که مجموعه متغیرهای توضیحی مدل به طور معناداری قابلیت تبیین و کنترل م
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تغییرات موجود در درصد از  51/80تغییرات متغیر وابسته را دارند. ضریب تعیین تعدیل شده مدل گویای آن است که 

گردد. به منظور بررسی تصریح الگوی رگرسیونی  تبیین میتوسط متغیرهای وارد شده در مدل هزینه کارکنان شرکت ها 

=  031/3بدست آمده ) 8/3تا  8/0از آماره دوربین واتسون استفاده شد. آماره این آزمون که در بازه مقادیر تجربی 

Durbin Watson نشان از تصریح مناسب الگوی رگرسیونی دارد. همچنین مقادیر شاخص ،)VIF  که در جهت

بدست آمده اند که  01مخطی میان متغیرهای مستقل تحقیق محاسبه می شود، کوچکتر از مقدار بحرانی سنجش عدم ه

نشان از عدم وجود همخطی شدید میان متغیرهای مستقل تحقیق دارد و از این رو می توان پذیرفت که دقت ضرایب تاثیر 

 تقل قرار نگرفته است.متغیرهای مستقل در مدل تحقیق، تحت تاثیر روابط درونی متغیرهای مس

 آزمون فرضیه اول: یجنتا .7-2

 یاسیس یبا وابستگ یکار در شرکت ها یروین ینههز یچسبندگبه منظور آزمون فرضیه اول تحقیق در راستای مقایسه 

 در مدل رگرسیونی با یکدیگر مورد مقایسه قرار گرفتند.   و      و سایر شرکت ها، ضرایب (یدولت یت)مالک

در مدل نشان دهنده میزان چسبندگی هزینه در شرکت های با وابستگی سیاسی )مالکیت       برآورد ضریب

نشان دهنده میزان چسبندگی هزینه کارکنان در شرکت های غیر دولتی    دولتی( است، در حالی که برآورد ضریب

کاهش فروش و مقدار فروش در مدل تحقیق است. از آنجا که سطح معناداری اثر متقابل مالکیت دولتی، 

( می توان نتیجه p-value=  1512/1بدست آمده ) 18/1( بزرگتر از خطای                          )

بنابراین ؛ گرفت که مالکیت دولتی یا غیر دولتی شرکت ها تاثیر معناداری بر روی چسبندگی هزینه کارکنان نداشته است

هزینه کارکنان در شرکت های با وابستگی سیاسی )شرکت های دولتی( و شرکت های غیر دولتی  میزان چسبندگی

( بوده است. براورد میزان چسبندگی هزینه کارکنان در مدل نیز نشان از مثبت بودن -011832/1)   یکسان و به اندازه

گی هزینه کارکنان در مجموعه شرکت های مورد مطالعه دارد. به بیان دیگر، چسبند   در مدل و منفی بودن اثر   اثر

اما میزان چسبندگی هزینه کارکنان در بین شرکت های دولتی و غیر دولتی یکسان بوده و از این رو ؛ وجود داشته است

 فرضیه اول تحقیق مورد تایید قرار نگرفته است.

 آزمون فرضیه دوم: یجنتا .7-3

 یاسیس ارتباطاتبا  یکار در شرکت ها یروین ینههز یچسبندگر راستای مقایسه به منظور آزمون فرضیه دوم تحقیق د

در مدل رگرسیونی با یکدیگر مورد مقایسه قرار گرفتند. برآورد    و      هیئت مدیره و سایر شرکت ها، ضرایب

طات سیاسی در هیئت مدیره است، در مدل نشان دهنده میزان چسبندگی هزینه در شرکت های با ارتبا      ضریب

نشان دهنده میزان چسبندگی هزینه کارکنان در شرکت های فاقد ارتباطات سیاسی هیئت    در حالی که برآورد ضریب

مدیره است. از آنجا که سطح معناداری اثر متقابل ارتباطات سیاسی، کاهش فروش و مقدار فروش در مدل تحقیق 

( می توان p-value=  2506/1بدست آمده ) 18/1( بزرگتر از خطای                             )

؛ نتیجه گرفت که ارتباطات سیاسی هیئت مدیره شرکت ها تاثیر معناداری بر روی چسبندگی هزینه کارکنان نداشته است

اقد ارتباطات سیاسی یکسان بنابراین میزان چسبندگی هزینه کارکنان در شرکت های با ارتباطات سیاسی و شرکت های ف

 ( بوده است. از این رو فرضیه دوم تحقیق مورد تایید قرار نگرفته است.-011832/1)   و به اندازه
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 7-4. های مفروضات اولیه مدل: آزمون 

ه به منظور تعیین تناسب برازش مدل و برقراری مفروضات اولیه رگرسیونی، آزمون های مفروضات اولیه مدل انجام شد 

 ( جزئیات نتایج این آزمون را نشان می دهد.0اند. جدول )

 : نتایج آزمون مفروضات اولیه مدل فرضیه اول و دوم4جدول 

 سطح معناداری آماره آزمون آزمون

 0.1191 1.602849 بروش پاگان گادفری
 5.572805 0.0863 (LM) یگادفربروش 

برا-جارک  4.132650 0.1029 
فری به منظور تایید همسانی واریانس اجزای خطای مدل انجام شده است. سطح معناداری این آزمون بروش پاگان گاد 

( بدست آمده که موید همسانی واریانس اجزای خطای مدل است. به p-value=  0010/1) 18/1آزمون بزرگتر از 

-p=  1562/1این آزمون ) منظور آزمون استقلال پسماندهای مدل از آزمون بروش گادفری استفاده شد. سطح معناداری

value)  قلال بدست آمده که نشان از تایید فرض صفر آماری در این مدل، مبنی بر است 18/1نیز بزرگتر از خطای

برا در جهت تایید نرمال بودن توزیع تجربی اجزای خطا نیز با سطح -جملات خطای مدل دارد. نتایج آزمون جارک

( نشان از نرمال بودن اجزای خطای مدل داشته است. از این رو می توان p-value=  0131/1) 18/1معناداری بزرگتر از 

 نتایج مدل در تعیین اثرات قابل استناد است.پذیرفت که مفروضات اولیه رگرسیون برقرار بوده و 

 نتایج آزمون فرضیه سوم .8

 به منظور آزمون فرضیه سوم تحقیق، از تخمین مدل رگرسیونی زیر بهره گرفته شده است.

               
                                                     

                                                            

                                                    
                                                    

 .( جزئیات نتایج برازش مدل را نشان می دهد8جدول )
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 : نتایج برآورد مدل فرضیه سوم5جدول 

 ضریب متغیر توضیحی
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری
VIF 

D(LNSALE) 0.282182 0.007025 40.16767 0.0000  1.166089 

DEC*D(LNSALE) 
-

0.304992 
0.052011 

-
5.864008 

0.0000 
 6.217843 

POLUNC*DEC*D(LNSALE) 0.206481 0.061108 3.378975 0.0007  7.981819 
SOE*POLUNC*DEC*D(LNSALE) 0.022140 0.043163 0.512926 0.6081  3.336003 

ASINT*DEC*D(LNSALE) 
-4.00E-

05 
1.15E-

05 
-

3.459915 
0.0006 

 1.363629 

SUCDEC*DEC*D(LNSALE) 
-

0.203985 
0.061568 

-
3.313164 

0.0009 
 1.218897 

GROWTH*DEC*D(LNSALE) 
-

0.011336 
0.007610 -

1.489568 
0.1365 

 1.310371 

C 
-

0.014193 
0.006723 

-
2.111180 

0.0349 - 

 مشخصات مدل رگرسیونی

 245.6370 آماره تحلیل واریانس 0.517913 ضریب تعیین تعدیل شده
 0.000000 معناداری مدل 2.113586 آماره دوربین واتسون

 

 برازش مدل: یکویین .8-1

بدست آمده، معناداری کلی مدل  18/1سطح معناداری آزمون تحلیل واریانس مدل که کوچکتر از خطای با توجه به 

مورد تایید است و می توان ادعا نمود که مجموعه متغیرهای توضیحی مدل به طور معناداری قابلیت تبیین و کنترل 

تغییرات موجود در درصد از  21/80ست که تغییرات متغیر وابسته را دارند. ضریب تعیین تعدیل شده مدل گویای آن ا

گردد. به منظور بررسی تصریح الگوی رگرسیونی  توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین میهزینه کارکنان شرکت ها 

=  002/3بدست آمده ) 8/3تا  8/0از آماره دوربین واتسون استفاده شد. آماره این آزمون که در بازه مقادیر تجربی 

Durbin Watson نشان از تصریح مناسب الگوی رگرسیونی دارد. همچنین مقادیر شاخص ،)VIF  که در جهت

بدست آمده اند که  01سنجش عدم همخطی میان متغیرهای مستقل تحقیق محاسبه می شود، کوچکتر از مقدار بحرانی 

پذیرفت که دقت ضرایب تاثیر  نشان از عدم وجود همخطی شدید میان متغیرهای مستقل تحقیق دارد و از این رو می توان

 متغیرهای مستقل در مدل تحقیق، تحت تاثیر روابط درونی متغیرهای مستقل قرار نگرفته است.
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 آزمون فرضیه سوم: یجنتا .8-2

 یروین ینههز ی)سال انتخابات( بر چسبندگ یاسیابهام س یرتاثبه منظور آزمون فرضیه چهارم تحقیق در راستای سنجش 

در مدل رگرسیونی با          و      ی، ضرایبخصوص یشرکت هاو  یدولت یاکار در شرکت ه

در مدل نشان دهنده میزان چسبندگی هزینه در شرکت های       یکدیگر مورد مقایسه قرار گرفتند. ضریب

نشان دهنده میزان چسبندگی          خصوصی و در دوره ابهام سیاسی است، در حالی که برآورد ضریب

هزینه کارکنان در دوره ابهام سیاسی و در شرکت های دولتی است. سطح معناداری اثر متقابل ابهام سیاسی، کاهش 

بدست  18/1( کوچکتر از خطای                             فروش و مقدار فروش در مدل تحقیق )

نتیجه گرفت که ابهام سیاسی در شرکت های خصوصی تاثیر معناداری بر روی  ( و می توانp-value=  1112/1آمده )

چسبندگی هزینه کارکنان داشته است. از طرفی، سطح معناداری اثر متقابل ابهام سیاسی، مالکیت دولتی، کاهش فروش و 

بدست  18/1خطای ( بزرگتر از                                    مقدار فروش در مدل تحقیق )

( و نشان می دهد که چسبندگی هزینه در دوره های ابهام سیاسی و در شرکت های دولتی p-value=  6150/1آمده )

=  -115800/1بنابراین مقایسه میزان چسبندگی هزینه نیروی کار در شرکت های خصوصی )؛ وجود نداشته است

ر با صفر( در دوره ابهام سیاسی نشان می دهد که شرکت های ( و دولتی )از نظر آماری براب-210113/1+  316050/1

دولتی در دوره های ابهام سیاسی فاقد چسبندگی هزینه نیروی کار بوده اند و از این رو فرضیه چهارم تحقیق نیز مورد 

 تایید قرار نگرفته است.

 های مفروضات اولیه مدل: آزمون .8-3

ری مفروضات اولیه رگرسیونی، آزمون های مفروضات اولیه مدل انجام شده به منظور تعیین تناسب برازش مدل و برقرا 

 ( جزئیات نتایج این آزمون را نشان می دهد.6اند. جدول )

 

 : نتایج آزمون مفروضات اولیه مدل فرضیه سوم6جدول 
 سطح معناداری آماره آزمون آزمون

 0.0991 1.724487 بروش پاگان گادفری
 1.661858 0.1039 (LM) یگادفربروش 

برا-جارک  4.106113 0.1130 
آزمون بروش پاگان گادفری به منظور تایید همسانی واریانس اجزای خطای مدل انجام شده است. سطح معناداری این  

( بدست آمده که موید همسانی واریانس اجزای خطای مدل است. به p-value=  1110/1) 18/1آزمون بزرگتر از 

-p=  0121/1سماندهای مدل از آزمون بروش گادفری استفاده شد. سطح معناداری این آزمون )منظور آزمون استقلال پ

value)  بدست آمده که نشان از تایید فرض صفر آماری در این مدل، مبنی بر استقلال  18/1نیز بزرگتر از خطای

ربی اجزای خطا نیز با سطح برا در جهت تایید نرمال بودن توزیع تج-جملات خطای مدل دارد. نتایج آزمون جارک

( نشان از نرمال بودن اجزای خطای مدل داشته است. از این رو می توان p-value=  0021/1) 18/1معناداری بزرگتر از 

 پذیرفت که مفروضات اولیه رگرسیون برقرار بوده و نتایج مدل در تعیین اثرات قابل استناد است.
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 نتایج ریتفس .9

هزینه نیروی کار در شرکت های با وابستگی سیاسی )مالکیت دولتی( بیشتر از سایر شرکت ها فرضیه اول: چسبندگی 

 است.

 نتایج بیانگر تایید فرضیه اول تحقیق است. این نتیجه را میتوان به شرح زیر تفسیر کرد.

تعدد سهامداران در همانطور که قبزلا بیان شد، مالکیت دولتی به عنوان شاخصی برای وابستگی سیاسی، نوع جالبی از 

این سهامداران به دلیل سهم اندک و نداشتن منفعت در جریان های نقدی شرکت به طور  که ؛عین تمرکز مالکیت است

که به نوعی این عامل منجر به افزایش ریسک  ای برای نظارت بر مدیران نخواهند داشت ی شخصی مستقیم هیچ انگیزه

گیری کوتاه مدت هستند، لذا  یران شرکت های دولتی دارای افق تصمیمهای دولتی خواهد شد. همچنین مد شرکت

ی جاری و در نتیجه پاداش خود را افزایش دهند. از سویی دیگر  تلاش می نمایند تا به هر طریق ممکن عملکرد دوره

ائی و همکاران، هایی با ساختار مالکیت دولتی خواهد شد )دری عدم کارایی در شرکت دخالت دولت نیز معمولا منجر به

گیری عملکرد در شرکت  اما اندازه ؛نماید ( و به عنوان یک سهامدار اندازه گیری عملکرد را در شرکت مشکل می0212

های خصوصی که به دنبال تحقق اهداف چند گانه دولت نمی باشند، بسیار ساده تر است. لذا شرکت های دولتی نسبت 

ی کار بیشتری را تحت تاثیر متغیر های سیاسی و اجتماعی نمایش به شرکت های خصوصی چسبندگی هزینه نیرو

 (.3102پرابوو و همکاران، )دهند.  می

 تفسیر نتایج فرضیه دوم

 فرضیه دوم: چسبندگی هزینه نیروی کار در شرکت های با ارتباطات سیاسی هیات مدیره بیشتر از سایر شرکت ها است.

 یق است که تفسیر آن به شرح زیر است:نتایج بیانگر عدم تایید فرضیه دوم تحق

تواند برای شرکت ها ارزش آفرین باشد و هم  ارتباطات سیاسی و یا به عبارتی نفوذ و حمایت های سیاسی دولت هم می

های دارای ارتباطات سیاسی، مالیات  تواند منجر به ناکارایی عملکرد در شرکت ها گردد. به عنوان مثال: برای شرکت می

ها کمک  ی اولیه سهام به آن شود و دولت در عرضه های بانکی با سهولت بیشتری فراهم می گردد، وام می کمتری وضع

ی سرمایه  خواهد نمود و از طرفی پیرو این ارتباطات ممکن است اهرم مالی بالا، سودآوری و تقسیم سود کمتر، هزینه

شاهد باشیم. نتایج تحقیق در ایران بیانگر این است که  بالاتر، بهره برداری فرصت طلبانه از حقوق سایر سهامداران را

. شاید دلیل این (3102پرابوو و همکاران، ) نمیشودارتباطات سیاسی منجر به افزایش چسبندگی هزینه ی نیروی کار 

ش فروش ها را متناسب با کاه نتنایج حمایت مالی دولتی و ریسکپذیری بیشتر مدیران است که باعث میشود مدیران هزینه

 تعدیل کنند.

 سوم:تفسیر نتایج فرضیه 

تاثیر ابهام سیاسی )سال انتخابات( بر چسبندگی هزینه نیروی کار در شرکت های دولتی بیشتر از شرکت های خصوصی 

 است.

 بر اساس نتایج تحقیق، فرضیه چهارم تحقیق تایید شده است که تفسیر نتایج به شرح زیر است:
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هایی را در پیش  بات شرکتها با دو نوع ابهام با اهمیت در رابطه با اینکه، دولت چه سیاستهای انتخا معمولا در سال

ها تا روشن شدن ابهامات سیاسی  گیرد و چه آثاری به دنبال دارد، روبه رو خواهند شد و بر اساس این ذهنیت شرکت می

ابهام در شرکتهای دولتی به دلیل اثرپذیری  ( و این3106کنند )لی و همکاران،  از ایجاد تغییر در منابع خودداری می

 مستقیم از نتایج انتخابات بیشتر از شرکتهای خصوصی است.

 ها آتی برای پژوهش شنهاداتیپ .01

 انجام پژوهش حاضر در بانکها و شرکتهای هلدینگ و بیمه .0

 انجام پژوهش حاضر به تفکیک صنایع مختلف .3

های زمانی  ها در دوره ه منظور بررسی وابستگی شرکتهای رکود و رونق ب انجام پژوهش حاضر در دوره .2

 حساس مثل رونق و رکود

 بررسی اثر جداگانه نهادهای دولتی، شبه دولتی و غیردولتی بر چسبندگی هزینه .0

 بررسی تاثیر عوامل سیاسی، اجتماعی بر چسبندگی هزینه حسابرسی .8

 در چرخه عمر شرکت بررسی تاثیر عوامل سیاسی، اجتماعی بر تغییر هزینه نیروی کار .6

 منابع

(. 0210افشار زیدآبادی، فاطمه؛ حسین خانی، معصومه؛ پژمان پور، نوشین؛ قاضی زاده احسایی، حمیده ) .0

. ماهنامه پژوهش های "بررسی تأثیر ساختار مالکیت بر ارتباط بیش اعتمادی مدیریت و چسبندگی هزینه ها"

 .30مدیریت وحسابداری: شماره 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی چیست؟ شرکت (. 0210عین فر، زهرا و موسوی، زهرا، )آموزش، نصراله و م .3

 علمی پژوهشی و مشاوره ای آینده ساز، استان مازندران، ساری.

(، تحلیل چگونگی تاثیر گذاری نااطمینانی بر چسبندگی هزینه در بورس 0212ایزدپور، مصطفی و همکاران ) .2

 22 - 01، صص 02 شماره ،03تصادی و مالی، سال اوراق بهادار تهران، فصلنامه اق

(، بررسی رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها و 0218ایزدی نیا، ناصر و هاشمی دهچی، مجید ) .0

 .23، شماره 01چسبندگی هزینه ها، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت، سال 

(. تأثیر نظام راهبری شرکت 0210سعید. ) ،ده باغبانیرسول؛ محمودزا ،زاده یونس؛ برادران حسن ،بادآور نهندی .8

-033 صص ،0، شماره 0دوره  ،پژوهش های حسابداری مالیکاری در گزارشگری مالی،  بر میزان محافظه

012. 

(. پژوهش های تجربی و روش شناسی در حسابداری، 0218بنی مهد، بهمن و عربی، مهدی و حسن پور شیوا، ) .6

 .انتشارات ترمه، چاپ پنجم

(. پژوهش های تجربی و روش شناسی در حسابداری، 0212بنی مهد، بهمن و عربی، مهدی و حسن پور شیوا، ) .2

 انتشارات ترمه، چاپ پنجم.
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(. بررسی رابطه بین دیدگاه مدیران و 0210بولو، قاسم؛ معرز، الهه؛ خان حسینی، داود و نیکونسبتی، محمد. ) .5

-21(، 2)02تهران. فصلنامه علمی پژوهشی برنامه ریزی و بودجه، چسبندگی هزینه ها در بورس اوراق بهادار 

18. 

(. ناهنجاری های اولین عرضه عمومی سهام در بورس اوراق بهادار 0252) زینبحجازی، رضوان و حق بین  .1

 .028-066، صص 2تهران، فصلنامه بورس اوراق بهادار، سال اول، شماره 

(، مبانی نظری مسئولیت اجتماعی شرکتها و پارادایم تحقیقاتی 0212حساس یگانه، یحیی و برزگر، قدرت اله. ) .01

 .022-011، صص 33آن در حرفه حسابداری، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت، سال هفتم، شماره 

(، بررسی مقایسه ای تأثیر ساختار مالکیت بر چسبندگی هزینه ها با در نظر 0216حیدری، مهدی و دانا، سوران ) .00

قانون تجارت در  000تغیر میانجی افشای سرمایه فکری در شرکت های مشمول و غیرمشمول ماده گرفتن م

 شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه ارومیه.

نامتقارن (. بررسی رفتار 0210) حیدری، مهدی؛ حمزه، دیدار؛ قادری، بهمن؛ خالق پرست اطهری، شبنم. .03

هزینهها از دیدگاه نظریه نمایندگی: رویکرد الگوسازی معادلات ساختاری، مجله دانش حسابداری مالی، دوره 

 .032-000، صص 2، شماره 3

(، نقش تعدیل گر مالکیت دولتی بر رابطه بین مدیریت سود واقعی و 0212دریائی، عباسعلی و شهربانی، فاطمه ) .02
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Abstract 

Despite widespread privatization in recent decades, the government still owns shares in many 

companies and is an important component of the country's economy. The purpose of this 

study is to compare the political dependence, political ambiguity and political relations of the 

board of directors on labor cost stickiness in Iranian companies. Governments are more likely 

to intervene in the decision-making process of state-owned companies and ask companies to 

do activities that are politically and sociologically desirable. The research sample includes 

100 companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 1383 to 1398. Multiple 

regression model has been used to test the research hypotheses. The results showed that firms 

with political affiliation had higher labor costs than firms without political affiliation. Labor 

force cost stickiness in companies with political connections is not significantly different 

from companies without political connections, and also in the period of political ambiguity 

shows that state-owned companies in periods of political ambiguity did not have labor cost 

stickiness. 
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