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 چکیده

 یهاشرکتدر کاهش سوانح و صدمات انسانی در ( HSEهدف اصلی این پژوهش حاضر بررسی نقش مدیریت ایمنی )

پیمایشی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری در این  -روش تحقیق حاضر، توصیفیبوده است.  شهر کرمان یسازساختمان

 بلندمرتبه یوسازهاساختمشغول در صنعت  یمانکاریپهای پژوهش، کلیه مدیران، پیمانکاران، کارکنان و کارشناسان شرکت

نفر از این  50و در دسترس استفاده شد و تعداد  هدفمند یریگنمونهبود. برای تعیین حجم نمونه از روش  کرمانشهر در 

. برای اطلاعات از پرسشنامه استفاده شد در این پژوهش برای گردآوریحجم نمونه آماری انتخاب شد.  عنوانبهکارشناسان 

 SPSSافزار های حاصل از پژوهش توسط نرمداده لیوتحلهیتجز گردید. کرونباخ استفاده آلفایبررسی پایایی این ابزار از ضریب 

های این پژوهش نشان داد که عملکرد فریدمن انجام شد. یافته بندیرتبهضریب همبستگی پیرسون و آزمون  یهاآزمونو 

، باعث افزایش ایمنی )کاهش حوادث و سوانح، کاهش صدمات فردی و کرمانشهر  بلندمرتبههای مدیریت ایمنی در پروژه

عملکرد مدیریت ایمنی نشان داد که مدیریت ایمنی به  بندیرتبهها شده است. همچنین افزایش بهداشت ایمنی( در این پروژه

 میزان صدمات فردی، کاهش حوادث و سوانح و افزایش بهداشت ایمنی شده است. کاهشترتیب باعث 

 کرمان، شهر بلندمرتبههای (، پروژهHSEایمنی، مدیریت ایمنی )های کلیدی: اژهو
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 مقدمه

انسانى،  ازنظربوده که  افتهیتوسعهو حتى کشورهاى  توسعهدرحالامروزه حوادث شغلى یکى از مشکلات مهم کشورهاى 

 129، سالانه 1کار یالمللنیبو سازمانى پیامدهایى را به دنبال دارد. مطابق آمار سازمان  یشناخترواناجتماعى، اقتصادی، 

 شودیمنفر ها میلیون یدگیدبیآسهزار نفر و  219که این حوادث موجب فوت  افتدیممیلیون حادثه ناشى از کار اتفاق 

 براثرنفر  5/5میانگین  طوربهروزانه  1392بر اساس آمار پزشکی قانونی در سال  (. در ایران2010و همکاران،  2)گونکالوس

و در شش ماه  افتهیکاهشنفر  5به روزانه  93که این رقم در سال  انددادهازدستحوادث ناشی از کار جان خود را در کشور 

 (.1396است )پی سپار و همکاران،  5/4به  94نخست سال 

تجهیزات در محیط  و زیستمحیط انسانی، نیروی از صیانت و حفظ پایدار، توسعه محور ترینمهم ن،نوی مدیریت رویکرد در

که وقوع این  دهدمیحوادث بزرگ نشان  ازجملهبسیارى از حوادث  وتحلیلتجزیهخطر، بررسى و  هایارزیابیکاری است. 

و رفتارهاى انسانى و فاکتورهاى سازمانى ها تنها با نقص اتفاقى تجهیزات توصیف و توجیه شوند، بلکه نگرش تواندنمیحوادث 

بسیارى از صنایع با خطر بالا در سراسر جهان  روازاینباشند. یك اولویت بسیار مهم در وقوع حوادث مطرح مى عنوانبهنیز 

ل خطرزاى سازمانى نقش بسیار حساس و حیاتى را در وقوع حوادث بازى که انسان، مدیریت و عواماند دریافته روشنیبه

(. این در حالى است که بر طبق نتایج مدل 2013، 4: فانگ و ویو2010و همکاران،  : گونکالوس2009: 3)آنتونسون کنندمی

و همکاران،  5وده است )هالوانیعامل بروز حادثه، مربوط به انسان و عملکردهاى ناامن افراد ب ترینمهمدومینوی هاینریش نیز 

2011.) 

 آمدهبه وجود  6(HSEدر این میان، برای دستیابی به محیط کار سالم با کمترین حوادث و مخاطرات شغلی، مدیریت ایمنی )

 قبیل از عواملی شامل و است زیستمحیط و ایمنی بهداشت، کلمات مخفف HSEواژه  (.1397است )وطنی و همکاران، 

 HSE ینهیدرزم هاسازمان اساسی . هدفباشدیم ضروری هایواکنش و ایمنی ،زیستمحیط کار، محیط شغلی بهداشت

 تا کوشدمی همواره عملیاتی سطح در HSE(. 2009و همکاران،  7است )هکیوویك صفر خسارات و صدمات به رسیدن

 ،زیستمحیط و ایمنی بهداشت، گرفتن نظر در با کند. حذف را زیستمحیط بهها آسیب و سلامت با تضاد در اثرات جراحات،

 کارکنان امر این گیرند. قرار اول اولویت در ایمنی و بهداشت مفاهیم که کندیم مدیریت یاگونهبه را شیهاتیفعال سازمان یك

 زمانی زیستمحیط و ایمنی بهداشت، سیستم یك شوند. سازگار سالم و ایمن زندگی یچرخه یك با تا کندیم تشویق را

باشد )حسینی و  داشته یزیستمحیط خسارات و شغلی یهایماریب و حوادث به پیشگیرانه رویکرد یك که باشد موفق تواندیم

 (.1393همکاران، 

 سلامت، گرفتن نظر در با یوربهره افزایش راستای در ستیزطیمح و ایمنی ،بهداشت حوادث و صدمات بروز از شگیریپی

 با مدیریت این .کاراست HSE مدیریت ستم سی ساختار وجود یك مستلزم افراد دیگر و پیمانکاران کارکنان، ایمنی،

 افراد دیگر و کارکنان ایمنی و سلامت گرفتن نظر در با و یزیستمحیط و ایمنی بهداشتی، وقایع و صدمات بروز از پیشگیری

                                                           
۱ International Labor Organization 

۲ Goncalves 

۳ Antonsen 

٤ Fang and Wu 

٥ Halvani 

٦ Health, Safety and Environment Management 

۷ Høvik 
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، 8)هریس و ریچارد داردیبرم گام بهره افزایش وها هزینه کاهش پایدار، توسعه جهت در سازمان، جاری یهاتیفعال از متأثر

کاری فزونی یافته  یهاطیمحو احتمال بروز حوادث در  ییخطرزا، روند آلاتنیماش(. پیشرفت فناوری و افزایش کاربرد 2012

. امروزه با تنظیم تمهیدات ایمنی و بهداشت و دیگردیمایجاد  یریناپذجبرانپس از وقوع حوادث خسارت  درگذشتهاست. 

مجموعه  یك در HSE (. استقرار سیستم2012و همکاران،  9از شدت و تعداد حوادث کاسته شده است )وانگ زیستمحیط

به اهداف آن تنظیم گردد  یدسترسدقیق جهت  یهابرنامهو ها یك سازمان قرار گیرد و طرح یمشخطبایستی در کنار 

 (.1396همکاران، )شمایی و 

شود. برخی از می بیشتر کشورها محسوب درها مسئولیت نیزتریبرانگچالش از یکی ساخت صنعت در ایمنی مدیریت

یش کاری مختلف و گسترده باعث افزا یهاطیمحسنگین،  آلاتنیماشوجود  مانندو ذاتی این صنعت  فردمنحصربه یهایژگیو

الی جانی و م یهابیآسصنعت ساخت به همراه  یهاپروژهایمنی  نهیدرزمنرخ حوادث در این صنعت شده است. نواقص موجود 

ساختمانی  یهاپروژه است. در این میان قرارگرفته یموردبررسدر تحقیقات متعددی ها ناشی از وقوع حوادث در این نوع پروژه

 (.1393بیشترین آمار حوادث ناشی از کار را به خود اختصاص داده است )اردشیر و همکاران، 

(، ایمنی عبارت است از: الف( مصون و حفظ بودن، سلامت و 2009) 10طبق تعریف مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان

ات ساختمانی ارتباط دارند. ب( مصون و محفوظ بودن، بهداشت کلیه کارگران و افرادی که به نحوی در محیط کارگاه با عملی

 ( کارگاه ساختمانی، عبور و مرور، فعالیت یا زندگیمؤثرسلامت و بهداشت کلیه افرادی که در مجاورت یا نزدیکی )تا شعاع 

 ه ساختمانی د(، تجهیزات و نظایر آن در داخل یا مجاورت کارگاساتیتأسکنند. ج( حفاظت و مراقبت از ابنیه، خودروها، می

 در داخل و مجاور کارگاه ساختمانی. ستیزطیمححفاظت از 

 یزیربرنامه و مشیخط و اهداف با و افراد سلامت ارتقاء و حفظ تأمین، جهت باهدف HSE مدیریتهای برنامه یطورکلبه

 و عامل هو جامع سازمان حیات ادامه و پیشرفت اصلی عامل و محرکه نیروی که شاغلین سلامت مقوله در بخصوص مشخص

ها برنامه این و بایستی ستهنیاز  زیادی کلانهای هزینه آن اجرای برای .گرددمی عملیاتی و یسازادهیپ هست پایدار توسعه

 و یریگاندازه با ثانیاً باشد سازمانی یمشخط و اهداف راستای در اولاً که شود نظارت و یسازادهیپ اجرا، ریزی،برنامه طوری

 سازمانی اهداف با آیا و دهبو اثربخش ایو آ دنبال داشته به نتایجی چهها برنامه این که فهمید توانمی که هاستآن ارزیابی

ی از این پژوهش، بررسی با توجه به این مطالب، هدف اصل رونیازا ؟کنددنبال می را خود یمشخط ستمیو س است؟ منطبق

بنابراین ؛ باشدیم شهر کرمان یسازساختمان یهاشرکتدر کاهش سوانح و صدمات انسانی در ( HSEنقش مدیریت ایمنی )

 یهاشرکتنسانی در ادر کاهش سوانح و صدمات ( HSEآیا مدیریت ایمنی )» این است که گرددمی مطرح نجایاکه در  یسؤال

پاسخی  ام این پژوهش،است که با انج بر آندر این تحقیق، محقق «. باشد یا خیر؟می رگذاریتأث شهر کرمان یسازساختمان

 ، ارائه نماید.سؤالاصولی و بر اساس مبانی علمی و پژوهشی برای این 
 

 پیشینه پژوهش

 HSEکلیدی عملکرد نظام مدیریت های بندی شاخص(، در پژوهشی به بررسی شناسایی و اولویت1398رمضانیان و الحسنی )

با بررسی ادبیات ( پرداختند. FAHP & Taxonomyفازی ) چند شاخصهگیری صنعتی با رویکرد تصمیمهای در سازمان

 یهارشاخهیزها و تعداد شاخص کهیطوربهشاخص شناسایی گردید  54معیار کلی و  10موضوع و دریافت نظرات خبرگان، 

با توجه  حالنیبااباشد، مورد می 26و  3عملیاتی به ترتیب  یهارشاخهیزها و مورد و تعداد شاخص 28و  7مدیریتی به ترتیب 

عملیاتی معادل های درصد و مجموع وزن شاخص 5/40مدیریتی معادل های ، مجموع وزن شاخصشدهانجامبه مقایسات زوجی 

                                                           
۸ Harris JR, Richard 

۹ Wang, 

۱۰ National Building Regulations 
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 HSE  اتی در ارزیابی عملکردعملیهای مدیریتی، وزن و اهمیت شاخصهای تعداد بیشتر شاخص باوجودباشد. درصد می 5/59

نتایج  گیرند. مدیریتی قرار میهای معیار ازآنپسمعیار عملیاتی بیشترین اوزان را به خود اختصاص داده و  3است.  شتریب

توان روش ترکیبی پیشنهادی شامل فرآیند تحلیل سلسله مراتبی فازی و تاکسونومی را با شده نشان داد میتحقیق انجام

های رسد ارزیابی عملکرد با استفاده از روشگرفت. به نظر می به کار HSE ارزیابی عملکرد نظام مدیریت منظوربهموفقیت 

 تواند منتج به اثربخشی بیشتر این نظام مدیریت شود.انسانی میهای گیری به همراه مشارکت نیروتصمیم

اهواز با  یهانیبنزپمپارتباط بین درک ریسك حوادث شغلی کارکنان  یبررس(، در پژوهشی به 1397خواجوی و ابراهیمی )

نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که درک ریسك کارگران در سطح پرداختند.  1395در سال ها جایگاه HSEعملکرد مدیریت 

ص شد ارتباط مشخ تیدرنهاباشد و درصد می 65در سطح خوب  هانیبنزپمپ HSE درصد و عملکرد مدیریت 72/2خوب 

یك رابطه معنادار و مثبت است و هر چه افراد درک بهتری از خطر  HSE میان درک ریسك حوادث شغلی و عملکرد مدیریت

 افزایش خواهد یافت. HSE داشته باشند، نمره عملکرد مدیریت

بروز حادثه در کارگران شخصیتی با های (، در پژوهشی به بررسی ارتباط فرهنگ ایمنی و ویژگی1396حبیبی و همکاران )

منفی  دهیدحادثهافراد  %55/18افراد بدون حادثه و  %39/5فرهنگ ایمنی این پژوهش نشان داد که های فولاد پرداختند. یافته

میانگین نمره فرهنگ ایمنی  .، شغل دوم و تحصیلات معنادار نبودتأهلبود. رابطه حوادث شغلی با نوع شیفت کاری، شغل، 

، وجدانی بودن ینژندرواننشان داد رابطه بین حادثه با  ANOVA ، از نوع مثبت است. آزموندهیدحادثهو  ادثهنفرات بدون ح

 .و نمره فرهنگ ایمنی معنادار است

(، در پژوهشی به بررسی فرهنگ ایمنی و ارتباط آن با حوادث ناشی از کار در یك پروژه قطار 1396و همکاران ) یآبادنجم

. در گرددمیکه فرهنگ پروژه مثبت ارزیابی  بود 4/220میانگین کلی نمره فرهنگ ایمنی در قطار شهری شهری پرداختند. 

درصد( و بیشترین  5/58، کمترین میانگین نمره فرهنگ ایمنی مربوط به بعد محیط کار )یمنیفرهنگ ابین ابعاد مختلف 

ترین درصد افراد سابقه حادثه داشتند که شایع 7/6رصد(. د 84میانگین نمره فرهنگ ایمنی مربوط به اولویت به ایمنی بود )

بین فرهنگ ایمنی با . سطحی بودهای ، آسیبصورت گرفتهدرصد( و بیشترین پیامد حوادث  75احتیاطی )بی علت حوادث

 داشت. دار وجودرابطه معنی یشغل تیرضاسنی و های گروه

 ستیزطیمح(، در پژوهشی به بررسی ارتباط سطح آگاهی از سیستم مدیریت سلامت، ایمنی و 1396احمدی و همکاران )

(HSE و جو ایمنی کارکنان در پالایشگاه نفت کرمانشاه در سال )میانگین این تحقیق نشان داد که  یهاافتهیپرداختند.  1394

با انحراف  85/20برابر  یموردبررس( جمعیت HSE) ستیزطیمحمنی و امتیاز سطح آگاهی از سیستم مدیریت سلامت، ای

بود. با توجه به نمره  415/22 با انحراف معیار 04/157برابر  یموردبررسبود. میانگین امتیاز جو ایمنی جمعیت  82/4معیار 

نفر  26 جو ایمنی مثبت و  یطبقهدر  یموردبررس( از کارکنان %8/89)نفر  229  ارزیابی جو ایمنی، یپرسشنامه یده

معنادار  HSE جو ایمنی منفی، قرار داشتند. همچنین ارتباط جو ایمنی و سطح آگاهی از سیستم مدیریت یطبقه( در 2/10%)

 گشت.

صنایع ذوب  HSEعملکرد واحد های (، در پژوهشی به بررسی ارائه الگوی سنجش شاخص1396شمایی و همکاران )

عملکردی در حوزه های روی اکثر شاخص مدتکوتاه تواند درمی HSEمدیریت های د که سیستمپرداختند. نتایج نشان دا

سیستم  یاثربخشبیشتری برای های نیاز به زمان ستیزطیمحبهداشتی و های در خصوص شاخص کهیدرحالایمنی اثر بگذارد 

HSE .دارد 

بتنی با استفاده از  بلندمرتبههای ایمنی احداث ساختمانهای (، در پژوهشی به بررسی ارزیابی ریسك1395شمس و عباسی )

 آمدهدستبهریسك شناسایی شد که طبق نتایج  335و منطق فازی پرداختند. در این پژوهش  FMEAهای تلفیق روش

و انفجار، سوختگی و اصابت به زمین  یسوزآتش، وپادست، آسیب به یگرفتگبرقسقوط اشیا، سقوط از ارتفاع، های ریسك

، هاآنمواجهه با  منظوربهو  اندشدهشناختهبلندمرتبه بتنی های موجود در احداث ساختمانهای ریسك نیترمهم عنوانبه

 گردیده است. ارائهها حذف یا کاهش ریسكهای استراتژی
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انح سو با کاهش( OHSAS) یاحرفهیت ایمنی و بهداشت (، در پژوهشی به بررسی ارتباط استقرار سیستم مدیر1393امیری )

بین  یداریمعناط ارتب اولاً نتایج نشان داد که)مطالعه موردی شرکت آریا صنعت( پرداختند.  قطعه سازاندر گروه صنایع 

یمنی و م درافزایش ااجرای این سیست ریتأث اً یثانسوانح وجود دارد.  و کاهش( در صنایع آریا صنعت OHSASاستقرار سیستم )

 است. شدهیابیارزسلامت و بهداشت کارکنان و کاهش حوادث در صنایع، در حد خوبی 

از مدیریت ایمنی و عملکرد ایمنی در دوازده  ایمقایسه وتحلیلتجزیه( در پژوهشی به بررسی 2019و همکاران ) 11استیگ

باعث کاهش ها پژوهش نشاند که مدیریت ایمنی و عملکرد ایمنی در این پروژهاین های پرداختند. یافته وسازساختپروژه 

 تلفات و صدمات به نیروی انسانی شده است.

این پژوهش نشان داد های به بررسی فرهنگ ایمنی: نظریه، روش و بهبود آن پرداختند. یافته ایمقاله(، در 2017) 12آنتونسون

 ترینموفقو غیره یکی از  ریزیبرنامهمدیریت نسبت به ایمنی، تولید، های و رفتارها برداشت کارکنان از مجموع نگرش که

ایمنی و بهداشت را های باشد. همچنین سطوح مختلف مدیریتی روندمی عناصر برای سنجش فرهنگ با جو ایمنی یك سازمان

 دهند.می مختلفی تحت تأثیر قرارهای از جنبه

با  لندیتابه بررسی نقش عوامل سازمانی بر رفتار ایمنی کارگران در کشور  یپژوهش، در (2017و همکاران ) 13هادیکیوسیومو

اولین گام برای ارزیابی تأثیر عوامل سازمانی، شناسایی عوامل سازمانی مربوطه استفاده از یك رویکرد شبکه بیزین پرداختند. 

تایلند نهایی شد: ارتباطات، فرهنگ،  وسازساختاز بررسی ادبیات، هفت عامل مهم برای صنعت  شدهییشناساعامل  22است از 

و سیستم پاداش. در مرحله نهایی، رویکرد شبکه بیزین برای مدیریت  یتوانمندسازیادگیری سازمانی،  تعهد مدیریت، رهبری،

از  ٪73.3با توجه به جایگزین اول،  کارکنان استفاده شد. ایمنیهای رایج و ارائه استراتژی برای افزایش رفتارهای پیچیدگی

شود. دومین جایگزین در می تبیین زمانهم طوربهرهبری های رفتار ایمنی کار توسط تعهد مدیریت، مشارکت، یادگیری و گره

رهبری، تعهد مدیریت، مشارکت و قصد در وضعیت مطلوب  کهیوقتایمنی کار را تبیین کرد های درصد از رفتار 6/74حدود 

توان با کنترل رهبری، تعهد مدیریت، مشارکت و کنترل رفتار می از رفتار کار ایمن را ٪77.7قرار گرفتند. برای جایگزین سوم، 

 درک شده تبیین نمود.

یمنی شغلی بر میزان تلفات ناشی از کار (، در پژوهشی به بررسی تأثیر سیستم مدیریت بهداشت و ا2013و همکاران ) 14سوک

کره جنوبی پرداختند.  وسازساختبین مدیران در صنعت  ایحرفهو تفاوت آگاهی از سیستم مدیریت بهداشت و ایمنی 

 .گرددمی این پژوهش نشان داد که مدیریت بهداشت و ایمنی شغلی باعث کاهش تلفات ناشی از کارهای یافته

تواند می که این امر شدهانیبشده است و  دیتأکروانی  ازنظر(، بر اهمیت کیفیت محیط کار 2012) 15در تحقیق اسکارهالت

 در سازمان گردد. یوربهرهسبب بهبود سلامت کار و افزایش 

 هاسازمانزیر شاخص برای تعالی عملکرد ایمنی ارائه نمودند که  28شاخص اصلی و  (، مدلی با شش2008) 16چیندا و محمد

و نتایج مورد ارزیابی قرار داده و سطح تعالی آن را مشخص  توانمند سازهااساس مفاهیم بنیادین هشتگانه در دو وجه  را بر

 .دینمایم

                                                           
۱۱ Stig 

۱۲ Antonsen 

۱۳ Hadikusumo 

۱٤ Seok 

۱٥ Skarholt 

۱٦ Chinda Th, Mohamed 
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(، در پژوهشی به بررسی تأثیر مدیریت بهداشت و ایمنی شغلی بر محیط کار و سلامت پرداختند. 2006) 17تورپ و مون

 معناداری دارد. ریتأثاین پژوهش نشان داد که مدیریت بهداشت و ایمنی شغلی بر محیط کار و سلامت افراد های یافته

 

 روش تحقیق

ها و تعیین روابط بین ی گردآوری دادهروش تحقیق حاضر، بر اساس هدف از نوع تحقیق کاربردی است و بر اساس نحوه

آوری اطلاعات درباره مبانی نظری و ادبیات موضوع از روش رای جمعب یشی از نوع همبستگی است.پیما -متغیرها، توصیفی

ترنتی و معتبر و مرتبط اینهای قالات داخلی و خارجی مستخرج از سایتها، مجلات و ماز طریق بررسی کتابای هکتابخان

های فرضیه آزمونهت جمعتبر کشور استفاده گردید. با توجه به اهداف پژوهش، برای گردآوری اطلاعات های کتابخانه دانشگاه

 مه استفادهطلاعات از چندین پرسشناادر این پژوهش برای گردآوری  .شدنامه استفاده ابزار پرسش پژوهش از روش میدانی و از

طراحی  نه مطالعاتی در خصوص موضوع پژوهش توسط محققاین پژوهش بر اساس مبانی نظری و پیشیهای . پرسشنامهشد

اخ کرونب آلفایریب ر از ض. برای بررسی پایایی این ابزالیکرت طراحی خواهند شد یانهیگز 5در طیف ها . این پرسشنامهشد

توصیفی تحقیق، به ر بخش آمار د. شدانجام  SPSSافزار حاصل از پژوهش توسط نرمهای داده وتحلیلتجزیه .گردید استفاده

نی و فراوانی، درصد فراواهای شود و شاخصجمعیت شناختی پاسخگویان پرداخته میهای بررسی اطلاعات مربوط به ویژگی

قیق از اصلی و فرعی تحهای نیز برای پاسخگویی به فرضیه استنباطیدرصد فراوانی تجمعی محاسبه گردید. در بخش آمار 

 شد.استفاده  آزمون فریدمنو  همبستگی پیرسونهای آزمون

نعت ل در صمشغو پیمانکاریهای جامعه آماری در این پژوهش، کلیه مدیران، پیمانکاران، کارکنان و کارشناسان شرکت

تعداد  استفاده شد و هدفمند گیرینمونهباشد. برای تعیین حجم نمونه از روش می کرماندر شهر  بلندمرتبههای وسازساخت

 حجم نمونه آماری انتخاب شد. عنوانبهنفر از این کارشناسان  50

 

 پژوهش یهاافتهی

 اصلی تحقیقهای توصیف متغیر 

 یرهایمتغو پراکندگی  مرکزی یهاشاخص ترینمهم آماری یافزارهانرم توسط آن پردازش و شدهیآورجمع اطلاعات اساس بر

 ( هست.1مطابق جدول شماره ) تحقیق

 تحقیق یرهایمتغ(: مشخصات آماری 1جدول )

 میانه میانگین تعداد متغیر
انحراف 

 استاندارد

کمترین 

 نمره

بیشترین 

 نمره

 92 27 457/16 76 980/71 50 مدیریت ایمنی

 10 2 059/2 8 610/7 50 حوادث فردی

 10 2 158/2 9 840/7 50 صدمات فردی

 10 3 923/1 8 340/7 50 بهداشت ایمنی

 

                                                           
۱۷ Torp S. B.E. Moen 
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 کولموگروف برای تعیین نرمال بودن یا نبودن داده ها – اسمیرنف آزمون

باشد، می 05/0کولموگروف بیشتر از  –اسمیرنف  که مقدار سطح معناداری آزمون شودیم ( مشاهده1شماره ) جدول مطابق

های ی بررسی فرضیهبرابنابراین ؛ هستند برخوردار نرمال توزیع از اصلی تحقیقهای متغیر توان نتیجه گرفت کهمی درنتیجه

 شود.می پارامتریك )آزمون همبستگی پیرسون( استفادههای این پژوهش از آزمون

 کولموگروف -اسمیرنف آزمون از حاصل (: نتایج8-4جدول )

 بودن توزیع نرمال ریغنتیجه نرمال/ سطح معناداری (K-Sمقدار ) تعداد متغیر

 نرمال 125/0 119/0 50 مدیریت ایمنی

 نرمال 052/0 132/0 50 فردی حوادث

 نرمال 200/0 095/0 50 صدمات فردی

 نرمال 108/0 122/0 50 بهداشت ایمنی

 

 پژوهشهای آزمون فرضیه

از آزمون ضریب  رونیازاقرار دارند،  یافاصلهاین فرضیه در سطح های برای بررسی فرضیه اصلی پژوهش با توجه به اینکه متغیر

 ( زیر ارائه گردید است.2است که نتایج آن در جدول ) شدهاستفادههمبستگی پیرسون 

 ( و افزایش ایمنی افراد در پروژهHSE(: نتایج آزمون همبستگی پیرسون رابطه بین مدیریت ایمنی )2جدول )

 افزایش ایمنی افراد در پروژه 

 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

 0000/0 739/0 50 مدیریت ایمنی

( نشان داد 2در جدول ) ضریب همبستگی پیرسوندر خصوص فرضیه اصلی این پژوهش با استفاده از  وتحلیلتجزیههای یافته

با ضریب همبستگی  کرمانشهر  بلندمرتبههای مدیریت ایمنی با افزایش میزیان ایمنی افراد در پروژه یریکارگبهکه بین 

مدیریت ایمنی  عملکردتوان بیان کرد که می بنابراین؛ اری وجود داردرابطه مثبت و معناد 000/0و سطح معناداری  739/0

(HSE)، فرضیه اصلی پژوهش مورد تائید قرار  جهیدرنت. گرددمی کرمانشهر  بلندمرتبههای باعث افزایش ایمنی افراد در پروژه

 گرفت.

 

 بلندمرتبههای حین کار در پروژه( با کاهش تعداد سوانح فردی در HSEمدیریت ایمنی ) آزمون فرضیه فرعی اول:

 رابطه معناداری دارد. کرمانشهر 

از آزمون  رونیازاقرار دارند،  یافاصلهاین فرضیه در سطح های برای بررسی فرضیه فرعی اول پژوهش با توجه به اینکه متغیر

 است.( زیر ارائه گردید 3است که نتایج آن در جدول ) شدهاستفادهضریب همبستگی پیرسون 

فردی در  سوانح( و کاهش تعداد HSE(: نتایج آزمون همبستگی پیرسون رابطه بین مدیریت ایمنی )3جدول )

 پروژه

 کاهش تعداد سوانح فردی پروژه 

 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

 0000/0 780/0 50 مدیریت ایمنی

( نشان 3ضریب همبستگی پیرسون در جدول ) در خصوص فرضیه فرعی اول این پژوهش با استفاده از وتحلیلتجزیههای یافته

با ضریب همبستگی  کرمانشهر  بلندمرتبههای مدیریت ایمنی با کاهش حوادث و سوانح فردی در پروژه یریکارگبهداد که بین 
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مدیریت ایمنی  عملکردتوان بیان کرد که می بنابراین؛ رابطه مثبت و معناداری وجود دارد 000/0و سطح معناداری  780/0

(HSE)، فرضیه فرعی اول این  جهیدرنت. گرددمی کرمانشهر  بلندمرتبههای باعث کاهش حوادث و سوانح فردی در پروژه

 پژوهش نیز مورد تائید قرار گرفت.

 

های حین کار در پروژه( با کاهش میزان صدمات فردی در HSEمدیریت ایمنی ) آزمون فرضیه فرعی دوم:

 رابطه معناداری دارد. کرمانشهر  بلندمرتبه

از آزمون  رونیازاقرار دارند،  یافاصلهاین فرضیه در سطح های برای بررسی فرضیه فرعی دوم پژوهش با توجه به اینکه متغیر

 است.( زیر ارائه گردید 4است که نتایج آن در جدول ) شدهاستفادهضریب همبستگی پیرسون 

( و کاهش میزان صدمات فردی در HSE(: نتایج آزمون همبستگی پیرسون رابطه بین مدیریت ایمنی )4جدول )

 پروژه

 کاهش میزان صدمات فردی پروژه 

 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

 0000/0 669/0 50 مدیریت ایمنی

( نشان 4ضریب همبستگی پیرسون در جدول ) در خصوص فرضیه فرعی دوم این پژوهش با استفاده از وتحلیلتجزیههای یافته

با ضریب همبستگی  کرمانشهر  بلندمرتبههای مدیریت ایمنی با کاهش میزان صدمات فردی در پروژه یریکارگبهداد که بین 

مدیریت ایمنی  عملکردتوان بیان کرد که می بنابراین؛ رابطه مثبت و معناداری وجود دارد 000/0و سطح معناداری  669/0

(HSEباعث کاهش میزان صدمات فردی در پروژه ،) فرضیه فرعی دوم این  درنتیجه. گرددمی کرمانشهر  بلندمرتبههای

 پژوهش نیز مورد تائید قرار گرفت.

 

 بلندمرتبههای کار در پروژه( با افزایش بهداشت افراد در حین HSEمدیریت ایمنی ) آزمون فرضیه فرعی سوم:

 رابطه معناداری دارد. کرمانشهر 

از آزمون  روازاینقرار دارند،  ایفاصلهاین فرضیه در سطح های برای بررسی فرضیه فرعی سوم پژوهش با توجه به اینکه متغیر

 ( زیر ارائه گردید است.5است که نتایج آن در جدول ) شدهاستفادهضریب همبستگی پیرسون 

 ( و افزایش بهداشت افراد در پروژهHSE(: نتایج آزمون همبستگی پیرسون رابطه بین مدیریت ایمنی )5جدول )

 افزایش بهداشت افراد در پروژه 

 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

 0000/0 491/0 50 مدیریت ایمنی

( نشان 5ضریب همبستگی پیرسون در جدول ) در خصوص فرضیه فرعی سوم این پژوهش با استفاده از وتحلیلتجزیههای یافته

 491/0با ضریب همبستگی  کرمانشهر  بلندمرتبههای مدیریت ایمنی با افزایش بهداشت افراد در پروژه کارگیریبهداد که بین 

(، HSEمدیریت ایمنی ) عملکردتوان بیان کرد که می بنابراین؛ رابطه مثبت و معناداری وجود دارد 000/0و سطح معناداری 

فرضیه فرعی سوم این پژوهش نیز مورد  درنتیجه. گرددمی کرمانشهر  بلندمرتبههای باعث افزایش بهداشت افراد در پروژه

 تائید قرار گرفت.

 میزان افزایش ایمنی افراد با توجه به عملکرد مدیریت ایمنی بندیرتبه

میزان اثرات عملکرد مدیریت ایمنی در سه بخش کاهش حوادث و سوانح فردی، کاهش  بندیرتبهدر این بخش از پژوهش به 

این  بندیرتبهاست. جهت  شدهپرداخته کرمانشهر  بلندمرتبههای میزان صدمات فردی و افزایش بهداشت ایمنی افراد در پروژه

 است. شدهگزارشاین بخش در جدول زیر های است. یافته شدهاستفاده SPSS افزارنرمعوامل از آزمون فریدمن در 
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 هاگزینه بندیرتبه(: نتایج آزمون فریدمن برای 6جدول )

 50 تعداد رتبه میانگین رتبه متغیر

 593/7 مجذور خی دو 1 17/2 کاهش میزان صدمات فردی

 2 آزادیدرجه  2 99/1 کاهش حوادث و سوانح

 022/0 سطح معناداری 3 85/1 ایمنیافزایش بهداشت 

 

است که این  شدهگزارش (022/0)یعنی  05/0، سطح معناداری آزمون فریدمن کمتر از (6) جدول فوقهای بر اساس یافته

میزان اثرات عملکرد مدیریت ایمنی در سه بخش کاهش حوادث و سوانح فردی، کاهش میزان  بندیرتبهدهد می نشانها یافته

پاسخگویان متفاوت بوده است. حال با  ازنظر کرمانشهر  بلندمرتبههای صدمات فردی و افزایش بهداشت ایمنی افراد در پروژه

است. این نتایج نشان داد که به  شدهپرداختهاز عوامل هر یك  بندیرتبهمیزان میانگین رتبه و  بررسیتوجه به این یافته، به 

و افزایش بهداشت ایمنی با  99/1و کاهش حوادث و سوانح با میانگین  17/2ترتیب کاهش میزان صدمات فردی با میانگین 

 باشد.می کرمانشهر  بلندمرتبههای مدیریت ایمنی در پروژه عملکرداز اثرات مهم  85/1میانگین 

 

 گیرینتیجهبحث و 

ایمنی واحد را بر عهده  هایگذاریسیاستاحتمالی مخاطرات و های لازم جهت تعریف ساختار دهیسازمانمدیریت ایمنی، 

و ها ایمنی شامل روش گذاریسیاستسازمان است. در این راستا های دارد پیچیدگی مدیریت ایمنی متناسب با نیاز

استقرار سیستم مدیریت  دهد.می قرار مورداستفادهفرآیندهایی است که یك سازمان جهت نیل به میزان ایمنی مورد انتظار 

HSE  که  گرفتهانجامیکسری خطوط راهنما  بر اساسو صنایع بزرگ و کوچك در جهان همواره ها ، شرکتهاسازماندر

بزرگ نفت گاز و پتروشیمی در جهان به این سیستم های و شرکت هاسازمانیژه از ساختار مشابهی برخوردارند. توجه و معمولاً

و توسعه محصولات، خدمات و فرآیندها با در نظر گرفتن ملاحظات بهداشتی، ایمنی و  ریزیطرححاکی از اهمیت آن در 

 .هاستآن محیطیزیست

و ضروری سازمان خود قرار  ناپذیرجداییرا جز  HSEدیریت که باید ماند پی بردهها امروز بسیاری از شرکت پررقابتدر دنیای 

دهند. هدف نهایی در این سیستم محافظت از می سازمانهای اهمیت و بها دهند که به دیگر مدیریت قدرهمان هاآنداده و به 

علاوه بر حذف  زیستمحیطموضوعات بهداشت ایمنی و  زمانهمباشد. ملاحظه می زیستمحیطافراد، جامعه، اموال و 

. گرددمیو توسعه پایدار نیز  وریبهرهموازی به دلیل ایجاد تعادل فنی و اقتصادی سبب سهولت در افزایش های فعالیت

و توسعه پایدار با در نظر  وریبهرهدر راستای افزایش  محیطیزیستپیشگیری از بروز صدمات و حوادث بهداشتی، ایمنی و 

 HSEان، مشتریان و پیمانکاران و دیگر افراد جامعه مستلزم وجود ساختار سیستم مدیریت گرفتن سلامت و ایمنی کارکن

و با در نظر گرفتن سلامت و  محیطیزیستاست. این نظام مدیریتی با پیشگیری از بروز صدمات و وقایع بهداشتی، ایمنی و 

گام  وریبهرهو افزایش ها وسعه پایدار، کاهش هزینهجاری سازمان در جهت تهای از فعالیت متأثرایمنی کارکنان و دیگر افراد 

 .داردبرمی

شهر  سازیساختمان هایشرکتدر کاهش سوانح و صدمات انسانی در ( HSEنقش مدیریت ایمنی ) باهدفاین پژوهش 

مدیریت  کارگیریبهدر خصوص فرضیه اصلی این پژوهش نشان داد که بین  وتحلیلتجزیههای اجرا گردیده است. یافته کرمان

 000/0و سطح معناداری  739/0با ضریب همبستگی  کرمانشهر  بلندمرتبههای ایمنی با افزایش میزیان ایمنی افراد در پروژه

باعث افزایش ایمنی افراد  ،(HSEمدیریت ایمنی ) عملکردتوان بیان کرد که می بنابراین؛ رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

ارزیابی نتایج فرضیه فرعی  فرضیه اصلی پژوهش مورد تائید قرار گرفت. درنتیجه. گرددمی کرمانشهر  لندمرتبهبهای در پروژه

نشان  کرمانشهر  بلندمرتبههای ( با کاهش تعداد سوانح فردی در حین کار در پروژهHSEمدیریت ایمنی ) اول مبنی بر رابطه

با ضریب همبستگی  کرمانشهر  بلندمرتبههای مدیریت ایمنی با کاهش حوادث و سوانح فردی در پروژه کارگیریبهداد که بین 
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مدیریت ایمنی  عملکردتوان بیان کرد که می بنابراین؛ رابطه مثبت و معناداری وجود دارد 000/0و سطح معناداری  780/0

(HSE)، فرضیه فرعی اول این  درنتیجه. گرددمی کرمانشهر  بلندمرتبههای باعث کاهش حوادث و سوانح فردی در پروژه

در خصوص فرضیه فرعی دوم این پژوهش نشان داد که بین  وتحلیلتجزیههای یافته پژوهش نیز مورد تائید قرار گرفت.

و  669/0ی با ضریب همبستگ کرمانشهر  بلندمرتبههای مدیریت ایمنی با کاهش میزان صدمات فردی در پروژه کارگیریبه

(، HSEمدیریت ایمنی ) عملکردتوان بیان کرد که می بنابراین؛ رابطه مثبت و معناداری وجود دارد 000/0سطح معناداری 

فرضیه فرعی دوم این پژوهش نیز  درنتیجه. گرددمی کرمانشهر  بلندمرتبههای باعث کاهش میزان صدمات فردی در پروژه

نشان داد که بین  در خصوص فرضیه فرعی سوم این پژوهش نیز وتحلیلتجزیههای یافته درنهایت ؛ ومورد تائید قرار گرفت

و سطح  491/0با ضریب همبستگی  کرمانشهر  بلندمرتبههای مدیریت ایمنی با افزایش بهداشت افراد در پروژه کارگیریبه

(، باعث HSEمدیریت ایمنی ) عملکردکرد که توان بیان می بنابراین؛ رابطه مثبت و معناداری وجود دارد 000/0معناداری 

فرضیه فرعی سوم این پژوهش نیز مورد تائید قرار  درنتیجه. گرددمی کرمانشهر  بلندمرتبههای افزایش بهداشت افراد در پروژه

 گرفت.

سطح  کهمیزان افزایش ایمنی با توجه به عملکرد مدیریت ایمنی نشان داد  بندیرتبهآزمون فریدمن در خصوص های یافته

میزان اثرات  بندیرتبهدهد می نشانها است که این یافته شدهگزارش (022/0)یعنی  05/0معناداری آزمون فریدمن کمتر از 

و افزایش بهداشت ایمنی افراد عملکرد مدیریت ایمنی در سه بخش کاهش حوادث و سوانح فردی، کاهش میزان صدمات فردی 

پاسخگویان متفاوت بوده است. حال با توجه به این یافته، به بررسی میزان میانگین  ازنظر کرمانشهر  بلندمرتبههای در پروژه

است. این نتایج نشان داد که به ترتیب کاهش میزان صدمات فردی با میانگین  شدهپرداختههر یك از عوامل  بندیرتبهرتبه و 

مدیریت  عملکرداز اثرات مهم  85/1و افزایش بهداشت ایمنی با میانگین  99/1و کاهش حوادث و سوانح با میانگین  17/2

 باشد.می کرمانشهر  بلندمرتبههای ایمنی در پروژه

 کاربردی زیر ارائه گردیده است:های از این پژوهش پیشنهاد آمدهدستبه نتایجبا توجه به 

که از ظرفیت بیمه گری  ایگونهبهصنفی های آموزش ایمنی برای کارگران ساختمانی توسط انجمناجباری کردن  .1

آموزشی ایمنی منوط های به موفقیت در دوره شانایبیمهتداوم پوشش  مثالعنوانبهکارگران ساختمانی استفاده شود. 

 .گردد

ساختمانی و تدوین جزوات های در تمامی رشتهآموزش ایمنی عمومی و آموزش ایمنی تخصصی های تدوین استاندار .2

 .باشد شدهمشخصهای آموزشی، منطبق بر استاندار هایو فیلم

های اجباری کردن آموزش ایمنی برای پیمانکاران، کارفرمایان و مهندسان ناظر ساختمانی با استفاده از ظرفیت .3

 .و وزارت راه و شهرسازی مهندسینظامموجود در سازمان 

ایمنی باید سرزده و بدون اعلام قبلی صورت گیرد و بازرسان خود نیز بایستی در کارشان استمرار داشته های بازرسی .4

 .باشند

 هاآنساختمانی های مجازات و تنبیه کارفرمایان و پیمانکاران متخلف ساختمانی که تعداد حوادث شغلی در پروژه .5

 ،رویه رییتغعدمدر صورت  و سپسبرای مدت محدود  هاآنفعالیت  تواند شامل تعلیق موقتها میمجازات نیا زیاد است.

شرکت ساختمانی کارفرما یا پیمانکار  بندیرتبهو یا به تعویق افتادن  شانیهاکارگاهیا تعطیلی  هاآنابطال مجوز فعالیت 

 .متخلف باشد

تواند می رخ نداده است این تشویق یاحادثههیچ  هاآن یهادر پروژهتشویق کارفرمایان و یا پیمانکارانی که  .6

 .تخفیفی در مالیات و حق بیمه اعمال گرددهای بسته یلهیوسبه

 .استاندارد دارای محافظهای استفاده اجباری از تجهیزات ایمنی استاندارد مانند بالابرها و داربست .7
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ختمانی را به خود اختصاص داده ساهای درصد تلفات جانی در کارگاه 5/24 اصابت اجسام سخت به سر کهییازآنجا .8

کارگران از  کهیدرصورت .یریقرارگ موردتوجهاجباری کارگران ساختمانی از کلاه ایمنی  یاستفادهاست، بنابراین بایستی 

 .تعلیق شوند ،شوند و در صورت تکرار قرارگرفتهلازم است مورد تنبیه مالی  ،کلاه ایمنی استفاده نکنند

مرتبط با ساختمان های دروس دانشجویان رشته سرفصلدو واحد درسی اجباری با عنوان ایمنی در پروژه عمرانی در  .9

در مقاطع کارشناسی و کارشناسی  …و ساتیتأس ،مکانیك ،برق ،شهرسازی ،مهندسی عمران، معماریهای از قبیل رشته

 .ارشد گنجانده شود

تواند در ابتدا می کنند. این مجازاتمی مردم بازی باجان ،که با گرفتن رشوهمجازات و تنبیه شدید بازرسان متخلفی  .10

 .پرونده وی به مراجع قانونی ارجاع گردد ،تعلیق از کار بازرس صورت گیرد و در صورت تکرار صورتبه

ی نهیدرزمشود باید می فرستاده سازیساختمانهای که از طرف سازمان کار برای نظارت بر پروژه HSE بازرس .11

بازرس دارای تحصیلات مهندسی عمران با  کهیدرصورت مهندسی عمران و ساختمان سررشته داشته باشد.

 .بیشتر خواهد بود سازیساختمانهای باشد درکش از خطرات موجود در کارگاه HSE گرایش

 

 منابع

احمدی مرزاله میلاد، وثوقی شهرام، کاوسی دولانقر امیر، جامه بزرگ حسین. بررسی ارتباط سطح آگاهی از سیستم  )1

. سلامت 1394( و جو ایمنی کارکنان در پالایشگاه نفت کرمانشاه در سال HSE) ستیزمحیطمدیریت سلامت، ایمنی و 

 .129-117 (:3) 14 ;1396کار ایران. 

بر سلامت افراد در  مؤثرهای ایمنی اردشیر عبدالله، مکنون رضا، رکاب اسلامی زاده محمد، جهانتاب زینب. ارزیابی ریسك )2

 .95-82 (:3) 11 ;1393با رویکرد فازی. سلامت کار ایران.  یسازبلندمرتبه یهاپروژه

سوانح  با کاهش( OHSAS) ایحرفهداشت (، بررسی ارتباط استقرار سیستم مدیریت ایمنی و به1393) رضایعلامیری،  )3

 کارشناسی ارشد، دانشگاه پیام نور استان تهران. نامهانیپا)مطالعه موردی شرکت آریا صنعت(،  قطعه سازاندر گروه صنایع 

عملکرد سلامت، ایمنی و  بندیرتبهپی سپار صیاد، غلام نیا رضا، متین امیرحسین. توسعه مدلی جدید جهت ارزیابی و  )4

 .106-95 (:5) 14 ;1396. سلامت کار ایران. زیستمحیط

شخصیتی با بروز حادثه در  یهایژگیواکبر. بررسی ارتباط فرهنگ ایمنی و  زادهحسنحبیبی احسان الله، ولی پور ابراهیم،  )5

 .97-83 (:3) 9 ;1396کارگران فولاد. فصلنامه علمی تخصصی طب کار. 

عمادالدین، کاشفی الاصل مرتضی، جوزی سید علی. پیش بینی حوادث  یافشانگلحسینی کبریا سیده سمیه، محمدی  )6

با استفاده از مدل منطق فازی. سلامت  زیستمحیطبهداشت، ایمنی و  یفاکتورهاشغلی پالایشگاه نفت تهران بر مبنای 

 .54-43 (:6) 11 ;1393کار ایران. 

اهواز با  یهانیبنزپمپط بین درک ریسك حوادث شغلی کارکنان لیلا. بررسی ارتبا یآبادقوامخواجوی سعید، ابراهیمی  )7

 .46-34 (:1) 15 ;1397. سلامت کار ایران. 1395در سال  هاگاهیجا HSEعملکرد مدیریت 

در  HSEهای کلیدی عملکرد نظام مدیریت بندی شاخصرمضانیان رضا، حسن الحسینی سید سعید. شناسایی و اولویت )8

 ;1398(. سلامت کار ایران. FAHP & Taxonomyفازی ) چند شاخصهگیری های صنعتی با رویکرد تصمیمسازمان
16 (5:) 11-20. 

صنایع  HSEعملکرد واحد  یهاشاخصشمایی آذین، امیدواری منوچهر، حسین زاده لطفی فرهاد. ارائه الگوی سنجش  )9

 .83-71 (:3) 14 ;1396ذوب. سلامت کار ایران. 

بتنی با استفاده از  بلندمرتبه یهاساختمانهای ایمنی احداث (. ارزیابی ریسك1395، )یعباس ریمنرضا و آرمین  ،شمس )10

دبیرخانه  عمران، معماری و توسعه شهری، تهران، یالمللنیبو منطق فازی، چهارمین کنگره  FMEA یهاروشتلفیق 

 کنفرانس، دانشگاه شهید بهشتی. یدائم
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بر فرهنگ ایمنی و ارتباط آن با حوادث رخداده در یك  مؤثرملکی افشین، درویشی ابراهیم، مرادی افشار. بررسی عوامل  )11

 .68-59 (:4) 4 ;1393سدسازی. بهداشت و ایمنی کار.  پروژه

ط آن با حمیدرضا، حلوانی غلامحسین، اسماعیلی علیرضا، میهن پور حمیده. بررسی فرهنگ ایمنی و ارتبا آبادینجم )12
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