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 هاي شناختی دانشجویاناجتماعی و سبک

 1محبوبه موسیوند
 
 

 چکیده
هـاي اجتمـاعی   رفتارهـا وکـنش  هاي ارزشی افراد متأثر از عوامل گوناگون است که این موضوع بـر  ولویتا

هـاي جنسـیتی در نظـام ارزشـی، اشـتیاق      پژوهش حاضر بـا هـدف بررسـی تفـاوت     .گذاردافراد تأثیر می
این پژوهش از نوع مطالعه پس هاي شناختی دانشجویان انجام شد. تحصیلی، شایستگی اجتماعی و سبک

در سـال   ع کارشناسی دانشگاه تهـران دانشجویان مقطرویدادي بود. جامعه آماري این پژوهش شامل کلیه 
نفر از دانشجویان پسر  و دختر دانشگاه تهـران بـود کـه بـه      150. نمونه پژوهش بود 1397-98تحصیلی 

نظـام ارزشـی،   نامـه  آوري اطلاعات از پرسـش براي جمعاي انتخاب شدند. گیري تصادفی طبقهروش نمونه
 هـاي شـناختی کرتـون   سـبک نامـه   و پرسش هارتادراك شایستگی  جونیوس و گوز، دانشجویاناشتیاق 
نتـایج   .گرفـت  قـرار  تحلیـل  و تجزیـه  مورد چندمتغیري، واریانس ازتحلیل استفاده با هاداده. شد استفاده

شایستگی شناختی، شایستگی اجتمـاعی و شایسـتگی    هاي مادي،در ارزشدانشجویان پسر که نشان داد 
هاي اشـتیاق شـناختی، رابطـه بـا     در مؤلفهنیز دانشجویان دختر  نداهفیزیکی نمرات بالاتري به دست آورد

همسالان، اشتیاق رفتاري، اشتیاق تحصیلی و سبک شناختی نوگرا/ پژوهنـده نمـرات بـالاتري بـه دسـت      
اندرکاران تعلیم و تربیت در استفاده از راهبردهـاي  نتایج پژوهش، ضروري است دستند. با توجه به اهآورد

-دانشجویان را بـر اسـاس ابعـاد اجتمـاعی، روان    هاي فردي اي تدریس، جنسیت و تفاوتهتربیتی و شیوه
 مدنظر داشته باشند. شناختی، فرهنگی و معنوي
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 واژگان کلیدي

 هاي شناختی، دانشجویاننظام ارزشی، اشتیاق تحصیلی، شایستگی اجتماعی، سبک
 
 

 مقدمه و بیان مسئله 
اند که ساختار فرهنگی را هاي مهم جوامععی یکی از مشخصههاي اجتمامثابۀ پدیده ها بهارزش

مدت و بلندمدت در ابعاد مختلف سیاسی، اجتماعی و... تأثیر کوتاه هادهند. ارزششکل می
ساها و ( کندها نقش بسیار مهمی در شناسایی تحولات فرهنگی ایفا میدارند و شناخت آن

و عناصري است که اکثر افراد جامعه براي آن  ). منظور از نظام ارزشی عوامل2019، 1شارما
تواند نیازهاي مادي و معنوي آنان را برآورد. از دیدگاه برخی اند و میاهمیت و اعتبار قائل

هاي اولیه یا مادي (مربوط به نیازهاي زیستی افراد) و نظران، این نظام ارزشی به ارزشصاحب
شود؛ بندي میهاي اجتماعی و اخلاقی) دستهزشهاي ثانویه یا فرامادي (دربردارندة ارارزش

). 1394زارع شاه آبادي و ترکان، ها از هردو نوع متأثر است (اي که نظام کلی ارزشگونهبه
و  مربوط به امور و نیازهاي غیرماديهاي فرامادي عبارت است ازمعیارهاي مطلوب ارزش
). 2016سیدمن و اتو، دي در جامعه (هاي مادي عبارت است از امور و مسائل ایمنی و ماارزش
هاي اجتماعی افراد هاي ارزشی افراد نیز متفاوت است که این موضوع بر رفتارها وکنشاولویت
امنیت اجتماعی است که هم از سطوح نیازهاي  ،گذارد. یکی از نیازهاي اولیه و مهمتأثیر می

افشار کهن و رضاییان، ( دگذارمادي متأثر است وهم بر سطوح دیگر نظام ارزشی اثر می
بررسی رابطۀ اي با هدف ) در مطالعه1394نتایج مطالعه زارع شاه آبادي و ترکان (). 2019

اي دربارة دانشجویان دانشگاه یزد) احساس امنیت اجتماعی و نظام ارزشی جوانان (مطالعه
هاي اولویت گرایانه دارند و تفاوتی درهاي ارزشی مادينشان داد که دانشجویان اولویت

ن، جنس، رشتۀ تحصیلی، وضعیت اي (سارزشی مادي و فرامادي برحسب متغیرهاي زمینه
اجتماعی) مشاهده نشد. احساس امنیت اجتماعی نیز با متغیر وابستۀ -و پایگاه اقتصادي تأهل
هاي فرامادي همبستگی مثبت و هاي مادي همبستگی معکوس و معنادار و با متغیر ارزشارزش
 .ر داردمعنادا

                                                                                                                   
1 . Saha & Sharma 
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افراد است  1یکی از عوامل درونی بسیار مهم و تأثیرگذار در این زمینه، سبک شناختی
یادگیرنده به کمک آن اطلاعات را  سـبک شـناختی، روشـی اسـت کـه). 2014(مختاري، 
 ،زمینه و مستقل از زمینه وابسـته بـهشناختی سبک  :کند و انواع مختلفی دارد مانندپردازش می

. از نظر ورمونـت و )2015، 2(اونیکورا نگـر، تکانشـی و تـأملیو تحلیـل نگرکلی
انواع ) یکی از 2014، 4فرناندز -؛ ورمونت، برونکروشت و مارتینز1998( 3ریجسـویک

دهی است که فرد هنگام یادگیري از هاي شناختی، راهبردهاي پردازش اطلاعات و نظمسبک
بنـدي گـام و عینـی دسـته بـه زش در سه نوع عمیـق، گـامکند. راهبردهاي پرداآن استفاده می

-آموزانی که از راهبرد پردازش عمیق استفاده می. دانش)2019، 5(گیو وآرمسترانگ شوندمی

هـاي مختلف موضوع ارتباط برقرار کنند و منظور واقعی نویسنده را کوشند بین بخشکنند، می
کنند، بیشتر به جزئیات گام استفاده می به رد پردازش گامآمـوزانی کـه از راهبدریابنـد. دانـش

آموزند و توجه کمتري به ارتباط هـاي یـک موضوع را جداگانه میکننـد، بخـشتوجه مـی
آموزان اگر چیزي را نفهمند، به این دسته از دانش. هاي مختلف یک موضوع دارنـدبخش

، 6(ادوماگو، دانسو، یودین و داموها نندکراحتـی دلسـرد شـده و یـادگیري را متوقـف می
منـد هسـتند کـه موضـوعات کننـد، علاقـهآموزانی که از راهبرد عینی استفاده می. دانش)2016

سـازند و ها از موضوع یـادگیري تصـویر ذهنـی مـییادگیري با جهان پیرامون مرتبط باشد. آن
هاي به خوبی دریابند. یکی دیگر از انواع سبککنند تا آن را مطالب را به زبان خود تبدیل می

. از این )2019، 7(ورانیکا، ریبرنجاك و مارتین سویک دهی استشناختی، راهبردهاي نظم
دهی، یکی شود. راهبردهاي نظماصطلاح، عمـدتاً بـراي توصـیف رفتـار یادگیرنـده استفاده می

نظور نظارت و کنترل بر پیشرفت خود از از راهبردهاي فراشناختی است که یادگیرنـدگان بـه م

                                                                                                                   
1 . cognitive style 
2 . Onyekuru 
3 . Vermunt & Rijswik 
4 . Bronkhorst & Martínez.Fernández 
5 . Bruce 
6 . Adomako, Danso, Uddin & Damoah 
7 . Vranic, Rebernjak & Martincevic 
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دهی درونی، در سه دسته نظم توانین راهبردها را می). ا2015(اونیکورا،  کننـدآن استفاده مـی
میچلی، دیپائلو، موناگیس، کارداسی و  دهـی نـامتمرکز جـاي داددهی بیرونی و نظـمنظم

راهبرد پردازش عمیق با هیچ یک از  ندنشان داد) 1395) و خادمی و همکاران (2018( 1سناترا
گام و عینی و نیز بهکه راهبرد پردازش گام؛ در حالیاستهجویی رابطۀ معنادار نداشتابعاد اطلاع
. راهبرد استهجویی رابطۀ معنادار داشتدهی درونی در یادگیري با تمام ابعاد اطلاعراهبرد نظم

با بعد فقط دهی نامتمرکز نیز راهبرد نظم دهی بیرونی با بعد انگیزشی اطلاع جویی ونظم
ریاضی، ابراهیمیان شیاده و موسوي امیرآبادي  اند.معنادار داشته جویی رابطۀرفتاري اطلاع

ی به ترتیب نقش منفی و مثبت تکه عواطف منفی و توانایی شناخ ) در پژوهشی دریافتند1397(
از واریانس تعلل ورزي را تبیین  % 63بینی تعلل ورزي دارند و در مجموع معناداري در پیش

 .کنندمی
در دو دهه گذشته، درگیري تحصیلی به دلیل جامعیت در توصیف انگیزه و یادگیري 

بینی کننده قوي عملکرد، پیشرفت و موفقیت عنوان یک عامل پیشآموزان و همچنین بهدانش
و همکاران،  2ه است (لامآموزان در مدرسه، مورد توجه پژوهشگران و مربیان قرار گرفتدانش
ي مثبتی بین اشتیاق تحصیلی با نتایج دهد که رابطهنتایج ادبیات پژوهشی نشان می ).2016

دیگر، عبارت). به2015، 3کیفیت یادگیري و پیشرفت تحصیلی وجود دارد (گونیوس و کوزو
شده، گرفتهمطالب یاد  ییتدااشتیاق تحصیلی براي یادگیري، یادسپاري، یادآوري، عملکرد، 

آموزان و دانشجویان لازم و ضروري است (برایسون و آزمایش، پیشرفت و موفقیت دانش
؛ 2013، 5شناختی است (کاهوشناختی و روان. اشتیاق تحصیلی یک مفهوم جامعه)2007، 4هاند
هاي عنوان کیفیتی از تلاش) اشتیاق تحصیلی را به2016( 7الرشید فان و نگو ).2020، 6یا تی

                                                                                                                   
1 . Miceli, de Palo, Monacis, Cardaci & Sinatra 
2 . Lam 
3 . Gunuc & Kuzu 
4 . Bryson & Hand 
5 . Kahu 
6 . Yi.Ti 
7 . Alrashidi, Phan & Ngu 
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اند. منظور رسیدن به نتایج دلخواه تعریف کردههاي آموزشی بهانجام فعالیت رايآموزان بنشدا
) اشتیاق تعامل 1398؛ به نقل از برقی ایرانی و همکاران، 2005( 1شورابراساس تعریف گ

این  درهاي دانشگاه براي افزایش یادگیري است.انرژي، زمان و منابع مورداستفاده در فعالیت
-داخل و خارج از کلاس و مشارکت دانش يهاتیاز اشتیاق تحصیلی تمرکز بر فعالتعریف 

توان گفت اشتیاق تحصیلی چیزي حال، میست. بااینهاتیآموزان و دانشجویان در این فعال
-) در مطالعه1398زاهد بابلان، رضایی شریف و شکري ( ست.هاتیمراتب بیشتر از این فعالبه

کردن هاي جذب و وقفلفهؤتیزهوش دختر را در اشتیاق تحصیلی و مآموزان برتري دانش اي
هاي نوآوري، آمادگی لفهمؤآموزان تیزهوش پسر را در خلاقیت هیجانی و خود و برتري دانش

. در خودکارآمدي تحصیلی بین دوگروه تفاوت معناداري مشاهده داندمیاصالت، -و اثربخشی
بینی کننده یادگیري شناختی پیشن داد که سرمایه رواناي نشا) در مطالعه2020( 2تییا. نشد

 ذهن آگاهانه و اشتیاق تحصیلی است. 
خودپنداشت، ادراك شایستگی است (ووترز، کولپین، وان دام و  هايیکی از مؤلفه

هاي خویش، نوع روابط با دیگران، ) که به فرایند آگاه شدن فرد از ویژگی2015، 3ورچرن
هاي مختلف هاي خود اشاره دارد و بر حوزهها و تواناییدادها، ظرفیتبازخورد نسبت به روی

) ادراك 1982). به نظر هارتر (1982، 4شناختی، جسمانی و اجتماعی متمرکز است (هارتر
(عملکرد تحصیلی و هوشی)، پذیرش  5شایستگی شامل پنج حوزه است: شایستگی تحصیلی

 8هاي ورزشی)، شایستگی جسمانی(فعالیت 7زشی(ارتباط با همسالان)، شایستگی ور 6اجتماعی
طور کلی ادراك شایستگی از عوامل گوناگونی تأثیر (رفتار با دیگران). به 9(تصور بدنی) و رفتار

                                                                                                                   
1 . Krause 
2 . Yi.Ti 
3 . Wouters, Colpin, Van Damme & Verschueren 
4 . Harter 
5 . school competence 
6 . social acceptance 
7 . sport  competence 
8 . physical competence 
9 . conduct 
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اند که دختران نسبت به پسران در ابعاد تحصیلی و ها نشان دادهپذیرد. برخی از پژوهشمی
). بررسی 2016، 1، مارتین، یانگ و گراونتري دارند (مارشورزشی، ادراك شایستگی پایین

) نشان داد که ادراك 2019( 3) و تایملر، مک اینتیر، روس و هاندس2011( 2جنیفر و لی
تر آموزان بزرگنسبت به دانشبینی خودکمداراي و آموزان کوچک ناموفق شایستگی دانش

نشان دادند که ادراك ) 2012( 4مک اینري، چنگ، موك و لامنتایج پژوهش  است. کمتر
 هانگیزشایستگی تحصیلی بر راهبردهاي یادگیري اثر مستقیم دارد و راهبردهاي یادگیري بر 

) 2019( 5یو، پاتنیک، هندریکس و برنشتاینپیشرفت تأثیر مثبت و مستقیم دارد. نتایج مطالعه 
شایستگی تحصیلی بینی بر ادراك نیز نشان داد که روابط والدین با فرزندان به واسطه خوش

همچنین نتایج نشان داد که ادراك شایستگی به واسطه داري دارد. نوجوانان رابطه مثبت و معنی
رائوفلدر و  پیشرفت دارد. نتایج مطالعات هانگیزراهبردهاي یادگیري تأثیر مثبتی بر روي 

شده از کنند که شایستگی تحصیلی ادراك ) نیز بیان می2015( 7) و تیلور2016( 6رینگسین
تواند منجر به طریق تأثیري که بر خودپنداره تحصیلی به ویژه در زمینه خودکارآمدي دارد  می

پیشرفت و اشتیاق تحصیلی شده و یک نظام فرامادي را به صورت غیرمستقیم تحت تأثیر قرار 
 دهد.

هاي دلیل جریانهاي کشور بهکه در ایران امروز، دانشگاه دهندطالعات نشان مینتایج م
اي که گونهاند؛ بههاي جدي شدهمختلف اجتماعی، اقتصادي، فرهنگی و... دچار دگرگونی

افشار کهن و رضاییان، اند (هاي جدیدي براي خود برگزیدهاز دانشجویان ارزشتعداد کثیري 
فردي که در آن جوانان لحاظ تجربی، کشور ایران به دلیل داشتن هرم سنی منحصربهبه .)1397
شود که اند، تصور میهاي سنی دیگر به خود اختصاص دادهرا در بین گروه رین نسبتبالات

                                                                                                                   
1 . Marsh, Martin, Yeung & Craven 
2 . Jennifer & Lee 
3 . Timler, McIntyre, Rose & Hands 
4 . McInerney, Cheng, Mok & Lam 
5 . Yu, Putnick,  Hendricks & Bornstein 
6 . Raufelder & Ringeisen 
7 . Teylor 
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افراد  ثبات و تغییر ساختارهاي شخصیتی، اقتصادي، سیاسی، اجتماعی، فرهنگی و مذهبی آیندة 
قائد امینی هارونی، صادق زاده، ( شودمنوط به ساختار نظام اولویتی ارزشی همین جوانان می

هاي جنسیتی میان از وجود تفاوت آگاهی ).1396دستجردي و جعفري چالشتري،  ابراهیم زاده
-کیفیت آموزش و امکان برنامهتواند ارتقاي میشناختی و اجتماعی برخی از متغیرهاي روان

ریزي مدون و کاربردي را براي متخصصان تعلیم و تربیت و مدرسان فراهم آورد (عرب پور، 
توجه به اینکه دانشجویان مؤثرترین قشر در بقا و پیشرفت یک ). با 1397خسروي و صرامی، 

از طریق بررسی ی شناختی و روانشناختجامعهجامعه اند، پژوهش حاضر با بررسی متغیرهاي 
با جنسیت، زمینه پرورش استعدادهاي  تناسبهاي آموزشی مو ارائه برنامه 1هاي جنسیتیتفاوت

ها افزایش وري آموزشی در دانشگاهه تا کیفیت و بهرهآشکار و پنهان دانشجویان را مهیا کرد
، ادراك شایستگی، اشتیاق و در زمینۀ نظام ارزشیهمچنین  ).1397یابد (سفیري و جلالوند، 

 تحقیقات فراوانی انجام شده است، اما درهاي شناختی دانشجویان به صورت جداگانه سبک
مطالعه  ستگی، اشتیاق دانشجویان به دانشگاه،، ادراك شاینظام ارزشیانتخاب باب تأثیر متقابل 

هاي انجام این پژوهش این امر از ضرورت و استو تحقیق مدون و جامعی صورت نگرفته
هاي جنسیتی در نظام ارزشی، اشتیاق تحصیلی، تفاوتبنابراین، هدف پژوهش حاضر  .است

-این اساس فرضیه. بردانشجویان دانشگاه تهران استهاي شناختی شایستگی اجتماعی و سبک

 هاي پژوهش عبارت اند از:
بین اشتیاق تحصیلی  -2هاي ارزشی دانشجویان زن و مرد تفاوت وجود دارد. بین نظام-1

بین شایستگی اجتماعی دانشجویان زن و مرد  -3دانشجویان زن و مرد تفاوت وجود دارد. 
 تفاوت وجود دارد. هاي شناختی دانشجویان زن و مردبین سبک -4تفاوت وجود دارد. 

 
 روش پژوهش

اي) است که به صورت رویدادي (علی مقایسهاین پژوهش، یک پژوهش بنیادي و از نوع پس
. به لحاظ معیار زمان، این پیمایش از نوع مقطعی بوده و به لحاظ استهنگر انجام شدگذشته

                                                                                                                   
1 . gender differences 
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شده است. نامه گردآوري هاي آن با استفاده از پرسشمعیار ژرفایی از نوع پهنانگر است که داده
را کلیۀ دانشجویان دختر و پسر دورة کارشناسی دانشگاه تهران جامعۀ آماري این پژوهش 

ها به چهار طبقۀ اصلی علوم انسانی، علوم پایه، فّنی دهند. در این پژوهش دانشکدهتشکیل می
پسر) از  75 دختر و 75نفر ( 150و هنر تقسیم شدند. با توجه به تعداد جامعه در مجموع 

اي براساس جنسیت و رشتۀ تحصیلی گیري تصادفی طبقههاي مختلف به روش نمونهدانشکده
و دختران  01/3با انحراف استاندارد  58/22انتخاب شدند. میانگین سنی گروه نمونه پسران 

سال بودند. بدین صورت که پس از  30تا  18در دامنۀ سنی  58/2با انحراف استاندارد  41/22
سب مجوزهاي اخلاقی با رعایت موازین اخلاقی هر دانشکده (علوم انسانی، علوم پایه، فّنی ک

 به عنوان یک طبقه در نظر گرفته شددانشکده و هنر) و جنسیت (پسر و دختر) دانشجویان هر 
نفر از دانشجویان دختر به صورت تصادفی  75در ادامه با توجه به رشته تحصیلی و جنسیت  و

نفر از دانشجویان پسر با توجه به سن، مقطع تحصیلی و رشته با گروه  75سپس د انتخاب شدن
هاي پژوهش پاسخ دادند. با توجه به اینکه نامهو به پرسشانتخاب شده دانشجویان دختر همتا 

)،  اما در 1399نفر باشد (دلاور،  30تا  15اي حداقل نمونه بایستی در تحقیقات علی مقایسه
نفر به عنوان نمونه تحقیق   75اطر افزایش اعتبار بیرونی براي هر زیر گروه این تحقیق به خ

 30تا  18هاي ورود به مطالعه شامل تمایل شرکت در پژوهش، دامنه سنی انتخاب شدند. ملاك
هاي خروج شامل مصرف مواد و رها کردن شناختی و ملاكسال، نداشتن اختلالات روان

 پژوهش در هر مرحله از آن بود.
 

 ابزارهاي پژوهش
نامه نظام ارزشی را زارع شاه آبادي و ترکان پرسش): VSQ( 1نامه نظام ارزشیپرسش

هاي گویه است، که به این ترتیب دو بعد ارزش 17نامه داراي این پرسشاند. ) ساخته1394(
-هنمر. گیردگویه به وسیله آن مورد ارزیابی قرار می 9هاي مادي گویه و ارزش 8فرامادي 

کم) زیاد تا خیلیاي لیکرت (از خیلیدرجهطیف پنجیک روي نامه بر گذاري این پرسش
مبارزه با جرم و  -2استقرار نظم در جامعه؛  -1هاي مادي شامل ارزش گیرد.صورت می

ترین درحال حاضر مهم -4ها (اقتصاد باثبات)؛ مبارزه با افزایش قیمت -3جنایت در جامعه؛ 
                                                                                                                   
1 . Valuation System Questionnaire (VSQ) 
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چقدر براي ساختن آیندة خوب حاضرید از آسایش  -5درآوردن است؛ پول دغدغۀ هر انسانی
چقدر معتقدید که براي داشتن شغل خوب باید پارتی خوبی داشت؛  -6نظر کنید؛ فعلی صرف

 -8تر از تحصیلات است؛ چقدر معتقدید در حال حاضر داشتن ثروت و شغل خوب مهم -7
تا کار و  -9باید کار و تلاش کرد؛ باز هم یۀ کافی پول و سرمابا داشتن چقدر معتقدید که حتی 

تر از مشارکت سیاسی در دانشگاه مهم -1م. شغل و ماشین نداشته باشیم،نباید ازدواج کنی
آزادي بیان منجر به  -3فضاي باز سیاسی در دانشگاه لازم است؛  -2کسب نمرات عالی است؛ 

هاي هنري در دانشگاه خوبی به فعالیتهرساله باید بودجۀ  -4شود؛ ومرج در کشور میهرج
لازمۀ مدیریت  -6اي پویاست که از قدرت سیاسی دور باشد؛ اندیشه -5اختصاص داده شود؛ 

شود که مردم جامعه زمانی خوب اداره می -7خوب در دانشگاه داشتن تخصص بالاست؛ 
یاسی اهمیت گیري سمشارکت مردم در تصمیم -8مرتباً عملکرد مسئولان را کنترل کنند؛ 

شود. در پژوهش زارع شاه آبادي و ترکان هاي فرامادي را شامل میارزش ودارد زیادي 
و براي  72/0هاي مادي براي مؤلفه ارزشها اعتبار صوري و آلفاي کرونباخ پرسش) 1394(

گزارش شده است. در پژوهش حاضر با استفاده از نظر استادان  74/0هاي فرامادي ارزش
) CVIو ضریب روایی محتواي ( 74/0نامه ) پرسشCVR( 1وایی محتوايدانشگاه، ر

محاسبه گردید که بالاتر از مقدار قابل قبول است. ضریب آلفاي کرونباخ  90/0نامه پرسش
 به دست آمده است. 78/0هاي فرامادي و ارزش 74/0هاي مادي براي ارزش

گونیوس و  2015در سال  را ساین مقیا: )SES( 2نامه اشتیاق تحصیلی دانشجویانپرسش
حلیل عوامل که در تطرح کردند سؤال را  59) ابتدا 2015. گونیوس و کوزو (اندساخته  3کوزو

. این مقیاس داراي دو مؤلفه سؤالات مقیاس نهایی شدندشد و این  دییسؤال تا 41تأییدي 
) و احساس I -یشناخت(اشتیاق روان 3تا  1گذاري سؤالات اشتیاق به دانشکده شامل ارزش

اشتیاق  :) و اشتیاق کلاس شاملII -شناختی و اجتماعی(اشتیاق روان 11تا  4تعلق سؤالات 
(روابط با همسالان)، اشتیاق  27تا  22سؤالات  I-اشتیاق عاطفی 21تا  12شناختی سؤالات 

تا  38علمی) و اشتیاق رفتاري سؤالات (روابط با اعضاي هیئت 37تا  28سؤالات  II -عاطفی
)، 1صورت طیف لیکرت از کاملاً مخالف (نامه بهگذاري این پرسشاست. نحوه نمره 41

                                                                                                                   
1 . content validity ratio 
2 . Student Engagement Scale (SES) 
3 . Gunuc & Kuzu 
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) است که نمرات بیشتر 5) و کاملاً موافقم (4)، موافقم (3)، نه موافق و نه مخالف (2مخالفم (
نامه گذاري منفی در این پرسشاشتیاق بالاتر است؛ ضمن اینکه نمره دهندهدر این مقیاس نشان

هاي و براي مؤلفه 92/0ود ندارد. ضریب آلفاي کرونباخ براي کل مقیاس برابر با وج
شناختی و ، احساس تعلق (اشتیاق روان82/0) I -شناختیگذاري (اشتیاق روانارزش

، 85/0(روابط با همسالان)  I -، اشتیاق عاطفی87/0، اشتیاق شناختی II (89/0 -اجتماعی
 برآورد گردید.  71/0و اشتیاق رفتاري  89/0علمی) عضاي هیئت(روابط با ا II -اشتیاق عاطفی
اند. ) رواسازي کرده1398مرزي، مرادي و نجاتی (نامه را برقی ایرانی، بگیان کولهاین پرسش

هاي شده و شاخصنامه شش عامل اشباعنشان داد که پرسشاکتشافی نتایج تحلیل عاملی 
و مقدار مجذور  916/0)  برابر با (1KAMOالکین -مایر -ضریب کیسر. دارد برازش مناسبی

 داریمعن 1117به دست آمد که با درجه آزادي  43/785کاي انتقال یافته آزمون کرویت بارتلت 
گویه تأیید شد. ضریب آلفاي کرونباخ براي کل  48در تحلیل عاملی تأییدي . )P≥ 001/0بود (

، I (70/0-شناختیگذاري (اشتیاق روانو براي اشتیاق به دانشکده شامل ارزش 96/0مقیاس 
، رابطه با 92/0، اشتیاق شناختی II (85/0-شناختیاحساس تعلق (اشتیاق اجتماعی و روان

)، II 88/0-علمی (اشتیاق عاطفی)، رابطه با اعضاي هیئتI 76/0 -همکلاسی (اشتیاق عاطفی
 .)1398(برقی ایرانی و همکاران،  به دست آمد 79/0اشتیاق رفتاري 

است که ادراك ) تهیه کرده1982این ابزار را هارتر (): PCQ( 2نامه ادراك شایستگیپرسش
سنجد. ادراك کودکان را از شایستگی خود در سه بعد شناختی، اجتماعی و جسمانی می

نامه داراي شایستگی کلی (خودارزشمندي کلی) نیز حاصل جمع این سه بعد است. این پرسش
گویه و بعد  4گویه، بعد اجتماعی با  15ترتیب که بعد شناختی با  گویه است، به این 28

هاي این ابزار ). گویه1391گیرد (صالحی و سیف، گویه مورد ارزیابی قرار می 9جسمانی با 
داراي دو گزینه متضاد است. الف) در مورد من صحیح است و ب) در مورد من صحیح 

کمترین  1شوند که نمره گذاري میلیکرت نمره ايها بر اساس مقیاس چهار درجهنیست. گویه
کند، به این بیشترین شایستگی ادراك شده را مشخص می 4شایستگی ادراك شده و نمره 

گیرد. نتایج مطالعه هارتر قرار می 112تا  28ترتیب دامنه نمرات محتمل براي هر فرد بین 

                                                                                                                   
1 . Kaiser Meyer Olkin 
2 . perceived competence questionnaire 
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ك شایستگی کودکان، نشان از نامۀ ادراسنجی پرسشهاي روان) با هدف بررسی ویژگی1982(
روایی و پایایی مطلوب این ابزار داشت. وي پایایی را از طریق ضریب آلفاي کرونباخ و 

و  75/0تا   -82/0بازآزمایی بررسی کرد و براي ابعاد ادراك شایستگی کلی، ضریب آلفا را بین 
صالحی و سیف  ) و1387شهیم (به دست آورد. در ایران نیز،  70/0تا  -87/0براي بازآزمایی 

و از ضریب آلفاي  ق تحلیل عامل مورد بررسی قرار دادندروایی این ابزار را از طری )،1391(
که ضریب آلفا براي ابعاد ادراك شایستگی شناختی  ندکرونباخ براي تعیین پایایی استفاده کرد

وهش به دست آمد. در پژ 91/0و براي کل مقیاس  81/0، جسمانی 74/0، اجتماعی 89/0
) جهت روایی، از ضریب همبستگی نمره هر بعد با نمره کل 1397سبزي و فولادچنگ (

به  85/0و جسمانی  73/0، اجتماعی 84/0استفاده شد که ضرایب به ترتیب براي بعد شناختی 
منظور تعیین پایایی ابعاد و نمره کل ادراك شایستگی، از روش آلفاي دست آمد. همچنین به

شد که ضریب آلفا براي ابعاد ادراك شایستگی شناختی، اجتماعی و جسمانی کرونباخ استفاده 
احراز گردید که  86/0و براي نمره کل ادراك شایستگی  67/0و  55/0، 78/0به ترتیب 

 ).1397حکایت از پایایی مطلوب این ابزار داشت (سبزي و فولاد چنک، 
) براي سنجش سبک 1967( 2نامه را کرتوناین پرسش): KAI( 1نامه سبک شناختیپرسش

گزینۀ  5ماده با  33نامه از شناختی نوگرا/ پژوهنده و نوگریز/ پذیرنده ساخته است. پرسش
(بسیار آسان، آسان، نه مشکل نه آسان، مشکل و بسیار مشکل) تشکیل شده است. از آزمودنی 

شکل یا آسان شود با خواندن دقیق هر ماده، مشخص کند تا چه اندازه براي او مخواسته می
به عنوان «ها را داشته باشد. براي مثال خواهد بود براي مدت طولانی هر یک از آن ویژگی

به عنوان فردي که «یا » کندفردي که از زوایاي جدید به مسائل و مشکلات موجود نگاه می
 ، حداکثر32حداقل نمرة آزمودنی ». کندمسیرهاي از پیش تعیین شده را بدون انحراف طی می

کند. ها را در دو طیف نامگذاري مینامه آزمودنیخواهد بود. پرسش 96و میانگین آن  160
شاخص سبک شناختی  96تا  32شاخص سبک شناختی نوگرا و نمرة بین  160تا  97نمرة بین 

است. ضریب  165و حداکثر آن  33نامه نوگریز خواهد بود. همچنین حداقل نمره کل پرسش
و در مطالعه ویتیچ و انتوناکیس  86/0) 1986نامه در پژوهش مود (پرسشآلفاي کرونباخ این 

                                                                                                                   
1 . Kirton's Adaptor.Innovator (KAI) 
2 . Kirton 
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نامه با گزارش شده است. در پژوهش حاضر نیز ضریب پایایی این پرسش 88/0) 2011(
هاي نوگرا/ و براي خرده مقیاس 82/0نامه استفاده از روش آلفاي کرونباخ براي کل پرسش

مقیاس سنجش به دست آمد. لازم به ذکر است قبل از  70/0و نوگریز/ پذیرنده  74/0پژوهنده 
نامه متناسب با سطح شناختی دانشجویان تغییراتی داده سبک شناختی در سؤالات این پرسش

شناسی روایی محتوایی را تأیید  کردند؛ سنجی و رواننفر از استادان روان 10پس سشد و 
 80/0نامه ) پرسشCVIتواي (و ضریب روایی مح 68/0نامه ) پرسشCVRروایی محتواي (

تکمیل شناسی نفر از دانشجویان روان 25صورت آزمایشی به را نامه نهاییپرسشمحاسبه شد. 
 دانشجویان اجرا شد. سایر بر رويآن  نهایی شکلاصلاح سؤالات مبهم پس از و کردند 

 
 هاي پژوهشیافته

 استفاده شد. ) MANOVA(متغیري تحلیل واریانس چندها از براي تجزیه و تحلیل داده
 

 هاي شناختی. آمار توصیفی متغیرهاي نظام ارزشی، اشتیاق تحصیلی، شایستگی اجتماعی و سبک1جدول 
 دختر پسر متغیرهاي مورد مطالعه

M±SD Z P M±SD Z P 
97/42 هاي ماديارزش ± 21/3  157/

0 
200/

0 
23/40 ± 01/3  964/

0 
811/

0 
20/38 هاي فراماديارزش ± 89/2  158/

0 
200/

0 
58/39 ±3 921/

0 
258/

0 
18/20 شناختیاشتیاق روان ± 91/2  160/

0 
200/

0 
97/20 ± 07/3  945/

0 
529/

0 
95/22 شناختیاشتیاق اجتماعی و روان ± 26/5  188/

0 
200/

0 
72/23 ± 10/5  946/

0 
539/

0 
10/46 اشتیاق شناختی ± 77/9  152/

0 
200/

0 
33/49 ± 46/9  971/

0 
900/

0 
عاطفی  رابطه با همسالان (اشتیاق

I( 
46/18 ± 81/3  181/

0 
200/

0 
15/20 ± 43/3  938/

0 
436/

0 
 -(اشتیاق عاطفی استادانرابطه با 

II( 
05/34 ± 78/7  229/

0 
061/

0 
11/34 ± 60/7  886/

0 
087/

0 
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72/18اشتیاق رفتاري ± 56/3  229/
0

061/
0

11/20 ± 97/2886/
0 

087/
0

50/160اشتیاق تحصیلی ±
57/27  

269/
0

011/
0

40/168 ± 25/25879/
0 

069/
0

42/31شایستگی شناختی ± 27/3140/
0

200/
0

17/28 ± 53/2952/
0 

629/
0

12/12شایستگی اجتماعی ± 05/1193/
0

199/
0

58/10 ± 87/1881/
0 

074/
0

50/13شایستگی فیزیکی ± 14/2224/
0

073/
0

32/11 ± 01/2921/
0 

255/
0

04/57ادراك شایستگی ± 57/5171/
0

200/
0

07/50 ± 88/4893/
0 

107/
0

50/127نوگرا/ پژوهنده ±
02/15  

232/
0

054/
0

43/129 ± 11/16918/
0 

238/
0

31/72نوگریز/ پذیرنده ± 32/14  238/
0

043/
0

41/72 ± 36/14864/
0 

043/
0

42/109سبک شناختی ±
05/18

239/
0

043/
0

55/110 ± 41/18  887/
0

089/
0

تاندارد) متغیرهاينشان داده شده است میانگین (و انحراف اس 1گونه که در جدول همان
براي نرمال بودن توزیع نمرات در آمده است. همچنین فرض صفر، 1پژوهش در جدول 

 .شودهاي شناختی تأیید می، ادراك شایستگی، اشتیاق تحصیلی و سبکهاي نظام ارزشیمقیاس
اربین نشان داد که مفروضه خطی بودن بین متغیرها برقرنتایج نمودار پراکندگی متغیرهاي پیش

از یکدیگر باشد، کنندگانشرکت استقلالاست. اگر مفروضه دیگر تحلیل واریانس چندمتغیري 
شوند، فرض استقلال برقرارمیکنندگان به صورت تصادفی انتخاب شرکت چونتوان گفت می
نشان داد که داده پرتی در کرانه بالا و پایین متغیرهاي 1نتایج آزمون باکس ویسکر .شودمی

براي مفروضۀبرقرار است.  پرت و گمشده جود نداشت بنابراین مفروضه بررسیپژوهش و
اي، منبع کنترل درونی و بیرونی وهاي مقابلههمگنی ماتریس واریانس کوواریانس متغیر سبک

 Box & Whisker  1.
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ن استفاده یباکس و لو Mهاي هاي شناختی در تحلیل واریانس چندمتغیري از آزمونتحریف
 آمده است. 2که نتایج آن در جدول  شد
 

 هاي مورد مطالعهگروه تساوي واریانس فرضنتایج آزمون باکس و لون در مورد پیش .2جدول 
BOX'SM DF1 DF2 F P 

 47/63 36 302/44080 708/1 115/0 
 

Levene's 
 نیلو

DF1 DF2 F P 
 784/0 459/0 148 1 هاي ماديارزش
 086/0 213/3 148 1 هاي فراماديارزش
 084/0 354/3 148 1 )شناختیاشتیاق روان(ي گذارارزش

 042/0 541/6 148 1 شناختیاشتیاق اجتماعی و روان
 789/0 056/0 148 1 اشتیاق شناختی

 I( 1 148 121/0 789/0اشتیاق عاطفی (رابطه با همسالان 
 II( 1 148 301/0 569/0 -اشتیاق عاطفی( استادانرابطه با 

 041/0 698/4 148 1 اشتیاق رفتاري
 032/0 203/5 148 1 اشتیاق تحصیلی

 768/0 098/0 148 1 شایستگی شناختی
 312/0 351/1 148 1 شایستگی اجتماعی
 112/0 389/1 148 1 شایستگی فیزیکی
 178/0 870/1 148 1 ادراك شایستگی

 088/0 121/3 148 1 پژوهنده/ نوگرا
 241/0 365/2 148 1 پذیرنده/ نوگریز

 041/0 036/4 148 1 سبک شناختی
هاي قبل از استفاده از آزمون پارامتریک تحلیل واریانس چند متغیري جهت رعایت فرض

هاي پژوهش ن استفاده شد. براساس آزمون باکس که براي متغیریهاي باکس و لوآن، از آزمون
)115/0=P ،708/1=F  47/63و =BOXهاي دار نبوده است، شرط همگنی ماتریس)، معنی

آن براي معنادار نبودن یانس/کواریانس به درستی رعایت شده است. بر اساس آزمون لون و وار
 هاي بین گروهی نیز رعایت شده است. ها، شرط برابري واریانسهمه متغیرها و مؤلفه
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 )MANOVAمتغیري ( هاي اعتباري آزمون تحلیل واریانس چنداطلاعات مربوط به شاخص .3جدول 
 DF شارز آزمون موقعیت

 فرضیه
DF 
 خطا

F P η² 

 
عضویت 
 گروهی

 P 731/0≥001/0 341/152 134 15 731/0 بارتلت -پیلایی
 P 731/0≥001/0 341/152 134 15 269/0 لامبداي ویلکز

 P 731/0≥001/0 341/152 134 15 181/13 اثر هتلینگ
بزرگترین ریشه 

 روي
181/13 15 134 341/152 001/0≤P 731/0 

دانشجویان پسر هاي گروه (شود، عامل بین آزمودنیمشاهده می 3ه در جدول طور کهمان
 نظام ارزشی، اشتیاق تحصیلی، ادراك شایستگی و سبک شناختیهاي ) بین مؤلفهو دختر

)73/0=η² ،001/0<P ،341/152 ) =134  15و (Fداري وجود دارد؛ به عبارت ) تفاوت معنی
هاي ارزشی، اشتیاق نظامهاي در مؤلفهسر و دختر دانشجویان پدیگر این فرضیه که بین 

داري تفاوت وجود دارد در سطح معنی هاي شناختیتحصیلی، ادراك شایستگی و سبک
001/0<P شود.تأیید می 

 
 متغیرهاي پژوهشروي میانگین ) MANOVA(نتایج تحلیل واریانس چند متغیري  .4جدول 
 SS df MS F P η² متغیر

 P 42/0≥001/0 231/25 113/123 1 113/123 هاي ماديارزش
 P 28/0≥05/0 779/8 450/47 1 450/47 اشتیاق شناختی

 P 32/0≥001/0 051/12 013/87 1 013/87  رابطه با همسالان
 P 35/0≥001/0 252/16 813/96 1 813/96 اشتیاق رفتاري
 P 39/0≥001/0 394/113 200/135 1 200/135 اشتیاق تحصیلی
 P 31/0≥001/0 330/11 450/85 1 450/85 ختیشایستگی شنا

 P 38/0≥001/0 943/15 450/92 1 450/92 شایستگی اجتماعی
 P 34/0≥001/0 421/13 113/88 1 113/88 شایستگی فیزیکی
 P 41/0≥001/0 101/86 200/128 1 200/128 ادراك شایستگی

 P 37/0≥001/0 354/18 321/98 1 321/98 پژوهنده/ نوگرا
 η² ،001/0<P ،231/25=42/0( هاي ماديارزشدر اس نتایج حاصل از آزمون مانوا، بر اس

شایستگی )، F) 148و  1= ( η² ،001/0<P ،330/11=31/0شایستگی شناختی ()، F) 148و  1= (
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، η²=34/0( شایستگی فیزیکی )، F) 148و  η² ،001/0<P ،943/15 ) =1=38/0( اجتماعی
001/0<P ،421/13 ) =1  148و (F(  در پسر نمرات بالاتري به دست آوردند و دانشجویان
رابطه با همسالان  )،F) 148و  η² ،50/0<P ،779/8 ) =1=28/0( هاي اشتیاق شناختی مؤلفه

، η²=35/0( اشتیاق رفتاري  )،F) 148و  I( )32/0=η² ،001/0<P ،051/12 ) =1(اشتیاق عاطفی 
001/0<P ،252/16 ) =1  148و (F(اشتیاق ، )  39/0تحصیلی=η² ،001/0<P ،394/113 ) =1  و

148 (F(  و سبک شناختی نوگرا/ پژوهنده )37/0=η² ،001/0<P ،354/18 ) =1  148و (F( 
هاي فرامادي، هاي ارزشهمچنین در مؤلفه. دانشجویان دختر نمرات بالاتري به دست آوردند

شناختی، رابطه با استادان (اعضاي شناختی)، اشتیاق اجتماعی/ روانگذاري (اشتیاق روانارزش
هاي مورد مطالعه تفاوتی وجود هیئت علمی) و سبک شناختی نوگریز/ پذیرنده بین گروه

 نداشت.
 

 گیريبحث و نتیجه
کنند. بر این اساس، اولویت هاي انسان عمل میهاي راهنماي کنشمثابۀ ستارهها بهارزش

ی اقدام براي کنشی متمایز با دیگري در زمان ارزشی بر ارزش متمایز دیگر به معنی آمادگ
هاي جنسیتی در نظام ارزشی، اشتیاق تفاوتبنابراین، پژوهش حاضر با هدف  بعدي است.

هاي شناختی دانشجویان انجام شد. نتایج حاصل از تحصیلی، شایستگی اجتماعی و سبک
وجود داشت. به  پژوهش نشان داد که در نظام ارزشی بین دانشجویان دختر و پسر تفاوت

تایج با هاي مادي نمرات بالاتري کسب کردند این نعبارت دیگر دانشجویان پسر در ارزش
 ) همخوانی دارد.2015 ) و تیلور( 1394 ن(زارع شاه آبادي و ترکامطالعات دیگر براي مثال 

هاي در این تحقیق ارزشدانشجویان پسر هاي تحقیق آمد، طور که در بخش یافتههمان
ی یابکمدهند که با توجه به فرضیۀ هاي فرامادي در اولویت قرار میي را نسبت به ارزشماد

اجتماعی اوست و  -هاي فرد بازتاب محیط اقتصاديمبنی بر اینکه اولویت) 2000(اینگلهارت 
یه مراتبی مازلو مبنی بر اینکه شخص ابتدا درصدد رفع نیازهاي اولبا توجه به نظریۀ سلسله

و اینکه هرچه نیازهاي اولیه کمتر برآورده شود، فرد  یزیوژیک، ایمنی) است(زیستی، ف
که نیازهاي اولیه در زندگی بدیهی شمرده نشده است،  گیریم ازآنجاگراتر است، نتیجه میمادي

به برآوردن نیازهاي مادي و  هاي مادي هستند. بنابراین، توجه مسئولانافراد داراي ارزش
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تواند به ارتقاي است، به طوري که می ناپذیردقیق و صحیح اجتناب مشروع جوانان به طور
در جامعه منتهی شود و توجه جوانان به  شناختی، هیجانی و اجتماعیبهزیستی روانسطح 
گیري هاي اجتماعی و اخلاقی) را به دنبال بیاورد؛ چراکه جهتهاي فرامادي (ارزشارزش

ري شخصیتشان تحت تأثیر نیازهاي اولیۀ زندگی گیهاي اولیۀ شکلارزشی جوانان در سال
هاي تر باشد، ارزش، هرچه جامعه سنتی)2017بالتوسن (در تبیین دیگر، بنابر نظر  است.

که هاي دیگر خواهد داشت؛ تا جاییسنتی جایگاه والایی نسبت به ارزش -اجتماعیِ مذهبی
ی ایجاد خواهد کرد. با گذار و ، فشار هنجاري و اجتماعمزبورهاي نوایی با ارزشفقدان هم

طور که دورکیم نیز در نظریۀ خود با مبحث وجدان حرکت جوامع از سنتی به مدرن (همان
است) ها اشاره کردهجمعی و همبستگی مکانیکی و ارگانیکی و نظام ارزشی هریک از آن

ورة مدرن، د داد؛ چراکه در دنسنتی جاي خود را به انگیزة پیشرفت خواه-هاي اجتماعیارزش
کند، شکوفایی، رفاه و امنیت اقتصادي و جانی که نظریۀ مدرنیزاسیون مطرح میهمچنان

منزلۀ ارزش غالب فردي  ها بهشود و چون این ارزشجایگزین دورة ماقبل مدرن (سنتی) می
نظر اقتصادي و  رسد که در آن افراد ازگیرند، جامعه به جایی میدر جامعه، قدرت و قوت می

یابند و مطابق با نظریۀ نیازهاي مازلو، دیگر ازلحاظ ي به رونق و شکوفایی دست میماد
کنند. در این مرحله است که جامعه گذار خود را از مدرن به فیزیولوژیک احساس نیاز نمی

ترتیب، نشاند. بدینجاي انگیزة پیشرفت میهاي فرامادي را بهکند و ارزشمدرن آغاز میپست
هاي جامعه از سنتی به مدرن و از مدرن به پسامدرن تغییر خواهد ارها و ارزشتدریج هنجبه

چشمگیري  يهااز سوي دیگر در عصر حاضر نیز با تفاوت ).2018تسیوات و موریاتز، کرد (
ها بر اساس معیارهاي سنجش نظام در نظام ارزشی دانشجویان مواجه هستیم. این تفاوت

 است. یکی از این مجموعه معیارها که هافستد توجهخور  درهاي گوناگون ارزشی در فرهنگ
اند، پنج جنبۀ اساسی را مورد توجه قرار داده است که ) ارائه کرده2017) و کري (2001(

) فاصلۀ قدرت با مردم (به این معنا وقتی که برابري در جامعه بیشتر باشد، این 1عبارت اند از: 
گرایی (که در این مورد فردیت به معناي اتکاي جمع) فردیت در مقابل 2فاصله کمتر است)، 

گرایی به معناي تأکید بر ها و مسئولیت اصلی برخود و جمعصرف به خود و نهادن ارزش
کت و وابستگی به یکدیگر است)، علائق عمومی و همراهی و همرنگی با دیگران و مشار

ابل نگاه معنوي به زندگی)، مق کمیت زندگی در مقابل کیفیت زندگی (نگاه صرفاً مادي در)3
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ساختار مملو از هرج و مرج و اضطراب، ساختاري (به این معنا که جامعۀ بیاجتناب از بی)4
گیري بلندمدت (که گیري کوتاه مدت در مقابل جهت) جهت5فشار و پرخاشگري است) و 

دن به هاي حال و آینده و اهمیت داگیري درازمدت در جامعه باعث توجه به موقعیتجهت
هاي کوتاه مدت دارد گیرياي که جهتنگري است، اما جامعهبرنامه و دور اندیشی و آینده

-عمدتاً به گذشته و حال مشغول است و با سنت گرایی افراطی تابع اجبارهاي زمان حال می
). لذا زمانی که دانشجویان بعد کمیت زندگی (توجه به ساختار 2016شود) (سیدمن و اتون، 

نگر رود لذا نگاه آیندهسمت فردگرایی می ها بهالب فکري آنقدهند ا مدنظر قرار میمادي) ر
-ها با توجه به ساختار اجتماعی، شغلی و اقتصادي باعث ناامیدي، پرخاشگري و فشار میآن

شود. به خاطر ناامیدي از قطب اشتغال دست به خیالبافی براي پیمودن راه صد ساله به یک 
هاي خودشکوفایی، کمال هاي مادي جایگزین ارزشو ارزش یتفکر مادیگرایزند، لذا شب می

ها هاي آنسازي ارزششود که این امر با همانندسازي با الگوي غربی و درونیو معنویت می
هاي معنوي ارزشدر مادگرایی نفوذ هاي مادي و ارزش د، که باعث توجه بیشتر بهافتاتفاق می

 شود.(کیفیت) جوانان می
هاي اشتیاق شناختی، رابطه با نتایج پژوهش نشان داد که دانشجویان دختر در مؤلفه

همسالان، اشتیاق رفتاري و اشتیاق تحصیلی نمرات بالاتري در مقایسه با دانشجویان پسر به 
) و زاهد 1398تایج با مطالعات دیگر همچون برقی ایرانی و همکاران(ند. این ناهدست آورد

 که کرد استنباط چنین تواندر تبیین این نتایج می) همخوانی دارد. 1398ن(بابلان و همکارا
به دلیل ) و رفتاري در دانشجویان دختر شاید نمره بالا در اشتیاق عاطفی (روابط با همسالان

 حل در کارآمدي اجتماعی، سازگاري همسالان، بین مقبولیت همسالان، با مثبت برقراري روابط
عنوان انجام کار در مدرسه و از سوي دیگر اشتیاق رفتاري به.باشد نیهیجا و مدیریت مسئله

و مشارکت در مباحث کلاس است که سوال کردن اطاعت و پیروي از قوانین مدرسه، شامل 
افُتد. اشتیاق ها در دانشجویان دختر بیشتر از دانشجویان پسر اتفاق میشاید انجام این فعالیت

. نمرات بالاي کندیدر یادگیرندگان اشاره م شدنیمشاهدهرفتاري درواقع به رفتارهاي 
ي تحصیلی مشاهدهمؤلفه شاید به این دلیل باشد که رفتارهاي قابل نیدانشجویان دختر در ا

نظیر تلاش و پایداري هنگام مواجهه با مشکل در حین انجام تکالیف درسی، تقاضاي کمک از 
مطلب درسی، تبعیت از قواعد و قوانین، رعایت منظور یادگیري و درك همسالان به یامعلم 
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شلوغ کردن در مدرسه و مانند رفتارهاي پرخاشگرانه بروز ندادن  چنینهم و جارهاي کلاسیهن
 مراتب نسبت به دانشجویان پسر کمتر استخود را به دردسر انداختن در دانشجویان دختر به

 .)1398(برقی ایرانی و همکاران، 
نشان داد که در ادراك شایستگی بین دانشجویان دختر و پسر  نتایج حاصل از پژوهش

تفاوت وجود داشت. به عبارت دیگر دانشجویان پسر در شایستگی شناختی، اجتماعی و 
)، 2011(جنیفر و لیهمچون ند این نتایج با مطالعات دیگر اهفیزیکی نمرات بالاتري کسب کرد

  ) همخوانی دارد.2016(وفلدر و رینگسینرائو )2015 )، تیلور(2012(مک اینري و همکاران
هاي اجتماعی و که در فرهنگ ایرانی به دلیل ویژگیشاید بتوان گفت در تفسیر این یافته 

اجتماعی محدودتري  شایستگیها و استانداردهاي تربیتی والدین، دختران متفاوت بودن شیوه
شتر به جمع همسالان خود در و براي برقراري روابط اجتماعی بیدارند در مقایسه با پسران 
 ،ند. از این رواتري شبکه ارتباطی وسیع دارايکه پسران ند. در حالیکنمیمحیط مدرسه تکیه 

با همسالان در مدرسه، به طور بارزتري به فزونی شایستگی اجتماعی هر گونه اختلال در 
انگاره نسبت به . به بیان دیگر، حساسیت دختران شودمیاحساس تنهایی در دختران منتهی 

-روابط اجتماعی با همسالان در محیط مدرسه بیش از پسران است. از سویی دیگر میفیزیکی 
منجر به ادراك در دختران توان این نکته را نیز در نظر گرفت که شایستگی اجتماعی پایین 

 دتأثیر بگذارها آنتواند بر رفتارهاي اجتماعی می خود منفیشود و ادراك می خود منفی
، اما اي چند بعدي است. سازة ادراك شایستگی اگرچه سازه)2019(مونکیجورد و تینکورد، 

. هاي تشکیل دهندة خود دارندبین مؤلفه یاین ابعاد انسجام درونی و ارتباطی مستحکم
تواند به بنابراین، متحول شدن هر یک از ابعاد ادراك شایستگی، با حفظ استقلال آن بعد، می

در  هاي مثبت اجتماعی، تحصیلی و ورزشیتجربه. در واقع عاد نیز کمک کندرشد دیگر اب
همچنین این . شود، منجر به رشد خودپندارة مثبت و احساس ارزشمندي میدانشجویان پسر

همسو با گروه همسالان خود او دهد و باور که رفتارهاي فرد، وي را در مقابل اجتماع قرار نمی
در دانشجویان ان پذیرفته شده است، منجر به خودارزشمندي کلی و از سوي آن نمایدعمل می
که از لحاظ اجتماعی، تحصیلی و ورزشی احساس  دانشجویان پسر. از این رو شودپسر می

تري نیز نشان دهند و به همین پسندانه کنند، محتمل است که رفتارهاي جامعهشایستگی می
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. این عوامل با احساس ارزشمندي شته باشنددا دلیل محبوبیت بیشتري در بین همسالان خود
  .)2016(مارش و همکاران،  است بیشتر همراه

توان گفت که دانشجویان با ادراك شایستگی پایین که همواره از در تبیین این یافته می
اي از خود و دنیا دارند. در هاي غیرواقع بینانهداشتترسند و چشمارزیابی توسط دیگران می

دست آوردن نتایج خوشایند و حل هاي خود در بهه آینده به ویژه درباره ناتواناییواقع دربار
لاودرس -دهد (گاملاوها عواطف منفی بالا را نشان میمشکلات بدبین اند که تمام این ویژگی

). همچنین کمال گرایی منفی، درماندگی آموخته شده براي یادگیري دروسی 2017و همکاران، 
در عملکرد خود (ادراك  آنان شودسبب میان در آن مشکلی ندارند که سایر دانشجوی

افزایش وجودشان شایستگی) دچار تردید شوند و احتمال ارزیابی منفی به وسیله دیگران در 
-ها کمتر میبیشتر و توانایی حل مسئله در آناین افراد میزان عواطف منفی در  ،یابد؛ در نتیجه

افکار خود تردیدي و احتمال ناکامی در زندگی را به صورت  بی کفایتی ، چنین احساسی شود.
. که این به نوبه خود احساس گناه، افسردگی و درنهایت عواطف منفی ددهمنفی افزایش می

توان ). همچنین می1398بیشتر را به دنبال دارد (قاسمی، بادسار، فلاحتی و کرمی دهکردي، 
و خودکارآمدي ضعیفی دارند  بر خودانگاره  بیان کرد که دانشجویانی که ادراك شایستگی

هاي ها از موقعیتگیري فعالانه آنکنند و این موضوع باعث کنارهضعیف خود تأکید می
کشاند تا به این اهمیت میربط یا بیا را به مسایل کوچک بیهشود و توجه آنگیري میتصمیم

خلاقیت است، پرهیز کنند. بنابراین  گیري، حل مسئله ووسیله از مسئله اصلی که لازمه تصمیم
). و این 2014اندازد (پیتارینی و همکاران، فرد پیوسته تصمیم گیري خود را به تعویق می

شود فرد هم اضطراب بیشتر و هم عواطف شادي، نشاط، لذت و تعویق و مقایسه باعث می
 داشته باشد.شادکامی کمتري 

هاي که دانشجویان دختر در نمرات سبک نتایج تحلیل واریانس چندمتغیري نشان داد
ند و در سبک شناختی نوگریز/ پذیرنده اهشناختی نوگرا/ پژوهنده نمرات بالاتري کسب کرد

؛ میچلی )1395 خادمی و همکاران(بین دو گروه تفاوتی وجود نداشت، این نتایج با مطالعات 
 ) همخوانی دارد. 1397 )، ریاضی و همکاران(2018 (و همکاران

هاي شناختی نوگرا/ پژوهنده در حل توان گفت دانشجویان با سبکر تبیین این نتایج مید
کنند. میتر و به شیوه تفکر واگرا عمل هایشان عمیقمسایل علمی و فکري مربوط به درس
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سازد که کنترل بیشتري بر روي عملکرد ها را توانا میبک شناختی آنافزون بر این، این س
این چون برتر پیش روند. علاوهه باشند و در مورد یادگیري خودشان آگاهانهتحصیلی خود داشت

گیرد ممکن طور ناگهانی و خودانگیخته در ذهن افراد شکل میافکار خلاق و سازنده اغلب به
هاي شناختی که افراد از قدرت تصویرسازي شان یا در فعالیتاست، در هنگام عملکرد روزمره

هایی کنند، تفکر واگرا فرصت بروز پیدا کند. در هنگام انجام فعالیتمیذهنی خودشان استفاده 
گذارد ممکن است مبتنی بر خلاقیت و همچنین در مواقعی که فرد ذهن خودش را راحت می

-دار افکاري که داراي هیچ نظم و چارچوبی نیستند بهبطور پراکنده و در یک حالت غیرنظام
براي خود فقط صورت ترکیباتی درآیند که در درجه اول بهطور خودجوش به ذهن فرد بیاید و 

آموزشی مدارس به نحوي  -هاي فرهنگیدار است. بنابراین لازم است که فعالیتشخص معنی
تدوین گردد که فرصت و شرایط مناسب جهت شکوفا شدن و ابراز خودجوش چنین افکار 

آموزان هاي درس اغلب دانشکلاسسازنده و خلاقی وجود داشته باشد. علاوه بر این چون در 
هاي اندیشند طبیعتاً سبکدست آوردن رتبه بالاتر میو دانشجویان به کسب نمره قبولی و به

د که این موضوع به مرور نکنشناختی خود را با چارچوب و شرایط کلاس و معلم هماهنگ می
ع اساسی خلاقیت و که خود یکی از موان شودمیزمان باعث سبک شناختی نوگریز/ پذیرنده 

 ).2014نوآوري در کلاس درس است (سامپسون، 
توان مختص بودن مطالعه به دانشجویان دختر و پسر هاي پژوهش حاضر میاز محدودیت

شود در . بنابراین پیشنهاد میرا ذکر کرد مقایسه با دانشجویان سرآمد و تیزهوشامکان ونبود 
هاي جنسیتی، نتایجی با و با احتساب تفاوتهاي آتی با بررسی دانشجویان عادي پژوهش

ها (مثلاً نمونه دانشجویی فقدان نسبی تنوع در برخی نمونهدست آورد. قابلیت تعمیم بیشتر به
، بنابراین پیشنهاد پذیري نتایج را تعدیل کندسال) ممکن است تعمیم 30تا  18در دامنه سنی 

استفاده  تأهل صورت گیرد. یلی و وضعیتشود این مقایسه در ابعاد جنسیتی و رشته تحصمی
هاي روشکاربردن بههاي این پژوهش بود بنابراین از ابزارهاي خودگزارشی از دیگر محدودیت

شود تا روابط علی نوع پژوهش علی مقایسه باعث می مفید باشد.تواند دیگر ارزیابی می
سهم  دتوانتاري میهاي علی و مدلسازي معادلات ساخمشخص نشود. استفاده از پژوهش

طور که بیان گردید ادراك شایستگی پایین با اشتیاق تحصیلی جنسیت را تعیین کند. همان
اي (شناختی، رفتاري و عاطفی) پایین همراه است، افراد با ادراك شایستگی پایین اعتقاد بدبینانه
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ود دولت با شنسبت به دستاوردهاي خود و توسعه شخصی دارند و بالعکس. لذا پیشنهاد می
و افزایش درگیري عاطفی، شناختی و  ءارتقاهاي بهبود ادراك شایستگی زمینه برگزاري دوره

رفتاري را در دانشجویان پسر فراهم نماید. همچنین پیشنهاد کاربردي پژوهش این است که 
ی هاي فرهنگی، اجتماعی، روانی، تحصیلهایی جنبهمراکز مشاوره دانشجویی با برگزاري کارگاه

و آموزشی دانشجویان را مورد توجه قرار دهند تا به طور مستقیم و غیرمستقیم نظام ارزشی به 
تربیتی و ادراك  -عنوان یک بعد فرهنگی، اشتیاق تحصیلی به عنوان یک بعد شناختی

شخصیتی زمینه را براي رشد و خودشکوفایی  -شناختیشایستگی به عنوان یک بعد روان
 کنند.تحصیلی فراهم 

 
که ما را در انجام  دانشجویانی دانشگاه تهران و پژوهشیو  یاز مسئولان آموزش سپاسگزاري:

 شود. این پژوهش یاري کردند، صمیمانه سپاسگزاري می
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Abstract 
The value priorities of individuals are influenced by a variety of factors that 
affect individuals' social behaviors and actions. The present study was 
conducted to investigate gender differences in students' value system, 
Engagement, social competence, and cognitive styles. The statistical 
population of this study included all undergraduate students of the University 
of Tehran in the academic year 1397-98. The research sample was 150 male 
and female students of Tehran University who were selected by stratified 
random sampling. The value system questionnaire, the engagement of 
students’ scale belongs to Gunuc & Kuzu, Hart's competence perception, and 
the carton cognitive styles questionnaire were used to collect information. 
Data were analyzed using multivariate analysis of variance. The results 
showed that male students scored higher on material values, cognitive 
competence, social competence, and physical competence. In using 
educational strategies and teaching methods, education professionals need to 
consider the gender and individual disparities of students based on physical, 
psychological, cultural, and spiritual aspects. 
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Styles, Students 
 

 Introduction  
Values as social phenomena are one of the important characteristics of 
societies that form the cultural structure. Values have short-term and 
long-term effects in various political and social dimensions, and 
recognizing them plays a very important role in identifying cultural 
developments (Saha and Sharma, 2019). The value system refers to 
the factors and elements that are respected by many of the individuals 
in society and that can meet their material and spiritual needs. 
According to some experts, this value system is categorized into 
primary or material values related to the biological needs of 
individuals) and secondary or extra-material values including social 
and moral values); In such a way that the general system of values is 
affected by both types (Zare Shahabadi and Turkan, 2015). Zare 
Shahabadi and Turkan (2015) in a study aimed at investigating the 
relationship between the social security and youth value system of 
Yazd University students found that students have materialistic value 
priorities and there is no significant difference in materialistic and 
non-materialist value priorities of students based on age, sex, the field 
of study, marital status and socio-economic status. The feeling of 
social security also has a significant inverse correlation with material 
values and a positive correlation with metamaterial values. 

One of the most important and influential internal factors in this 
field is the cognitive style of individuals (Mokhtari, 2014). Cognitive 
style is a method by which the learner processes information and has 
different types, such as context-dependent and context-independent 
cognitive styles. In a study, Riazi, Ebrahimian Shiadeh, and Mousavi 
Amirabadi (2015) found that negative emotions and cognitive ability 
play an important role in predicting procrastination, explaining a total 
of 63 percent of the procrastination variance. 

Over the last two decades, the academic conflict has attracted the 
attention of researchers and educators due to its comprehensiveness in 
explaining students' motivation and learning, as well as its ability in 
predicting students’ performance, progress, and success at school. 
(Lam et al., 2016). Research literature shows that there is a positive 
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relationship between academic motivation and quality of learning and 
academic achievement (Gonius and Kozo, 2015).  

One of the components of self-concept is the perception of 
competence (Waters, Culpin, Van Dum and Verchern, 2015) which is 
the process of becoming aware of one's characteristics, type of 
relationships with others, feedback on events, capacities, and abilities 
(Harter, 1982). According to Harter (1982), the perception of 
competence includes five areas: academic competence (academic 
performance and intelligence), social acceptance (communication with 
peers), athletic competence (sports activities), physical competence 
(physical perception), and behavior (behavior with other people).  

  
Method 
This study is a fundamental post-event research (causal-comparative) 
that was conducted retrospectively. In terms of time, this survey is 
cross-sectional, and in terms of depth, it is an expansive type, the data 
of which have been collected using a questionnaire. The statistical 
population of this study includes all male and female undergraduate 
students of the University of Tehran. In this study, the faculties were 
divided into four main categories: humanities, basic sciences, 
technology, and art. A sample of 150 people (75 girls and 75 boys) 
was selected using stratified random sampling based on gender and 
field of study. The mean age of the sample group was 22.58 for boys 
with a standard deviation of 3.01 and 22.41 with a standard deviation 
of 2.58 in the age range of 18 to 30 years. Moral licenses are obtained 
according to the ethical standards of each faculty. The students were 
classified based on their gender and field of study and responded to 
the Value System Questionnaire (VSQ) of Zare et al. (2015), Student 
Achievement (SES) Gonius and Cozo (2015), Harter (1982) 
Competence Perception (1982) and Carton (KAI) Curton (1967). 
 
 Results 
Based on the results of the Manova test, material values (η² = 0.42, P 
<0.001, F = 25.231), cognitive competence (η² = 0.31, 0.001, P, F = 
11/330), social competence (η = 0.38, P <0.001, F = 15,943), physical 
competence (η = 0.34, P <0.001, F = 1.134) male students obtained 



 

8 

higher scores whilst in the components of cognitive enthusiasm (η = 
0.28, P <0.05, F = 779.8), relationship with peers (emotional passion 
I) (η² = 0.32, P <0.001, F = 12.051 (1 and 148) ), behavioral desire (η² 
= 0.35, / 001 P> 0, F = 25.216), academic enthusiasm (η² = 0.39, P 
<0.001, F = 113) and modernist / researcher cognitive style (37 / 0 = 
η², P <0.001, F = 18.354 ) female students obtained higher scores. 
Also there was no different between the study groups in the 
components of metamaterial values, socio-psychological passion, 
relation with professors (university staff), and modernist/acceptor 
cognitive style.  
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