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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the impact of information and 

communication technology on employment in Iran. For this purpose, the threshold 

approach (STAR) was used based on annual data during the years 1370-1397. The 

results of model estimation show; The variables of GDP per capita, Internet 

penetration rate, physical capital, human capital and government spending on 

education, research and development have a positive impact on employment in 

Iran, given that the country's political and social security is closely related to 

economic security, which of course employment Sustainable is one of the 

manifestations of economic security, so it can be concluded that the development 

of ICT has a positive effect on the country's security. Also, the variable of 

information and communication technology in both regimes did not show the 

effect on employment in Iran, which according to the theoretical foundations of 

the subject, technology in addition to job creation, has also been employment-

creating. Therefore, due to the small budget for research and development in GDP, 

it is suggested that more attention be paid to the quality of human resources in the 

country to train more skilled, experienced and capable workforce and work in 

different parts of the country. Also, holding formal training courses, increasing 

the quality level and increasing the relationship between training and 

specialization of courses with the needs of production and service sectors of 

society and allocating a fixed amount of resources to companies for research and 

development, increases the inventory of science and knowledge at a constant rate. 

The government pays more attention to this issue in the country. 
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 چكیده

ن است. برای هدف مطالعه حاضر بررسی سازوکار اثرگذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال در ایرا

تفاده اس 1397 -1370های های سالانه طی سالو بر اساس داده( STAR)ای این منظور از رویکرد آستانه

نترنت، سرمایه هد، متغیرهای تولید ناخالص داخلی سرانه، ضریب نفوذ ایمدل نشان می گردید. نتایج برآورد

ر ایران دارند، فیزیکی، سرمایه انسانی و مخارج دولت در آموزش و تحقیق و توسعه تأثیر مثبت بر اشتغال د

ست که البته ادی که امنیت سیاسی و اجتماعی کشور در ارتباط تنگاتنگ با امنیت اقتصالذا با توجه به این

بر ضریب ( ICT) توان نتیجه گرفت توسعهباشد. بنابراین میاشتغال پایدار یکی از مظاهر امنیت اقتصادی می

م، اثرگذاری گذارد. همچنین متغیر فناوری اطلاعات و ارتباطات در هر دو رژیامنیت کشور تأثیر مثبت می

زدا زایی، اشتغالالنی نظری موضوع، فناوری علاوه بر اشتغبر اشتغال در ایران را نشان نداد که مطابق با مبا

شود شنهاد میهم بوده است. بنابرین باتوجه به بودجه ناچیز تحقیق و توسعه در تولید ناخالص داخلی، پی

تر و تواناتر تربیت که به کیفیت نیروی انسانی در کشور توجه بیشتری گردد تا نیروی کار ماهرتر، کارآزموده

ش های آموزش رسمی، افزایکار گمارده شوند. همچنین برگزاری دورههای مختلف کشور بهخشو در ب

 وهای تولیدی و خدماتی جامعه ها با نیاز بخشسطح کیفی و افزایش ارتباط آموزش و تخصص دوره

در یک دانش  ها به امر تحقیق و توسعه، باعث افزایش موجودی علم واختصاص مقدار ثابتی از منابع بنگاه

 باشد.شود که نیازمند توجه بیشتر دولت به این مسئله در کشور مینرخ ثابت می

 واژگان کلیدی

 امنیت اقتصادی. ؛ایمدل رویکرد آستانه ؛تحقیق و توسعه ؛اشتغال ؛و ارتباطاتفناوری اطلاعات 

_______________________________________________________ 
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 مقدمه

مناسب دهنده حقوق شهروندان، برخورداری از شغل امروزه یکی از اجزای اصلی تشکیل
شان و حضور در صحنه انتخابات کمتر باشد که شاید اهمیت آن از حقوق سیاسیمی

زایی متناسب با نیازهای ها، اشتغالجمله وظایف بنیادین دولتطوری که ازنباشد. به
باشد. از طرفی میان اشتغال، کن کردن بیکاری یا همان اشتغال کامل میجامعه و ریشه

اجتماعی و فرهنگی جامعه رابطه مستقیم وجود دارد و روند  توسعه سیاسی، اقتصادی،
زایی جامعه های توسعه به روند اشتغالتوسعه جامعه و موفقیت یا عدم موفقیت برنامه

کند و واضح است های حاکم بر جامعه تبعیت میبستگی دارد. همچنین اشتغال از ارزش
بهداشتی، رفاهی، روحی و معنوی که مستقیماً در ارتباط با نیازهای زیستی، آموزشی، 

طور مثال، تمایل جامعه به برخورداری از اطلاعات روزآمد و جامعه قرار داشته باشد. به
دهد و یا تمایلات پژوهشی ریزان اشتغال قرار میروی برنامهکیفی، دنیای جدیدی را پیشِ

های ثبت شده ها و استانداردو علمی جامعه و نیاز به دسترسی به اختراعات، نوآوری
ریزی ها در فرایند برنامهنتیجه، دولتکند. درجهان، زمینه کاری جدیدی را فراهم می

های حاکم بر جامعه، منابع طبیعی، زبان، عوامل هایی نظیر ارزشاشتغال با واقعیت
شناختی: همچون سن افراد، سطح تحصیلات های جمعیتجغرافیایی و محیطی، شاخص

کننده های رقابتی و بسیاری عوامل تعییننعتی؛ سطح تکنولوژی؛ مزیتهای صو ...؛ زمینه
های شوند که مجموع عوامل اشاره شده و تمایلات جامعه، محدودیتدیگر روبرو می

یکی از وظایف اصلی  .آیندشمار میریزی کلان اشتغال بهها در برنامهکننده دولتتعیین
های القوه کارکنان خود و فراهم کردن زمینهمدیران در ادارات، شناسایی استعدادهای ب

وری را نیز رشد و شکوفایی آنان است که زمینه تحقق هدف مهم و اساسی ارتقای بهره
نماید. به عبارتی شناخت مسائل انگیزشی کارکنان جهت بهبود عملکرد و فراهم می

تواند در یباشد. همچنین کسب چنین شناختی موری سازمان بسیار مهم میافزایش بهره
بهبود کاربرد منابع انسانی سازمانی اثرگذار باشد و در جلوگیری از مقاومت کارکنان در 

کاری کارکنان با یکدیگر کمک نماید و به ایجاد مقابل تغییرات، و مبارزه با ستیز و مجادله
 سازمان سودآور منتج شود.
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های جدید ولد سازمانهای نو، تآوریاز طرفی، تحولات اخیر جهانی مانند ظهور فن
های افکار اجتماعی، تغییرات در وضعیت جمعیتی، استقبال از مهاجرت و طرح دیدگاه

ریزان و مدیران امور اشتغال روی برنامهای پیشِجدید در مدیریت و سازمان، افق تازه
ها که در چند دهه گذشته، بستر تحول در زندگی بشر دهد. یکی از این فناوریقرار می

ایجاد کرده است، فناوری اطلاعات و ارتباطات است. فناوری اطلاعات و ارتباطات را 
ساز تغییرات اساسی در های جدید شغلی شده، بلکه زمینهتنها منجر به تولید موقعیتنه

البته این تئوری قدیمی که روند مکانیزه شدن  .بسیاری از مشاغل دیگر هم بوده است
راستی، شود، هنوز در جهان طرفدارانی دارد، ولی بهاری میفرایندها منجر به افزایش بیک

زدا؟ تغییرات جمعیتی آیا تأثیری باشد یا اشتغالزا میفناوری اطلاعات و ارتباطات اشتغال
های جدید شغلی تواند منجر به ظهور موقعیتبر بیکاری دارد؟ آیا عصر اطلاعات می

توان تباطات، افراد متقاضی شغل را میشود؟ آیا در فضای جدید فناوری اطلاعات و ار
های شغلی موجود در آن سوی مرزها مرتبط ساخت؟ آیا ارتباطات مردم در با موقعیت

دهکده جهانی اثری بر روند مهاجرت نخبگان دارد؟ آیا روند حرکتی فناوری اطلاعات 
بر این موج،  که مسافران سوارباشد، یا اینبینی میها قابل پیشهای شغلی ملتبر موقعیت

تواند پاسخی سوی مقصدی مبهم در حرکت هستند؟ و در آخر، فناوری اطلاعات میبه
 های کشور داشته باشد؟کردهبرای حل مشکل بیکاری جوانان و تحصیل

باشد. چرا که صحبت کردن از آثار فناوری اطلاعات بر مشاغل، امری دشواری می
گیری از منابع زدا هم باشد. بهرهواند اشتغالتزایی، میفناوری اطلاعات درعین اشتغال

های خدماتی با استفاده از فناوری اطلاعاتی و ارتباطی، هنوز در خارجی و انجام فعالیت
زایی را مورد توان عمق و دامنه این زمینه جدید اشتغالسختی میآغاز راه است. لذا به

ای هر شغل جدیدی که در صنعت نظران اعتقاد دارند که در ازارزیابی قرار داد. صاحب
تواند از طریق کاربرد فناوری موقعیت شغلی می 7٥شود، حدود افزار ایجاد مینرم

سال  10بینی درست باشد، طی های دیگر پدید آید. چنانچه این پیشاطلاعات در زمینه
میلیون موقعیت شغلی جدید  100آینده، در گذر مشاغل مرتبط با فناوری اطلاعات 

 .)HINES, 2000, p. 18(ود خواهد آمد وجبه
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که فناوری کنیم که با وجود اینولی با بررسی واقعیات موجود در جوامع مشاهده می
عنوان یک عامل زایی شده است، از طرفی بهاطلاعات باعث رشد بسیار سریع در اشتغال

با استفاده واقع بسیاری از مشاغل در. باشداساسی در حذف بسیاری از مشاغل موجود می
ها از چرخه مشاغل حذف گردیده افزارها در سازماناز فناوری اطلاعات و کاربرد نرم

که با استفاده از این تکنولوژی بسیاری از است. البته قابل توجه است که با وجود این
آیند. با تحقیق و وجود میشوند، ولی در مقابل مشاغل جدیدی بهمشاغل حذف می
طور معمول مشاغلی که نیاز به مهارت خاص و تجربه یابیم که بهمیدربررسی این مشاغل 

دهند و شده میافزارهای طراحیافزارها و سختکم جای خود را به نرمبالایی ندارند، کم
آیند. که البته نباید این مهم وجود میتر، با سطح تخصص بالاتر بهدر مقابل مشاغلی عمیق

عنوان عاملی مؤثر در رشد و پیشرفت کشور ه خود بهرا فراموش کرد که همین مسئل
های مدرن موجب افزایش تقاضا کارگیری فناوریخواهد شد. بنابراین، در حالت کلی به

شود. که این نتیجه در کشورهایی مانند ایران که با بیکاری برای نیروی کار ماهر می
بل توجهی در رشد اشتغال این تواند نقش قاها مواجه هستند، میالتحصیلان دانشگاهفارغ

 شود.که در مطالعه حاضر به تفصیل به بررسی موضوع حاضر پرداخته می گروه ایفا کند

 . مباني نظری موضوع و پیشینه تحقیق1

تأثیرگذاری مثبت فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال، رشد و توسعه اقتصادی 
ها و پرورش و شدن تمام زیرساختخصوص بخش صنعت، نیازمند فراهم کشورها و به

عبارتی آماده بودن تمام شرایط برای پذیرش این کرده و بهتربیت نیروی کار تحصیل
باشد که با مثبت فرض کردن شرایط بالا برای کشور، تکنولوژی در سطوح مختلف می

نحوه اثرگذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال و رشد بخش صنعت به شکل 
 (.٥4، ص. 1392باشد )دقیقی اصلی و همکاران، یزیر م

اثر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر رشد و توسعه اقتصادی از هر دو سمت تقاضا و 
عرضه قابل بررسی است. در طرف عرضه، رشد فناوری اطلاعات و ارتباطات و 

تصادی های اقتصادی و درنتیجه رشد اقوری فعالیتهای آن منجر به افزایش بهرهمهارت
خواهد شد و از سمت تقاضا نیز منجر به افزایش تقاضا برای محصولات و خدمات جدید 

های فناوری اطلاعات و شود. چنانچه تابع تولید یک بنگاه اقتصادی متأثر از نهادهمی



 37  مطالعات امنیت اقتصادی یاسر رخشان و دیگران / ...سازوکار اثرگذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال

( باشد، معادله زیر Kهای فیزیکی )( و دیگر انواع سرمایهL(، نیروی کار )Cارتباطات )
 د بنگاه مزبور است:بیانگر تابع تولی

𝑄𝑡 = 𝐴𝑡𝑓(𝐶𝑡 , 𝐿𝑡 , 𝐾𝑡) 
𝑄𝑡شود، افزایش طور که مشاهده میافزوده کل صنعت است. هماندهنده ارزش: نشان
طور مستقیم از طریق افزایش تولیدات به 𝐶𝑡افزوده فناوری اطلاعات و ارتباطات ارزش

. همچنین فناوری اطلاعات دهدتأثیر قرار میافزوده کل صنعت را تحتاین بخش، ارزش
در فرآیند تولید سایر محصولات و خدمات اثرگذار بوده و  𝐶𝑡عنوان نهاده و ارتباطات به

مستقیم رشد تولید کالاها و خدمات طور غیرنتیجه رشد فناوری اطلاعات و ارتباطات بهدر
ب ارتقای طور خاص سبکه فناوری اطلاعات و ارتباطات بهشود. دیگر اینرا منجر می

ها شده و از طریق شاخص تغییرات دانش تولید و ارائه خدمات نوین در سایر بخش
 بر تولید بخش صنعت اثرگذار خواهد بود. 𝐴𝑡تکنولوژی 

 فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال و بازار کار از زوایای مختلف. بررسي اثر 1-1

؛ تولید محصولات فناوری اطلاعات و ارتباطات با افزایش )ICT(زایی اولین ظرفیت اشتغال
افزاری افزاری و سختتواند نیروی کار زیادی را در بخش نرمباشد، که میافزوده میارزش

؛ تأثیری )ICT(زایی فناوری اطلاعات و ارتباطات کار نماید. ظرفیت دوم اشتغالمشغول به
یگر دارد. تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات با صورت نهاده در تولیدات صنایع داست که به

تواند نقش قابل توجهی در تسهیل تولید، توزیع، فروش و خدمات پس از فروش و غیره می
های شغلی، مربوط به نیروی عهده گیرد، که بیشترین ایجاد فرصتجذب نیروی کار ماهر به

وری، ایجاد بازارهای جدید و زایی این فناماهر است. سومین ظرفیت اشتغالکار ماهر و نیمه
پذیری بسیار بالای محصولات بازارهای جدید، ایجاد دلیل تنوعمحصولات جدید است که به

ترین این نوع بازارها مربوط به های شغلی از این طریق، بسیار قابل توجه است. عمدهفرصت
دلیل ادی بههای مختلف اقتصکارگیری این فناوری در بخشبخش خدمات است، زیرا با به
وری به معنای یابد و افزایش بهرهوری کل افزایش میها، بهرهتسریع، ارزانی و کاهش هزینه

نتیجه افزایش تقاضای کالاهای خدماتی عوامل تولید و در) TFP(افزایش دستمزدهای واقعی 
های خدمات های خدمات پس از فروش، شرکتاست. این نوع خدمات شامل خلق شرکت

 .)Yang Chen et al, 2020, p.28(های مجازی و غیره است بازاریابی و شرکت صادراتی،
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سو گسترش فناوری اطلاعات و ارتباطات نتایج متفاوتی بر روی اشتغال دارد. از یک
عنوان نهاده گیری تقاضا برای نیروی کار با تخصص بههای نوین باعث جهتفناوری

. فناوری اطلاعات و ارتباطات از طریق شودمکمل فناوری اطلاعات و ارتباطات می
نتیجه افزایش اشتغال نوآوری تولیدی باعث افزایش تقاضا برای نیروی کار ماهر و در

جای نیروی کار غیرماهر یا اثر های نوین بهشود. از سوی دیگر، جایگزینی فناوریمی
وری از طریق جایی منجر به کاهش تقاضا برای نیروی کار شده است. بنابراین فناجابه

نوآوری فرآیندی موجب کاهش تقاضا برای نیروی کار خواهد شد. نوآوری فرایندی 
باشد که موجب کارگیری فناوری اطلاعات و ارتباطات میتغییر در فرایند تولید ناشی از به

 شود.کاهش تقاضای نیروی کار و به عبارتی افزایش بیکاری می
کارگیری فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال با بهبا توجه به موارد ذکر شده، اثر 

های شود. غلبه هر اثر وابسته به قابلیتتوجه به قدرت هر یک از اثرات مذکور تعیین می
اثر خالص فناوری اطلاعات و ارتباطات بر بازار کار نامشخص  .جامعه مورد بررسی است
ها بر اساس عملکرد گذاریه سرمایهگونکنون در مورد بازده ایناست. بسیاری محققین تا

نظران فناوری جدید موجب اند. به عقیده برخی صاحبها به توافق کلی نرسیدهبنگاه
هایی شود و حجم دادهوری و بهبود عملکرد نمیسردرگمی شده و هرگز موجب رشد بهره

سانی در وری نیروی اننماید، اغلب باعث کاهش بهرهکه این فناوری بر افراد تحمیل می
 )(Van Reenen J, 1997, p.78شود. همچنین بر اساس آنچه که ون رینن محیط کار می

ای از تابع تولید ترانزلاگ یا تابع تولید با کشش جانشینی ثابت استخراج نموده در مطالعه
 است، اثر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر تقاضای نیروی کار تابعی از عوامل زیر است:

کننده صورتی که افزایش حساسیت مصرفالف( کشش تقاضای قیمتی محصول، به
شود؛ در این شرایط بیشتر می )ICT(کارگیری نتیجه بهدر مقابل قیمت محصول و در

 یابد.کارگیری فناوری اطلاعات و ارتباطات کاهش مینتیجة بهافزایش بیکاری در
شود اثر افزایش اشتغال با افزایش میهای تولیدی باعث ب( قدرت انحصاری در بنگاه

 های نوین، کاهش یابد.کارگیری فناوریدر به
ج( افزایش کشش جانشینی بین سرمایه و نیروی کار احتمال کاهش بیکاری را در اثر 

 کند.های نوین کم میکارگیری فناوریبه
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 شود.جویی در مقیاس باعث کاهش بیکاری مید( همچنین صرفه
معتقد است که در مجموع فناوری اطلاعات و  )Vivarel, 2007, p. 14(ویوارلی 
 تواند به طرق مختلفی منجر به افزایش اشتغال شود که ازجمله:ارتباطات می

های اقتصادی را الف( استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات اتوماسیون بخش
نابراین تقاضا برای همراه دارد. برای ایجاد اتوماسیون نیروی متخصص نیاز است، ببه

 یابد.نیروی کار متخصص افزایش می
های ب( استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در یک بازار رقابتی، با کاهش هزینه

ها، تقاضا برای محصول، تولید و شود. کاهش قیمتها میتولید موجب کاهش قیمت
 همراه دارد.اشتغال بیشتر را به

های جدید گذاریعات و ارتباطات موجب ایجاد سرمایهج( استفاده از فناوری اطلا
ها ها و قیمتشود. هنگامی که استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات کاهش هزینهمی

گذاری دنبال دارد، که سرمایهگذاران را بهآورد، افزایش سود برای سرمایهوجود میرا به
 کند.جدید ایجاد می هایجدید ناشی از این افزایش سود، محصول و شغل

شود. د( استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات موجب خلق محصولات جدید می
آورد وجود میهای اقتصادی جدیدی را بهگسترش فناوری اطلاعات و ارتباطات شاخه

 همراه دارد.های جدید را بهنوبه خود شغلکه به
اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال را  نظران اقتصادی، اثر فناوریالبته بسیاری از صاحب

معتقد است که  )Koellinger.P, 2006, p. 67(دانند، برای مثال کلینگر بینی نمیقابل پیش
اثر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال در هر کشوری، با توجه به دو رویکرد زیر 

 تواند مثبت یا منفی باشد:می
دنبال دارد، که های جدید را بهات نوآوریاستفاده از فناوری اطلاعات و ارتباط (1

 شود.موجب افزایش رشد و اشتغال می
شود که تولید با نیروی کار استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات موجب می (2

 یابد.موجب آن، اشتغال کاهش میکمتری انجام گیرد و به

علت استفاده ست، بهعلاوه بر آنچه تاکنون ذکر شد، نتایج مطالعات تجربی نشان داده ا
گیری فناوری اطلاعات و ارتباطات، شواهد تجربی در این از معیارهای متفاوت در اندازه
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آوری اطلاعات و ارتباطات، یکی در حالت کلی فنباشد. خصوص واضح و روشن نمی
توان های اخیر بوده است و تقریباً نمیعوامل مهم در متحول نمودن حیات بشر طی دهه

های صورت مستقیم یا غیرمستقیم( را یافت که از قابلیتزندگی امروزه بشر )بهبخشی از 
 مند نشده باشد.آوری بهرهاین فن

 و بازار کارفناوری اطلاعات و ارتباطات خصوص . بررسي نظریات مختلف در1-2

 الگوی رشد اقتصادی پاجولا. 1-2-1

 در نظر گرفته شده است: صورت زیردر چارچوب حسابداری رشد، شکل تابع تولید به
(1 )          ),,,(0,( tNtHtKtCAtFtYICTtYYYt == 

افزوده کالاها و خدمات ( ارزشYICTافزوده کل، )دهنده ارزشنشان Yکه در آن 
دهنده دیگر تولیدات است. تولید با نهادهنشان 0Yفناوری اطلاعات و ارتباطات است و 

)غیر از  Kو دیگر انواع سرمایه فیزیکی  Cای فناوری اطلاعات و ارتباطات های سرمایه
گیرد. با فرض نیروی کار انجام می Nو  H فناوری اطلاعات و ارتباطات(، سرمایه انسانی

 Aافزا این متغیر توسط پارامتر صورت هیکسی ـ خنثی یا شکل تولیدسطح فناوری به
ش اساسی بر رشد گردد. طبق نظر وی، فناوری اطلاعات و ارتباطات به سه روارائه می

 گذارد:وری تأثیر میاقتصادی، تولید و بهره
افزوده بخشی از ارزش( YICTتولید کالاها و خدمات فناوری اطلاعات و ارتباطات )

عنوان نهاده در تولید ، بهCکارگیری سرمایه فناوری اطلاعات و ارتباطات اقتصاد هستند. به
گردد. فناوری اطلاعات و ارتباطات ی میهمه کالاها و خدمات باعث ایجاد رشد اقتصاد

های این فناوری بر اساس چنانچه باعث افزایش رشد اقتصادی از طریق کمک بخش
ها باشد، بنابراین باعث افزایش و کمک به رشد وری در این فعالیتمنافع کارایی و بهره

 وری در سطح کلان اقتصادی نیز خواهد شد.بهره
 به رشد اقتصادی کمک خواهد کرد: اطلاعات و ارتباطاتفناوری به دو روش تولید 

؛ فناوری اطلاعات و ارتباطاتروش مستقیم: از طریق تولید کالاها و خدمات  .1
 آید:دست میگیری نسبت به زمان از معادله زیر بهای که با مشتقگونهبه

(2 )           
0

0
ˆˆˆ YWYWY ICT

ICT +=
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نیز سهم   ،0wسهم تولید اسمی فناوری اطلاعات و ارتباطات و  ICTWکه در آن 
تولید اسمی دیگر کالاها و خدمات است. کمک مستقیم فناوری اطلاعات و ارتباطات بر 

 آید.دست میرشد اقتصادی توسط قسمت اول معادله مذکور به
تخمین تأثیر  های فناوری:کمک بخش فناوری اطلاعات و ارتباطات به پیشرفت .2

گذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات در ادبیات اقتصادی بر رشد، با سرمایه
استفاده از روش تخمین تابع تولید و حسابداری رشد و تئوری رشد کاربردی، 

 شود:شرح آن پرداخته میترتیب، بهگیرد؛ که بهصورت می

 :الف( روش تابع تولید

 د، بنابراین:که تابع تولید به شکل کاب داگلاس باشبا فرض این

(3 )          
1αααα LHKACY hkc= 

 شود:منظور خطی نمودن از تابع فوق، لگاریتم طبیعی گرفته میبه
(4 )     

nLnHnKnCnALnY hkc 11111 1αααα ++++=
 

های بین کشوری برای های سری زمانی برای یک کشور و تحلیلاین تابع برای تحلیل
بایستی توجه نمود که تخمین در سطح، باعث باشد. گروهی از کشورها قابل تخمین می

 بروز بسیاری از مشکلات در رابطه با رشد اقتصادی خواهد شد.

 صورت زیر خواهد شد:مشتق معادله بر حسب زمان به

(٥ )          LHKCAY hkc
ˆˆˆˆˆˆ

1αααα ++++=
 

با فرض بازدهی ثابت نسبت به مقیاس تولید و چنانچه پرداخت به عوامل تولید به 
 .کندسهم عوامل در کل درآمد را بیان می αه تولید نهایی باشد، ضریب انداز

 ب( روش حسابداری رشد:
 Âغیر از تغییرات فناوریکارگیری است. همه عوامل بهگونه مستقیم قابل بهاین روش به

آید دست میمانده بهعنوان باقیدر معادله فوق قابل مشاهده هستند که این تغییرات نیز به
 شود.وری نامیده میو عمدتاً نرخ رشد کل یا چندعاملی بهره

  



 1399زمستان (، 2)پیاپي دوم ، شماره اولسال  اقتصادیمطالعات امنیت   42

 ج( روش تئوری رشد در مطالعات کاربردی:
ناوری در مطالعات کاربردی با توجه به کمبود آمار و اطلاعات در زمینه موجودی سرمایه ف

سازی و های سادهاطلاعات و ارتباطات و سهم آن در درآمد ملی، پژوهشگران از فرض
گذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات، اطلاعات جایگزین در برآورد تأثیر سرمایهمنابع 

 کنند.قیمت و موجودی سرمایه رجوع می
 با در نظر گرفتن تغییرات فناوری در معادله زیر خواهیم داشت:

(6 )       
hkchkc ALHKCY αααααα −−−= 1)( 

در این تابع فرض بر آن است که تغییرات از نوع کارافزا و بازده نسبت به مقیاس 
و  فناوری اطلاعات و ارتباطاتثابت باشد. الگوی مذکور دارای سه نوع سرمایه: انسانی، 

 فیزیکی است.
 

 . پیشنیه تحقیق3-1
 الف( مطالعات داخلی
گذاری مستقیم خارجی ای به بررسی تأثیر سرمایهدر مطالعه (1397رحمانی و معتمدی )

وری نیروی کار و رشد اقتصادی در کشورهای و فناوری بر تشکیل سرمایه، بهره
در قالب سه  2013تا  199٥های ترکیبی )پانل( در دوره زمانی توسعه با روش دادهحالدر

کشور  111ختلف از صورت سیستم معادلات همزمان برای سه گروه ممعادله به
پردازد. بر ( می2SLSای )توسعه و با استفاده از روش حداقل مربعات دو مرحلهحالدر

وری و دهد در این گروه از کشورها، بهرهاین اساس، نتایج تجربی پژوهش نشان می
فناوری تأثیر بیشتری بر رشد اقتصادی نسبت به تشکیل سرمایه داشته است. بنابراین 

وری بر گذاری مستقیم خارجی از طریق افزایش بهرهکه سرمایهق مبنی بر اینفرضیه تحقی
 گذارد، تأیید گردید.رشد اقتصادی اثر مثبت می

ای به بررسی اثر تجارت تکنولوژی، فناوری در مطالعه (139٥زاده )بابازاده و ولی
وسعه با تأکید تحالهای تحقیق و توسعه بر رشد اقتصادی کشورهای درارتباطات و هزینه

پرداختند. نتایج  2000 -2013توسعه طی دورة زمانی حالکشور منتخب در 1٥بر ایران و 
های پانل نشان داد که تجارت تکنولوژی برآورد مدل با استفاده از روش اثرات ثابت داده
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های تحقیق و توسعه بر رشد اقتصادی، اثر مثبت و معنادار ولی تکنولوژی با و هزینه
 ی بالا بر رشد اقتصادی کشورهای منتخب، اثر منفی داشته است.فناور

 ( مطالعات خارجیب
ای به بررسی رشد فناوری اطلاعات و ارتباطات، مطالعه ( در2020یانگ چن و همکاران )

یافته کارگیری مدل گشتاور تعمیمکشور منتخب و با به 72توسعه مالی و رشد اقتصادی در 
( 1باشد که: پرداختند. نتایج مطالعه گویای این مطلب می 2000-201٥برای دوره زمانی 

توسعه اقتصادی همیشه برای رشد اقتصادی نامطلوب است، اما این تأثیر منفی در 
تواند رشد ( انتشار فناوری اطلاعات و ارتباطات می2کشورهای با درآمد بالا بیشتر است. 

بخشد، اما تأثیر آن در کشورهای متوسط اقتصادی را در کشورهای با درآمد بالا را بهبود 
درآمد، تنها رشد استفاده از درآمد مبهم است. در کشورهای با درآمد متوسط و کمو کم

( سرانجام، اثرات متقابل بین فناوری 3تواند رشد اقتصادی را افزایش دهد. اینترنت می
بالا و متوسط،  اطلاعات و ارتباطات و توسعه اقتصادی در هر دو کشور با سطح درآمد

عبارتی دلالت بر اثرات متقابل فناوری اطلاعات و ارتباطات و امور مالی مثبت است. به
تواند اثرات منفی توسعه مالی را کاهش دهد، اما این تأثیرات فقط برای کشورهای می

 پردرآمد قابل توجه است.
ناوری اطلاعات و استفاده از ف ای به بررسیمطالعه در( 2018کلیچ اسلان و تونگور )

درصد  ٥7باشد که: ارتباطات و ایجاد اشتغال پرداختند. نتایج مطالعه گویای این مطلب می
دلیل اتوماسیون و رایانه در معرض سال آینده به 20( در OECDکارگران کشورهای )

خطر از دست دادن شغل خود قرار دارند. اما این برنامه هنوز در ترکیه عملی نشده است. 
ویژه در در صنعت تولید ترکیه، به (ICT) ج نشان داد که فناوری اطلاعات و ارتباطاتنتای

زایی دارد. اگرچه تأثیرات افزایش ، اثر اشتغالهای فشرده با فناوری پایین و متوسطبخش
ها شود، اما یافته( مشهود و نامشهود تأیید میICTاشتغال از نظر تجربی برای سرمایه )

تری نسبت به زایی قوی( محسوس دارای تأثیر اشتغالICTسرمایه ) دهد کهنشان می
افزایش  (ICT( ناملموس است. همچنین سهم کارگران ماهر با استفاده از )ICTسرمایه )

( در صنایعی است که فناوری برای ICTیابد. بنابراین، نیاز به تشویق استفاده از )می
 افزایش دهد.تقویت رشد و ایجاد مشاغل جدید، اشتغال را 
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 ها. ساختار مدل و داده2

بررسی اثرگذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال در ایران مطالعه حاضر هدف 
کارگیری مدل رگرسیون انتقال ملایم به برآورد سازوکار اثرگذاری است. در این راستا با به

کلیچ اسلان و ( و 2020عوامل مؤثر بر اشتغال با پیروی از مطالعه یانگ چن و همکاران )
 گردد:می شکل زیر معرفی به تحقیق تجربی الگوی شود.پرداخته می( 2018تونگور )
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 در معادلات بالا:

EMPL جمعیت شاغل در کشور: لگاریتم، 
GDP( لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه :GDP per capita)، 
ICT :سهم هزینه ict  از( تولید ناخالص داخلیICT (% total Expenditures GDP))، 

IP :( لگاریتم ضریب نفوذ اینترنتInternet penetration)، 
PC( لگاریتم تشکیل سرمایه فیزیکی :Gross capital formation (constant LCU))، 
HCدر مقاطع کنندگان نام: لگاریتم سرمایه انسانی که در مطالعه حاضر از تعداد ثبت

 Enrolment in secondary education, both sexesها(، )بالاتر )سطح دو یعنی دانشگاه

(number)شود،عنوان سرمایه انسانی استفاده می( به 
 POP،نرخ رشد جمعیت : 

GR&D.مخارج دولت در آموزش و تحقیق و توسعه : 
 1398تا  1370ان از سالهای سالانه برای ایرهمچنین بازه زمانی مطالعه حاضر، داده

 های مطالعه از سایت بانک جهانی استخراج شده است.باشد و همه دادهمی

 (:STAR. مدل رگرسیون انتقال ملایم )2-1

های خطی، بسیاری از مطالعات استفاده از انواع های موجود در مدلبا توجه به محدودیت
های زمانی وجود در سریخطی مهای غیرخطی را برای تصریح رفتار غیرمختلف مدل
سازی اثرگذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات منظور مدلدر این مطالعه بهاند. پیشنهاد کرده
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شود که توسط تراسورتا و بر اشتغال در ایران از مدل خورگرسیون انتقال ملایم استفاده می
 (Ter asvirta, T, 1994) و تراسورتا (Ter¨asvirta and Anderson, 1992) اندرسون

که از تابع  (TAR( )Threshold Auto regression) هایخلاف مدلگسترش یافته است. بر
( از توابع نمایی STARکنند، در مدل )نشانگر جهت کنترل پروسه تغییر رژیم استفاده می

 بنا به گفته ون دجیک و تراسورتا  شود.و لاجستیک برای این منظور استفاده می
(Van Dijk And Terasvirta, 2002این مدل )های نامتقارن ها جهت تحلیل سیکل

اند که برای بررسی پویای متغیرها بسیار مناسب هستند و مطالعات زیادی نشان داده
طبق گفته مالادا و کیم  کنند.خوبی مکانیزم تغییر رژیم را برازش میخطی متغیرها بهغیر

(Malada and Kim, 1998در مقایسه مدل ،) های تغییر رژیم آنی، خطی و مدلهای
عنوان یک مدل ( بهSTARترین دلایل استفاده از مدل خود رگرسیونی انتقال ملایم )مهم

یک تغییر  tاگر فرض نماییم که در زمان باشد: تغییر رژیم تدریجی، به این شرح می
صورت  tسیاستی اتفاق افتد، در عمل تغییر به یک رژیم جدید لازم نیست در همان زمان 

تر لزومی ندارد که تغییر آنی و ناگهانی باشد و دلایل مختلفی برای عبارت سادهگیرد. به
بینی این مسئله وجود دارد. برخی از کارگزاران اقتصادی ممکن است تغییر سیاستی را پیش

نمایند و قبل از وقوع آن، خود را با آن سیاست تطبیق دهند. یا برخی نیز ممکن است 
استی را باور نداشته باشند و یا برای درک و اطلاع از آن نیاز به زمان داشته تغییر سی

های تعدیل برای دیرکردها و تأخیرها وجود خواهد داشت علاوه چنین هزینهباشند. هم
سنجی سری زمانی خصوصاً های معمول اقتصادهای روشبر این یکی دیگر از محدودیت

جمعی میان متغیرها بحث آزمون ریشه واحد طه همدر مباحث مربوط به بررسی وجود راب
ای که آزمون ریشه واحد تقریباً در اقتصاد کاربردی گونهدر متغیرهای سری زمانی است. به

کننده ضروری یا گمراهحال، در بسیاری از مواقع این آزمون غیرایناجباری شده است. با
مورد الگوهای سری زمانی ساختاری، در مطالعه خود در ( Harvey, 1997باشد. هاروی )می

کند که در چارچوب الگوهای ساختاری، تعیین درجه جمعی متغیر سری زمانی اشاره می
عنوان یک حالت ویژه، حذف الگوی روند تصادفی و تبدیل آن لزوماً مهم و حیاتی نیست. به

هاد الگوی تغییر افتد. عوامل فوق سبب پیشنندرت اتفاق میبه الگویی با سطح شیب قطعی، به
جمله الگوهای تغییر سیستمی تدریجی از مدل رگرسیون انتقال ملایماند. رژیمی تدریجی شده

 اند.گذاری شده( نامSTARمدل )آیند. این الگوها تحت عنوان شمار میبه
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 . نتایج برآورد مدل3

 آزمون خطي بودن، انتخاب متغیر انتقال و نوع مدل. 1-3

منظور انتخاب متغیر انتقال، تمامی متغیرهای رگرسیون انتقال ملایم، بهبرای تخمین مدل 
شوند. از میان متغیرهای آزمون شده، هر متغیری موجود در مدل مورد آزمون قرار داده می

عنوان متغیر انتقال انتخاب که با احتمال بیشتری فرضیه صفر خطی بودن را رد کند به
( پیشنهادی توسط متغیر انتقال STARست که مدل )ذکر اخواهد شد. همچنین لازم به

عنوان مدل بهینه جهت برآورد اثرگذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات بر انتخاب شده به
دهد که متغیر انتقال ( نشان می1شود. نتایج جدول شماره )اشتغال در ایران انتخاب می

ی بودن مدل رد شده و مدل در مدل برآورد شده، اشتغال بوده و فرضیه صفر مبنی بر خط
(LSTRمرتبه اول مورد تأیید قرار می ).گیرد 

 : آزمون خطي بودن، انتخاب متغیر انتقال و نوع مدل(1)جدول 

 متغیر Fآماره  F4آماره  F3آماره  F2آماره مدل پیشنهادی

1LSTR 7.2751e-01 6.5264e-01 8.5266e-01 8.2562e-01 EMPL (t) 

 تحقیقهای منبع: یافته

 . نتایج تخمین مدل1-1-3

باشد، تابع ( که در آن متغیر انتقال اشتغال می1LSTRدر مرحله بعدی با استفاده از یک مدل )
سازی خواهد شد. برای این منظور اثرگذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال در ایران مدل

( انتخاب و سپس با γ( و پارامتر شیب )C)ای متغیر انتقال ابتدا مقادیر اولیه برای مقدار آستانه
( Newton-Rafson) گیری از این مقادیر اولیه و با استفاده از الگوریتم نیوتن رافسونبهره

برآورد  (Maximum Likelihood) نماییپارامترهای مدل به روش حداکثرسازی راست
 ( گزارش شده است. 2ها در جدول )اند که نتایج آنشده

دهد که متغیرهای نتایج برآورد قسمت خطی مدل برای اشتغال ایران )رژیم اول( نشان می
دار و درصد معنی 9٥سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی در سطح اطمینان ضریب نفوذ اینترنت، 

اشتغال در ایران دارند. نتایج برآورد قسمت غیرخطی مدل )رژیم دوم( نیز نشان تأثیر مثبت بر 
سرمایه فیزیکی، سرمایه ضریب نفوذ اینترنت، تولید ناخالص داخلی سرانه، غیرهای دهد متمی

دار و درصد معنی 9٥در سطح اطمینان انسانی و مخارج دولت در آموزش و تحقیق و توسعه 
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تأثیر مثبت بر اشتغال در ایران دارند. متغیر فناوری اطلاعات و ارتباطات در هر دو رژیم تأثیری 
طوری که در مبانی نظری موضوع نیز بحث شد؛ سخن ایران را نشان نداد. همانبر اشتغال در 

گفتن از آثار فناوری اطلاعات بر مجموعه مشاغل، امر دشواری است. چرا که فناوری اطلاعات 
درواقع بسیاری از مشاغل با استفاده از فناوری  زدا هم بوده است.زایی، اشتغالدر عین اشتغال

ها از چرخه مشاغل حذف گردیده است. البته قابل افزارها در سازماننرم اطلاعات و کاربرد
شوند، که با استفاده از این تکنولوژی بسیاری از مشاغل حذف میتوجه است که با وجود این

( قابل توجیه ICTداری متغیر )آیند. بنابراین عدم معنیوجود میولی در مقابل مشاغل جدیدی به
ها و حال که دارای مازاد نیروی کار غیرماهر هستند، فاقد مهارتعینن درباشد. کشور ایرامی

های ضروری برای رسیدن به نوآوری و توسعه اقتصادی نیز هست. تمرکز سرمایه تخصص
حلی برای رفع این مشکلات گذاری بر روی آموزش نیروی کار و تحصیلات راهانسانی، سرمایه

رود. نیاز برای شمار میمثابة منابع تولیدی بهها بهانسان های لازم دراز طریق ایجاد مهارت
های فیزیکی است )البته منظور مراتب بیشتر از سرمایهگذاری در منابع انسانی در کشور بهسرمایه

باشد، ها نمیمعنای افزایش ظرفیت دانشگاههای افراد صرفاً بهاز افزایش سطح دانش و مهارت
ها های نوآورانه و فناوریشکل عملی نیز با مهارتگردد تا دانشجویان بهبلکه باید بستری فراهم 

های فیزیکی، هنوز کشور قادر به رغم واردات و یا ایجاد سرمایهدر محیط کار آشنا شوند(. علی
داری متغیر تولید ناخالص داخلی در تسریع نوآوری و رشد اقتصادی خود نیست )عدم معنی

مانده نیافته باقیباشد(، زیرا هنوز منابع انسانی در کشور، توسعهب میرژیم خطی گویای این مطل
های ضروری مورد نیاز، قادر به استفاده کامل از این منابع نیست. بنابراین، دلیل فقدان مهارتو به

گذاری در تحصیلات و آموزش نیروی کار یکی از نیازهای پراهمیت کشور است. در سرمایه
های ضروری برای های تولید مناسب و مهارتوجود دارد، ولی روشکشور منابع طبیعی 

استفادة مؤثر و عقلایی از این منابع برای ارتقای شرایط اقتصادی و اجتماعی محدود است. 
ماندگی اقتصادی و بردن عقببینهای افراد، شرط لازم برای ازافزایش سطح دانش و مهارت

های لازم برای پیشرفت است. در حالت کلی یجاد انگیزهنشدة اقتصادی و اهای استفادهظرفیت
ای را ارتقا ندهند، بازدهی و های حرفهتا زمانی که کشور با استفاده از دانش، سطح مهارت

کارایی نیروی کار و سرمایه در سطح نازلی باقی خواهد ماند و همین عامل دلیلی بر عدم تأثیر 
پذیرد. درواقع تر صورت میهای سنگینبا هزینه شود که به کندی وفناوری بر اشتغال می
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های فیزیکی تنها زمانی بیشتر مولد خواهند شد که کشور دارای مقادیر توان گفت سرمایهمی
 .لازم سرمایة انسانی متخصص باشد

 LSTR: برآورد الگو به وسیله مدل (2)جدول 
 برآورد قسمت خطی مدل

 احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر
CONSTANT 0.284779 0.0٥740٥ 4.960876 0.0000 

GDP 0.174424 0.٥1٥786 0.338172 0.73٥3 

ICT 0.00373٥ 0.022٥00 0.166021 0.8682 

IP 0.004939 0.001692 2.919441 0.0036 

PC 0.147676 0.018234 8.098903 0.0000 

HC 0.048260 0.02٥16٥ 1.917744 0.0٥٥7 

POP 0.361804- 0.1٥4373 2.343690- 0.019٥ 

GR&D 0.007821 0.004706 1.661812 0.0968 

 برآورد قسمت غیرخطی مدل

CONSTANT 1.080404 0.162٥12 6.648160 0.0000 

GDP 0.46٥٥87 0.16073٥ 2.896604 0.0039 

ICT 0.0٥٥230 0.04٥٥17 1.213387 0.22٥3 

IP 0.008313 0.0033٥1 2.48042٥ 0.0133 

PC 0.2229٥0 0.114889 1.940٥77 0.0٥26 

HC 0.078808 0.02٥024 3.149246 0.0017 

POP 0.029882- 0.01٥682 1.90٥٥12- 0.0٥70 

GR&D 0.088802 0.02٥103 3.٥37463 0.0004 

(Cحد آستانه)0.0000 ٥.3789٥3 0.039868 0.214449 ای 

(γ) 0.0000 4.٥20800 1.٥81٥38 7.149819 پارامتر شیب 

 (R2= )0.87ضریب تعدیل شده 

 های تحقیقمنبع: یافته

پذیرد مقایسه ضرایب در دو رژیم مختلف بر اساس متغیر انتقال و مقادیر آن صورت می
تواند تابع انتقال و درنتیجه رژیم حاکم را تعیین نماید. درواقع کمتر یا و مقدار متغیر انتقال می

تواند دو رژیم مختلف را در تابع برآورد شده ایجاد انتقال از حد آستانه میبودن متغیر  بیشتر
باشد که مقدار حد آستانه برآوردشده برای این نماید. در تخمین فوق متغیر انتقال اشتغال می

بوده است. بر اساس فاصله اشتغال از این مقدار، آستانه الگو از دو رژیم  14/7برابر با  متغیردو
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گردد با مقایسه ضرایب الگو در دو رژیم مختلف ملاحظه می نماید.تبعیت می حدی مختلف
که با عبور فناوری اطلاعات، ضریب نفوذ اینترنت، سرمایه انسانی و تحقیق و توسعه از حد 

ترتیب که هرچه ضریب واکنش اشتغال به تغییرات این متغیرها افزایش یافته، بدین 14/7آستانه 
یه انسانی و تحقیق و توسعه بیشتر شده است، اشتغال نیز تا حدی بهبود نفوذ اینترنت، سرما

 یافته است، هرچند که کشور در مسیر اولیه استفاده از آن قرار دارد.

 های تشخیصي. آزمون3-1-2

رسد که مدل نظر میشده بههای تشخیصی انجامبر اساس نتایج تخمینی مدل و آزمون
(1LSTRمدل مناسبی برای تبیی ) ن رفتار برآورد اثرگذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات

 توان به صحتِ نتایج حاصل از تخمین این مدل اعتماد کرد.بر اشتغال در ایران باشد و می

 : آزمون همبستگي سریالي پسماندها(3)جدول 

Testing for Auto Correlation 
lag F-value p-value 

1 0.69٥6 0.42٥3 

2 0.78٥6 0.3٥63 

3 0.7٥86 0.332٥ 

 های تحقیقمنبع: یافته

 گیری بندی و نتیجهجمع

-1397های منظور برآورد اثرگذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال طی سالبهدر این مقاله 
 .گرفته شده استهای سالانه برای ایران بهره ای ملایم و بر اساس داده، از رویکرد آستانه1370

دهد که متغیر فناوری اطلاعات برآورد قسمت خطی و غیرخطی مدل نشان می نتایج
سرمایه و ارتباطات تأثیری بر اشتغال در ایران ندارد، ولی متغیرهای ضریب نفوذ اینترنت، 

دار در رژیم غیرخطی اثر معنی انسانی و مخارج دولت در آموزش و تحقیق و توسعه
تأثیرگزاری امنیت اقتصادی بر امنیت ملی حائز  )هرچند کم( بر اشتغال دارد که از حیث

 گردد:باشد. بنابراین پیشنهاداتی در راستای تخمین مدل در ادامه ارائه میاهمیت می
ای دارد. تحقیق و توسعه به دو دلیل دانش نوین در شکوفایی اقتصاد نقش عمده •

دهد تا کالاهای میکه، تحقیق و توسعه اجازه تواند به اشتغال کمک نماید. اول اینمی
ای جدید معرفی شود که ممکن است نقش بیشتر و بهتری در تولید نسبت به سرمایه
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ای موجود داشته باشد، کمک دوم تحقیق و توسعه به اشتغال از طریق کالاهای سرمایه
نوبه خود باعث کاهش ایجاد اثرات جانبی در موجودی علم و دانش است که به

وجود آمدن اثرات توان گفت که بهشود. بنابراین، میه میهای تحقیق و توسعهزینه
گذاری های تحقیق و توسعه سبب ایجاد بازدهی ثابت به سرمایهجانبی از طریق فعالیت

ها مقدار ثابتی از منابع را در امر در تحقیق و توسعه خواهد شد. به همین دلیل بنگاه
موجودی علم و دانش در یک  گذاری کرده و باعث افزایشتحقیق و توسعه سرمایه

نرخ ثابت شوند. بنابراین توجه بیشتر دولت به این مسئله در کشور که معمولاً بودجه 
 باشد، ضروری است. تحقیق و توسعه در تولید ناخالص داخلی نیز ناچیز می

که ملاحظه شد، مخارج دولت بر روی هزینه تحقیق و توسعه و همچنین متغیر چنان •
عنوان شاخص سرمایه انسانی و ضریب نفوذ اینترنت از طریق بهبود بهنرخ باسوادی 

گذارد. بهبود کیفیت نیروی کار و ارتقای سطح تکنولوژی بر اشتغال تأثیری مثبت می
تر و تواناتر شود تا نیروی کار، ماهرتر، کارآزمودهدر کیفیت نیروی انسانی سبب می

های آموزش رسمی، به ا برگزاری دورهشود که کشور بگردد. بنابراین، پیشنهاد می
افزایش مهارت و تخصص افراد و به عبارتی دیگر، کیفیت نیروی کار دامن بزنند و 

 ها و استعدادهای آنان را کشف کنند.ها و تواناییقابلیت

جای تأکید دولت بر افزایش کمی مخارج آموزشی و نیز افزایش تعداد شود بهپیشنهاد می •
ها با نیاز به سطح کیفی و افزایش ارتباط آموزش و تخصص دورهآموختگان؛ دانش
محور های تولیدی و خدماتی جامعه تأکید نماید و مخارج آموزشی دولت تقاضابخش

ها، گردد. همچنین چون در کشور، تمرکز بیشتر بر آموزش رسمی است. بنابراین مؤسسه
زش رسمی بپردازند، بلکه باید به تنها باید به آموهای آموزشی نهها و سازماندانشگاه

 های رسمی و دانشگاهی توجه نمایند.تحقیق و پژوهش و کاربردی کردن آموزش

های جذاب تحصیلی و مالی برای افراد باهوش و نخبه در کشور فراهم سری موقعیتیک •
گردد تا این افراد در داخل کشور به تحقیق، تولید علم و پیشرفت دانش کمک کنند و از 

های بالقوه کشور ها برای پیشرفت و عملی نمودن تواناییهای آنعداد و تواناییاست
توان مؤسسات مختلف استفاده نمایند. در زمینه تحقیقات دارای بازده خصوصی نیز می

گذاری بیشتری در زمینه های مختلف تشویق نمود تا سرمایهتولیدی در کشور را به شیوه
ها و تدریج زمینه خلق ایدهانسانی کار آمد انجام دهند و بهتحقیقات و استفاده از نیروی 
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های های مطلوب را در کشور گسترش دهند. ایجاد محیط رقابتی برای بنگاهتکنولوژی
ها را برای استفاده از تکنولوژی مدرن، تواند انگیزه آنفعال در عرصه اقتصاد، می

 ها افزایش دهد.نه پژوهشگذاری در زمیکارگیری نیروی کار ماهر و سرمایهبه
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