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Abstract 
Aim: The purpose of the present study was to determine the psychometric 

properties of the Moral Perfectionism Scale (MPS-P) in undergraduate 

students. Method: The research method was correlational and statistical 

population included all 900 undergraduate students of Tehran, Al-Zahra and 

Al-Taha universities, which among whom, 587 (410 girls and 177 boys) were 

selected through available sampling. The research tool were Persian version 

of the MPS (Stoeber & Young, 2016) and MAC IV (Christie & Geis, 1970). 

After removal 16 outlier cases, the data of 571 (401 girls and 170 boys) were 

analyzed using confirmatory factor analysis. Results: The results of 

confirmatory factor analysis confirmed the two-dimensional structure of the 

Moral Perfectionism Scale, and showed that the factors of Personal Moral 

Standards (PMS) and Concern about Moral Mistakes (CMM) are separate 

from each other. The confirmatory factor fitness indicators with the exception 

of χ2/df 3.21 (p = 0/001) were in the accepted range. Cronbach's alpha 

coefficients was 0.85 for PMS and 0.73 for CMM. Conclusion: Considering 

the acceptable psychometric properties of the Persian version of Moral 

Perfectionism Scale, its use is recommended to psychologists and counselors 

in research and clinical settings to measure the degree of perfectionism in the 

field of moralities. 
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 مقاله پژوهشی

 در اخلاقی گراییکمال مقیاس فارسی نسخه سنجیروان هایویژگی

 دانشجویان
 

 3گلپایگانی هاشمی فاطمهو  2عبدالهی عباس ،*1حسینیان سیمین

 hosseinian@alzahra.ac.ir ایمیل: . ایران تهران، الزهرا، دانشگاه روانشناسی، و تربیتی علوم دانشکده تمام استاد . 1

 .ایران تهران، الزهرا، دانشگاه روانشناسی، و تربیتی علوم دانشکده استادیار . 2

 .ایران تهران، الزهرا، دانشگاه روانشناسی، و تربیتی علوم دانشکده مشاوره، تخصصی دکترای دانشجوی . 3

 

 چکیده

 در اخلاقی گراییکمال مقیاس فارسی نسخة روانسنجی هایویژگی تعیین حاضر، پژوهشهدف هدف: 

 کارشناسی دانشجویان کلیة آن آماری جامعة و همبستگی پژوهش روش :روش. بود دانشجویان بین

 019) نفر 785 هاآن میان از که بودند نفر 099 تعداد به طاهاآل و ،الزهرا تهران، هایدانشگاه شناسیروان

 فارسی نسخة پژوهش ابزارهای. شدند انتخاب دسترس در گیرینمونه روش طریق از( پسر 155 و دختر

. بود( 1059 گیس، و کریستی) چهار ماکیاولیسم و( 6912) یانگ و استوبر اخلاقی گراییکمال مقیاس

 روش از استفاده با پسر، 159 و دختر 091 پرسشنامه، 751 دورافتاده، دادۀ 12 گذاشتن کنار از پس

 یاسمق بعدی دو ساختار تأییدی، عاملی تحلیل نتایج :هایافته. شد تحلیل تأییدی عاملی تحلیل

 دمور در نگرانی عامل و شخصی اخلاقی معیارهای عامل که داد نشان و کرد تأیید را اخلاقی گراییکمال

 دیگر ؛(=991/9P) 61/3 مقدار با  بهنجار دو خی شاخص جزبه. هستند یکدیگر از جدا اخلاقی، خطاهای

 یاخلاق معیارهای بعُد برای کرونباخ آلفای. داشتند قرار قبولی قابل محدودۀ در الگو برازش هایشاخص

 بودن مطلوب به توجه با :گیرینتیجه. بود 53/9 اخلاقی خطاهای درباره نگرانی بعُد برای و 87/9 شخصی

 ۀحوز متخصصان به آن از استفاده اخلاقی، گراییکمال مقیاس فارسی ةنسخ سنجیروان خصوصیات

 حوزۀ در گراییکمال میزان سنجش برای بالینی و پژوهشی هایموقعیت در مشاوره و شناسیروان

 .شودمی پیشنهاد اخلاقیات،

 

 معیارهای اخلاقی شخصی، نگرانی درباره خطاهای اخلاقی ، گرایی اخلاقیکمالمقیاس  :هاواژه کلید

 201-221، 1311 پائیز(، 55) 3 ة، شمار11 ةشناسی کاربردی، دورنروا پژوهشی -علمی ةفصلنام
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 همقدم

 عنوان یک ویژگی شخصیتی نام برد و آن را بهبه 1گراییبرای اولین بار از کمال(، 1058)هولندر 

های پژوهش .از خود یا دیگران در موقعیتی خاص، تعریف کردداشتن حد  از انتظاری بیشصورت 

گرایی، تأکید عنوان مفهومی کلیدی در تعریف کمالبه 6اولیه، به داشتن معیارهای سطح بالا

ای اد عادیگرا و افرتوانستند بین افراد کمالکه نمی شده این بودداشتند. عیب اصلیِ تعاریف ارائه

 ، تمایز قائل شوند )ایگان، پیک و دایاک،بودند که معیارهای سطح بالا داشتند و موفق و باکفایت

تواند منجر به (. شواهد حاکی از آن است که به دنبال معیارهای سطح بالا بودن می6917

شناختی نداشته باشد )وانگ و آسیب ةد و همیشه جنبهای مثبتی نیز در زندگی فرد گردجنبه

بین ، (1058(. هاماچک )6912؛ ژو، وو، ژو و کای، 6917؛ کانتن و یسیلتاس، 6915لی، 

گرای بهنجار از تلاش و فرد کمالتفاوت قائل شد؛ او معتقد بود، رنجور روانگرایان عادی و کمال

های شخصی را به رسمیت حال محدودیت نعی برد و دررقابت برای برتری و کمال لذت می

بینانه، هرگز از عملکرد خود واقع رنجور به دلیل انتظارات غیرگرای روانشناسد، اما فرد کمالمی

 .دهد که بتواند از آن لذت ببردخشنود نخواهد شد و از منظر خود هرگز کاری را خوب انجام نمی

. (6910)دینگ، زیبینگ و جی،  خودانتقادگر هستندنهایت بی و آرامنتیجه، این افراد، نا در

آورند و با هدف رسیدن به گرایی بهنجار، اشخاص به کارهای سخت، روی میهمچنین در کمال

بیرونی  هایتوانند واقعیتشوند و ضمن تأکید بر معیارهای سطح بالا میموفقیت، برانگیخته می

رنجور، افراد برعکس با ترس از گرایی روانکمال ها را بپذیرند؛ اما دررا درک کنند و محدودیت

بینانه، اقعو نتیجه در خصوص دستیابی به اهداف سطح بالا و غیر شوند و درشکست، برانگیخته می

 1009در سال . فراست، مارتن، لاهارت و روزنبلت (6918)کردوک، تقریباً همیشه نگران هستند 

 و قرار دادن معیارهای به 3نقصیکردند: تلاش برای بیگونه تعریف گرایی نابهنجار را اینکمال

 .شدت سطح بالا برای عملکرد خود که با ارزیابی انتقادی و منفی شدید از رفتار، همراه است

جمله، نگرانی  گرایان، ازگرایی، به چندین ویژگی مشترک کمالادبیات پژوهشِ کمال در

؛ قنبری، جواهری، سید موسوی و 6916اشتاین و برگ، خطا در عملکرد )دانکلی، بلنک ۀدربار

میلی به تکمیل هدف )رایس، تردید در مورد کیفیت عملکرد خود یا بی، (1380ملیحی، 

 ،هاحد دادن به انتظارات والدین و ارزیابی آن از اهمیت بیش ،(6916ریچاردسون و کلارک، 

حد بر روی درستی و نظم در عملکرد اشاره شده  از و دقت بیش ،الاداشتن معیارهای سطح ب

های ترین مقیاسکه یکی از مهم (1009)و همکاران  (. نتایج پژوهش فراست6916)استوبر،  است

                                                           
1 perfectionism 
2 high standards 

3 flawlessness 
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گرایی تهیه کردند، نشان داد که دو بُعد معیارهای شخصی سطح بعدی را برای سنجش کمال چند

 بُعد معیارهای شخصی .دهندگرایی را تشکیل میترین ابعاد کمالاصلی، 6خطا ۀو نگرانی دربار 1بالا

 ،ارآمدک ةهای مقابلشناسی، روشها، فرایندها و پیامدهای مثبتی چون وظیفهسطح بالا، با ویژگی

و  های منفیکه بُعد نگرانی در مورد ارزیابی، با ویژگی حالی مثبت در ارتباط است؛ در ةو عاطف

(. همچنین 6915، )استوبر ارتباط داردمنفی  ةناکارآمد و عاطف ةهای مقابلن روشرنجوری چوروان

وسیعی از  ةرنجور با مجموعگرایی روانهای زیاد دیگری نیز نشان داده است که کمالپژوهش

پذیر، افسردگی، تحریک ۀجمله اعتیاد به الکل، سندرم رود اختلالات روانی و جسمانی از

صیت وسواسی، فوبیای بدشکلی بدنی و دردهای شکمی، سردردهای اشتهایی عصبی، شخبی

؛ 6915و ترک تحصیل، مرتبط است )لیمبرگ، واتسون، هاگر و ایگان،  ،میگرنی، خودکشی

؛ استیل، اُشآ، مردوک و 6910؛ کوک و کرنی، 6911، اتسون، ریکوس، استریت، فرسلند و ناتانو

 (.6911وید، 

گرای کمی وجود دارند که در تمام که افراد کمالدهد های بسیاری نشان میپژوهش

دارد  3خاصی ۀگرایی اغلب دامنه یا حوزکمال ۀو ساز گرا باشندهای زندگی خود، کمالحوزه

ها نشان داده است (. همچنین پژوهش6917یانگ، استوبر و وانگ، ؛ 6912، استوبر و یانگ)

های عمومی گیرند نسبت به مقیاسمیگرایی را اندازه خاصی از کمال ۀهایی که حوزمقیاس

ها، فرایندها و پیامدها است. بر همین اساس، امروزه بهتری از ویژگی ۀکنندبینیگرایی، پیشکمال

و زیبایی بررسی  ،جمله ورزش، والدگری، روابط جنسی های مختلفی ازدر حوزه گراییکمال

گرایی ما نیز به دنبال بررسی کمال ( در این پژوهش6911، ، کرفت، دان و گوتوالزشود )دانمی

 از بُعد اخلاقی هستیم.

-نسبتاً طولانی دارد که معمولاً با جست ةهای فلسفی سابقدر پژوهش 0گرایی اخلاقیکمال
جوی معیارهای اخلاقی سطح بالا و تلاش برای رسیدن به یک زندگی معنادار، مرتبط است.  و

ی های کلیدگرایی اخلاقی به جنبهپیوند دادن کمالدر فلسفه، مطالعات زیادی در طورکلی به

های اخلاقی، وجود دارد. در مقابل، های اخلاقی، فضایل اخلاقی و قضاوتجمله ارزش اخلاقیات از

 در شناختیتحقیقات روانهای زیادی که در رغم پیشرفعلی پنج سال گذشته و طی بیست در

-روان ۀدر حوز گرایی اخلاقیهمچنان موضوع کمالاما  ،وجود داشته 7گرایی عمومیکمال ةینزم
 .(6917)یانگ و همکاران،  نادیده گرفته شده است شناختی

                                                           
1 High personal standards 
2 Concern over mistakes 
3 domain-specific 

4 Moral Perfectionism 
5 general perfectionism 
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گرایی است که با موضوع اخلاقیات در ارتباط است گرایی اخلاقی، نوع خاصی از کمالکمال

بُعد اول  .است 6خطاهای اخلاقی ۀو نگرانی دربار 1و دارای دو بُعد معیارهای اخلاقی شخصی

گرایش به قرار دادن معیارهای اخلاقی »گرایی اخلاقی یعنی معیارهای اخلاقی شخصی کمال

وم، و بُعد د ،«است سطح بالا برای خود و تلاش بسیار زیاد برای رسیدن به این معیارهای اخلاقی

 یتمایل به واکنش هیجانی منفی و افراطی در پاسخ به یک خطا»نگرانی از خطاهای اخلاقی 

( 6917است. یانگ، استوبر و وانگ )« رود که اتفاق بیفتداخلاقی که اتفاق افتاده یا انتظار می

 نآ سنجیهای روانگرایی اخلاقی و بررسی ویژگیساخت مقیاس کمال ةزمین اولین تحقیق در

اد د گرایی، نشانکمال ةزمین ها همسو با دیگر تحقیقات درهای پژوهش آنرا انجام دادند و یافته

خاصی را اندازه  ۀگرایی، حوزهای اخیر کمالگرایی اخلاقی نیز باید مثل دیگر مقیاسکه کمال

، همکاران و ؛ دان6919آردل، ؛ مک6910، هویت، ککس، فلت و چنبگیرد و عمومی نباشد )کو و 

، فضایل 3های اخلاقیهای مثبتی همچون ارزشمعیارهای اخلاقی شخصی با سازه (. بُعد6911

ی، خطای اخلاق رۀکه بُعد نگرانی دربادرحالی ،، همبستگی مثبتی نشان داده7و بخشودگی 0خلاقیا

همبستگی  5و با خوداتکایی، که یک صفت منفی است، همبستگی مثبت 2با حس دِین داشتن

 (.6917)یانگ و همکاران،  نشان داده استمنفی و معناداری را 

جمله نیاز به بازآزمایی نتایج پژوهش،  (، از6917و همکاران ) گهای پژوهش یانمحدودیت

تمایل به مقبولیت اجتماعی و فقدان  ةمحدود بودن نمونه به دانشجویان چینی، عدم بررسی رابط

گرایی فراست بسنجد، سبب گرایی را همچون مقیاس کمالاجتماعی کمال ةهایی که جنبپرسش

گرایی اخلاقی انجام دهند. در کمال ةزمین (، پژوهش دیگری را در6912شد تا استوبر و یانگ )

 گراییکمال ةهای پژوهش اول مرتفع گردید و از طرفی نتایج پرسشناماین پژوهش، محدودیت

 نگرایی اخلاقی آفراست مقایسه شد تا مشخص شود که آیا کمالگرایی عمومی اخلاقی با کمال

شناختی، ثابت و واریانس ای روانعنوان سازهتواند مفید بودن خود را بهرود میطور که انتظار می

 8های اخلاقیو قضاوت ،ها، فضایلگرایی عمومی در متغیرهای ارزشبیشتری را نسبت به کمال

پیشین  بر متغیرهای افزونا نشان داد معیارهای اخلاقی شخصی سطح بالا هتبیین کند یا نه. یافته

تواند واریانس معنادار بیشتری را نسبت مثبتی است و می ةنیز دارای رابط 0با متغیر هویت اخلاقی

 بینی کند.گرایی عمومی پیشبه کمال

                                                           
1 Personal Moral Standards 
2 Concern over Moral Mistakes 
3 moral values 
4 virtues 
5 forgiveness 

6 indebtedness 
7 self-reliance 
8 moral judgments 
9 moral identity 
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مللی، الی در سطح بینشناسامروزه از دیدگاه روانهای انجام شده، با توجه به اینکه در بررسی

؛ استوبر و 6917ران، )یانگ و همکا موجود استگرایی اخلاقی کمال ةزمین تنها دو پژوهش در

رسد وجود ابزاری نیز پژوهشی در این حوزه یافت نشد، به نظر میدر کشور ما و  ،(6912یانگ، 

شناسی روان ۀدر حوزهای بیشتر در انجام پژوهشگرایی اخلاقی گیری مفهوم کمالاندازهبرای 

مله ج الملل و ازاهمیت مفاهیم اخلاقی در سطح بینبا توجه به  کننده باشد. به همین دلیلکمک

ژوهش پگرایی اخلاقی با فضایل مثبت و منفی اخلاقی،  و رابطه داشتن ابعاد مقیاس کمال ایران

در  1ی اخلاقیگرایفارسی مقیاس کمال ةسنجی نسخهای روانحاضر با هدف بررسی ویژگی

 زیر مشخص شود:سؤالات پاسخ  شد تادانشجویان ایرانی انجام 

قی، گرایی اخلاگیری سازۀ کمالآیا نتایج حاصل از تحلیل عاملی تأییدی در مورد الگوی اندازه. 1

 کند؟ساختار دو بُعدی مقیاس را تأیید می

گرایی اخلاقی، در مقیاس کمالهای روایی محتوا و نسبت روایی محتوا در آیا میزان شاخص. 6

 قبولی قرار دارند؟محدودۀ قابل 

گرایی اخلاقی، از برازش و همسانی درونی قابل قبولی در نمونة دانشجویان آیا الگوی کمال .3

 برخوردار است؟

 گرایی اخلاقی در نمونة دانشجویان، روایی قابل قبولی دارد؟آیا مقیاس کمال. 0
 

 روش

 شناسیروان دانشجویان کارشناسی ،آماری ةجامع و است همبستگیروش پژوهش حاضر، 

ها، نمونه تعیین اعتبار آزمون یبرا. بودندنفر  099به تعداد و آل طاها  ،های تهران، الزهرادانشگاه

، هومن(است  یحجم مطلوب ینفر 799 ةنمون ،یتحلیل عامل یاجرا یو برا نفر 799بیش از 

مطالعه، با در نظر گرفتن احتمال  نیا یمورد نیاز برا ةمجموع حجم نمون اساس، نیبر ا(. 1303

 گیری درکنندگان، به روش نمونهتعیین شد و شرکت (پسر 155دختر و  019) نفر 785 زشیر

عنوان یک دانشگاه دولتی که دارای دانشگاه تهران به. دسترس، در پژوهش شرکت کردند

نفر و تعداد دانشجویان  619شد )تعداد دانشجویان دختر دانشجویان دختر و پسر بود انتخاب 

(، دانشگاه الزهرا به دلیل تنها دانشگاه تک جنسیتی دختر مورد انتخاب قرار گرفت 155پسر 

عنوان دانشگاه غیر دولتی مورد نفر بود( و دانشگاه آل طاها به 162)تعداد دانشجویان دختر 

نفر بود(. شرایط ورود به پژوهش، تحصیل در  50ر انتخاب قرار گرفت )تعداد دانشجویان دخت

                                                           
1 Moral Perfectionism Scale-Persian 

(MPS-P) 
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اختلال جسمانی و روانی مزمن و مصرف داروهای پژوهش،  رشتة کارشناسی و شرایط خروج از

 .آوری شدکنندگان، جمعصورت خودگزارشی از شرکتکه به پزشکی بودروان

 

 ابزار پژوهش

(، با 6917مقدماتی یانگ و همکاران ) ةاین مقیاس در مطالع .گرایی اخلاقی. مقیاس کمال1

و پیروی از فرایندی که در  (1009) گرایی عمومی فراست و همکاراناستفاده از مقیاس کمال

یانگ و همکاران، ، ساخته شد )ارائه داده استپرسشنامه  این تهیةبرای  (6919) آردلتحقیق مک

، اقتباس شد. در پژوهش (1009) گویه از پرسشنامه فراست 16مقدماتی،  ة(. در مطالع6910

هایی برای مقدماتی و برای افزودن پرسش ة( با تبعیت از مطالع6912دوم، استوبر و یانگ )

اقتباس  (1009) دیگر از پرسشنامه فراست ةگوی چهارگرایی، گیری بُعد اجتماعی کمالاندازه

د که دو بُعد، معیارهای تبدیل ش اییهگو 12گرایی اخلاقی به مقیاسی کردند و درنهایت، کمال

م تا یکهای سؤال مثلاً: من معیارهای اخلاقی بسیار بالایی دارم گویه نُهشامل  اخلاقی سطح بالا

مثلاً: اگر خطایی اخلاقی مرتکب  گویه هفتشامل  خطاهای اخلاقی ۀبُعد نگرانی دربارو  هفتم،

ای از گزینهپنجرا در طیف لیکرت  شانزدهمتا  هشتمهای سؤال ،باید ناراحت و آشفته شوم ؛شوم

(. در پژوهش حاضر، آلفای 6912سنجد )استوبر و یانگ، می( 7)تا کاملاً موافقم ( 1)کاملاً مخالفم 

 به دست آمد. 50/9و  53/9و  87/9به ترتیب و کل مقیاس کرونباخ بعد اول و دوم 

کریستی و که توسط سؤالی  69از این مقیاس در پژوهش حاضر  .11-ماکیاولیسم مقیاس. 2

گرایی روایی همگرا و واگرای مقیاس کمال تعیینجهت  ساخته شده است، 1059در سال  گیس

کاملاً »ز ای اگزینهپنج در طیف لیکرت راهای ماکیاولیایی راهبرد. این مقیاس استفاده شد اخلاقی

، 12، 17، 10، 13، 16، 0، 0، 6سؤالات  کند ویگیری ماندازه (7) کاملاً موافقم»تا  (1) مخالفم

به کار بردن زیادترِ ترفندهای  ۀدهندشوند. نمرات بالاتر نشانگذاری میمعکوس نمرهآن  69و  10

مایل ها بگویی که تمثلاً، بهترین راه مدیریت افراد این است که چیزی را به آن)فردی منفی بین

مجموع بهتر است که شخص مهم و دروغگویی  در مثلاً،)نقض اخلاقیات  (،به شنیدن آن دارند

کنند تا مثلاً، افراد، سخت تلاش نمی)بینی بدبینانه جهان(، و باشی تا اینکه ساده و راستگو باشی

پایایی و روایی این مقیاس در  (.6913)کریستی و گیس،  باشد( میزمانی که مجبور شوند

سنجیده شده و مناسب گزارش شده  ریهای متعدد دیگهای سازندگان آن و پژوهشپژوهش

(. پایایی این مقیاس از طریق روش 6913؛ کریستی و گیس، 1059است )کریستی و گیس، 

                                                           
1 Machiavellianism IV 
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به دست آمده است )افخم ابراهیمی، بیرشک و  50/9کردن محاسبه شده و میانگین آن نیمهدو

، آلفای کرونباخ(. در پژوهش حاضر، پایایی کلی پرسشنامه با استفاده از ضریب 1385مکنون، 

 به دست آمد. 50/9

 

 اجرا ةیوش 

گرایی اخلاقی، روش بریزلین استفاده شد )بریزلین، لونر و بری، مقیاس کمالة منظور ترجمبه 

(. در این روش از دو نفر که به زبان فارسی و انگلیسی مسلط بودند، خواسته شد تا نفر 1082

 ،انگلیسی مقیاس را به فارسی ترجمه کند و از نفر دوم ةشناسی، نسخمتخصص روان، اول

تا  شد درخواستمتخصص زبان انگلیسی که اطلاعی از مقیاس انگلیسی و جملاتش نداشت، 

نظر ا شده بترجمه ةاولی ةنسخبرگرداند. در ابتدا روایی صوری شده را به انگلیسی  جملات ترجمه

لی اص ةشده با نسخترجمه ةنسخشناسی اصلاح شده و سپس چهار نفر از متخصصان رشتة روان

ت ها جهکنندهگرفتن بازخورد از شرکت برای در نهایت گردید. رفعنیز مقایسه و اشکالات آن 

دانشگاه  نفر از دانشجویان 67ها و رفع اشکالات احتمالی، مقیاس در بین درک محتوای گویه

و  0، 2) هاتا از گویهسه صورت در دسترس پخش شد و ابهامی که در برخی از کلمات به تهران

کنندگان در مورد اصل ها، به شرکت. قبل از پخش پرسشنامهگردید وجود داشت، رفع (13

-شرکتها، بدون مشخصات، تکمیل گردید. همچنین خاطر داده شد و پرسشنامهرازداری اطمینان
های پژوهش، به کار گرفته خواهد نهایی داده یه و تحلیلشان در تجزاطلاعاتاز اینکه  کنندگان

 سنجی مقیاسهای روانها و بررسی ویژگیوتحلیل دادهمطلع شدند. جهت تجزیه یروشن شد، به

، روش 63 ویرایش 6ایموسو  1اساسپیاسافزارهای فارسی از نرم ةگرایی اخلاقی نسخکمال

، 3شدهتحلیل عاملی تأییدی در مدلسازی معادلات ساختاری، ضرایب میانگین واریانس استخراج

استفاده شد. مزایای  7و میانگین مجذور واریانس مشترک 0حداکثر مجذور واریانس مشترک

استفاده از مدلسازی معادلات ساختاری عبارت از برآورد آماری با در نظر گرفتن خطای 

های برازندگی برای تحلیل عاملی تأییدی و شناسایی شاخص ةارائ یری در فرایند برآورد،گاندازه

 (.6917)کلاین،  استبهتر برای روایی همگرا و اعتبار سنجی برای ابزارها 

 

                                                           
1 Statistical Package for the Social 

Science 
2 Analysis of a Moment Structures 

3 Average Variance Extracted 
4 Maximum Shared Squared Variance 
5 Average Shared Square Variance 
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 هایافته

 65تا  18ها بین و دامنة سنی آن 63/1 معیاربا انحراف  17/10کنندگان میانگین سنی شرکت

سال و برای  62سال تا  18کنندگان برای دانشجویان دختر بین سنی شرکت ة. دامنبودسال 

نفر از  02) درصد متأهل نُهلحاظ وضعیت تأهل،  از سال بود. 65سال تا  18دانشجویان پسر بین 

درصد مجرد  01و  بودند( متأهلنفر از دانشجویان پسر  هفتبودند و  متأهلدانشجویان دختر 

 ةنفر از دانشجویان پسر مجرد بودند(. کلی 159جویان دختر مجرد بودند و نفر از دانش 320) بودند

پسر( و مشاوره و  119نفر دختر و  673شناسی )روان ةکنندگان در پژوهش حاضر از رشتشرکت

درصد شاغل  ششکنندگان نفر پسر( بودند. از مجموع شرکت 25نفر دختر و  175راهنمایی )

، کنندگانشرکتمجموع  از نفر دانشجویان دختر بودند(. 13 ونفر دانشجویان پسر  66بودند )

نفر در سال سوم  169نفر در سال دوم دانشگاه،  128نفر در سال اول دانشگاه بودند،  615

 نفر در سال چهارم دانشگاه بودند. 86دانشگاه و 

ته، رف دست های ازهای مقدماتی مانند بررسی دادهقبل از انجام تحلیل عاملی تأییدی، آزمون

آزمون ماهالانویس  ةوسیل های پرت بهها انجام شد. دادهو نرمال بودن دادهدورافتاده های داده

پرت  ۀداد 12مورد بررسی قرار گرفت و ایموس  افزارنرمدر  991/9ا سطح معناداری باسکوئر دی

ر از تشکار بزرگهای آزیرا تقسیم عدد ماهالانویس دی اسکوئر آن بر تعداد گویهشناسایی شد 

 ها حذف گردید.از مجموع دادهبود،  چهارعدد 

 
 های پرت چندمتغیره. نمودار فاصلة ماهالانویس برای داده1شکل 
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ها به میزان زیادی در یک راستا قرار دهد توزیع دادهنشان می (1شمارۀ )همانطور که شکل 

نیازی به حذف  صدم،سطح یک دادۀ پرت در 12پس از حذف توان نتیجه گرفت که دارد و می

 متغیرۀ دیگری نیست.دادۀ پرت چند

 بر روش ماهالانویس افزوننیز  و کشیدگی ها، از کجیبودن گویهبرای بررسی مفروضه نرمال

شرط نرمال بودن  ،برای کشیدگی ±3برای کجی و  ±6بین  ةاستفاده شد. ارزش اعداد در دامن

های شاخصباشد. ها نرمال میدادهتوزیع نتایج نشان داد که  .(6911شود )رائو، داده محسوب می

 رؤیت است. قابل (1شمارۀ )در جدول  گرایی اخلاقیهای مقیاس کمالتوصیفی مرتبط با گویه

 

اخلاقی در دانشجویان  گراییمقیاس کمال هایگویه های توصیفیشاخص. 1 جدول

 (571کارشناسی )تعداد = 
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 -63/1بین  و کشیدگی 06/9تا  -10/1ها بین داده کجی ،(1شمارۀ )با توجه به نتایج جدول 

 اند.ها از توزیع نرمالی برخوردار بودهدهندۀ این است که دادهقرار داشت که نشان 02/9تا 
د معیارهای بعبرای تعیین پایایی ابتدا از آلفای کرونباخ استفاده شد و میزان این شاخص برای 

 ۀدهندبه دست آمد که نشان 53/9 خطاهای اخلاقی ۀدرباربعد نگرانی و  87/9 اخلاقی شخصی

همچنین ارزش عددی (. 6913مقیاس است )مایرز،  هر یک از ابعاد این بودن ثبات درونیمناسب

بود که نشانگر همسانی درونی قابل قبول برای کل مقیاس  50/9آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 

نیز استفاده شد که جایگزینی برای  1ی مرکببعد از پایای ةدر مرحلگرایی اخلاقی است. کمال

، هنسلر و وانگ، چین ،آلفای کرونباخ در تحلیل مدل معادلات ساختاری است )اسپوزیتو وینزی

نیز، حاکی از مناسب بودن  55/9 ،و عامل دوم 80/9 یکم،(. نتایج پایایی مرکب عامل 6919

لازم به ذکر است که پایایی مرکب  بود. گرایی اخلاقیمقیاس کمالهر یک از ابعاد همسانی درونیِ 

ایی گردرونی قابل قبول برای شاخص کمال دست آمد که نشانگر همسانیه ب 83/9کل آزمون نیز 

 اخلاقی است.

ها تا چه میزانی، هدف موضوع را پوشش پردازد که گویهروایی محتوا به این موضوع می

های لیکرتی، گیری روایی محتوا در مقیاساندازهی برای های کمّترین روشدهند. معروفمی

برای  (.6919)والتز، استریکلند و لنز، است  3و شاخص روایی محتوا 6نسبت روایی محتوا

 ۀگیری نسبت روایی محتوا از ده نفر متخصص خواسته شد تا هر آیتم را بر اساس نمراندازه

گذاری نمره ،. ضروری است3و  ،روری نیست. مفید است اما ض6 ،. ضروری نیست1 یقسمتسه

 ، قابل مشاهده است.(6شمارۀ )آمده، در جدول دستنتایج بهنمایند. 

                                                           
1 Composite Reliability 
2 Content Validity Ratio 

3 Content Validity Index 
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 = نسبت روایی محتوا
ne−

N

2
N

2

 

واضح و »و  ،«مربوط بودن» ،«سادگی و روان بودن»اس سه معیار شاخص روایی محتوا بر اس

 50/9گویه، باید بیشتر از  ۀشود و نمرای سنجیده میدر طیف لیکرت چهارگزینه« شفاف بودن

 (.6919، و همکاران باشد )والتز

اندداده 0یا  3 ۀتعداد افرادی که به سؤال، نمر /تعداد کل افراد  = شاخص روایی محتوا  

 

مقیاس های گویهنسبت روایی محتوا و روایی محتوا برای  هایشاخص. 2جدول 

 (10)تعداد =  توسط متخصصانگرایی اخلاقی کمال
روایی  نسبت 

 محتوا

 شاخص روایی محتوا

 ضروری هاگویه
 بودن

 (3تا  1)

سادگی 
 و روان بودن

 (0تا  1)

مربوط 
 بودن
تا  1)
0) 

وضوح یا 
 شفاف بودن

 (0تا  1) 

1 33/1 1 1 1 
6 33/1 1 1 1 
3 33/1 1 1 1 
0 1 82/9 82/9 1 
7 1 82/9 82/9 82/9 
2 33/1 1 1 1 
5 33/1 1 1 1 
8 33/1 1 1 1 
0 33/1 1 1 1 
19 33/1 1 1 1 
11 33/1 1 1 1 
16 33/1 1 1 1 
13 33/1 1 82/9 1 
10 33/1 1 1 1 
17 33/1 1 82/9 1 
12 1 1 82/9 1 

 

تر درصد بزرگ 26و با توجه به تعداد متخصصان، اگر عدد شاخص از  1هشوبر اساس جدول لا

(. فرمول نسبت 1057، هشومعنادار است )لاضروری و ، p<.05مربوطه در سطح  ةباشد، وجود گوی

« ضروری است» ۀ، تعداد متخصصانی است که به گویه، نمرneصورت زیر است که  روایی، به

                                                           
1 Lawshe 
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ای حذف هیچ گویه ،(6شمارۀ )با توجه به نتایج جدول  متخصصان است.کل ، تعداد Nاند و داده

ها، با توجه به اینکه شاخصدر شاخص روایی محتوا نیز، . درصد بود 26نشد و ضرایب، بالای 

ارۀ شمآمده، در جدول  دست ای نبود. نتایج بهنیاز به اصلاح و یا حذف گویهبودند،  50/9بالاتر از 

 قابل مشاهده است. (6)

شده و  های مشاهدهیک روش برای نشان دادن روابط بین گویه 1تحلیل عاملی تأییدی

بر این، روایی همگرا برای  افزونرود. است و برای بررسی روایی سازه به کار میمتغیرهای پنهان 

(. برای ارزیابی روایی همگرا، بارگذاری 6917کند )پیتوچ و استونس، هر متغیر را نیز تعیین می

گرایی اخلاقی های کمال(. گویه6910، 3باشد )سامیتچ 7/9برای هر آیتم باید بیش از  6عامل

و نُه گویه، مربوط به عامل نگرانی در  ،خصیمربوط به عامل معیارهای اخلاقی ش )هفت گویه،

ای بودند و هیچ گویه 7/9های مقداری بالای مورد خطاهای اخلاقی است( دارای بار عاملی با ارزش

 را نگاه کنید(. 6حذف نگردید )شکل 

 
 در بین دانشجویان گرایی اخلاقیگیری برای پرسشنامه کمال. مدل اندازه2 شکل

 (571)تعداد =  

 0های برازش مطلقشاخص -اند: الفبندی شدههای برازندگی مدل در سه بخش طبقهشاخص

 ؛5شدهو شاخص نیکویی برازش تعدیل 2، شاخص نیکویی برازش7مثل سطح تحت پوشش خی دو

                                                           
1 Confirmatory factor analysis 
2 Factor loading 
3 Samitsch 

4 Absolute fit indices 
5 Chi-Square 
6 GFI 
7 AGFI 
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و  3، شاخص برازش فزاینده6مثل شاخص برازش تطبیقی 1های برازش تطبیقیشاخص -ب

مثل شاخص برازش مقتصد  7های برازش مقتصدشاخص -ج ؛0شاخص برازش هنجارشده

(. برای 6917)کلاین،  8و خی دو بهنجار 5تقریب مجذورات میانگین خطای ریشه، 2هنجارشده

شاخص برازش ، خی دو بهنجار شدهکند: های زیر را پیشنهاد میمدل مناسب، کلاین شاخص

یر های برازندگی این است که مقادکلی برای شاخص ۀیک قاعد شاخص نیکویی برازش.و  تطبیقی

میانگین مربعات خطای  ةیشبر این، میزان شاخص ر افزونقبول هستند. ، قابل0/9برابر یا بالاتر از 

های نیکویی (؛ نتایج شاخص6917قبول است )کلاین،  باشد، قابل 98/9و  93/9برآورد، اگر بین 

، خی دو بهنجار 06/9 شاخص برازش فزاینده، 06/9 زش تطبیقیهای براشاخص، 06/9 برازش

 ی برازشهاشاخص مگینشان دادند که ه 98/9تقریب  مجذورات میانگین خطای و ریشه 61/3

 پذیرش قرار دارند و مدل، دارای برازندگی قابل در محدوده قابل( = p 991/9به خی دو بهنجار )

 قبول است.

ماکزیمم شده،  استخراجمیانگین واریانس  هایواگرا، از شاخصبرای بررسی روایی همگرا و 

و همچنین همبستگی با مقیاس ماکیاولیسم  میانگین مربع واریانس مشترکو  واریانس مشترک

 استفاده شد.

 

فارسی در بین  ةگرایی اخلاقی نسخ. روایی همگرا و واگرای مقیاس کمال3جدول 

 (571)تعداد =  دانشجویان

میانگین  هاعامل

واریانس 

 شدهاستخراج

ماکزیمم واریانس 

 مشترک

میانگین مربع 

 واریانس مشترک

 06/9 37/9 76/9 معیارهای اخلاقی شخصی

 02/9 00/9 05/9 نگرانی از خطاهای اخلاقی

 

و  7/9باید بیشتر از شده میانگین واریانس استخراج جهت برقراری روایی همگرا، میزان 

 و ماکزیمم واریانس مشترکواگرا باید مقادیر روایی و جهت برقراری  ،مرکبپایایی تر از بزرگ

                                                           
1 Incremental fit indices 
2 CFI 
3 IFI 
4 NFI 

5 Parsimony fit indices 

6 PNFI 
7 RMSEA 
8 CMIN 
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، 1لدباشند )چتفی شدهمیانگین واریانس استخراجتر از ، کوچکمیانگین مربع واریانس مشترک

گرایی اخلاقی از روایی دهد، مقیاس کمالنشان می (3شمارۀ )طور که نتایج جدول (. همان6918

همچنین نتایج همبستگی پیرسون نشان داد که  بی برخوردار است.همگرا و واگرای مناس

( و نگرانی از خطاهای اخلاقی، =r-610/9معیارهای اخلاقی شخصی دارای همبستگی منفی )

بنابراین، روایی همگرای بعد دوم  .( با مقیاس ماکیاولیسم است=620/9rدارای همبستگی مثبت )

 شود.گرایی اخلاقی، تأیید میو روایی واگرای بعد اولِ مقیاس کمال
 

 گیریبحث و نتیجه

نشان داد این مقیاس از پایایی و روایی مطلوبی برخوردار است. برای بررسی  پژوهش حاضرنتایج 

 ایج حاکی از آن بود که مقیاسپایایی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی مرکب به کار رفت و نت

روایی صوری با استفاده از نظر گرایی اخلاقی از همسانی درونی مناسبی برخوردار است. کمال

روایی محتوا با استفاده از معیارهای و  نفر از دانشجویان 67متخصصان و توزیع مقیاس در بین 

ر این که بیانگ به دست آمد نسبت روایی محتوا و شاخص روایی محتوا بررسی و مقادیر مناسبی،

گرایی اخلاقی از روایی محتوا قابل قبولی از نظر های مقیاس کمالموضوع است که گویه

گرایی اخلاقی معیارهای اخلاقی شخصی و نگرانی . سپس، دو بعد کمالمتخصصین برخوردار بودند

(، از 6912انگ )( و استوبر و ی6917از خطاهای اخلاقی همسو با تحقیقات یانگ و همکاران )

ین ها بار عاملی مناسبی را )بطریق تحلیل عاملی تأییدی بررسی شد و نتایج نشان داد که گویه

ز گرایی اخلاقی ابنابراین مقیاس کمال .دهندبه متغیرهای مکنون، نشان می( نسبت 0/9تا  7/9

دل ی تأییدی و مهای نیکویی برازش نیز، تحلیل عاملشاخص برخوردار بود. مناسبی ۀروایی ساز

فرض، از برازش مناسبی برخوردار ها نشان داد که مدل پیششده را تأیید کردند و یافته ترسیم

روایی سازه برخوردار است و  گرایی اخلاقی ازکه بیانگر این موضوع است که مقیاس کمال است

تجربی  ةونهای مقیاس بر مبنای تئوری مورد استفاده دارای برازش قابل قبول در نمگویه

 دانشجویان است.

ماکزیمم ، شده میانگین واریانس استخراجهای برای سنجش روایی همگرا و واگرا، شاخص

به کار رفت و نتایج نشان داد که هر دو بعد  مربع میانگین واریانس مشترکو  واریانس مشترک

 آزمونچنین، نتایج قبولی دارند. هما و واگرای قابلگرایی اخلاقی، روایی همگرمقیاس کمال

قی گرایی اخلاروایی ملاکی مقیاس کمال نیز چهار با مقیاس ماکیاولیسم پیرسون همبستگی

 فارسی را تائید کرد. ةنسخ
                                                           
1 Chatfield 
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گرایی اخلاقی یعنی معیارهای اخلاقی کمال یکمنتایج پژوهش حاضر نشان داد که بعد 

 ۀرباردگرایی اخلاقی یعنی نگرانی کمال دوممعنادار منفی، و بعد  رابطهشخصی با ماکیاولیسم 

های معنادار مثبت با ماکیاولیسم دارد و این نتایج همسو با نتایج پژوهش ةرابطخطاهای اخلاقی 

 های این نویسندگان نیزدر پژوهش ( است.6912( و استوبر و یانگ )6917یانگ و همکاران )

های اخلاقی، فضایل اخلاقی و هویت ارزش همچونمعیارهای اخلاقی شخصی با متغیرهای مثبتی 

طلبی های اخلاقی و معافیتقضاوت همچونای و با متغیرهای منفی ای مثبت،رابطهاخلاقی، 

های اخلاقی، منفی دارد. متغیر نگرانی در مورد خطاهای اخلاقی با متغیرهای ارزشةرابطاخلاقی 

ی طلبهای اخلاقی و معافیتاوتمنفی و با متغیرهای قضة رابطفضایل اخلاقی و هویت اخلاقی 

ی رهامعیاتوان گفت که افرادی که یین نتایج پژوهش حاضر میتبمثبت دارد. در  ةرابطاخلاقی 

قض به غلبه و ن لیکمتر تما جهیدر نتو  کردهی بالایی دارند، این معیارها را درونی شخصاخلاقی 

و  هاارزش. این افراد آنچنان پایبند به دارند یراخلاقیغ یخود و انجام رفتارها یاخلاق یهاارزش

 هاآنی در تضاد منافع شخصی اخلاقی معیارها نیاگر ا یحتباورهای اخلاقی خود هستند که 

طلبانه که سبب آسیب به دیگران شود، باشد، باز به دنبال رفتارهای ماکیاولیستی و منفعت

ی نگرانی در مورد خطاهای اخلاقی اما کسانی که در بعد دوم کمالگرایی اخلاقی یعن .روندنمی

 ةنفس پایینی داشته و همیشه نگران این هستند که به وسیلاعتماد به معمولاًبالایی دارند،  ۀنمر

 دیگران تعیین شان درونی نیست و به وسیلةیهاارزش عمدتاًدیگران قضاوت شوند. این افراد 

شود. به همین دلیل این امکان وجود دارد که برای تأمین منافع خودشان و به دست آوردن می

که از ترفندهای یهنگامفرد  که چراتأیید دیگران، به کارهای ماکیاولیستی دست بزنند 

و  بی، فری، دروغ، چاپلوسآن دارند دنیبه شن لیتما گرانید چیزی کهمانند گفتن ماکیاولیستی 

ستوبر )اشود یمتر یکنزدکند، تأیید دیگران را کسب کرده و به اهداف خود استفاده می یاکاریر

 (.6912، انگیو 

شناسی گرایی اخلاقی از دیدگاه روانکمال ةینزم در شدهپژوهش حاضر، اولین پژوهش انجام

کمالگرایی اخلاقی در ایران و گیری با فراهم آوردن ابزاری برای اندازهتواند در ایران است و می

ایی زمینة  کمالگرموجود در نظری به بسط ادبیات های دیگر امکان استفاده از این ابزار در پژوهش

یتی های شخصتواند تفاوتگرایی اخلاقی میکه کمال کمک کند. همچنین با توجه به ایناخلاقی 

های اخلاقی و ، فضایل اخلاقی، قضاوتهای اخلاقیارزش جمله های مختلفی ازافراد را در زمینه

تواند یاریگر پژوهشگران و متخصصان حوزه هویت اخلاقی نشان دهد، نتایج این پژوهش می

 باشد. مزیت تحقیق حاضر نسبت به تحقیق انجاماخلاق  و جمله حوزه سلامت روان مختلفی از

سازی معادلات ا از مدله(، این است که برای تحلیل داده6917شده توسط یانگ و همکاران )
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ده ش سازی معادلات ساختاری بر تحلیل عاملی انجامساختاری استفاده شده است. برتری مدل

مناسب بودن با توجه به  گیرد.گیری نیز مورد محاسبه قرار میاین است که خطای اندازه

قی در سطح اهمیت روزافزون مفاهیم اخلاگرایی اخلاقی و سنجی مقیاس کمالهای روانویژگی

توان استفاده از این مقیاس را در کارهای پژوهشی، بررسی و درک جمله ایران می الملل و ازبین

ران و تر و کارآمدتر به مشاوریزی مداخلات دقیقزمینه اخلاق و طرح های فردی درتفاوت

 شناسان، پیشنهاد کرد.روان

های محدودیت مهم این پژوهش کمبود پژوهش بود.هایی نیز پژوهش حاضر دارای محدودیت

ه کآنجایی ازباشد. همچنین کمالگرایی اخلاقی هم در داخل و هم در خارج می ةانجام شده در زمین

ید تعمیم نتایج باکرده جامعه بوده است، پژوهش حاضر، از میان دانشجویان و قشر تحصیل ةنمون

هایی دیگر استفاده شود تا های آتی، از نمونهششود در پژوه، توصیه میبا احتیاط صورت پذیرد

یقات شود در تحقسنجیده شود. همچنین پیشنهاد می نیز هاسایر نمونهروایی و پایایی مقیاس در 

استفاده شود تا بتوان سنجید که آیا در پاسخگویی  نیز 1نمایی اجتماعیدیگر، از مقیاس مقبول

لی به اینکه خود را خوب و موجه جلوه دهند، وجود دارد گرایی اخلاقی، افراد تمایبه مقیاس کمال

معنادار است که نیاز باشد که تأثیر این متغیر در هنگام  لحاظ آماری یا نه؟ و آیا این تمایل از

 گرایی اخلاقی، کنترل شود.پاسخگویی به مقیاس کمال

  

 موازین اخلاقی

 یله بدون نام تکمیلوسبه رازداریدر این پژوهش موازین اخلاقی شامل تضمین حریم خصوصی و 

گفته شد که شرکت در این پژوهش اختیاری  کنندگانشرکتو به  رعایت شد هاشدن پرسشنامه

 یری کنند.گکنارهتوانند هر زمان که بخواهند از تحقیق یم هاآناست و 

 

 سپاسگزاری

که با  طاهاو آل ،الزهراهای تهران، کارشناسی دانشگاهدانشجویان محترم  ةلازم است از کلی

 صمیمانه تشکر و قدردانی شود. ،اندپژوهشگران همکاری کرده

 

 مشارکت نویسندگان

-1876-3073با کد ارکید  سیمین حسینیانو  پژوهش با هزینة شخصی است حاضر ةمقال

-7903عباس عبدالهی با کد ارکید  ایی محتوا،سازی و روقسمت طراحی و مفهوم 9993-9999

                                                           
1 Social desirability scale 
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سازی مقاله و ها و روایی محتوا و نهاییل دادهآوری و تحلیقسمت جمع 8302-9996-9999

 روایی محتوا،  قسمت 9999-9996-7969-1650فاطمه هاشمی گلپایگانی با کد ارکید 

 اند.را بر عهده داشته سازی مقالهنویس، ویراستاری و نهاییپیش

 
 تعارض منافع

 قاله حامی مالی و تعارض منافع ندارد.بنا بر اظهار نویسندگان، این م
 

 منابع

های های دلبستگی و ارتباط آن با مدل(. شیوه1385افخم ابراهیمی، عزیزه.، بیرشک، بهروز.، و مکنون، ناهید. )

های تازه فصلنامههای مختلف دانشگاه علوم پزشکی. خود و دیگران، و صفات شخصیتی دانشجویان دانشکده
 [پیوند. ]30-00(: 3)19 علوم شناختی،

(. رابطه بین ابعاد 1380) .و ملیحی، الناز .،سیدموسوی، پریسا سادات .،جواهری، عابدین .،قنبری، سعید

. 56-80(، 0)0شناسی کاربردی، روانفصلنامه ها با یکدیگر. گرایی دانشجویان و روابط مثبت آنکمال

 [پیوند]

 .. تهران: انتشارات سلسلهاندازه گیری روانی و تربیتی و فن تهیه تست(. 1303)هومن، حیدرعلی. 

Brislin, R. W., Lonner, W. J., & Berry, J. W. (1986). Field methods in cross-
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      من معیارهای اخلاقی بسیار بالایی دارم. 1

دهم، کاملاً اخلاقی عمل که در هر کاری که انجام میبرای من مهم است  6

 کنم.

1 6 3 0 7 

 7 0 3 6 1 معیارهای اخلاقی من از اکثر مردم بالاتر است. 3

توانم برای به دست آوردن معیارهای اخلاقی سطح بالا، من خیلی خوب می 0

 هایم را متمرکز کنم.تلاش

1 6 3 0 7 

ری تمقایسه با من، معیارهای اخلاقی پایینرسد که دیگران در به نظر می 7

 دارند.

1 6 3 0 7 

ام به معیارهای اخلاقی بالاتری نسبت به من انتظار دارم در وظایف روزمره 2

 اکثر مردم پایبند باشم.

1 6 3 0 7 

یین پااگر بالاترین معیارهای اخلاقی را برای خودم قرار ندهم، یک فرد سطح 5

 خواهم بود.

1 6 3 0 7 

 7 0 3 6 1 اگر خطایی اخلاقی مرتکب شوم، باید ناراحت و آشفته شوم. 8

ای خوردهام، موفق نشوم، فرد شکستاگر در پایبندی به اصول اخلاقی 0

 هستم.

1 6 3 0 7 

اگر فردی، رفتاری را نشان دهد که ازلحاظ اخلاقی برتر از رفتار من باشد،  19

 ام.خوردهکنم که کاملاً شکست احساس می

1 6 3 0 7 

طور جزئی شکست بخورم، انگار ام بهاگر در پایبندی به معیارهای اخلاقی 11

 ام.که کاملاً شکست خورده

1 6 3 0 7 

 7 0 3 6 1 که به بالاترین معیارهای اخلاقی پایبند نباشم، بیزارم.از این 16

کم خواهند دستاگر مرتکب اشتباه اخلاقی شوم، احتمالاً دیگران من را  13

 گرفت.

1 6 3 0 7 

اگر در حد دیگران اخلاقی نباشم، این بدان معنی است که من ازنظر اخلاقی  10

 ارزشی هستم.فرد بی

1 6 3 0 7 

 7 0 3 6 1 گذارند.اگر همیشه اخلاقی رفتار نکنم، دیگران به من احترام نمی 17

بیشتری من را دوست هرچقدر خطای اخلاقی کمتری را مرتکب شوم، افراد  12

 خواهند داشت.

1 6 3 0 7 


