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Abstract 
Students are the assets of every country, so paying attention to the factors that lead to the 

country's education system's improvement is one of the most important tasks of any education 

official. The purpose of this study was to investigate the effect of gratitude training on 

anticipated social behaviors and student-teacher relationships among fifth- grade male 

students studying in Karaj in the academic year of 2018-2019. The research was quasi-

experimental with a pre-test and post-test design with a control group. Two classes were 

selected as the experimental and control groups using multistage cluster random sampling. 

The instruments used in this study were the Henrysson & Clark Expectation Social Behavior 

Questionnaire and the Murray & zovich Student Relationship Questionnaire. Data were 

analyzed using repeated-measures analysis of covariance. The study results showed that 

gratitude training to students leads to a decrease in the tendency to the expected social 

behaviors and to improve the relationship between teacher and students. Therefore, according 

to the research result, teachers in the classroom can use appreciation education techniques to 

reduce expectant social behavior and improve their relationships with students. 
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 چکیده

شووند  بنوابرای ، تو وه بوه عوامور مو بر در بهبوود عملکورد ن وام           هاي هر کشوري محسوو  موي   آموزان سرمایه دانش

آموزشي، از وظایف مهم مسئولان ن ام آموزشي است. هدف پژوهش حاضر، بررسي تأبیر آموزش قدرداني بر رفتارهواي  

پایه پونجم مشولول بوه تح ویر در شهرسوتان کور  در        آموزان پسر شاگرد در بی  دانش -ا تماعي انت اري و روابط معلم 

 گوواه آزموون و پیگیوري بوا گوروه      پس -آزمون  با طرح پیش آزمایشي پژوهش به روش . بود 1398 – 1399سال تح یلي 

گروه آزموایش و   عنوان بهي ا چندمرحلهاي  گیري ت ادفي خوشه از میان آنها دو کلاس با استفاده از روش نمونه  انجام شد

و پرسشونام   رفتوار ا تمواعي انت واري هنریجسو  و کولار        کاررفته در ای  پژوهش، پرسشونام   ابزار به. گواه انتخا  شد

گیوري مکورر تحلیور شودند.      ها با استفاده از روش تحلیر کواریانس با اندازه . دادهبودروابط معلم شاگرد موراي و زوویچ 

آموزان به کاهش گرایش به رفتارهاي انت واري ا تمواعي و    آموزش قدرداني به دانشدند نشان دا پژوهشنتایج حاصر از 

 تواننود  موي  درس کلاس در معلمان پژوهش، نتیج  به تو ه با شود  بنابرای ، آموزان منجر مي بهبود روابط بی  معلم و دانش

 قودرداني  آمووزش  بوه  مربوو   هواي  تکنیک از آموزان دانش با خود روابط بهبود و انت اري ا تماعي رفتار کاهش من ور به

   .کنند استفاده

 شاگرد -آموزش قدرداني، رفتار ا تماعي انت اري، روابط معلم  هاي کلیدي: واژه
 
 
 

 

 
 



 و همکاران پور اله قدم عزت /66
 

 مقدمه

انسووان مو ووودي ا تموواعي اسووت و نیوواز دارد بووه     

عضویت گروههاي مختلف درآیود و در تعامور بوا ایو      

گروهها رفتار ا تماعي خاصوي از خوود بوروز دهود. در     

انسووان بووه دنبووال یووافت  رابعوو  ا تموواعي    بیشووتر  واموو ،

متقابور اسوت. بوراي    معلو  همراه بوا تکوریم و احتورام    

رسوویدن بووه ایوو  وضووعیت، افووراد بایوود رفتووار ا تموواعي   

پسند از خود بروز دهند  رفتاري که  امعوه آن را    امعه

بپذیرد و با قوانی  و هنجارهاي آن معابقت داشوته باشود   

(  اما در بعضي از مواق ، افراد در موقعیت 2017)کارتر، 

ا احتورام  ا تماعي خود روابط ا تماعي معلو  همراه بو 

دهند  زیرا رفتارهاي مبتني بر  متقابر را از خود بروز نمي

کننود یوا بروزنودادن     احترام به حقوق دیگران، بروز نموي 

رفتار معلوو  ا تمواعي نتیجو  پوردازش  هنوي افوراد از       

موووقعیتي اسووت کووه در آن قوورار دارنوود )دومریکووه و     

(. افراد معمولاً قبر از واردشدن بوه یوک   2018کاستیلو، 

وقعیووت ا تموواعي، بووه تفکوور دربووارخ نتیجوو  برخووورد    م

(. رفتارهواي  2017پردازنود )کوارتر،    ا تماعي خوود موي  

اشاره دارد که  به راهبردهاي شناختي 1ا تماعي انت اري

ا تمواعي در ارتبوا  بوا     موقعیوت  بوه  ورود از قبور  افراد

نتیجوو  تعاموور ا تموواعي پوویش رویشووان در  هوو  خووود   

 رویوداد  بوراي  شودن  ادهآمو  کننود  ماننود   پوردازش موي  

 هاي شکست بدتری  اتفاق ممک  و ت ور الوقوع، قریب

از  یوا ا تنوا    فورار  بوراي  راههوایي  طراحوي  و گذشوته 

الوقوع در  ه  فرد.  سوتجو بوراي یوافت      قریب موقیعت

رود، بوه   اطلاعات دربارخ اینکه اوضاع چگونه پویش موي  

شکر یک ساخت ت وري از اینکه اوضاع چگونه پیش 

آیوود و ایوو  ت ووور مبتنووي بوور اطلاعووات  رود، در مووي مووي

دروني متنوع مانند احساسات  سمي و افکار، ترسونا   

شووکر از  (. ایوو 2003اسووت )هووریجنس و کوولار ،   
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شوود اضوعرا ، افوراد را در     پردازش انت اري سبب موي 

موقعیووت ا تموواعي بووالا نگووه دارد و بوور نتیجوو  تعاموور    

 توازگي،  ا تمواعي آنوان بوا یکودیگر توأبیر بگوذارد. بوه       

 مختلوف  توصویف انوواع   بوه  زیوادي  شوناختي  هاي مدل

 از پوس  و ا تماعي تعاملات طي در اطلاعات پردازش

 تمرکوز  انت وار  بور  ت اندکي نیزمعالعا پردازند و مي آن

(. پووردازش 2018انوود )پنوول، نلیسوو  و زلنبوور ،  کوورده

 -هواي متوداول فووبي     انت اري مفور ، یکوي از ویژگوي   

ا تماعي یا اضوعرا  ا تمواعي اسوت. افوراد مضوعر       

بیني تعامر  کنند در بیشتر مواق ، پیش ا تماعي عنوان مي

ي کوه  دهود  وضوعیت   ا تماعي ترسنا ، آنها را آزار موي 

تجرب  آن از خوود تعامور بودتر اسوت )لوي و کولار ،       

کننود   (. روانشناسان در تو یه ای  پدیده اظهار موي 2019

افراد داراي اضعرا  ا تماعي، دربارخ توانوایي خوود در   

اند و به توانایي خود در  برخورد مناسب با دیگران نگران

تیلوور   ای  زمینه اعتماد ندارند )کرافت، گرانت و وایت،

کننود چگوونگي    (  بنوابرای ، سوعي موي   2019فروسیو،  و

بینوووي و راهبردهووواي  پیشووورفت یوووک تعامووور را پووویش 

کننده طراحي کنند و زماني کوه شوروع بوه تفکور      کمک

شووند )پنوول و   کننوود، مضوعر  مووي  دربوارخ تعاموور موي  

شوود اطلاعوات    (. اضوعرا  باعوم موي   2018همکاران، 

ران چگونوه  کنند از دیود دیگو   منفي دربارخ اینکه فکر مي

طور انتخوابي، بازیوابي و باعوم شوود      رسند، به به ن ر مي

شوان افوزایش پیودا     شان تأیید شود و اضوعرا   هاي ترس

(. کوولاس 2019کنوود )کوورینس، وایت،گرنووت و والووز،  

هوایي اسوت کوه در آن رفتارهواي      درس از مله موقعیت

اند   ایي که موقعیت و فرآینود یوادگیري    ا تماعي مهم

آموزان و معلم با ارتبوا  مناسوب بوا     دانش  ریان دارد و

کننوود )پووالو،  یکوودیگر فرآینوود آموووزش را تسووهیر مووي 

2018.) 
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هواي ا تمواعي اسوت کوه بوا       تری  نهوا  مدرسه از مهم

 انبووو   آوردن محووویط مناسوووب بوووه رشووود هموووه فوووراهم

آمووزان   کند. محیعي که دانوش  آموزان کمک مي دانش

تي را براي آنهوا  تواند باف اند مي در آن مشلول به تح یر

فراهم کند که ایجادکنندخ سوعوح متفواوتي از عواطوف    

مثبووت و منفووي نسووبت بووه مدرسووه باشوود )آلوودور ،      

(. امروزه با 2018وای ،  کلوزمان، لودتکه، گولنر و ترات

هوواي روانشناسووي یووادگیري و  اسووتفاده از مبوواني و ن ریووه

اسوت   هاي نویني براي تدریس فراهم شده  تربیتي، روش

کارگیري و مفیدبودن آنها به و ود  وو آموزشوي    هکه ب

مناسوووب در کووولاس درس بسوووتگي دارد. و وووود  وووو 

آموزشي مناسب تا حد زیادي بوه ایو  بسوتگي دارد کوه     

معلم از چه سبکي براي مودیریت کولاس خوود اسوتفاده     

(. به اعتقاد تورنبر  1396زاده،  کند )فرهام و مددي  مي

(، ارتبوووا  در 2018و وانسوووتروم و پووووزولي و  ینوووي )

تودریس عن ور اساسوي بووده اسوت و نقوش بنیووادی  در       

توودریس کارآموود دارد و اصووولاً تشووخیص قوووي یووا      

بووودن توودریس معلووم، در چگووونگي برقووراري    ضووعیف

آموووز نهفتووه اسووت )فرهووام و  ارتبوا  بووی  معلووم و دانووش 

(  بووه همووی  دلیوور، بووه اعتقوواد اوانووز،   1396همکوواران، 

ونگي برقراري ارتبوا  بوی    (، چگ2019باترورت و لاو )

من وور   معلم و شاگرد براي خلق بهتری  محیط ممک  بوه 

هواي معلوم در کولاس     یادگیري،  زو نخستی  مسئولیت

(. 2018آیوود )هووان، فووو، لیووو و گووو،  شوومار مووي درس بووه

شان در مدرسه،  کنند معلم آموزاني که احساس مي دانش

کنوود، داراي اعتموواد بووه نفووس     آنهووا را حمایووت مووي  

مندنود معلوم خوود را راضوي کننود        انود و علاقوه   لاتريبا

علاوه انگیزش یادگیري بیشتري دارند )آل  و بوایرد و   به

(، 2018(. به ن ر کویم و فرانوک و اسوپیلان )   2018چوا، 

هواي معلموان خوو ، تووان      توری  ویژگوي   یکي از اصلي

برقوووراري ارتبوووا  در کووولاس درس اسوووت و بیشوووتر    

لاس از نبووود ارتبووا  شووده در کوو هوواي مشوواهده اسووترس

شوود  ایو  در صوورتي اسوت کوه ادارخ       مناسب ناشي مي

هوا در کولاس،    هاي درس و حر سازندخ تعوار   کلاس

 هاي ارتباطي مناسب است.  مستلزم مهارت

یکووي از عواموور تأبیرگووذار بوور کوواهش رفتارهوواي    

( 2016، لوی ،  2006ا تماعي انت اري )بارتلت و دستنو، 

آمووزان در کولاس    معلوم و دانوش  و نیز بهبود روابط بی  

  ولدم ، تارتویک، برکلمنز و وابلز، 2014درس )هاولز 

و ابراز آن در  1(، به و ود آمدن احساس قدرداني2013

هاي گذشوته، سوه وظیفوه     افراد است. روانشناسي در دهه

هواي روانووي،   انود از: درموان بیموواري   داشوت کوه عبووارت  

هووا )وود و  بهترکووردن  معیووت بهنجووار و معالعوو  نابلووه 

هوواي اخیوور، در کنووار سووایر    (. در سووال2010 وووزف، 

هوواي علووم روانشناسووي، شوواخ   دیوودي بووه نووام    شوواخه

روانشناسي مثبت پا به عرص  علوم نهاده )خسورو ردي،  

اسوت    ( و سوبب شوده  1399حیدري، قنبري و پاکدام ، 

شناسوي صورف،    رویکرد روانشناسي از تمرکز بر آسویب 

هواي   هوا و اسوتعداد   ا، مهوارت هو  به سوي بررسوي توانوایي  

آدمووي تلییوور مسوویر دهوود )وایووت، دیکرسووون وسووتون،   

(. سووپس روانشناسووي بووه تحقیقووات کوواربردي در   2015

ارتبا  با اهداف بالیني مربو  به بزرگسالان و همچنوی ،  

اهووداف مربووو  بووه تح وویر نو وانووان پرداختووه اسووت   

ج (. قدرداني، یکي از مفاهیم رای2015)ویلیام و بارتلت، 

نگر است  به نحووي کوه نخسوتی  و     در روانشناسي مثبت

تووری  موضوووع تحقیقووي در حوووزخ راهبردهوواي   نیرومنوود

، راهبرد اظهار قودرداني اسوت )ایموونز و     بخش شادکامي

(. قوودرداني مفهووومي بنیووادي بووراي 2003مووک گووالف، 

نگور اسوت  زیورا     بسیاري از مداخلات روانشناسي مثبوت 

ر از رخدادهاي مثبوت را  قدرداني لذت و سرمستي حاص

(. قدرداني حالتي شناختي 2014دهد )هاولز،  افزایش مي
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عاطفي است که با تشخیص دریافت منفعت بوه و وود    -

آید و احساس مثبتوي را بوه هموراه دارد )یاشویمورا و      مي

( کووه بووه تأییوود دو واقعیووت نیوواز دارد    2017بوورزینس، 

یج  مثبوت  نخست اینکه نتیج  مثبت داشته باشد و دوم، نت

از یک منب  خار ي حاصر شوود )ایموونز و همکواران،    

(  بنابرای ، در قودرداني نیواز اسوت افوراد ت ودیق      2003

اند که بیشتر  کنند که منافعي را از دیگران دریافت کرده

در ارتبا  با دیگري است  درنتیجه، قدرداني بوا آگواهي   

دانوود موووهبتي را  هیجوواني همووراه اسووت  یعنووي فوورد مووي 

کووه حووق او نبوووده و ناشووي از بخشووش    ت کووردهدریافوو

 (.2017دیگري است )یوشیمورا و برزینز 

محققی  بی  قدرداني مرتبط با منفعت )که در پاسوخ   

شود( و  به یک اقدام سودمند توسط دیگري احساس مي

انوود )لامبوورت،  قوودرداني کلووي یووا عمووومي تفوواوت قا وور

(. بوووا تو وووه بوووه سوووعوح 2009گراهوووام و فووویچ مووو ، 

بووه نقوور از وود و   1998) 1مراتبووي روانسووبر   هسلسوول

( از تجربوو  عوواطفي، قوودرداني، صووفت 2010همکوواران، 

عنوان  است. قدرداني را به  احساسي و خلقي شناخته شده

تووان یوک واکونش سوری ، شودید و       یک احساس، موي 

نسبتاً کوتاه روانشناختي از سپاسگزاري از دریافت نف  از 

عنووان یوک خلوق     بوه دیگوري تعریوف کورد. درنهایوت،     

پایدار، دربردارندخ تأبیري درازمدت، گسترده و ظریوف  

توانود بوه    در خودآگاه اسوت. ایو  توأبیر درازمودت موي     

گیري کلي قدردانانوه در زنودگي    سبک زندگي و  هت

تبدیر شود و حتي به زندگي روزمرخ افراد نیوز گسوترش   

گیوري، افوراد هور لح وه بوراي       یابد. براساس ایو   هوت  

گیرنود   مختلفي مانند نعمت سولامتي  شو  موي   چیزهاي 

آموووزانق قوودردان معمووولاً شوواد و   (. دانووش2013)چوو ، 

انوود و از عووزت نفووس و عملکوورد تح وویلي   بووی  خوووش

( و 2014بیشتري برخوردارند )کونول، دینول و زا وو،    

                                                           
1 Ravansberg 

هوواي مثبووت محوویط   شووود آنووان بووه  نبووه   مو ووب مووي 

ند  شان خو بگیرند و رضایت بیشتري داشته باش ا تماعي

هواي دیگوران    ای  رضایت درنتیج  تو ه بیشتر به کمک

(. 2017شود )کریستانتو،  آید و بیشتر هم مي به و ود مي

دهد وقتي کودکان، کمتر خودمحوور   تحقیقات نشان مي

تر باشوند، از رشود بوالاتري برخوردارنود      باشند و قدردان

ورزنوود و تقسوویم و  (. آنووان حسووادت نمووي2014)دییوور، 

تر از دیگر افرادي است که  آنان پذیرفتني اشترا  براي

طووري    انود  بوه   احساس قدرداني را در خود رشد نوداده 

که سپاسگزاري و اعمال متعاقب آن، روابط ا تماعي را 

کنود )هاربوا  و واسوي،     تر و دوستي را تقویت مي قوي

2014 .) 

با تو ه بوه شوواهد پژوهشوي، قودرداني در بوالابردن      

حمایووت ا تموواعي، عملکوورد تح وویلي و رضووایت از    

زندگي و به تب  آن، حمایت ا تماعي والدی ، معلمان و 

همسالان با عملکرد تح یلي و رضایت از زندگي مو بر  

هواي   ( در پژوهش2013(. سلیگم  )2014است )هاولز، 

شوود   داني باعوم موي  خود به ایو  نتیجوه رسوید کوه قودر     

آموزان نسوبت بوه مدرسوه احسواس بهتوري داشوته        دانش

( نشووان داد 2014باشووند. نتیجوو  معالعووات الگووو و وي ) 

شوود و   هاي محیعوي موي   قدرداني باعم افزایش حمایت

دهوود.  بهزیسووتي  هنووي متعاقووب بووا آن را افووزایش مووي   

( نشوان داد  2004بووني و دوال )   همچنی ، نتیج  پژوهش

آموزان و معلم در کولاس درس بهتور    دانش هرچه رابع 

شووند و   باشد، آنان بیشتر با روحیات یکودیگر آشونا موي   

 عملکرد آموزشي بهتري دارند. 

با تو ه به بررسي پیشین  پژوهشي، تا کنوون تحقیقوي   

در ای  زمینه صوورت نگرفتوه و پوژوهش حاضور، بوراي      

 ، اسوت  بنوابرای   بار به بررسي ای  مسئله پرداخته  نخستی 

با تو ه به مباحم پژوهشي و خو  پژوهشوي مو وود در    

ای  زمینه، پژوهش حاضر درصودد پاسوخگویي بوه ایو      
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آمووزان بور    س ال است که آیا آموزش قدرداني به دانش

رفتوووار ا تمووواعي انت ووواري و بهبوووود روابوووط معلوووم و  

آموزان پسر پایه پنجم ابتدایي شهرستان کر  تأبیر  دانش

 دارد یا خیر.
 

 روش

روش  پوووژوهش،  امعووو  آمووواري و نمونوووه:   روش 

 -آزمووون  پوویش آزمایشووي بووا طوورح پووژوهش حاضوور،

بوود.  امعو     گوواه  با گوروه  پیگیري همراه -آزمون  پس

آموزان پسر پایه پنجم ابتدایي  آماري شامر تمامي دانش

بوود. بوا    1398-1399شهرستان کر  در سوال تح ویلي   

اي  گیوووري ت وووادفي خوشوووه  روش نمونوووه اسوووتفاده از

اي، ابتدا از میان چهار ناحی  شهرسوتان کور ،    چندمرحله

صوورت ت وادفي انتخوا  شود و از بوی        ناحی  چهوار بوه  

موودارس ابتوودایي آن ناحیووه، یووک مدرسووه و از بووی       

هوواي پوونجم مو ووود در آن مدرسووه، دو کوولاس  کوولاس

طوور ت وادفي    طور ت ادفي ساده انتخوا  شودند و بوه    به

نفور(   20ساده در دو گروه آزمایش و گوواه )هور گوروه    

 قرار گرفتند.  

( 2003: هنریجسووو  و همکووواران ) ابوووزار سووونجش 

را طراحووي  1پرسشوونام  رفتارهوواي ا تموواعي انت وواري   

مووواده سووو ال و دو  12کردنووود  ایووو  پرسشووونامه داراي 

سوووازي و ا تنوووا  اسوووت.   زیرمقیووواس شوووامر آمووواده 

ر طیوف لیکورت   هواي خوود را بو    کنندگان، پاسخ شرکت

اي از یک )هرگز( توا چهوار )همیشوه( ارا وه      چهار گزینه

اي راهبردهواي   هوا میوزان خ ی وه    دهنود  ایو  پاسوخ    مي

شودخ افوراد را قبور از ورود بوه موقعیوت       شناختي استفاده

الوقووع،   شدن براي رویوداد قریوب   ا تماعي ازقبیر آماده

هواي گذشوته    ت ور بدتری  اتفاق ممک ، ت ور شکست

حووي راههووایي بووراي فوورار یووا ا تنووا  از موقعیووت  و طرا

کنود. حوداکثر نموره در ایو       الوقوع را ارزیابي مي قریب

                                                           
1 expected social behaviors questionnaire 

اسوت. نموره کور     12و حداقر نمره در آن،  48آزمون، 

پرسشنامه، حاصر  م  نمرخ تمامي سو الات آن اسوت    

دهنودخ اسوتفادخ بیشوتر از راهبردهواي      نمرات بالاتر نشوان 

سوازندگان پرسشونامه، ببوات     شناختي ناسازگارانه است.

گووزارش کردنوود کووه  88/0درونووي پرسشوونام  حاضوور را 

بالاي ای  پرسشونامه اسوت. همچنوی      2دهندخ پایایي نشان

سازه با استفاده از روش تحلیر عامر اکتشوافي و   3روایي

تأییدي بررسي شده است که سعح مناسوبي از روایوي را   

ان بووراي پرسشوونامه گووزارش کردنوود. ضوویا ي و همکووار 

( پرسشوووونام  حاضوووور را در ایووووران بررسووووي و  1394)

سونجي کردنوود. بوراي بررسووي پایوایي پرسشوونامه از     روان

روش بازآزمایي استفاده شد. نتوایج همبسوتگي پیرسوون    

نشان دادند براي نمره کر ضریب همبستگي بوی  دو بوار   

دار بودنوود. همچنووی ، نتووایج آلفوواي    معنووي 73/0ا وورا 

 بررسي براي رش شد. آنها/ گزا74کرونباخ کر مقیاس 

 ا تمواعي  رفتارهواي  پرسشونام   همگوراي  سوازه  روایوي 

 اخوتلال  بوه  مربوو   هواي  پرسشونامه   مجموع انت اري، از

 ایوران  در کوه  کردنود  اسوتفاده  ا تمواعي  اضوعرا  

 را 78/0همبستگي معنادار  ضریب و بود شده اعتباریابي

گووزارش کردنوود. در پووژوهش حاضوور، ضووریب پایووایي  

 86/0بووا اسووتفاده از روش آلفوواي کرونبوواخ   پرسشوونامه 

برآورد شده که سعح پذیرفتني از ضریب پایایي اسوت.  

همچنووی ، در پووژوهش حاضوور، بووراي بررسووي روایووي    

پرسشوونامه از روش تحلیوور عاموور اکتشووافي و تأییوودي    

مقیاس ببوات درونوي خووبي     استفاده شد که هر دو خرده

  77/0و ا تنوا    =a 79/0سوازي   مقیواس آمواده   )خرده

(a= را نشان دادند. درخور  کر است زماني که بخواهیم

طوور   ها را از تعدادي متلیرها کشف کنویم و هموی    عامر

اي از متلیرهاي  براي بررسي درستي و نادرستي مجموعه

شده در پرسشنامه از آزمون تحلیر عامر تأییدي  مشاهده

                                                           
2
 reliability 

3
 narrative 
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شود. علاوه بر ای ، تعداد نمون  پژوهش براي  استفاده مي

 آموز بود.   نفر دانش 250ررسي روایي پرسشنامه، ب

 –پرسشونام  رابعو  معلوم    ( 2010موراي و زوویوچ )  
گویوه و   17را ساختند. پرسشنام  حاضور داراي   1شاگرد

مقیاس )ارتبوا ، از خوود بیگوانگي و حمایوت(      سه خرده

کننوودگان پاسووخ خووود را بووه سوو الات    اسووت. شوورکت 

اي از یووک  پووژوهش بوور طیووف لیکوورت چهووار گزینووه   

دهنود. نموره کور     )همیشه( تا چهار )هیچ وقت( ارا ه موي 

از هور   کننگوان  پرسشنامه از  م  مجموع نمرات شرکت

آید. اخوذ نموره بیشوتر      ها به دست مي کدام از زیرمقیاس

در ایوو  پرسشوونامه بووه معنوواي روابووط بهتوور بووی  معلووم و  

آموزان در کلاس درس است. حداقر نمره در ای   دانش

اسوت. مووراي و    68و حداکثر نمره در آن،  17آزمون، 

( پرسشوونامه را بررسووي و ضووریب پایووایي 2010زوویووچ )

 85/0بوا اسوتفاده از روش آلفواي کرونبواخ     پرسشنامه را 

بووورآورد و روایوووي پرسشووونامه را بوووا اسوووتفاده از ن ووور  

متخ  وووان مناسوووب گوووزارش کردنووود. رادمووونش و    

( در پوژوهش خوود روایوي محتووایي     1394پوور )  سعدي

پرسشنامه را با اسوتفاده از روش تحلیور عامور تأییودي و     

( گووزارش کردنوود و همچنووی ، میووزان   89/0اکتشووافي )

یایي پرسشنامه را با اسوتفاده از روش آلفواي کرونبواخ    پا

بووه دسووت آوردنوود. در پووژوهش حاضوور، پایووایي    89/0

 76/0پرسشوونامه بووا اسووتفاده از روش آلفوواي کرونبوواخ    

برآورد شد که سعح پذیرفتني از ضوریب پایوایي اسوت.    

همچنووی ، در پووژوهش حاضوور، بووراي بررسووي روایووي    

ي و تأییوودي پرسشوونامه از روش تحلیوور عاموور اکتشوواف  

مقیاس ببوات درونوي خووبي     استفاده شد که هر دو خرده

74 /0  a=      را نشان دادند. شوایان  کور اسوت زمواني کوه

هوا را از تعودادي متلیرهوا کشوف کنویم و       بخواهیم عامر

اي  طور براي بررسي درستي یوا نادرسوتي مجموعوه    همی 

                                                           
1 teacher-student relationship questionnaire 

شده در پرسشنامه از آزموون تحلیور    از متلیرهاي مشاهده

أییدي استفاده شد. درخور  کر است تعداد نمون  عامر ت

نفووور  250پووژوهش بوووراي بررسوووي روایوووي پرسشووونامه  

 آموز بود.  دانش

ابتودا بوا مرا عوه بوه ادارخ کور      روش ا را و تحلیور:  

آموزش و پرورش اسوتان البورز، مجووز انجوام پوژوهش      

اي  گیووري خوشووه  اخووذ شوود، سووپس بووه روش نمونووه    

پروش البرز، انتخا  و  آموزش و 4اي، ناحیه  چندمرحله

طور ت وادفي   بعد دو کلاس از پایه پنجم یک مدرسه به

در دو گوروه آزموایش و گوواه گموارده شودند. محقووق،      

اي،  دقیقوه  90 لسوه   9گروه آزموایش پوژوهش را طوي    

صورت گروهوي بوا    اي یک  لسه به مدت دو ماه به هفته

اخذ اطمینان رعایت ملاح ات اخلاقوي، آمووزش داد و   

اي را دریافت نکورد. درنهایوت،    گواه هیچ مداخلهگروه 

آزموون بوه عمور     از هر دو گروه آزمایش و گوواه، پوس  

من وور تعیوی  توأبیر بلندمودت      آمد و بعد از یک مواه بوه  

کنندگان پوژوهش، پیگیوري بوه عمور      مداخله از شرکت

 آوري  مو   و آموزشوي  موداخلات  پایوان  از آمد. بعود 

 SPSS افوزار  نورم  از فادهاسوت  با ها آماري، داده هاي داده

هوا از   وتحلیور شودند. بوراي تحلیور داده     تجزیه 21نسخه 

ایموونز   روش تحلیر واریوانس چنودمتلیره اسوتفاده شود.    

آمووووزش قووودرداني را براسووواس مبووواني مو وووود در    

نگور طراحوي کورد و هودف، آمووزش       روانشناسي مثبت

شان بود )سووت ول   قدرداني به افراد در روابط ا تماعي

 حاضور  معالعو   در آمووزان دانوش  بر اساس ای ، (.2012

  لسوات  در پروتکور  ای  هايآموزش دریافت من ور به

 قودرداني  بوه  مربو  هاي مهارت وشرکت  آن، آموزشي

در ادامووه،  .کردنوود دریافووت ا تموواعي زنوودگي در را

اي از  لسووات بسووت  آموزشووي حاضوور  کوور      خلاصووه

 شود.   مي
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 (2003) . خلاصۀ جلسات آموزشی قدردانی ایمونز1جدول 
 محتوا جلسه

 
 اول

و اهداف برنام  آموزشي، تعاریف، مفاهیم و پیامدهاي  پرسي و آشنایي با اعضاي گروه، معرفي ساختار  لسات سلام و احوال
 قدرداني

 کنندگان خواسته شد لیست افرادي که باید نسبت به آنها قدردان باشند را تهیه و به کلاس ارا ه دهند.  تکلیف: از مشارکت

 هاي افراد قدرشناس ویژگيهاي قدرداني و  شده در  لسه قبر و بررسي تکالیف، آموزش حوزه مرور مفاهیم معرح دوم
هایي از خود بپردازند که به آنها در قدرشناس بودن نسبت به دیگران  کنندگان خواسته شد تا به بیان ویژگي تکلیف: از شرکت

 کند. کمک مي

هاي مختلف ابراز قدرداني )کلامي،  ها و روش شده در  لس  قبر و بررسي تکالیف، آموزش سبک مرور مفاهیم معرح سوم
 ساسي، عملي و عاطفي(اح

 هاي قدرداني و ... هاي مختلف از معلم خود قدرداني کنند  مانند تهیه کارت کنندگان خواسته شد به شیوه تکلیف: از شرکت

عنوان افراد قدردان یا  شده در  لس  قبر و بررسي تکالیف، ترغیب افراد به بررسي شخ یت خود به مرور معالب معرح چهارم
 هاي مختلف موقعیتقدرنشناس در 

دهندخ  هایي بپردازند که به قدرداني از انجام اي از موقعیت کردن نمونه کنندگان خواسته شد تا به فهرست تکلیف: از شرکت
 کار نیاز دارند و شیوخ قدرداني خود را  کر کنند.

هاي قدرداني براي افرادي که نقش مهمي  شده در  لس  قبر و بررسي تکالیف، آموزش عملي نوشت  نامه مرور معالب معرح  پنجم
 اند.  در زندگي فرد داشته
 هاي قدرداني بنویسند.  هاي یاد گرفته شده، نامه کنندگان خواسته شد تا با تو ه به مهارت تکلیف: از شرکت

هاي قدرداني توسط هر آزمودني و بحم دربارخ  در  لس  قبر و بررسي تکالیف، بازخورد نامهشده  مرور معالب معرح ششم
 احساسات آنان

شود تا احساسات و نتایجي را بنویسند که از ابراز قدرداني خود نسبت به افراد تجربه  کنندگان خواسته مي تکلیف: از شرکت
 اند. کرده

بررسي تکالیف، آموزش روش ببت و یادداشت روزان  حوادث مبتني بر خیر و برکت  شده در  لس  قبر و مرور معالب معرح هفتم
 در زندگي روزمره

کنندگان خواسته شد چند نمونه از اتفاقاتي را در زندگي خود ببت کنند که در آنها احساس خوشحالي و  تکلیف: از شرکت
 اند.  موفقیت به و ود آورده

کنندگان درخ وص ببت حوادث  قبر و بررسي تکالیف، ارا   گزارش و تجربیات شرکت شده در  لس  مرور مفاهیم معرح هشتم
 مبتني بر خیر و برکت و تأبیر آن در زندگي روزمره

 ها در زندگي روزمره کارگیري ای  آموزش بندي و ارا   راهکارهایي براي حفظ و به  م  نهم
 

 

 ها یافته
 ي توصیفي )میانگی  وها شاخص 2در  دول 

بر حسب مرحله و  کنندگان مشارکتانحراف استاندارد( 

 اند.  شده  عضویت گروهي نشان داده
 

 

 و مرحله بر حسب ها شاگرد آزمودنی –رفتار اجتماعی انتظاری و رابطۀ معلم  نمرات توصیفی های . شاخص2جدول 

  گروهی عضویت
 پیگیري آزمون پس آزمون یشپ مرحله گروه

 N M SD M SD M SD عضویت گروهي

 

 آزمایش

 22/6 01/16 32/6 05/16 26/6 25/18 20 رفتار ا تماعي انت اري

 59/8 80/28 86/8 55/28 31/9 90/25 20 شاگرد -رابع  معلم 

 85/6 60/17 90/6 50/17 55/6 35/17 20 رفتار ا تماعي انت اري گواه

 68/8 15/29 81/8 90/28 11/8 05/29 20 شاگرد -رابع  معلم 
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، میوانگی  نمورات رفتوار ا تمواعي     2با تو ه به  دول 
آزموون   شاگرد در مرحل  پیش -انت اري و رابع  معلم 

 90/25و 25/18ترتیب برابور بوا    براي گروه آزمایش به
است کوه پوس از انجوام آمووزش بسوته قودرداني ایو         

و همچنی ، پس  55/28و  05/16ترتیب برابر  مقادیر به

بوه دسوت    20/28و  33/16بوه  پیگیري  مرحل از انجام 
ها در  یانگی م. همچنی  در گروه گواه، ای  است  آمده

و  05/29و 35/17ترتیب برابر بوا   آزمون به یشپمرحل  
و پس از  90/28و  50/17برابر با  آزمون پسدر مرحل  
بووه  80/28و 01/16ترتیووب  پیگیووري بووه مرحلوو انجووام 

از آزمون تحلیر  ها دادهبراي تحلیر دست آمده است. 
از  یري مکرر استفاده شود. اسوتفاده  گ اندازهواریانس با 

 رعایوت مسوتلزم   یک،آزمون پارامتر عنوان به Fآزمون 
-داده بودننرمال از مله آماري هايفر پیش برخي
 رگرسوویون شوویب همگنووي هووا،واریووانس همگنووي هووا،
 هوا فور  پیش ای  رعایت براي معناداري سعح. است
(P>0/05 )ینکهبا تو ه به ا حاضر، پژوهش در. است   

  کرشووده هووايفوور پوویش بووراي سووعح معنوواداري  

(P>0/05 )ایو   گرفوت  نتیجوه  تووان يمو  آمود،  دست به 

اند. همچنی ، از آزمون کرویوت  شده رعایت هامفروضه

فور  اسوتفاده از آزموون تحلیور      عنووان پویش   ماچلي به

یري تکرارشونده استفاده شد و چون گ اندازهواریانس با 

(، به p>05/0کرویت تخعي کردند ) مفروض از  ها داده

از  هوا  فرضویه در آزموون   ،بر اساس ای ت حیح نیاز بود. 

توا تقریوب    شوود  موي اسوتفاده   1معیار گری  هاوس گیزر

ی  تر  زرب. با استفاده از آزمون دست آیده ب تري دقیق

ي گروههان دادند بی  یشه، روي و لامبداي ویلکز نشار

در یکي از متلیرهاي وابسوته،   کم دستآزمایش و گواه 

و ود دارد. براي بررسي ( p> 05/0داري ) يمعنتفاوت 

متلیوره   از آزمون تحلیر کوواریانس تک ها تفاوتدقیق 

یري مکرر استفاده شد که نتایج آن در  دول گ اندازهبا 

 شوند.  يمارا ه  3
 

 

 –یری مکرر دربارۀ بررسی تأثیر مداخله قدردانی بر رفتار اجتماعی انتظاری و روابط گ اندازهنتایج تحلیل  .3جدول 
آموزان دانشمعلم شاگرد در   

ها آزمون متلیر مجموع  
 مجذورات

  در 
 آزادي

میانگی  
 مجذورات

 Pمقدار  F مقدار
 خانداز
 ابر

توان 
 آزمون

 رفتار ا تماعي انت اري
29/189 زمان  1 29/189  25/9  001/0 **

 20/0  84/0  

27/1277148 گروه * زمان  1 27/1277148  99/9  001/0 **
 21/0  86/0  

شاگرد -روابط معلم   
82/22973 زمان  1 82/22973  49/5  001/0 **

 13/0  62/0  

21/46963182 گروه * زمان  1 21/46963182  43/15  001/0 **
 30/0  96/0  

P< 05/0 *
 P< 01/0  

**
 

 

من ووور بررسووي تووأبیر آموووزش قوودرداني بوور رفتووار   بووه

ا تماعي انت اري و روابط معلم و شواگرد، از آزموون   
یوري مکورر   گ انودازه متلیوره بوا    تحلیر کواریانس توک 

هوا   يآزمودناستفاده شد. در ای  آزمون، زمان )نمرات 

و پیگیووري(  آزمووون پووسآزمووون،  یشپوودر  لسووات 
ه )آزموایش و  عنووان عامور درون آزموودني و گورو     به

 عنوان بی  آزمودني وارد مدل شدند. با تو ه   گواه( به

یوري رفتوار   گ اندازه، ابر زمان F، آماره 3به نتایج  دول  

اسوت کوه در سوعح معنواداري      25/9ا تماعي انت واري  
ابور تعامور   F ( معنوادار اسوت. همچنوی ، آمواره     001/0)

اسوت کوه در سوعح     99/9زمان با گوروه در ایو  متلیور    

( معنادار است  یعني ابر متلیر مسوتقر  001/0معناداري )
بر رفتار ا تماعي انت واري در گوروه آزموایش، معنوادار     

 اسووت و در پیگیووري نیووز ادامووه داشووته و بووه کوواهش     
 

                                                           
1 Greenhouse-Geisser 



  73/آموزان شاگرد در دانش -رفتار ا تماعي انت اري و روابط معلم تأبیر آموزش قدرداني بر 
 

 

. اسوت   شوده رفتار ا تماعي انت اري منجور  درصدي  21

یري بر روابط معلم و گ اندازهابر زمان  Fهمچنی ، آماره 

  بوده( 001/0است که در سعح معناداري ) 49/5شاگرد 

ابر تعامر زمان گروه بر روابط معلم و  F. همچنی ، است

( 001/0اسووت کووه در سووعح معنوواداري ) 43/15شوواگرد 

  یعني تفاوت معناداري بوی  دو گوروه   است  بودهمعنادار 

  لسوو در میووران افووزایش روابووط معلووم و شوواگرد از     

و ابر تعاملي گروه و   داشتهآزمون تا پیگیري و ود  یشپ

 30بووه افووزایش  زمووان برقوورار اسووت. آموووزش قوودرداني

درصدي روابوط در گوروه آزموایش منجور شوده اشوت.       

ي زو ي بی  مراحر ا راي آزمون ها تفاوتبراي تعیی  

من ور بررسي پایداري ابر مداخله از آزمون تعقیبي ب   به

 4فروني استفاده شد که نتایج آن در قالب  دول شماره 

  شوند. يمارا ه 
 

 . نتایج آزمون تعقیبی بن فرونی برای تعیین تأثیر مداخله بر متغیرهای پژوهش4جدول 

 مقدار معناداری خطای انحراف معیار ها تفاوت میانگین  مراحل آزمون متغیر

 39/0 02/1 آزمون پس آزمون پیش رفتار ا تماعي انت اري
**001/0 

 41/0 01/1 پیگیري
**001/0 

 90/0 07/0 /02 پیگیري آزمون پس

روابط بی  معلم و 

 آموز دانش

 001/0** 55/0 -25/1 آزمون پس آزمون پیش

 001/0** 58/0 -50/1 پیگیري

 31/0 15/0 -/25 پیگیري پس آزمون

P< 05/0 *
 P< 01/0  

**
 

 

شوود تفواوت بوی  نمورات      طور که مشاهده موي  همان

 -آزمووون  رفتووار ا تموواعي انت وواري در مرحلوو  پوویش    

پیگیري در سوعح معنواداري    -آزمون  آزمون و پیش پس

آزموون و   ( معنادار است  ولي تفواوت بوی  پوس   001/0)

( معنووادار 001/0مرحلوو  پیگیووري در سووعح معنوواداري ) 

 –ط معلووم نیسووت. همچنووی ، تفوواوت بووی  نموورات روابوو 

آزمووون و  پووس -آزمووون  شوواگرد نیووز در مرحلوو  پوویش 

( 001/0پیگیووري در سووعح معنوواداري )  -آزمووون  پوویش

آزموون و مرحلوو    معنوادار اسوت  ولوي تفوواوت بوی  پوس     

( معنووادار 001/0پیگیووري معنووادار در سووعح معنوواداري ) 

تنهوا مداخلوه بور رفتوار      دهد نوه  نیست. ای  نتیجه نشان مي

وابووط بووی  معلووم و شوواگردان در ا تموواعي انت وواري و ر

آزمون در گروه مداخله شوده، ایو  نتیجوه در     مرحل  پس

من وور   است. در اداموه، بوه    مرحل  پیگیري نیز پایدار بوده 

هاي  در  ب ري از نتیج  پژوهش، نمودار میانگی  داده

 شود. دو گروه در سه مرحله ارا ه مي

 
آزمون،  ودار خطی نمرات میانگین رفتار اجتماعی انتظاری گروه آزمایش و گروه گواه در مرحلۀ پیش. نم1شکل 

آزمون و پیگیری پس  
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 پيگيری پس آزمون پيش آزمون

 گروه آزمايش

 گروه گواه
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، در متلیر رفتار ا تماعي 1با تو ه به نمودار شماره 

انت اري، گروه آزمایش نسبت به گروه گواه در مرحل  

آزمون و پیگیري در ابر آموزش قدرداني بهتر عمر  پس

 است.  کرده 
 

 
آزمون،  شاگرد در مرحلۀ پیش –. نمودار خطی نمرات میانگین گروه آزمایش و گروه گواه در متغیر روابط معلم 2شکل 

آزمون و پیگیری پس  
 

، در متلیر روابوط معلوم و   2با تو ه به نمودار شماره 

شاگرد، گروه آزمایش نسبت به گوروه گوواه در مرحلو     

آزمون و پیگیري در ابر آموزش قدرداني بهتر عمور   پس

 است.   کرده 
 

 بحث

پژوهش حاضر با هدف بررسي تأبیر بسوت  آموزشوي   

قدرداني بر رفتار ا تماعي انت اري و رابعو  بوی  معلوم و    

شوواگردان انجووام گرفووت. نتووایج پووژوهش نشووان دادنوود   

آموووزش قوودرداني مو ووب کوواهش پووردازش رفتووار      

ا تمووواعي انت ووواري و بهترشووودن رابعوووه بوووی  معلوووم و 

آموووزان در کوولاس درس در گووروه آزمووایش     دانووش

شووود  در حووالي کووه چنووی  تلییووري در گووروه گووواه  مووي

آمووده،  دسووت معنووادار نیسووت. بووراي مقایسوو  نتیجوو  بووه  

هایي یافت نشد که دقیقاً تأبیر آمووزش قودرداني    بررسي

بوور رفتووار ا تموواعي انت وواري را بررسووي کوورده باشووند    

بنابرای ، نتایج پژوهش بوا متلیرهواي داراي همپوشوي بوا     

رفتار ا تماعي انت اري بررسي شودند کوه در ارتبوا  بوا     

هوواي  متلیوور رفتووار ا تموواعي انت وواري بووا نتووایج پووژوهش

( و لووی  2006و همکوواران ) گذشووته از ملووه بارتلووت  

طور نتایج پژوهش حاضر در  ( همسو است. همی 2016)

ارتبووا  بووا متلیوور ارتبووا  معلووم و شوواگرد بووا نتووایج        

(، ولودم  و  2014هاي گذشوته از ملوه هواولز )    پژوهش

 ( همسو است. 2013همکاران )

در ارتبووا  بووا تبیووی  چگووونگي تووأبیر آموووزش بسووت  

آمووزان   ماعي انت اري دانشقدرداني ایمونز بر رفتار ا ت

آمووزان معموولاً بعود از گذشوت      تووان گفوت دانوش    مي

هواي   مدت زماني از سال تح یلي با بسویاري از ویژگوي  

معلم از مله سبک تدریس معلم، چگونگي برخوورد او  

شووند  هموی  آگواهي از     آموزان و ... آشونا موي   با دانش

شان در کولاس درس، ایو  گورایش را     هاي معلم ویژگي

آورد کووه نسووبت بووه بسوویاري از  ر آنهووا بووه و ووود موويد

گیران  معلوم حسواس نشووند )بارتلوت و      رفتارهاي سخت

(. در ای  بی ، همواره معلمان در کلاس 2006همکاران، 

آموزان در کلاس دارند و  درس سعي در پیشرفت دانش

گیووري نسووبت بووه بسوویاري از رفتارهووا و  حتووي بووه سووخت

پردازنوود.  لاس موويآموووزان در کوو  عملکردهوواي دانووش 

هواي نادرسوت    ها و قضواوت  همچنی ، بسیاري از استرس

آموزان نسبت به رفتارهاي معلم در کولاس درس،   دانش
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 پيگيری پس آزمون پيش آز�ن

 گروه آزمايش
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ناشووي از عوودم در  مناسووب آنووان نسووبت بووه احسوواس  

شان در کلاس نسوبت بوه یوادگیري آنوان      مسئولیت معلم

اسوت کووه متعاقوب بووا آن، در آنهوا گوورایش بوه انتخووا      

آمووزان را   گیري نسبت به دانش سختسبک مقتدرانه و 

(. در ایووو  بوووی ،  2016آورد )لوووی ،  بوووه و وووود موووي 

آمووووزان در صوووورتي کوووه تنهوووا بوووه  نبووو        دانوووش

هواي معلوم در کولاس تو وه کننود، بیشوتر        گیوري  سخت

شووند کوه واکونش     طور شناختي درگیر ای  مسئله موي  به

هواي   معلم را نسبت به خود مثبت کنند  زیرا ای  قضاوت

برد )بوني  آموزان را بالا مي ، سعح اضعرا  دانشاشتباه

(. ایوو  در صووورتي اسووت کووه اگوور   2004و همکوواران، 

هاي معلم خود در کولاس آگواهي    آموز از نگراني دانش

هوواي او را در کوولاس درس بووراي  داشووته باشوود و توولاش

بهبود وضعیت تح یلي آنان در ن ر بگیرد و قدردان آن 

کنند  با معلم خود برقرار ميها باشد، ارتبا  بهتري  تلاش

آمووزاني   (. درحقیقوت دانوش  1396)فرهام و همکواران،  

هوواي معلووم خووود در کوولاس     کووه نسووبت بووه فعالیووت   

ترند، کمتر تمایور بوه ارزیوابي شوناختي منفوي از       قدردان

شان دارند و ارتبا  صمیمان  به دور از  برخوردهاي معلم

نود  در  کن نگراني را با معلم خوود در کولاس برقورار موي    

ایوو  صووورت،  ووو کوولاس، صوومیمیت بیشووتري دارد و   

آمووزان در آن نیوز بهتور اسوت )پنول و       پیشرفت دانوش 

 (. 2018همکاران 

در ارتبا  با تبیی  تأبیر قدرداني بور بهترشودن رابعوه    

توان نتیجوه   آموزان در کلاس درس مي بی  معلم و دانش

آمووزان مهوارت لازم را در    گرفت در صورتي که دانش

شوان در   هاي معلم بودن نسبت به فعالیت با  با قدردانارت

کلاس درس داشته باشند، سبب بهبود ارتبا  و حمایوت  

شوود )وایوت و    آمووزان موي   ا تماعي بی  معلوم و دانوش  

بوودن و   (. در محیط آموزشوي، قودردان  2015همکاران، 

شوود   آموزان باعم مي شدن معلم از  انب دانش حمایت

شوودن، مووورد تو ووه قوورار  فوورد احسوواس دوسووت داشووته

طور کلي احساس معلوبي از صورف زموان و    گرفت  و به

انورژي خووود در ارتبووا  بووا کمووک بووه دیگووران و انجووام  

نحو معلو  داشته باشد )خسرو ردي و  وظایف خود به

(  بوه ایو  صوورت کوه افوراد قودردان،       1399همکاران، 

کننود  ایو     نگرش مثبتي از خود در دیگوران ایجواد موي   

شوود در مواقو  ضوروري، فورد      ثبوت باعوم موي   نگرش م

هاي ای  افوراد برخووردار شوود و فورد      دوباره از حمایت

کننده، تنها براي ادام  روند حمایتي خوود نسوبت    کمک

به دیگران کافي اسوت احسواس قودرداني را از بوودن بوا      

(. 2015ایوو  افووراد تجربووه کنوود )وایووت و همکوواران،     

ریافوت حمایوت و   ( معتقد است د2014همچنی ، هاولز )

آموووزان سووبب رفوو  نیازهوواي   کمووک معلووم بووه دانووش 

شوود. درواقو  قودرداني     آمووزان موي   روانشناختي دانوش 

آموووزان بووه  ازطریووق رفوو  نیازهوواي روانشووناختي دانووش 

افزایش احساس تعلق به مدرسه و ایجاد روابط صومیمانه  

آموووزان بووا یکوودیگر  آموووز و دانووش بووی  معلووم و دانووش

قدرداني ازطریق ارضاي نیاز افوراد بوه    شود  بنابرای ، مي

اي  شایستگي در کلاس درس، ارتبا  خو  و صومیمانه 

آورد و کلاسوي کوه    بی  معلم و شاگردانش به و ود مي

از چنی   وي برخوردار اسوت، نسوبت بوه هوم احسواس      

 .  کنند حمایت بیشتري را تجربه مي

وتحلیور   آموده از تجزیوه   دسوت  با تو وه بوه نتوایج بوه    

هاي همسو بوا پوژوهش    با نتایج حاصر از پژوهشها  داده

هوواي موورتبط بووا   حاضوور و نیووز برخووورداري از مهووارت  

گیوري ارتبوا  ا تمواعي مو بر      قدرداني که سبب شوکر 

مثاب  یکوي از   توان ا عان داشت ای  روش به شود، مي مي

شووده و تأییدشووده اسووت   هوواي آموزشووي پذیرفتووه روش

پوژوهش حاضور، دو    بنابرای ، با تو ه به نتایج حاصر از

شود  نکت  اول، برنام  آموزش قودرداني   پیشنهاد ارا ه مي

عنوان روش م بر در مراکز درمواني و آموزشوي بوراي     به

من ور کواهش ابورات    آموزان و دانشجویان به کلی  دانش

پردازش رفتار ا تماعي انت واري اسوت کوه در زنودگي     
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 کنند و برخورد مناسوب بوا عوواملي اسوت کوه      تجربه مي

آمووزان   باعم ایجاد ارتبوا  مناسوب بوی  معلوم و دانوش     

شود. نکت  دوم، آمووزش قودرداني بوراي گروههواي      مي

 متعدد و با مشکلات متنوع کاربرد دارد.

 برخوي  داراي تحقیقوات  سوایر  همانند حاضر تحقیق

 و زمواني  هواي  محودودیت  از ملوه،  بوود   ها محدودیت

 تووأبیر ارزیووابي بووراي حاضوور امکانووات در پووژوهش

رفتار ا تماعي انت واري   قدرداني بر آموزش مدت کوتاه

بوه   نتوایج  ناپوذیري  آموزان، تعمویم  و روابط معلم و دانش

 گوواه  امکوان  عودم  دیگور،  شوهرهاي  آمووزان  دانوش 

 وضعیت شرایط محیعي، ازقبیر کننده مداخله متلیرهاي

 کوه  کنندگان مشارکت شخ ي خاص مسا ر و عاطفي

 شوود. در  موي  نتوایج  دادن در تعمویم  محودودیت  باعوم 

 کوه در  شووند  متلیرهوایي گوواه   بعودي،  هواي  پوژوهش 

 روي مشوابهي  تحقیوق  انود.  نشوده  گوواه  حاضور  پژوهش

 شوود. طوول   مقایسوه  و انجام و پسر، دختر آموزان دانش

 مانودگارتر  نتوایج  آوردن بوه دسوت   براي مداخله مدت

 هاي پژوهش در شود مي پیشنهاد افزایش یابد. همچنی ،

 ماننود  ابزارهواي دیگوري   از پرسشونامه  بور  عولاوه  آتي،

 را متلیرهوا  ایو   تواننود  موي  کوه  م واحبه اسوتفاده شوود   
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