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Abstract 
This study aimed to investigate the causal relationship of psychological capital with 

psychology mediated by well-being and academic performance with social capital mediation. 

This study's sample was 285 male and female students of Shahid Chamran University of 

Ahvaz, who were selected by a multi-stage random sampling method, in the academic year of 

2017-2018, who had at least two semesters of their education. The instruments of this study 

were the Luthanz et al. Psychological Capital Questionnaire, Ryff Psychological Well-Being 

Scale, Delaviz Social Capital Scale, and the grade point average of their performance. The 

model evaluation was made by the path analysis method. The bootstrap method was used to 

test mediating effects. In the proposed model, direct paths of psychological capital to 

psychological well-being and social capital were significant. The social capital to 

psychological well-being, social capital to academic performance paths was also significant. 

But the path of psychological capital to academic performance was not significant. The 

indirect paths of psychological capital to psychological well-being and academic 

performance, through social capital, were not significant. The implications of this research 

were also mentioned. So, psychological capital and social capital on students' psychological 

well-being and academic performance can provide the necessary ground for designing and 

implementing intervention programs to promote students' healthy behaviors. 
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 چکیده

باا  یليو عملکارد تص ا يروانشاناتت یساتيباا به  يروانشاناتت سارمای  علّاي رابطا  يحاضر باا هادب بررسا پژوهش

 یددانشگاه شاه يدتتر و پسر دوره کارشناس يدانشجو 285پژوهش حاضر   انجام شد. نمون ياجتماع سرمای  گريیانجيم

باا روش  یاندانشاجو ینآنها گذشته بود. ا تص یلکم دو ترم از دست 1396-1397 یليچمران اهواز بود که در سال تص 

لوتاان  و  يروانشاناتت سرمای پژوهش، پرسشنامه  اینکنندگان در انتخاب شدند. شرکت ايچندمرحله ت ادفي ريگینمونه

 يبارا یليکردناد و مدادل تص ا یالرا تکم یا دلاو ياجتماع سرمای  یاسمق یف،ر يروانشناتت یستيبه  یاسهمکاران، مق

روش  همچناین،اساتااده شاد.  یرمسا یالاز روش تصل هاداده تصلیل برايآنها در نظر گرفته شد.  یليسنجش عملکرد تص 

باه  يروانشاناتت سارمای  یممساتق یرهاي، مساپیشانهادياستااده شد. در مادل  ياواسطه ياثرها آزمودن برايبوت استراپ 

 يشدند؛ ولا دارمدني یليو عملکرد تص  ياجتماع سرمای  ي،روانشناتت یستيبه به  ياجتماع سرمای  ي،روانشناتت یستيبه 

و عملکارد  يروانشاناتت سارمای  یرمساتقیمغ یرهاينشد. مس داريمدن یليبه عملکرد تص  يروانشناتت سرمای  یممستق یرمس

 ی ن ياجتماع سرمای  گريیانجيبا م يروانشناتت یستيو به  يروانشناتت سرمای و  ياجتماع سرمای  گريیانجيبا م یليتص 

 تواناادمي دانشااجویانو عملکاارد  به یسااتيباار  اجتماااعي ساارمای و  يروانشااناتت ساارمای  بنااابراین،شاادند؛  داريمدناا یاارغ

 باشد. دانشجویانسالم در  رفتارهاي يارتقا براي ايمداتله هايبرنامه اجرايو  طراحي برايلازم  زمین  کنندهفراهم

 ياجتماع سرمای  یلي،عملکرد تص  ي،روانشناتت یستيبه  ي،روانشناتت سرمای  :کلیدي هايواژه

 
 

 
 

 



 و همکاران مرضیه امیني /2
 

 

 مقدمه

 یشگاارا ي،علماا هايیشاارفتروزافاا ون پ گسااترش

باه جاذب افاراد  يو ت وص يدولت يهاها و ارگانسازمان

 ساامت باه جامداه هار افاراداسات  شاده باعا متخ اص، 

 مرادیااان،انااد )آورده يرو يو مراکاا  آموزشاا دانشااگاهها

در مؤسسااات  بنااابراین، ؛(1393 یاای، ، يو شااهن پوريعااال

 ازطریا  دانشاجو یا  موفقیات دانشگاهها، یرنظ يآموزش

و  یااتک یم)وانااو، کاا اساات 1تص اایلي عملکاارد بررسااي

 يباه دانشا تص ایليعملکارد  درواقع(. 2014 یچ،وانگوا

 تص ایلي  برنام ی  یاندر پا جویاناشاره دارد که دانش

 یا ، بهباود عملکارد باه روایاناز د؛آورنايدست م به

 یلدانشاگاهها تباد یاسيدر دستور کار س يموضوع اصل

 (. 2017 سالانووا، و مالدونادو - اورتگاشده است )

 راههااي از یکاي دانشاجویان تص یلي عملکرد بررسي

 یایااتبهبااود مسااتمر ک دانشااگاهها، توسااد  بااه دسااتیابي

 آگااهي بناابراین، است؛ يعلم يهاحلراه  و ارائ يآموزش

موجاود،  یتوضاد شاناتت منظوربه دانشجویان عملکرد از

و  تریاا دق گیريیمتر، ت ااممناساا  ی يربرنامااه سااازینهزم

)وانااو و  بااود تواهااد مشااک،ت و موانااع رفااع بااراياقاادام 

مشاااک،ت مرباااو  باااه  يشناسااا(. سب 2014همکااااران، 

 شااامل کااهاساات  یچیاادهپ یاندانشااجو یليعملکاارد تص اا

 -اجتمااعي و علماي فاردي، عوامل ازجمله مختلاي عوامل

مشااهود  یلتص اا اولیاا  هايسااال از کااه شااودمي فرهنگااي

 ينشاده بااقصاورت حلعوامال به یانا کاه هنگاامياست. 

 کااه گذارناادمي یرافااراد تاا ث يساا،مت رواناا بااربماننااد، 

و  ياز دساات دادن تمرکاا ، مشااک،ت عاااطا دهندۀنشااان

مشاک،ت اسات  یرساا یااندر م یليتص ا یفعملکرد ضد

، همچنااین(. 2013اناادرس و فرناناادز،  ی ،لااوچ تروچیااا،)

 یليتص ا یاتو موفق هاهادبباه  یدنرسا يبرا یاندانشجو

 زیارا باشاند؛ يساالم يسا،مت روانا یتدر وضد یدتود با

 بااه رساایدن و زناادگي اصاالي موفقیاات تص اایلي، موفقیاات

 مقاااطع بااه ارتقااا ازجملااهآنهااا ) زناادگي کلااي هايهاادب
                                                           
1. academic performance 

 مناسا ، اجتمااعي جایگااه و شالل کس  بالاتر، تص یلي

بااه  شااود؛مي مصسااوب( پااذیرياندطاب و تاااطر رضااایت

 یاا یجاادممکن است موج  ا زااسترس يفضا دلیل، ینهم

آنهاا  یليو کااهش عملکارد تص ا يروانا یشانيپر یشاف ا

 (. 2012 جاپارایدز، و توراشویلي) شود

 از انتقاال دلیال باه اول سال دانشجویان میان، این در

 باا ساازگاري ل وم و دانشگاهي به دبیرستاني تص ی،ت

 اساساي هاايچالش باا دانشاگاهي هاايفدالیت و مصیط

 تص اایلي موفقیاات کااه ايگونااه بااه هسااتند؛ روروبااه

 در آنهاا پشاتکار و تا،ش باراي اول سال در دانشجویان

 بسایار آنهاا بدادي هايپیشارفت و تص یلي دوران طول

 و منشایي مظااهري، کجبااب، امیاري، بابایي) است مهم

 تص ی،ت طول در دانشجویان همچنین،(. 1394 طالبي،

 و دارناد مختلااي هاايچالش و هامسایولیت دانشگاهي،

 اضاطراب و استرس اولی  منبع و اصلي دلیل تواندمي این

 موارد، بیشتر در(. 2016 شاهمرادي، و شیخي) باشد آنها

 اماا قادرناد؛ آمادهپیش مشک،ت به رسیدگي به جوانان

 تا ثیر ترهااجوان رواناي سا،مت بار هاچالش این گاهي

 باه رسایدن باراي بایاد دانشاجویان بناابراین، گذارد؛مي

 هااايیتدساات آوردن موفق بااه و زناادگي هايهاادب

 توراشویلي) باشند سالم روانشناتتي شرایطدر  یليتص 

 ممکان زااساترس شارایط بنابراین، ؛(2012 جاپاریدز، و

 و رواناي پریشااني دهندۀاف ایش یا وجودآورندهبه است

 . باشد تص یلي عملکرد دهندۀکاهش آن، دنبال به

 روانشناساااي در شااادهمطالده هايساااازه ازجملاااه

 امااروزه کااه اساات 3روانشااناتتي به یسااتي 2گرامثباات

 روانشناساي ویژهباه سا،مت، حوزۀ در جدید دیدگاهي

 از ساازه ایان مطالداات دامنا . شودمي مصسوب س،مت

 اسات شاده کشایده اجتمااعي تدام،ت به فردي زندگي

 و شاهودي حسني، ؛2015 کاننگوني، بیوتندچ، هانسن،)

 ماهاوم یا  روانشاناتتي به یساتي(. 1395 میرقاسمي،

                                                           
2. positive psychology 
3. psychological well-being 
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 بااا مثباات روابااط تودمختاااري، شااامل و ايمؤلاااه چنااد

 در هدفمنادي مصایط، بار تسالط تود، پذیرش دیگران،

 هایک،، و کاالر از نقال باه) است فردي رشد و زندگي

 بررساي منظوربه( 2015) مالاویا و پونیا پژوهش(. 2016

 داراي دانشجویان داد نشان اول سال دانشجویان س،مت

 داراي تص ااایلي عملکااارد باااالاي و متوساااط ساااط 

 در داشاتنهادب به یساتي، از باالایي نسبتاً هايشاتص

 توراشاویلي همچنین،. هستند نی  شخ ي رشد و زندگي

 دادنااد نشااان تااود پااژوهش در( 2012) جاپارایاادز و

 عملکاارد بااالاي یااا متوسااط سااط  داراي آمااوزاندانش

 دارند؛ روانشناتتي به یستي از توبي شاتص تص یلي،

 ماهاااوم عنوانباااه روانشاااناتتي به یساااتي بناااابراین،

 عملکارد باا مرتبط منابع از یکي مثابهبه بیشتر چندبددي،

 .است مطرح تص یلي،

 عملکااارد و روانشاااناتتي به یساااتي بهباااود باااراي
 شاادت تنهااانااه کااه اساات ضااروري عاااملي تص اایلي،
 و شااایخي) کناااد بینااايپیش را عملکااارد و به یساااتي

 و ون ؛2014 اکاادوگان، و پولتسااي ؛2016 شاااهمرادي،
. دهادمي را ماؤثر مادات،ت انجاام اجاازۀ ،(2014 لین،

 نیا  و تص ایلي عملکارد بر ت ثیر براي پیشنهادشده متلیر
. اسات 1روانشاناتتي سرمای  سازه روانشناتتي، به یستي

مثبات اسات و  شاناتتيمنباع  یا  يروانشاناتت سرمای 
و  يآورتاااب بینااي،تااوش امیااد،شااامل چهااار بدااد 

را  يروانشناساا ینيبمثباات کااه شااودمي يتودکارآمااد

 هايیافتاه(. 2020 هایک،،سابوت و ) کنادمي بینيپیش
 ساارمای فاارد منص ااربه هايجنبااهنااد دهمينشااان  جدیاد

 يکارشناسا ۀرا در دور ي، عملکرد دانشگاهيروانشناتت
(. 2020 ي،و فااورتن یشاار)رنااد، شاااناهان، ف کنااديبهتاار م

 يروانشاناتت سارمای  آیااشود  يمهم است بررس درنتیجه،

 یشرا افاا ا یاندانشااجو یليو عملکاارد تص اا مشااارکت
 (. 2014 جیانگ،باکر و  یو،دهد )سمي

                                                           
1. psychological capital 

 دانشگاهي آموزش مطالدات وارد سازه این تازگيبه

 و روانشااناتتي ساارمای  بااین مثباات رابطاا  و اساات شااده

 مهام، کاري هاينگرش سایر نی  و روانشناتتي به یستي

 هاایک،، و کااالر) کناادمي ت ییااد را عملکاارد و رفتارهااا

- یوسااف لوتااان ، ؛2016 تااان، و الهمااود دورا، ؛2016
 ۀ، ساازتجربيشواهد  همچنین،(. 2015 اولیو، و مورگان

مثباات  یاماادهايرا بااه عملکاارد و پ يروانشااناتت ساارمای 

 قبیاالمختلااف، از هايزمینااهاز  بساایاريدر  يروانشااناتت

هرسات و  سمایت، نیومن، نیلسن،) يروانشناتت یستيبه 

 ریاولي،) ياز زندگ یاندانشجو یت(، رضا2017 هیلمن،

)داتاا و  يو شاد یت( و موفق2012 ریچادرز،و  ساویکي

 دانشااجویان، همچنااین. دهااديم پیونااد( 2016والاادز، 

 یطمصاا ي،روانشااناتت ساارمای از  يبااالاتر سااطوح يدارا

و آن را  کنناديتر درک ممثبات ايیوهرا به شا یليتص 

 هايجنباه. آنهاا گیرنادميکنناده در نظار کمتر ناراحت

 بااهو  کنناادياز مشااک،ت را درک م برانگی تاارچااالش

و رشد  یادگیري یشعنوان امکان اف ادرک مشک،ت به

 (. 2012و همکاران،  یوليقادرند )ر يشخ 

 عوامال از یکاي اسات داده نشان مطالدات همچنین،

 و گیريشااکل نیاا  و تص اایلي عملکاارد باار ت ثیرگااذار

 اسات 2اجتمااعي سارمای  روانشاناتتي، به یساتي تداوم

 باباااپور آباد،ن اارت هاشاامي بهااادري، تسروشاااهي)

 زاده،رحیمااي یونسااي، مصمااودي، ؛1393 تیرالاادین،

 از ايشاابکه اجتماااعي، ساارمای (. 2011 پ،جناا ، ؛1393

 و فارديبین اجتماعي اعتماد بر مبتني پیوندهاي و روابط

 و هاساازمان نهادهاا، باین افاراد تداام،ت و گروهايبین

 انساجام و همبساتگي باه کاه اسات اجتمااعي هايگروه

 حمایاات از گروههااا و افااراد برتااورداري و اجتماااعي

 راساتاي در هاکنش تسهیل براي لازم انرژي و اجتماعي

 آوي،) شاودمي منجار جمداي و فردي هايهدب تصق 

 (. 2011 ماتره، و لوتان  ریچارد،

                                                           
2. social capital 
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 لصااا  بااه کااه افاارادي اساات داده نشااان تصقیقااات

 کمتاااري رواناااي به یساااتي از اناااد،من وي اجتمااااعي

 بیشاتري پیوساتگي داراي هرچاه برعک، و برتوردارند

 برتوردارناد بیشاتري رواني س،مت از باشند، جامده در

(. 2010 هیپااا، و آلاناان کااوزکینن، مااارتلین، نیمیاانن،)

 تا ثیر بیشتریناست که  یريمتل ياجتماع سرمای  همچنین،

 يمهاارت و دانشا یدنيدارد؛  يانسان سرمای را در انباشت 

انجاام  اقت ااديکاار ارزشامند  دهديکه به افراد امکان م

 یل وسا یا ، دانشاگاهيآماوزش  ویژهدهند. آموزش، به

و  يانسااان ساارمای آن، مااردم  طریاا اساات کااه از ياصاال

 اکساي،)برناد و  آورناديرا باه دسات م يبالاتر یشرفتپ

باه  ي،اجتمااع سرمای   با سران تص یلي هايمصیط(. 2010

بهتار،  یليرا باا عملکارد تص ا یانيدانشاجو یااداحتمال ز

مؤسسااات و مراکاا ، رشااد و پاارورش  یگاارنساابت بااه د

 .دهنديم

 بااا اجتماااعي ساارمای  رابطاا  از فراتصلیاال یاا  در

 مطالداات تماام دادناد نشان نتایج روانشناتتي، به یستي

 و اجتمااعي سارمای  هاايبخش باین مثبات ارتبا  شامل

 نیکویساات،) اساات روانشااناتتي به یسااتي هايجنبااه

 هايیافتاه همچنین،(. 2013 کاتان، و جیونتلي فورسمن،

 میاان دادناد نشان( 2017) احمد و ای اه اوراني، پژوهش

 دارمدنااي رابطاا  تص اایلي عملکاارد و اجتماااعي ساارمای 

 سارمای  از اجتمااعي سارمای  حاال، ایان باا دارد؛ وجود

 ساارمای  افاا ایش بااا یدنااي اساات؛ متاا ثر روانشااناتتي

 یابادمي افا ایش نیا  اجتماعي سرمای  می ان روانشناتتي

 شااد، اسماعیلي و قوچاني ساجدي ؛2016 زاده،قشقایي)

 زادهقاسااااام ؛1393 همکاااااران، و مصمااااودي ؛1396

 ؛1394 حساااني، و موساااوي زاده،حیااادري علیشااااهي،

  (.2006 لوتان ، و لارسون

 مصادودي تداداد شاده،ذکر هايپژوهش به توجه با

 شاده انجاام شدهمطالده متلیرهاي برتي زمین  در تصقی 

 براي) مشاغل و هاسازمان زمین  در مطالدات بیشتر. است

 ناژاد،عاارب و امیرتااني ؛2016 همکاران، و دورا: مثال

 و ماادیران آمااوزان،دانااش هاينمونااه بااین در یااا( 1391

 ملکاي ؛2015 همکااران، و هانسان: مثاال براي) مدلمان

 دانشاجویان باین در یا( 2017 تبار، ملکي و ریاحي تبار،

 و کااالر ؛2017 جهااان، و نااای،) بهداشاات و پ شااکي

 شاده انجام( 2016 شاهمرادي، و شیخي ؛2016 هیک،،

 حاال باه تاا شاده،انجام جستجوهاي براساس ولي است؛

 روانشاناتتي سارمای  اثرگذاري چگونگي پژوهشي هیچ

 بااا تص اایلي عملکاارد و روانشااناتتي به یسااتي باار را

 دانشاگاه دانشاجویان در اجتمااعي سارمای  گريمیانجي

 . است نکرده بررسي
 جمدیات از عظیمي قشر دانشجویان، اینکه به توجه با

 ايدوره دانشاگاه باه ورود و دهنادمي تشاکیل را کشور

 به یساتي دهاد،مي تشاکیل را جوانان زندگي از حساس

 تص ایلي هايموفقیت به تواندمي گروه این روانشناتتي

 تداداد افا ایش باه توجاه باا رو،ازایان شود؛ منجر بیشتر

 باراي پاژوهش ایان هايیافته دانشگاهها، در دانشجویان

 بااالقوه منااابع تاا ثیر چگااونگي دربااارۀ بیشااتر تصقیقااات

 عملکاارد و روانشااناتتي به یسااتي باار اجتماااعي ساارمای 

 چناین در بناابراین، اسات؛ ماید دانشجویان در تص یلي

 باراي زمیناه ایان در علماي هايپژوهش انجام شرایطي،

 باه یافتندست آن، دنبال به و موجود علمي تلأ پرکردن

 و پیشاگیرانه راهکارهاي ارائ  براي مؤثر و مرتبط عوامل

 بهبود و روانشناتتي به یستي اف ایش منظوربه ايمداتله

 توجاه درنتیجه، است؛ ضروري و لازم تص یلي عملکرد

 بیني،تااوش امیااد،) روانشااناتتي ساارمای  عواماال بااه

 و منساجم ترکی  ی  در( آوريتاب و تودکارآمدي

 در را عواماال ایاان سااهم دهاادمي اجااازه مااا بااه واحااد،

 تص اایلي عملکاارد و روانشااناتتي به یسااتي بیناايپیش

 ساارمای  گاارفتن نظاار در ایاان، باار عاا،وه. کناایم بررسااي

 با روانشناتتي سرمای  رابط  گرمیانجي عنوانبه اجتماعي

 تواناادمي تص اایلي عملکاارد و روانشااناتتي به یسااتي

 سازوکار بیشتر هرچه شناتت راستاي در مهمي مضامین

 داشاته پیامادها ایان بار روانشناتتي سرمای  ت ثیرگذاري
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 باه غنابخشایدن ضمن پژوهش این پیشنهادي مدل. باشد

 روانشاناتتي سارمای  عوامل ت ثیر زمین  در موجود دانش

 دانشاجویان، عملکارد و به یساتي بر اجتماعي سرمای  و

 اجاراي و طراحاي براي لازم زمین  کنندۀفراهم تواندمي

 در ساالم رفتارهااي ارتقااي باراي ايمداتلاه هايبرنامه

 .باشد دانشجویان

  نیشایپ و گذشاته مطالداات باه توجاه با  یترت نیبد

 ماادل ادامااه، در واشاااره  ریااز يهاهیفرضاا بااه پااژوهش

 . شوديم  يطراح 1پژوهش به شرح نمودار  یشنهاديپ

 یساااتيباااا به  يروانشاااناتت سااارمای . 1 فرضااایه

 رابطه دارد. يروانشناتت

 تص ایليباا عملکارد  يروانشناتت سرمای . 2 فرضیه

 رابطه دارد.

 ياجتمااع سارمای باا  يروانشاناتت سرمای . 3 فرضیه

 رابطه دارد.

 يروانشاناتت یساتيبا به  ياجتماع سرمای . 4 فرضیه

 رابطه دارد.

 یليبااا عملکاارد تص اا ياجتماااع ساارمای . 5 فرضاایه

 .رابطه دارد

 ساارمای  طریاا از يروانشااناتت ساارمای . 6 فرضاایه

 رابطه دارد. يروانشناتت یستيبا به  ياجتماع

 ساارمای  طریاا از يروانشااناتت ساارمای . 7 فرضاایه

 .رابطه دارد یليبا عملکرد تص  ياجتماع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 پژوهش متغیرهای میانرابطه  مفهومی. مدل 1نمودار 

 

 

 روش

: روش و نموناااه يآماااار  روش پاااژوهش، جامدااا

اسات.  یرمسا یالاز ناوع تصل همبساتگيپژوهش حاضر، 

دتتار و پسار  دانشجویاننار از  300شامل  يآمار  جامد

چمران اهواز بودناد کاه  شهیددانشگاه  کارشناسيدوره 

بودناد  یلمشلول به تص  1396-1397 یليدر سال تص 

روش آنهاا گذشاته باود.  تص ایلکم دو ترم از و دست

 يت ااادف گیااريپااژوهش، نمونااه ایااندر  یريگنمونااه

صاورت نااقص پاساخ پرسشنامه به 15بود.  ياچندمرحله

 یاتحذب شدند و درنها یينها یلدر تصل کهداده شدند 

 تصلیاال پیشاانهاديماادل  آزمااایش باارايپرسشاانامه  285

 شدند. 

 ،لوتاان  :1يروانشاناتت ی سرما  پرسشنام :سنجش اب ار

 منظااوربااه رااباا ار  نیااا( 2007) ویاااولو  مورگااان وساافی
 يآورتااب د،یام ،ينیب)توش يروانشناتت ی سرماسنجش 

                                                           
1. Psychological Capital Questionnaire 

 24شامل  پرسشنامه نیاکردند.  يطراح( يتودکارآمد و

پرسشانامه  نیاا  چهارگان يهااز مؤلاه  یو هر  بودماده 
= کااام،ً  1) يادرجااه 6 کاارتیل فیااط  یاا يباار مبنااا

. شااوديم يریگ= کااام،ً مااوافقم( اناادازه 6مخااالام تااا 
 ،يتودکارآماد اسیامقتارده باه مربو  6تا  1 يهاماده
 ،يدواریااام اسیاامقتاارده بااه مربااو  12 تااا 7 يهاااماده

 و يآورتااب اسیامقتارده باه مرباو  18 تا 13 يهاماده
 ينایبتاوش اسیامقتارده باه مرباو  24 تاا 19 يهاماده

در  اسیاکال مق يدهندگان باراپاساخ یينهاا نماره. است
و  فی)رساتگار، صا ردیاگيقارار م 144تاا  24از  يادامنه
 بااا ،(2017) لااریم و رنیاال پااژوهش در(. 1395 ،ينیعابااد

 گا ارش 93/0 پرسشانامه کل يبرا کرونباخ يآلاا روش
 نیاا یيایاپا( 1393و همکاران ) يبهادر يتسروشاه. شد

 85/0 کرونباااخ يآلاااا براساااس رانیااا در را پرسشاانامه
 ی ساارما اسیاامق يباارا یيایااپا  یضاارا. کردنااد گاا ارش

 يآلاااا روش دو بااه حاضاار، پااژوهش در يروانشااناتت



 و همکارانمرضیه امیني  /6
 

 

 دساات بااه 83/0 و 84/0  یااترتبااه فیتن اا و کرونباااخ
باا  ییاديت  يعاامل یالحاصل از تصل هايشاتص. آمدند

= 82/0شادند ) مصاسابه AMOS-21اف ار استااده از نرم
IFI، 82/0 =CFI، 05/0  =RMSEA )کننااادۀبیان کاااه 

 پرسشنامه بود. ینمطلوب ا یياعتبار و روا

 یساتيسانجش به  باراي :1يروانشناتت یستيبه  مقیاس
 یساااتيبه  یااااسپاااژوهش حاضااار، از مق در يروانشاااناتت

 یااسمق یان( استااده شاد. ا1989) یفر  ساتت يروانشناتت
تاااود،  یرششاااش مؤلااااه، پاااذ يدارد و دارا یاااهگو 18

 یگاران،هدفمناد، رواباط مثبات باا د يزندگ ي،تودمختار
باه  یيپاساخگو ۀ. نصوشودمي يو رشد فرد یطتسلط بر مص

 یافط یا در  یدبا ياست که آزمودن ی ترت ینها به اماده

= کااام،ً مااوافقم(  6= کااام،ً مخااالام تااا  1) يادرجااه 6
مخاالف  یاامشخص سازد تا چه حد با هار عباارت، موافا  

 پاذیرش مقیااستردهمربو  باه  10و  8، 2 هاياست. ماده
تاود مقیااستردهمرباو  باه  18و  12، 9 هاايتود، ماده
 مقیاااستردهمربااو  بااه  16و  14، 5 هااايماده مختاااري،

مرباااو  باااه  13و  11، 3 ايهاااهدفمناااد، ماده زنااادگي
 6و  4، 1 هااايماده دیگاران،رواباط مثباات باا  مقیااسترده

و  15، 7 هاايو ماده مصایطتسلط بر  مقیاستردهمربو  به 
نماره  یناست. کمتار فرديرشد  مقیاستردهمربو  به  17
 در مقیااس این پایایياست.  108نمره  یشترینو ب 18 یاسمق

 و پساندیده آبادي،حسان فتاي، روشان، نوفرستي، پژوهش
 کاه شاد مصاسابه کرونبااخ آلااي روش با( 1394) شدیري

 حاضار، پاژوهش در. اسات 73/0 با برابر آن پایایي ضری 
 تن اایف و کرونباااخ آلااااي روش دو بااه پایااایي ضااری 

. آمااد دساات بااه 73/0 و 76/0 ترتی بااه بااراون - اسااپیرمن
باا اساتااده  ییاديت  يعامل یلحاصل از تصل هايشاتص
 ،IFI= 74/0شااادند ) مصاسااابه AMOS-21افااا ار از نرم

73/0 =CFI، 06/0  =RMSEA )اعتباار و  کنندۀبیان که
 پرسشنامه بود. ینمطلوب ا یيروا

                                                           
1. Psychological Well-Being Scale 

 ساارمای  يبررساا بااراي :2ياجتماااع ساارمای  مقیاااس

 یا دلاو ياجتماع سرمای  یاسمطالده، از مق یندر ا ياجتماع

 4 يماااده و دارا 27 دربردارناادۀ( اسااتااده شااد کااه 1384)

مشااارکت در  ي،اعتماااد، مشااارکت گروهاا یاااسمقترده

اسااات. روش  ياجتمااااع يهاو شااابکه ياجتمااااع مصلااا

از  يادرجاهپنج یفط ی  اساسبر مقیاس این يگذارنمره

 20و  19، 18 هاااايمادهاسااات کاااه نماااره  لیکااارتناااوع 

از کاام،ً ماوافقم  ترتیا ها بهماده بقی صورت مدکوس و به

. بر اساس شونديم يگذار( تا کام،ً مخالام )صار( نمره4)

 دلاویا . است 108، حداقل نمره، صار و حداکثر نمره، ینا

 آلاااي روش براساس را مقیاس این پایایي ضرای ( 1384)

 آباد،ن ارت هاشامي. اسات کارده گ ارش 85/0 کرونباخ

 در( 1391) بهاااادري تسروشااااهي و تیرالااادین بابااااپور

 آلاااي روش براسااس را آن پایاایي ضاری  تود پژوهش

 حاضاار، پااژوهش در. اناادکرده گاا ارش 87/0 کرونباااخ

 تن اایف و کرونباااخ آلااااي روش دو بااه پایااایي ضااری 

. آمااد دساات بااه 76/0 و 84/0 ترتیاا بااه بااراون -اسااپیرمن

باا اساتااده از  ییاديت  يعاامل یلحاصل از تصل هايشاتص

= IFI، 74/0= 75/0شاادند ) مصاساابه AMOS-21افاا ار نرم

CFI، 05/0  =RMSEA )یااياعتبااار و روا کنناادۀبیان کااه 

 پرسشنامه بود. ینمطلوب ا

 هاااداده آوريجمااع منظااوربااه :یاالروش اجاارا و تصل

 تهیاه اهاواز، چمران شهید دانشگاه هايدانشکده از فهرستي

 مساایولان از پااژوهش انجااام بااراي مجااوز اتااذ از پاا، و

 صااورتبه ابتاادا. شااد آغاااز پااژوهش اجااراي هااادانشااکده

 فنااي ي،و روانشناساا یتاايترب علااوم) دانشااکده 3 ت ااادفي

 تدیاین باراي ناار 100 و شاد انتخااب( پایهو علوم  مهندسي

 مرحلا  در و شادند گرفتاه نظار در اب ارهاا پایاایي و روایي

را  یمساالن دوکم کاه دسات دانشاجویاني از ناار 300 بدد،

تناسا  تداداد باه  يبودناد، از هار گاروه آموزشا گذرانده

انتخااب شادند و  يصورت ت اادفآن گروه، به یاندانشجو

 گوناههیچ ضامنمربوطاه پاساخ دادناد. در يهابه پرسشنامه

                                                           
2. Social Capital Scale 
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. نشاد اعماال هاپرسشانامه تکمیال باراي زمااني مصدودیت

 تکمیااال بااار مرحلاااه دو هااار در پژوهشاااگر گیرينموناااه

 بااا لازم توضاایصات و داشاات کاماال نظااارت هاپرسشاانامه

 اتتیاار در پرسشانامه باا هماراه دساتورالدمل کاردنضمیمه

 حا  از آگااهي شاامل توضایصات ایان. شد داده قرار آنان

 مانااادنمصرمانااه و پااژوهش در شاارکت بااراي انتخاااب

 آوريجماااعهاااا پااا، از داده. باااود شخ اااي اط،عاااات

روش  یرساون،پ يهمبستگ ی استااده از ضر باها، پرسشنامه

و  SPSS-21افاا ار نرم یاا ن واسااتراپ و بوت یرمساا یاالتصل

AMOS-21 آزموده شدند. 
 

 اهیافته
 ی و ضاارا یااارانصااراب مد میااانگین، 1در جاادول 

کااال  يپاااژوهش بااارا یرهاااايمتل ینبااا يهمبساااتگ

 شده است. بیانکنندگان شرکت

 

 کنندگانشرکتکل  یپژوهش برا یرهایبه متغ مربوط یهمبستگ یبو ضرا یارانحراف مع میانگین،. 1 جدول

 معیار انحرف میانگین یرمتغ
 یۀسرما

 یروانشناخت
 یستیبهز

 یروانشناخت
 یلیتحص عملکرد یاجتماع یۀسرما

    1 11 64 يروانشناتت ی سرما
   1 539/0** 8 41 يروانشناتت يستیبه 

  1 232/0** 117/0* 9 49 ياجتماع ی سرما

 1 201/0** 001/0 042/0 1 16 يلیتص  عملکرد

01/0⩾ p                **05/0 ⩾ p* 

 اریااو انصااراب مد نیانگیاام ،1 جاادول جینتااا بااه توجااه بااا

  یاترتباه يروانشاناتت ی سارما ریدر متل هايآزمودن يهانمره

، در 8و  41  یاترتبه يروانشناتت يستیبه  ری، در متل11و  64

عملکارد  ریامتل در و 9و  49  یاترتبه ياجتماع ی سرما ریمتل

  یضااارا ن،یهمچنااا. اسااات 1و  16  یاااترتباااه يلیتص ااا

 يساتیو به  يروانشاناتت ی سارما نیب آمدهدستبه يهمبستگ

 يروانشاناتت ی سارما ،r، 0001/0 =(p=  539/0) يروانشناتت

 ی ساااارما(، r، 048/0  =p= 0 /117) ياجتماااااع ی ساااارماو 

(، r، 747/0  =p=  042/0) يلیو عملکاارد تص اا يروانشااناتت

 ،r=  232/0) ياجتمااااع ی سااارماو  يروانشاااناتت يساااتیبه 

0001/0  =p يلیتص اااو عملکااارد  ياجتمااااع ی سااارما(، و 

(201/0 =r ، 0001/0  =p ،)اماا  دادناد؛ نشان را يداريمدن روابط

 r، 05/0=  001/0) يلیو عملکرد تص ا يروانشناتت يستیبه  نیب

>p )نشد مشاهده داريمدن رابطه.  

 باا ،يشانهادیمادل پ يابیارز منظوربه رهایمتل نیب روابط

و از مجمااوع  شاادند انجااام ریمساا لیاااسااتااده از روش تصل

 ریامتل عناوانباه يروانشاناتت ی سرما شده،يبررس يرهایمتل

 يساتیو به  يانجیم ریمتل عنوانبه ياجتماع ی سرما زاد،برون

 يرهاااایمتل عنوانباااه يلیو عملکااارد تص ااا يروانشاااناتت

 . شدند يبررس زاددرون

 یشاانهاديباارازش در ماادل پ يهاشاااتص 2 جاادول

 . دهديم نشانپژوهش حاضر را 
 

 مدل پژوهش حاضر مسیر تحلیل هایشاخص. 2جدول 

 2X p df df/2X GFI CFI IFI AGFI TLI NFI RMSEA شاخص

 037/0 989/0 980/0 976/0 997/0 997/0 998/0 395/1 1 237/0 395/1 الگو
 

 يت مجذور شاتص مقدار ،2 جدول جینتا به توجه با

 باارازش یيکااوین شاااتص ،395/1 يآزاد  درجاا باار

(GFI )998/0 ،افتهیلیتدد يبرازندگ شاتص (AGFI )

( TLI) ،یلاااو - تاااوکر يبرازنااادگ شااااتص، 976/0

، 997/0( IFI) يشاایاف ا يبرازناادگ شاااتص، 980/0

، شاااتص 997/0( CFI) يقاایتطب يبرازناادگ شاااتص

  شایر شااتصو  989/0( NFI) هنجارشده يبرازندگ

 037/0( RMSEA)  یاتقر يمجذورات تطاا نیانگیم
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تااوب  اریاز باارازش بساا يحاااککااه  آمااد دسااتبااه 

  یضاارا ،2 نمااودارهاساات. پااژوهش بااا داده يالگااو

 ی ساارما میمسااتق  رابطاا ،يشاانهادیاسااتاندارد ماادل پ

 عملکاارد و يروانشااناتت يسااتیبااا به  يروانشااناتت

 نشاان را ياجتمااع ی سارما يگريانجیام باا يلیتص 

 .دهديم
 

 

 
 پژوهش پیشنهادی مدل در استاندارد ضرایب. 2نمودار 

 

پااژوهش  یشاانهاديدر ماادل پ ،2بااا توجااه بااه شااکل 
 یااانم یممسااتق یرهاياسااتاندارد مساا ی ضاارا ی ترتبااه

 يروانشاناتت یساتيباا به  يروانشاناتت سرمای  یرهايمتل
، 117/0 ياجتمااع سرمای با  يروانشناتت سرمای ، 519/0

و  172/0 يروانشااناتت یسااتيبااا به  ياجتماااع ساارمای 

، در ساط  199/0 یليبا عملکرد تص ا ياجتماع سرمای 
05/0 ⩾p بااا عملکاارد  يروانشااناتت ساارمای و  دارمدنااي

مربو  به رواباط  نتایجشد.  داریرمدنيغ 019/0 یليتص 
 اند.ارائه شده 3در جدول  مستقیم

 

 

 

 

 پیشنهادیدر مدل  متغیرها مستقیمروابط  گیریاندازه پارامترهای. 3جدول 

 𝛃 مسیر
 یخطا یارمع

 (SEاستاندارد )
B 

 ینسبت بحران
(CR) 

p 

 0001/0 529/10 389/0 037/0 519/0 يروانشناتت یستيبه  ←يروانشناتت سرمای 

 747/0 322/0 003/0 008/0 019/0  یليعملکرد تص  ← يروانشناتت سرمای 

 048/0 977/1 094/0 048/0 117/0 ياجتماع سرمای  ← يروانشناتت سرمای 

 0001/0 482/3 159/0 046/0 172/0 يروانشناتت یستيبه  ← ياجتماع سرمای 

 0001/0 393/3 033/0 010/0 199/0 یليعملکرد تص  ← ياجتماع سرمای 
 

 

 جا باه هایهفرض يتمام يبرا ،3 جدول نتایج به توجه با
 بصراناي نسابت، تص ایليبر عملکرد  يروانشناتت سرمای 
 باه 05/0 از کمتار داريمدني سط  و 96/1 مقدار از بیش

درصاد رابطاه  95 ینااندر ساط  اطم ین،بنابرا آمد؛ دست
 سارمای و  يروانشناتت یستيبر به  يروانشناتت سرمای  ینب

 باار اجتماااعي ساارمای  ي،اجتماااع ساارمای باار  يروانشااناتت
 

به یسااتي روانشااناتتي و ساارمای  اجتماااعي باار عملکاارد 
 5و  4 ،3، 1 هايفرضایه بناابراین، ؛باود داريمدن یليتص 

 تص ایليو عملکارد  يروانشاناتت سارمای شادند و  ییدت 

 .نشد ییدت  2 یه، فرضنتیجهنبود؛ در دارمدني

 هايیهحاصاال از آزمااون فرضاا یج، نتااا4در جاادول 

  .اندارائه شده متلیر ايواسطه نقش بهمربو  
 

 غیرمستقیممربوط به روابط بوت استراپ  یج. نتا4 جدول

 p حد بالا پایینحد  فرضیه

 048/0 977/1 094/0 ياجتماع سرمای  طری از يروانشناتت یستيبا به  يروانشناتت سرمای  ینب رابطه

 0001/0 529/10 389/0 ياجتماع سرمای  طری از تص یليبا عملکرد  يروانشناتت سرمای  ینب رابطه
 

 ینااناطم  فاصال پاایین، حاد 4جادول  نتایجبراساس 

 ین، بایاانجيم یرعنوان متلبه ياجتماع سرمای  یرمتل يبرا

و  0001/0 يروانشاناتت یساتيو به  يروانشاناتت سرمای 

  فاصل این براي اطمیناناست. سط   30/0آن  بالايحد 

 سرمایۀ اجتماعی سرمایۀ روانشناختی

 عملکرد تحصیلی

 بهزیستی روانشناختی

519/0  

172/0  

199/0  

117/0  
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اسات.  060/0 داريياست که سط  مدنا 95/0، یناناطم

 دارمدني ايواسطهرابطه  این داريمدنيبا توجه به سط  

 یینحاد پاا یننشاد. همچنا ییدت  6 یهفرض بنابراین،نبود؛ 

 متلیرعنوان به ياجتماع سرمای  یرمتل يبرا یناناطم  فاصل

 یليو عملکارد تص ا يروانشاناتت سارمای  ین، بامیانجي

 دارييو سااط  مدناا 007/0آن  يو حااد بااالا 0001/0

رابطاه  یانا داريياست. باا توجاه باه ساط  مدنا 063/0

 .نشد ییدت  7 یهفرض بنابراین،نبود؛  دارمدني ايواسطه
 

 بحث
 ی سارما يعلّا  رابط يبررسهدب از پژوهش حاضر، 

 يلیتص ا عملکرد و يروانشناتت يستیبا به  يروانشناتت

دانشاگاه  انیدانشاجو ياجتمااع ی سارما يگاريانجیم با

پاژوهش نشاان دادناد  هايیافتاهبود.  چمران اهواز دیشه

 ساارمای  ي،روانشااناتت یسااتيو به  يروانشااناتت ساارمای 
و  ياجتمااع سارمای و  يروانشاناتت یستيو به  ياجتماع

و  p ⩽ 01/0 دارييدر سااط  مدناا یليعملکاارد تص اا

در ساااط   ياجتمااااع سااارمای و  يروانشاااناتت سااارمای 
 یاینتد برايبود.  يهمبستگ يدارا p ⩽ 05/0 دارييمدن

از  یبايهاا، ترکباا داده یشنهاديمدل پ يبرازندگ یتکاا

از  حاااکياسااتااده شااد کااه  يبرازناادگ يهاشاااتص

بااا  طورکلي،باهباود.  پیشاانهاديتاوب مادل  برازنادگي

مجاذورات  یاانگینم ریشا توجه باه باالانبودن شااتص 

 یانا یگار،د يهاشااتص باودنو مناس  ی تقر يتطا

 ییادت  شدهارائه اولیهندارد و مدل  نیازمدل به اص،حات 

 شد. 

 ساارمای  بااین دادنااد نشااان حاضاار پااژوهش نتااایج

 و مثباات رابطاا  روانشااناتتي به یسااتي و روانشااناتتي

. شاد ت ییاد اول فرضایه بنابراین، ؛دارد وجود داريمدني

(، 2016) هایک،کاالر و  يهااپژوهش یجبا نتا یافته ینا

 (2017و جهاان ) ناای،( و 2016) شااهمراديو  شیخي

از  ياصاال ياساازه روانشااناتتي سارمای دارد.  يهمخاوان

 یستيمثبت و مصکم به به  یوندهايمثبت با پ روانشناسي

 بناابراین، ؛(2020 یک،،)سابوت و ها است روانشناتتي

مثبات  رابطا  يروانشناتت یستيبا به  يروانشناتت ی سرما

 تاوانيم ،دارد. درواقع يمنا  رابط ي،و با مشک،ت روان

 ي،روانا هاايیماريدرماان ب يبرا يروانشناتت سرمای از 

در  يسط  زنادگ ايارتق براي ت،ش امید، نرخ بالابردن

 باا افاراد يروانشاناتت یستيسط  به  یشافراد سالم، اف ا

در  يدفاااع یااروين یااتو تقو يمقاوماات رواناا بااالابردن

سااط   ارتقاااي بااراي یشااگیريمقاباال اسااترس و انااواع پ

 واناایيموضوع، ت یناستااده کرد؛ چون ا يبهداشت روان

 حااد تااا را فاارديبااین و اجتماااعي ارتبااا  برقااراري

 سارمای  یشبا افا ا ین،بنابرا دهد؛مي اف ایش چشمگیري

 یاباديم یشافا ا یا افاراد ن يروان یستيبه  ي،روانشناتت

 کاه دانشاجویاني بناابراین، ؛(2007 همکااران، و لوتان )

 یشاتريب یيتواناا دارند، يبهتر يآورو تاب امیدوارترند

نامساااعد و نااامطلوب  یطمقاوماات در براباار مصاا يباارا

 روانشاناتتي سارمای  بودندارا همچنین،. داشت تواهند

 روانشاااناتتي یساااتياثااارات اساااترس بااار به  مثبااات،

(. 2017و جهاان،  ی،)ناا دهاديرا کاهش م یاندانشجو

تود در انجاام اماور  یيکه به توانا یانيدانشجو همچنین،

 روباهرو يکه باا مساائل يزمان يحت ،باور دارند یليتص 

 نخواهناد دست از را تود شو  و شور انرژي، شوند،مي

 درباااارۀ امیااادواري و بینااايتاااوش از ساااطصي و داد

 یشباعاا  افاا ا نتیجااه،و در دارنااد آتااي هااايموفقیت

 .شودمي دانشجویان روانشناتتي یستيبه 

 سارمای  باین دادند نشان پژوهش این نتایج همچنین،

 وجاود دارييمدن رابط  تص یلي عملکرد و يروانشناتت

 نتاایج باا یافته ین. انشد ت یید دوم فرضیه بنابراین، ندارد؛

و واکاادوکان  ي(، پولساات2016) يو شاااهمراد یخيشاا

 یااینتب یاا . اساات ناهمسااو( 2014) ینو لاا ون(، 2014)

 یانباشاد کاه مدادل دانشاجو یانممکن اسات ا ياحتمال

نباوده  یاندانشجو یليعملکرد تص  يبرا يم،ک مناسب
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بااه اساات ممکاان روانشااناتتي ساارمای  ین،اساات. همچناا

 يبلکاه عاوامل نباشاد؛ ماؤثر تص یلي عملکرد بر تنهایي

جاو  ي،درس  و ع،قه، برنام ی هچون تانواده، هوش، انگ

 یليبر عملکرد تص ا تواننديک،س م اجتماعي - يروان

 در پاژوهش ایان چاون ایان، بار ع،وه. باشند یرگذارت ث

 یاندانشاجو ي،آماار جامدا  و شاد اجارا دانشاگاه سط 

بودناد، تااااوت  یلمتاااوت مشالول باه تص ا هايرشاته

 دشواري سط  نی آنان و  يهارشته یان،دانشجو يهاترم

 تا ثیرآناان  یليبار عملکارد تص ا اسات ممکان هارشته

 .کند يرا تنث روانشناتتي سرمای  یرو ت ث بگذارد

و  يروانشاناتت سارمای  باین دادناد نشان نتایج همچنین،

وجااود دارد؛  دارييمثباات و مدناا  رابطاا ياجتماااع ساارمای 

 یجبااا نتااا یافتااه یاانا. شااد ییاادسااوم ت  فرضاای  ین،بنااابرا

(، 1393و همکاااران ) مصمااودي(، 2016) زادهقشااقایي

 قوچاني ساجدي(، 1394و همکاران ) یشاهيزاده علقاسم

( 2006لارساااون و لوتاااان  )و  (1396) شااااد اساااماعیلي و

 روانشااناتتي ساارمای  از ياجتماااع ساارمای . دارد همخااواني

و  دهاديم پیوناد یکادیگر باه را افاراد آنچه. گیردمي ت ثیر

 شااود،يتدااام،ت م یشترشاادنباعاا  تکاارار و تااداوم و ب

و  یاتدر کم ییاراتتل همچناین،است.  يروانشناتت سرمای 

 اسات؛ یرگاذاردر عملکرد افراد ت ث يروابط اجتماع یایتک

 ساارمای  یاا انم يروانشااناتت ساارمای  یشبااا افاا ا بنااابراین،

(. 1393 یمااي،و کر ي)مصبااوب یابااديم یشافاا ا ياجتماااع

داشااتند، از  يترمطلااوب روانشااناتتي ساارمای کااه  افاارادي

 يمنااد بودنااد )ساااجدبهره یاا ن يبااالاتر ياجتماااع ساارمای 

 يافااراد دارا هرگاااه(. 1396شاااد،  یليو اسااماع يقوچااان

بااا  يتدااام،ت اجتماااع باشااند، بااالایي يروانشااناتت ساارمای 

 یلتباد یشاترب يو باه رواباط اجتمااع یابديتداوم م یگراند

 شااونديمنااد مبهره يبهتاار ياجتماااع يو از زناادگ شااوديم

 (.1393 یمي،و کر ي)مصبوب

و  ياجتمااع سارمای  باین دادناد نشان نتایج همچنین،

وجاود  دارييمثبات و مدنا رابطا  يروانشناتت یستيبه 

باا  یافتاه یان. اشاد ییدت  ی چهارم ن فرضی  بنابراین، دارد؛

 همساو( 2013و همکاران ) نیکویست يهاپژوهش یجنتا

 باا ياجتمااع يهاو شبکه ياجتماع پیوندهاي نبوداست. 

 در رواناي یمارهاايبروز ب به يمنا يحالات روان یتتقو

 یساااتيباعااا  کااااهش به  درنتیجاااه، ومنجااار  افاااراد

(. باه 1396 ي،و ساهام زئيین)حسا شاوديم يروانشناتت

کاه فارد در  ياجتمااع یطمص ،(2004) فامنظر بلو و هارا

 بااا پااردازد،يآن قاارار دارد و در درون آن بااه تداماال م

دارد.  ن دیکاي رابطا  فارد به یساتي و سا،متي وضدیت

 یستياز به  يمن و افرادنسبت به  گسترده ارتبا  باافراد 

 شاتربیآنهاا  همچناین،. برتوردارناد يبالاتر يروانشناتت

باه مناابع  یلهوسا ینو بد درگیرند اجتماعي يهادر شبکه

 یساتيدارناد و از لصاا  به  يدسترسا بیشتري ياجتماع

. بار برناديباه سار م يترمطلاوب یطدر شرا يروانشناتت

 ي،روانشااناتت یساتيصااورت وجاود به  در ایان، اسااس

موجاود در  ياجتماع یوندهايافراد در قال  هنجارها و پ

 دهناديم یشتود را اف ا هايیتقابل ي،تدام،ت اجتماع

تاود،  يبه دست آوردن امکان کنترل زندگ ضمنِ در و

امار  یانا و شاونديبرتوردار م ياجتماع هايیتاز حما

و آراماش  یشاز آسا يبه لصا  روان افراد شوديباع  م

 یساتياحساس به  يدر زندگ و شوندبرتوردار  يمطلوب

 (.1397 تادمي، و فخه مصمودکنند ) يروان

و  ياجتماااع ساارمای  بااین دادنااد نشااان نتااایج رو،ازایاان

 ؛وجاود دارد دارييمثبات و مدنا  رابطا یليعملکرد تص ا

 یجبااا نتااا یافتااه یاانشااد. ا ییاادپاانجم ت  فرضاای  بنااابراین،

( همسااو اساات. 2017و همکاااران ) اورانااي يهاااپژوهش

 دهنادينشاان م ياجتمااع سرمای  بارۀدر بسیار هايپژوهش

 سا،متبار  شخ اي، س،مت برتنها نه ياجتماع پیوندهاي

(. 1392 ي،)باه نقال از قمار گذارناديم یرتا ث نیا  ياجتماع

از  یرپااذیريعاا،وه باار ت ث یاندانشااجو یليعملکاارد تص اا

 یج. نتاااگیااردمي تاا ثیر ياجتماااع ساارمای  از یار،بساا عواماال

 درکاه  افرادي ند( نشان داد2010و هرسلف ) یلج پژوهش
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 کنناد، صاصبت او باارا دارناد تاا  شخ اي پریشاني، هنگام

کاه از  يباا کساان یساهمقا در یشاتريبه احتماال ب شانس،مت

 شاودمي يبنادمثبات درجه بودناد، مصاروم شخ ي ینچن

کاه  يکساان ین،(. همچن1394 ي،و اعظم یلياسماع ي،)قمر

 ،بودنااد يچنااد سااازمان اجتماااع یااا یاا فدااال در  ياعضااا

 از کااه کسااني باالطبع و دناادکر گا ارش بیشاتري يسا،مت

از  يعملکارد بهتار یلدر تص  برتوردارند، رواني س،مت

و  يتدام،ت اجتمااع یشاف ا ین،. همچندهنديتود نشان م

 يهااامهارت یشحضااور فدااال در اجتماااع باعاا  افاا ا

 باا مثبات تدامال اجتمااعي، تودکارآمدي ازقبیل اجتماعي

 هما  کاه شاودمي فارديباین هايهادب ایجااد همسالان،

 یليو تص ا يشاناتت ي،عوامل باع  بهبود عملکرد اجتماع

 . شوديم یاندر دانشجو

باا  يروانشاناتت سارمای  ینبا هایافتاه یجتوجه به نتا با

  رابطا ياجتمااع سارمای  ازطریا  يروانشاناتت یستيبه 

 ی فرضاا بنااابراین، ناادارد؛ وجااود داريو مدناا یرمسااتقیمغ

 سارمای  کاهاسات  پاذیرت مل یافتاه یننشد. ا ییدششم ت 

 رابطه يروانشناتت یستيبا به  یمطور مستقبه يروانشناتت

 يارابطااه ي،اجتماااع ساارمای  گريامااا بااا واسااطه دارد،

 اینکه به توجه باگات  توانيم یجهنت ینا یین. در تبندارد

 ساارمای اساات و  يفاارد یااريمتل يروانشااناتت ساارمای 

بااا  یدشااا ،اساات یروناايو ب ياجتماااع یااريمتل ياجتماااع

بتوانناد در رابطاه باا  یگارد ياواساطه یرهايمتل يهمراه

. بیافرینناااد دارمدناااي ايرابطاااه روانشاااناتتي یساااتيبه 

 شاده اجرا دانشگاه سط  در پژوهش این چون همچنین،

 باه متاااوتي شاهرهاي از دانشاجویان از ی  هر و است

مانناد  هاایيیژگيممکان اسات و اند،آمده دانشگاه این

 يو مشارکت در اجتماع مصلا ياعتماد، مشارکت گروه

را بار  يروانشاناتت سارمای و اثار  نباشدآنها  ینو ... در ب

از  ياجتمااع سرمای  يگربا واسطه يروانشناتت یستيبه 

 ياجتماااع ساارمای ادراک از  ین،باارده باشااد. همچناا ینباا

 ياجتمااع یتي،عوامل شخ  یرنظ يممکن است به عوامل

فرهنگ و آداب  تنوعتوجه به  باوابسته باشد.  يو فرهنگ

 یااراساات نتوانااد متل ممکاان دانشااگاه، در یااادو رسااوم ز

 یساتيو به  يروانشاناتت سارمای  ینبا هدر رابط يشات 

 یناهزم یندر ا یشتريب يهاپژوهش بهباشد و  يروانشناتت

 یا و بتوان بر پا شوند مشخص اتت،ب نقا  تااست  نیاز

 کرد. يرا بررس ياجتماع سرمای  یانجيآن نقش م

 عملکااارد و يروانشاااناتت سااارمای  ینارتباااا  بااا در

و  یرمساتقیمغ  رابطا ياجتمااع سارمای  ازطری  تص یلي

نشاد.  ییادهاتم ت  ی فرض ین،وجود ندارد؛ بنابرا داريمدن

 سارمای اسات  ممکانگاات  توانيم یجهنت ینا ییندر تب

و عملکارد  يروانشاناتت سارمای  یندر رابطه با ياجتماع

نداشااته باشااد و عواماال  یريتاا ث یاندانشااجو یليتص اا

 ي،اقت اااد یتماننااد تاا،ش، هااوش، وضااد یگااريد

ها در هاا و تاااوت رشاتهتااوت ترم ی ش،انگ ي،اجتماع

 بااهداشااته باشااند و  یشااتريب یااتاهم یليعملکاارد تص اا

 عا،وه. باشاد نیاز یگرد يعوامل ياو اثر واسطه يهمراه

 هااايویژگي عاااطاي، ورودي هااايویژگااي ایاان، باار

 باار حرکتااي - روانااي هااايویژگي و شااناتتي ورودي

 ین،. همچنگذارندمي ت ثیر یاندانشجو یليعملکرد تص 

مااا توجااه بااه رقاباات  ياز مشااک،ت نظااام آموزشاا یکااي

 ؛است يبالاتر ياجتماع یگاهکس  نمره و جا ي،اجتماع

 کار ازقبیل ماید اجتماعي تدام،ت است ممکن روایناز

 دانشاجویان در اجتمااعي حمایت و مسیله حل روهي،گ

 -اجتماااعي متلیرهاااي یرهااامتل یاانا هماا . نشااود دیااده

 اجتمااعي تدامال نیازمند که شونديمصسوب م تص یلي

ممکان  ینهااا اینکاه باه توجه با. اندهمسالان با ارتبا  در

 ینداشته باشد، رابطه با یاندر دانشجو ياست نمود کمتر

دساتخوش  را یليو عملکارد تص ا يروانشناتت سرمای 

 .دهديقرار م ییرتل

 يهاااا داراپژوهش ساااایرپاااژوهش همچاااون  ایااان

 یاندانشاجو ینآن در ب انجاماست؛ ازجمله  هایيمصدودیت

 هایافتاه پذیريیمدر تدم یدبا کهچمران اهواز  یددانشگاه شه
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مصتااا  بااود.  دیگاار يدانشااگاهها یاندانشااجو یربااه سااا

بااود کااه  یرمساا یاالنااوع تصل، روش پااژوهش از همچنااین

 یتمصادود ین،کارد. همچنا یجاز نتا ياستنبا  عل توانينم

 هايیتمصادود یگاراز د ي،تودسانج ياستااده از اب ارهاا

 پژوهش حاضر است.

 یرهاايمتل ینبار رابطاه با يپژوهش مبن یجتوجه به نتا با

 پیشانهاد ي،اجتماع سرمای و  یستيو به  يروانشناتت سرمای 

 یانباه دانشاجو يآموزشا هاايکارگاه يبرگ ارشود با مي

 يهاااافااراد و روش يدر زناادگ ياجتماااع ساارمای  یااتاهم

 يجلسااات آموزشاا يطاا يروانشااناتت ساارمای  یشافاا ا

 آموزش داده شود. یانصورت کارگاه به دانشجوبه

 

 گزاریسپاس

و  یتااايترب علاااوم ۀدانشاااکد یاندانشاااجو کلیااا از 

 شاهیددانشاگاه  پایاهو علاوم  مهندساي فناي ي،روانشناس

کردناد،  همراهايپژوهش  اینچمران اهواز که ما را در 

 .یمرا دار يکمال تشکر و قدردان

 

 منابع

 تاا ثیر تصلیاال(. 1391. )م نااژاد،عااارب و.   امیرتاااني،

 باار روانشااناتتي ساارمای  و سااازماني شااهروندي رفتااار

 ،(26)7 ،ایاران مدیریت علوم ف لنام  .اجتماعي سرمای 

112-89.  

 و ،.غ منشایي، ،.م مظااهري، ،.م کجباب، ،.ن امیري، بابائي

- يشاااناتت يراهبردهاااا  رابطااا (.1394. )ه طاااالبي،
 عملکارد باا شاناتتيجمدیت هاايویژگي و فراشناتتي

 در پااژوهش و دانااش ف االنام . دانشااجویان تص اایلي

 .24-33 ،( 60)2 ،کاربردي روانشناسي

 بررسي(. 1395. )س میرقاسمي، و ،.م شهودي، ،.م حسني،

 به یستي و تودکارآمدي ات،قي، هوش بین رابطه

 ایثارگر و جانباز شهید، فرزندان میان در روانشناتتي

- 180 ،(19)6 زیست؛ ات،  ف لنام . ارومیه دانشگاه

155. 

آباد، ت.، و ن اارت ي، ج.، هاشااميبهااادر يتسروشاااه

باا  اجتمااعي سرمای (. رابطه 1393ج. ) یرالدین،باباپورت

. یاا دانشااگاه تبر یاندر دانشااجو يروانشااناتت یسااتيبه 

 .44-54(، 6)2، يشناتت اجتماع  مجل

در  ياجتماااع ی نقااش ساارما يبررساا .(1384ع. ) یاا ،دلاو
مدلمااان شهرسااتان  یندر باا یاساايس  نگاارش بااه توسااد

 ي،ارشااد علااوم اجتماااع يکارشناساا ناماا یان. پانیااوامر

 .ی دانشگاه تبر

  (. ارائاا1395. )ي یني،م. ح.، و عابااد یف،رسااتگار، ا.، صاا

 یجاناااتو ه يروانشااناتت ی روابااط ساارما يماادل عل اا

 يهااپژوهش. یجانيه يتستگ يا: نقش واسطهی،تدر
 .51-71(، 4)7، يروانشناتت يکاربرد

 نقاش(. 1396. )ب شااد، اساماعیلي و. ر قوچاني، ساجدي

 روانشاناتتي سارمای  رابطا  در اجتماعي سرمای  میانجي

 اسا،مي آزاد دانشگاه کارکنان سازماني پذیريجامده با

 تراساان، اجتمااعي - فرهنگاي مطالداات. قوچان واحد
11(3)، 22-7. 

ع.، و  ي،زاده، ز.، موسااویاادريا.، ح یشاااهي،زاده علقاساام

و  يروانشاناتت ی سارما ي(. نقش تدامل1394م. ) ي،حسن

و آماوزش اثاربخش  يبر تدهد ساازمان ياجتماع ی سرما

  مرکا  مطالداات و توساد  . مجلايعلما ییاته ياعضا
 .315-324(، 2)12، يآموزش پ شک

 انگیا ش و اجتمااعي سارمای  بین رابطه(. 1392. )م قمري،

 متوساطه دوره آماوزانداناش تص یلي پیشرفت دروني

-58 ،(22)6 ،ارزشایابي و آماوزش ف لنام . کرج شهر

48. 

عمال   رابط(. 1394م.) ي،ا.، و اعظم یلي،م.، اسماع قمري،

 یتبااا وضااد ياجتماااع ی و ساارما یناايد يبااه باورهااا



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 13/ ياجتماع سرمای  گريمیانجيبا  تص یليو عملکرد  يروانشناتت یستيبا به  يروانشناتت سرمای  يعلّ   رابط
 
 

 

و  يروانشناسادانش آموزان مقطع متوساط.  یليتص 
 .97-108(، 2)8 ،یند

 ی رابطه سرما يبررس(. 1393س. ) یمي، . و کر مصبوبي،

در  ینيباا کاارآفر یجاانيه یيو تودافشا يروانشناتت

. يغربا یجااننور استان آذربا یامدانشگاه پ یاندانشجو

 .58-79(، 19)6 ي،و سازمان يمشاوره شلل  ف لنام

 ياثربخشا ي(. بررسا1397ع. ) تادمي،مصمود فخه م. و 

 يروانشااناتت یسااتيو به  يباار شااادکام يمدنادرمااان

زنان و  ياس،م  نامپژوهش. يمادران کودکان سرطان
 .113-132(، 11)6تانواده، 

(. رابطاه 1393زاده، م. )یميج.، و رح یونسي،.،  ي،مصمود

 یاانجيبا نقاش م يروانشناتت ی و سرما ياجتماع ی سرما

  . مجلااااباااادنيیتترب یااااراندر دب يتودکارآمااااد

 .23-39(، 7)2 ي،ورزش یریتدر مد یننو یکردهايرو

(. 1393. )م یاای، ، شااهني و ،.س عااالیپور، ،.ج مرادیااان،

 عملکاارد و فرزناادپروري هايسااب  بااین علّااي رابطاا 

 انگیا ۀ و تص ایلي تودکارآمادي واساط  باا تص یلي

 . 74-63 ،(1)1 تانواده، روانشناسي. پیشرفت

ح.،  ي،آباااادل.، حسااان ي،ا.، روشااان، ر.، فتااا ي،نوفرسااات

روان ي(. اثربخشاا1394م. ) یري،ع.، و شااد یده،پسااند

 يروانشاناتت یساتيو به  يگرا بر شاادکاممثبت يدرمان

 يآزماودنتا   : مطالدايافسردگ يهانشانه يافراد دارا

(، 1)1، مثبات يروانشناسا  ناماپژوهش. یهبا چند تط پا

18-1. 

ج.، و  یرالاااادین،آباد، ت.، باباااااپور تن اااارت يهاشاااام

 ی (. نقاااش سااارما1391ج. ) ي،بهاااادر يتسروشااااه

بااا توجااه بااه اثاارات  يرواناا یسااتيدر به  يروانشااناتت

 يروانشاناتت يهااپاژوهش. ياجتمااع ی سارما یليتدد
 .144-123(، 4)1ي،اجتماع
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