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Abstract 

This research aims to investigate the role of career optimism and adaptability in the academic 

achievement of students. The research method was descriptive and correlational. A total of 

445 (288 female & 157 males) of the bachelor students of the University of Isfahan were 

randomly selected through proportional ratio sampling, and the participants completed the 

Academic Achievement Questionnaire, Career Adaptability Scale, Career Optimism Scale. 

Correlation analysis showed that career adaptability and career optimism predict 0.21 and 

0.27 of variance in the girl students' academic achievement. Career adaptability predicts 0.21 

of variance in the academic achievement of boy students. Based on this study's findings, it can 

be said that career optimism and adaptability were predictors of academic achievement, they 

can be seen as the most important factors that should be considered in the academic 

counseling process. Therefore, it is suggested to develop and reinforce four dimensions of 

career adaptability as well as increase their career optimism in the students. 
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 چکیده

پذیري مسیر شغلي در موفقیت تحصیلي دانشجویان انجام شد. بیني و انطباقپژوهش حاضر با هدف بررسي نقش خوش

ویان کارشناسي مرد( از دانشج 157زن و  288نفر ) 445همبستگي بود. تعداد روش تحقیق حاضر، توصیفي و از نوع 

کنندگان طور تصادفي انتخاب شدند. شرکتاي نسبي متناسب با حجم، بهگیري طبقهدانشگاه اصفهان با روش نمونه

 کمیل کردند.شغلي را ت مسیر بینيخوش شغلي و مقیاس مسیر پذیريتحصیلي، پرسشنامۀ انطباق موفقیت پرسشنامۀ

از واریانس موفقیت  %27و  %21ترتیب بیني مسیر شغلي، هر یک بهپذیري و خوشهاي همبستگي نشان دادند انطباقتحلیل

کنند. بیني ميیشپاز موفقیت تحصیلي دانشجویان پسر را  %20پذیري مسیر شغلي تحصیلي دانشجویان دختر و متغیر انطباق

کنندۀ موفقیت بینيبیني مسیر شغلي، پیشپذیري مسیر شغلي و خوشدو متغیر انطباقهاي این پژوهش، براساس یافته

ین، ایجاد و ند؛ بنابراترین عوامل در نظر گرفته شده در فرایند مشاورۀ تحصیلي باشتحصیلي بودند؛ این دو متغیر باید مهم

 شود.شنهاد مير شغلي در آنان پیبیني مسیانشجویان و نیز افزایش خوشدپذیري مسیر شغلي در تقویت انطباق

 

بیني مسیر شغليپذیري مسیر شغلي، خوشموفقیت تحصیلي، انطباق :ي کلیديهاواژه
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 مقدمه:
ساز جامعه، هر سااله دانشجویان، قشر کارآمد و آینده

ریزي و بودجه هر کشور را به خود بخش زیادي از برنامه

 1دهناااد. همنناااین پیشااارفت تحصااایلياختصاااای مي
هاي آتاي آناان، اهمیات دانشجویان براي کسب موفقیت

تحصایل  (.1393بسیاري دارد )یداللهي، میارزاده و فتاي، 

کند تاا منزلۀ عامل فردي ارزشمند، فرصتي را فراهم ميبه
هاي خود را نشاان دهاد و باه بهساازي آن شخص توانایي

بخش کاه تحصایل را خوشاایند و لاذ بپردازد و زمااني 
شاود )سالیگمن و سایگزنت مار دوننادان ميبداند، این ا

یکاي  2(؛ به همین دلیال، موفقیات تحصایلي2000میهالي، 
از مسائل شایان توجه در بسیاري از مطالعا  است )باراي 

زیمر، اشاانایدر و لومااان، مثااال، باااکر، نااورآدین، ساایمون

؛ حسایني، دزکاام و 2017؛ بوند، نیکیناا و جاونز، 2018
آباااادي، شاااکري و فتح ؛ حسااایني،1386میرلاشااااري، 

نژاد و ؛ رئیسااون، محماادي، عباادالرزاق1395پاکاادامن، 
؛ لااي، هااان، واناا ، سااان و نناا ، 1393زاده، شااری 
پناا، ؛ نانز2018؛ مینز، بااکس، کلیمساترا و دنیسان، 2018

 (.2017پلیسیني و بونو، سوآرز

دهد موفقیات تحصایلي باا مطالعۀ این مفهوم نشان مي

 3ت تحصیلي و عملکارد تحصایليمفاهیمي همنون پیشرف
یکسان در نظر گرفته شده است و میانگین معدل، معمولاً 
استاندارد طلایاي باراي سانجش دساتاوردهاي علماي در 

هاا معادل را شود؛ بنابراین، بیشاتر فراتحلیلنظر گرفته مي
دهناد گیري پیشرفت تحصیلي گازارش ميشاخص اندازه

؛ 2007اسکولر،  من، هل، هرن واپ؛ تر2009)پوروپا ، 
؛ کانساال، هزلاات و 2012ریناردسااون، آبراهااام و بونااد، 

(. موفقیات 2007من و اساکولر، ؛ هل، تراپ2001اونس، 
گیرد؛ ازجمله انگیازۀ تحصیلي از عوامل مختلفي تأثیر مي

هااي (، سن، جنس، قومیت و ویژگي2012)لي،  4پیشرفت

 شناسي )تراپمن(، وجدان و وظیفه1395شخصیتي )آیت، 

                                                           
1. educational achievement 

2. academic achievement 

3. academic performance 

4. progress motivation 

)پاشاااا  5(، تواناااایي یهناااي عماااومي2007و همکااااران، 
؛ کارباچ، گاتشلین ، اساپنگلر، هگوالاد و 1390شریفي، 

)آقاجاااني، نریماااني و  6(، خودپنااداره2013اسااپیناس، 
، 7(، خااانواده، خودکارآماادي تحصاایلي1387آساایائي، 

، مهااار  9کاااري تحصاایلي، اهمال8خودپنااداره تحصاایلي

پاااذیري مسااایر انطباقو  11، اشاااتیاق تحصااایلي10تحصااایلي
 (.1393)صالحي،  12شغلي

تعاری  مختلفي در رابطه با موفقیت تحصیلي وجاود 
( موفقیاااات تحصاااایلي را شااااامل 2009دارد. آرتینااااو )

دانااد و سااه مي 15و تااداوم انگیاازش 14، رضااایت13پیشاارفت
عامل محیط یادگیري، عوامل فردي و رفتارهاي فردي را 

( عالاوه 2004) 16داناد. یاورو و لانگادندر آن سهیم مي

بر معدل، تواناایي مثثرباودن در کاارکردن باا دیگاران و 
کردن مسائل درهم و برهم زندگي را ملاو موفقیت حل

( خودپنادارۀ تواناایي 2005) 17دانند. گارارديتحصیلي مي
کناد. تاراپمن و همکااران را به مالاو معادل اضاافه مي

 رضااایت و ابقااا معاادل، را ( موفقیاات تحصاایلي2007)

 معتقااد( 2010) 18ولااز میااان، ایاان در. دانناادمي تحصاایلي
 باا تنهاا و اسات پینیاده تحصایلي، موفقیات مفهوم است

 مفهاومي مادل در او. نیسات پاذیرتبیین نمارا  و معدل

 مطالعه،( هامهار  شامل که کرد اشاره عامل ده به خود

 میازان( آماوزش کیفیات ،)خاود مدیریت و سازماندهي

 و گیريتصامیم ،)دانشجو با ارتباط نحوۀ و معلم کارایي
 داشاتن و بیروناي انگیازش شاغلي، مسایر مشکلا  حل

 انگیازش تحصایلي، وظاای  انجاام باراي بیروني مشوق

                                                           
5. general mental ability 

6. self-concept 

7. academic self-efficacy 

8. academic self-concept 

9. academic procrastination 

10. academic skill 

11. academic engagement 

12. career adaptability 

13. progress 

14. satisfaction 

15. motivation 

16. Yorke & Longden 

17. Gerardi 

18. Welles 
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 نفس، به اعتماد تحصیلي، وظای  انجام به رغبت/دروني

 و دیگاران باا اجتمااعي ارتبااط خاودتنظیمي، و تمرکاز

 باا کنارآمادن و ساازگاري آنهاا، حمایات دریافات

 .است عملکرد اضطراب نداشتن و زاتنش هايمحرو
 را تحصااایلي موفقیااات( 2001) میوساااک و کوباااال

 تحصایلي عملکرد دربارۀ خود از فرد ارزشیابي و ادراو
 اظهاار تحقیق پیشینۀ مرور با آنها. کنندمي تعری  خویش

گااروه باازر  از تعاااری  بااراي موفقیاات  دو کنناادمي
تحصیلي وجود دارد؛ تعاری  عیني و تعااری  یهناي یاا 

 روانشناختي. تعاری  عیني به همان نمارا  عیناي کاه باه
 نمرا  دانشجو و نیز درجۀ سازگاري دانشجو با کارهااي
ا یدانشگاه و سیستم آموزشي اشاره دارد و تعاری  یهني 

باه موفقیات تحصایلي روانشناختي به نگارش فارد نسابت 
خود، به هماان انادازۀ نگارش والادین و دیگاران درباارۀ 

 شود. موفقیت فرد اطلاق مي
(، 2001) ( با الهام از کوبال و میوسک1393) صالحي

گامي فراتر از تعاری  سنتي موفقیت تحصیلي برداشاته و 

موفقیت تحصیلي را شامل دو بعاد عیناي و یهناي دانساته 
عدل، نظر دانشجو دربارۀ وضعیت است. بعد عیني شامل م

تحصاایلي خااود اساات و بعااد یهنااي شااامل رضااایتمندي 
تحصاایلي، پایسااتگي تحصاایلي و احساااس موفقیاات در 
تحصیل است. رضایتمندي تحصیلي رضاایت دانشاجو از 

هاي موجااود در رشااتۀ انتخااابي خااود و نیااز همااۀ برنامااه
گیاارد )پیاارو ، رضااایت از رابطااه بااا اسااتاد را در باار مي

بار در پااژوهش . احساااس موفقیاات بااراي نخسااتین(1992
( مطرح شد. احسااس موفقیات باه معنااي 1393صالحي )

احساسي است که دانشجو از میزان ماوفقیتش در مدرساه 
نیاز باه  1اش دارد. پایساتگي تحصایليو وظای  تحصایلي

هاا و آمیز باا نالشتوانایي دانشجو براي برخورد موفقیت

شاود کاه جازو هاي روزمرۀ تحصیلي گفتاه ميیا استرس
عادي زنادگي تحصایلي دانشاجو اسات؛ مانناد عملکارد 

ضااعی  در دروس، فشااار امتحاااان و تکااالی  دشاااوار 

                                                           
1. academic buoyancy 

این مقاله قصد دارد بعاد یهناي (. 2008)مارتین و مارش، 
کااه در  نشااجویان را بررسااي کناادموفقیاات تحصاالي دا

برگیرناادۀ رضااایتمندي تحصاایلي، پایسااتگي تحصاایلي و 
رسااد بااه نظاار مي احساااس موفقیاات در تحصاایل اساات.
بین بیشااتر اساات موفقیاات تحصاایلي دانشااجویان خااوش

 (.2015اسپارو، کااوفیلد، بارتااو و هینمان، )
یا تفکر مثبات، شااخۀ اصالي رویکارد  2ينیبخوش     

و یکااي از خصوصاایا  مثباات انسااان  3بااتروانشناسااي مث
ي در حاوزۀ اژهیواست که در طي یک دهه اخیر جایگاه 

روانشناساااي تحاااولي و بهداشااات روان داشاااته اسااات 
یي مساایر گراسااازه(. مطااابق بااا نظریااۀ 2000)ساالیگمن، 
ي عقلانا يزشایامال انگ، ع4ي مسیر شاغلينیبخوششغلي، 

یاا ممکان  ۀجاینت نیانتظاار بهتار ۀکننادکاه منعکس است
ي رشد مسیر شغلي آینده شاخص هاهبجنتأکید بر بهترین 

ي مسایر شاغلي زیارطرحي هاامهار و آرامش در انجام 
(. مطابق با ایان 2005است )روتینگهاوس، دي و بورگن، 

بااه آیناادۀ مساایر شااغلي خااود  نیبخااوشتعریاا ، افااراد 

باا آینادۀ  ماًیمساتقو  ، مشتاقانه درگیار یاادگیريمندعلاقه
 راه در نکااهیا. همننااین از انااددر ارتباط شااانيشغل مساایر

، احساااس اندمناسااب رساایدن بااه موفقیاات مساایر شااغلي
 (. 2013)مک ایلون، بکاریا و بورتون،  کننديمآرامش 

ي شاغل ریمساي بر نتایج مختلا  شغل ریمسي نیبخوش

ي، انتخااااب، اکتشااااف شاااغل ریمسااامانناااد آرزوهااااي 
، و روتینگهااوس، بیلاو، 2005)روتینگهاوس و همکاران، 

مثبات  طوربه( و رضایت تحصیلي 2012متیجا و اشنایدر، 
(. افااراد 2013)مااک ایلااون و همکاااران،  گااذارديم اثاار

باه تحصایلا  باالاتري دسات  کنناديمتلاش  نیبخوش
غلي ي مسیر شهابرنامهیابند، آرامش بیشتري با آموزش و 

یي درگیر شاوند هاتیفعالدر  نیهمننخود داشته باشند و 

)روتینگهااوس،  بارديمرا باالا  شاانيشغلکه بینش مسیر 
ي، ادبیااا  پژوهشااي طورکلبااه(. 2005دي و بااورگن، 

                                                           
2. optimism 
3. positive psychology 

4. career optimism 
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ي مثبات هااادراو دهاديمي مسیر شغلي نشاان نیبخوش
ي اسات ریپاذانطباقۀ بلوغ مسیر شغلي و دهندنشان 1آینده

 همکاااران،و  نگهاااوسیروت، 1992وال و تیلااور، اسااپین)
 تولینتینو،، 2012 ،و همکاران لویب نگهاوس،ی، و روت2005
 .(2014 پلیو، و بوردیا رستوبو ، لو، گارسیا،

ي مهم در نظریاۀ هامثلفهاز  2ي مسیر شغليریپذانطباق
( و یک ساازۀ رواناي اجتمااعي اسات؛ 2012ساویکاس )

ۀ آماادگي مناابف فارد باراي مقابلاه باا دهندنشاناین سازه 
در  شااادهينیبشیپي هاشاااوووظاااای ، تغییااارا  و 

 بااهي شااغلي اساات. هااانقش ازجملااهي مختلاا  هااانقش
و  هاتیصالاح، هاانگرش، به معناي کساب گریدي عبارت

ي خاود باا ساازهماهن رفتارهایي است که افاراد باراي 

ي، )ساااویکاس و پااورفیل برنااديمشااغل متناسااب بااه کااار 
بعاد  نیتارمهم، این سازه، شدهارائه(. طبق تعاری  2012

در رشد و تکامل مسایر شاغلي افاراد اسات )سااویکاس، 
یي مسایر شاغلي، گراسازهي در نظریۀ ریپذانطباق(. 2013

 نهار بعد دارد: دغدغه، کنترل، کنجکاوي و اعتماد.

دربااارۀ  ریپااذانطباق(، فاارد 2012ساااویکاس ) ازنظاار
آیناادۀ کاااري خااود دغدغااه دارد، کنتاارل خااود را بااراي 

، در مساایر شااغلي خااود دهااديمآینااده شااغلي افاازایش 
ه و اعتماد خود را براي رسیدن با دهديمکنجکاوي نشان 
. (2012)ساویکاس و پاورفیلي،  کنديمآینده نیز تقویت 

ساویکاس معتقد است مفهوم اساسي در آمادگي و رشاد 
ي مسایر شاغلي اسات ریپاذانطباقاناان مسیر شاغلي نوجو

(. تمرکاااز بااار ایااان نهاااار منباااف 2009)هیرساااني، 
 ي، هدف اصلي آموزش و مشااوره در دنیاايریپذانطباق

                                                                                          فرامدرن است.                                    
 تحصااایلي موفقیااات بااار ماااثثر عوامااال شاااناخت    

است. همننین براسااس  مهم و اساسي گامي دانشجویان،

رسد پیشینۀ ادبیا  پژوهشيِ متغیرهاي پژوهش، به نظر مي
مندبودن درباارۀ بودن، دغدغهبینبا افزایش فعالیت خوش

داشاتن بار ایان مسایر و داشاتن مسیر شاغلي خاود، کنترل

                                                           
1.  future positive perceptions 
2 . adaptability in academic achievement 

توانایي خود در طاي ایان مسایر باا کنجکاوي و اعتماد به 
داشتن موفقیت تحصیلي رابطه داشته باشاد. درنهایات، باا 

 پااي در متغیرهااا، پااژوهش شااناخت نحااوۀ عملکاارد ایاان
 پاذیريانطباق و بینيخاوش متغیرهااي میان رابطۀ بررسي
بااا نتااایج  تااا اساات؛ موفقیاات تحصاایلي بااا شااغلي مساایر

 باراي ثريماث ریزيبرناماه پاژوهش ایان آمده ازدستبه
 دانشاجویان تحصایلي بهزیساتي و موفقیات سطح ارتقاي

 در پاژوهش ایان ساابقه باودنبي باه توجاه باا شود. انجام
 پیشاینۀ گساترش باعا  بنیاادي سطح در آن نتایج ایران،

 هرکاادام سااهم و متغیرهااا بااین روابااط در زمینااۀ نظااري
 متخصصااان، آگاااهي افاازایش بااراي همننااین. شااودمي

 . شود استفاده شغلي و مدرسه تحصیلي، مشاوران

 است از:بنابراین فرضیۀ اصلي این پژوهش عبار  
ي باا شاغل ریمسي ریپذانطباقي و نیبخوشتعیین رابطۀ 

 موفقیت تحصیلي دانشجویان.

 

 روش

روش  روش پاااژوهش، جامعاااۀ آمااااري و نموناااه:
پژوهش، توصیفي از نوع همبساتگي باود. جامعاۀ آمااري 

تمامي دانشجویان کارشناسي دانشگاه اصافهان باه تعاداد 
نفاار بودنااد. براساااس جاادول مورگااان و کرجسااي  7772

(، 1389؛ به نقل از بیاباانگرد، 1970)کرجسي و مورگان، 
نفار، باا  450( %10نفر و با توجه به احتماال ریازش ) 390

اي نساابي گیري تصااادفي طبقااهوش نمونااهاسااتفاده از ر

متناسب با حجم انتخااب شادند؛ بادین شاکل کاه از هار 
دانشکده به تفکیاک رشاته و جنسایت، تعاداد مشخصاي 

طور تصااادفي، براساااس تعااداد، انتخاااب شاادند و بعااد بااه
ها باین دانشاجویان توزیاف شاد. باه دانشاجویان پرسشنامه

یافتن مشخصاا  بودن اطلاعاا  و انتشاارندربارۀ محرمانه

 5آوري، تعاداد آنها اطمینان لازم داده شد. پاس از جماف
ندادن از روند کار خارج پرسشنامه به دلایلي ازقبیل پاسخ

وتحلیل شاادند. پرسشاانامه تجزیااه 445شااد و درنهایاات، 
هاي این پژوهش، دانشاجویان کارشناساي دانشاگاه نمونه
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صد از در 3/35درصد آنان زن و  7/64اصفهان بودند که 
منظور ایجاد انگیازه و جلاب همکااري آنان مرد بودند. به

دانشاااجویان در پاساااخگویي دقیاااق باااه ساااثالا  باااه 
کنندگان گفته شد در صور  تمایل، نتایج فردي شرکت

صاور  محرماناه( ازطریق آدرس پسات الکترونیاک )به

 شود.براي آنها ارسال مي

بااراي  :1ابزارساانجش: پرسشاانامۀ موفقیاات تحصاایلي

گیري متغیر موفقیت تحصیلي از پرسشنامۀ موفقیات اندازه
 گویه 30 داراي که ( استفاده شد1393تحصیلي صالحي )

 مقیااسخرده نهاار. باود مقیااسخرده هفات و بعد دو و
 نظاار (،1تحصاایلي معاادل ) موفقیاات عینااي بعااد بااراي
درباارۀ  والادین نظر و (5معلمان ) نظر (،4-2آموز )دانش

 براي مقیاسخرده سه و (6آموز )دانش تحصیلي وضعیت
 پایسااتگي (،11-7تحصاایلي ) منديرضااایت)یهنااي  بعااد

 (13-12تحصیلي ) موفقیت احساس و (20-14تحصیلي )
تاا ( کام خیلاي 1)از  لیکر  طی  به توجه با افراد. است
 جااواب سااثالا  بااه سااثال، هاار بااراي( زیاااد خیلااي 5)

ت تحصایلي با جمف نمره فرد، نماره کال موفقیا. دهندمي
دهندۀ موفقیات آیاد. نماره پاایین نشاانفرد باه دسات مي

دهندۀ موفقیت تحصیلي بالا تحصیلي کم و نمره بالا نشان
هاي پرسشاانامۀ موفقیاات پااژوهش، گویااه ایاان اساات. در

تحصیلي بازنگري شد و نهار نفر از متخصصاان مشااورۀ 

آن، علاوه بر مدرسه، روایي محتوایي آن را تأیید کردند. 
یعني همبستگي هر گویه با کل  این ابزار، همساني دروني

 باراي کرونباا  آلفاي ضریب .مناسب گزارش شد ،ابزار
 معلمااان نظاار ،72/0 والاادین نظاار ،79/0 آمااوزدانش نظاار

 و 70/0 تحصاایلي پایسااتگي ،76/0 منديرضااایت ،74/0
 عیناي بعاد باراي همنناین. اسات 84/0 موفقیت احساس
باا توجاه باه . اسات شاده برآورد 85/0 یهني بعد و 82/0

 باود، شاده سااخته آموزاندانش براي پرسشنامه این اینکه
پایایي پرسشانامۀ موفقیات تحصایلي در ایان پاژوهش باا 

 است. 87/0استفاده از آلفاي کرونبا  

                                                           
1. academic achievement questionner  

پذیري مسیر شغلي ساویکاس و پورفلي مقیاس انطباق
 13بااا همکاااري  2012پرسشاانامه در سااال  ایاان :2(2012)

 دنیا به سرپرستي مارو ال ساویکاس سااخته شاد. کشور
 کلااي اساات. نمااره گویااه 24 پرسشاانامه دربردارناادۀ ایاان
 پاذیريانطباق میزان کنندۀبیان پرسشنامه، از آمدهدستبه

( کام خیلي 1)از  لیکر  طی  به توجه با افراد. است فرد
 جاواب ساثالا  باه ساثال، هار باراي( زیااد خیلاي 5)تا 

 4 داراي شااغلي مساایر پااذیريانطباق پرسشاانامۀ. دهناادمي
 و کنجکااوي کنتارل، دغدغاه، میزان که است زیرمقیاس

 6 هامقیاسخرده این از هرکدام براي .سنجدمي را اعتماد
نمره کل با جمف نمارا  فارد باه  .شد گرفته نظر در گویه

پذیري پاایین و دهندۀ انطباقآید. نمره کم نشاندست مي

 پااذیري بااالاي فاارد اساات.دهندۀ انطباقننمااره بااالا نشااا
 ایااان دروناااي همسااااني( 2012)پاااورفلي  و سااااویکاس

 باراي و 94/0 کرونباا  آلفااي از اساتفاده با را پرسشنامه
 اعتماااد و کنجکاااوي کنتاارل، دغدغااه، هااايمقیاسخرده
. کردناااد گااازارش 85/0 و 79/0 ،74/0 ،83/0 ترتیبباااه

 همسااني خاود پاژوهش در( 2016)سالیمي  و نیلفروشان
 92/0 کرونباا  آلفااي روش را باا پرسشانامه ایان دروني

 تفکیااک بااه را پرسشاانامه ایاان پایااایي و کردنااد گاازارش
 کنجکااوي شغلي، کنترل شغلي، دغدغۀ هايمقیاسخرده
 86/0و 84/0 ،79/0 ،71/0 ترتیببه شغلي اعتماد و شغلي

 ایاان روایااي ملاکااي بررسااي منظوربااه .کردنااد گاازارش
 فرساودگي پرسشانامۀ با آن همبستگي ضریب پرسشنامه،

 خودکارآمااادي ( وp ،46/0=r>01/0) گلااادارد شاااغلي
 کااه آمااد دساات ( بااهp ،62/0 =r>01/0باورکاریااابي )

پذیري مسیر پایایي پرسشنامۀ انطباق .بودند معنادار همگي
 92/0شغلي در این پژوهش با استفاده از آلفاي کرونباا  

 به دست آمد.

 یرمساا ینيبخااوش: 3مساایر شااغليبیني مقیاااس خااوش
شاان را ندهیانتظار مطلوب افراد نسابت باه آیزان م ي،شغل

اس یارمقیباا اساتفاده از ز . این مقیاسکنديم یريگاندازه

                                                           
2. savickas & porfeli career adaptability scale (2012) 

3. career optimism scale 
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 يشااغل یرمساا ۀناادیآ ۀاهیساا يشااغل یرمساا ینيبخااوش
 ایااان ( سااااخته شاااد.2005و همکااااران ) ینگهااااوسروت

 پرسشانامه هايگویه. است گویه 11 بر مشتمل زیرمقیاس
 مخاالفم شاد به 1از) اي درجه 5 لیکر  طی  براساس
 گویه، 11 این از. شدند گذارينمره( موافقم شد به 5 تا

 طوربااه 3-4-5-8-9 گویااه 5 و مسااتقیم طوربااه گویااه 6
( 1396)اصافهاني  صااحبي. شادند گاذارينمره معکوس

 آلفااي کاه کارد ترجمه بارنخستین را براي پرسشنامه این
( در بخشاي 1396صاحبي ). آمد دست به 82/0 کرونبا 

بین هاي خود با در نظر گرفتن اینکاه افاراد خاوشاز یافته
اي حاال مساا له گاارایش بیشااتري بااه راهبردهاااي مقابلااه

)روتینگهااوس و  ریزي مسایر شاغلي دارنادهمنون طرح

بیني مساایر شااغلي را بااا (، رابطااۀ خااوش2005همکاااران، 
کاه شااخص روایاي  رآورد کردریزي مسیر شغلي بطرح

 و روتینگهاااوس(. r ،01/0<p=74/0) شااودگاازارش مي
 کرونباا  با آلفايپایایي این مقیاس را ( 2005)همکاران 
 کرونباا  با آلفاي( 2013)همکاران  و ایلوینمک ،87/0

 کرونبااا  آلفاااي بااا (2014) تولتینااو و همکاااران و 86/0
بوردیااا، گارساایا، رسااتوبور ،  گاازارش کردنااد. 80/0

نیااز در پااژوهش خااود رابطااۀ ( 2015) بوردیااا و روکساااز
بیني عماومي را بارآورد بیني مسیر شغلي باا خاوشخوش

، r=46/0) شااودگاازارش ميکاارد کااه شاااخص روایااي 
001/0p< 82/0(. همننین همساني دروني این مقیااس را 

 گازارش 82/0 کرونباا  آلفااي و پایایي این مقیاس را با
بیني مسایر شاغلي در ایان پایایي پرسشنامۀ خاوش .کردند

 به دست آمد. 82/0پژوهش با استفاده از آلفاي کرونبا  

ایاان پااژوهش در یااک مرحلااه اجاارا و تحلیاال:  روش
ش، پاژوه انجام شد. ابتدا با استفاده از مطالعۀ عمیق پیشینۀ

 متغیرهاي مرتبط با موفقیت تحصیلي شناساایي شادند. در
مه در پرسشنا 3یر مستقل با استفاده از این پژوهش، دو متغ

گیري شاادند. بااراي رابطااه بااا موفقیاات تحصاایلي اناادازه
هاي توصاایفي از هااا و بیااان شاااخصوتحلیل دادهتجزیااه

 میانگین و انحاراف اساتاندارد و باراي بیاان همبساتگي و

باین در بیني میزان ساهم هار یاک از متغیرهااي پیشپیش
حلیااال رگرسااایون ت وشربیناااي متغیااار مااالاو از پیش

 شد. استفاده SPSS 22افزار گام با استفاده از نرمبهگام
 

 هایافته
( رابطاااۀ متغیرهااااي تحقیاااق را باااا 2( و )1جااادول )
طور جداگانه باراي دانشاجویان دختار و پسار یکدیگر به

 دهند. نشان مي

 

 

 

 

 

 

 

 

بینی برای دانشجویان دختر پیش متغیرهای با تحصیلی موفقیت همبستگی . اطلاعات توصیفی و ضرایب1 جدول  

 انحراف معیار میانگین 3 2 1 متغیر

36/59   1 موفقیت تحصیلی  04/11  

پذیری مسیرشغلیانطباق  * 46/0  1  97/88  88/13  

بینی مسیرشغلیخوش  * 41/0  * 40/0  1 58/36  99/6  

                                                                                                                        *05/0p< 

پذیري مسایر شاغلي باا (، انطباق1با توجه به جدول )

موفقیاات تحصاایلي داراي همبسااتگي مثباات و معنااادار 

بیني مساایر شااغلي هاام همبسااتگي ( اساات. خااوش46/0)

 ( دارد. 41/0معناداري با موفقیت تحصیلي )مثبت و 
 

[ 
 

 ی دانشجویان پسربرا ینیبشیپ یرهایمتغ با یلیتحص تیموفق یهمبستگ بیضرا و یفیتوص اطلاعات. 2جدول 

 انحراف معیار میانگین 3 2 1 متغیر

71/61   1 موفقیت تحصیلی  70/10  

پذیری مسیرشغلیانطباق  * 45/0  1  21/91  70/11  

بینی مسیرشغلیخوش  * 18/0  * 27/0  1 37 47/6  

                                                                                                                        *05/0p< 
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پذیري مسایر شاغلي باا (، انطباق2با توجه به جدول )
موفقیاات تحصاایلي داراي همبسااتگي مثباات و معنااادار 

بیني مساایر شااغلي هاام همبسااتگي ( اساات. خااوش45/0)
 ( دارد. 18/0مثبت و معناداري با موفقیت تحصیلي )

پاذیري مسایر بیني و انطباقبراي بررسي نقش خوش

از تحلیاال شااغلي در موفقیاات تحصاایلي دانشااجویان، 

گام استفاده شاد کاه در آن، متغیرهااي بهرگرسیون گام
باین و پذیري مسیر شغلي، متغیر پیشبیني و انطباقخوش

موفقیت تحصیلي، متغیر ملاو در نظر گرفته شد. نتاایج 
طور جداگانااه بااراي گام بااهبااهتحلیاال رگرساایون گام

 اند.( آمده4( و )3دانشجویان دختر و پسر در جدول )

 

 

پذیری مسیر بینی و انطباقبینی موفقیت تحصیلی براساس خوشگام برای پیشبهگام ونیرگرس لیتحل جینتا. 3جدول

 شغلی برای دانشجویان دختر

 R 2R متغیر مدل
Adjusted 

2R 

تغییرا  
 Rمجذور 

F P 

 001/0 91/75 21/0 21/0 21/0 46/0 پذیري مسیرشغليانطباق 1

2 
پذیري مسیرشغلي + انطباق
 بیني مسیرشغليخوش

52/0 
 

27/0 27/0 06/0 61/53 001/0 

05/0p<

دهاااد در گاااام اول، متغیااار ( نشاااان مي3جااادول )

 46/0پااذیري مساایر شااغلي بااا ضااریب همبسااتگي انطباق
وارد معادله شده است. توان دوم این ضریب همبساتگي 

پاذیري است. در گام دوم، علاوه بار متغیار انطباق 21/0

بیني مسیر شغلي هام وارد شاده مسیر شغلي، متغیر خوش

ن دوم ایان ضاریب و تاوا 52/0و ضریب همبساتگي آن 
 است. 27/0رگرسیون 

 

 ریمس پذیریانطباق و بینیخوش براساس یلیتحص تیموفق بینیپیش یبرا گامبهگام ونیرگرس لیتحل جینتا. 4 جدول
 پسر انیدانشجو یبرا یشغل

 R 2R متغیر مدل
Adjusted 

2R 

تغییرا  
 Rمجذور 

F P 

 001/0 36/38 20/0 19/0 20/0 45/0 مسیر شغليپذیري انطباق 1
05/0p< 

 

 
 

دهد در گام اول، متغیر ( نشان مي4جدول )

 45/0پذیري مسیر شغلي با ضریب همبستگي انطباق
 وارد معادله شده است. توان دوم این ضریب همبستگي

 است.  20/0

( و 5هاي حاصل از این پژوهش در جداول )یافته
ها با استفاده از روش اند. یافته( گزارش شده6)

گام به دست بههمبستگي و تحلیل رگرسیون گام

 اند.آمده
 

پذیری مسیر شغلی برای بینی و انطباقبراساس خوشبینی موفقیت تحصیلی پیش یبرا معادله بیضرا. 5جدول 
 دانشجویان دختر

 
 مدل

  ضریب استاندارد ضریب خام
 t معناداري

B بتا خطاي استاندارد 

 )مقدار ثابت(
پذیري مسیر شغليانطباق  
بیني مسیر شغليخوش  

87/18  
28/0  
44/0  

96/3  
04/0  
09/0  

 
35/0  
28/0  

001/0  
001/0  
001/0  

76/4  
31/6  
5 
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دهنااااد متغیرهاااااي ( نشااااان مي5نتااااایج جاااادول )

بیني مسایر شاغلي، باا پذیري مسیر شاغلي و خاوشانطباق

بیني معناادار موفقیات تحصایلي به پیش tتوجه به ضرایب 

بیني موفقیات تحصایلي قادرند. بر اساس این، معادلۀ پیش

براي دانشجویان دختر براساس نمرا  خام باه شارح زیار 

 آید:به دست مي

پذیري مسایر ( + انطباق44/0بیني مسیر شغلي )خوش 

 ( = موفقیت تحصیلي87/18( + مقدار ثابت )28/0شغلي )
 

 

 یبرا یلشغ ریمس پذیریانطباق و بینیخوش براساس یلیتحص تیموفق بینیپیش یبرا معادله بیضرا. 6 جدول

 پسر انیدانشجو

t مدل ضریب خام ضریب استاندارد معناداري 

 B خطاي استاندارد بتا

06/4  001/0   05/6  55/24  )مقدار ثابت( 

19/6  001/0  45/0  07/0  41/0 پذیري مسیر شغليانطباق   

 

پذیري دهند متغیر انطباق( نشان مي6نتایج جدول )

بیني معنادار به پیش tمسیر شغلي، با توجه به ضرایب 

 بینيموفقیت تحصیلي قادرند. بر اساس این، معادلۀ پیش

موفقیت تحصیلي براي دانشجویان پسر براساس نمرا  

 آید:خام به شرح زیر به دست مي

( + مقدار ثابت 41/0پذیري مسیر شغلي )انطباق

 ( = موفقیت تحصیلي55/24)

 

 بحث:

پاذیري و این پژوهش به دنباال بررساي نقاش انطباق

بیناي موفقیات تحصایلي بیني مسیر شاغلي در پیشخوش

ا بادانشجویان بود. براي دستیابي به ایان هادف، متغیرهاا 

گام، بررساااي و باااهاساااتفاده از تحلیااال رگرسااایون گام

بیني مسااایر شاااغلي پاااذیري و خاااوشمتغیرهااااي انطباق

ي شناساایي هاي موفقیت تحصایلکنندهبینيعنوان پیشبه

بیني مسیر پذیري و خوششان دادند انطباقشدند. نتایج ن

از واریانس موفقیات  %27و  %21ترتیب شغلي هر یک به

پاذیري مسایر تحصیلي دانشجویان دختار و متغیار انطباق

از موفقیاات تحصاایلي دانشااجویان پساار را  %20شااغلي 

 کنند.بیني ميپیش

و همکااران  نتایج این پاژوهش باا پاژوهش رئیساون

( نشاان 1393ئیسون و همکااران )( همسو است. ر1393)

عنوان یکاي از نفس باالاي )باهدادند خودپنداره و عاز 

پذیري مسیر شاغلي( دانشاجویان باا موفقیات ابعاد انطباق

( 1393تحصاایلي آنااان ارتباااط دارد. همننااین صااالحي )

نشااان داد خودپناادارۀ تحصاایلي در کنااار سااایر عواماال، 

 موفقیاات عینااي بعااد کنناادۀبینيتاارین عاماال پیشمهم

( نیاز نشاان 1386تحصیلي اسات. حسایني و همکااران )

عنوان یکاي از دادند افراد داراي عاز  نفاس باالاتر )باه

پاذیري مسیرشاغلي(، نسابت باه افاراد داراي ابعاد انطباق

تري دارناد؛ عز  نفس پایین، وضعیت تحصیلي مطلوب

تااوان بااراي پیشاابرد وضااعیت تحصاایلي از بنااابراین، مي

نتاایج  عز  نفس بهاره بارد. همنناینهاي تقویت روش

پذیري مسیر شاغلي این پژوهش نشان دادند متغیر انطباق

 کنندۀ موفقیت تحصیلي است.بینيدر گام اول پیش

پااااذیري مساااایر شااااغلي نخسااااتین متغیاااار انطباق

کنناادۀ موفقیاات تحصاایلي اساات. ایاان متغیاار بینيپیش

دربرگیرناادۀ ایاان حااس خودکارآماادي اساات کااه فاارد 

تواند رفتارهااي ماورد نیااز باراي يمآمیز یتقموفطور به

را ابراز کند و بر موانف ایجاد و اجاراي  هانالشمقابله با 

اجتمااعي مسایر  –تصمیما  فائق آیاد. نظریاۀ شاناختي 
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اجتماعي بنادورا اسات.  –شغلي بر مبناي نظریۀ شناختي 

این نظریه بر این اعتقاد است که خودکارآمدي به افاراد 

ها و تسهیلا  رشد آنهاا ه بیشترین مهار براي رسیدن ب

هاي آینده را هام کند تا به این وسیله، مهار کمک مي

منظور افازایش ارتقا دهند؛ بنابراین، ماداخلا  ماثثر باه

باورهاي خودکارآمدي در رفف مشاکلا  عملکاردي و 

کسب موفقیت سودمند است؛ بنابراین، دانشاجویاني کاه 

دکارآماادي بااالایي در یري مساایر شاغلي و خوپاذانطباق

هاي روزماره و تکاالی  و وظاای  درساي یتفعالانجام 

خااود دارنااد، موفقیاات تحصاایلي بااالاتري هاام دارنااد. 

( در ارائۀ مادل مفهاومي از موفقیات 2010ین ولز )همنن

منظور بررساااي موفقیااات تحصااایلي تحصااایلي و باااه

دانشاجویان در ماادل مفهااومي خاود بااه ده عاماال اشاااره 

ه عاماال، داشااتن اعتماااد بااه نفااس کاارد؛ یکااي از ایاان د

 یري مسیر شغلي( است.پذانطباقعنوان یکي از ابعاد )به

دربااارۀ آیناادۀ کاااري خااود  ریپااذانطباقدانشااجوي 

 اشيشااغلدغدغااه دارد، کنتاارل خااود را بااراي آیناادۀ 

، در مسیر شغلي خاود کنجکااوي نشاان دهديمافزایش 

یااز و اعتماااد خااود را بااراي رساایدن بااه آینااده ن دهااديم

. ایاان نهااار بعااد در کنااار هاام ساابب کنااديمتقویاات 

خوبي از عهدۀ مشکلا  و دانشجویان بتوانند به شونديم

هااي روزماره، یتفعالدر حین انجاام وظای  ایجادشده 

ماننااد وظااای  روزمااره، وظااای  درسااي و دانشااگاهي 

باا اعتمااد باه  افاراديطور مثاال، دانشجویان بربیایند؛ باه

نفااس بیشااتر در مقابلااه بااا مشااکلا ، بهتاار از پااس ایاان 

 شادن واقافین تشخیص مفیاد همننآیند. يم بروظای  

ها، پذیرش خود و خودارزشي را افازایش یتفعالدر این 

دهد که همین امار بار موفقیات تحصایلي تأثیرگاذار يم

 است. 

همننااین نتااایج ایاان پااژوهش نشااان دادنااد متغیاار 

کنناادۀ بینيبیني مساایر شااغلي در گااام دوم، پیشخااوش

بین باه تحصایل و موفقیت تحصیلي اسات. افاراد خاوش

دهند؛ زیارا هاي مرتبط با آن اهمیت ميیادگیري مهار 

بیني، عامل انگیزشي براي افاراد اسات و باه افاراد خوش

آرامش و اعتماد به نفس کافي براي حرکات باه سامت 

اسااپارو و دهااد. مي یااادگیري و نااالش بااا موانااف را

نشااان دادنااد شاابکۀ ارتباااطي قااوي،  (2015همکاااران )

بیني باه موفقیات مسایر ریزي مسیر شغلي و خاوشبرنامه

بین شود. درواقف دانشاجوي خاوششغلي افراد منتهي مي

اش شاد  باه آینادۀ مسایر شاغليبه مسیر شغلي خود، به

کند. علاقمند است و مشتاقانه در یادگیري مشارکت مي

طور مستقیم با آیندۀ متصور خود در ارتباط اسات و به او

اش از قرارگااارفتن در مسااایر مناساااب موفقیااات شاااغلي

 از دانشاااجویاني کناااد. ننااایناحسااااس آراماااش مي

شااغلي خااود  انتخاااب مساایر و دانشااگاهي تحصاایلا 

 .(2013ایلون و همکاران، دارند )مک رضایت زیادي

ي، عاماال انگیزشااي عقلانااي بیني مساایر شااغلخااوش

کنناادۀ انتظااار بهتاارین نتیجااۀ اسات؛ ایاان عاماال، منعکس

هاي رشاد مسایر شاغلي ممکن یا تأکید بار بهتارین جنباه

ریزي هاي طرحآیندۀ شخص و آرامش در انجام مهار 

(. 2005مسیر شاغلي اسات )روتینگهااوس و همکااران ، 

بین باه آینادۀ مطابق با ایان تعریا ، دانشاجویان خاوش

سیر شغلي رشتۀ خود علاقمندناد و مشاتاقانه باه سامت م

روناد کاه مساتقیماً باا هایي ميیادگیري و کسب مهار 

از قرارگارفتن شان در ارتباط است. نیاز آیندۀ مسیرشغلي

شاان احسااس آرامااش در مسایر مناساب موفقیاات شغلي

 مسایر مختلا  نتاایج بر شغلي مسیر بینيخوش .کنندمي

اکتشااف  انتخااب، شاغلي، یرمسا آرزوهااي مانند شغلي

روتینگهااااوس و  و ،2005 باااورگن، و روتینگهااااوس)

 اثار مثبات طورباه تحصیلي رضایت و( 2012همکاران، 

تار مهم(. 2013 بورتون، و بکارایا لیون، مک)گذارد مي

طور مثباات باااا بیني مسااایر شااغلي باااهاز همااه، خااوش

پذیري مانناد ساازگاري در دانشاگاه هاي انطباقشاخص

 گارایش (. این1992وال و تیلور، ارتباط است )اسپیندر 
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 آمااادگي بااا شااغلي، مساایر بینيخااوش آیناادۀ بااه مثباات

 باراي کاافي نفساعتمادباه فرد تا است مرتبط سازگاري

 مسایر ریازيطرح هاايمهار  انجاام و مواناف باا نالش

 (.2014 تولینتینااو و همکاااران،)باشااد  داشااته را شااغلي

بین نسبت به مسیر شاغلي خوش افراد است شده گزارش

 یابناد، دست بالاتري تحصیلا  به کنندمي تلاش خود،

 خود شغلي مسیر هايبرنامه و آموزش با بیشتري آرامش

 بیانش که شوند هایي درگیرفعالیت در نیز و باشند داشته

(. 2005 روتینگهااوس،) باردمي باالا را شاانشغلي مسیر

الات انگیزشاي در بیني مسیر شغلي با ایجاد حپس خوش

افراد سبب شده است خود را در معرض تجربیا  جدید 

بین به مسایر شاغلي خاود باا قرار دهند؛ زیرا افراد خوش

کردن خود داشتن امید به آینده، خود را موظ  به آماده

دانند. همننین این افراد با استرس کمتار، براي آینده مي

را در زمینۀ هاي تحصیلي مورد نیاز توانایي انجام مهار 

در زمیناۀ انجاام تحصیلي دارند؛ ایان سابب شاده اسات 

وظای  تحصیلي اعم از نمارا ، پیشارفت و یاادگیري، 

 احساس موفقیت بیشتري داشته باشند.

پااذیري مساایر شااغلي و بنااابراین، دو متغیاار انطباق

کننااادۀ موفقیااات بینيبیني مسااایر شاااغلي پیشخاااوش

فراینااد مشاااورۀ ان توجااه در اند و عواماال شااایتحصاایلي

شااوند؛ بنااابراین، ایجاااد و تحصاایلي در نظاار گرفتااه مي

پذیري مسایر شاغلي در دانشاجویان و نیاز تقویت انطباق

 شود.بیني مسیر شغلي در آنان پیشنهاد ميافزایش خوش

هایي اساات. ایاان هاار پژوهشااي داراي محاادودیت 

نیافتن نتایج به هایي نون تعمیمپژوهش نیز با محدودیت

دیگر مثل دانشجویان تحصایلا  تکمیلاي و نیاز جوامف 

شااود ایاان شااهرهاي دیگاار مواجااه اساات. پیشاانهاد مي

پااژوهش دربااارۀ سااایر اقشااار جامعااه ماننااد کودکااان و 

آموزان و دانشجویان جدیادالورود و نیاز در ساایر دانش

 دانشگاهها و شهرها اجرا شود. 
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