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  دهكيچ
 اتخـاذ  هـا   آن ارزيـابي  نتـايج  اسـاس  بـر  فراگيـران،  روايـي   بارة جايگاه دانش   در ها  تصميم بيشتر اينكه توجه به   با

 شـود،   مـي  استفاده دنيا در اينك كه ارزيابي روش ترين  مرسوم. دارد آموزشي سامانة در بسزايي نقش ارزيابي ؛شود  مي
 آمـد،  پديـد  آموزشـي  هـاي   روش در كـه  يتحـول  و تغييـر  بـا  همزمـان  گذشـته،  هـاي   دهه طي. است 1ايستا ارزيابي

 ايـن  اصلي محور. توجه شد  بسيار 4پويا ارزيابي و 3ارزيابي ديگر ،2ارزيابي خويش ازجمله ديگر ارزيابي  هاي  شيوه به
 ارزشـيابي  كـاربرد  و اهميـت  با ارتباط در انگليسي زبان مدرسان برداشت و درك آن، در كه پوياست ارزيابي مطالعه

متفـاوت در تـدريس و بـا         سـابقه  بـا  آقا و  خانم انگليسي زبان مدرس 25 منظور همين به. ررسي شد ب ايران در پويا
 ،5هدفـدار  بـرداري   نمونـه  طريـق  از آموزش يا و ترجمه انگليسي، ادبيات كاربردي، زبانشناسي دانشيابي داشتن كمينه 

. شـد  طراحي مطالعه اين در استفاده رايب سوال 23 شامل 6باز  نيمه اي  مصاحبه. شدند انتخاب مطالعه در شركت براي
 پاسـخ  بـراي . بررسـي شـد    زبـان  ارزشـيابي  كارشـناس  3 توسـط  هـا   پرسـش  پايايي و روايي اصلي، مطالعه از پيش

 فراگيـران تحليـل    توسـط  شـده  مطـرح  مهـم  هاي  پنداشت و موضوع استخراج منظور  به و اين پژوهش  هاي  پرسش به
هـاي    كـلاس  در پويا يابي  ارزش كاربرد  به مثبتي ديدگاه ايراني، مدرسان كه بود نآ از حاكي نتايج. انجام شد  نيز محتوا
 عمـل   بـه  را انگـاره  تواننـد   نمـي  دانـش  كمبـود  و هزينه ، زمان آموزشي، نظام هاي  محدوديت دليل  به اما داشتند، خود

 بان سـر و كـار دارنـد؛ از جملـه          براي همة آناني كه با آموزش و ارزيابي ز         پيامدهايي دارد  مطالعه، نتايج. كنند تبديل
   .آموزش مسئولان و درسي مطالب طراحان فراگيران، مدرسان، مربيان،

 مجـاور  منطقه مدرسان، نگرش زبانان، يسيانگل ريغ  به يسيانگل مدرسان ا،يپو يابيارز: كليدي يها  واژه
  .ستايا يابيارزش رشد،

__________________________________________________________________ 
* E-mail: Saeedmuhammadi1987@gmail.com: لنويسنده مسئو  
** E-mail: babai@khu.ac.ir 
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1- static assessment 
2- self assessment 
3- peer assessment 
4- dynamic assessment 
5- purposive sampling 
6- semi-structured 
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  مقدمه -1
 گذارنـد،    ريتاث گريديك بر تنها نه هك اند  ستهواب هم  به مقوله دو آموزش  در يابيارز و سيتدر

. 1)2011 ملـون،  (دهنـد  يم شرفتيپ و حيتوض را گريدكي دو هر هك نندك يم جاديا يا  رابطه هكبل
 ننـد و  ك يم ـ اسـتفاده  خود زبان يها  يژگيو  به ريفراگ هر توجه شيافزا جهت يابيارز از محققان

 ر،ي ـلا ون (دهند رييتغ سرعت  به را ديجد يها  يگژيو نيا ند تا ك يم كمك رانيفراگ  به يآگاه نيا
 و نفـره   كت سيتدر قالب در بالغ، رانيفراگ بر را رديكرو نيا هك امتحان چند هيثانو اثر. 2)1996
 ؛2000 ؛يدورس ـ مـز يپلگر و الال ؛2011 لنتلـف،  و واي ـابل( بود نندهكدواريام داد، انجام يگروه

ــون؛ ــرون؛ ؛2009 انت ــد ؛2009 ب ــف ؛2004 ن،ي ــوهنر، و لنتل ــه  3. )2005 پ ــا توجــه ب  هكــنيا ب
 در يمهم ـ نقـش  يابي ـارز است، رانيفراگ از آمده دست  به يابيارز جينتا اساس بر ،يريگ  ميتصم
 شـود،   يم ـ اسـتفاده  جهـان  در حاضـر  حـال  در هك يابيارز روش نيتر  جيرا. دارد يآموزش نظام
 ـتغ س،يتدر يها  شرو در ،80ل دهه   ياوا از حال، نيا با. است ستايا يابيارز  يسـاختار  راتيي
ت خـود را از     ي ـمحبوب بـود،  محـور   مدرس شتريب هك يسنت آموزش يها  روش. خورد  يم چشم به

 آمـوزش  يهـا   روش و يارتبـاط  زبان آموزش مانند زبان، ديجد آموزش يها  روش و دست داد 
 زبـان،  سيتـدر  دي ـجد يها  روش .ر است يزشان بر فراگ  كه تمر ك دار شد يپد 4ارك بر يمبتن زبان

 ريتـأث  طـه آزمـون   يح بـر  زين يساختار رييتغ نيا. دارد نظر در را ريفراگ متفاوت طيشرا ازها و ين
 ،5مـستمر  يابي ـارز جمله از يابيارز نيگزيجا يها لكش  بهستايا يابيارز از رييتغ   و منجر به   داشته

 ؛2014 تج،يهر و يليب (شده است  رياخ يها سال در ايپو يابيارز و يابيارز خود ،يابيارز گريد
 را خـود  يجـا  ،يريادگي ـ يابيارز. 6)2016 هسلز و نرتيم و سترايكت ؛2015 لو، و ژانگ نر،يپو
. 7)2015 هـولمگرن،  و لاندل، جانسون، ؛2014 پر، و هو (است داده "يريادگي يبرا يابيارز" به

ران اشـاره   ي ـفراگسه  ي ـ مقا ي برا ي درصد ةاستفاده از رتب    توان به   يستا، م ي ا يابيات مثبت ارز  كاز ن 
 بـالقوه  يي توانـا يري ـگ  در اندازهيناتوان توان به يه از نقاط ضعف آن، م    ك است   ين درحال يا. ردك

  ).2005 پوهنر، و لنتلف ؛2017 ملون، (ردكران اشاره يفراگ
__________________________________________________________________ 

1- Malone, 2011 
2- Van Lier, 1996 
3- Ableeva&Lantolf, 2011; Allal & PelgrimsDucrey, 2000; Anton, 2009; Brown, 2009; Dean, 
2004; Poehner&Lantolf, 2005 
4- task-based language teaching 
5- formative assessment 
6- Bailey & Heritage, 2014; Poehner, Zhang, & Lu, 2015; Tiekstra, Minnaert& Hessels, 2016 
7- Hawe, & Parr, 2014; Jonsson, Lundahl, & Holmgren, 2015 
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بر اسـاس    كيگوتسيو يفرهنگ ياجتماع هينظر. است ايپو يابي ارز ،يابيارز از يگريد گونه
 هك ـ افتـد   يم اتفاق يزمان شرفتيپ ه،ينظر نيبنا بر ا  . 1)1978( است    مطرح شده  ي مدل نظر  يك

 ني ـا. .رديمقدار لازم، در زمان مناسب، توسط شخص مناسـب، صـورت پـذ        ، به )مداخله (كمك
 توجـه   قي ـطر از ران،ي ـفراگ يازهـا ين ييشناسـا  ي نام دارد، بـرا    2رشد مجاور ه منطقه ك منطقه،

 پوهنر، ؛2009 انتون، (.شود  ياز است، استفاده م   يار ن ك يك انجام   يه برا ك كمك سطح و بيترت به
 يعبـارت  به.  دارد، مفهوم مداخله استيا ژهيت و ي آنچه در مفهوم منطقه مجاور رشد اهم       ).2005

 ينـش ك ن هـم  ي ـا. رديپـذ   يل م ـ ك ش ي و فرهنگ  ي اجتماع ينشك ر، تنها از راه هم    ك تف يسطوح بالا 
تاب، اعداد، نمـودار و     كل  ين از قب  ي نماد يها  ساختهگر،  ي د يها   در قالب انسان   ي فرهنگ ياجتماع

م نبـوده و همـواره بـا واسـطه     ي مستقيا جه، ارتباط ما با جهان، رابطه يدر نت . شود  يان م يره نما يغ
  ).2004لنتلف و پوهنر، (رفت يرفته و خواهد پذيصورت پذ

 آن، يمرزهـا  ييشناسـا  و رشـد  مجـاور  منطقـه  سنجش يبرا  مداخله، يعبارت  ا به ي و   كمك
 في ـتعر  بـه  ابتـدا  در" .دهـد   يل م كرا ش  ايپو يابيارز از يا  عمده ه در واقع بخش   كشده   استفاده
 و مداخلـه  هك ـ ميپـرداز   يم ـ كيگوتـس يو رشد مجاور ةمنطق يمبنا بر ايپو يابيارز ينظر مفهوم

 هك ـ ،)133 ص ،2011 لنتلـف،  و واي ـالب ("ندك يم ليتبد متحد يآموزش تيفعال يك  به را يابيارز
ا ي ـرد و   كارك ـ و ر،ي ـفراگ حاضـر  حـال  ييتوانـا  نيب گر  مداخله  به شود  يم ليتبد مدرس واقع رد

  ).2005 پوهنر، (رود ير انتظار ميه از همان فراگك ييتوانا
 نظـر  مـورد  زبـان  سـطح  ص ضـعف  يتـشخ   بـه  قـادر  ييتنها  به مداخله، يط شده ارائه كمك
 اطلاعـات  دادن). 2005 پـوهنر،  (نـد ك يم عيتسر را  آن شرفتيپ حال نيا با اما ست،ين رانيفراگ

باعـث توجـه     اسـت،  هـا   آن زبـان  ضعف بر زكامل، تمر كبطور   هك يحال در ران،يفراگ  به نداشته
 شيافـزا  ني ـا اسـاس،  ني ـا بـر . شـود   يم ـ شيخو زبان  موجود در  يناهماهنگ  به رانيفراگ اريبس

 ـ سرعت  به دسترس، در يزبان يها  مولفه عيسر كدر بر افزون ،يآگاه هـا    آن مـستقل  ردك ـعمل ه ب
 يژگ ـي انجـام و   يير توانـا  ي، فراگ يزود  ن به يبنابرا). 1996 ر،يلا ون ؛2005 پوهنر، (شود  يم منجر
 هـا بـوده اسـت       انجـام آن    ، قادر بـه   كمكافت  يش تنها با در   ي پ يه چند ك را خواهد داشت     يزبان

 يبرا رانيفراگ  به د،شو  يم يريگ  اندازه مورد نظر،  اسيمق توسط هك شرفتيپ نيا). 2005 پوهنر،(
 زي ـآم  تي ـموفق شرفتي ـپ ا،يپو يابيارز راركت ةچرخ و ندك يم كمك زبان يها  يژگيو ريسا افتني

__________________________________________________________________ 
1- Vygotsky’s (1978) sociocultural theory 

2- zone of proximal developement 
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 پـژوهش،  ني ـا در اي ـپو يابي ـارز از اسـتفاده ). 2005 پـوهنر،  ( خواهد داشت  يرا در پ   رانيفراگ
  .است درس يها لاسك  دريفرهنگ  وياجتماع هينظر از تينشانگر حما

 و يفرهـاد (شـود   يستا اجـرا م ـ ي ايابي، ارزيل قانونيدلا ران بنا بهيه در ا  كست  ن دهه ا  يچند
 و زون و اوانـز  (دهـد  شيافـزا  را رانيفراگ يريادگي ديبا يابيارز حال، نيا با. 1)2009 ،يتيهدا
 تنهـا  هك ـنيا نـه  رنـد، يبگ نظـر  در را راني ـفراگ ييتوانا ديبا مدرسان رو، نيا از. 2)2014 ر،ياستن
 ماننـد  عوامـل  از ياريبس هك چرا نند،ك يريگ  اندازه را مشخص زمان يك در شخص ره ييتوانا

 ريتـاث  امتحـان  طـول  در ري ـفراگ نشك ـ بـر ... و اضـطراب  و طيمح ـ نامناسب تيوضع ،يخستگ
 نظـر  در را ري ـفراگ يهـا   يژگ ـيو هك ا،يپو يابيارز شده، گفته اتكن گرفتن نظر در با. گذارند  يم

 يسـنج  روان ،يسنت يها  روش يبرا ينيگزيجا ايپو يابيارز. باشد يهترب يابيارز تواند  يم دارد،
 ضـعف  و قـدرت  شـناخت  در بهتـر  ةجينت  به دنيرس يبرا يملكم هكبل ست،ين آزمون اهداف و

  .3 )2007 پوهنر، و لنتلف ؛1997 اران،كهم و كگوت. (است رانيفراگ
 و رلك ـدا و ؛ ملـون  2014 ،اتجونن (ستين يا  ساده ارك يابيارز هك است داده نشان مطالعات

 و يابي ـارز اند تا  در تلاشي متعددي آموزشيها ها و نظام انكم . 4)2017 ملون، ؛2015 مارشال
 در.ننـد   ك بكي ـتر هـم  بـا  را دي جد يها  روش تا بتوانند  دهند، ارتقاء را خود آزمون يها  راهبرد

. بگـذارد  ريتاث آموزش تيفكي  بر ياريبس ةانداز تا مدرس، يابيارز مهارت و دانش راستا، نيهم
  . دارديا ژهيگاه ويجا ران،يا يابيارز اتيادب ، دريابيارز سواد مفهوم ل،يدل نيهم به

 و نيبـر . ر بگـذارد يلاس درس تـاث ك ـ آنـان در    يل ـك ينـشگر كتواند بر     ينگرش مدرسان م  
 امدرسـان ر   نگـرش  ق بر يتحق تياهم با رابطه در تهكن  در نظر داشتن چهار     5)2001 (ارانكهم

 و كدر يسو  به ف، و يتوص از فراتر«  به را پژوهش توانند  يم ها  آن) 1: اند  سته دانسته يسازنده و با  
 ييابتـدا  آمـوزش " نشي ـب توانـد   يم ـ مدرسـان  نگرش) 2 ؛»ببرند مدرس ار و اعمال  كاف حيتوض

 را "ينـوآور " توانند  يم ها  پژوهش نيا) 3 دهد؛ ارائه  او را  "شرفتيپ مداوم بازتاب" و "مدرس
ــاور در آمــوزش يهــا وهيشــ رد ــا) 4 و ننــد؛ك جــاديا مدرســان ب  اســت نكــمم مطالعــات ني
 را يسنت آموزش يها  روش هك رنديگ ارك  به "زبان يپرورندگ و آموزش يبرا را ييها  چارچوب"

__________________________________________________________________ 
1- Farhady&Hedayati, 2009  

2- Evans, Zeun, & Stanier, 2014  
3- Guthke et.al., 1997; 

4- Atjonen, 2014; Dockrell, & Marshall, 2015; 

5- Breen et al., 2001  
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وجود  1)2012 س،يال (بر نگرش مدرسان   پژوهش و يبررس زكمر). 472-471 ص (سازند يغن
 .دهـد   يلاس را نشان م   كرد مدرس در    كن نگرش مدرس و عمل    يا عدم وجود آن را ب     يارتباط و   

ر يه تـاث ك ـرا ي ـ برخورددار است، ز   ياديار ز يت بس يمدرسان از اهم   نگرش. 2)2012 من،كبستور(
  .3)2011 ا،كازبورسك (.لاس داردكردشان در كارك بر يميمستق

 ايران در ا،يپو بيارزيا مانند ارزيابي جديد هاي  روش  به توجه با مدرسان زبان،  ارزيابي سواد
 و معاصـر  ينظـر  يهـا   دگاهي ـد بـا  آشنا املاك هك يمدرسان. است نداشته يشرفتيپ عنوان چيه به
 هنگـام  .اند  "شود سيتدر چگونه شود، سيتدر يزيچ چه" ريدرگ عمدتا اند،  يآموزش يها  وهيش

 اشناختهن ةگستر يك در را خود ها  آن ضعف، و قوت نقاط اي ران و يفراگ مهارت سطوح يابيارز
 و  اي ـپو يابي ـارز بـا  مدرسـان  ردنك ـ آشـنا  جيتـدر   بـه  و يمند  نظام يبرا نه،يزم نيا در. ننديب  يم

  .)2009،يتي و هدايفرهاد(شود  يم احساس ازيآن ن اركسازو
 لانتـوف،  و الجـافره  (اسـت  شـده  انجـام  اي ـپو يابيارز تياهم ةبار در ياري بس يها  وهشژپ

. 4)2010 ان،ي ـ و زاوزاو ؛2007 پـوئنر،  ؛2004 لانتوف و پوئنر ؛2002 گرب، و نيوزولك ؛1994
 يگفتـار  ماننـد  زبان؛ مهارت چند بر را ايپو يابيارز ريتأث پزوهندگان، از يبرخ مشخص، طور به
 ةن ـيزم در يمطالعـات  راني ـا در نيهمچن. ردندك يبررس) 2008 وا،يالب (يداريشن و 5)2010 و،يپ(
 و دهي ـاج (دارد وجـود  زبـان  يريادگي ـ مختلـف  يهـا   مهارت با ارتباط در ا،يپو يابيارز يياراك

 نيا با. 6)1390 ،ياحمد خان و يصادق ؛2012 ، يمهاجر و يجعفر و نينورالد ؛2012 نورداد،
 زبانـان  يسيانگل ريغ  به يسيانگل زبان مدرسان نگرش ةبار در يمطالعات ق،يتحق ةنيشيپ بنابر حال،

  .است نشده انجام رانيا در
 يهـا   وهيش ـ در را خـود  يباورهـا  هـا   آن ايآ هكنيا و مدرسان نگرش كدر تيهما  به توجه با
 پـژوهش  مبـود ك شد، گفته هك همانطور ،يابيارز ياجرا ةژه در بار  يو  به نند،ك يم اعمال يآموزش
 از  هـدف  .7)2015 ،يديخورش ـ و يرينص ؛2014 ف،يشر و يميرك (دارد وجود رانيا در جامع

 يابي ـارز ةبـار  در يرانيا زبانان يسيانگل ريغ  به يسيانگل مدرسان شنگر دگاهيد ةارائ مطالعه، نيا
  :است ريز قيتحق سوال  بهتوجه با رانيا در يخصوص يها موسسه در ايپو

__________________________________________________________________ 
1- Ellis, 2012 
2- Basturkmen 
3- Kusburska, 2011 
4- Aljaafreh&Lantolf, 1994; Kozulin& Grab, 2002; Xiaoxiao& Yan, 2010 
5- Pyo, 2010 
6- Ajideh, &Nourdad, 2012; Jafary, Nordin, &Mohajeri, 2012; Sadeghi, &Khanahmadi, 2011 
7- Karimi, &Sherif, 2014; Nasiri, &Khorshidi, 2015 
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 آن در ي اجـرا يهـا  وهيا و ش ـي ـ پويابي ـارز به) يرانيا( زبان   ي فارس يسينگرش مدرسان انگل  
  ست؟يلاس درس چكط يمح

  پژوهش ةنيشيپ -2
 يابي ـارز و راني ـفراگ يهـا   ييتوانـا  و ها  مهارت ةبار در ها  داده افتيدر يندهايفرا  به يابيارز

 يهـا   برنامـه  يتمـام . 1)1996 نامـارا،  كم و 1990 من، كب (دارد اشاره قضاوت قيطر از ها  آن
ه در  ك ـ ي درست مطـالب   يريارگك ب يابيران، در ارز  ي فراگ ييدانش و توانا   يبررس  به ازين ،يآموزش
 منطقـه " و يفرهنگ ـ  وياجتمـاع  يها هينظر بر يمبتن ايپو يابيارز .اند، دارد  مقاطع آموخته يبرخ

  ).2005 پوهنر، و لنتولف (است كيگوتسيو "رشد مجاور
 يروش ـ عنـوان   بـه  ستاي ـا يابي ـارز 2)2007 ، لونگ (ا،يپو يابيارز با ستايا يابيارز سهيمقا در
 ينگونه معرف ـ يا ا يپو يابيارز و محور است   يسنج  روان يسنت يها  روش شامل هك شود  يم يمعرف

  .شود ي در نظر گرفته ميابي مراحل ارزةعنوان هست  در آن بهيريادگيه كشود  يم
 و بـرگ  اسـترن  (دانـد   ي م "ريرناپذييتغ و ثابت نه و ريپذ انعطاف" را ها  ييتوانا ايپو يابيارز

 آمـوزش  در رشد مجاور منطقه مفهوم اربردك  بر هك دارد وجود ي مطالعات .3)2002 و،كگورنيگر
 و ردي ـگ  يم ارك  به را كيگوتسيو رشد مجاور ةمنطق نگرش ا،يپو يابيارز. دارد دكيتأ يريادگي و
. نـد ك يم تلاش ،يابيارز هنگام  به يگر  مداخله و ينشك راه هم  از ران،يفراگ يريادگي شيافزا يبرا
 دهنـد  شيافـزا  ينـون ك حسـط  از فراتر  بهرا خود ييتوانا تا ندك يم كمك رانيفراگ  به ايپو يابيارز

 مفهـوم  از اسـتفاده  بـا  را يا  مطالعـه  4نيسـوئ  و ينـساج  ،2000 سـال  در). 1986 ،كيگوتسيو(
 هك ـ دادند نشان و دادند انجام ياصلاح يبازخوردها ةارائ در رشد مجاور منطقه از كيگوتسيو
 يها  كمك رفاص از مؤثرتر و دتريمف رانيفراگ رشد مجاور منطقه  به توجه با يا  رهكمذا يها  كمك

 بـر ) 1997 (نامـارا  كم ـ. ردي ـگ  ينم ـ نظـر  در را راني ـفراگ رشد مجاور ةمنطق هك است يتصادف
 گـسترش  ردهاكارك  را در  يابيارز  دگاهيد تا ند،ك يم دكيتا ينشك هم در ياجتماع بعد يساز  ادهيپ

 ـ رد و ك ـ يبررس يدر آموزش عمل   را رشد مجاور ةمنطق مفهوم اربردك 5)2005 (اوتا. دهد شان ن
__________________________________________________________________ 

1- Bachman ,1990 and McNamara, 1996 

2- Leung, 2007 
3- Sternberg and Grigorenko, 2002 

4- Nassaji and Swain, 2000 

5- Ohta, 2005 
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 هـا   آن يآگـاه  شيافزا باعث است نكمم و موثر رانيفراگ يبرا ارك انجام از پس مداخله هك داد
 اسـتفاده  مورد مطالعه نيا در ميمستق طور  به "ايپو يابيارز" نام البته،. شود مناسب يساختارها به

 هيشـب  است نكمم ،يريادگي نديفرا طول در رشد، مجاور منطقه  به توجه ليدل  به اما نگرفته، قرار
 در كيگوتـس يو ةانگـار  همان هك را، ايپو يابيارز ينظر يةپا 1)1995 (دزيل. باشد ايپو يابيارز به

 اي ـپو يابي ـارز مداخله، ل وجود يدل  به هك ندك يشنهاد م يپ و داده حيتوض است، رشد مجاور منطقه
  .است آزمون پس و مداخله آزمون، شيپ يالگو يدارا

 راي ـز اسـت،  يابي ـارز يها  وهيش ريسا از متفاوت ايپو يابيارز هك است معتقد) 2009 (پوهنر
 جهـت  در يا  مداخله ديبا ران،يفراگ ييتوانا املك كدر يبرا هك دارد دكيتأ تهكن نيا بر شدت به
 يمبتن ـ ييندگرايفرا  به ،ييگرا  محصول از را خود زكتمر ديبا يابيارز و انجام شود  ها  آن شرفتيپ

 راي ـز نـد، ك يم ـ عمـل  يابيارز و آموزش از يبكيتر عنوان  به ايپو يابيارز. دهد رييتغ يريادگي بر
 آگـاه  راني ـفراگ لاتكمـش  از ننـد، ك يم يابيارز را خود رانيفراگ يها   ييتوانا مدرسان هك يزمان

 سـال  در). 2009 پوهنر،(نندك يم رانيفراگ  به كمك و لاتكمش حل بر يسع نيبنابرا و شوند  يم
 هـا   آن. ستي ـن يابيارز روش كي تنها ا،يپو يابيارز هك ردندك شانن خاطر 2ززيل و هاوود ،2007
 هك ـ اسـت  دي ـجد يا  وهيش ـ در هـا   نيتمـر  از يمختلف ـ انواع شامل ا،يپو يابيارز هك بودند معتقد

 عنـوان   بـه  راني ـفراگ نشك ـوا و مداخله از ايپو يابيارز. است ستايا و يسنت يابيارزش از متفاوت
 مطالعـه . ندك كدر را رانيفراگ يها  ييتوانا املك طور  به بتواند تا ندك يم استفاده آن ةانگار ةهست
 دو هـر  مداخلـه،   بـه نشكوا و ايپو يابيارز هك داد نشان) 2005 و،كگورنيگر  (توسط شده انجام

 ينشك هم و يابيارز  از يا  وهيش هك است نيا هدف آن  هك دارند آموزش و يشناس  روان در شهير
  .دنك بكيتر يلك قالب يك در را

  دهـد   يم ـ راني ـفراگ  به را  ييتوانا نيا هك ميدار را 3ديبازتول مفهوم ما ا،يپو يابيارز روش در
 يـة ه نظر ك ـ 19794 ن،يفورسـت . دهنـد  انتقال ندهيآ در همانند طيشرا  به اند،  آموخته هكآنچه را    تا

 راني ـفراگ هك ـ است ييها روش از يا مجموعه  ، ينيبازآفر هك ردك اشاره رد،ك مطرح را ينيبازآفر
نـد  ي از فرايبخش. نده انتقال دهنديط مشابه آيشرا ه مطالب آموخته را به    كرا توانا خواهد ساخت     

 كيتواننـد بـا انـد    يران م ـي ـه فراگكدهد    ي م ي رو يه زمان كد است   يا، جلسات بازتول  ي پو يابيارز
__________________________________________________________________ 

1- Lidz, 1995 
2- Haywood 2007  

3- transendence 

4- Feurstein, 1979 
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ه انجـام  ك ـد، ار مورد نظـر را انجـام دهن ـ  كگر  مداخله  بهيا بدون وابستگيگر    مداخله   به يوابستگ
  .امل موضوع استك ك درةر، نشان دهنديار مورد نظر توسط فراگكدادن 
 يجـا   بـه  گـروه  با رهكمذا انكام ةبار در ،كيگوتسي، و يگروه يايپو يابيارز يريارگك  به در

 نيهمچن ـ. دهـد  شيافـزا  را راني ـاستقلال فراگ  سطح تا پرداخت گفتگو و بحث  به فرد با رهكمذا
 مدرسـان  هك ـ نـد ك يم ـ اني ـب و اسـت  موافق يگروه يايپو يابيارز از تفادهاس با) 2009 پوهنر،(
 ،ي و چـه فـرد     يصورت گروه   به خود، چه  ليپتانس شناخت و يريادگي در رانيفراگ  به توانند  يم
 نـد، ك يم ـ فـا يا لاسك يابيارز در يمهم نقش) 2009 (نريپو يگروه يايپو يابيارز. نندك كمك
 ياي ـپو يابي ـارز. نـد ك يم ـ كمك درس لاسك يها  ينشك هم شدن هدفمندتر و مندتر  نظام  به رايز

 ةمداخل ـ بـا  هك ـ دهـد   يم ـ را انكام نيا رانيفراگ  به و ردهك يبررس را رانيفراگ يازهاين ،يگروه
 انجـام  يبـرا  ثابـت  چـارچوب  يـك  هكنيا  با توجه به  . نندك حل را خود لاتكمش لحظه  به لحظه

برداشـت و تجربـه خـود         بـا توجـه بـه      رسـان مد نـدارد،  وجود رانيفراگ  به كمك جهت مداخله
 در وستهيپ  هم  به نظام و هكشب  يك مانند را افراد ،يگروه يايپو يابيارز. نندك ي م كمكران  يفراگ  به

 يابي ـ مهـم در ارز    ةت ـكن. برنـد   يم سود ايپو يابيارز نديفرا از واحد يك عنوان  به هك رديگ  يم نظر
ز متفـاوت  ي ـهـا ن  آن  بـه كم ـكزان ي افراد، م ييواناتفاوت ت   با توجه به  . ا، موضوع عدالت است   يپو

 زي ـبرانگ بحـث  موضـوعات  از يكي يگروه يايپو يابيارز در عدالت موضوع رو، نيا از. است
  .دارد قيدق ملاحظات  بهازين هك است

 و ردهك ـ فيتوص ـ را 2ينـش ك هـم  و 1مداخلـه  از استفاده ي چگونگ )2004 (لانتوف و پوهنر
 بـوده  يسـنت  يسـنج   روان آزمون هيشب شتريب ا؛يپو يابيارز گرانه  خلهمدا روش هك اند  داده حيتوض

 بـزرگ  يهـا   گـروه  در يراحت  به تواند  يم گرانه  مداخله روش نيبنابرا .است ثابت ريمس يدارا هك
 و نـدارد  وجـود  ينـشگر ك هـم  ياي ـپو يابي ـارز انجـام  در يثابت بي ترت .رديگ قرار استفاده مورد

 لي ـدل نيهم ـ  بـه  ننـد، ك رهكمذا شانيرو شيپ يازهاين اساس بر رانيفراگ با است نكمم مدرسان
 نيشتريب ايپو يابيارز گونه نيا ن،يبنابرا. برد،  يم يشتريب ارك و زمان ينشگرك هم يايپو يابيارز
  .دارد كوچك يها گروه با را يياراك

 كنـشي   هـم  طرف،  بي روند يك پويا ارزيابي روش كه بودند معتقد 3)1992 (ايگلسياس و پينا
 اخـتلالات  داراي كه هايي  آن از را، عادي فراگيران مؤثر، طور  به تواند  مي كه محور است  فرايند و

__________________________________________________________________ 
1- interventionist 

2- interactionist 

3- Pena and Iglesias, 1992 
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 داد نـشان  شـد  انجـام  1)2002 (گرب و كوزالين توسط كه ديگري مطالعه. دهد تشخيص زبانند،
 داد نـشان  و اسـت  مـوثر  خطـر،  معـرض  در فراگيران از اطلاعات آوري  در برون  پويا ارزيابي كه
 و يادگيري هنگام در خاص كنشي  هم  ه ب از واكنش  است ممكن مشابه، عملكرد  سطح با گيرانفرا

 شـفاهي  هـاي   مهـارت  بـارة  در اي  مطالعه. كنند استفاده جديد مطلب درك راهبردهاي از استفاده
 داري  معني ابزار پويا ارزيابي كه داد نشان) 2005 (پوهنر توسط سطح پيشرفته فرانسوي   فراگيران

  .مشكلات زبانشناختي است بر غلبه براي ها آن  بهكمك و فراگيران هاي توانايي درك براي
 در 2)2002 (اني ـليل و سيلـوئ  ستا،ي ـا يابيارز و ايپو يابيارز يها  وهيش و ها  نگرش بحث در

 هك شد مشخص دادند،  يآموزش م  را نييپا و بالا سطح رانيفراگ هك قايآفر جنوب مدرسان انيم
 ها  آن. دارند را يجنوب يقايآفر منطقه در ايپو يابيارز از استفاده  به نسبت بتمث نگرش مدرسان،

 يبـرا  و شـود   يم ـ يريادگي ـ  به منجر هك است يا  مداخله اثر يدارا ايپو يابيارز هك داشتند اعتقاد
 مدرسـان  اغلـب  افتنـد، يدر 3)2008 (رگان و شهين هك همانطور. است دتريمف تر  فيضع رانيفراگ

 يابين ارزش ـ ي در ح  يريادگيه  كنيه شود تا ا   يد توج يرلند، نخست با  يدر ا  يابيارز هك بودند موافق
 يريگ  اندازه زيرا ن  رانيفراگ ييتوانا ،يريادگي ردن به ك كمكبر    افزون ديبا يابيارز. رديصورت پذ 

 زبـان  يهـا   مهارت ةبار در را مدرسان يها  وهيش و ها  نگرش ،4)2008 (ارانكهم و يشوهم. ندك
 يـك  عنـوان   بـه  را شرفتهي ـپ زبـان  يها  مهارت مدرسان، هك ردند و نشان دادند   كطالعه  م شرفتهيپ

 از د آن را  ي ـبا نيبنـابرا  ننـد، ك يم كدر است يمتعدد بالقوه يها  ييتوانا شامل هك دهيچيپ ةديپد
 ماننـد  ينديفرا بر يمبن هك ،يابيارز و ها  ادداشتي ،يياجرا يارهاك مانند متعدد يندهايفرا قيطر
 ـ زبان شد، اشاره هك همانطور. نندك يبررس نديايپو يابيارز و مستمر يابيارز  منعطـف  و انتهـا   يب

 داشـته  را) ر بـودن يپذ انتها و انعطاف   يب (ها  يژگيو نيا ديبا آن يابيارز يها  روش نيبنابرا است،
  .آورند بدست رانيفراگ يها ييتوانا از ياملك دگاهيد بتوانند مدرسان تا باشد

  قيتحق روش -3
 نـسبت  زبانـان،  يسي ـانگل ري ـغ  بـه   يسي ـانگل مدرسان نگرش يبررس پژوهش، نيا از هدف

 يهـا   نگـرش  اسـتخراج  يبـرا  يفكي پژوهش روش يكاز   منظور، نيهم به. است ايپو يابيارز به
__________________________________________________________________ 

1- Kozulin & Grab, 2002 
2- Louis and Lilian, 2002 

3- Nishe and Regan, 2008 

4- Shohamy et.al., 2008 
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 و نمونـه،  از يمفـصل  حاتيتوض ـ بخـش،  ني ـا در. استفاده شـد  ايپو يابيارز  به توجه با مدرسان
. است شده ارائه ها  داده يآور  جمع يبرا استفاده مورد ابزار از املكو  ق  يدق يحيتوض آن دنبال به

 هي ـتجز يها  روش و مطالعه طرح ها،  داده يآور  جمع يها  روش از جامع يگزارش ن،يا بر علاوه
  .است شده ارائه مطالعه نيا در استفاده مورد يها داده ليتحل و

  يآمار جامعه -3-1
 اي ـپو يابي ـارز نام  بهيا  دهيپد از قيعم ليتحل يك  به يابيتدس مطالعه، نيا از هدف هك آنجا از

 25 منظـور،  نيهم ـ   بـه  .شـد  اسـتفاده  2)2011 ،يپـر  (1ياطلاعات يساختار يريگ  نمونه است، از 
 17 مطالعـه،  ني ـا در .شـدند  انتخـاب   هدفمنـد  يريگ  ق نمونه ي مرد، از طر   11 زن و    14مدرس،  
 شتري ـب هك ـ اسـت  واضـح . بودنـد  سـاله  40-30 مـدرس  8 تنهـا  و  ساله بودند  30 - 20 مدرس
  .بود متفاوت ها آن سيتدر ةتجرب اما بودند، جوان مدرسان

 مـصاحبه   يها  پرسش   پاسخ به  يه برا ك س داشتند، ي سال تجربه تدر   12 ي ال 8 مدرسان شتريب
 ـ 4 تجربـه  مدرس 4و   سال 12 از شيب ةتجرب مدرس 4.  بود يافك  شتري ـب. داشـتند  سـاله  8 يال

 ةدر رشـت   تـرا ك د ك مدر ي مدرس دارا  4ارشد و    يارشناسك كمدر يدارا) سمدر 21 (مدرسان
  .بودند يسيانگل زبان
 شيپ سطوح آموزش حال در هك يسانك يبرا را مدرس انتخاب پژوهندگان، ن،يا بر افزون 

 ـيا تي ـمل مدرسـان   همه .ردندك محدود بودند متوسط و متوسط از  يفارس ـ يمـادر  ، زبـان  يران
  .رده بودندكش اعلام يت در مطالعه را از پكشر خود به ةعلاق هك داشتند

  پژوهش ابزار -3-2
 هك ـ ردنـد ك اسـتفاده  بـاز   مـه ين قي ـعم ةمصاحب از محققان مدرسان، نگرش يآور  جمع يبرا

 پـوهنر  و لنتلـف  در شده ركذ ياصل موضوعات و ايپو يابيارز  به مربوط نهيشيپ يبررس براساس
  .بود شده يطراح) 2009 (لنتلف و) 2005(

 قي ـشتر از طر  ي ـب ،ياربردك ـ يزبانشناس يها  پژوهش در هك بود باور نيا بر 3)2007 (يدورن
دهـد،   يم ـ ارائـه  را )مصاحبه بسته و باز(ت ينها  ين دو قطب ب   يه سازش ب  كباز    هي نم يها  مصاحبه

__________________________________________________________________ 
1- sampling information rich paradigm 

2- Perry, Jr., 2011 

3- Dornyei, 2007 



  1315 زبانان غير انگليسي ا بهبررسي نگرش مدرسان انگليسي در بارة اهميت و كاربرد ارزيابي پوي

 يبـرا  شـده  آماده شيپ از يها  كمحر و ها  اركراه از يا  مجموعه حال، نيا با. رديپذ  يصورت م 
 روش از شده مطرح مسائل  پاسخ دادن به    به شونده ق مصاحبه يه باعث تشو  كدارد   وجود پرسش

  .شود يم يتشافكا
 شده براساس  يش طراح ي خو يها   پرسش ي سر يكپژوهشگران با استفاده از      ن،يا بر افزون

. ردندك ي بررس ي شده را، قبل از مطالعه اصل      ي طراح يها   سوال يياي و پا  يي پژوهش ، روا   ةنيشيپ
 ينيبـازب  را سوال هر تا شد خواسته نفره سه ئتيه يك از مصاحبه، سؤالات ييايپا يبررس يبرا

  . آن را بسنجندييايرده و پاك آن اظهار نظر ةو دربار
 سـؤالات آن    بـه  ييپاسـخگو  يبـرا  داوطلـب  8 مـصاحبه،  يهـا   پرسش ييروا شيافزا يبرا

. ردنـد ك يابي ـارز را شنامهپرس ـ ارشـناس، ك دو سـوالات،  يوابستگ سنجش يبرا. شدند انتخاب
 اپـا ك وهنك ـ فرمول از استفاده قيطر از ابانيارز نيب قيتطب محاسبه منظور  به يابيارز جينتا سپس
  .شد  SPSS 21 برنامه وارد

  پژوهش روش -3-3
 واجـد  هك ـ مـدرس  25 . سؤال پژوهش انتخاب شـد      منظور پاسخ به     به يفكيروش پژوهش   

  .شدند انتخاب مندهدف يريگ نمونه روش با بودند طيشرا
 در تنهـا  پژوهنـدگان . ديشك ـقـه طـول     ي دق 45 تـا    30ننده  ك تك هر شر  يبرا باز  مهين مصاحبه

. ردنـد ك مداخلـه  هـا   پرسش حيتوض در نندگانك تكشر  به كمك اي حيتوض ر،ييتغ  به ازين صورت
 ن،ي ـا بـر  افـزون . ضبط شـد   يريتصو و يصوت صورت  شتر، به يب ليتحل يبرا ها  مصاحبه يتمام
 موضـوعات  سـپس، . ردنـد ك ييل محتوا يتوب و تحل  كم را شده ضبط يها  مصاحبه هشگرانپژو
  .شد گزارش بسامد قالب در جينتا سرانجام،. شدند يدگذارك و يسامانده بيترت  بهرركم

  مطالعه طرح -3-4
ن ي ـ در ا  يف ـكيرد  يك ـاز رو . اسـت  شـده  ارائـه  مطالعـه  سـاختار  و يطراح ـ بعـد،  بخش در

  پــژوهش" :هكــ، آمــده اســت )29 ص ،2013(1ارانكــهم و يآر رد  .اســتفاده شــد پــژوهش
 هـدف آن  . اسـت  رهايمتغ  به آن ليتبد يجا  به يلك ريتصو بر زكتمر با دهيپد كدر دنبال به يفكي

 روش ني ـا در. "اسـت  هـا   داده يعـدد  لي ـتحل و هي ـتجز نـه  و قيعم كدر و جامع ريتصو يك
__________________________________________________________________ 

1- Ary et. al., 2013  
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اسـتفاده   مشاهدات و يگروه بحث ها،  مصاحبه ،يفعل تهكن ةبار در ها  داده يآور  از جمع  مطالعه،
  .شود يم

سـاختار    با توجه بـه ي پژوهشيها  ت پژوهش، پژوهشگران، از پرسش    يفكيش  يبه منظور افزا  
 اصلاح و مداخله    ي برا يافك يريپذ  ن وجود انعطاف  يبا ا . ردندك مطالعه شروع    يارهاكو دستور   

 يابي ـارز دگاه مدرسان نسبت بـه يمطالعه، دن ير ايمتغ. فراهم شد) ازيدر صورت ن(در هر مرحله    
  .ا بوديپو

  ها داده ليتحل -3-5
. يل عـدد كش ـ شـود، نـه بـه    ينشان داده م) يلامك(ها در قالب گفتگو    ، داده يفكيدر مطالعه   

 توسط هك همانطور. ستين روشن يعدد اطلاعات اندازه  به ها  داده ليتحل و هيتجز ب،يترت نيا به
 بـدان  نيا. است چيمارپ يفكي يها  داده ليتحل و هيتجز است، شده هداد نشان 1)2007 (ول  رسك

مرتـب،   را ها  افتهي باشند، داشته توجه ل،يتحل و هيتجز نديفرا در ديبا پژوهندگان هك است يمعن
ننـد و   ك را دنبـال     يق ـيد موضوعات تطب  ين محققان با  يهمچن. نندك يدگذاركها را     بازتاب و داده  
   .نندك يريگ جهي و نتها را گزارش  سرانجام، آن

 و هي ـتجز را محتـوا  پژوهـشگران  ها،  داده با ييآشنا از پس. شد خوانده بار نيچند ها  نوشته
 از پـس . ننـد ك مـشخص  را موضـوع  ررك ـم و ياصل يالگوها و ها  نهيزم بتوانند تا ردندك ليتحل

 يبنـد   طبقه و يگذار  دك معمول يها  عنوان تحت ها،  داده برجسته، يالگوها و نيمضام استخراج
  .شدند

  ج و بحثينتا -4
 .شـود   يواقـع و بحـث م ـ      لي ـتحل و هي ـتجز مـورد  جداگانـه  صـورت   بـه  مصاحبه سوال هر
  . آمده استيها در پ ل آنيه و تحليها و تجز  از جوابيا خلاصه

  د؟ييآشنا چقدر ايستا و پويا يابيارز با. 1
 رتبـه  از اسـتفاده  بـا  هك ـ اسـت  راني ـفراگ يابيارز يبرا اعتماد قابل روش يك ستايا يابيارز
 اسـت  ني ـا آن، يمبودهاك از يكي اما .ندك يم استفاده گريديك با رانيفراگ سهيمقا يبرا يدرصد

__________________________________________________________________ 
1- Creswell, 2007 
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 ةده ـ چنـد  طـول  در رانيا در ستايا يابيارز. ندك يريگ  اندازه را ها  آن ةبالقو ييتوانا تواند  ينم هك
 دي ـبا يابي ـارز هك ـ اسـت  ني ـا شـده  رك ـذ تهكن اما شود،  يم استفاده يقانون الزامات ليدل  به رياخ
  .رديانجام گ رانيفراگ يها ييتوانا  بهتوجه با و دهد شيافزا را رانيفراگ يريادگي

 يمنطق ـ ني ـا. بودنـد  آشنا) مدرس 18 (اريبس ستايا يابيارز با مدرسان شتريب مطالعه، نيا در
 كي از پس را راني فراگ يريادگي هك است ستايا يابيارز يرانيا يابيارز يها  روش هيپا رايز است
بـا  ي تـن تقر   2امـل و    ك يين روش آشنا  يتن از مدرسان با ا     5. ندك يم يريگ  اندازه مشخص ةدور

 آمـوزش  ةن ـيزم در زبانـان  يسي ـانگل ري ـغ  به يسيانگل مدرسان تجربه  به تواند  يم نيا. آشنا بودند 
 جينتـا  هـا   افتـه ي ني ـا. نديآشـنا  ستاي ـا يابي ـارز مفهوم با شتريب تر،  تجربه با مدرسان. باشد مربوط

 ديي ـتا را 1)2004 (كبل و سونيهر ،يل ام،يليو ،)2000 (وارن و بزين توسط شده انجام مطالعات
  .ندك يم

 هك ـ شـد  مشخص ا،يپو يابيارز با زبانان يسيانگل ريغ  به يسيانگل مدرسان ييآشنا  به توجه با
ن ي ـ آشـنا بـا ا     يا  گونـه    تن آنان بـه    7  بودند، آشنا ايپو يابيارز مفهوم با املك طور  به مدرس 15

مطالعـه، از    ني ـا از يا  نمونـه  عنـوان   به هك گرفت جهينت توان  يم. متر آشنا بودند  ك تن   5مفهوم و   
 يابي ـارز مختلف انواع مورد در دوره آن در بودند، ارشد يارشناسك كمدر يدارا هك يان آنان يم
 مطالعـات  از يبرخ ـ. باشد يمنطق تواند  يم افتهي نيا. بودند پرداخته مطالعه  به تست يها  روش و

 ،يمهـاجر  و نينـورد  ،يجعفـر . (نديآشـنا  اي ـپو يابيارز با رانيا در مدرسان هك است داده نشان
 اســتفاده يابيــ، گرچــه چنــدان از آن در ارز2)2012 ،ينظــر ؛2014 ،يعيشــف و يمــيرك ؛2012

  .نندك ينم

  د؟ينك يستفاده ما اي پويابيه از ارزكد يا حال آگاه بوده ا تا بهيآ. 2
 داشـتند  اظهـار  نفـر  7 اما .داشتند يخودآگاه لاسك در ايپو يابيارز استفاده از   به مدرس 17

 ني ـا. ا را داشته باشند، امـا از عنـوان آن آگـاه نبودنـد             يپو يابيارز ياجرا تجربه است نكمم هك
  .بود 3)2000 (شپرد و) 1991 (دزيل مانند يمطالعات يراستا در جهينت

__________________________________________________________________ 
1- Nibs and Warren (2000), William, Lee, Harrison, and Black, 2004 

2- Jafari, Nordin, &Mohajeri, 2012; Karimi &Shafiee, 2014; Nazari, 2012 

3- Shepard, 2000 
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  است؟ ديمف ايآ د؟يسنج يم را ايپو يابيارز چگونه. 3
 دي ـمف ني ـا ليدل حال، نيا با .اند   دانسته ديمف را ايپو يابيارز مدرسان همه هك شده مشخص

 هك ردندك اعلام) 11 (مدرسان از يميبا ن يتقر. است متفاوت مختلف يها  دگاهيد  به توجه با بودن
 مطالعـات  در هـا   افتـه ي ني ـا. ندك يم بكيتر را يريادگي و آموزش رايز است، ديمف ايپو يابيارز
 يـك  تنهـا  اي ـپو يابي ـارز). ؛2009 و،كگورنيگر ؛2013 اونز، و سيال (است شده داده نشان يقبل

 ؛2007 لونـگ،  (دارد وجـود  ينـش ك  هـم  يابي ـارز و آمـوزش  نيو در آن ب    ستين يابيارز روش
 ايپو يابيارز هك اند  ردهك هاشار مدرس 9. 1)2005 لنتلف، و پوهنر ؛1995 ،يكرنك كم و يپرسل

 پـوهنر،  و لنتلـف  (توسـط  شـده  انجـام  يبررس ـ. است ريفراگ ييتوانا بر زكتمر رايز است ديمف
 راني ـفراگ بالقوه ييتوانا بر زكتمر عنوان  به را يهمانند جينتا) 2008 پوهنر، ؛1997 دز،يل ؛2004

ردن ك ـردن و  برطـرف      ك كمكبا   هكاست   نيا مدرس تيمسئول. است داده نشان آموختن يبرا
 هك ـ انـد   ردهك ـ رك ـذ مدرس 5. شان سوق دهند       بالقوه يي توانا يسو  ها را به    ران، آن ي فراگ يازهاين

 جـارولا،  (زهي ـانگ شيافـزا  و 2)2001 ل،ي ـتزور ؛2001 پـوهنر،  (اضطراب اهشك بودن، تر  قيدق
 يابي ـارز يايمزا هجمل از  3)2013 ر،يمالم و يذوق ؛2003 باور، و ترژر ؛2001 لپولا، و سالونن،

 احـساس  امتحـان  طيشرا  به نسبت ريفراگ  و دهد  يم اهشك را اضطراب ايپو يابيارز .است ايپو
 هك ـ آنچـه  اسـاس  بـر  ران،ي ـفراگ يدسـتاوردها  سبك و يريادگي شيافزا هدف،. ندك يم يراحت

 يهـا  فتهاي جين نتايا. نندك يم يمتركاضطراب  احساس رانيفراگ نيبنابرا است، اند  آموخته شتريپ
 ني ـا هك ـ ردندك اظهار ها  آن سرانجام،). 2002 ل،يتزور و ووديه (ندك يم دييتا را مطالعات گريد

 رانيفراگ  به ايپو يابيارز رايز است، قبول قابل ن اظهار يا. دهد  يم شيافزا را زهيانگ يابيارز روش
 نـار هـم   ك مقوله در    ن دو يا و رنديبگ هم ادي شوند  يم يابيارز ها  آن هك يحال در ند تا ك يم كمك

  ).2013 ر،يمالم و يذوق(ندك يم فراهم يفشار روان بدون و راحت طيمح يك ها آن  يبرا

 حـال از    به تا شما آيا و كار برد؟   به انگليسي زبان آموزش هاي  كلاس در توان  را مي  پويا ارزيابي آيا. 4
  كنيد؟ مي كمك ارزيابي هنگام در فراگيران  بهآيا ايد؟ كرده استفاده خود هاي كلاس در پويا ارزيابي
 نيا با .نندك يم استفاده شانيها  لاسك در ايپو يابيارز از هك اند  ردهك اظهار زبان مدرسان همه

 اظهـار  مـدرس  5. انـد   ردهك انيب يابيارز روش نيا از استفاده يبرا  را يمختلف ليدلا ها  آن حال،
__________________________________________________________________ 

1- Leung, 2007; Pressley &McCornick, 1995 

2- Tzuriel, 2001 

3- Jarvela, Salonen, &Lepola, 2001; Treasure & Bauer, 2003; Zoghi&Malmeer, 2013 
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 آمـوزش،  در لاتكمـش  تـا  ننـد ك يفاده م ـاست ن روشياهداف از ا  نييتع يبرا ها  آن هك اند  داشته
. اسـت  يريادگي تيفكي شيافزا مدرسان نيا هدف. نندك دايپ را ها  آن حل يچگونگ و يريادگي
 اي ـپو يابيارز هك باورند نيا بر هك است يسانك و 1)2007 (يكرك نيكيد يها  افتهي از افته،ي نيا

) مـدرس  15 (مدرسـان   از يمين. است زكمتمر رانيفراگ يريادگي بر هك است يابيارز روش يك
 اسـت  موثر رانيفراگ اضطراب اهشك در ايپو يابيارز هك گذاشتند كاشترا  به را يهمانند نظرات

) 2001 (لي ـتزور يهـا   افتـه يبا   مطابق افتهي نيا. گذارد  يم ريتاث ها  آن يريادگي بر خود ةنوب  به هك
 ـ منظـور   بـه  ها  لاسك در ايپو يابيارز هك شدند ادآوري مدرس 10 سراجام،. است  بـازخورد  ةارائ

 ،)2013 (يعزبـدفتر  و يرجنـد يب يپنـاه  توسـط  شده انجام مطالعات جينتا هك است رانيفراگ به
  .ندك يم دييتأ را 2)2008 (نريپو

  چرا؟ ستا؟يا يابيارز اي ايپو يابيارز است؟ حساس رانيفراگ سن  بهيك دامك شما، نظر به. 5
 ردنـد ك اظهار) مدرس 22 (مدرسان ثركا ران،يفراگ سن  به يابيارز روش تيحساس  به توجه با

 راني ـفراگ راي ـز شـود؛  نيتمـر  نوجوانـان  با هك است بهتر و است حساس شتريب ايپو يابيارز هك
دارند،  يشتريب رشد مجاور توسعه منطقه بزرگسالان، با سهيمقا در و دارند يمتركتجربه   جوان

 ل،ي ـتزور ؛2011 ،يفـر ك و بوتـون  فـاش،  ن،مپتـو ك فـاش،  (از دارنـد  ي ـز ن ي ن يشتري ب كمك  به و
 يسيانگل زبان رانيفراگ سن  به شتريب ستايا يابيارز هك داشتند اظهار) مدرس 3 (گرانيد. 3)2001

 نداشـته  را اي ـپو يابيارز  به نسبت يافك دانش است نكمم ها  آن هك رسد  يم نظر به. است حساس
 سـن   بـه  ستاي ـا يابيارز هك افتهي نيا حال، نيا با. باشند ردهكن كدر املاك را مصاحبه سوال اي و

 نـگ يتيب و  يلـر يمك و) 1985 (برنـز  توسـط  شـده  انجام مطالعات جينتا با ريمغا است، حساس
  .است 4)2013(

  چرا؟ دارد؟ اربردك يصورت فرد فقط به اي شود، اعمال گروه در تواند يم ايپو يابيارز ايآ. 6
 ردن،ك ـمـدرس بـا مداخلـه        آن در هك ـ اسـت  ايوپ يابيارزش ينوع ،يگروه يايپو يابيارز 

 هك ـ بودنـد  معتقـد  مـدرس  8 مطالعـه  نيا در). 2009 پوهنر، (ندك يم كمك گروه در رانيفراگ به
__________________________________________________________________ 

1- Deakin Crick, 2007 
2- Panahi, Birjandi, and Azabdaftari, 2013 
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4- Burns, 1985, Camilleri, Bitting, 2013 
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 و يانرژ و وقت در ييجو  صرفه مانند يعوامل ها  آن و شود انجام گروه در تواند  يم ايپو يابيارز
 هـا،   ن داده ي ـا. انـد   ردهك ـ يمعرف ـ يگروه ـ يايپو يابيارز  يايمزا عنوان  به را گرانيد از يريادگي
 و پنـاه  وانكي ـ ،يعلـو  (نـد ك يم دييتا را يگروه يايپو يابيارز يايمزا و اربردك،  يقبل يها  افتهي

 اسـت  بهتـر  هك داشتند اظهار و  داشتند ينظر متفاوت   مدرس 12. 1)2011 ن،يداو ؛2011 ،يشعبان
 متفـاوت  يهـا   ييتوانا و ليپتانس از،ين رانيفراگ رايز ميده انجام يفرد صورت  به را اي پو يابيارز

 ن،يمـار  و دزي ـل (گر دارنـد  يديك ـ بـا    يادي ـتفاوت ز  رانيفراگ رايز است؛ ينظر منطق  نيا. دارند
ر يپـذ  ل انعطـاف ي ـدل  ا بـه  يپو يابيارز هك ردندك اظهار مدرس 5 سرانجام،. 2)2008 پوهنر، ؛2001
  .د انجام شوي و گروهيصورت فرد  بهتواند يم بودن

 ـك اي بزرگ يها  گروه يريگ  اندازه يبرا ايپو يابيارز توان از   يا م يآ. 7  ـفراگ از كوچ  اسـتفاده  راني
  رد؟ك

 ر اسـت  يپـذ   انجام رانيفراگ از يگروه اي فرد يك با هك است يابيارز روش يك ايپو يابيارز
 راني ـفراگ از كوچ ـك اي ـ بـزرگ  يگروه ـ يتوان بـرا    يم ايپو يابيارز ه از ك نيا). 2009 پوهنر،(

 هك ـبودنـد    معتقـد  ردند،ك تكشر مطالعه نيا در هك مدرسان ةهم. ر است يپذ  بحث ردك استفاده
 داده حيتـرج  كوچ ـك يهـا   گـروه . شـود  استفاده كوچك يها  گروه يبرا ايپو يابيارز است بهتر

 اسـت  تـر  آسـان  مداخلـه  ،)2005 پوهنر، و لنتلف (اند  نترلك قابل و نبوده ريگ  زمان رايز شوند  يم
  .ندك زكتمر فرد هر ردكارك بر تواند يم مدرس و ،3)1989 لز،يسامو و ونايسيم(

 ـگ  انـدازه  يآسـان   ا بـه  يپو يابيارز توسط ها  مهارت دامك شما، نظر به. 8  ـ يري  خوانـدن،  (شـود؟   يم
  )ها مهارت نيا از يبكيتر اي و يگفتار ،يداريشن

 حـال،  ني ـا بـا  ردك ـ سـتفاده ا زبان مهارت هر يابيارز و سيتدر در توان  يم ايپو يابياز ارز 
 منـد   علاقـه  پـژوهش  نيا در مدرس 18. ه است يتر از بق    عيها شا    مهارت ياستفاده از آن در برخ    

 يابي ـارز قي ـطر از توان  يم را ييشنوا مهارت. بودند يگفتار مهارت با ايپو يابيارز از استفاده به
 و دارد ينـش ك هم  به ازين يگفتارمهارت  .              تا به  ردك يابيارز ايپو
. دهـد  شيافـزا  را راني ـفراگ يريادگي ـ و نـد ك مداخلـه  توانـد   يم مدرس ،ينشك هم نيا قيطر از

__________________________________________________________________ 
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 ثابـت،  و لي ـه ؛2013 انتـون،  ( شده اسـت   يبررس گريد محققان توسط زين يگفتار يها  مهارت
 مـدرس  5 سـط تو هك ـ بـود  يداريشن دوم، مهارت. 1)2010 و،يپ ؛2005 پوهنر، و لنتلف ؛2009
 3 توسـط  مهـارت خوانـدن    سپس. 2)2014 ،يدريه ؛2010 وا،يابل ؛2008 وا،يابل (شد داده نشان

 گـوترمن،  ؛2009 آرلـت،  هـو كگل دورفلر، ؛2013 مهاميد و ياستاج ،يرجنديب (شد ركذ مدرس
 يابي ـارز ه از ك ردندكان  يب مدرس 2. 3)2005 هوارد، و سوانسون ؛2012 دوول، و ينيينا ؛2002

 نوشـتار  يابي ـارز در اي ـپو يابيارز از استفاده  بهيسك. ردك استفاده ها مهارت ادغام با توان  يم ايپو
 در  يشتريب ينشك هم نديفرا در و شود  يم انجام فرد توسط نوشتن هك ليدل نيا به. ردكن يا  اشاره

 از اسـتفاده  در مدرسـان  ييناآشـنا  و يناآگـاه  اسـت  نك ـمم گريد ليدل. ندارد وجود ن رابطه يا
 يبـرا  تـوان   ينم ايپو يابيارز ه از ك دهد  يم نشان ها  افتهي. باشد نوشتار يابيارز يبرا ايپو يابيارز

 زاده، يتق ـ و يعلـو  (هاسـت  افتـه ي يبا برخ تضاد در ن نظراتيه اكرد،  ك استفاده مهارت نوشتن 
 از  ين است برخ  كمم. 4)2010 هونگ، اني ؛2010 ان،ي و ژاو ژاو ؛2012 ن،يافك و شرسا ؛2014

 مهـارت  يا بـرا ي ـ پويابي ـتـوان از ارز   يند نم ـ يگو  يه م كز داشته باشند    ي ن يگريل د يمدرسان دلا 
) يـي گرا محـصول ( نوشـته  يي نهـا ةج ـيران نتي ـه در ا  كتوان گفت     يم. ردك يادينوشتن استفاده ز  

ا در ي ـ پويابي ـن از ارز  يبنـابرا . آن نوشته منجر شده است      ه به ك ينديت است و نه فرا    ي اهم يدارا
ل ي ـدلا. ي فـرد  يابي ـ ارز يرد و نـه بـرا     ك ـ استفاده   يصورت گروه   د به يبطه با مهارت نوشتار با    ا
  .ن مقاله استي اةه فراتر از محدودكز وجود دارد ي نيگريد

 ـران انجام شـود  يفراگ  مدرس به  يسو از كمك ديا با يآ ايپو يابيارز نديفرا طول در. 9  يا از سـو ي
  ند؟ك يم دجايا هم يتفاوت ايآ تر ؟ ير قويفراگ

 18 مطالعـه،  ني ـا در. ا را انجام دهندي پويابيتوانند ارز   ي بهتر م  يي با توانا  يريمدرس و فراگ  
 صـورت  دو هـر  در اي ـپو يابي ـارز و نـدارد  وجـود  دو نيا نيب يتفاوت هك ردندك اظهار مدرس
 مـدرس  قي ـطر از اسـت  بهتـر  هك ردندكان  يب و  داشتند ينظر متفاوت  مدرس 5. ر است يپذ  انجام

 آنـان  يازهـا ين بـا  مـدرس  و انـد   رفتـه يپذ را مدرس گران،يد از شيب ران،يفراگ رايز شود، نجاما
__________________________________________________________________ 
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 1)2013 (دونـاتو  و نيداو يها افتهي با ن نظرهايا. ندك يشتريب كمك ها آن  بهتواند  يم و آشناست
 دوستانـشان   بـه  تواننـد   يم رانيفراگ هك گفتند مدرس 3. است سازگار) 2005 (پوهنر و لنتلف و
 يتـر   راحت احساس نند،ك يار م ك)  نفره 2 (يگروه رانيفراگ هك يزمان رايز نند؛ك يشتريب كمك

  .2)2008 بونر، ؛2002 گرب، و نيوزالك (شود يم شتريب يريادگي شانس و دارند

  چرا؟ برند؟ يم بهره ايپو يابيارز از شتريب) شرفتهيپ متوسط، ،يمبتد (سطح دامك. 10
تواننـد از   ي مختلـف م ـ يهـا   و مهارتييران با سن، توانا  يراگه ف ك است داده نشان مطالعات

 ،يجينتـا  نيچن ـ رغمي ـعل. 3)2001 پنا، و سللن رزيگات ؛2003 وت،يال(نند  كا استفاده   ي پو يابيارز
 منطقـه  يدارا ها  آن رايز است، ارآمدترك اني مبتد يبرا ايپو يابيارز هك داد نشان مطالعات يبرخ

 كم ـك  بـه  ازي ـن خـود  ليپتانس  به يابيدست يبرا و هستند تجربه مك هستند، يبزرگتر رشد مجاور
ن ي ـ مـدرس ا   5 .4)ارانك ـهم و فـاش  ؛2006 هـارن،  و نيوك ـ (دارنـد  مدرس طرف از يشتريب

 يادآوري ـان را يزه در مبتـد   ي ـانگ  از به ي همانند، ن  يگر با اظهارات  ي مدرس د  14د و   ييمطالعات را تا  
 آن از تـوان   يم هك شد مشخص شرفته،يپ رانيفراگ يبرا ايپو يابيارز از استفاده  به توجه با .ردندك

 آنتـون  يهـا   افتـه ي بـا  موضـوع  ني ـا و ردك ـ استفاده) مدرس 6 (رانيفراگ اضطراب اهشك يبرا
 اسـتفاده  ايپو يابيارز از توانند  يم ريفراگ يها  گروه ةهم. دارد مطابقت) 2005 (پوهنر و) 2009(
  ).مدرس 2 (هدد يم شيافزا را ريفراگ ةزيانگ چون نند،ك

 ـا از يبكيتر اي دوم زبان اي اول زبان از شما ايآ ، ايپو يابيارز نديفرا در. 11  مداخلـه  يبـرا  دو ني
  چرا؟ د؟ينك يم استفاده
 كم ـك ري ـفراگ  بـه  تـر،   يقـو  ري ـفراگ اي ـ مدرس آن، قيطر از هك است ينديفرا ا،يپو يابيارز

 يهـا  روش از تواند  يم كمك نيا). 2004 پوهنر، و لنتولف (برسد خود بالقوه سطح  به تا نندك يم
 مداخلـه  ابـزار  ،يخـارج  زبـان  اي ـ دوم زبان  يريادگي در. رديمختلف از جمله زبان صورت بگ     

 هـا   آن دو هـر  اي ـ دوم اي ـ اول زبـان  از استفاده ةبار در دگاهيد تفاوت. است زبان خود ،يريادگي
 رايز است بهتر دوم و اول يها  بانز از يبكيتر بودند معتقد مدرس 18. دارد وجود مداخله يبرا

__________________________________________________________________ 
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 ) 2005 (پـوهنر  و) 2009 ( آنتون يها  بر اساس پژوهش  . شود  ي م يريادگيش سرعت   يباعث افزا 

ش و فاصـله    ي بهتـر از آن را افـزا       كشـود در    يباعـث م ـ   راي ـز است مناسب اول زبان از استفاده
 اسـت  شده شنهاديپ دوم و اول زبان دو هر از استفاده رو، نيا از. ميده  اهش  كشناخت از آن را     

استفاده قـرار     مورد يريادگي نديفرا شرفتيپ يبرا مختلف يها  تيوضع در را ها  آن توان  يم رايز
 در را راني ـفراگ رايز استفاده شود،  مداخله در ديبا دوم زبان فقط هك بودند معتقد مدرس 7. داد

 تجربـه  يبـرا  يفرصـت  ننـد توا يم ـ هـا  آن دهـد،   يم قرار آنند، يريادگي حال در هك يزبان معرض
 دوم زبـان  از است بهتر ،يينها يابيارز لهيوس عنوان  به سرانجام، و باشند، داشته يواقع ارتباطات
  .نندك استفاده

 ـشود    ي مدت م  ي زبان در طولان   ييشرفت توانا يموجب پ  ايپو يابيارز از استفاده شما، نظر به. 12 ا ي
  چرا؟ وتاه مدت؟ك

 مداخلـه  از رايز شود،  يم منجر مدت يطولان يريادگي  به ايپو يابيارز هك است شده مشخص
 در مدرسـان  همـه . 1)2005 سـولر،  و وگايالك (ندك يم استفاده مداخله يط در دار  يمعن ارتباط و
. داشـتند  رانيفراگ يريادگي در ايپو يابيارز مدت دراز اثر مورد در مشابه يها  نگرش مطالعه نيا

 لي ـدل نيا  بهدرازمدت آن، ريتاث هك دادند حيتوض آوردند و  را يمختلف يها  هيتوج ها  آن ن،يهمچن
 ـ  و بـه   ،)مـدرس  15 (ندك يم ريدرگ يريادگي نديفرا در را رانيفراگ ا،يپو يابيارز هك است  يدرون
 يبرا دار  يمعن يها  تيفعال از استفاده و) مدرس 3 (يذهن شرفتيپ ،)مدرس 11 (ها  مهارت شدن

 و نيوزالك ـ (شـوند   يم افتي زيگر ن يد مطالعات در جينتا نيا . )مدرس 7 (ندك يم كمكمداخله  
  .2)1999 افمن،ك و ليتزور ؛2007 پوهنر، ؛1995 زن،يپرس

 ـ ايابيا ارزيا ي پويابير آن آسان است؟ ارزي و تفس يده   شما هنگام نمره   يروش برا  دامك. 13  ستا؟ي
  چرا؟

 راي ـز اسـت  تـر   آسـان  تاسي ـا يابي ـارز هك نندك يم ركذ) مدرس 15 (مدرسان  از يميحدودا ن 
 زمـان  ن روش ي ـه ا ك ـ داشتند اظهار مدرس 7 ن،يا بر علاوه. دارد يخاص يارهايمع و نامه  پاسخ

 يابي ـارز راي ـز هستند، يمنطق ها  نشانه نيا. ستين لازم  آن ي بر ياديز ريتفس و دارد ازين يمترك

__________________________________________________________________ 
1- Kalyuga&Sweller, 2005  

2- Kozulin&presseisen, 1995; Tzuriel& Kaufman, 1999  
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 و بـرون  (ندك يم يريگ  هانداز را رانيفراگ يدستاوردها هك است يا  گونه  و به  هدفمند اريبس ستايا
 اظهار مدرس 3 ن،يهمچن. 1)2002 ل،يتزور و ووديه ؛1998 هادسن، و برون ؛2004 راما،يكوياب

 ني ـا. نـد ك يم ـ فـراهم  راني ـفراگ مورد در يافك دانش رايز است، تر  آسان ايپو يابيارز هك داشتند
نگونـه  يه ا ك يرسانه مد ك است نيا آن ليدل. ستين سوال نيا  به پاسخ اما است درست اظهارات

  .اند ردهك كدر اشتباه را ها آن اي و اند نخوانده املاك را اند، احتمالا سوالات پاسخ داده

 ايپو يابيارز است، معتبر و اعتماد قابل شتريب روش دامك خودتان، قضاوت و تجربه  به توجه با. 14
  چرا؟ ستا؟يا يابيارز اي

 رك ـذ مـدرس  12. دارنـد  متفـاوت  دي ـعقا مدرسـان  ا،يپو يابيارز ييايپا و ييروا  به توجه با
 مـورد  در ياطلاعـات باارزش ـ   راي ـز اسـت  معتبر و اعتماد مورد همواره ايپو يابيارز هك اند  ردهك

 مـورد  در) 2007 (يـك رك نيكـي د هك ـ آنچه مورد در ها  هيتوج نيا. دهد  يم ارائه يريادگي روند
 يبرا يطيشرا ايپو يابيارز هك بود معتقد او. دارد تطابق رد،ك انيب يريادگي نديفرا و ايپو يابيارز
 كم ـك از اسـتفاده  بـا  رو، ني ـا از. اموزنـد يخواهنـد ب    يه م ـ ك ـتا آنچه را     ندك يم فراهم رانيفراگ

 شـوند   يم ـ ادآوري استادان ليدل نيهم به. برسند خود املك ليپتانس  به توانند  يم رانيفراگ مناسب،
 بـثج،  جينتـا  با نظرات نيا هم باز. دهد  يم اهشك را نادرست كدر و اضطراب ا،يپو يابيارز هك
 و يـي روا مورد در مطالعه، نيچند پژوهش، نهيشيپ در. دارد مطابقت 2)1982 (دليو و ارلسونك
 و لي ـتزور ،)2005 (لي ـلانتوف و نريپـو  ،)2004 (پوهنر و لنتلف. دارد وجود ايپو يابيارز ييايپا

 مپتـون، ك فـاش، ) 2008 (فـاش،  ،يفـر ك ردند،ك يسبرر را ايپو يابيارز ييايپا) 2000 (ساموئلز
 در ايپو يابيارز هك ردندك اظهار مطالعات تمام). 2011 (پوهنر و 3)2011 (يفرك و بوتون فاش،

 2 ن حـال،  ي ـ بـا ا   .شـود   يم ـ اسـتفاده  درس لاسك در هك معتبر و اعتماد است  قابل مورد دو هر
 داشـت  اظهـار  مدرس 1 فقط و است عتبرم و اعتماد قابل ستايا يابيارز هك بودند معتقد مدرس

 را يـك  دامك رد،يبگ ميتصم ديبا مدرس و اعتمادند قابل ستايا يابيارز و ايپو يابيارز دو هر هك
 و يـي روا از ايپو يابيارز و ستايا يابيارز هك رسد  يم نظر  به جه،ينت در. ندك استفاده يزمان چه در
از و در مـوارد     ي ـدامِ آن برحـسب ن    ك ـهر   از است ربهت رو، نيا از. برخوردارند  قابل قبول  ييايپا

  .دينكب هر دو روش استفاده كيلزوم از تر
__________________________________________________________________ 

1- Brown, & Abeywickrama, 2004; Brown, & Hudson, 1998; Haywood & Tzuriel, 2002 

2- Bethge, Carlson, & Wiedl, 1982 

3- Caffrey, Fuchs, & Fuchs, (2008), Fuchs, Compton, Fuchs, Bouton, & Caffrey, 2011 
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 ـا يابيارز اي ايپو يابيارز است؟ ا 1)وركنكمثل   (ياتيح امتحانات يبرا مناسب يك دامك. 15  ستا؟ي
  چرا؟

هدف  و دارند وجود كنندگان شركت از زيادي تعداد آن در كه است امتحاني حياتي امتحان
 تمركز اينجا در رو، اين از. است كار يا خاص آموزش يك به ورود براي ها آن بندي رتبه آن از
 ايستا ارزيابي كه كردند اظهار مدرس 22. است دانند، مي آزمون زمان در فراگيران آنچه بر

 تحليل قابليت و نمرات يكپارچگي تفسير، و آسان دهي نمره مانند دلايلي ها آن. است مناسب
 پويا ارزيابي از است بهتر كه كردند اظهار مدرس 3. كنند مي ذكر را مقايسه سهولت و بيشتر
 اضطراب و استرس است، آموزنده روش اين زيرا شود استفاده حياتي سطح هاي آزمون براي

 اما است درست ديدگاه اين. دهد مي يادگيري فرصت فراگيران به و كند مي تحريك را كمتري
 روش رسد نمي نظر به پويا ارزيابي سطح، اين امتحانات فراگيران تعداد و دواح زمان به توجه با

 را سوال است ممكن دانند مي امتحان اين مناسب را پويا ارزيابي كه مدرساني. باشد مناسبي
  .باشند نگرفته نظر در را تلاش و زمان محدوديت يا كرده درك اشتباه

  ر؟يخ اي است صرفه  بهمقرون مدرس تلاش و زمان لحاظ از ايپو يابيارز ايآ شما، نظر به. 16
 ني ـا. ستي ـن صـرفه   به مقرون تلاش و زمان نظر از ايپو يابيارز هك بودند معتقد مدرس 20

 و دانـش  بـا  اگـر  هك ـ داشـتند  اعتقاد مدرس 5. است) 2008 پوهنر، (يها  افتهي با مطابق ها  افتهي
 ردهك كدر اشتباه را سوال نيا ها  آن هك رسد  يم نظر به. است صرفه  به مقرون شود، انجام تجارب
  .دانش نه بود تلاش و زمان يرو زكتمر رايز بودند،

 اي ستايا يابيارز اي ايپو يابيارز: دينك يم استفاده خود رانيفراگ يابيارز يبرا يك دامك از شما. 17
  چرا؟ دو؟ نيا از يبكيتر

 ران مناسـب اسـت،  ي ـ فراگيا براي پوستا وي ايابيه استفاده از هر دو روش ارز     كنيا  به توجه با
 را گريديك و است منصفانه يابيارز روش دو هر هك بودند معتقد مدرسان تمام هك شد مشخص

 بكي ـتر اگر و دارد يمختلف اهداف يابيارز روش هر رايز است، قبول قابل نيا. نندك يم ليمكت
 هـر  هك ـ داشتند اظهار مدرسان .باشد داشته ران در بر  يفراگ يبرا جه را ينت نيبهتر تواند  يم شوند

 و آمـوزش  مختلـف  يهـا   جنبـه  و رنـد يفراگ يازهـا ين  بـه  ييپاسـخگو  يبرا منصفانه ها  آن يدو
  .رنديگ يم نظر در را يريادگي

__________________________________________________________________ 
1- high stake examination 
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 اسـت  مـوثر  ايآ د؟ينك يبند رتبه را رانيفراگ ردكارك تا دينك يم اعتماد ايپو يابيارز جينتا  به ايآ. 18
  شود؟ استفاده يلاسك نآزمو  طول در ايپو يابيارز هك

 اهـداف  يبـرا  اي ـپو يابي ـارز از خـود  يهـا   لاسك در ها  آن هك داشتند اظهار مدرسان يتمام
 يبـرا  اي ـپو يابي ـارز از اسـتفاده   بـه  مند  علاقه مدرس 15 رسد  يم نظر به. نندك يم استفاده مختلف

 را دوول و ينيينا يقبل يها  پژوهش نيا و اند  يينها امتحان نه و درس لاسك در ردكارك يابيارز
 يبرا يا  ملاحظه قابل جينتا تواند  يم ايپو يابيارز هك بود معتقد مدرس 1). 2012 (ند،ك يم دييتا

 گرفتـه  قـرار  بحـث  مـورد  پژوهندگان از ياريبس توسط موضوع نيا. دهد ارائه آسان يبند  رتبه
 هك ـ انـد   ردهك ـ انـد   گفتـه  مـدرس  9. ستي ـن رانيفراگ وجه چيه  به ايپو يابيارز هدف رايز است،

 هـا   پـژوهش  ريسـا  در نيا. ردك استفاده يواقع يها  ييتوانا سنجش يبرا ايپو يابيارز از توان  يم
 مـدرس  1 سرانجام،). 1995 سوانسون، ؛2001 دز،يل و اسيگلسيا پنا، (است شده داده نشان زين
 عنـوان   بـه  اي ـپو يابيارز توان از   يم درس، لاسك در مختلف مشاهدات از استفاده با هك ردك انيب

نظـر    بـه تـر  يمنطق ـ نظـر  اظهـار  ني ـا. ردك استفاده ريدستاورد فراگ  ازيا بخش ينمره و    از يبخش
  مختلـف،  مـشاهدات  قي ـطر از راني ـفراگ ييتوانـا  مـورد  در اطلاعات يآور  جمع رايز رسد،  يم

  .دهد يم نشان نكمم لكش نيبهتر  بهرا ري فراگييتوانا

از ياهش ن كو   رانيفراگ استقلال شيافزا يبرا د؟ينك يم استفاده ايوپ يابيارز از ياهداف چه يبرا. 19
 ـفراگ   بـه  يده  ا در نمره  ي پو يابياثر روش ارز    ا با توجه به   ي يريادگي در   كمك آنان به   ـ  ي  يران و بررس

  د؟ين روش را در نظر داريدستاوردها ا
 نگـرش  مطالعـه،  ني ـا در. شـود  استفاده اهداف از ياريبس انجام يبرا تواند  يم ايپو يابيارز
 يابي ـارز نديفرا يك عنوان  به ايپو يابيارز از استفاده و استقلال شيافزا عامل دو باره در مدرسان

. ردك استفاده ن روش يدو هدف از ا    هر يبرا توان  يم هك ردندك موافقت  مدرس 20. شد يبررس
ر ي ـفراگ قلالاسـت  شيافـزا  يبـرا  اي ـپو يابيارز ه از ك بودند معتقد) مدرس 3 (يبرخ حال نيا با

 اظهار) مدرس 2 (گريد گروه. راستاست  هم) 2007 (پونر يها  افتهي با نظر نيا و نندك ياستفاده م 
 را راني ـفراگ نمـرات  هك ـ ننـد ك يم ـ استفاده يابيارز از يبخش عنوان  به ايپو يابيارز از هك داشتند
 اهـداف  يبـرا  توانـد   يم ـ ايپو يابيارز هك اند  داده نشان مطالعات يبرخ. دهد  يم قرار ريتاث تحت

 ه از ك ـ گرفـت  جـه ينت شـود   يم ـ). 2002 گـرب،  و نيوزالك ـ (استفاده شود  يده  نمره و يريادگي
شــود  انجــام يدرســت  بــهاگـر  و ردكــ اســتفاده مختلــف اهــداف يبـرا  تــوان يمــ ايــپو يابي ـارز
  .شود يم منجر رانيفراگ شتريب يها دستاورد به



  1327 زبانان غير انگليسي ا بهبررسي نگرش مدرسان انگليسي در بارة اهميت و كاربرد ارزيابي پوي

  چطور؟ دهد؟ يم شيزااف را رانيفراگ زهيانگ ايپو يابيارز ايآ. 20
 و سيتـدر  نـه يزم در محققـان  از ياريبـس  توجـه  هك ـ اسـت  يعـوامل  از يكي ريفراگ زهيانگ

 ـ (است ردهك جلب را يريادگي  ـ ؛1998 ،يدورن  هك ـ اسـت  واضـح . 1)2009 ودا،ياوش ـ و يدورن
 ران،ي ـفراگ يريادگي ـ شيافـزا  منظـور   بـه  رو، ني ـا از. رسـد   ينم جا چيه  به زهيانگ بدون يريادگي

 در را خـود  ياثربخـش  اي ـپو يابي ـارز. دهنـد  شيافزا يريادگي يبرا را ها  آن زهيانگ ديبا انمدرس
 مطالعـه  ني ـا مدرسـان ). 2013 ر،يمالم و يذوق ؛2007 لونگ، (داد نشان رانيفراگ زهيانگ شيافزا
 رك ـذ شـود،   يم ـ ري ـفراگ زهي ـانگ شيافـزا   بـه  منجر ايپو يابيارز از استفاده هك را   يليدلا از يبرخ

 زهي ـانگ ،يريادگي ـ نديفرا در رانيفراگ تكمشار با ايپو يابيارز هك دهد  يم نشان ها  افتهي. اند  ردهك
 رك ـذ (نفس  به اعتماد و استقلال ،)است شده ركذ مدرس 19 توسط هك (دهد  يم شيافزا را ها  آن

 حـل  بهتـر  يهـا   روش آمـوزش  ،)2007 نر،يپو (دهد  يم شيافزا را ها  آن) مدرس 6 توسط شده
 رك ـذ(بـرد     يم بهره مدرس كمك از ريو فراگ  دهد  يم ارائه را) مدرس 4 توسط شده ركذ(مسائل

 هـم  ريسا اي مدرس طرف از رانيفراگ يوقت هك گفت توان  يم سرانجام).  مدرس 10شده توسط   
 و زهي ـانگ شيافـزا   به منجر ن احساس، يه ا ك نندك يم يراحت احساس شوند،  يم تيحما ها  يلاسك
  .شود يم يريادگي در بهتر جينتا

  نه؟ اي است ديمف ن روشينند؟ از نظر آنان اك يم كدر را ايپو يابيارز رانيفراگ چگونه. 21
 يمختلف ـ لي ـدلا. نديايپو يابيارز بودن ديمف  به مثبت نگرش يدارا رانيفراگ هك شد مشخص

 ايوپ يابيارز رانيفراگ هك ردندك انيب مدرس 12 اولا،. شده ارائه  مدرسان يد آن از سو   يي تا يبرا
 و دي ـمف يريادگي ـ نـد يفرا در را مـدرس  بـازخورد  و تي ـحما ن روش يرا ا يز دانند،  يم ديمف را

 12 دوم،. 2)2010 زن،يشواي ـب و ولمـن  پـل،  دو ون ؛2007 پـوهنر،  (ردي ـگ  يم ـ نظـر  در آموزنده
 و زهي ـانگ شيافـزا  باعـث  چـون  دارنـد،  دوسـت  را اي ـپو يابي ـارز ها  آن هك ردندك اظهار مدرس
 پـرورش  اي ـپو يابي ـارز يينهـا  هدف ،)2007 (يكرك نيكيد  به توجه با. شود  يم ريفراگ استقلال

 يطـولان  ريتـأث  لي ـدل  بـه  راني ـفراگ علاقه هك اند  ردهك ركذ مدرس 5 سوم،. است مستقل رانيفراگ
 شده دييتا زين گريد مطالعات توسط ايپو يابيارز ريتأث نيا. است يريادگي در ايپو يابيارز مدت
  .است

__________________________________________________________________ 
1- Dornyei&Ushioda, 2009 

2- Van de Pol, Volman, &Beishuizen, 2010 
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  چرا؟ است؟ جيرا رانيا در ايپو يابيارز نديفرا از استفاده نظر شما  بهايآ. 22
 روش اي ـپو يابيارز هك معتقدند مدرسان از ياريبس ران،يا در ايپو يابيارز استفاده  به توجه با

ن ي ـ ا ي برا يمختلف ليدلا. ندارند يآگاه آن از مدرسان اغلب و است يابيارز از يا  ارزنده اريبس
 در دي ـبا مدرسان). مدرس 5 (ايپو يابيارز با مدرسان ييآشنا عدم اول، .است شده ركذ موضوع
 مشاهده درس لاسك در را آن يايمزا تا باشند داشته تيصلاح يافك اندازه  به ايپو يابيارز انجام

 اي ـپو يابي ـارز هك ـ است نيا مدرسان توسط شده اشاره دوم ليدل). 2005 پوهنر، و لنتلف (نندك
 ينـوع   به دهين عق يا). مدرس 10(ست  ين يمنطق يمصرف يانرژ ملاحظات و نهيهز زمان، ليدل به

 بخواهـد  مـدرس  اگر اد است و  يز رانيشمار فراگ  درس، لاسك در ران،يا در رايز است، درست
 ن،ي ـا بـر  افـزون . داشـت  نخواهـد  يافك ـ مداخلـه  يبـرا  لازم زمان ند،ك استفاده ايپو يابيارز از

 هك دهند انجام را ييارهاك ندارند دوست ها  آن ن،يبنابرا. نندك ينم افتيدر يافك حقوق مدرسان
 و آمـوزش  يهـا   نظـام  وجـود  سـوم  لي ـدل. رديبگ  از آنان  ياديز يانرژ اي و ردهكخسته   را ها  آن
 يسنت انواع مؤسسات، و ها  دانشگاه مدارس، شتريب در ران،يا در). مدرس 6(است   يسنت يابيارز
 اي ـپو يابي ـارز انجام ن،يبا وجود ا  . رديپذ  يم صورت زمان و يانرژ  به توجه با يابيارز و سيتدر

 يا  حرفـه  منظور  به ديبا مدرسان همه، از اول. است ازين مورد است يابيارز ديجد روش يك هك
 يابيدسـت  و ايپو يابيارز ياجرا منظور  به سپس،. ننديبب آموزش يابيس و ارز  يتدر نهيزم در شدن

 سـرانجام، . شـود  ارائـه  يآموزش ـ يها  لاسك يد برا ياسب با انات و زمان من   كام ج،ينتا نيبهتر به
 4(شـود   يم ـ راني ـا در داوطلبانـه  تي ـفعال مـانع  ،يريادگي ـ يجـا   بـه يريگ  بر امتحان  ير مبن كتف

 نظـام . ها  آن يريادگي و شرفتيپ تا است رانيفراگ نمرات بر زكتمر ران،يا در متاسفانه،). مدرس
 ليپتانـس  جـه يو در نت   هاسـت   آن يهـا   ييتوانا اساس بر نرايفراگ يبند  رتبه  به مند  علاقه يآموزش

 دهي ـناد اي ـپو يابيارز از استفاده امتحان، بر يمبتن فرهنگ نيچن در ن،يبنابرا. رود  يم نيب از ها  آن
 ردك اشاره او. شود  يم انجام رانيا در ايپو يابيارز هك داشت اظهار مدرس 1 فقط. شود  يم گرفته

 يبـرا  يمختلف يها  دگاهيد هكنيا وجود با.  داد ي پژوهش رو  يباطپس از روش ارت    اتفاق نيا هك
 هـر  يينهـا  هدف رايز ش شود، ين روش آزما  يا هك است لازم دارد، وجود ايپو يابيارز شيآزما
  .باشد رانيفراگ يريادگي شرفتيپ اساس بر ديبا يآموزش نظام

  ر؟يخ اي است صفانهمن رانيفراگ از يابيارز هنگام به ايپو يابيارز از استفاده ايآ. 23
 24 (ننـدگان ك تكشـر  تمـام  بايتقر ،يابيارز نديفرا در ايپو يابيارز بودن منصفانه  به توجه با

 يريادگي ـ و ندك يم كمك رانيفراگ  را به يز است؛ عادلانه ايپو يابيارز هك ردندك موافقت) مدرس
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 ةبـار  در) 2014 (نزيكيدير و نريپو و) 2011 (نريپو آنچه با نظر نيا. دهد  يم شيافزا را در آنان  
 در اي ـپو يابيارز هك ردندك اعلام مدرسان از يگروه. ندك يم صدق اند،  ح داده يتوض ايپو يابيارز

 ةبـار  در را خود دانش دارند ازين مدرسان رو، نيا از. است منصفانه آن،  درست ياجرا صورت
 يابي ـارز اگـر  هـا،   افتهي بر اساس . دهند شيافزا زبان لاسك در آن مناسب اربردك و ايپو يابيارز
 دز،ي ـل (شود تيموفق عدم و يسردرگم  به منجر است نكمم نشود، انجام مناسب يا  وهيش  به ايپو

 روش هك ـ بـود  نيا ل او يدل. ستين عادلانه ايپو يابيارز ردك اعلام هك بود مدرس 1 تنها). 1991
 نظـر  در دي ـبا امـا  سـت، ا درست يا  گونه  نظر به  نيا. ستين منطبق ايپو يابيارز با آموزش يسنت

 گرفتـه  ارك ـب زبـان  يهـا   مؤسـسه  شتري ـب در آمـوزش  ديجد يروندها دوران، نيا در هك داشت
  .شود استفاده بهتر يريادگي تيفكي شيافزا يبرا ايپو يابيارز از است بهتر نيبنابرا. شوند يم

  يريگ نتيجه -5
ا ي ـ پو يابياستفاده از ارز    بهران نسبت   يه نگرش استادان و فراگ    كدست آمده نشان داد       ج به ينتا

 از روش درسـت     ي از مدرسـان، ناآگـاه     يل  مثبت نبودن نگرش شمار     يهمواره مثبت بوده و دل    
 پـژوهش  يجـه در راسـتا  ين نتي ـ ا. " اي پويابيارز" آشنا نبودن با نام     يا حت يانجام آن و    

. ران دارد يرد فراگ كاركدر   ير مثبت يه نشان دادند مداخله تاث    كاست  ) 2012(اران  كن و هم  يالد  تاج
 در ير مثبت ـيا، تـاث ي پويابيه ارزكز نشان دادند يگر ني ديها شتر گفته شد، پژوهش   يه پ كهمانطور  

ن ي ـن در ايو همچن) 2015( ه در پوهنر، ژانگ و لوكهمانطور . ران و مدرسان دارديرد فراگكارك
زان ي ـ م يي شناسا يه هدف اصل  كبل. ستيش نمره ن  يا، افزا ي پو يابيمطالعه گفته شده، هدف از ارز     

ه اگـر  كن موضوع توسط مدرسان يان ايب. ران استيشرفت بالقوه فراگيزان پي و م يشرفت واقع يپ
ران ي ـا همراه با مهارت لازم توام شود، رفتـه رفتـه اسـتقلال فراگ             ي پو يابيشناخت درست از ارز   

 كم ـك از بـه  ي ـ و بـدون ن    تواننـد مـستقل     ي از موارد م   ياريه در بس  ك ييشتر شده تا جا   يشتر و ب  يب
  . موفق شونديريادگيگران در يد

. انـد   ردهك ـا اعـلام    ي ـ پو يابي ـارز   به يز نگرش مثبت  يران مطالعه ن  يثر فراگ كافزون بر مدرسان، ا   
ن بـردن   ي موارد از ب   ياهش و در بعض   كن  ي و همچن  يابين نوع ارز  ي شدن زبان در ا    يل درون يدل  به

ته مهـم   كن. ن مناسب باشد  يگزيتواند جا   يا م ي پو يابيستا، ارز ي ا يابياسترس امتحان در روش ارز    
ت مدرسـان در انجـام امـر        ي ـ و ترتب  يلاس درس، و آمـادگ    ك ـران در   يدر نظر داشتن تعداد فراگ    

ر و يار زمـانگ ي تعداد بالا، بـس يها لاسكا در ي پويابيه گفته شد ارزكهمانطور  . استي پو يابيارز
ج بدسـت آمـده نـشان       ينتـا . همراه داشـته باشـد     ز به يس ن ك ع ةجيتواند نت   يه م ك است   يشيفرسا
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سـرانجام، در صـورت آمـاده       . تر است   كوچك يها  لاسكا در   ي پو يابي بودن ارز  ياربردكدهنده  
جـه  يان نت ك ـهنگام انجـام آن توسـط مـدرس، ام          ا به ي پو يابيامل بر ارز  ك نداشتن   ينبودن و آگاه  
  .د داردا وجوي پويابيارز ر نگرش افراد نسبت بهيي تغينگرفتن و حت

 اول،. دارد يآموزش ـ امـور  راس در راني ـگ  ميتـصم  يبـرا  ييهـا   امـد يپ مطالعه نيا يها  افتهي
 ةاسـتفاد  و اي ـپو يابي ـارز از خـود  دانش شوند و  مند  بهره مطالعه نيا جينتا از توانند  يم مدرسان

نندگان مـدرس  ك تي ترب ين روش از سو   يدوم، با آموزش ا   . دهند شيافزا لاس را ك در آن يعمل
تـوان بـر      يت مدرس، م  ي ترب يها  ن روش در دوره   ي در رابطه با ا    يز با گنجاندن مطالب درس    ي ن و

 راه ةلات و ارائك مشةز با بحث در بار  يا افزود و ن   ي پو يابي مدرسان در استفاده از ارز     يها  ييتوانا
 مقامـات  يبـرا  توانـد   يم ـ مطالعـه  نيا سوم، .ديوشكن روش   ي ا ي آن در سودمند   ي برا ييها  حل
 و زمـان  ازمنـد ين اي ـپو يابي ـارز از اسـتفاده  شد، يادآوريشتر  يپ هك همانطور. باشد ديمف سهمدر
 برخـوردار  ييبـالا  تياهم از از،ين مورد زمان و لاسك اندازه نيب نيه در ا  ك است يافك اناتكام

 داوطلبانـه  يهـا   شيآزمـا  ليتـسه  يبرا را اناتكام نيا توانند  يم مدرسه مقامات بنابراين،. است
 يهـا   دوره يبـرا  را يدرس ـ مطالب هك يطراحان يبرا تواند  يم ها  افتهي نيا سرانجام،. نندك همفرا

 ةمـشاهد  يبـرا  مطالعـه  ني ـا جينتا از توانند  يم ها  آن. باشد دينند، مف ك يم ارسال مدرس آموزش
 يبـرا  يدرس ـ مطالب ارائه و ايپو يابيارز ةبار در مدرسان يعمل و ينظر دانش در ضعف نقاط
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 يح در زبان آلماني تلفظ صحيريبر فراگ» يزبان  تداخل«ر ي تأثيبررس
  ي در سطح مقدماتيرانيآموزان ا  زبانيبرا

  *يثميق ميشقا
  ، دانشگاه تهران،يخارجات يها و ادب ده زبانك، دانشي آموزش زبان آلمانيترك ديدانشجو

  رانيتهران، ا
 **ين حداديمحمدحس

  ، دانشگاه تهران،يات خارجيها و ادب ده زبانك، دانشيار گروه زبان آلمانيدانش
  رانيتهران، ا

   )1398 يد: تاريخ چاپ ،02/09/98: تاريخ تصويب ،24/06/98: تاريخ دريافت(
  دهكيچ

 ـدر ا . دهنـد  يل م كيان آن زبان را تش    يبن، اصل و    ينار قواعد دستور  ك زبان در    يكواژگان   ان، ي ـن م ي
. ننـد ك يفا مي ايي ساختار منحصر به فرد آن نقش بسزا   يريگ لكلام خاصِ هر زبان در ش     كتلفظ و آهنگ    

شوران ي گوةنده به جامعيا عدم تعلق گويه تعلق و ك است يا ن شاخصهينوع تلفظ و لهجه معمولا نخست     
تواند  يب در بافت سخن ميلام غركا آهنگ يرر و ك نادرست ميها تلفظ. ندك ي زبان را مشخص م ياصل

ت ارتبـاط را بـه شـدت    ينده به مخاطب شده و موفق     ي سخن و مقصود گو    يمانع از انتقال درست محتوا    
 ـتوانـد در نها  ي م ـي زبان خارجيكت تلفظ در يفكيبهبود . ر قرار دهديتحت تأث  ت بـه ارتقـاء مهـارت    ي

 منظـور  ي مختلـف ارتبـاط  يها تي قادر است در موقع  ين فرد يرا چن يجامد، ز اني ارتباط در فرد ب    يبرقرار
ن ياز مهمتـر . ده شـود ي ـتـر فهم  ز آسـان ين ارتباط نيخود را بهتر و روشنتر انتقال داده و از جانب مخاطب          

 ـ را ي، تداخل الگوها  يت تلفظ در زبان خارج    يفكيعوامل مؤثر بر     از .  اسـت  يج تلفـظ در زبـان مـادر       ي
و زبـان    ي زبـان مـادر  يـي  با نظـام آوا يي مستلزم آشنايح در زبان خارج ي به تلفظ صح   يباي رو دست  نيا

جـاد تـداخل در     يه سـبب ا   ك ـ ييهـا  تيب موقع ين ترت يگر است تا به ا    يديكژه در تقابل با     ي به و  يخارج
 شده و هنگام تلفظِ آواها و واژگان آن، آگاهانـه           كشوند، بهتر در   ي م ي زبان خارج  يواج-ييساختار آوا 

ح در  ي تلفظ صـح   يري در فراگ  يرانيآموزان ا   زبان يرو شي پ يها  چالش يبررس. رنديمورد ملاحظه قرار گ   
 ـز ي و ني تجربيج پژوهشي آنان بر اساس نتا    ي تلفظ ين خطاها يرارتركن پرت يي، تب يزبان آلمان  افتن علـل  ي

  . حاضراند جستاري، از اهداف اصلي تداخل زبانةديژه به پدين خطاها با توجه وي بروز اةعمد
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