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 ـ، )انـه ي بـر را يمعلمان، همسالان و مبتن ـ(ان بازخورد  ي م  ة رابط ي بررس باهدفن پژوهش   يا  يريادگي

ر يغ با نام گروه گواه يتجرب ق شبهين منظور، از طرح تحقيبد. شرفت نگارش انجام شدي و پيميخودتنظ
 از سه يك هر ي برايشيه در آن سه گروه آزما   كآزمون  استفاده شد       آزمون و پس    شي به همراه پ   يتصادف

هـا حاضـر     از گـروه يكر زبان در هر ي فراگ 30تعداد  .  گروه گواه در نظر گرفته شد      يكنوع بازخورد و    
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 ـافت آمـوزش ارز   ي از در  پسش و   يها پ   و نگارش آن    ـ وار يبررس ـ يج روش آمـار   ينتـا .  شـد  يابي انس ي
 با توجه بـه نـوع بـازخورد    , چهار گروهيمي خودتنظيين تواناي ب يه تفاوت معنادار  كطرفه نشان داد      يك
 ـ ي معنـادار  يتفـاوت آمـار   ه  ك نشان داد    ي زوج tج آزمون   ين، نتا ي بر ا  افزون.  وجود ندارد  ,يافتيدر ن ي ب

ب ي ضـر يج روش آمـار ينتـا . آزمون وجود نـدارد  آزمون و پس   شي چهار گروه در پ    يمي خودتنظ ييتوانا
 راهشرفت نگـارش از ي و پيمي خودتنظيريادگي يين تواناي را بيف و مثبتي ضع رابطه ،نرسوي پيهمبستگ

 ـ يوس ـكمعف و   ي ضـع   ة، رابط ـ برابردر  . افت بازخورد معلمان نشان داد    يدر  و  يمي خـودتنظ  يين توانـا  ي ب
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  مقدمه
ــفراگ ــا در  يران زبــان مـ ـي ــا يتواننــد ب ــيزم ســازنده در يافــت بازخورده ف يلاكــت ةن

پـرورش مهـارت   ). 2002انـل،  ك كم ـ( را در خود ارتقا دهند       يمي خودتنظ يها  ،مهارتينگارش
م است و   يرمستقي و غ  ياساس اجتماع دره  كوسته است   ي پ يندينگارش فرا نه  يزم در   يميخودتنظ

 يريادگي ـلمـه،   ك عـام    يدر معنـا  . شـود   يده م ـ ي ـ نام يجوامـع تخصـص   ) 1998(ان ونگـر    ي ـب به
ل نـوع،   ي از قب  يريادگير بتواند آزادانه در تمام مراحل       يه فراگ كدهد    ي رخ م  يهنگام يميخودتنظ
لمـه،  ك خـاص    يدر معنـا  ). 1982نـرت،   يو(رد  ي ـم بگ ي تـصم  يريادگي ـ يان و چگونگ  كزمان، م 
 در  ي فـرد  يريادگي يها  تي فعال يابي، نظارت و ارز   ريزي   برنامه ر در ي به توانش فراگ   يميخودتنظ

.  شـود  ين م ـيـي  تعي آموزش ـيهـا  تي ـا موقعي ـ توسط معلـم   ه اهداف ك اشاره دارد    ييها  تيموقع
، ي شـناخت ي مرتبط با راهبردهـا يها  سطح دانش، نگرش و مهارت     ي ارتقا يمي خودتنظ يريادگي

 در يميخـودتنظ ). 1999ارتس، ك ـبوئ(رد ي ـگ ي را دربرم ـ  يريادگي و اهداف    ي شناخت يها  مهارت
 ي را بـرا   ي رفتار گوناگون يبردها و هدف محورند و راه     راهبر خوده  ك مشهود است    يرانيفراگ

 يميخودتنظ). 1992س،  يندنر و هر  يل(نند  ك يب و استفاده م   كيخود تر  يرد دانش كارك يساز  نهيبه
نند و سـپس    ك ين م يي خود هدف تع   يريادگيند  ي فرا يران برا يه در آن فراگ   ك است   ييايپوند  يفرا
). 2000چ،  ينتـر يپ(نند  ك ي م  خود تلاش  يزش و رفتار فرد   يم و نظارت بر شناخت، انگ     يتنظ يبرا

نوجـا،      (ت اسـت    ي ـ اهم ي دارا يريادگيند  ي در فرا  يميخودتنظ لا و جاروِ مـرمن،  ي؛ ز2011جـاروِ
، از )2011والتـرز،  (نـد  ك كمك خواندن يها ت مهارتيتقو يبراران يتواند به فراگ    يو م ) 2008

، بر )2005اران، كمس و هيهر( استفاده  يدانشگاهج  ي سطح نتا  ي ارتقا ي برا يريادگي يراهبردها
 يد(نـد  ك يابي افراد را ارزيدانششرفت يو پ ) 2005اران،  كس و هم  يهر( ها نظارت     رد آن كعمل
 و  يـي ، چرا گونـه ف  ي بـه توص ـ   يمي خـودتنظ  يريادگي ـ يالگوهـا ). 2011مپ،  كد و   يين، ت يبرو

 توسـط   يريادگي ـنـد   يح در فرا  يا توض ـ ي ـ، پاسخ و    يمي انتخاب راهبرد خاص خودتنظ    يچگونگ
؛ 1997،  كيرامارس ـك و   يـك ؛ موِر 1984سار و بـِرون،     ك ـني مثـال، پال   يبـرا (پـردازد     يران م يفراگ

  ).2005ر، يارتك؛ باتلر و 2004، يروملك؛ آزودو و 2003، يك و موِركيرامارسك
ن ي ـر اي تـأث ي بررس ـيبـرا  ييها انه در آموزش نگارش، تلاشي بر راي بازخورد مبتنيبا معرف 

سه بـا  ي ـهـا در مقا      آن يمي سـطح خـودتنظ    يران و ارتقـا   ي ـتر فراگ ت به ي از بازخورد بر فعال    گونه
 يهـا   ، پـژوهش  يآموزش ـهـاي     گـر گـستره   يددر  . بازخورد معلمان و همسالان صورت گرفـت      

 (TELEs) ي مجهـز بـه فنـاور      يريادگي يها  طي در مح  يمي خودتنظ يريادگي به موضوع    ياريبس
حال، بـه نظـر       نيباا). 200ورندل،  كه و   كس، پروس ي؛ نارس 2011و،  يك و پرس  يدتور(اند    پرداخته
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 يمي خـودتنظ يريادگي ـانه بـر  ي بر راير بازخورد مبتني به موضوع تأث   كياند يها  رسد پژوهش   يم
 ندوشـن   يسـلمان ). 2015 و دهقان،    يانكي؛ غفار ثمر،    2010ا،  كي يني و مع  يالله  فرج(اند    پرداخته

طـور گـسترده در     بهيميودتنظ خيريادگي "ه اگرچه   كرده است   كد  كين موضوع تأ  يبر ا ) 2012(
 در بخـش  يم ـك وهندگانحال پژ ني است،بااقرارگرفته ي مورد بررسيليمختلف تحص هاي    نهيزم

 بـر  ي بـازخورد مبتن ـ ةن ـيزمهـا در      م پژوهش كحجم  ). 1. ص ("اند  ن موضوع پرداخته  يزبان به ا  
نـگ،    ( دارد   دكي ـانـه تأ  ي بـر را   ي بازخورد معلمان، همسالان و مبتن      انه بر توازن ارائه   يرا چـِن و چِ

  ).2006؛ ورشوئر و ور، 2008مز، ي؛ ورشوئر و گر2008
چ و گـروت  ينتـر ي پد بهينكرجوع ( نند ك يان ميمپر بكو روهر رونوكه كگونه  رو، همان نيازا

 در  يرد دانـش كارك ـ و   يري ـ مهـم فراگ   يها   از جنبه  يكيعنوان     به يمي خودتنظ يريادگي،  )1990،
ه در آن   ك ـ اسـت    يياي ـونـد پ  ي فرا يمي خـودتنظ  يريادگي ـ. رود  ي م  به شمار  يلاسك يها  تيموقع
نتـرل شـناخت،    كم و   ي تنظ ـ يند و سپس در راستا    ك ي خود را مشخص م    يريادگير اهداف   يفراگ
 ي دارايريادگي ـنـد  ي در فرايميخـودتنظ ). 2000چ، ينتـر يپ(ند ك يزش و رفتار خود تلاش م    يانگ
ران در ي ـتوانـد بـه فراگ   يه م ـكچرا) 2008، مرمني؛ ز 2011جارولا و جارونوجا،    ( ت است   ياهم
 سـطح  ي در ارتقايريادگي ي راهبردهايريارگك ، به)2011رز،  يوالت (يريادگي يها  ت مهارت يتقو

و ) 2005اران،  ك ـس و هم  يهـر  (ي فـرد  نشك، نظارت بر    )2005اران ،   كس و هم  يهر (يآموزش
جـه، بـا در نظـر    ي درنت.نـد ك كم ـك) 2011مپ، كد و يين، تي برو يد (يشرفت آموزش ي پ يابيارز

ر ي تـأث  نه صورت گرفتـه اسـت، ضـرورت مطالعـه     ين زم يه در ا  ك ي محدود هاي    وهشگرفتن پژ 
 بهتـر   يسـاز    شـفاف  يانـه بـرا   ي بر را  يل بازخورد همسالان، معلمان و مبتن     يانواع بازخورد، از قب   

ارش  و مهـارت نگ ـ    يمي سطح خـودتنظ   ي ارتقا يران در راستا  ي ارائه بازخورد به فراگ    يها  روش
  .مشهود است

  ن حوزهي ايها پژوهش و يچارچوب نظر
 يريادگي ـ افـراد وجـود دارد، امـا         يريادگي ـ ةن ـيزم در   يادي ـ ز يركفهاي    تبك م هك يدرحال

 يريادگي ـ.  مطـرح اسـت    يم ـيدا يري ـف فراگ يه همواره در توص   ك است   ي موضوع يميخودتنظ
، ي شـناخت  يردهـا  مـرتبط بـا راهب     يهـا    سطح دانـش، نگـرش و مهـارت        ي به ارتقا  يميخودتنظ
 ي در افـراد يميخودتنظ). 1999ارتس، كبوئ( اشاره دارد    يريادگي و اهداف    ي شناخت يها  مهارت

 ي را بــرايرفتــار گونــاگون  ينترل و هــدف محورنــد و راهبردهــاكه خــودكــمــشهود اســت 
س، ينـدر و هـر    يل ( دهنـد   يرده و مورداستفاده قـرار م ـ     كب  كي خود تر  يرد دانش كارك يساز  نهيبه
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ران موفـق قـرار    يان فراگ يم در م  يران خودتنظ يه فراگ كنند  ك يان م يب) 1995(ن  يباتلر و وا  ). 1992
 ي، پاسـخ بـه بازخوردهـا    يريادگي ـ ي از راهبردها  ينشي گز ة هم استفاد  اركن  ي ا ةزيانگ. رنديگ  يم

 اسـت   يريادگي ـد  ي ـ جد يهـا   افتن فرصـت  ي ـ يها برا    آن يو تلاش فرد   مؤثر   يريادگيمرتبط با   
چ و گـروت،    ينتريه در پ  كگونه    همان(مپر  كورنو و روهر  ك چون   يشگرانپژوه. )1990مرمن،  يز(

رد كارك ـ  و يريادگي ـ از ابعاد مهم     يكيعنوان     را به  يمي خودتنظ يريادگي) شده است    اشاره 1990
 ييايونـدپ ي فرايمي خـودتنظ  يريادگي. رنديگ  ي در نظر م   يلاسك يها  تيران  در موقع   ي فراگ يدانش

نند شناخت،  ك ينند و تلاش م   ك ين م يي خود تع  يريادگي ي را برا  ي اهداف رانيه در آن فراگ   كاست  
 يريادگيــ). 2000چ، ينتــريپ(ننــد كنتــرل كم و يزش و رفتــار خــود را همــسو بــا آن تنظــيــانگ

مـرمن،  ي؛ ز2011جـارولا و جارونوجـا،      (ت اسـت    ي ـ اهم ي دارا يريادگيند  ي در فرا  يميخودتنظ
والتـرز،   (يريادگي ـمهـارت  ش ي افزا ةنيزمران در   يفراگتواند به     ي م يمي خودتنظ يريادگي). 2008
س، يهـر  (يريادگي ـج حاصـل از     ي نتـا  ي ارتقـا  ي بـرا  يريادگي ياز راهبردها  يبهره ور ،  )2011

 يابيو ارز ) 2005اران،  كس و هم  يهر (ردكاركنترل  ك،  )2005زل و گراهام،    يدلندر، سدلر، فر  يفر
  .ندك كمك) 2011مپ، كده و ين، تي برويد (يدانششرفت يپ

 ژهيو  به. رده است كخود جلب     را به  ياديزهاي    نگاه يمي خودتنظ يريادگير،  ي اخ يها  در سال 
 و يمي خـودتنظ يهـا  يي، نقش توانـا   يسيران زبان انگل  يبا در نظر گرفتن آموزش نگارش به فراگ       

 و مهـم    ريجداناپذ بخش   رد بازخو ةارائ.  است ياري بس تي اهم يگر دارا يديكها بر     ر آن ي تأث ةويش
م بـر   يرمستقيا غ يم  يصورت مستق   تواند به   يه م كا دوم است    ي يزبان خارج   نگارش به  يها  لاسك
  . باشدرگذاريم تأثيران خودتنظيران به فراگي سطح فراگي ارتقاةويش

 ـ     يآموزان م    از معلم، دانش   يافكافت بازخورد   ي در ياي بر مزا  افزون  بـازخورد   ةتواننـد از ارائ
آمـوزان خواسـته     از دانـش هك يهنگام) 2001(اران كو و همي لةنوشت به .ز سود ببرند  ين ن يريسا به

از ي ـ موردني شـناخت يندهايآموزان فراتر از فرا همسالان خود بازخورد ارائه دهند، دانش      شد تا به  
 يابي ـه ارزك ـد يجه رسين نتيبه از ين) 2002(انل ك كم. ردندكشده عمل  ف ارائه يلك ت انجام يبرا

 ةن مرجع قضاوت درباريتر عنوان تنها و مهم  معلمان به   محض به  يبستگران را از وا   ي فراگ كمشتر
 يهـا  ن هـر فـرد سـطح تجربـه و مهـارت     آه در كرساند  ي مستقل م  يتي به موقع  يريادگيت  يفكي

  .دهد ي خود را ارتقا ميابيارز
د معتبـر  ي ـ بـازخورد با ةه مرجع ارائك ديگو  مي)1983(لان ي بازخورد، نيرگذاري تأث ةنيزم در

 اشـاره   1998نـگ،   يه در تاپ  ك ـگونه    همان( ارزش باشد    ي دارا ديز با ي، ن شده  ه و بازخورد ارائه   بود
 از يكـي امـا  ز مهـم اسـت    ي ـشـده توسـط همـسالان ن        بـازخورد ارائـه    ي حت ـ نهيزمن  يدر ا ). شد
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 ارزش ين نـوع از بـازخورد را معتبـر و دارا      ي ـ،  ا  رانيفراگه  كن است   ي موجود ا  يها  تيمحدود
 ـ يوجود، وابستگ   نيباا. دانند  ينم ه ك ـشـود     ين م ـ ي ـازحـد بـه بـازخورد معلمـان مـانع از ا             شي ب

 يف نگارش ـ يالك ـد در ت  ي ـآمـوزان با    دانـش . ل شـوند  يم تبـد  ي خـودتنظ  يرانيفراگ آموزان به   دانش
 يه دارا ك يرانين، فراگ يبنابرا. نندك ريزي   برنامه  خود نظارت داشته و بتوانند     ردكاركشخصه بر     به

  . رندت ن حوزه موفقي در اند،ا يمي خودتنظيرفتارها
 ـ ك ـ يوجـود، در مـوارد      نيباا  را يمي خـودتنظ يهـا  وهيف ش ـي ـلكش از انجـام ت يه معلمـان پ

 معلمـان انجـام دهنـد    كم ـك را با  يميند خودتنظ يوشند فرا ك  مي رانيآموزند، فراگ   يران م يفراگ به
 است،  يمينظ خودت يها  ه هدف پرورش مهارت   ك يوجود زمان   نيباا). 2005اران،  كازودو و هم  (
، كيه برنـا ك ـگونـه     همان. ز در نظر گرفته شود    يمعلمان ن  آموزان به   ازحد دانش   شي ب يد وابستگ يبا

 يهـا   ران آمـوزش  ي ـه فراگ ك ـ ي در موارد  يريادگيج  يجه گرفتند، نتا  ينت) 2011(رنز  يلار و با  ياگو
 .ابدي يمنند، ارتقا ك يافت مي دريمي خودتنظ ةني درزميقبل

ن دادن  ي و همچن ـ  يمي خـودتنظ  يهـا   ييتوانـا سب  ك ـ ران بـه  ي ـم فراگ يافزون بر آموزش مستق   
 ـ    يتوان فراگ   يم بازخورد به همسالان،     ة ارائ يها برا   آن فرصت به   از  يدي ـ جد ةران را در برابر گون

 در يار مهم ـ يانـه نقـش بـس     يامـروزه را  . انه اسـت  ي بر را  يه آن بازخورد مبتن   كبازخورد قرار داد    
ه ك ـ است گرفته انجام يمي خودتنظيريادگي ةني در زم  يا  گستردههاي    پژوهش. ندك يفا م ي ا يزندگ

م و  ي مـستق  يهـا   طيمح ـ افـراد در     ي و خـارج   ي داخل يها  يژگيو مهم   راتيتأث يهدف آن بررس  
 و يت، بـورا ي؛ اشم2013م، كي؛ چو و 2009 مثال، چو و جوناسن، يبرا(  است يفناور مجهز به 

ت كق استقلال و مشاريتوانند از طر ي بر وب مين مبتيها يفناوره ك ييازآنجا  ).1996، يسابجك
 در يمي خـودتنظ يريادگي ـتوانـد از   يل م ـي ـن دليهم ـ ند، بـه كز  كران تمر ي فراگ ينترلك ييبر توانا 

 ي بـر وب بـرا     ي مبتن ـ ين ابزارها يچن). 2010،  ين و ل  ي لال كم(ند  كت  ي زبان دوم حما   يريادگي
لنتولـف و تـرون،      د بـه  ينكرجوع    (يهنگفر-ي اجتماع ة زبان دوم از انگار    ي آموزش يها  تيموقع

 از راه يشرفت شـناخت  ي ـه پ ك ـن باور اسـت     ي بر ا  يند، و ك ي م يرويپ) 1978،  كيگاتسي؛ و 2007
ران در  ي ـه در آن فراگ   ك ـرد  ي ـگ  ي صورت م ـ  يت اجتماع ين افراد در موقع   يت ب ك و مشار  ياركهم
  ). 2000ن، كين و لپيسوا(نند ك يت مكن مشاريري با ساي دانش زبانيده لكشند يفرا

 يه چگونـه فنـاور  كن موضوع پرداخته است ي اةديچي ابعاد پ يبررس  به يمختلفهايي    پژوهش
 ينشك هم   يبه بررس ها     از پژوهش  يه برخ ك يدرحال.  زبان دوم را بهبود بخشد     يريادگيتواند    يم

انئـا،  لمـاز و گر ي؛ 2005لو، ي مثال، سوت  يبرا( پرداخته است    ين باتجربه و مبتد   ين طرف يمعنادار ب 
ت ي ـتوانـد فعال  ي چگونـه م ـ يه فنـاور  ك اند  شده زكمتمرته  كن ن يگر پژوهشگران بر ا   ي،  د  )2010
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؛ 2005 مثـال، چانـگ،   يبـرا (ابـد   ي ارتقا   يريادگين سازد، تا تجارب     كران را مم  ي فراگ يتكمشار
  ).2011 و گو، ي؛ لا2012 و باگز، كيوسيكسلر، بك؛ 2013گائو، 

ار ك ـ خوديابي ـارز" يشتر بـا عنـوان ابزارهـا   ي ـه بك ـ بازخورد ةهندد ارائه يا انهيرا يها  برنامه
 ـ  يدي جد يها  افقتواند    يشوند، م   يم شناخته   "نگارش ران زبـان   ي ـ معلمـان و فراگ    يش رو ي را پ

). 2013،  يتيونـسون و پـاخ    ياست( قرار دهد    يمي خودتنظ يريادگيت نگارش و    يفكي ي ارتقا يبرا
انـه  ي بر را  ي مبتن ي بازخوردها ي اثربخش ةگستري  ها  ر در پژوهش  يسه مس ) 2006(وار و وارشور    

 بـودن  صرفه به مقروند و ي فواةپژوهش در گستر) الف: (ردندكزبان دوم را خلاصه  بر نگارش به  
) ب(،  يم انـسان  ي سطح بازخورد مستق   يا ارتقا ي ينيگزي جا ي، برا افزار  نرم بر   ي مبتن يبازخوردها

زبـان دوم، بـا     نگـارش بـه  يانـه بـر رو  يق رايز طر ا ي انسان ير بازخوردها ي تأث يابيو ارز سه  يمقا
 يار خطاها كح خود ي تصح يران برا يفراگ  به كمك يها  وهي ش ي رودررو، بررس  ي سنت يبازخوردها

 ـ يتما) پ(ران  ي فراگ ي نگارش ي راهبردها ي ارتقا يموجود در متون نگارش شده و چگونگ       ن يز ب
 ـق تبـادلات    ي ـشده از طر     و بازخورد ارائه   يكيترونكحالات ال   ـ ين فرهنگ ـ يب  از راه ين زبـان ي و ب

  .شوند يم مي ترسي فرهنگيدگاه اجتماعيشتر توسط ديه بكن ي آنلايها ياركهم
ه هـدف از  ك ـتـه  كن ني ـد بـر ا كين تأيند آموزش و همچنيت بازخورد در فرا   ياهم با توجه به  

 يبـرا . انجام شـده اسـت    هايي    ران باشد، پژوهش  ي فراگ يمي سطح خودتنظ  يد ارتقا يبازخورد، با 
ر ي ـف، فراگ ي ـلك ت يابي ـ ارز ةوي ش ـ بر اسـاس  ه    كردند  كان  يب) 2000(رتا  يويميارت و ن  كمثال، بوئ 

ه از چـه  ك ـرد ي ـگ يم م ـين تـصم ير؟ همچنيا خيف را انجام دهد يلكا آن ت  يه آ كرد  يگ  يم م يتصم
 مجهـز   ي آموزش يها  طيمح از   يانواع مختلف . ندكف استفاده   يلكز ت يآم  تيموفق انجام   ي برا يروش

 هـا   طيمح ـن  ي ـ و ا  يمي خـودتنظ  يريادگي ـ مختلـف    يهـا   جنبهن  ي ب ةرابط ي بررس ي برا يورفنا به
  .  استقرارگرفته مورداستفاده

 مجهـز   ي آموزش ـ يهـا   طي از مح  ياريه بس كنند  ك ياشاره م ) 2011(رنز  يلار و با  ي، آگو كيبرنا
نـد و   ي فرا يها  تي غلبه بر محدود   ياز برا ي موردن يده، به راهبردها  يچي مسائل پ  ي بر رو  يفناور به
م در  يران خـودتنظ  ي ـم فراگ يه انتظـار داشـته باش ـ     ك ـ است   ين رو منطق  ينند، از ا  ك يز م كره تمر يغ

 را در   يريادگي از   يند، سطح  بالاتر   يمترك يمي سطح خودتنظ  يه دارا كسه با همسالان خود     يمقا
 يرس ـدر بر) 2011(اران ك و هم كيبرنا.  از خود نشان دهند    يفناور  مجهز به  ي آموزش يها  طيمح
 ي و بررس ـ  ي طراح ـ ي بـرا  يتـوجه    قابـل  يها  تلاش"ه  كدند  يجه رس ين نت يا  به ي پژوهش ة مقال 75
آموزنـد صـورت گرفتـه        يران م ي را به فراگ   يمي خودتنظ يها  وهيه ش ك يفناور  مجهز به  يها  طيمح

ن ي ـران از ا  ي ـ فراگ ة اسـتفاد  يهـا   وهين ش ـ يي تع ةنيد درزم ي با يشتريقات ب يو تحق ) 75.ص ("است
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  .ردي انجام گيمي آموزش خودتنظيابزارهاها و  طيمح
 ي و مهـارت زبـان  يشرفت نگارش ـي ـ پي بررسي  برا ياز پژوهش شبه تجرب   ) 2008(فراست  

تنهـا   انـه، نـه  ي بر رايه بازخورد مبتنكپژوهش او نشان داد . ردكرستان استفاده   يران مقطع دب  يفراگ
ران در اسـتفاده از     ي فراگ يتمنديه سطح رضا  كران داشته، بل  ي بر نگارش فراگ   يتوجه  رات قابل يتأث

  .ز بالا بوده استيار نگارش نك خوديابي ارزيافزارها نرم
 نگـارش بـا اهـداف       يهـا   لاسك ـ حاضر در    يوانيآموز تا    دانش 141نش  كوا) 2000(واردن  

ن پژوهش، سه   يردند، در ا  ك يانه بررس يشده توسط معلم و را      بازخورد ارائه  تجارت را  نسبت به    
ف ي ـلك چهـار ت يح نگـارش را بـرا   ي تـصح  يهـا   وت از بازخوردها و فرصـت      متفا يبكيگروه تر 

ت ي ـفكي سطح   ي ارتقا ي برا يميآموزان از رفتار خودتنظ     ه دانش كج نشان داد    ينتا. ردندكافت  يدر
، يلكطـور  به. اهش سطح خطاها شد كز باعث   يح  ن  ي تصح يدادن فرصت برا  . نگارش بهره بردند  

  .ردندك خود تلاش يح خطاهاي تصحيردند براكافت يدره از معلمان بازخورد ك يآموزان دانش
 ة بـاز ي بـرا Criterionافـزار   انجـام شـد، از نـرم   ) 2007 (كه توسط را  كگر  ي د يدر پژوهش 

 1464. لاس نهم مورد استفاده قـرار گرفـت  كمل در ك ميعنوان ابزار آموزش ، بهيا  هفته 4 يزمان
ها نشان داد     افتهي.  پژوهش انتخاب شدند   نيلاس در ا  ك 61 معلم و    34آموز از ده مدرسه،       دانش

آمـوزان     نگارش دانش  يكيانك م يها   جنبه Criterionافزار    وتاه، استفاده از نرم   ك ي زمان ةه در باز  ك
ها قرار  ار آنيآموزان را در اخت    از نگارش دانش   يليافزار، نمرات تحل    ن نرم يه ا كرا  يرا ارتقا داد؛ ز   

رده بودنـد،  ك استفاده Criterionافزار  ر هفته چند بار از نرم  ه د كلاس نهم   كآموزان    دانش. داد  يم
 را در ي بـالاتر يليردند، نمرات تحلكافت يه از معلمان بازخورد درك يآموزان سه با دانش يدر مقا 

  . معنا دارا بوديم، ولكر يه تأثكردند كسب ك در نگارش ي آموزشةان دوريپا
انـه و   ي بـر را   ي بـازخورد مبتن ـ   ةسي ـ مقا ةن ـي را درزم  يپژوهـش ) 2014(ل  ي ـ و بل  يليكراً د ياخ

ران يشرفت فراگ يها بازخوردها و نه پ      در پژوهش آن  . شده توسط معلم انجام دادند      بازخورد ارائه 
 يهـا  بخـش  در يف ـكي و يمكصورت  ن دو نوع بازخورد را به     يها ا   آن.  قرار گرفت  يمورد بررس 

ن، ي ـافـزون بـر ا  . ردنـد ك ي بررس ـگري معلم ديكت توسط  يفكي و   يكانكاربرد، م كدستور زبان،   
  .شتر بوديانه بي بر رايسه با بازخورد مبتنيبازخورد معلمان در مقا آموزان نسبت به  دانشيآگاه

  پژوهشهاي  هدف
شده توسـط معلمـان،       بازخورد ارائه (ان بازخورد   ي م ة رابط ي بررس ، پژوهش ني ا يهدف اصل 

ــهي بــر رايهمــسالان و مبتنــ ــپ و يمي خــودتنظيريادگيــ، )ان . شرفت مهــارت نگــارش اســتي
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 يي توانا ير را رو  ين تأث يشتريه ب ك است   ي بازخورد ييدنبال شناسا  ن پژوهش به  يگر، ا يد  عبارت  به
طـور    بـه .  دارد يدانـش  نگـارش    ةن ـيزم در   يسي ـ زبـان انگل   يرانيران ا ي فراگ يمي خودتنظ يريادگي

  :ر استيزهاي   به پرسشيپاسخده ي تلاش برا،يش روي پپژوهشخاص، هدف از 
   دارد؟يريران تأثي فراگيمي خودتنظيريادگيا انواع بازخورد بر يآ. 1
 در يمي خـودتنظ ييشرفت مهـارت نگـارش و توانـا   ي ـن انواع بـازخورد، پ ي بيا  چه رابطه . 2

  ران وجود دارد؟ي اي آموزشيها طيمح

  روش پژوهش
 ـ    يمك طرح   يكپژوهش حاضر از      ـ      . ردك ـ اسـتفاده    ي و شـبه تجرب  ينـوع طـرح شـبه تجرب

آزمـون اسـت     آزمـون و پـس      شي با طرح پ   ير تصادف ي گروه گواه غ   ،ن پژوهش يداستفاده در ا  مور
ر(  سه نوع بـازخورد  ي برايشيه در آن سه گروه آزما     ك) 2010ه،  يوبز، سورنسن و رضو   ك، جا ياَ

  . گروه گواه در نظر گرفته شديكو 

  ي آمارةجامع
ل كيتـش ) زن و مرد   ( يسينگلران زبان ا  ي پژوهش حاضر را چهار گروه از فراگ       ي آمار ةجامع

 ةدامن ـ. ل بودنـد  يتحص راز مشغول به  ي بهار در شهر ش    يسي آموزش زبان انگل   ةه در موسس  كدادند  
ه ك ـ ييازآنجـا . ر حـضور داشـتند  ي فراگ30 تا 25لاس كدر هر .  سال بود25 تا  19ن  يسن افراد ب  

نخـورده    سـت  د يهـا    گـروه  ،اسـتفاده در پـژوهش      مورد يها  لاسكن نبود،   ك مم ي ساز يتصادف
)intact (گـروه گـواه در      يك و   يشي سه گروه آزما   ي برا يصورت تصادف   لاس به كچهار  . بودند 

 نگارش در آزمون يها لاسكش از حضور در ي پپژوهشن ينندگان در ا ك تكشر. نظر گرفته شد  
 در سـطح  ي همگ ـ،يافتي ـدرردند و بر اساس نمـرات    كت  كشر )  OPT(سفورد  كن سطح آ  ييتع

  . رار داشتند قيمتوسط زبان

  ابزار پژوهش
ن سـطح   يـي  تع ي بـرا  ،شـود   يل م ـ كي پرسش تـش   100ه از   كسفورد  كن سطح آ  يياز آزمون تع  

ن ي ـگر ابـزار مورداسـتفاده در ا      يد. افت آموزش نگارش استفاده شد    يش از در  ينندگان پ ك تكشر
 يريادگي ـه بر اساس چارچوب     كبود  ) ASRL (يدانش يمي خودتنظ يابي ارز ة پرسشنام ،پژوهش

ل كيه تـش ي گو55شده و از   يطراح) 1986(پانز  -نزيمرمن و مارت  يشده توسط ز     ارائه يميدتنظخو
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، سـاختار   كم ـكن هدف، درخواست    يي، تع يده  ، سازمان يابي چون خودارز  يشده است و عوامل   
ق ي پرسشنامه از طري محتواييروا. ندك ي م يابي و راهبرد ذهن را ارز     يريادگيت  ي، مسئول يطيمح

بـا نـام پرسـشنامه      ) 1991(اران  ك ـچ و هم  ينتـر يشـده توسـط پ      يسـشنامه طراح ـ   آن بـا پر    ةرابط
شـده توسـط      ي طراح ـ ةن پرسـشنام  ي و همچن ـ  (MSLQ) يريادگي ـ ي بـرا  يزش ـي انگ يراهبردها

 (LASSI) و مطالعـه     يريادگي ـ يبـا نـام فهرسـت راهبردهـا       ) 1987(ن، شولت و پالمر     ينشتيو
 گـوهر و  يجعفـر (رسشنامه استفاده شد ن پي اي فارسةدر پژوهش حاضر از ترجم. ده شد يسنج

 يجعفـر ( محاسبه شـد    0,98 تا   0,79ن  ي آن ب  يها  رمجموعهي ز يو ثبات درون  ) 2013،  يمرتضو
 پرسشنامه مورد   يها  رمجموعهي ز يز ثبات درون  يدر پژوهش حاضر ن   ). 2013،  يگوهر و مرتضو  

  .شده است  ارائه1ه در جدول ك قرار گرفت يابيارز

  يدانش يمي خودتنظيابي ارزةپرسشنام يها رمجموعهي زيثبات درون. 1جدول 

  باخ آلفا كرون  مقياس
  89/0  ن هدفييتع

  92/0  حافظه
  91/0  يابيخودارز

  86/0  كمكافت يدر
  94/0  يطي محيسازمانده

  89/0  يريادگيت يمسئول
  88/0  يسازمانده

 يي بـالا  ييايپا و شاخص    شد، محاسبه   باخ رونك روش آلفا    باگر  يل پرسشنامه بار د   ك ييايپا
)894/0=r (    پرسـشنامه  يهـا  هي ـگو نندگان بـه ك تك پاسخ با ثبات شر  ةدهند  ه نشان كبه دست آمد 

  .است
 يابي ـ ارزيبرا) ACTFL (ي خارجيها  آموزش زبانييايك انجمن آمريارهاين از مع  يهمچن

 آمـوزش   ةن در طـول دور    يآزمـون و همچن ـ     آزمـون و پـس      شيان در پ  يمهارت نگارش دانشجو  
ه كرا  آنچه    از  است يفي توص ي خارج يها   آموزش زبان  ييايك انجمن آمر  يارهايمع. ه شد استفاد
 علـت اسـتفاده   .نندكالمات، نوشتن، گوش دادن و خواندن استفاده كتوانند از زبان در م     يافراد م 
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 يابي ـ ارزي برايار مشخصيآموزان در ارائه بازخورد مع      ه معلمان و دانش   كن بوده   يار ا ين مع ياز ا 
 . توجه داشته باشـند    يجوانب مختلف مهارت نگارش    دقت به   ه به كران داشته باشند    ي فراگ نگارش

 ي بـرا ™Writing Planetح نگـارش بـا نـام    يتصحارك خوديافزارها  از نرميكين از يافزون برا
افـزار    نـرم .  اسـتفاده شـد    يشي ـنندگان در گـروه سـوم آزما      ك تك نگارش شر  ي بازخورد برا  ةارائ

Writing Planet™يافـت بازخوردهـا  يسـازد تـا بـا در    يران فراهم م ـي فراگيان را براكن امي ا 
ل ي ـ نگارش خـود را تحو     ،نندگانك تكه شر ك يهنگام.  سطح نگارش خود را ارتقا دهند      ،سازنده
 يك ، مهم نگارشيژگيه هر وكردند كافت ي مجزا در  ةتوب، شش نمر  ك بر نظرات م   افزوندادند  

، ي متن، قواعد نگارش ـيلكون نگارش شده از لحاظ ساختار  مت .داد  يخود اختصاص م   نمره را به  
مه يضـم ( قـرار گرفتنـد   يابي نگارش مورد ارزةويها، انتخاب لغات و ش دهيساختار جمله، بسط ا  

  ).الف

   پژوهشيروش اجرا
 يابيپرسشنامه ارز  آزمون نگارش، به    آزمون و پس    شينار پ ك در   يشي از سه گروه آزما    يكهر  
 از  يـك ن هـر    يهمچن. آزمون پاسخ دادند    آزمون و پس    شيز در پ  ين) ASRL (يدانش يميخودتنظ

شده توسـط معلـم در گـروه اول،     بازخورد ارائه( نوع بازخورد يكعنوان آموزش  ها به   ن گروه يا
. ردك ـافـت   يدر) انـه در گـروه سـوم      ي بـر را   يبازخورد همسالان در گروه دوم و بـازخورد مبتن ـ        

 Paragraph Development تــابكر اســاس  بــيشيــ در ســه گــروه آزمايسرفــصل آموزشــ
 يابي ـق پرسـشنامه ارز   ي ـ از طر  يمي خودتنظ يريادگي ييتوانا اطلاعات مربوط به   .شده بود   يطراح

 شـد و اطلاعـات      يآور  افت آمـوزش جمـع    يش و بعد از در    يپ) ASRL (يكادمك آ يميخودتنظ
 يآور  ه جمـع   مـا  يـك  جلسه آموزش بازخورد در طول       8ق  يز از طر  يمهارت نگارش ن   مربوط به 

ران در گـروه    يفراگ. قه برگزار شد  ي دق 90مدت    جلسه در هفته و به     2طور منظم     ها به   لاسك. شد
ه ك ـن معنـا  ي ـا ردنـد، بـه  ك ي را دنبال م ـيلاسك معمول   يها  وهيتحت آموزش بازخورد معلمان ش    

علـم  نوشتند و م    ي م ين اساس پاراگراف  يردند و برا  ك يافت م ي در ييها  لاس آموزش كران در   يفراگ
 در هنگـام بازگردانـدن    يه گـاه  ك ـرد  ك ـ يتوب ارائه م  ك م ي اصلاح يا بازخوردها يز نظرات و    ين

نـدها بـا توجـه      ين فرا ي ـا. شد  يز همراه م  ي ن يوتاهك يحات شفاه يان با توض  ينگارش به دانشجو  
ارائـه   ه همسالان بـه ك يدر گروه. گرفت يران انجام مي نگارش فراگي قالب و دستور  يها  جنبه به

 ـيكران بر اساس    ي فراگ ،د پرداختند بازخور  ارائـه بـازخورد   ةن ـيشـده درزم  يش طراح ـي فرم از پ
ن ي ـا. ردنـد كافـت   يدوستان خـود در     ارائه بازخورد به   ي بر چگونگ  ي مبن ييها  همسالان، آموزش 
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نـان حاصـل    يار اطم ك ـند  يران با فرا  ي فراگ ييش از جلسات آموزش انجام شد تا از آشنا        يند پ يفرا
) قـه ي دق45 تـا   40(در بخـش اول     : م شـد  يدو بخـش تقـس     لاس به كه، زمان   طور خلاص   به. شود
 45 تا 30(ردند و به نگارش متن خود پرداختند، در بخش دوم       كافت  ي در ييها  ران آموزش يفراگ

 ـ    كها تبـادل     يلاسكر هم ي خود را با سا    يها  ران نوشته يفراگ) قهيدق  ةردنـد و بـر اسـاس فـرم ارائ
ن ي ـدر طـول ا . ردندكان  ي خود ب  يها  يلاسك نگارش هم  ير رو  خود را ب   ي نظرات فرد  ،بازخورد

 بازخورد  يها  ل برگه يمك ت ةنينظر درزم   بحث و تبادل   ن فرصت را داشتند تا به     يبخش، همسالان ا  
  .بپردازند

 ـ  بـه يصـورت تـصادف    بهيلاس، افراد متفاوت كه در   كت است   ي اهم يته دارا كن ن يان ا يب  ةارائ
 يهمراه بازخورد مبتن ـ   ه آموزش به  ك يدر گروه . پرداختند  يمران  ي نگارش فراگ  يبازخورد بر رو  

ردند بـا  كگر را دنبال ي مشابه با دو گروه د    ي آموزش يها  ران سرفصل يرد، فراگ كافت  يانه در يبر را 
ار ك ـ Writing Planetافـزار   ران با نـرم ي بود و فراگيفناّور لاس مجهز بهكط يه محكن تفاوت يا
صـورت   ردند و بـازخورد بـه  ك يافزار وارد م گارش خود را در نرم    ن يي نها ةها نسخ   آن. ردندك يم

دو بخـش    لاس بـه  ك ـزمـان   . )مه الـف  يضم (شد  يانه ظاهر م  يش را ينما   ة صفح يار بر رو  كخود
ران قرار داد   يار فراگ يافزار در اخت    ار با نرم  ك ةني درزم ييها  در بخش اول معلم آموزش    : م شد يتقس

. ننـد كافـزار وارد      نوشـته و آن را در نـرم        يشـد پـاراگراف   ران خواسـته    يو در بخش دوم از فراگ     
توانستند  يران ميداد و فراگ    ي را نشان م   پاراگراف موجود در نگارش     ي خطاها  درنگ يب افزار  نرم

ار بـا  ك ـن بخـش از  يا. نندك نگارش خود مشاهده يافزار  را بر رو     شده توسط نرم    بازخورد ارائه 
شـده    بـازخورد ارائـه  ةن ـيران درزمي فراگيها ند پرسشيانظارت معلم انجام گرفت و در طول فر       

 ييهـا و بازخوردهـا     ه آموزش كت است   يته حائز اهم  كن ن يان ا يب. افزار پاسخ داده شد     توسط نرم 
طـور خلاصـه،      به.  بود يسيزبان انگل   به يردند همگ كافت  ي در يشيران در سه گروه آزما    يه فراگ ك

متون نگارش شـده توسـط      .  شد يابيآموزش ارز افت  يش و بعد از در    يران پ يسطح نگارش فراگ  
ران ي ـ فراگيهـا  نوشته.  در نظر گرفته شوديابي ارزيياي قرار گرفت تا پا    يابياب مورد ارز  يدو ارز 

ان يانه بازخورد ارائه شد و در پا      ي شد و توسط معلم، همسالان و را       يآور   جمع پژوهشدر طول   
 يابي ـ ارز ACTFL يو بر اساس راهنمـا اب يگر توسط دو ارزيران بار ديمسال، نگارش فراگين

نـان از  ي اطمي بـرا . شـود يران بررس ـي ـ فراگي مهارت نگارشير انواع بازخورد بر رو ي تا تأث  ،شد
اسـتفاده شـد و   ) interrater reliability(اب ي ـدو ارزهـاي    نمرهيي از روش روايابي ارزييروا

  .داد يم را نشان يي روايزان بالايه مك بود 87/0مقدار آن برابر با 
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  ها  دادهيبررس يها روش
ر ين تـأث  يـي  تع يبـرا .  استفاده شد  SPSSافزار     نرم 16راست  يها از و     داده يبررسو  هي تجز يبرا
طرفـه    يـك انس  ي ـل وار ي ـران از روش تحل   ي ـ فراگ يمي خـودتنظ  يريادگي ـ بازخورد بر    يها  روش

عنـوان    بـه  يميظ خـودتن  يريادگي ـران در پرسـشنامه     يفراگهاي    نمرهن پرسش،   يدر ا . استفاده شد 
ن، از ي بـرا افـزون . ر مستقل در نظر گرفتـه شـد       يعنوان متغ    بازخورد به  يها  ر وابسته و روش   يمتغ

 ـ     يمي خـودتنظ  يريادگيسه  ي مقا ي برا ي زوج tروش آزمون    ش و بعـد از آمـوزش       ي هـر گـروه پ
صـورت جداگانـه      آزمـون بـه     آزمون و پس    شي هر گروه در پ    ردكاركگر،  يد  عبارت  به. استفاده شد 

 يب همبـستگ ين، از ضري براافزون.  شوديرد هر گروه بررسكشرفت عمليزان پيسه شد تا م يقام
شرفت نگـارش بـا انـواع بـازخورد     ي و پيمي خودتنظيريادگين ي بي  رابطه ي بررس يرسون برا يپ

  .استفاده شد

   پژوهشيها افتهي
. شـود   يق در دو بخـش ارائـه م ـ       ي ـ تحق يهـا    پژوهش حاضـر بـر اسـاس پرسـش         يها  افتهي

 يريادگي ـ ير انـواع بـازخورد بـر رو       ي  تـأث   يدنبـال بررس ـ   ها بـه    افتهيگر، بخش اول    يد  عبارت  به
شرفت نگـارش را  ي و پيمي خودتنظيريادگين ي بةز رابطيها ن افتهيبخش دوم   .  است يميخودتنظ

  .رديگ يبرم درانه ي بر رايبه همراه بازخورد معلمان، همسالان و مبتن

  يمي خودتنظيريادگي يرات آن بر رويلحاظ تأث  انواع بازخورد بهةسيمقا. 1
 و نـوع    ،ر وابـسته  يعنوان متغ    به يمي خودتنظ يريادگينندگان در پرسشنامه    ك تكشرهاي    نمره
 ري تأثني بيا تفاوت معناداريه آكنيان اي ب يبرا. ر مستقل در نظر گرفته شد     يعنوان متغ    به ،بازخورد

طرفـه اسـتفاده      يكانس  ي وار يبررساز روش    ارد وجود د  يمي خودتنظ يي توانا برانواع بازخورد   
  .شده است  ارائه2ج آن در جدول يه نتاكشد 

 يي بر توانا  ير معنادار ي مختلف بازخورد تأث   يها  روشدهد،    ي نشان م  2ه جدول   كگونه    همان
  زوجي،t براين، با استفاده از روش آزمون افزون).  P>0.5( خودتنظيمي فراگيران نداشته است     

ن و انحـراف    يانگي م 3جدول  . سه شد يافت آموزش مقا  يش و بعد از در    ي هر گروه پ   يميخودتنظ
  . دهد ي نشان م چهار گروه حاضر در پژوهشي براآزمون را آزمون و پس شيار نمرات پيمع
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   چهار گروه بازخورديطرفه برا يكانس ي واريبررس. 2جدول 

 مجموع مجذورات 
درجه 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F 
سطح 

 اداريمعن

 314/2080/0 633/53 3 900/160  ها ن گروهيب

   175/23 116  267/2688 ها در گروه
    119 167/2849  مجموع

  آزمون چهار گروه آزمون و پس شي نمرات پيفيآمار توص. 3جدول 

  تعداد  ميانگين    
انحراف 

  معيار
خطاي معيار 

  ميانگين
  گروه اول  94/0  16/5  30  41/1 آزمون شيپ

  85/0  68/4  30  40/1  آزمون پس  )گروه گواه(
  گروه دوم  27/1  96/6  30  40/1 آزمون شيپ

  95/0  23/5  30  39/1  آزمون پس  )بازخورد معلمان(
  گروه سوم  98/0  40/5  30  40/1 آزمون شيپ

  77/0  25/4  30  38/1  آزمون پس  )بازخورد همسالان(
  گروه چهارم  88/0  83/4  30  35/1 آزمون شيپ

  91/0  03/5  30  37/1  آزمون پس )انهي بر رايبازخورد مبتن(

حاضر در پـژوهش    چهار گروه  يمي خودتنظ يريادگي نمرات   يفي به ارائه آمار توص    3جدول  
ن و انحراف   يانگيدهد، م   ي نشان م  2ه جدول   كگونه    همان. پردازد  يم آزمون  آزمون و پس    شيدر پ 

ب ي ـترت آزمـون بـه    پـس يو برا 16/5  و41/1ب  يترت آزمون به   شي پ ي برا  گروه گواه  ار نمرات يمع
ن و انحـراف  يانگي ـردنـد م كافـت  يه از معلمان بازخورد درك گروه دوم يبرا. است 68/4 و  4/1

آزمـون برابـر بـا     ر در پسين مقادي است و ا96/6 و   40/1ب برابر با    يآزمون به ترت    شيار در پ  يمع
 يبرا) بازخورد همسالان (سوم   گروه   يار برا ين و انحراف مع   يانگير م يمقاد.  است 23/5 و   39/1
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.  اسـت 25/4 و 38/1ب برابر با يترت به آزمون  پس ي و برا  4/5 و   4/1ب برابر با    يترت آزمون به   شيپ
 ـ ) انـه ي بر را  يبازخورد مبتن (ار گروه چهارم    ين و انحراف مع   يانگين، م يهمچن آزمـون بـه      شيدر پ

  .  است03/5  و37/1ب برابر با يترت آزمون به  و در پس83/4 و 35/1ب يترت
ننـده در   ك تك چهار گروه شر   ي را برا  ي زوج t آزمون   يج حاصل از روش آمار    ينتا 4جدول  

  .دهد يپژوهش ارائه م

  ق يننده در تحقك تك چهار گروه شري براي زوجtج آزمون ينتا .4جدول 

 ميانگين    
انحراف 

  t  معيار
درجه 
 آزادي

سطح 
 معناداري

  گروه اول
  )گروه گواه(

 -آزمون پيش
  آزمون پس

36/1  68/5  31/1  29  198/0  

  گروه دوم
  )بازخورد معلمان(

 -آزمون پيش
  آزمون پس

16/1  29/7  876/0 29  388/0  

  گروه سوم
  )بازخورد همسالان(

 -آزمون پيش
  آزمون پس

20/2  10/6  974/1 29  058/0  

  گروه چهارم
 )بازخورد مبتني بر رايانه(

 -آزمون پيش
  آزمون پس

50/1- 62/4  775/1- 29  086/0  

 بـر   يريتـأث  ،دهد، آموزش نگـارش بـدون بـازخورد         ي نشان م  4ج جدول   يه نتا كگونه    همان
؛ p <05/0( نداشـته اسـت      آزمـون   آزمـون و پـس      شينندگان در پ  ك تك شر يمي خودتنظ يريادگي

31/1)=29(t .( ج آزمون   ين، نتا يافزون براt    ي بـر رو   يريز تـأث  ي ـه بازخورد معلمـان ن    ك نشان داد 
ن ارائـه   يهمچن ـ). t)29=(87/0؛p <05/0(ننـدگان نداشـته اسـت       ك تك شر يمي خودتنظ يريادگي

؛ p <05/0(انـه   ي بـر را   يو بـازخورد مبتن ـ   ) t)29=(97/1؛  p <05/0(بازخورد توسـط همـسالان      
77/1-)=29(t (نندگان نداشته استك تك شريمي خودتنظيريادگي بر يريز تأثين .  
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  واع بازخوردشرفت نگارش با اني و پيمين خودتنظي بة رابط.2
 ـ ة نشان دادن رابط   يرسون برا ي پ يب همبستگ ياز روش ضر   شرفت ي ـن انـواع بـازخورد، پ     ي ب

  .دهد ي را نشان ميبررسن يج اي نتا5جدول .  استفاده شديمينندگان و خودتنظك تكنگارش شر

  يميشرفت نگارش و خودتنظين انواع بازخورد، پي بةرابط. 5جدول 

  يادگيري خودتنظيمي  
 -023/0  رسوني پيهمبستگ

Sig. (2-tailed) 903/0 
  گروه اول

  )نترلكگروه (
 30  تعداد

 146/0  رسوني پيهمبستگ

Sig. (2-tailed) 441/0 
  گروه دوم

  )بازخورد معلمان(
 30  تعداد

 -068/0  رسوني پيهمبستگ

Sig. (2-tailed) 720/0 
  گروه سوم

  )بازخورد همسالان(
 30 تعداد

 -103/0  رسوني پيهمبستگ

Sig. (2-tailed) 587/0 
  گروه چهارم

 )انهي بر رايرد مبتنبازخو(
 30 تعداد

 ـ يوس ـكف و مع  ي ضـع  ة رابط ـ ه،ك ـنشانگر آن است     5جدول    و يمي خـودتنظ  يريادگي ـن  ي ب
 گـروه   يبـرا . ) r= -023/0( در گـروه اول وجـود دارد         يچ بازخورد يشرفت نگارش بدون ه   يپ

 ـيشرفت نگارش از طري و پيمي خودتنظيريادگين  ي ب يف مثبت ي ضع ةدوم، رابط   بـازخورد  ةق ارائ
 ةق ارائ يشرفت نگارش از طر   ي و پ  يمي خودتنظ يريادگين  ي ب  رابطه). r=146/0(معلم وجود دارد    

 يبرا). r= -068/0(وس است كف و در جهت معي ضع،بازخورد توسط همسالان در گروه سوم
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 ـ ي ـت نگـارش از طر    شرفي ـ و پ  يمي خـودتنظ  يريادگي ـن  ي ب ةگروه چهارم، رابط    بـازخورد   ةق ارائ
  ).r= -103/0( وجود دارد يوسكف و معي ضعةرابط انه،يرابا

  يريگ جهي و نتبحث
 از ،ن پـژوهش ي ـپرسـش اول ا   پاسـخ بـه  يآن اشاره شد، بـرا   ز به ين ن يازا  شيه پ كگونه    همان

ر مـستقل و    ي ـعنـوان متغ     بـازخورد بـه    يهـا   روش. طرفه استفاده شد    يكانس  ي وار يبررسروش  
 1ه جـدول    ك ـگونه    همان. ر وابسته در نظر گرفته شد     يعنوان متغ    به يمي خودتنظ يريادگي ييتوانا

 تفـاوت   p <05/0 در سـطح     يمي خـودتنظ  يي بـازخورد و توانـا     يهـا   ن انواع روش  ينشان داد، ب  
 يلكطور  ه به كن معناست   يا ن موضوع به  يا. p  ،31/2)=3،116(F = 08/0  وجود ندارد  يدار  يمعن

 tج آزمـون    يطور خاص، نتا    به.  ندارد يتوجه  ر قابل ي تأث يمي خودتنظ يريادگي ييتوانابازخورد بر   
 يمي خـودتنظ يريادگي يي توانا ي بازخورد بر رو   ة ارائ يها  چ نوع از روش   يه ه ك نشان داد    يزوج

ه ك ـست  ي ن همانندها     از پژوهش  يافته برخ ي پژوهش حاضر با     يها  افتهي.  ندارد يتوجه  ر قابل يتأث
سه ي ـامل را در مقا   كع و   ي  با ارائه بازخورد سر     يمي خودتنظ يريادگي بر   يريادگي يها طير مح يتأث

؛ 2003؛ گـائو،  1990، ينـدر ك ك مثـال، م ـ يبـرا ( ط مؤثر دانستند ين شراي بدون ا  يها  طيبا مح 
  ).2004اران، كسر و هميگر

 يريادگي ـ ةن ـين اسـت نبـود آمـوزش درزم       ك ـدار مم   ير معن ـ يج غ ين نتا ي ا يح برا ي توض يك
. ران بر معلـم باشـد     يازحد فراگ   شي ب ياكجه ات يران و درنت  ي ا ي آموزش يها  طي در مح  يميدتنظخو
ط يمح ـ بـه وابـسته    ،يمي خودتنظ يريادگي ي رفتارها يه ارتقا و اجرا   ك سدينو  مي )2001 (كشون

 ـ    ي لازم در جهت خـودتنظ     يها  ه معلمان آموزش  ك يدرواقع، در موارد  . است ش از  يم بـودن را پ
ران از  ي ـفراگشتر  ي ـبننـد،   ك يل م ـ يران را تسه  ي فراگ يريادگيند  يدهند و فرا    يئه م ف ارا يلكانجام ت 

ازودو و (ننـد  ك يت م ـك شـر يميند خودتنظيهمراه معلم در فرا    گرفته و به   يشتري ب كمكمعلمان  
 يريادگي ـق بـازخورد در  بخـش        ي ـ از طر  يريادگي ـشرفت در   ين است پ  كمم). 2005اران،  كهم

ه كگونه    همان.  است يمي خودتنظ يريادگيز پرورش   يه هدف ن  ك رخ دهد    يمهارت نگارش زمان  
ه ك ـنـد   ك يشرفت م ـ ي ـ پ ي زمان يريادگيج  ي نتا شوند،  مي ادآوري) 2011(رنز  يلار و با  ي، آگو كيبرنا
ن كگر مم يح د يتوض. نندكافت  ي در يمي خودتنظ يريادگي ةنيزم دررا   ي قبل يها  ران آموزش يفراگ

 ي آموزش ـ يهـا   يفنـاور   نسبت بـه   يمك دانش   ،يسي انگل  زبان يرانيران ا يه فراگ كن باشد   ياست ا 
 ة دربـار  پژوهنـدگان  از   يه برخ ـ ك ـ اسـت    ييها  دگاهيم با د  ي در تضاد مستق   يطين شرا يچن. دارند
 يبـرا (شـود   ي افراد م ـيريادگي يها  روشيه باعث ارتقا كنند  ك يان م ي بر وب ب   ي مبتن يها  دوره
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 يگـر، بـرا  يد عبـارت   به).2002؛ ترگان، 2006شر، ي، شورم و ف 2005نمن،  ي؛ ر 2008مثال، جرم،   
ر را در ين تـأث يشتري ـه بكني ايانه، براي بر راي بازخورد مبتن  ةل ارائ ي از قب  ي بر فناور  يآموزش مبتن 

 ي آموزش ـ يهـا   يفنـاور   بـه  يراحت ـ  بـه د  ي ـران با ي ـر داشته باشد، فراگ   ي فراگ يمي خودتنظ يريادگي
ها فراهم شـود  تـا بتواننـد بـا              آن ي برا يورفنا  مجهز به  يها  طيد مح ي داشته باشند و با    يدسترس

 ينـش كهـم   ان  ك ـگر و معلم فارغ از زمان و م       يديكن با   يگر تبادل اطلاعات داشته و همچن     يديك
خواهند  يه مك ين فرصت را داشته باشند تا هر زمان و با هر سرعت     يد ا يران با يفراگ. داشته باشند 

ارتس و  ك؛ بوئ 2009سان،  كا( بپردازند   يريگادي  از  به  ينش نوع اطلاعات موردن   يگزدر  ن  يو همچن 
 يريادگي ـ يمتن فرا ابزارنبود  ن است   كمم مثال   يبرا). 2011مرمن،  ي؛ رامداس و ز   2005ورنو،  ك

 ي محتـوا  ي انتخابات و توال   ةل مواجه سازد و گستر    ك با مش  يريادگي ي را در بخش محتوا    يفرد
 يران از محتـوا ي در ايسي زبان انگل آموزشيها  طيمتأسفانه، اغلب مح  . ش دهد ي را افزا  يريادگي

ت ي ـ حمايق ـي و حقينـش كهـم  ، ي بـصر يريادگيه از كنند ك ي استفاده نميا   چندرسانه يآموزش
نبـوئر،  يون دن بوم، پـاس و ون مر       (ند  ك يع م ي را تسر  يمي خودتنظ يريادگيتشاف و   كند و ا  ك يم

 يهـا  طيه اگـر مح ـ  ك ـد  نن ـك يان م يب) 2003(براتن، استورمسو و اولسن   ). 2000مرمن،  ي؛ ز 2007
 ي طراح ـ يمي خودتنظ يريادگي سطح   ي ارتقا ي اطلاعات و ارتباطات با دقت برا      يفناور مجهز به 

 نـد، يها را دارا    ن مهارت يه ا ك يرانيه تنها فراگ  كن خطر وجود داشته باشد      ين است ا  كمم،  نشوند
  .د ببرندي جدين بهره را از فناوريبهتر

شرفت ي و پيمي خودتنظيريادگين  ي ب ة رابط يبررس ه به كپرسش دوم    ن، با توجه به   ي برا افزون
رسـون  ي پيب همبـستگ ي روش ضـر يها افتهيپردازد،  يهمراه انواع مختلف بازخورد م  نگارش به 
 ـ يف و مثبت  ي ضع ةه رابط كنشان داد    ق ي ـشرفت نگـارش از طر    ي ـ و پ  يمي خـودتنظ  يريادگي ـن  ي ب

 ةن ـي درزمياريبـس هـاي   پـژوهش  يها تهافيافته با   ين  يا). r=146/0(بازخورد معلمان وجود دارد     
 يهـا  ق آمـوزش ي ـ از طر يمي خودتنظ يريادگيه نشان دادند    ك همسو است    يمي خودتنظ يريادگي

 يريادگي ـه  ك ـهـا نـشان داد        افتـه ين  يهمچن ـ). 1998،  كمـرمن و شـان    يز(ابـد   ي ي ارتقا م ـ  يسنت
ن يا.  دارد ق بازخورد همسالان  يشرفت نگارش از طر   ي با پ  يوسكف و مع  ي ضع ة رابط يميخودتنظ

 يدگاه فرهنگ ـيه از دكاست ) 2006( چون باگتون و واسون      ي محققان يها  افتهيافته در تضاد با     ي
 در باگتون و واسون،     1991؛ ورتچ،   1990؛ لو  و ونگر،      1988؛ لو،   1978،  كيگاتسيو (ياجتماع
 يمـاع  اجت ةعنوان واسـط     همسالان و بازخورد همسالان را به      كمك چون   يير ابزارها يتأث) 2006

  .ها نشان دادند لاسك  در يمي خودتنظيريدر فراگ
ف و ي ضـع ة رابط ـيمي خـودتنظ يريادگي ـه ك ـ پژوهش حاضـر نـشان داد       يها  افتهي،  ميافزايب
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 يها توسط محققان    افتهين  يا. انه دارد ي بر را  يق بازخورد مبتن  يشرفت نگارش از طر   ي با پ  يوسكمع
 يافتنـد اسـتفاده از فنـاور      يه در ك ـشـود     يد م ـ ي ـتائ) 2003(همچون براتن، استورمسو و اولسن      
طـور خـاص منجـر        ا در آمـوزش معلمـان بـه       ي ـ و   يلكطور  اطلاعات و ارتباطات در آموزش به     

 يهـا  طي مح ـيه معرف ـكافتند يته نكن ني باور اي برايليها دل آن. شود ي نميمي خودتنظ يريادگي  به
 و  يمي خـودتنظ  يريادگي ـ يهـا   ار مهـارت  ك ـطـور خود     بـه  ي و ارتباط  ي اطلاعات يفناور مجهز به 

 يمي خـودتنظ  يهـا    مهـارت  ي ارتقـا  ي برا يمكرسد شواهد     ينظر م  دهد و به    ي را ارتقا م   كمشتر
 يريادگي ـ يهـا    را در مهـارت    يا  چ نـشانه  ي ه ـ پژوهنـدگان . ق وجـود دارد   ي ـن طر يران از ا  يفراگ

 ـدنبـال    ه اگر بـه   كردند  كشنهاد  يافتند و پ  يطور مستقل ن     به يميخودتنظ ن ي ـن در ا راي ـ تـا فراگ   ميآن
بـراتن، استورمـسو و     (م  ين ـكت  ي ـم حما يطور مستق   ها را به    ن مهارت يد ا يها موفق باشند با     طيمح

 ـ   ي ـوس مـشاهده شـده در ا      ك ـ مع ي حال، رابطـه    نيباا). 2004اولسن،    يريادگي ـن  ين پـژوهش ب
 ييهـا  افتـه يانـه در تـضاد بـا    ي بـر را  يق بـازخورد مبتن ـ   ي ـشرفت نگارش از طر   ي و پ  يميخودتنظ
 نشان دادند و يريادگي را بر روند  ي بر فناّور  ير مثبت آموزش مبتن   يه تأث ك است   يادي ز يپژوهش

نـد، اضـطراب را     كل  ي را تـسه   ينـش كهـم   تواند    يانه م يق را ي زبان از طر   يريادگيه  كردند  كان  يب
زش ي ـ را پـروش دهـد، انگ      ك مـشتر  يريادگي ـش دهـد،    ي را افزا  ي شفاه يها  اهش دهد، بحث  ك

ش دهد و مهارت نگـارش را ارتقـا دهـد           ي را افزا  ين فرهنگ ي ب ي آگاه ش دهد، يران را افزا  يفراگ
؛ جوگـان،   2003اماتـسو،   يك؛ چ 2002؛ برنـدل،    2001؛ بلاسزوئر،   2004؛ الجرف،   2002آبرامز،  (

؛ 1998ل، كي؛ اسـونا و مـس   1997سن،  ي ـ؛ موهل 2005،  يل و انتـون   كي؛ مس 2001لرا،  يا و اگو  يهرد
انـگ،  ي؛ 2003لد، ينگر و ش ـ يني؛ و 2000،  1995وئر،  ؛ ورش 2004نهورست،  ي؛ شو 2001،  يسالابر
2001 .(  

شرفت ي و پ  يمي خودتنظ يريادگين  ي مثبت ب  ةل رابط ي پژوهش حاضر از قب    يها  افتهيجه،  يدرنت
 ـ ك ـ مع ةهمراه بازخورد معلمـان و رابط ـ      نگارش به  شرفت ي ـ و پ  يمي خـودتنظ  يريادگي ـن  يوس ب
 يهـا   جنبـه  كه در ك ـ از آن اسـت      كي حـا  انـه ي بر را  يهمراه بازخورد همسالان و مبتن     نگارش به 

اتلر و گراهـام،  ك ـ( نگـارش  ي آت ـيهـا   مهارتي عنوان شاخصه  بهيمي خودتنظيريادگيمختلف  
ژه يــو شــده بــه  ثابــتي آموزشــيهــا تيــو اســتفاده از فعال) 2010اران، كــ؛ هــوپر و هم2008

اران، ك ـهـام و هم  گرا(ند نگارش   يل ارائه بازخورد توسط معلمان در طول فرا       ي از قب  ييها  تيفعال
شرفت يــن اســت پكــمم) 2012روس، كــ؛ زومبــرون و 2013نــگ هــوس، يا و اوليــ؛ ترو2012

 بازخورد معلـم محـور      يها  ق روش يشرفت نگارش از طر   يپ. رديران در نگارش را در بربگ     يفراگ
؛ گراهـام و هبـرت،      2012اران،  ك ـگراهـام و هم   (ش فرصـت نگـارش      يق افزا يتوان از طر    يرا م 
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لمات، دست خط   كح ساختار متن،    ي صر يريادگي، آموزش و    )2012روس،  كو  ؛ زومبرون   2010
  يمي خـودتنظ  ي راهبردها يريادگيو آموزش و    ) 2012اران،  كگراهام و هم   (يپي تا يها  و مهارت 

؛ گراهـام و هربـرت،   2012اران، ك ـ؛ گراهام و هم 2013اران،  كس و هم  ي؛ ان 2010،  ينليدان و ف  (
 سـطح   يتنهـا ارتقـا     نـه . ردكل  يتسه) 2013س،  يتراب و ال  ؛ اس 2008اران،  كس و هم  ي؛ هر 2011

نـد تـا بـه      ك ي م ـ كم ـكران  ي ـشده توسط معلـم بـه فراگ        ق بازخورد ارائه  ي از طر  يمهارت نگارش 
 از  يادي ـ ز يهـا    را در جنبـه    يميه خـودتنظ  ك ـ بل ،ل شـوند  ي تبـد  يم بهتـر  ي خودتنظ يها  سندهينو

 و خوانـدن  يخـوان  مطلـب، روان  ك چـون در ييهـا  ل خواندن در بخش ي از قب  ي زبان يها  مهارت
  .ندك يل ميتسه) 2011؛ گراهام و هبرت، 2012اران، كگراهام و هم(لغات 

 مـشخص   ي زمـان  يمي خـودتنظ  يريادگي ـ ي بـازخورد معلمـان بـر رو       يربخشي، تأث سرانجام
ن يـي  نگـارش در تع يها لاسك ي و نوع بازخورد برا،ه روش مورداستفاده توسط معلم  كشود    يم
ح بر اساس بازخورد نقش داشته      يند نگارش، نوع بازخورد و تصح     يفرا ران به يگرد فرا يك رو ةويش

). 1992، منگلـسدورف و شـلامبرگر،   1995هارت و نگ، ك؛ لو1996تز، يوك و لف كاكهج(باشد  
شرفت نگارش  ي و پ  يمي خودتنظ يريادگين  ي را ب  ي مثبت ي ج پژوهش حاضر رابطه   يه نتا ك ييازآنجا
ه كشود  ين موضوع معطوف مي ايسو ن توجهات به  ي هم يداد، برا ق بازخورد معلم نشان     ياز طر 

وهن ك ـ،  )1983(شـده توسـط زامـل         پاسخ ارائـه  . رديگ  ي را دربرم  ييها  بازخورد معلم چه بخش   
ل كز بـر ش ـ   ك ـ تمر يجـا   شده به   ه در بازخورد ارائه   كن است   يا) 1987،  1985(مز  يو را ) 1987(

؛ 1990،  كيل(رد  ك يشتريز ب كشود تمر   يمنتقل م ه توسط متن    ك ييدگاه و معنا  يد بر د  ينگارش با 
  ). 1994د، ي؛ ر1994سوسر، 

 مختلـف  يهـا  طي مح ـ يهـا   لي دانـستن پتانـس    هك ـافـت   يتوان در   يج پژوهش حاضر م   ياز نتا 
 يريادگي ـ يژگي پرورش وي برا ي مجهز به فناور   يها  طي در مح  ي فناور ي و روش اجرا   يآموزش

ر ي معلمـان و سـا     يتواند برا   يشده م   سبكطلاعات  ن، ا يعلاوه برا . ار مهم است  ي بس يميخودتنظ
ه ك ـد مجهـز سـازد   ي جدي را با ابزارها  ي آموزش يها  طياربرد باشد و مح   كت و   ي اهم يافراد دارا 
  .ندك كمكار و مسئول ك خوديافراد ها به ل آني تبديران را براي مهم فراگيژگين ويپرورش ا

ر يه تـأث ك ـ اسـت  ي از عوامليكيه كه،  بلشده توسط معلم تنها عامل مؤثر نبود       بازخورد ارائه 
، كران در در  يفراگ تواند به   ي م ، ارائه شود  ين نوع از بازخورد در سطح مناسب      ياگر ا .  دارد ييبسزا
ه ك ـبـازخورد  . نـد ك كم ـك پردازش اطلاعات نگـارش     ي مؤثر برا  يجاد راهبردها يا ا يت  كمشار

، مـشخص،  كدر ران قابـل ي فراگي براديشود با ي در نظر گرفته م يميعنوان عامل مؤثر خودتنظ     به
. نـد كجـاد   يشرفت نگـارش ا   ي ـ بـا پ   يها بـوده و ارتبـاط منطق ـ         آن يمرتبط و سازگار بادانش قبل    
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 ي اطلاعـات از سـو  ياي ـپول پـردازش   ي ـ از قب  يمي خـودتنظ  يد راهبردهـا  ين بازخورد با  يهمچن
 يف را بـرا   ي ـلكم ت ك ـدات  يژه و مهم و تهد    يف، ارتباط با اهداف و    يلكم ت ك يدگيچيران، پ يفراگ
ورانه از بـازخورد  كد فيه معلمان باكن است  يج مهم ا  ي از نتا  يكي  گمان، يب. ندكران فراهم   يفراگ
تواند  ي م،شود يلاس بازخورد با آموزش مؤثر ادغام م  كه در   ك يهنگام. اموزندي ب يشده مطالب   ارائه

  . ل باشدي مهارت نگارش دخيمي خودتنظيريادگي مؤثر يدر ارتقا
شـده     اعمـال  ي آموزش ـ يق راهبردها يد از طر  يران با ي فراگ يمي خودتنظ يريادگي،  قتيدر حق 

 از  يكـي توانـد     يشـده توسـط معلـم م ـ        ان بـازخورد ارائـه    يه در آن م   كابد  يتوسط معلمان ارتقا    
ه ك ـرفتـه شـود     ين موضـوع پذ   ي ـ اگر ا  ،ديشمار آ   نگارش به  يها  لاسكن عوامل مؤثر در     يتر  مهم

ن است مطالعه   ك مم ،رديف را دربربگ  يلك و ت  يلاسك،  يص آموزش  خا يها  تيد موقع يبازخورد با 
شود،    ي منجر م  يمي خودتنظ يريادگي  ه به كتوب  ك بازخورد م  ي  ارائه يوه برا ين ش يرامون مؤثرتر يپ

 يازهـا يد بـه ن ي ـزمـان با    طور هم   ن، معلمان به  يبنابرا). 2009س،  يال( اشتباه گرفته شود     در اساس 
 ـ يها برا   ه آن كنند  ك توجه   يليسه نوع بازخورد و پتانس     هها نسبت ب    ران و نگرش آن   يفراگ  ي درون
تـر در    ه افـراد موفـق    ك ـرود    ين اساس، انتظار م   يبر ا . نندك يجاد م ي ا يمي خودتنظ يريادگي يساز

 يازهاير ن ين تأث ي ب يا   دوجانبه ي ن است رابطه  كه مم كرند چرا ي قرار گ  ي بالاتر يميسطح خودتنظ 
نـد  ي بـازخورد حاضـر در فرا  يهـا  وهي از ش ـيـك هر  ا نسبت بهه طور خاص نگرش آن   ها و به    آن

 . بهتر مهارت نگارش وجود داشته باشديجه ارتقاينت  و دريميخودتنظ

  ي آتيها پژوهش يشنهاد برايپ
ت، سـن، سـطوح     يل جنـس  ي ـرهـا از قب   ير متغ ي نقش سا  يآتهاي    شود در پژوهش    يشنهاد م يپ

 يريادگي ـ ةن ـيتـر درزم     جـامع  يريا تـصو  ره در نظـر گرفتـه شـود ت ـ        ي و غ  يمختلف مهارت زبان  
شـود تـا     مـي شنهادي ـن، پيافـزون بـرا  . دي ـ و انـواع مختلـف بـازخورد بـه دسـت آ           يميخودتنظ
 و انـواع  يمي خـودتنظ يريادگي ـل در ي ـ دخيبافت ر عوامل ي تأثي بررسي بر رويآتهاي  پژوهش

 ي رو  بـر  ي و فرهنگ ـ  يط اجتمـاع  يرات مح ـ ياگرچـه ارزش تـأث    . نـد كز  ك ـمختلف بازخورد تمر  
؛ 2001،  يكـي ن و ه  ياسـل ك كم ـ( قرارگرفته اسـت     يتر مورد بررس    شي پ يمي خودتنظ يندهايفرا

 و  ي اجتمـاع  ينـدها يامـا ادغـام فرا    ) 1995چ،  ينتري؛ پ 1994مرمن،  ي و ز  ك؛ شان 2000مرمن،    يز
 يبررس ـ.  قرار نگرفتـه اسـت  ي مورد بررس يافكاندازه    تر به    گسترده يها  تي در موقع  يميخودتنظ
 يري ـ و فراگي فـرد يريادگي يتر بر رو عي وسي و فرهنگي اجتماعيها طي مح يولوژك ا ياثربخش
  .تواند ارزشمند باشد ي ميميخودتنظ
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