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 چکيده

ّبی  سٍ ّؼتٌذ، ؿٌبػبیی ػَاهل هَثش ثش ثحشاى ّبی فشاٍاًی سٍثِ ّب ثشای ثمب دس ثبصاسّبی سلبثتی ثب چبلؾ دس ػلشی وِ ؿشوت
سیضی  ّب سا ثب هذیشیت ػَد، دس اهش ثشًبهِ تَاًذ هذیشاى ٍ ػبیش ریٌفؼبى ػبصهبى هبلی اص اّویت ثِ ػضایی ثشخَسداس اػت ٍ هی

احتوبل ٍسؿىؼتگی ٍ هذیشیت ػَد   گیشی اص ٍسؿىؼتگی یبسی سػبًذ. لزا ّذف اص اًدبم ایي پظٍّؾ، ثشسػی ساثٌِخْت پیـ
آهبسی ایي پظٍّؾ ؿبهل ؿشوت ّبی پزیشفتِ ؿذُ دس  ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى اػت. خبهؼِ ّبی پزیشفتِ دس ؿشوت

ثَدُ اػت وِ دس  1392تب  1392ًی ػبلْبی ؿشوت  34ؿبهل  كیِ تحماص خبهؼ یثَد. ًوًَِ اًتخبث تْشاىثَسع اٍساق ثْبداس 
چٌذگبًِ هَسد تدضیِ  َىیػبل خوغ آٍسی ٍ ثب اػتفبدُ اص سگشػ -داد. دادُ ّب ثِ كَست ؿشوت لیهـبّذُ سا تـى 204هدوَع 

  ضاىیه يیثوِ  آى اػت اص یحبوًتبیح ذ. تذٍیي گشدی ِیفشهدٍ  ك،یاّذاف تحمثِ  یبثیلشاس گشفت. دس ساػتبی دػت لیٍ تحل
ْبی داسای احتوبل ایي ساثٌِ دس ؿشوت يیٍخَد ًذاسد ٍ ّوچٌساثٌِ هؼٌبداسی ، ػَدهذیشیت  ٍی ٍسؿىؼتگ احتوبل شییتغ

 ًـذ. ذیتأی ضیً يیثبلا ٍ پبی یٍسؿىؼتگ

 س.هذیشیت ػَد، ثَسع اٍساق ثْبدا ،یٍسؿىؼتگ: واژه های کليدی

 

 هقدهه
 اًلاػبتی، ٍسؿىؼتگ یّبی آى اػت. اسصیبث تؿشو یٍسؿىؼتگ وـَس، ّشی بدی هلاص هْوتشیي تْذیذّبی التل یىی

 ٍی هبل ّبی شییگ نیتلو دس تَاًٌذیگزاساى ٍ ػْبهذاساى ه آى دٍلتْب، ػشهبیِ ثش هجٌبی وِ وٌذ یفشاّن ه سا اسصؿوٌذی
 .(2012 وىبساى،ٍ ّ ی)ؿت وٌٌذ اػتفبدُ اصآى یاحتوبل صیبى ٍ هشس اص شییخلَگ هٌظَس  ثِ خَد گزاسی ػشهبیِ

 شُیٍ غ اػتجبسدٌّذگبى،وبسوٌبى ػْبهذاساى، یثش سٍی ریٌفؼبى یؼٌ ،ییه ؿشوت ٍ پبیذاسی آى دس ثشاثش ٍسؿىؼتگ یهبل تیهَلؼ
 دسهٌبلؼبت هْن ٍ ضیثشاًگ چبلؾ اصهجبحثی یى ػٌَاى ثِی ٍسؿىؼتگ سٍ هَهَع (. اص ایي2013 ،یٌیاػت )آسٍا ٍ ػبً شگزاسیتبث

 (.2010 ،يیخبًگَهٍ  ٌگی)چ اػت هٌشحی ػلو
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 هسيح هقزی

.ایشاى ًیـبثَس، اػلاهی، آصاد داًـگبُ ًیـبثَس، ٍاحذ الولل، ثیي ثبصسگبًی -یثبصسگبً هذیشیت اسؿذ وبسؿٌبػی  
masih.moghri@yahoo.com 



www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

یتفصلناهه چطن انداس حسابداری و هدیز  

)جلد اول(                                              0411 ، بهار83 ، ضواره4دوره   

 

128 
 
 

ی هْو بسیثؼ خبیگبُ داسایی هبل هٌبلؼبت دس داسد وـَسّب ثشالتلبد وِ التلبدی بهذّبییپ ٍاػٌِ ثِی ٍسؿىؼتگ هَهَع
 گؼتشؽ ثِ هٌدش ؿشوت یهی ٍسؿىؼتگ صیشا اػت بسهْنیثؼ هختلف ػبصهبًْبی ثشایی ٍسؿىؼتگ هٌبلؼِ، دسٍالغ .اػت

 (.2013 ،یػشال لیگشدد )خل یه هیؼتوبتیػ ثحشاى ایدبد ثبػث ًْبیت دس ٍی لهب ّبی ؼتنیػ ػبیش ثِ ثحشاى
 ،. اص ایي سٍیبثذی وبّؾ ه یثِ ًَس لبثل تَخْ یؿشوتْبی دس هؼشم ٍسؿىؼتگ دادُ وِ اسصؽ ثبصاس شًـبىیاخ مبتیحمت

ّؼتٌذ. ایي  یشثَى ثِ ٍسؿىؼتگاًلاػبت ه شیگزاساى ٍ اػتجبسدٌّذگبى ثِ ؿذت تحت تبث ػلاٍُ ثش هذیشیت ٍ وبسوٌبى، ػشهبیِ
خَد سا اص دػت ثذٌّذ. اص ایي  ؿغل ،ػشهبیِ خَد سا ٍ هذیشیت ٍ وبسوٌبى ،بىگزاساى ٍ اػتجبسدٌّذگ احتوبل ٍخَد داسد وِ ػشهبیِ

هذیشیت سا ًگشاى وٌذ )ثزسافـبى  تَاًذیاسصؽ ثبصاس ؿشوت ثِ ػٌَاى یه خٌش تْذیذوٌٌذُ ه شیسٍػت وِ هؼئلِ وبّؾ چـوگ
 (.1393سف هٌؾ، ٍ ػب

 ضُیاًگ ،یدػتىبسی اًلاػبت هبل هوىي اػت ثشای یّبی دس هؼشم ٍسؿىؼتگ ؿشوت اص آى اػت وِ هذیشیت یٌبلؼبت حبوه
ػَاهل دیگشی  شیدػتىبسی، هوىي اػت تحت تأث اػت وِ استىبة ثِ یایي دس حبل ٍ یب تحت فـبس ثبؿٌذ. هتؼذدی داؿتِ ّبی 

  یثشسػ سا ؿَاّذ اًلاػبت. حؼبثشػبى ػلاٍُ ثش آًىِ بفتذیث بقاتف ضیً یحؼبثشػ تیفیو یب یٍخَد ػبص ٍ وبسّبی ًظبست هثل
 (.2011،لاتیتَخِ خبف داسًذ )پ ضیً یّبی اػتفبدُ ؿذُ دس اًلاػبت هبل ّب ٍ سٍیِ ّب، لوبٍت وٌٌذ؛ ثِ اًتخبة یه

ٍ ًَع  ضاىیهی، ٍسؿىؼتگ احتوبل پبػخ ثِ ایي پشػؾ اػت وِ آیب ثب افضایؾ كیثب تَخِ ثِ هٌبلت فَق ّذف ایي تحم
 ؟وٌذ یه شییتغ تْشاى ثْبداس اٍساق ثَسع دس ؿذُ پزیشفتِ ّبی ؿشوت دس هذیشیت ػَد)افضایؾ/ وبّؾ( 

 

 هبانی نظزی و ادبيات پژوهص

 یهال یرضکستگو
ؿىؼت،  ،یبهٌلَة هبلً ٍهغ: ّب ػجبستٌذ اص اص ایي ٍاطُ یٍخَد داسد. ثشخ یٍسؿىؼتگ ثشای بسییّبی ثؼ ٍاطُ ی،هبل بتیادث دس

تؼشیف  يیچٌ"تؿىؼ". دس فشٌّگ ٍثؼتش شُیػذم لذست پشداخت دیَى ٍ غ ،یٍاحذ تدبسی، ٍخبهت، ٍسؿىؼتگ تیػذم هَفم
ثِ   یبثیدػت ثشای ّوِ ٍاحذّبی تدبسیالجتِ . "هذتدس وَتبُ  وفبیت ٍخَُ ذمًذاؿتي یب ػ متییب حم فیتَك"ؿذُ اػت: 

ثِ  یبثیاص آًْب ثشای دػت یاهب ثشخ ،ًوبیٌذ یّبی خَد ساّجشی ه خَد سا ثِ ػوت ثشًبهِ بتیػول ٍ وٌٌذ یهسیضی  ثشًبهِ ت،یهَفم
گشدد. ایي خٌجِ  یهٌتْ یٍسؿىؼتگ وِ هوىي اػت ثِ صًٌذی ه یآٍس ٍ خٌشًبو سیؼه بتیدػت ثِ ػول ،فاایي اّذ

ًذاسًذ  تیوِ تذاٍم فؼبل ٍاحذّبی تدبسیّوِ  ،ّش حبل  ثِ .ػبصد یتش ه اػت وِ آى سا خٌشًبن یثَدى ٍسؿىؼتگ شهٌتظشُیغ
 (1945) ثشاداػتشیتداى ٍ  اًذ. یبفتِ دػت َدف خثِ اّذا تیػذم تذاٍم فؼبل ثب ٍخَد اص آًْب یصیشا ثشخ ـًَذیًو یتلم ٍسؿىؼتِ

یب   ٍاگزاسیخَد سا ثِ ػلت  بتیوِ ػول ٍاحذّبی تدبسی": وٌٌذ یایي ًَس تؼشیف هسا اكٌلاح ؿشوتْبی ٍسؿىؼتِ 
 (.1945  ت،ٍ ثشاداػتشی )داى "خبسی ثب صیبى تَػي ثؼتبًىبساى، هتَلف ًوبیٌذ بتیػولیب تَلف اًدبم  یىؼتگٍسؿ
ثِ ػَد هَسد  ذىیحؼبثذاسی هذیشیت ػَد اػتفبدُ اص ؿىل ّبی هختلف دػتىبسی ػَد ثِ هٌظَس سػ بتیدس ادث ػَد تیشیهذ

ثِ للذ ثِ دػت  ییٌذ گضاسؿگشی كَست ّبی هبلآهذاخلِ دس فش ٍ (2003 ثِ اّذاف خبف )اػىبت، یبثیاًتظبس دس ساػتبی دػت
 ذىیحؼبثذاسی خْت سػ بػتْبیییه اًتخبة تَػي هذیش اص ػ ضیً ( 2000ٍ،ٌشیآٍسدى ػَد خبلق ٍ هـخق )دی چَ ٍ اػى

ًوَدى   ناص اّذاف هذیشیت  ػَد سا هبوضیو یثشخؿذُ اػت. دس هٌبلؼبت هزوَس  ( تؼشیف1383 ،ی)دٍاً يیاّذاف هؼ یثِ ثشخ
 حذاللكَست ثشػىغ، ِ ثوٌذ ٍ یب  یهشی یخلَگوِ اص پشداخت ػَد ػْبم  یّبی یثذّ اختٌبة اص ًمق ؿشٍى ّب، پبداؽ
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هذیشیت ػَد سا ثِ  (1999ٍ ّوىبساى ) 1اًذ. دی خَسج ًوَدى گضاسؽ ػَد ثشای ثِ حذالل سػبًذى دخبلت دٍلت ثشؿوشدُ
خبف )اص  وبتیتلو یخْت حلَل ثِ ػٌح هَسد اًتظبس ػَد ثشای ثؼو ػَد تَػي هذیشیت یدػتىبسی هلٌَػ یػٌَاى ًَػ

ثِ ًظش اٍ دس ٍالغ  .ىٌذیتؼشیف ه (یػَد ّبی آت یٌیث ؾیثشای پ یٍ یب ثشآٍسد سًٍذ ػَدّبی لجل لگشاىیحلت یٌیث ؾیخولِ پ
 (.1999بساى، هذیشیت ػَد، هذیشیت تلَس ػشهبیِ گزاساى دسثبسُ ٍاحذ تدبسی اػت )دی خَسج ٍ ّوى یاكل ضُیاًگ
ایي هجحث دس حؼبثذاسی اص  ،ـَدیاػت وِ دس حَصُ ػَد حؼبثذاسی هٌشح ه یحؼبثذاسی اص هجبحث بتیدس ادث دػَ تیشیذه

ایي   ّش یه اص ًظشاى سؿتِ حؼبثذاسی ؿىل  گشفت. تَػي كبحت یهختلف مبتیثِ ثؼذ ثب تحم ؼتنیحذٍد اثتذای لشى ث
ػَد، ّوَاسػبصی ػَد ٍ دس ًْبیت هذیشیت ػَد ثِ هَهَع  دػتىبسی شیًظ یفبٍتهتٍ ثب ػجبسات  یخبكّب اص اثؼبد  پظٍّؾ
 :ـَدیى اؿبسُ هآاص هذیشیت ػَد اسائِ ؿذُ اػت وِ دس اداهِ ثِ چٌذ هَسد  یحؼبثذاسی تؼبسیف گًَبگًَ بتیدس ادث اًذ. پشداختِ
 التلبدی هضیت چیّ ثبؿذوِ یه ؿذُ، اػلامی هبل ّبی ثشكَست شیتأث ثشای هذیشیت تَػي گشفتِ وبسكَست ،ػَد هذیشیت

 داؿتِ التلبدی ٍاحذ ثشای ّن هوشی شیتبث، ثلٌذهذت دس اػت هوىي وِ ثؼب چِ ٍ وٌذ یًو اهبفِ ٍاحذالتلبدی ثِ یٍالؼ
 . (2015 ،یوی)ًؼ ٍاحذ ػولىشد ثش شیتبث ٍ شییتغ ایدبد هٌظَس ثِ حؼبثذاسی ًتبیح دس فؼبل دػتىبسی (.2010،ی)ػبوٌ ثبؿذ 

 يیث اًتخبة دس پزیشی اًؼٌبف اص اػتفبدُ ثبی اػلاه ػَد ثش شگزاسییتبث یب دػتىبسی ثشای هَسدًظش هذیشیت یّب تلاؽ
 ػَد ثش شگزاسییتأث ثشای دیگشی سٍؽ ّش اص اػتفبدُ ٍ ّضیٌِ یب دسآهذ بتیػولی ؿٌبػبی تؼشیغ یب شیتبخ حؼبثذاسی، ّبی سٍؽ
 ثِ ذىیسػ هٌظَس  ثِ ػَد ثشای دػتىبسی هذیشیت تلاؽ. (2012 ،یّلال) گَیٌذ یه ػَد هذیشیت سا هذت، وَتبُ دسی اػلاه

 فشٍؽ( ػبیذات اصی ثشخ ثِی بثیدػت اداهِ یب ػَدی ٌیث ؾیپ یبی هبل لگشاىیتحل اًتظبسات )هبًٌذ اػت اًتظبس هَسد ػَدی اّذاف
 افضایؾ ٍ ؿشوت ثْبداس اٍساق یذخش ثشای گزاساى ػشهبیِ تـَیك هٌظَس  ثِ ػَد ای ثشآٍسدُ یب اًتظبسات ایي ػبختي هحمك
ػجذالؼبل، سا ّن ثِ ایي هَاسد افضٍد ) یهذیشیت ّبی ضُیاًگ ٍ پبداؽ افضایؾ ٍ شدیگ یكَست ه ثلٌذهذت دس ؿشوت ثبصاسی اسصؽ
2008.) 

 یثذّػَد خَاٌّذ وشد وِ هذیشیت ػَد ثشای اًتمبل اًلاػبت هحشهبًِ اػتفبدُ ؿَد، اص تدذیذ لشاسدادّبی  یػْبهذاساى صهبً
تَاًٌذ اص هذیشیت ػَد ثشای وؼت ػَد اص  یوبّؾ یبثذ. اص ػَی دیگش، هذیشاى ه یبػیػ ؿَد یب ّضیٌِ ّبی شییّضیٌِ ثش خلَگ

 ف،یهؼ تَاًٌذ ثِ ؿىل افضایؾ پبداؽ یب وبّؾ احتوبل اخشاج آى ّب دس صهبى ػولىشد یهػْبهذاساى اػتفبدُ وٌٌذ. ایي ػَدّب 
 ایي، دٍ ًَع هذیشیت ػَد ٍخَد داسد:(. ثٌبثش1996 ،2ثبؿٌذ )فلتْبم

 8هدیزیت  سود  کارا -0
  دِی(،  ًت2003) 5وشیـٌبى( ٍ 1996) 4بمیاًلاػبت هحشهبًِ اػت. ػَثشاهبًاسػبل  ػَد دس یاًلاػبتثِ هؼٌبی ثْجَد هحتَای 

د اػت؛ صیشا اللام  اص وبسا ثَدى هذیشیت ػَ یحبوثشای هذیشیت ػَد(،  ی)ؿبخل بسییاختگشفتِ اًذ وِ سفتبس اللام تؼْذی 
 بسییاخت للاموِ ا ذیسػ دِی(، ثِ ایي ًت1996) بمیداسد. ػَثشاهبً یداسی ثب ػَداٍسی آت یٍ هؼٌ هثجت ساثٌِ بسییاختتؼْذی 

ثشای   بسییاللام تؼْذی اخت یتَاًبی بًگشیداسًذ. ساثٌِ هثجت ث یداسی ثب ػَدآٍسی آت یوبسا ّؼتٌذ؛ صیشا آًْب ساثٌِ هثجت ٍ هؼٌ
 دػت یبفتِ اػت. یؿَاّذ هـبثْثِ  ضیً( 2003شیـٌبى )واػت.  ؿشوت ثِ ػوَم یاًلاػبت هشثَى ثِ ػَدآٍسی آت اسػبل

                                                           
1 Degeorge 
2 Feltham 
3 Efficient Earnings Management 
4 Subramanyam 
5 Krishnan 
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  0هدیزیت سود فزصت طلبانه -2
وٌذ.   یخَیؾ، ػَد سا ثِ گًَِ ای فشكت ًلجبًِ گضاسؽ ه تیثِ هؼٌبی ایي اػت وِ هذیشیت ثِ هٌظَس حذاوثش وشدى هٌلَث

وٌٌذ.  یثش فشكت ًلجبًِ ثَدى هذیشیت ػَد اسائِ ه ی(، ؿَاّذی سا هج2002ٌّوىبساى ) 3ٍ ثبلؼبم( ٍ 1997) 2ٍ دیچَ ثشگؼتبلش
 یاص گضاسؽ صیبى یب وبّؾ ػَد الذام ثِ هذیشیت ػَد ه شییًـبى دادًذ وِ هذیشاى ثِ هٌظَس خلَگ (1997) دیچَثشگؼتبلش ٍ 

ٍ ثبصدُ  شهٌتظشُیغ بسییاختاللام تؼْذی  يیثیخ اػلام ػَد، تبس یحَالدسیبفتٌذ وِ دس  ضیً (،2003وٌٌذ. ثبلؼبم ٍ ّوىبساى )
ًلجبًِ  اللام تؼْذی سا ثِ ػٌَاى هذیشیت ػَد فشكت  ،ٍخَد داسد. ایي ًتبیح ًـبى دٌّذُ آى اػت وِ ثبصاس یساثٌِ هٌف ،ػْبم

َد هذاخلِ وٌذ ٍ گضاسؽ  یٌذ هذیشیت ػآدس  فش اسػبل هحشهبًِ . اص ایي سٍ، هذیشیت هوىي اػت ثِ هٌظَسشدیگ یهدس  ًظش 
 (.1999، ٍاّلي ٍ یلیوٌذ )ُّ وٌٌذگبى پشثبستش اػتفبد سا ثشای یهبلّبی 
-2001ػبلْبی  یً دسی ٍسؿىؼتِ آهشیىبی ؿشوت 455ثِ آصهَى سفتبس هذیشیت ػَد  یمیدس تحم (2007ٍ ّوىبساى ) 4چبسیتَ
ّبی ٍسؿىؼتِ  ًـبى دٌّذُ سفتبس هذیشیت ػَد ؿشوت فَق كیتحم ّبیِ یپشداختٌذ. ًتبیح ثِ دػت آهذُ اص آصهَى فشه 1986
اظْبسًظش حؼبثشػبى ٍاخذ ؿشایي دس  هذیشیت ػَدّبی هحبفظِ وبساًِ ثب يیثَد. ّوچٌ یػبل لجل اص ٍسؿىؼتگ هدس ی

 1994ٍ  آلتوي 1983دٍ هذل  بىیههمبیؼِ  ثِ یمیدس تحم (2010ٍ خبوَة ) لَیؿداسد. هٌبثمت  یػبلْبی لجل اص ٍسؿىؼتگ
 یهذل آلتوي دس هدوَع ثشای یه ٍ دٍ ٍ ػِ ػبل لجل اص ٍسؿىؼتگ تیهَفم ضاىیداد وِ ه یپشداختٌذ. ًتبیح ًـبى ه دجشایٌ
 تیهَفم ضاىیٍسؿىؼتِ ثَد، ٍ ه شیخٌب دس هذل اٍ هحذٍد ثِ ؿشوتْبی غ ضاىیثَد، وِ ه %5/62ٍ  %5/67 ،%5/62 تیتشت ثِ

  ضیً( 2010) وبػتشٍٍ  ٌضیهبست ثَد. %5/72ٍ  %75% ،80 تیثِ تشت یؼتگهذل ایٌدجش ثشای یه ٍ دٍ ٍ ػِ ػبل لجل اص ٍسؿى
ّوَاسػبصی ػَد ٍ ستجِ ثٌذی  يیػشهبیِ ؿذُ ٍ ث یٌِّض ی ػَد ثبػث وبّؾّوَاسػبصدادًذ وِ  ًـبى خَد مبتیتحمدس 

صًٌذ، ستجِ ّبی  یوِ دػت ثِ ّوَاسػبصی ػَد ه یّبی وِ ؿشوت تیسیؼه ؿشوتْب استجبى هؼٌبداسی ٍخَد داسد، ثذیي تشت
 سچْب یؼیًـبى داد وِ ؿشوت ّبی ٍسؿىؼتِ اًگل ضی( 2009ًٍ ّوىبساى )5لاسا بیّبی گبسػ یبفتِ وٌٌذ. یثْتشی سا وؼت ه

وٌٌذ ٍ ایي دػتىبسی ّن اص ًشیك اللام تؼْذی ٍ ّن ثِ ؿىل  یػَد سا ثِ ػوت ثبلا هذیشیت ه ،یػبل لجل اص ٍسؿىؼتگ
اتىب ثْشُ  تیثشای ػٌدؾ لبثل بسییؿَد. آًْب اص هحبفظِ وبسی هـشٍى ثِ ػٌَاى هؼ یم هاًدب یّبی ٍالؼ تیدػتىبسی فؼبل

 د.ؿَ یاتىبی ػَد ه تیثِ وبّؾ لبثل ٌدشثشدًذ ٍ ًـبى دادًذ وِ ایي دٍ ًَع دػتىبسی ه
 

 كيوش تحقر
  تیهبّغبلجبً ثِ ّذف پظٍّؾ، ٍ  گزاسدیهٍ ًتبیح حبكلِ اثش  كیتحمای اػت وِ ثش  ػوذُاص ػَاهل  ییى اًدبم پظٍّؾ سٍؽ

 اص هحتَا ٍ تیهبّ ًظش اص كیتحم ایي پظٍّؾ سٍؽداسد.  یثؼتگؿذُ  تذٍیي ّبی ِیفشهٍ  كیتحم یاخشایهَهَع، اهىبًبت 
 اٍساق ثَسع دس ؿذُ  پزیشفتِ ّبی ؿشوت  یهبل ّبی كَست اص هؼتخشج ثبًَیِ ّبی دادُ اص اػتفبدُ ثب وِ اػت،ی ّوجؼتگ ًَع

ی یؼٌ اػت، (یتدشث وِیسٍیذادی )ً پغ ًَع اص حبهش پظٍّؾ دیگش ػَی اص .پشداصد یه شّبیهتغ شیتأث لیتحل ِث تْشاى ثْبداس
 اصًَع پظٍّؾ ایي يیّوچٌ .شدیگیه اًدبم (ّب ؿشوتی هبل )كَستْبی یتبسیخ ٍ گزؿتًِلاػبت تحلیل ا ٍ تدضیِ ثشهجٌبی

                                                           
1 Opportunistic Earnings Management 
2 Burgstahler, D. & I. Dichev  
3 Balsam 
4 Charitou 
5 Garcia Lara 
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 وبسثشدی، ّذف ثیپظٍّؾ  حبهش اصح .ثبؿذ یهی جیتشو ّبی دادُ لیثشتحلی هجتٌ ٍ ثَدُی ػلی لیتحل ٍ ای وتبثخبًِ ای هٌبلؼِ
 ؿَد. یه للوذادی ّوجؼتگی فیتَك، سٍؽ ثیح اص ٍ

 داسی ٍخَد داسد. یهؼٌ ساثٌِ هثجت ٍ ،هذیشیت ػَد ٍ یاحتوبل ٍسؿىؼتگ شییتغ يیث :اول هيزضف

 اػت ثبلاتش آًْبی ٍسؿىؼتگ شاحتوبلییتغ وِ یّبی ؿشوت دس وبّؾ( - )افضایؾتؼْذی  ػَد هذیشیت ًَع :دوم هيفزض

 .ثبؿذ یه ّب اصػبیشؿشوت هتفبٍت
یبفتِ  اًدبم  مبتیتحم ای ٍ اص وتت، هدلات ٍ اص سٍؽ وتبثخبًِ ك،یًظشی تحم یِ هٌظَس گشدآٍسی اًلاػبت هشثَى ثِ هجبًث

 ّبی كَست اص ضیً پظٍّؾ بصیً هَسد ّبی اػت. دادُ ؿذُاػتفبدُ  ضیً كیحمتهَهَع ثب هشتجي تئَسیه ٍ  یػلوهٌبلت ثشای 
 ػبیت دس ؿشوتْبی اًلاػبت خبهغ ثبًهٍ  ثْبداس اٍساق ثَسع ػبصهبى تَػي هٌتـشؿذُ ّبیِ یاًلاػ ًوًَِ، ّبی ؿشوت یهبل

 دػت آهذ. ثِ ثْبداس اٍساق ثَسع ػبصهبىی سػو
 

 كيتحقی زهايهتغی زيگانداسه 
 ٌِیـیاسائِ ًـذُ اػت، اهب ثب تَخِ ثِ پ یٍسؿىؼتگ یٌیث ؾیثشای پ یلوـَس، هذ یٌیوٌَى ثشای ؿشایي هحتبی ٍسؿىؼتگ

اص  (.2015 ،ػجبع ٍ ی)ػجذ ػل هٌبػت ثَدُ اػت یٍسؿىؼتگ یى( خْت اسصیبثآهذل آلتوي )ّوشاُ ثب هشایت ی، داخل مبتیتحم
ثش اػذاد حؼبثذاسی  یوِ هجتٌ ػتفبدُ ؿذُ اػتثب اػتفبدُ اص سٍؽ آلتوي ا یٍسؿىؼتگ یٌیث ؾیثشای پ ك،یدس ایي تحمایي سٍ 

 یٌیث ؾیسا پ یٍسؿىؼتگ تیٍهؼ ذی،یول یهبل ًؼجتپٌح  داؿتيثب  ٍ یٌیث ؾیپْبی هذل يیاٍلاص  یهذل آلتوي یى ثبؿذ. یه
 فشهَل آى ثِ ؿشح صیش اػت: وِ ؿَد یاػتفبدُ ه (1968هذل آلتوي ) ایي پظٍّؾ اص سد وٌذ. یه

Z =1.2X1+ 1.4X2+ 3.3X3+ 0.6X4+ 0.99 X5 
 دسآى: وِ

Z; ؿبخق ول 
X1ّب ثِ  یداسای خبسی ثِ ول یخبسی ٍ ثذّ یاختلاف داسای نیّب وِ اص تمؼ یداسای : ًؼجت ػشهبیِ دس گشدؽ ثِ ول

 آیذ. یدػت ه
X2ّب یداسای ثِ ول ِ: ًؼجت ػَد اًجبؿت 

3Xآیذ. یّب ثِ دػت ه یداسای ثِ ول بتیػَد خبلق لجل اص ثْشُ هبل نیوِ اص تمؼ ی: ثبصدُ داسای 
X4وتیّب. اسصؽ ثبصاس ثشاثش اػت ثب تؼذاد ػْبم هشة دس ل یثذّل : ًؼجت اسصؽ ثبصاس حمَق كبحجبى ػْبم ثِ و 

 ی.ػْن دس پبیبى ػبل هبل
X5ضاىیه اص ،یٍسؿىؼتگ احتوبل شییتغ شییگ ُاًذاص ثشای ؿشوت. ّبی یداسای : ًؼجت فشٍؽ ؿشوت ثِ ول  

 اػت: شییهـبّذُ اػتفبدُ ؿذُ اػت وِ ثِ كَست صیش لبثل اًذاصُ گ شّثشای آلتوي  Z  بصیاهتػبلاًِ  شاتییتغ
 

 یفيآهار توص یها ضاخص
 .اػتُ ؿشوت ثَد 34 یثشسػ ّبی هَسد ؿذُ اػت. تؼذاد ؿشوت  اسائِ 1دس خذٍل  كیشّبی تحمیهتغ یفیتَك آهبس
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 آهار توصيفی هتغيزهای تحقيك :(0)جدول 
 اًحشاف هؼیبس حذالل حذاوثش هیبًِ هیبًگیي تغیشه

 دٌّذُ هذل هذیشیت ػَد خًَض هتغیشّبی تـىیل

 0.223 -0.462 0.449 0.012 0.004 اللام تؼْذی اختیبسی

 0.293 -0.776 0.539 0.001 -0.20 تغییشات فشٍؽ

آلات ٍ  اهَال، هبؿیي
 تدْیضات

0.210 0.146 0.670 0.006 0.196 

 0.169 -0.36 0.326 0.027 0.013 ّب ثبصدُ داسایی

 0.806 -0.807 2.614 0.004 0.168 سؿذ فشٍؽ

 هتغیشّبی اكلی تحمیك

 0.124 0.001 0.645 0.089 0.121 هذیشیت ػَد

Z 23.800 -0.627 90.510 7.624 17.206 آلتوي 

 3.081 -10.087 24.498 -0.091 0.541 آلتوي zتغییشات 

 0.575 8.358 11.421 9.733 9.710 اًذاصُ ؿشوت

 0.336 0.022 1.218 0.292 0.381 اّشم ؿشوت

 150 دُ تؼذاد ػَد 77 دُ تؼذاد صیبى 0.339 هتغیش هلٌَػی صیبى

 
ثبؿذ وِ ًـبى  یه 0.121 هذیشیت ػَد ؿشوت ّبی ًوًَِ ثشاثش ثب  يیبًگیؿَد وِ ه یهـبّذُ ه 1 ب تَخِ ثِ اًلاػبت خذٍلث
 ضاىیوٌٌذ. ه یّبی خَد سا هذیشیت ػَد ه یاص داسای %12ًضدیه ثِ  ضاىیًَس هتَػي ثِ هًوًَِ ثِ  دّذ ؿشوت ّبی یه
آلتوي سا  Z بصیاهت  %54دّذ ثِ ًَس هتَػي ؿشوت ّب ػبلاًِ  یثبؿذ وِ ًـبى ه یه 0.541آلتوي ثشاثش ثب Z  شاتییتغ يیبًگیه

 دٌّذ. یثْجَد ه

 

 اول هيآسهوى فزض جیتان
 ٍخَد داسد. یداس یهؼٌ ساثٌِ هثجت ٍ ،ػَد تیشیهذ ٍ یاحتوبل ٍسؿىؼتگ شییتغ يی: ثكیاٍل تحم ِیفشه

 ( ثِ ؿشح صیش اػت: 1. هذل )ؿَد یاػتفبدُ ه كی( تحم1اص هذل ) ِ،یثشای آصهَى ایي فشه

                               ∑          ∑                  

 

 کيکلاس وىيفزوض رگزس یزرسب
ثب تَخِ ثِ  يیؿَد. ّوچٌ یهپزیشفتِ  خٌبّب يیبًگیهثَدى كفش  فشمثبؿذ،  یههجذا اص ػشم داسای هذل وِ  یخبی آى اص

 .هبًذُ ّبی هذل سا پزیشفت یفشم ًشهبل ثَدى ثبل ،تَاى ثب اغوبم ی( ه30اص  ـتشیایٌىِ تؼذاد هـبّذات صیبد اػت )ث
 آسهوى هوسانی واریانس هدل :(2)جدول 

 ًتیدِ هؼٌبداسی دسخِ آصادی Fآهبس 

 ّوؼبًی ٍاسیبًغ 0.302 194ٍ  15 1.165
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 د.ؿَ یپزیشفتِ ه ضیٍاسیبًغ ً یفشم ّوؼبً دِیػت، دس ًتا 0.05اص  ـتشیثF تَخِ ثِ ایٌىِ هؼٌبداسی آهبس ثب 
 آًْبی ٍسؿىؼتگ احتوبل شییتغ وِیی ؿشوتْب دس وبّؾ( -ؾی)افضای تؼْذ ػَد تیشیهذ : ًَعكیتحم دٍم ِیآصهَى فشه حیتبً

 .جبؿذیه ؿشوتْب شیػب اص هتفبٍت اػت ثبلاتش
 Z  شاتییتغ شیهتغ بًِیثِ ایي كَست وِ هـبّذات ثش اػبع ه ـَد؛یاػتفبدُ ه كی( تحم1اص هذل ) ضیً ِیشای آصهَى ایي فشهث

ؿًَذ ٍ دس ّش  یه نیآلتوي ثبلا( تمؼ Z شاتیی)تغ يی( ٍ پبیيیالتوي پبی Z شاتییثبلا )تغ یوبل ٍسؿؼتگآلتوي ثِ دٍ گشٍُ ثب احت
 .لشاس خَاّذ گشفت يیهَسد تخو ك،ی( تحم1یه اص ایي دٍ گشٍُ ثِ كَست خذاگبًِ هذل )

خٌبّب   يیبًگیهثَدى كفش م فشثبؿذ،  یه هجذا اص ػشمداسای هذل وِ  یخبیآى اص : هیولاػ َىیفشٍم سگشػ یشسػث
فشم ًشهبل ثَدى  ،تَاى ثب اغوبم ی( ه30اص  ـتشیثب تَخِ ثِ ایٌىِ تؼذاد هـبّذات صیبد اػت )ث يیؿَد. ّوچٌ یهپزیشفتِ 

 .هبًذُ ّبی هذل سا پزیشفت یثبل
 آسهوى هوسانی واریانس هدل :(8)جدول 

 ًتیدِ هؼٌبداسی دسخِ آصادی Fآهبس 

 ّوؼبًی ٍاسیبًغ 0.827 89ٍ  15 0.648

 
 .ؿَد یپزیشفتِ ه ضیٍاسیبًغ ً یفشم ّوؼبً دِیػت، دس ًتا 0.05اص  ـتشیث Fتَخِ ثِ ایٌىِ هؼٌبداسی آهبس ثب 

 

 گيزی بحث و نتيجه
 ػَد ساثٌِ هثجت ٍ تیشیهذ ٍ یاحتوبل ٍسؿىؼتگ شییتغ يیوِ آیب ث ایي هَهَع پشداخت یثِ ثشسػ ك،یاٍل تحم ِیآصهَى فشه

 يیثب اػتفبدُ اص دادُ ّبی خوغ آٍسی ؿذُ هَسد تخو كی( تحم1هذل ) ِی. ثشای آصهَى ایي فشهشییب خ ٍخَد داسد یسدا یهؼٌ
  يیث وِثَد  آىاص  یحبوًتبیح صم، لااكلاحبت ٍ  هیولاػ َىیثِ فشٍم سگشػ َىّبی هشث یلشاس گشفت. پغ اص اًدبم ثشسػ

 .هَسد پزیشؽ لشاس ًگشفت كیتحم ِیایي فشه دِیساثٌِ هؼٌبداسی ٍخَد ًذاسد؛ دس ًت یتگاحتوبل ٍسؿىؼ ٍ ػَدهذیشیت  ضاىیه
 یوِ احتوبل ٍسؿىؼتگ یْبیوِ آیب ًَع هذیشیت ػَد دس ؿشوت ایي هَهَع پشداختِ ؿذ یثِ ثشسػ ك،یدٍم تحم ِیآصهَى فشه

اػتفبدُ ؿذ؛ ثِ ایي  كی( تحم1اص هذل ) ضیً ِیفشه. ثشای آصهَى ایي شییب خ ثبؿذ یآًْب ثبلاتش اػت هتفبٍت اص ػبیش ؿشوت ّب ه
( ٍ يیلتوي پبیآ Z  شاتییثبلا )تغ یآلتوي ثِ دٍ گشٍُ ثب احتوبل ٍسؿؼتگZ  شاتییتغ شیغهت بًِیكَست وِ هـبّذات ثش اػبع ه

 لشاس گشفت. يیوهَسد تخ ك،ی( تحم1آلتوي ثبلا( ؿذًذ ٍ دس ّش یه اص ایي دٍ گشٍُ ثِ كَست خذاگبًِ هذل ) Z شاتیی)تغ يیپبی
  ضاىیه يیث وِثَد آى  اص یٍ اكلاحبت لاصم، ًتبیح حبو هیولاػ َىیّبی هشثَى ثِ ًمن فشٍم سگشػ یاص اًدبم ثشسػ پغ

ساثٌِ هؼٌبداسی  ي،یثبلا ٍ پبی یداسای احتوبل ٍسؿىؼتگْب تؿشوگشٍُ دٍ اص یه  چیّدس  یٍسؿىؼتگاحتوبل ٍ ػَد هذیشیت 
 ؽ لشاس ًگشفت.هَسد پزیش كیدٍم تحم ِیفشه دِیسد؛ دس ًتٍخَد ًذا
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  .14-1، كق 4، ؿوبسُ 2دٍسُ  ،یهبل يیٍ تبه یهذیشیت داسای
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