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استادان معارف  يبر توانمندساز یکیآموزشهاي الکترون ریتأث یبررس
   واحد تهران جنوب) ی(مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلامی اسلام

 1 زاده حاجیاالله  روح
 2 فر فاطمه حمیدي

  چکیده
استادان معارف دانشگاه آزاد  يبر توانمندساز یکیآموزش الکترون يها تأثیر دوره یبررس ،حاضر ۀمطالعهدف از  هدف:

 يآمار ۀاست. جامع توصیفی پیمایشی از نوع همبستگی ،پژوهشاین  روش :روش واحد تهران جنوب بود. یاسلام
 83 تعدادبه  1397- 98 یواحد تهران جنوب در سال تحصیل یدانشگاه آزاد اسلام یعارف اسلاماستادان م ۀکلی ،پژوهش

شناختی  روان يتوانمندساز ۀامپرسشن ،ها داده يآور . ابزار جمعه بوددشمشارکت  يروش سرشمار است که به نفر
ها با استفاده از  داده لیبود. تحل یکیآموزش الکترون يایو مزا سیتدر تیساخته اهم محقق ۀو پرسشنام شرایاسپریتزر و م

 يساختار لیتحل :ها افتهی .انجام شد 3یی اسمارت پی.ال.اسجز مربعات نیبا روش کمتر ي،معادلات ساختار یابی مدل
 ي:ریگ جهینت ).p>001/0(دارد يمثبت و معنادار ریتأثآن، د ابعو ااستادان معارف  يبر توانمندساز یکیآموزش الکترون

بنابر این، توجه به آموزش الکترونیکی حائز  .شود یم ي استادانتوانمندساز شیمنجر به افزا ی،کیش الکترونآموز شیافزا
  .اهمیت است

  
  .استاد معارف ،يآموزش ضمن خدمت، توانمندساز ،یکیآموزش الکترون: يواژگان کلید

                                                
  :10/03/99؛  تصویب نهایی:  27/11/98دریافت مقاله  

مسئول)/  سندهی.(نورانی،اآزاد اسلامی واحد تهران مرکز دانشگاه  سیستمهاي اطلاعاتی پیشرفته، شیگرا ارشد مدیریت فناوري اطلاعات کارشناسی. 1
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   مقدمه و بیان مسئلهالف) 
 در ارتباطات، و اطلاعات جدید هاي فناّوري مهم کاربردهاي از یکی به عنوان الکترونیکی آموزش اخیر، يسالها در

 اجراي پیرامون، محیط در سریع به تغییرات توجه با. است شده آغاز راستا این در يا گسترده فعالیتهاي و مطرح جهان
 نیاز کی به صورت یادگیري و تدریس زمینۀ در جدید هاي فناّوري و خدمات ۀارائ به منظور الکترونیکی ينظامها

  )2004 1(پارکر،است. شده مطرح اساسی

 و دانشجویان سوي از آسان کاربرد گسترده، تعاملات براي زمینه ایجاد نظیر دلایلی به الکترونیکی یادگیري
یاد  از آموزش مسیر تغییر دانشجویان، تحصیلی پیشرفت افزایش و بودن محور یادگیرنده هزینه، کاهش استادان،

 2(موسیبی،است شهرت کسب حال در دانشگاهها، ظرفیت و دانشگاه متقاضیان بین تعادل ایجاد ویاد گرفتن  به دادن

 توجه موجب جهانی، سطح در آن رشد به رو گسترش و الکترونیکی آموزش آغاز، )2008(3. به باور هلی)2015
 کیفیت بهبود و تعالی به توجه از جمله مسئله، این به زیادي هاي جنبه از است و شده مسئله این به زیادي پژوهشگران

  )1396، و همکاران نیا اسمعیل(اند. الکترونیکی پرداخته آموزش در

 سرعت مکان، مدت، زمان، انتخاب امکان همچون: مصادیقی با انفرادي یادگیري و قابل انعطاف يها يریادگی
 جویی صرفه فراگیران؛ یادگیري سبکهاي به توجه مکان؛ و زمان هر در آموزشی محتواي به دسترسی امکان یادگیري؛

 با کشور مطرح در دانشگاههاي هاي درسی دوره این ارائۀ در نهایت، و وآمد رفت هزینۀ جمله: از آموزشی هاي هزینه در
  )1395، زاده میحکیی و کاکا(افزود. الکترونیکی آموزشهاي روزافزون محبوبیت به دانشگاه، همان از مدرك اخذ امکان

بهبود  در تواند یم آموزش استادان معارف اسلامی، در باکیفیت الکترونیکی آموزش از ادهبنابر این، استف
 اینکه معاونت آموزشی استادان معارف اسلامی، وجود با باشد. مؤثراثرگذاري آنها در کلاس درس معارف اسلامی 

 توانسته حال به که آیا تامشخص نیست  ولی کرده، فراهم ارائۀ آموزشهاي الکترونیکی براي مناسبی سازي زمینه
 در الکترونیکی آموزشهاي کمی رشد که مسئله این به توجه با اجرا کند یا خیر؟ را باکیفیتی و صحیح توانمندسازي

 ادبیات شکاف پر کردن و چالشها این به پاسخ جهت در گامی تا آن داشت بر را پژوهشگر است، پیشرفت حال
  بردارد. زمینه این در تحقیق

  یت و ضرورت تحقیق. اهم1
 بر الکترونیکی آموزشهاي ریتأث میزان کند یم مشخص که است اهمیت داراي نظر این از تحقیق موضوع

 تا کرد خواهد کمک گیران تصمیم به تحقیق این دانشگاهها چقدر بوده است. نتیجۀ معارف استادان توانمندسازي
 پیدا آنان را توانمندسازي صحیح معارف را بدانند و مسیر آموزش الکترونیکی بر توانمندسازي استادان ریتأثمیزان 

با توجه به نبود پژوهشهاي کافی در حوزة توانمندسازي استادان معارف اسلامی در کشور و به تبع آن دانشگاه  .کنند

                                                
1. Parker 
2. Mothibi 
3. Healey 
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بین آزاد اسلامی واحد تهران جنوب، پژوهشگر به این نتیجه رسید که با توجه به محدودیتهاي مختلف پژوهشی، از 
ي سالم پژوهشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ها دادهدانشگاههاي در دسترس با قابلیت انجام پژوهش و دریافت 

با توجه به لزوم انجام پژوهشهاي کافی در این زمینه، این مهم  رسد یمتهران جنوب را انتخاب کند. اما به نظر 
  .باشدضرورتی براي کل دانشگاههاي کشور 

  . پیشینۀ تحقیق2
، رانیدر ا یدانشگاه يبر آموزشهاي مجاز مؤثربه این نتیجه رسیدند که عوامل  )1397(ي و همکارانزیتبر یمقام قائم

 و شناسایی فناّوري، فرهنگ و انسانی، منابع تعهد بینش، دانش، سازي بومی اعتمادسازي، ارتباطات، مفهومِ هفت در
 يها برنامه اجراي همچنین و مجازي آموزش مراکز توسعۀ و حیطرا در توانند یم که اند شدهبندي  دسته بندي سطح

 هر اهمیت و عملکرد میزان میان شکاف بررسی که داد نشان )1395(ی و همکارانلیاسماع نتایج تحقیق .باشند مؤثر آن
 ی وقائدعل .است منفی شکاف داراي آنها تمامی که کرد مشخص الکترونیکی، یادگیري يها مؤلفه و ابعاد از یک

 معنادار بودن،مؤثر  شایستگی، ابعاد در کارکنان توانمندي سطح کهاند  داده نشان تحقیقی در )1394(يمشرف جواد
 ارزیابی نظام روشن، اهداف داشتن عواملِ از کدام هر نیست. مطلوب حد در اعتماد بعد در خودمختاري، و بودن

 با سازمانی ساختار ولی مثبت، رابطۀ توانمندسازي ، بامنابع به کارکنان دسترسی و آموزش دهی پاداش نظام عملکرد،
 عامل دانشجو، هاي ویژگی فردي نشان داد عامل )1394(و همکاران آراستینتایج تحقیق  .دارد منفی رابطۀ توانمندسازي

 آموزش موفقیت در را تأثیر بیشترین توانند می شده ارائه محتواي و آموزش سیستمی عامل و تعاملات محیطی
 آمادگی ارزیابی طی پژوهشی، مدل )1392(موسوي و باشند. منتظر داشته تهران دانشگاه کارآفرینی ترونیکیالک

 آمادگی سخت، آمادگی زیرساخت اصلیِ بعد سه شامل را ارائه کردند که ایران در الکترونیکی آموزي مهارت
 حاصل نویسندگان، مدل اعتقاد به. تاس شاخص 15 همراه به هماهنگی، و ارزیابی نظارت، آمادگی و نرم تمهیدات

  .باشد کشور در الکترونیکی آموزي مهارت یافتگی توسعه میزان گیري اندازه و ارزیابی براي مناسبی چارچوب تواند یم

 یتموفق یجادا يامل براوع ترین یاز اساس ،استادبه این نتیجه رسید که  طی پژوهشی )1393( شاهسونی و همکاران
 ينقص کتابها ید و حتوآموزش ش یندفرا یلموجب تسه تواند یماو  یاتاست و خصوص یوزشدر تحقق اهداف آم

 یداستاد موفق از د هاي یژگیو یینپژوهش تع ینا یموضوع، هدف کل یتبه اهم یترا جبران کند. با عنا یدرس
  بوده است. یرازش يمجاز شگاههايدان یاندانشجو

 را سازمانی محیط شغلی، رضایت و معلمان توانمندسازي ندکهبه این نتیجه رسید )2019(1جیانگ و همکاران
 ارتباط از بخشی شغلی، رضایت و کند می بینی پیش را معلمان شغلی رضایت معلمان، توانمندسازي ؛کند یم بینی پیش

جه رسید در پژوهشی به این نتی )2018(2. آویدو اونگارگذارد یم میان در را سازمانی محیط و معلمان توانمندسازي بین
 عوامل تا کند کمک سیاستگذاران به است ممکن رهبري يتهایموقع در معلمان میان در توانمندسازي توصیف که

                                                
1. Jiang, Li, Wang & Li 
2. Avidov-Ungar 
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به این  )2016(1دهند. اسمیرناکیس و همکاران قرار توجه مورد آموزشی نوآورانۀ يها برنامه در موفقیت براي را مدرسه
 این، بر علاوه کند. حل را مسائل از بسیاري تواند یم ترونیکالک آموزش در قبلی تجربۀ نتیجه رسیدند که داشتن

 دریافت که یادگیري )2013(2از یادگیرندگان انجام دهد. چنگ پشتیبانی مناسبی تواند یم الکترونیک آموزش
 رو، این از. است پرستاران توسط یادگیري براي پذیرتر انعطاف روشی سنتّی، آموزشهاي با مقایسه در الکترونیکی

  .کند ایفا پرستاران براي مداوم آموزش ارائۀ در محوري نقش الکترونیکی آموزش رود یم نتظارا

  . چارچوب نظري3

به  و شاغلان ي سازمانیها هینظر بین در توانمندسازي مفهوم به روزافزونی گرایش )1988(3کاننگو و کانگر دیدگاه از
 يمهارتها روي که باشد مطالعاتی مربوط يها افتهی به است ممکن حدودي تا گرایش افزایش این .است آمده وجود

 به آن در که است و فرایندي محرّك توانمندسازي، ساختاري معتقدند دو آن .است شده انجام مدیریتی و رهبري
 زهانگی افزایش براي شرایطی ایجاد فرایند شامل این و )دهند نماینده قرار را آنان اینکه نهشود( یم اختیار تفویض افراد

 که است شرایطی بازشناسی نیز و سازمان اعضاي در بین خودکارامدي حس به منظور افزایش وظیفه دادن براي انجام
 توانمندسازي به نیاز که کنند یم بیان )1988(کاننگو و . کانگر)2005 4مویه و همکاران،(شود یم عدم توانمندي موجب

 که را ییسازمانها داخلی شرایط که است مهم بنابر این، .کنند احساس ناتوانی کارکنان که ابدی یم افزایش هنگامی
 يکهایتاکت و راهبردها شناسایی شرایط، این از یکی. کنیم ، بررسیکنند یم ناتوانی احساس آنها کارکنان

 زا باید کارکنان توانمندسازي سطح تغییر براي لذا .نیست پذیر همیشه امکان محیطی شرایط ریی. تغاست توانمندسازي
  .دهد یم افزایش را کارکنان اطلاعاتی اثربخشی کرد که استفاده ییکهایتاکتو  راهبردها

تواند تأثیر بسیاري براي تحقق اهداف  اش می فرد باید اعتقاد داشته باشد با انجام وظایف شغلی مؤثر بودن:
  شده داشته باشد. تعیین

  ز وظایف واگذارشده است.آمی باور فرد به قابلیتهایش براي انجام موفقیت شایستگی:
  اش را باارزش تلقی کند، آن وظیفه از ویژگی معناداري برخوردار است. اگر فرد وظیفه معناداري:

  به معنی آزادي عمل کارکنان در تعیین فعالیتهاي لازم براي انجام وظایف شغلی است. حق انتخاب:
حیط کاري احساس امنیت داشته باشند و باور در بر گیرندة این است که کارکنان در م حس اعتماد به دیگران:

  شود. کنند در داخل سازمان با آنها صادقانه و منصفانه برخورد می

ي ها دوره دنتوان یمعواملی که . است یکسان باًیتقر ها دوره این اجراي و ریزي برنامه فرایند و بنابر این، نظام
و با وجود صرف  دنشو یماز آموزش الکترونیکی ارائه توانمندسازي استادان معارف اسلامی را که با استفاده 

 نبودن، روزآمد بودن، کاربردي لحاظ از محتوایی عبارتند از: ضعف اثر سازند، بودن، کم فراگیر و زیاد يها نهیهز

                                                
1. Smyrnakis, Haidich & Talimtzi 
2. Cheng 
3. Conger & Kanungo 
4. Moye, Henkin & Egley 
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آموزشی و حقیقی استادان  نیازهاي ها با این دوره تدریسروشهاي بنیادي  مباحث به توجه عدم محتوا و عدم تناسب
 دانشگاههاکه چه میزان در توانمندسازي استادان معارف اسلامی  راها  دوره این بررسی ضرورت که ارف اسلامی؛مع

  دهد. می تأثیر دارند، نشان

  
  )1988کانگر،  یۀ(بر اساس نظرقیساز تحق محقق یمدل مفهوم: 1شکل 

  . فرضیه تحقیق4
آزاد اسلامی واحد تهران  دانشگاه اسلامی معارف استادان توانمندسازي بر الکترونیکیآموزشهاي  ۀ اصلی:فرضی

  دارند. ریتأثجنوب 

  ي فرعی:ها هیفرض

  دارد. ریتأثبعد معناداري توانمندي استادان معارف  بر سیتدری روش کیالکترون آموزش. 1
  دارد. ریتأثدن توانمندي استادان معارف بعد مؤثر بو بر سیتدری روش کیالکترون آموزش. 2
  دارد. ریتأثبعد حق انتخاب داشتن توانمندي استادان معارف  بر سیتدری روش کیالکترون آموزش. 3
  به دیگران توانمندي استادان معارف تأثیر دارد. اعتماد حسبعد  بر سیتدری روش کیالکترون آموزش. 4
  دارد. ریتأثشایستگی توانمندي استادان معارف اسلامی  بعد بر سیتدری روش کیالکترون آموزش. 5
  

  ب) روش تحقیق
و  همبستگینوع  از یشیمایپ -یفیتوص ،ها گردآوري داده شیوةپژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردي و از نظر 

 یسلامدانشگاه آزاد ا یدر مقطع کارشناس سیشاغل به تدر یاستادان معارف اسلام یۀکل ،تحقیق ۀ. جامعاست یمقطع
ي از روش سرشمار قیتحق نیدر اکه  ند؛بودنفر  95به تعداد  1397-98 یلیواحد تهران جنوب در سال تحص

شامل  ی،کیآموزش الکترون يایو مزا سیتدر تیاهم ۀساخت محقق ۀپرسشنام، ابزار گردآوري اطلاعات مشارکت شد.
 دار امعن اسِیمق پنج خردهگویه در  14، شامل )1997(1کوئین و اسپریتزر توانمندسازي استاندارد ۀپرسشنامگویه و  9

                                                
1. Quinn & Spreitzer 

آموزش الکترونیکی 
توانمندسازی استادان   دورة روش تدریس

 معارف

 احساس اعتماد بھ دیگران

 احساس شایستگی داشتن

 احساس معناداری

 داشتن احساس حق انتخاب

 بودن ثرؤاحساس م
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، مؤثر )9تا  7ي ها هیگو(داشتن حق انتخاب ،)6تا  4ي ها هیگوی(ستگیاحساس شا )،3تا  1ي ها هیگو(بودن
ها بر اساس طیف  گیري گویه ) است. مقیاس اندازه14تا  12ي ها هیگو(گرانیو اعتماد به د) 11و  10ي ها هیگو(بودن
 1محتوایی و آزمون لاوشه، ییروا دییتأ) تنظیم شد. براي 5) تا کاملاً موافقم(1لیکرت، از کاملاً مخالفم(ي ا درجهپنج 

 قرار یاستادان معارف اسلام نیو همچن یکیآموزش الکترون نانفر از خبرگان و متخصص 9 اریاخت در پرسشنامه
براي تجزیه و  لازم برخوردار است. ییاپرسشنامه از رو ،نیا بنابر به دست آمد. CVR=855/0نتیجۀ  که گرفت
استفاده شد. سطح معناداري  3و اسمارت پی.ال.اس. نسخۀ  23افزار اس.پی.اس.اس. نسخۀ  نیز از نرم ها دادهتحلیل 

  است. 05/0ي ها هیفرض
  
  ي تحقیقها افتهج) ی

و  حیتشر يلات ساختارکارگیري الگوي معاد از به حاصل آماري يلهای، تحلها یآزمودن یکل مايیس ۀضمن مطالع
 یشناخت تیجمع هاياساس متغیر بر قیتحق يها یآزمودن مايیس، 1ر جدول نخست د ،رو نی. از اشود یم نییتب

  .شوند یم یبررس سیتدر قۀسابو  سن، لاتیتحص، سیتدر نوع، تیجنس
  یشناخت تیجمع يها داده : سیماي1 جدول

  صددر  فراوانی گزینه گویه  درصد  فراوانی گزینه گویه

 جنسیت
 44 36 زن

 سن

 2 2 سال 30کمتر از 

 48 39 سال 40تا  31بین  56 46  مرد

  سینوع تدر
 33 27 سال 50تا  41بین  59 48 التدریس حق

 17 14  سال 51بالاي  15 12  مدعو

 27 22 هیئت علمی

  سابقۀ تدریس

 30 25 سال 5کمتر از 

  تحصیلات

 37 30 لسا 10تا  6بین  41 34  کارشناسی ارشد

 11 9 سال 15تا  11بین  46 38 دکتري

 22 18  سال 16بالاي  7 6  سطح سه حوزه

  5 4 سطح چهار حوزه

)؛ بنابر این، p=001/0دهد نمرة متغیرهاي تحقیق معنادار نیست( نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف نشان می
 3افزار اسمارت پی.ال.اس. ي متغیرهاي تحقیق، از نرمها دادهداراي توزیع نرمالی نیست. با توجه به نرمال نبودن 

  ها حساس نیست. که نسبت به نرمال بودن داده میکن یماستفاده 

 انتخابی ياسهایمقپایایی و روایی  باید ابتدا است، مطرح ساختاري معادلات سازي روش مدل در که طور همان
  شود. بررسی مکنون ي متغیرهايریگ اندازه براي

  
  

                                                
1. Lawshe 
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  اسهایمق یبیترک ییایکرانباخ و پا يهمگرا، آلفا ییروا بیضرا: 2 جدول

  پایایی ترکیبی  آلفاي کرانباخ  روایی همگرا  متغیرهاي مکنون
 0࿿683  0࿿877 0࿿914 یکیآموزش الکترون

 0࿿858  0࿿917 0࿿948 معناداري

 0࿿793  0࿿868 0࿿92 شایستگی

 0࿿597  0࿿67 0࿿815 حق انتخاب

 0࿿81  0࿿779 0࿿895 مؤثر بودن

 0࿿744  0࿿828 0࿿897 حس اعتماد

شده بین هر سازه با  ، روایی همگرا، میانگین واریانس به اشتراك گذاشته2طبق نتایج حاصل در جدول 
را قابل قبول دانستند؛ در نتیجه، روایی  5/0مقدار روایی همگرا بالاي  )1981(1فورنل و لارکر .ي خود استشاخصها

  است. 59/0هش بالاي همگراي همۀ متغیرهاي پژو

 میزان نشانگر و شود یم گیري اندازه درونی پایداري ارزیابی براي کرونباخ ، آلفاي2در جدول  حاصل نتایج طبق
 قبول قابل پایایی ، نشانگر7/0 از بالاتر شدة تبیین واریانس مقدار است. آن به مربوط يشاخصها و سازه بین همبستگی

 معرفی ضریب را سرحد 6/0 مقدار اندك،سؤالات  تعداد با متغیرهایی دربارة )1998(2همکاران و موسالبته  است.
  ، قابل قبول است.67/0لذا متغیر حق انتخاب با سه گویه و ضریب پایایی  اند؛ کرده

، عدم وجود 6/0باشد، نشان از پایداري درونی مناسب و مقدار کمتر از  7/0اگر مقدار پایایی ترکیبی بالاتر از 
 4همکاران، و (وینزيرود یم. گفتنی است که پایایی ترکیبی، معیار بهتري از آلفا به شمار )1994 3استین، (نونالی و برنی استپایای

  است. 81/0. در نتیجه، ضریب پایایی ترکیبی همۀ متغیرهاي پنهان، بالاي )1393؛ نقل از: داوري و رضازاده، 2010

نیز محاسبه شد. هدف این شاخص، بررسی توانایی  بینی کیفیت مدل ساختاري توسط شاخص قدرت پیش
بر اساس این ملاك، مدل باید نشانگرهاي متغیرهاي مکنون  ؛است 5پوشی بینی به روش چشم مدل ساختاري در پیش

بازسازي شده خوب  که مقادیر مشاهده دهند یمبینی کند. مقادیر مثبت و بالاي صفر نشان  زاي انعکاسی را پیش درون
  گفت مدل ساختاري از کیفیت مناسب برخوردار است. توان یمو  اند شده

و به عنوان معیار سنجش  دهد یمگیري و ساختاري را مد نظر قرار  هر دو مدل اندازه 6شاخص نیکوي برازش،
  آمده، از مطلوبیت کلی مدل حکایت دارد. مقدار به دست .رود یمعملکرد کلی مدل به کار 

  

  

                                                
1. Fornell & Larcker 
2. Moss, Rousseau, Parent, St‐Laurent & Saintonge 
3. Kline R. Nunnally & Bernstein IH  
4. Vinzi, Trinchera & Amato 
5. Blindfolding 
6. GOF 
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  يمدل ساختار تیفیک يارهایمع :3 جدول

متغیرهاي مکنون   مدل
  برازش نیکوي بینی قدرت پیش  وابسته

  571/0  254/0  توانمندسازي  فرضیۀ اصلی

  ي فرعیها هیفرض

  416/0 معناداري

572/0  
  321/0 شایستگی

  132/0 حق انتخاب
  028/0 مؤثر بودن

  334/0 حس اعتماد

و مقدار نیکوي برازش به  آمده، ضریب مناسبی است بینی به دست رت پیش، مقدار قد3با توجه به جدول 
  آمده از مطلوبیت کلی مدل حکایت دارند. آمده، از ضریب مطلوبی برخوردار است؛ بنابر این، مقادیر به دست دست

 نظر با در ؛در واقع. دشو یم بررسی علّی لحاظ به ها سازه بین روابط ساختاري مدل از استفاده در این مرحله با
 معنادار بررسی به توان یممربوطه،  ضریب از استفاده با وابسته و مستقل يها سازه بین روابط بررسی نتایج گرفتن
زیرنمونه) و براي اصلاح خطاي از  500بوت استراپ(با  آزمون از همچنین. پرداخت تحقیق يها سازه بین اثرات

، براي محاسبۀ مقادیر تی )1393(اسفیدانی و محسنین، توصیه شده زییج مربعات حداقل روش در که 1تغییرات سطح سازه
  .به منظور تعیین معناداري ضرایب مسیر استفاده شد

  يو توانمندساز سیروش تدر یکیآموزش الکترون نیاثر ب يمدل ساختار: 4 جدول

ضریب   ها هیفرض
  سطح  ضریب تعیین  معناداري  مسیر

  p>0001/0  53/0  92/14  73/0***  يتوانمندساز ←آموزش الکترونیکی 

ارزیابی ی استادان معارف اسلام يبر توانمند سیروش تدر یکیآموزش الکترون نیاثر ب ریتأثتحلیل ساختاري 
مثبت و  ریتأث )>β ،92/14=t ،0001/0p=72/0(توانمندسازي بر یکیآموزش الکترون ادراك، 4شد. مطابق جدول 

  .شود یم يتوانمندسازمنجر به افزایش  یکیآموزش الکترونیش معناداري وجود دارد؛ بنابر این، با افزا

  يو توانمندساز سیروش تدر یکیاثر آموزش الکترون يمعنادار بیو ضر ریمس بیضر :2 شکل
                                                

1. Construct Level Changes 
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 يو ابعاد توانمندساز سیروش تدر یکیاثر آموزش الکترون يمدل ساختار: 5 جدول

ضریب   ها هیفرض
  سطح  ضریب تعیین  معناداري  مسیر

  p>001/0  52/0  2/13  72/0***  يبعد معنادار ←موزش الکترونیکی آ  1
  p>001/0  44/0  7/8  66/0***  بعد شایستگی ←آموزش الکترونیکی   2
  p>001/0  26/0  39/6  51/0***  بعد حق انتخاب ←آموزش الکترونیکی   3
  p>03/0  05/0  18/2  23/0*  بعد مؤثر بودن ←آموزش الکترونیکی   4
  p>001/0  48/0  87/12  7/0***  بعد حس اعتماد ← آموزش الکترونیکی  5

 یاستادان معارف اسلام يتوانمندابعاد بر  سیروش تدر یکیآموزش الکترون نیاثر ب ریتأثتحلیل ساختاري 
 یکیآموزش الکترون، )>β ،2/13=t ،001/0p=72/0(معناداري بعد بر یکیآموزش الکترون، 5جدول  ارزیابی شد. مطابق

، )>β ،39/6=t ،001/0p=51/0(حق انتخاب  بعد بر یکیآموزش الکترون، )>β ،7/8=t ،001/0p=66/0(شایستگی بعد بر
 = 7/0(حس اعتماد بعد بر یکیآموزش الکترونو  )>β ،18/2=t ،03/0p=23/0(مؤثر بودن بعد بر یکیآموزش الکترون

β ،87/12 =t ،001/0p<( بعدمنجر به افزایش  یکیوزش الکترونآممثبت و معناداري دارند. بنابر این، افزایش  ریتأث 
  .شود یم یاستادان معارف اسلام يتوانمند اعتماد حسو  مؤثر بودن، انتخاب حقی، ستگیشاي، معنادار

  يو ابعاد توانمندساز سیروش تدر یکیاثر آموزش الکترون يمعنادار بیو ضر ریمس بیضر: 3 شکل
  

  گیري د) بحث و نتیجه
استادان معارف اسلامی  توانمندسازي با الکترونیکی روش تدریسآموزشهاي  رابطۀ سیبرر حاضر، تحقیق از هدف

 پژوهش روش از استفاده با و است کاربردي نوع از حاضر پژوهش. بود دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب
ه آزاد اسلامی استادان معارف اسلامی دانشگا تمامی شامل پژوهش، این آماري شده است. جامعۀ انجام همبستگی

  شد. انجام سرشماري روش با نفر بود که 83است. نمونۀ آماري پژوهش،  نفر 95 به تعداد واحد تهران جنوب

 آن اعضاي که مشترکی گروه در اسلامی، معارف گروه طریق از و شد طراحی الکترونیکی به صورت پرسشنامه
 گرفت رسان سروش و ایتا تشکیل داده بودند، قرار پیام جنوب در تهران واحد آزاد دانشگاه اسلامی معارف اساتید را
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 تکمیل از پس شد. ارائه لازم توضیحات پرسشنامه این به پاسخگویی اهمیت و کردن پر روش زمینۀ در اساتید به و
 ییایپاشد.  انجام 0,05 خطاي سطح در و 23 افزار اس.پی.اس.اس نسخه نرم از استفاده با آماري يلهایتحل پرسشنامه،
 يریگ ت نمونهپژوهش با صح يها افتهی. اعتماد شد یابیکرونباخ ارز يآلفا بیبا استفاده از ضر زین يریگ ابزار اندازه

  است. دهشاستفاده  3اسمارت پی.ال.اس افزار ها از نرم داده لیو تحل هیتجز . برايشود یم دهیآن سنج

 یعامل لیتحلاز آزمون  ،برازش مدل يو براتی  از آزمون ،ها هیرد فرض ای دییتأ يمدل برا نیدر ا نیهمچن
  استفاده شده است. يدییتأ

ارزیابی شد. ی استادان معارف اسلام يبر توانمند سیروش تدر یکیآموزش الکترون ریتأثتحلیل ساختاري 
ري و ابعاد آن اثر مثبت و معناداتوانمندسازي  و یکیآموزش الکترون ادراكي تحقیق، بین ها افتهمطابق گزارش ی

ي، معناداري و ابعاد آن(توانمندسازمنجر به افزایش  یکیالکترون باکیفیت آموزشوجود دارد؛ بنابر این، افزایش 
خدمت بر  ضمن يها دورهبودن  مؤثر.  نتایج این یافته(شود یحس اعتماد) مو مؤثر بودن ، حق انتخاب، شایستگی

ی و آراست؛ 1394ي، مشرف جواد ی وعلقائد؛ 1397، و همکاران يزیتبر یمقام قائم(شده در ایران ي مطالعات انجامها افتهتوانمندسازي) با ی

 دوویآ؛ 2019، و همکاران انگیج(شده در خارج از ایران ي مطالعات انجامها افتههمخوان است. همچنین با ی )1394 ،همکاران

  نیز همخوان است. )2016 همکاران،و  سیکارنیاسم؛ 2018 ،راونگا

ارتباطات، ی (دانشگاه يمفهوم آموزشهاي مجاز هفت نشان داد )1397(همکارانی و ممقا قائمپژوهش 
مراکز  ۀو توسع یدر طراح توانند یم ي)اورفنّ و فرهنگ ،یتعهد منابع انسان نش،یدانش، ب يساز یبوم ،ياعتمادساز

 داشتن ،)1394(يدمشرف جوا ی وعلقائددر پژوهش آن مؤثر باشند.  يها برنامه ياجرا نیو همچن يآموزش مجاز
 ۀرابط يتوانمندسازبا دهی آموزش و دسترسی کارکنان به منابع  عملکرد، نظام پاداش ابییاهداف روشن نظام ارز

 يفرد عامل ،)1394(ی و همکارانآراستدر پژوهش منفی دارد.  ۀرابط يولی ساختار سازمانی با توانمندساز ،مثبت
را  ریتأث نیشتریب توانند یشده م ارائه يآموزش و محتوا یستمیامل ستعاملات و ع یطیدانشجو، عامل مح يها یژگیو

  دانشگاه تهران داشته باشند. ینیکارآفر یکیآموزش الکترون تیدر موفق

 دوویآ. ندا کرده ینیب شیرا پ یسازمان طیمح ی،شغل تیمعلمان و رضا يتوانمندساز )2019(و همکاران انگیج
 استگذارانیممکن است به س يرهبر يتهایمعلمان در موقع انیدر م يمندسازتوان فیتوصمعتقد است  )2018(راونگا

و  سیکارنیاسم مورد توجه قرار دهند. یآموزش ۀنوآوران يها در برنامه تیموفق يکمک کند تا عوامل مدرسه را برا
از مسائل را حل  ياریبس تواند یم کیدر آموزش الکترون یقبل ۀکه داشتن تجرب دندیرس جهینت نیبه ا )2016(همکاران

  انجام دهد. رندگانیادگیاز  یمناسب یبانیپشت تواند یم کیآموزش الکترون ن،یبر ا علاوه. کند

 حس تا میکن یم کمک خود کارکنان به فرایند این. در است افراد به بخشیدن قدرت توانمندسازي، فرایند
  )1383وتن،  و کمرون(شوند. چیره خود گیدرماند و ناتوانی احساس بر و بخشند بهبود را خویش نفس به اعتماد

 گذارریتأث آنانفعالیتهاي  بر که ییها میتصم اتخاذ در بیشتر مشارکت به افراد تشویق همچنین توانمندسازي،
 را آفریده خوبی يها دهیا توانند یم که دهند نشان تا آورد فراهم افراد براي را فرصتهایی توان یم طریق این از .است



  
  
  

  
  305 فر فاطمه حمیديو  زاده االله حاجی روح

 خود کار در يتر فعال نقش تا کنیم تشویق ساده طور به را افراد که بدان معناست این بپوشانند. عمل ۀجام آن به و
 توان از حدي به نهایت در و بگیرند عهده بر را خویشفعالیتهاي  بهبود مسئولیت که روند پیش آنجا تا و کنند ایفا

 لازم ابزار آوردن فراهم کنند. توانمندسازي، اتخاذ ديکلی تصمیماتی بتوانند بالاتر مسئول به مراجعه بدون که برسند
 کنند. استفاده خود مصالح جهت در آن از بتوانند و باشد فهم قابل آنان براي که است يا گونه به افراد براي

  .است شده تعبیر سایرین به قانونی قدرت اعطاي یا اختیار تفویض به عنوان توانمندسازي

آموزش  يها دوره باشند که داشته ریدانشگاهها تأثاستادان معارف  توانمندسازي بر توانند یم متعددي عوامل
استادان  توانمندسازي بر آموزش الکترونیکی يها دوره ریتأث شد سعی پژوهش این آنهاست. در از الکترونیکی یکی

 پیشنهاد محققان ایرس به بنابر این،. شود بررسی جنوب سنجش و معارف اسلامی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران
  کنند. را بررسی توانمندسازي بر عوامل مؤثر سایر شود یم

ي زمانی تحقیق، نظیر گفتگو و توجیه استادان معارف و مدیریریت گروه معارف در تهایمحدودبراي کم کردن 
رابطه با پژوهش  ي با مدیرگروه معارف دانشگاه تشکیل و با ایشان درا جلسهدر گام نخست  شود یمدانشگاه، پیشنهاد 

نظرات ایشان و رسیدن به لزوم  نیتأمگفتگو شود و نظرات ایشان دریافت و تا حد امکان اعمال شود. سپس بعد از 
انجام این پژوهش، موضوع و کلیات و روش پر کردن فرم توسط مدیر محترم گروه و در جلسۀ گروه معارف 

التدریس دانشگاه است، توسط  علمی، مدعو و حق تیئهمی دانشگاه که شامل مدیرگروه و همۀ استادان معارف اسلا
  مدیر گروه دانشگاه مطرح شود.

استادان  شناختی روان توانمندسازي براي آموزش الکترونیکی روش تدریس يها دوره تحقیق، يها افتهی اساس بر
 مسئولان به ارزشیابی، و اجرا تا طراحی مرحلۀ ازها  دوره این علمی شناسی . آسیبشود یممعارف اسلامی پیشنهاد 

 پیشنهاد آموزشی يها دوره این اثربخشی افزایش به منظور همچنین. شود یم پیشنهاد آموزشی يها دوره این برگزاري
مورد  نگرشهاي ودانشها  ،مهارتها در زمینۀ استادان معارف اسلامی واقعی نیازسنجی مبناي برها  دوره این که دشو یم

، ریتأثهمان داشتن حس  که خود اصلی هدف از دوره مقداري مطابق نتایج پژوهش این. شوند و اجرا طراحی نیاز
استادان  نگرش و مهارت دانش، سطح ارتقاي شایستگی، معناداري شغلی، حق انتخاب و اعتماد به دیگران و همچنین

  شده است. دور است، معارف اسلامی
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