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    چکيده

ی نظیر ه هایعدم اطمینان، موجب شده تا اهمیت سرمای امروزه تنوع و تغییرات سریع محیطی و افزایش

ان های سازم سرمایه انسانی که بتواند به خلق ثروت منجر شود افزایش یابد. کارآفرینی اجتماعی در

در  ی عدالتیهان، ببیکاری پن ،یکاریمانند ب یمشکلات اجتماعامروزی می تواند با راهبردهای مالی بهینه، 

رینی رومیت های اجتماعی را از میان ببرد. پژوهش حاضر با هدف کارآفو مح به خدمات یدسترس

 هد انجامحد مشاجتماعی رهیافتی نو درموآم فرایند سیاست گذاری نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامی وا

ه در بخش کیفی، تحلیل محتوای کمی( بوده ک -گرفت. روش پژوهش، روش اکتشافی آمیخته )کیفی

عضای هیات نفراز ا 12پیمایشی لحاظ گردیده است. نمونه آماری در بخش کیفی،کیفی و در بخش کمی، 

می ات علامنای دانشگاه آزاد اسلامی با روش نمونه گیری گلوله برفی و در قسمت کمی، اعضای هی

ی متناسب با نفر با روش نمونه گیری تصادفی طبقه ا 190دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد به تعداد 

از، اری بهای مصاحبه در بخش کیفی، کدگذها انتخاب شدند. روش تجزیه و تحلیل داده حجم دانشکده

-خشبدر  محوری و انتخابی و در بخش کمی آزمون تی تک نمونه انتخاب شده است. یافته های پژوهش
وهش نشان مولفه اصلی به دست آمد و نتایج بخش کمی پژ 5مولفه فرعی و  12کد باز، 44کیفی شامل 

یازهای ابق با نتط، تربیت نیروی کار، آمایش سرزمینکارآفرینی اجتماعی شامل ه تمامی مولفه هایداد ک

مطلوب( متوسط) در دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد بالاتر از حد مهارت پروریو  ثروت آفرینی، جامعه

 است 
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 مقدمه  
از ارکان مهم در توسعه هر کشوری، نظام آموزش در دانشگاه است. در بسیاری از کشورها،  یکی

 نظام آموزش از جمله مواردی است که برای آن هزینه های بسیار زیادی صورت 

می پذیرد چرا که در آن نیروهایی پرورش می یابند که می توانند آینده یک کشور را تغییر 

توسعه در هر  (Sharifzadeh & et al,2018)شریف زاده و همکاران  دهند. در این میان به زعم

کشوری به معنای افزایش ظرفیت های تولیدی، فیزیکی و اجتماعی نیز است. هدف از توسعه می 

تواند افزایش ثروت و رفاه مردم جامعه و ایجاد اشتغال باشد. روند توسعه در کشورهای پیشرفته 

آن جامعه تحت تأثیر فعالیت های کارآفرینی است. لازم به ذکر  بیانگر این است که اقتصاد در

در دنیای متغیر و پرتلاطم امروزی سازمان ها از جمله آموزش نیازمند نوآوری و است که 

 & Arasti)به زعم آراستی و همکاران  .خلاقیت و برای رشد خود نیازمند اندیشه های نو هستند

et al,2013) کارآفرینی ها،شاخه این از یکیکهشده آفرینی شناساییچندین شاخه کار امروزه-
اجتماعی  تقویت ارزش و ایجاد برای ممکن راه یافتن بهترین اجتماعی است.کارآفرینی اجتماعی،

که  با وجود آن ی نظام آموزشی در دانشگاه هاهاسیاستباشد. لازم به ذکراست که در ایران  می

هم چنین، سیاست گذاری . هستندهای قبلی ار و تکرار برنامهی داشتند اما استمریتغییرات جز

در مرحله تقنین به صورت مکتوب ظهور پیدا می کند ولی در مرحله اجرا با مشکل رو به رو می 

شود. به عنوان مثال در زمینه سیاست گذاری در آموزش دانشگاه ها، می توان به این مساله 

اه حل هایی به منظور رفع مشکلات اجتماعی تدوین نمی اشاره کرد که سیاست ها، برای ایجاد ر

گردد. به عبارت دیگر از ظرفیت ها و منابع موجود در دانشگاه به منظور ایجاد تغییرات اجتماعی 

درسطح جامعه استفاده نمی گردد. از طرفی با وجود رشد بی رویه شهرنشینی، مسائل اجتماعی 

مشکلات شهری به واسطه ی کمبود منابع به وجود  از قبیل تکدی گری، حاشیه نشینی، طلاق و

می آید. این مسائل اجتماعی، آسیب هایی را برای جامعه به وجود می آورد که وظیفه ی دولت و 

  سیاست گذاران نظام آموزشی در کشور، تربیت نیروی کارآفرین اجتماعی است.

در  به سیاست ها توجه ((Drini & Namdar Joveimi, 2018به زعم درینی و نامدار جویمی 

بیش از پیش  را دانشگاه ها آموزش حوزه در پژوهش و مطالعه ضرورت آموزش، اجرای و تدوین

لازم، صورت پذیرد. لذا شناسایی شاخص  اقدامات اصلاحی تا پایش است قابل و نمایان می کند

دست های سیاست گذاری در نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامی از اهمیت بسیاری برای 

گردد تا از بین رفتن منابع اندرکاران آن در حوزه تقنین و اجرا برخوردار است چرا که موجب می

اقتصادی جلوگیری شود و تحقق اهداف سیاست های کلی نظام را نیز تسهیل کند. به زعم 

نظام  در سیاست گذاری نهادهای ایران در (Neaz Azeri & et al,  2011)نیازآذری و همکاران 

ایران  عالی و آموزش فرهنگ فرهنگی، وزارت انقلاب عالی عبارتند از: شورای به ترتیب زشیآمو
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 گذاری نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهدنو در سياست کارآفريني اجتماعي، رهيافتي

 آموزش عالی پژوهشی و شورای و عالی آموزش موسسات و فناوری(، دانشگاه ها تحقیقات، )علوم،

پرورش. صاحبنظران مدیریت بر این باورند که مدیران آموزشی، بایستی دانش آموختگانی که  و

ه تحویل می دهند، دارای ویژگی های کارآفرینی از جمله نوآوری وخلاقیت در ایجاد به جامع

کارآفرینی با آموزش مستقیم، حاصل نمی  (.Behrangi & Tabatabai, 2010)مشاغل جدید باشند

طباطبایی و  (.Hejazi & et al, 2015)شود و باید به روش پرورشی کارآفرینان را تربیت کرد 

بر این باورند که با گذر از انقلاب صنعتی به انقلاب  ((Tabatabai & et al, 2015همکاران 

اطلاعات و بروز جامعه مبتنی بر دانش، عرصه رقابت در بازارهای منطقه ای و جهانی با توسعه 

فناوری شکل گرفته است که می توانند با عرضه خدمات نوآورانه به ایجاد خلاقیت و کارآفرینی 

 دست یابد. 

 و ینیفرارآک بیوجود دارد و همه در ترک یاجتماع ینیاز کارآفر یفراوان فیعارمیان ت در این

  (Facca-Miess & Nicholas,2014).توافق دارند یاجتماع تیمامور

ارزش  جادیا یاست که با درک فرصت ها برا ییها تیشامل تمام فعالکارآفرینی اجتماعی  ندیفرا

 که ییبه مهارت ها یاجتماع ینیکارآفر شود. یانجام م یاجتماع یشرکت ها جادیو ا یاجتماع

 (Stephan,2015). کند یدهند، اشاره م یارجاع م یحل مشکلات اجتماع یمنابع را برا

هم چنین  (Becker & et al, 2017)را حل کند یقصد دارد مشکلات اجتماع کارآفرینی اجتماعی

به اهداف  یابیدر دست ژهی، به وداریه پابه اهداف توسع یابیدست یبرا یاتیح سمیبه عنوان مکان

 ریبه غ دیدو بعد جد. (Holt & Littlewood, 2018)شناخته شده است یو اجتماع یطیمح ستیز

 ی وریخطرپذ یرفتارها به کارآفرینی اجتماعی اضافه شده است و آن هم ییکارآ ی واز نوآور

 میتصم ،یاجتماع یریپذ سکیراز طریق  می باشد. کارآفرینی اجتماعی، متعارف ینیکارآفر

با توجه  ،یاجتماع نانیکه به موجب آن کارآفر را کاهش می دهد نانیعدم اطمشرایط در  یریگ

. (Félix González & et al, 2017) هستند. ریسک، به دنبال کاهش نیاز جامعهبه  ییبه پاسخگو

را  یاجتماع تیروعمشو  فرهنگ ،هنجارها ن،یبا قوان یسازگارسازمان کارآفرینی اجتماعی، 

منابع را  جیو بس یاسیس تیحما ،یعموم رشیپذ با کند تا یاست که به سازمان کمک م رفتهیپذ

 می تواند نفعانی با مشارکت ذ کارآفرینی اجتماعی (Muñoz & et al, 2016).به دست آورد

 فعالیت های کلیدی (O'Neil & Ucbasaran, 2016).را به دست آورد مدت ینطولا تیموفق

و دانشگاه ها می  انیمشتری، دولت ریغ های ، سازماندولتکارآفرینی اجتماعی در حوزه های 

 Bozhikin)نیز دارد یاجتماع تیولومسخود،  یها تیدر فعال تواند صورت پذیرد. سازمان مذکور

& et al, 2019) ،دولت ها با تدوین خط مشی ها به منظور گسترش روحیه و رفتار کارآفرینانه .

ش، فضای مناسب برای فعالیت کارآفرینان، از بین بردن موانع، تسهیل دستیابی آنان به آموز

 (Lundström & et al, 2017).بازارهای جهانی، نقش موثری در توسعه کارآفرینی ایفا می کنند
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 پيشينه پژوهش
 هایسیاست بررسیدر پژوهشی تحت عنوان  (Arasti & et al, 2013)آراستی و همکاران 

 حمایتی تنظیمی هایسیاست به تدوین تطبیقی رویکرد با اجتماعی کارآفرینی توسعه میتنظی

 ی مقایسه با رویکرد و کیفی تحقیق روش اساس کارآفرینی پرداختند. پژوهش مذکور بریتوسعه

 از کلی چارچوبی و انجام شده تایوان و استرالیا بریتانیا، سوئد، آمریکا، کشور ژاپن، 6در تطبیقی،

 ارائه منتخب کشورهای در کارآفرینی اجتماعی یتوسعه تنظیمی هایسیاست هایو شاخص عاداب

 کشورهای در تنظیمی های سیاست داده است که مذکور نشان  پژوهش های یافته شده است.

 و قوانین اصلاح ای، منطقه و ملی ریزی مالی، برنامه های حمایت ی چهار زمینه در مطالعه مورد

اند. هم چنین آراستی و ملکی  شده اجرا و ای تدوین مشاوره های و حمایت داریا ساختارهای

(Arasti & Maleki, 2012)  عوامل نهادی رسمی و غیررسمی تأثیرگذار در پژوهشی تحت عنوان

 و رسمی نهادی بررسی عوامل به بر اجرای فعالیت های کارآفرینانه اجتماعی توسط زنان

 عامل عنوان به را دولت ناکارآمدی و اجتماعی پرداخته کارآفرینیپیدایش  بر اثرگذار غیررسمی

 .کرده اندشناسایی اجتماعی بر پیدایش کارآفرینی اثرگذار رسمی نهادی

ی ارتقاپژوهشی تحت عنوان (Danaei Fard & et al,2013) همکاران  و فرد هم چنین دانایی

 آنها به این نتیجه رسیدند که نقش های انجام دادند. دولت نقش بر یلیتحل: رانیا در ینیکارآفر

 ریزی ملی کارآفرینی، برنامه شامل(تنظیمی  نقش قالب سه کارآفرینی در ارتقاء در دولت ها اصلی

 مالی و و کمک های و تسهیلات مشاوره ای حمایت های حمایتهای مالی، مراکز تأسیس

 و هنجاری )اعطای جوایز ی(اطلاع رسان و فرهنگی شامل آموزش بسترسازی(شناختی  ،)غیرمالی

 بایستی صورت پذیرد.  )نمایشگاه برگزاری و

در پژوهشی تحت عنوان ارائه مدلی با رویکرد  ((Sharifzadeh et al ,2018شریف زاده و همکاران

شبکه ای به خط مشی گذاری کارآفرینی که روش پژوهش آن کاربردی، توصیفی و همبستگی و 

بعد  4مدیران وزارت تعاون بودند به این نتیجه رسیدند که جامعه آماری آن کارشناسان و 

ضرورت، ساختاری، رفتاری و زمینه ای برای توسعه حوزه خط مشی گذاری شبکه ای در حوزه 

 لیتحلدر پژوهشی تحت عنوان  .Urbano & et al) (2010کارآفرینی وجود دارد. اربانو و همکاران

 نگرش اجتماعی جدید، عواملی چون ارزش های ی، بهنهاد دگاهید از یاجتماع ینیکارآفر

 اجتماعی کارآفرینی بر ظهور غیررسمی عوامل نهادی عنوان به را کارآفرینانه و اجتماعی مسوولیت

 اجتماعی کارآفرینیبر پیاده سازی اثرگذار رسمی عوامل نهادی عنوان به را حمایتی سازوکارهای و

دستروم و ننجام شده می توان به پژوهش لااشاره کرده اند. هم چنین از پژوهش های ا

 نهیهز یریگ دازهاشاره نمود که در تحقیقی تحت عنوان ان (Lundström & et al.2017)همکاران

ی به این نتجه رسیدند که دولت ها با تدوین راهبردها، خط مشی ها و نیکارآفر استیسدر  ها
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 گذاری نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهدنو در سياست کارآفريني اجتماعي، رهيافتي

ینانه، آموزش و مشاوره، ایجاد فضایی برنامه های عملی به منظور گسترش روحیه و رفتار کارآفر

اجتماعی، رفع موانع، ایجاد -مناسب برای فعالیت کارآفرینان در عرصه های مختلف اقتصادی

ارتباط و همکاری بین آنها و تسهیل دستیابی آنان به بازارهای جهانی در فراهم ساختن شرایط و 

 توسعه کارآفرینی ایفا می کنند.  تسهیلات لازم برای شروع فعالیت کارآفرینان نقش موثری در

 و کشفدر تحقیقی تحت عنوان  (Félix González & et al,2017)فلیکس گونازلزو همکاران 

 مربوط اتیباد بر هیتک با، کیمکز در یاکتشاف مطالعه کی: یاجتماع ینیکارآفر در فرصت جادیا

 ییاشناس ندیفرآ یابر یمفهوم چارچوب کی ،یتجار نانیکارآفر نیب در فرصت ییشناسا به

ی م فرصت جادیا هم و فرصت کشف هم که پیشنهاد کرده اند یاجتماع ینیکارآفر در فرصت

 ییساشنا ندیفرا در اطلاعات یجستجو و یادیبن ینوآور نقش باشد.نتایج تحقیق آن ها در

یریر و نشان داده شده است. هم چنین چ کیمکز یاجتماع نانیکارآفر از یا نمونه در فرصت

 در زشار جادیا: یاجتماع ینیکارآفردر تحقیقی تحت عنوان  (Cherrier & et al,2018)کارانهم

 ،ش پژوهشرو .در این زمینه اشاره کرده اند پارادوکس یها هینظرهای اجتماعی، به  یدگیچیپ

 یم شاننمی باشد که  هند در یاجتماع یگذار هیسرما کی بر یمبتن ینگار قوم یمورد مطالعه

 پاسخ چهار.شود یم آشکار یسازمان متناقض اشکال به ی و اجتماعینهاد یگدیچیپ دهد

ردن می عملیاتی ک و زیتما ، ادغام ص،یتخص شامل نهادی و اجتماعی یدگیچیپ به کیاستراتژ

 جادیا از ایپو ندیفرآ کی در تواند یم ینهاد یدگیچیپباشد همچنین به این نتیجه رسیدند که 

 .باشد ترتوانمند ،یاجتماع ارزش

امون کارآفرینی در نظام آموزش پیر سیاست گذاری رویکرد با توجه به آنچه اشاره شد با مروری بر

 مامیاجتماعی و حل معضلات اجتماعی در کشور، این پژهش به دنبال مدلی است که شامل ت

اشد. بمی مولفه های کارآفرینی اجتماعی در سیاست گذاری نظام آموزش در دانشگاه آزاد اسلا

 های پژوهش به شکل ذیل می باشد: سؤالذا ل

زاد آگاه ( مولفه های اصلی و فرعی کارآفرینی اجتماعی در سیاست گذاری نظام آموزش دانش1

 اسلامی کدامند؟ 

 ( وضعیت کارآفرینی اجتماعی در نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامی چگونه است؟2

 روش پژوهش

کمی( است. در بخش کیفی با در نظر گرفتن  -روش پژوهش، اکتشافی آمیخته )کیفی       

مند تا سه مرحلة کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام روش تحلیل محتوای کیفی، طرح نظام

شده است. مصاحبه های عمیق و نیمه ساختاریافته با اعضای هیات امنای دانشگاه آزاد اسلامی 

و با روش نمونه گیری گلوله برفی  که در فرایند سیاست گذاری نظام آموزش دخیل بوده اند
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نفر  12انتخاب شده اند، صورت پذیرفته است. این فرایند تا رسیدن به مرحله اشباع نظری و 

از سوی  ها یافته در آنچه که انجام شده است. منظور از اعتبار در پژوهش های کیفی این است

 رسیدن به جهت در و است دهبو پاسخگو ذهن و نظر در که باشد همانی گردد، می ذکر پژوهشگر

زوایای  از بررسی مستمر، ی مشاهده پژوهش، محیط با طولانی تماس چون مواردی، این امر

 (Hariri,2006).می شود اشاره اعضا سوی از کنترل و مراجع کفایت همتایان، با نظر تبادل مختلف،

 مشاهده و مدت لانیطو لذا در این پژوهش جهت اخذ تامین اعتبار در مرحله کیفی از درگیری

استفاده شده است. هم چنین هر مصاحبه چند بار  کنندگان مشارکت توسط و بازبینی مداوم

شنیده شده و بازنگری شده است. بعد از انجام مصاحبه، داده های مصاحبه با مصاحبه شوندگان 

یایی در کنترل گردیده است. هم چنین در بخش کیفی، به منظور اطمینان از داده ها و اخذ پا

درصد(  15استفاده شده است. در این پژوهش ) کدگذار دو ضریب کاپا یا توافق مدل اکتشافی، از

 خبرگان قرار از یکی در اختیار ارزیابی برای نموده است کدگذاری محقق که مصاحبه هایی از

 نرم توسط محاسبه شده ضریب کاپای که داد محقق نشان دو از کدگذاری حاصل و نتایج گرفته

 است فرض 0.6بوده است که با توجه به این که بیشتر از  0.632افزار اس پی اس اس مقدار

تأیید می گردد به عبارت  هم به استخراجی کدهای وابستگی و رد استخراجی استقلال کدهای

دیگر داده های پژوهش از اطمینان لازم برخوردار است. ضمنا برای اطمینان از نحوه ی درست 

ها، نظر خبرگان نیز اخذ گردیده است. در بخش کمی، هدف کاربردی است. دسته بندی کد

جهت اخذ روایی از، روایی صوری و محتوا توسط اساتید و تحلیل عاملی تاییدی استفاده شده 

است. جهت پایایی نیز با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ، ضریب پایایی هر مقوله بدست آمده 

یج آزمون تی برای وضعیت مولفه های کارآفرینی اجتماعی نشان داده به همراه نتا 8که در جدول

نفر می باشد و حجم نمونه با  461شده است. با توجه به این که جامعه آماری در بخش کمی 

اگر محقق بر مبنای درصد نمونه از هر طبقه به تناسب نفر است  190توجه به فرمول کوکران

یعنی در  .انجام داده است با حجم ای متناسبادفی طبقهگیری تصدست به انتخاب بزند، نمونه

هر دانشکده، تعداد اعضای هیات علمی مورد مطالعه در درصد نمونه ضرب شده است )درصد 

حجم نمونه در  -1( به دست آمده است. جدول0.41نمونه در اینجا از تقسیم نمونه بر جامعه )

 مرحله کمی پژوهش را نشان می دهد. 
 نمونه در مرحله کمی پژوهشحجم  -1جدول

 نسبت نمونه تعداد اعضای هیئت علمی نام دانشکده ردیف

 28 67 علوم انسانی و مدیریت  1

 40 97 مهندسی 2



 

 
 

۲۲۹ 

 

 گذاری نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهدنو در سياست کارآفريني اجتماعي، رهيافتي

 17 41 حقوق 3

 34 82 علوم تربیتی و پایه 4

 14 33 هنر و معماری 6

 10 24 کشاورزی 7

 44 107 پزشکی 8

 4 10 پیراپزشکی 9

 190 461 جمع 

 ه های پژوهشيافت
 بی نتایج کیفی با رویکرد استقرایی، براساس مصاحبه و کدگذاری باز، محوری و انتخا

ز ور امی باشد که منظور از کدگذاری محوری در اینجا، رسیدن به مولفه های فرعی و منظ

ر هش دهای پژو سؤالکدگذاری انتخابی، رسیدن به مولفه های اصلی پژوهش می باشد. نتایج 

 بوطه نشان داده شده است.جداول مر

زاد آگاه ( مولفه های اصلی و فرعی کارآفرینی اجتماعی در سیاست گذاری نظام آموزش دانش1

 اسلامی کدامند؟ 

نی رآفری، بر اساس کدگذاری انتخابی، مولفه های اصلی کاسؤالبه منظور پاسخگویی به این 

، زهای جامعهتطابق با نیا، وی کارتربیت نیر، آمایش سرزمینمولفه اصلی شامل  5اجتماعی شامل

ظر گرفتن ندر مولفه فرعی شامل برنامه ریزی های بلندمدت، 13و  مهارت پروریو  ثروت آفرینی

 ظریه هاین نارتباط ب، آمایش تحصیلی، نیروی انسانی کارآمد، تربیت نیروی خلاق، عوامل طبیعی

تجاری  فرینی،آوسعه اقتصادی، ارزش ، تتولید ایده، پاسخگویی به نیاز جامعه، با دنیای واقعیت

کس کیودا در مکد باز می باشد که با نرم افزار  85و  هاکردن آموزش اتیعملیسازی آموزش و 

 نشان داده شده است. 1یک شمای کلی به صورت شکل 
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 مدل اکتشافی کیفی کارآفرینی اجتماعی در سیاست گذاری نظام آموزش  -1شکل 

 دانشگاه آزاد اسلامی

مولفه های اصلی، فرعی و کدهای باز کارآفرینی اجتماعی در فرآیند سیاست گذاری در  2ل جدو

 نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامی را نشان می دهد.
مولفه های اصلی، فرعی و کدهای باز کارآفرینی اجتماعی در سیاست  -2جدول

 گذاری در نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامی

ولفه م مولفه فرعی کدهای باز

 اصلی

فراوان

 ی

برنامه ریزی  برنامه ریزی بلند مدت هنگام بحران

 های بلندمدت

آمایش 

 سرزمین

2 

 2 با برنامه ریزی یپاسخگوئی در قبال تغییرات محیط

 2 ارزیابی محیط داخل و خارج سازمان تاکید بر 

 1 آینده اندیشی و لزوم داشتن برنامه ریزی در آموزش

 واحدهای دانشگاهیتوجه به ظرفیت 

در نظر گرفتن 

 عوامل طبیعی

2 

 2 توجه به منابع طبیعی هرشهر برای رشته های دانشگاهی

 1 توجه ویژه به تنوع اقلیمی و پراکندگی جمعیت 

 2 گذاری در نظر گرفتن عوامل طبیعی در سیاست

 



 

 
 

۲۳۱ 

 

 گذاری نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهدنو در سياست کارآفريني اجتماعي، رهيافتي

 ی در سیاست گذاری درولفه های اصلی، فرعی و کدهای باز کارآفرینی اجتماعم -2ادامه جدول

 نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامی

مولفه  مولفه فرعی کدهای باز

 اصلی

 فراوانی

 ایجاد ساختار منظم و منعطف برای رشته های تحصیلی 

 آمایش تحصیلی
آمایش 

 سرزمین

2 

 2 گسترش فعالیت های آموزشی با توجه به صنایع مادر 

 3  یازهای بازارکارتغییر رشته های دانشگاهی متناسب با ن

 1 دانشگاه هاهای تحصیلی در  توازن در توزیع رشتهایجاد 

 1 و بدون متقاضیهای ناکارآمد تکراری  لزوم حذف رشته

 تربیت نیرو در حوزه سالمندی
نیروی انسانی 

 کارآمد
تربیت 

 نیروی کار

2 

 1 تلاش جهت ارتقای بی کفایتی نیروی انسانی 

 2 برای اکثر رشته های دانشگاهیتسری کارآموزی 

 همگام بودن نظام آموزشی با توانمندسازی و خلاقیت
تربیت نیروی 

 خلاق

2 

 2 تحقق اقتصاد مقاومتی با تحویل نیروی خلاق

 1  خلاقیتافزایش  مبتنی برربیت متوازن نیروی انسانی ت

 ارتباط بین اقتصاد جامعه با دانشگاه
ارتباط بین نظریه 

با دنیای ها 

 واقعیت
تطابق با 

نیازهای 

 جامعه

2 

 2 لزوم حذف شکاف تئوری و عمل

 2 نشر یادگیری مبتنی بر وظیفه عملیاتی جهت دانشجویان

 1 ی کاربرد علمدر زمینه گرفتن بازخورد 

 گذاری با نیازهای جامعه ارتباط سیاست
پاسخگویی به نیاز 

 جامعه

3 

 3 متناسب با نیازجامعه  بردیرشته های جدید و کار ایجاد

 2 آموزش جامعه نگر بر اساس شرایط اجتماع

 ایجاد اتاق فکر واقعی برای تولید ایده
 تولید ایده

ثروت 

 آفرینی

2 

 2 ترغیب دانشجویان به تشکیل گروه های کانونی
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 3 عملیاتی کردن تکنیک اسکمپر برای ایده پردازی

 2 مشارکت اجتماعیاستفاده از نظرات دیگران و 

 جهت فعالیت های آموزشی سودآوری اقتصادیایجاد 

 توسعه اقتصادی

2 

 1 احیای مجدد بخش خصوصی توانمند 

 1 افزایش دانش درخصوص کالاهای صادرات محور

مولفه های اصلی، فرعی و کدهای باز کارآفرینی اجتماعی در سیاست  -2ادامه جدول

 نشگاه آزاد اسلامیگذاری در نظام آموزش دا

مولفه  مولفه فرعی کدهای باز

 اصلی

فراوان

 ی

 کوشش جهت توسعه دانش منتج به تولید ایده

 ارزش آفرینی
ثروت 

 آفرینی

1 

 1 ها در ایجاد ارزش برای ایده هاپژوهشکده  اهمیت

 3 جلوگیری از تبعیض در جامعه و داشتن عدالت محوری

 ارتباط صنعت و دانشگاه

زی تجاری سا

 آموزش

مهارت 

 پروری

1 

 1 تجاری سازی برنامه های آموزشی و پژوهشی

 1 سوق دادن دانشگاه به سمت کار و حرفه

 3 لزوم وجود یک مرکز رشد در هر دانشگاه

 میزان تقاضاهای موجود در جامعهتوجه به 

کردن  اتیعملی

 هاآموزش

1 

 1 لزوم احیای نظام مهارتی در دانشگاه 

 1 تغییر نگرش مدرک گرایی به مهارت پروری

 1 لزوم گسترش سطح اشتغال با کاربردی کردن آموزش

 

در ادامه به منظور تبیین مدل، با توجه به روش تحلیل عاملی، کاهش متغیرها به عوامل اصلی و 

ه طبقه بندی متغیرها در دسته های مناسب و مشترک، از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد

تحلیل عاملی تکنیکی است که به بررسی همبستگی درونی تعداد زیادی از متغیرها می است. 

 های عمومی محدودی دسته بندی و تبیین می پردازد و در نهایت آنها را در قالب عامل



 

 
 

۲۳۳ 

 

 گذاری نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهدنو در سياست کارآفريني اجتماعي، رهيافتي

به منظور تحلیل عاملی اکتشافی برای مولفه های کارآفرینی اجتماعی، (Waleed,2012).کند

و   0.69 تا0.5بین KMO ت انجام گرفت. با توجه به این که نتایج آزمونو بارتل KMOآزمون 

آزمون بارتلت نیز معنی دار است می توان نتیجه گرفت داده ها برای تحلیل عاملی مناسب است. 

 نشان داده شده است. 3و بارتلت در جدول KMOنتایج آزمون 
 ارتلتو ب KMOآزمون  -3جدول

 KMO 0.665آزمون 

 تلتآزمون بار

 1782.813 کای اسکوار

 0.000 سطح معنی داری

ه شده است که نشان داد 5مولفه هایی که مقدار ویژه بزرگ تر از یک دارند تا شماره  4در جدول

ه این مقدار درصد از واریانس کل را تبیین می کنند . هر چ 66.86مولفه،  5این نشان می دهد 

 ها بهتر صورت می گیرد. نزدیک تر باشد تفسیر تعداد عامل  100به 

 نس تجمعی جهت تبیین مدلواریا -4جدول

 مولفه 

 مقادیر ویژه اولیه
مجموع ضرائب عامل چرخش داده 

 نشده

مجموع ضرائب عامل چرخش داده 

 شده

 کل
درصد 

 واریانس

درصد 

 تجمعی
 کل

درصد 

 واریانس

درصد 

 تجمعی
 کل

درصد 

 واریانس

درصد 

 تجمعی

1 20.15 44.78 44.78 20.15 44.78 44.78 6.73 14.96 14.96 

2 3.19 7.10 51.88 3.19 7.10 51.88 6.41 14.25 29.22 

3 2.79 6.20 58.09 2.79 6.20 58.09 6.08 13.52 42.74 

4 2.07 4.61 62.71 2.07 4.61 62.71 5.77 12.82 55.56 

5 1.86 4.14 66.86 1.86 4.14 66.86 5.083 11.29 66.86 

که که  عامل یا مولفه شناسایی شده است 5ول فوق نشان داده شده است همان طور که در جد

درصد از  50درصد از واریانس را تبیین کرده است. حداقل تعداد عامل ها باید  66.86جمعا 

 واریانس را تبیین کند. 
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نتایج تحلیل عاملی اکتشافی در پنج حیطه موثر در الگوی کارآفرینی اجتماعی نشان داد که گویه 

بیشترین بارعاملی را در  50و  49،  43تا  41، 36، 27، 22، 21، 16، 15، 13، 12ای شماره ه

تبیین عامل اول یعنی آمایش سرزمین دارند که این گویه ها در پرسشنامه پژوهش در زیرمولفه 

آمایش تحصیلی دسته بندی شده  در نظر گرفتن عوامل طبیعیهای برنامه ریزی های بلندمدت، 

بیشترین بارعاملی را در تبیین عامل دوم یعنی تربیت  9تا  4چنین گویه های شماره است. هم 

نیروی کار دارند که این گویه ها در پرسشنامه پژوهش در زیرمولفه های نیروی انسانی کارآمد و 

، 39، 29،  28، 3تا  1دسته بندی شده است. هم چنین گویه های شماره  تربیت نیروی خلاق

دارند که این گویه  تطابق با نیازهای جامعهرعاملی را در تبیین عامل سوم یعنی بیشترین با 40

پاسخگویی به و  ارتباط بین نظریه ها با دنیای واقعیتها در پرسشنامه پژوهش در زیرمولفه های 

، 33، 26، 20، 19، 18، 14، 10دسته بندی شده است. هم چنین گویه های شماره  نیاز جامعه

ترین بارعاملی را در تبیین عامل چهارم یعنی ثروت آفرینی دارند که این گویه بیش 45، 44، 34

پاسخگویی به و  ارتباط بین نظریه ها با دنیای واقعیتها در پرسشنامه پژوهش در زیرمولفه های 

، 37،  31، 30، 25، 24، 11،23دسته بندی شده است. هم چنین گویه های شماره نیاز جامعه

لی را در تبیین عامل چهارم یعنی ثروت آفرینی دارند که این گویه ها در بیشترین بارعام 38

پاسخگویی به نیاز و  ارتباط بین نظریه ها با دنیای واقعیتپرسشنامه پژوهش در زیرمولفه های 

به دلیل پایین بودن  35و  34، 17دسته بندی شده است. لازم به ذکر است که گویه های  جامعه

نتایج حاصل از  -5واریانس متغییر آمایش سرزمین حذف شد. جدول سهم اشتراک در تبیین

 چرخش عامل ها به روش واریماکس را نشان می دهد.
 نتایج حاصل از چرخش عامل ها به روش واریماکس -5جدول

 گویه ها

 مولفه های اصلی

 آمایش سرزمین

 تربیت

 نیروی کار

تطابق با نیازهای 

 جامعه

 ثروت

 آفرینی

 مهارت

 پروری

   0.708   

   0.684   

   0.698   

  0.517    

  0.482    

  0.656    

  0.548    



 

 
 

۲۳٥ 

 

 گذاری نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهدنو در سياست کارآفريني اجتماعي، رهيافتي

  0.847    

  0.524    

    0.314  

     0.758 

 0.556     

 0.755     

    0.662  

 0.560     

 0.550     

      

    0.539  

    0.481  

    0.723  

 0.677     

 تایج حاصل از چرخش عامل ها به روش واریماکسن -5ادامه جدول

 گویه ها

 مولفه های اصلی

 آمایش سرزمین

 تربیت

 نیروی کار

تطابق با نیازهای 

 جامعه

 ثروت

 آفرینی

 مهارت

 پروری

 0.608     

     0.653 

     0.583 

     0.647 

    0.477  

 0.558     

   0.822   

   0.707   

     0.539 
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     0.671 

    0.438  

    0.462  

      

      

 0.646     

     0.510 

     0.657 

   0.728   

   0.756   

 0.476     

 0.763     

 0.587     

    0.438  

    0.323  

      

      

      

 0.785     

 0.820     

استفاده  plsاز تحلیل معادلات ساختاری و نرم افزار در ادامه به منظور اعتبار الگوی طراحی شده 

شده است. بر مبنای مدل پارادایمی مستخرج از تحلیل داده های کیفی و عوامل حاصل از تحلیل 

 2عاملی، مدل طراحی شد و روابط مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرها مشخص شد که در شکل 

 نشان داده شده است.
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 نشان داده شده است. 6دول شاخص های برازش نیز در ج

 اخص های برازش مدل معادلات ساختاری پژوهشش -6جدول 

 میزان کفایت برازش معیار نام شاخص

د ضریب ریشه میانگین مربعات باقیمانده های استاندار

 (SRMR)شده

 0.039 0.08کمتر از 

 0.716 0.36بیشتر از  (Gof)شاخص نیکویی برازش 

 مدل ن است که تمامی شاخص ها در حد مطلوب گزاش شده است ونتایج جدول فوق حاکی از آ

م در نظا ماعیبا داده ها برازش خوبی دارد. در ادامه ضرایب و معناداری الگوی کارآفرینی اجت

رصد د 68آموزش دانشگاه آزاد اسلامی نشان داده شده است. همچنین متغیرهای پیش بین 

اداری مدل کارآفرینی ضرایب و معن -7ند . جدول واریانس متغیرهای وابسته را تبیین کرده ا

 اجتماعی را نشان می دهد.
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 ضرایب و معناداری مدل کارآفرینی اجتماعی  -7جدول 

 آماره تی بتا استانداردشده نوع اثر متغیر ملاک متغیر پیش بین

 آمایش سرزمین

 مدل

 29.817 0.873 کل

 32.56 0.870 کل تربیت نیروی کار

 9.18 0.887 کل های جامعهتطابق با نیاز

 17.35 0.958 کل ثروت آفرینی

 9.950 0.901 کل مهارت پروری

بیشتر است مولفه  1.96و بتا استاندارد شده و معناداری آماره تی که از  7با توجه به جدول  

 های مذکور در کارآفرینی اجتماعی تاثیر معناداری دارد.

ت گذاری نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامی چه میزان ( وضعیت کارآفرینی اجتماعی در سیاس2

 است؟

 کدام که شده است آزمون و استفاده ای نمونه تک استودنت -آزمون تی از به این سؤال پاسخ برای

نتایج آزمون تی  8دارد. جدول ( قرار3) متوسط شده بالاتر از سطح شناسایی از عوامل یک

 استیودنت را نشان می دهد.
 یج آزمون تی برای وضعیت مولفه های کارآفرینی اجتماعینتا -8جدول 

انحراف  مولفه

 معیار

درجه 

 آزادی

سطح معنی  مقدار آماره

 داری

آلفای 

 کرونباخ

 0.888 0.047 -2.668 189 0.69 آمایش سرزمین

 0.850 0.001 -3.348 189 0.68 تربیت نیروی کار

 0.849 0.000 -6.632 189 0.70 تطابق با نیازهای جامعه

 0.928 0.000 -9.080 189 0.75 ثروت آفرینی

 0.919 0.000 -6.977 189 0.82 مهارت پروری
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 دار معنی هحاصل P-valueی تی استیودنت و  آماره که مقدار دهد می ها نشان یافته

ح ر از سطالاتهستند به عبارت دیگر کارآفرینی اجتماعی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد، ب

 طلوب( است.متوسط )م

  گيریبحث و نتيجه
گذاری نظام آموزش با توجه به یافته های پژوهش می توان چنین نتیجه گیری کرد که  سیاست

در دانشگاه آزاد اسلامی پیرامون کارآفرینی اجتماعی بایستی شکل گیرد. فراوانی کدهای بدست 

و مهارت پروری،  روی کارتربیت نیمرتبه،  23، آمایش سرزمینکه  آمده در مصاحبه نشان داد

مرتبه در میان کدها تکرار شده است که 18، ثروت آفرینی، 15، تطابق با نیازهای جامعه ،10

نشان دهنده اهمیت آمایش سرزمین به منظور کسب بیشتر از منابع طبیعی در جهت تحقق 

ژوهش نشان داد بهینه کارآفرینی اجتماعی و تولید ثروت و رفاه اجتماعی بیشتر می باشد. نتایج پ

که با برنامه ریزی بلند مدت درخصوص آمایش سرزمین می توان باعث افزایش ثروت و رفاه 

مردم جامعه و به تبع آن کاهش مشکلات اجتماعی چون بیکاری و بیکاری پنهان گردید. 

همچنین یکی از مولفه های بدست آمده در کارآفرینی اجتماعی، آمایش سرزمین می باشد که 

می باشد که نشان دادند  (Holt & Littlewood,2018)ا نتایج هولت و لیتلوود همسان ب

در  ژهی، به وداریبه اهداف توسعه پا یابیدست یبرا یاتیح سمیبه عنوان مکان کارآفرینی اجتماعی

. هم چنین نتایج پژوهش نشان شناخته شده است یو اجتماع یطیمح ستیبه اهداف ز یابیدست

در دانشگاه آزاد اسلامی در جهت ثروت آفرینی و مهارت پروری صورت می  گذاریداد که سیاست

از مشکلات  یعیوس فیطمی توان  (Amiri & et al,2002)پذیرد طبق نظرات امیری و همکاران

ی را از بین برد. اجتماع یمراقبت ها، به خدمات یدر دسترس ینابرابر ،یکاریمانند ب یاجتماع

د که یکی از مولفه های بدست آمده در کارآفرینی اجتماعی، همچنین نتایج پژوهش نشان دا

ادعا است که  (Dacin & etal,2011)ثروت آفرینی می باشد که همسان با نتایج داسین و همکاران

 تنوع پاسخ به نیازهای جامعه و ی بهبستگ یادیتا حد ز ،موفق یاجتماع ینیکنند که کارآفر یم

که منجر به تولید ثروت می شود. از یافته  است یاجتماع یرگذا هیسرمادرمورد اطلاع  تیدر نها

توان چنین نتیجه گیری کرد که رشته های آموزشی در دانشگاه آزاد اسلامی بایستی ها می

مطابق با نیازهای جامعه باشد تا کارآفرینی اجتماعی بتواند بهتر در جامعه نمود پیدا کند. بعبارت 

با  یهمکارنیاز جامعه را با به  ییپاسخگو ،توسط دانشگاهی اجتماع نانیکارآفردیگر تربیت 

شکل می دهد که این  یاجتماع تیمأمور یاجرا لیتسه در جهتجذب منابع  یها برا سازمان

می باشد  (Félix González & et al, 2017)نتیجه گیری مطابق با نظر فلیکس گونزالز و همکاران

ت و معضلات اجتماعی می دانند. همچنین به که کارآفرینی اجتماعی را در جهت حل مشکلا
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 تیدر فعال ینقش مهم یو فرهنگ یمنابع اجتماع (Azmat & etal,2015)زعم ازمت و همکاران

 طیدر تعامل با محرا ، منابع یاجتماع نانیکارآفر. یعنی کنند یم فایا ینیکارآفر یاجتماع یها

د. با توجه به موارد مذکور پیشنهادات استفاده می کنن ،یاجتماع راتییتغ لیتحم یبرا یسازمان

ذیل به منظور ارتقای مدل سیاست گذاری در نظام آموزش دانشگاه آزاد اسلامی و توجه بیشتر 

به مبحث کارآفرینی اجتماعی اشاره گردیده است. پیشنهاد می گردد که سیاست گذاران در 

می عوامل و شاخص های مربوط حوزه ی نظام آموزش دانشگاه آزاد با اتخاذ رویکرد کل گرا، تما

 ی اجتماعینیکارآفر قاتیتحق اتیو ح ییایپوبه مرحله شکل گیری را در نظر بگیرند. از آنجا که 

شکل می گیرد  ینیکارآفر اتیدر ادبی جدید با در نظر گرفتن توسعه پایدار ها دهیا انیدر جر

ین یک سیاست، عواملی چون پیشنهاد می گردد سیاست گذاران دانشگاه آزاد اسلامی، هنگام تدو

و  به خدمات محرومیت های اجتماعی، بی عدالتی در دسترسی ،یکاریمانند ب یمشکلات اجتماع

ی را بیشتر از گذشته در نظر گیرند. از آنجا که مهم ترین هدف کارآفرینی اجتماع یمراقبت ها

اشد پیشنهاد می گردد اجتماعی توجه به یک انگیزه اجتماعی مانند بهبود انسجام اجتماعی، می ب

با در اختیار قراردادن اطلاعات، دانش افراد جامعه نسبت به این مهم ارتقا یابد تا احساس 

مسوولیت همه ی افراد نسبت به آینده جامعه افزایش یابد. از آنجایی که عدم تطابق رشته های 

ور وارد می نماید تحصیلی در دانشگاه و نیاز جامعه آسیب های جبران ناپذیری به آینده ی کش

پیشنهاد می گردد نیازسنجی رشته ها قبل از آن که تدریس یک رشته ی آموزشی مصوب گردد، 

 مورد توجه قرار گیرد.
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