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تاریخ پذیرش: 98/12/24

سرمایه انسانی حسابرس و احتمال کشف تحریف صورت های مالی

 مهدی مران جوری1
 رضیه علی خانی2

چک  ه:

غال��ب‌تحقیقات��ی‌که‌در‌رابطه‌با‌کیفیت‌خدمات‌حسابرس��ی‌صورت‌گرفت��ه،‌بر‌ویژگی‌های‌
دموگرافیک‌حسابرس��ان‌نظیر‌جنسیت،‌میزان‌ش��هرت‌و‌روابط‌فردی‌با‌مدیران‌شرکت‌ها‌و‌
قانون‌گذاران‌متمرکز‌بوده‌اس��ت‌و‌در‌زمینه‌ارتباط‌بین‌سرمایه‌انسانی‌حسابرسان‌با‌تحریف‌
صورت‌های‌مالی،‌مطالعات‌محدودی‌صورت‌گرفته‌است.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌تحریف‌صورت‌های‌
مالی‌که‌منجر‌به‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌می‌شود،‌نگرانی‌درباره‌قابلیت‌اعتماد‌به‌محیط‌
گزارش��گری‌مالی‌را‌به‌همراه‌دارد،‌این‌پژوهش‌درصدد‌اس��ت‌ارتباط‌بین‌س��طح‌تحصیلات‌
حسابرس��ان‌با‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مال��ی‌را‌با‌تاکید‌بر‌نقش‌تعدیل‌کننده‌تجربه‌
حرفه‌ای‌حسابرسان‌بررسی‌نماید.‌در‌پژوهش‌حاضر‌با‌استفاده‌از‌داده‌های‌کتابخانه‌ای،‌ابتدا‌
ارتباط‌بین‌س��طح‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌سپس‌نقش‌
تعدیل‌کننده‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌گرف��ت.‌تحقیق‌حاضر‌به‌لحاظ‌
ه��دف‌کاربردی‌بوده‌و‌در‌زمره‌تحقیقات‌توصیفی-‌همبس��تگی‌قرار‌می‌گیرد.‌جامعه‌آماری‌
پژوهش،‌کلیه‌شرکت‌های‌فعال‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌از‌سال‌‌1392لغایت‌‌1396است‌
که‌پس‌از‌حذف‌سیس��تماتیک،‌تعداد‌‌78ش��رکت‌به‌عنوان‌نمونه‌انتخاب‌گردید.‌به‌منظور‌
بررس��ی‌ارتباط‌بین‌متغیرهای‌پژوهش‌از‌رگرسیون‌لجستیک‌استفاده‌شده‌است.‌یافته‌های‌
پژوهش‌نش��ان‌داد‌بین‌س��طح‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌
شرکت‌های‌فعال‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌ارتباط‌منفی‌و‌معنی‌داری‌وجود‌دارد.‌همچنین‌
تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان،‌رابطه‌منفی‌بین‌س��طح‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌احتمال‌تجدید‌

ارائه‌صورتهای‌مالی‌را‌تقویت‌می‌کند.
واژه های کلیدی:‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی،‌تجربه‌حسابرس،‌تحصیلات‌حسابرس.

1.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌چالوس،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌چالوس،‌ایران،‌نویسنده‌مسئول،‌ایمیل:
mr.maranjory@gmail.com

2.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌چالوس،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌چالوس،‌ایران.
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1-ثکق کا

سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌از‌اهمیت‌اساسی‌در‌حرفه‌حسابرسی‌برخوردار‌است‌)زینک‌ژیانگ‌و‌
همکاران،‌2018(.‌داشتن‌سرمایه‌انسانی‌یکی‌از‌فاکتورهای‌اساسی‌موفقیت‌در‌حرفه‌حسابرسی‌
است؛‌زیرا‌حرفه‌حسابرسی‌بیش‌از‌اینکه‌به‌دارایی‌ثابت‌نیاز‌داشته‌باشد،‌به‌نیروی‌کار‌مستعد‌و‌
ماهر‌نیاز‌دارد‌)پنینگ‌و‌همکاران،‌1998؛‌چانگ‌و‌همکاران،‌2011(.‌با‌توجه‌به‌نظریه‌س��رمایه‌
انس��انی‌)بکر،‌1962؛‌ش��ولتز،‌1960(،‌س��رمایه‌انس��انی‌می‌تواند‌از‌طریق‌آموزش‌انباشته‌شود.‌
مطالعات‌نش��ان‌داده‌اند‌که‌آموزش،‌توانایی‌های‌ش��ناختی‌افراد‌را‌بهبود‌می‌بخشد‌)بارکر‌و‌مولر،‌
2002(‌و‌ب��ر‌کیفی��ت‌نتایج‌)کالونکی‌و‌همکاران،‌2016(‌و‌قض��اوت‌اخلاقی‌بهتر‌تأثیر‌می‌گذارد‌

)رست‌و‌توما،‌1985(.‌بنابراین،‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌مرتبط‌است.
بازار‌حسابرسی‌بسیار‌رقابتی‌)چوی‌و‌وانگ،‌2007(‌ممکن‌است‌اخلاق‌حسابرسان‌را‌تضعیف‌
کند‌و‌تغییرات‌مقطعی‌را‌در‌س��طوح‌اس��تقلال‌حس��ابرس‌ایجاد‌کند.‌در‌نهایت،‌ویژگی‌های‌در‌
حال‌تغییر‌بازار‌حسابرس��ی‌و‌مقررات‌افزایش‌حسابرس��ی‌خارجی‌و‌امضای‌حس��ابرس،‌تغییرات‌
سری‌زمانی‌را‌در‌کیفیت‌حسابرسی‌ایجاد‌کرده‌است‌)گان‌و‌همکاران،‌2016(.‌طبق‌نظر‌شلیفر‌
)2004(‌رقابت،‌اخلاق‌را‌از‌بین‌می‌برد‌و‌منجر‌به‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌در‌میان‌عوامل‌اقتصادی‌
می‌ش��ود.‌بر‌همین‌اس��اس‌مش��کلات‌جدی‌اخلاقی‌مربوط‌به‌حسابرس��ی‌ها‌در‌بازار‌حسابرسی‌
کمتر‌متمرکز‌و‌بس��یار‌رقابتی،‌سطح‌اس��تقلال‌حسابرس‌را‌کاهش‌می‌دهد.‌علاوه‌بر‌این‌با‌توجه‌
به‌نهادهای‌رس��می‌ناقص‌و‌قوانین‌ضعیف‌حمایت‌از‌س��رمایه‌گذاران‌)آل��ن‌و‌همکاران،‌2005(،‌
دادخواهی‌در‌بازار‌حسابرس��ی،‌اثر‌بخش‌نیست‌در‌نتیجه‌تحت‌فشار‌برای‌حفظ‌مشتریان،‌بعضی‌
از‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌مجبورند‌با‌مدیران‌اجرایی‌)مدیران‌ارشد‌و‌مدیران(‌مصالحه‌نمایند،‌این‌
امر‌منجر‌به‌توافق‌بین‌حسابرس��ان‌و‌مدیران‌اجرایی‌می‌ش��ود.‌آموزش‌و‌پرورش‌سرمایه‌انسانی،‌
می‌تواند‌به‌بهبود‌توانایی‌ش��ناختی‌افراد‌کم��ک‌کند‌)والی‌و‌بام،‌1994(‌و‌نگرانی‌های‌اخلاقی‌را‌
تا‌حدودی‌کاهش‌دهد‌)کاسیوپی‌و‌همکاران،‌2008(.‌بر‌این‌اساس‌انتظار‌می‌رود‌میزان‌آموزش‌
حسابرس��ان،‌نقش‌مهمی‌در‌بهبود‌استقلال‌حسابرس‌و‌افزایش‌کیفیت‌در‌بازار‌حسابرسی‌داشته‌
باشد.‌آموزش‌را‌می‌توان‌برای‌نشان‌دادن‌توانایی‌شناختی‌فرد‌به‌کار‌برد‌)والی‌و‌بام،‌1994؛‌بارکر‌
و‌مولر،‌2002؛‌بانتل‌و‌جکس��ون،‌1989(.‌در‌اغل��ب‌موارد‌افراد‌اطلاعات‌زیادی‌دریافت‌می‌کنند‌
که‌لازم‌اس��ت‌بتوانند‌آنها‌را‌مدیریت‌کنند‌)تایلر‌و‌استینس��ما،‌1998(.‌در‌این‌راس��تا‌مطالعات‌
گذش��ته‌نشان‌داده‌اند‌که‌افراد‌داری‌توانایی‌ش��ناختی‌بهتر،‌می‌توانند‌با‌سرعت‌و‌دقت‌بیشتری‌
مش��کلات‌بالقوه‌را‌شناس��ایی‌و‌راه‌حل‌های‌مربوطه‌را‌ارائه‌نمایند‌)والی‌و‌بام،‌1994؛‌بانکس‌و‌
مازونا،‌2011؛‌بانتل‌و‌جکسون،‌1989؛‌دمن‌و‌همکاران،‌2010(.‌ارزش‌نهایی‌فعالیت‌حسابرسی‌
در‌کمک‌به‌اس��تفاده‌کننده‌برای‌تشخیص‌کیفیت‌اطلاعات‌دریافت‌شده‌است،‌از‌این‌رو‌استفاده‌
کنندگان‌اطلاعات‌باید‌صلاحیت‌حسابرس‌را‌پذیرفته‌تا‌به‌اظهار‌نظر‌او‌اعتماد‌کنند‌و‌در‌شرایطی‌
که‌اطمینان‌اس��تفاده‌کنندگان‌جلب‌نشود،‌هدف‌های‌حسابرسی‌به‌صورت‌کامل‌تحقق‌نمی‌یابد‌
)نیکخواه‌آزاد،‌1379(.‌بنابراین‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌که‌از‌طریق‌آموزش‌افزایش‌می‌یابد،‌
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می‌تواند‌به‌آنها‌در‌ش��ناخت‌الگوهای‌خطاء‌در‌صورت‌های‌مالی‌مانند‌تحریف‌صورت‌های‌مالی‌و‌

کشف‌بی‌نظمی‌های‌مالی‌بالقوه‌کمک‌کند‌)لیلیبی‌و‌فردریک،‌1990(.
حسابرسی‌منطبق‌بر‌استانداردهای‌حسابرسی‌باید‌به‌گونه‌ای‌طراحی‌شود‌که‌از‌نبود‌اشتباه‌و‌
یا‌تحریفی‌با‌اهمیت‌در‌صورت‌های‌مالی‌به‌عنوان‌یک‌مجموعه،‌اطمینانی‌معقول‌بدست‌آید.‌بدون‌
تردید‌حسابرسی،‌فرآیند‌اطمینان‌بخشی‌درباره‌قابلیت‌اتکاء‌و‌مربوط‌بودن‌اطلاعات‌صورت‌های‌
مالی‌است.‌هدف‌از‌حسابرسی‌صورت‌های‌مالی‌این‌است‌که‌حسابرس،‌درباره‌درستی‌تهیه‌و‌ارائه‌
صورت‌ه��ای‌مال��ی‌از‌کلیه‌جنبه‌های‌با‌اهمیت‌در‌انطباق‌با‌اصول‌متداول‌حس��ابداری،‌اظهارنظر‌
کند.‌اظهارنظر‌حسابرس‌با‌این‌نوع‌تأمین‌اطمینان‌در‌شکل‌غیرمطلق،‌اعتبار‌صورت‌های‌مالی‌را‌
افزایش‌می‌دهد.‌حس��ابرس‌در‌اظهارنظر‌نسبت‌به‌صورت‌های‌مالی‌باید‌از‌نبود‌تحریف‌با‌اهمیت‌
اطمینان‌معقول‌کسب‌کند.‌پدیده‌تحریف‌یکی‌از‌عوامل‌مؤثر‌در‌کاهش‌اعتمادپذیری‌گزارش‌ها‌و‌
صورت‌های‌مالی‌است‌که‌موجب‌افزایش‌ریسک‌و‌هزینه‌کسب‌و‌کار‌شده،‌اعتماد‌سرمایه‌گذاران‌
را‌کاهش‌داده‌و‌اعتبار‌و‌درستکاری‌حرفه‌حسابداری‌را‌زیر‌سؤال‌می‌برد.‌طی‌چند‌دهه‌گذشته،‌
تحریفات‌کش��ف‌ش��ده‌در‌گزارش‌های‌مالی‌ش��رکت‌ها،‌بازارهای‌سرمایه‌ش��رکت‌های‌مختلف‌را‌
دستخوش‌نوسانات‌شدید‌نموده‌است.‌مطالعه‌صورتهای‌مالی‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌
اوراق‌بهادار‌تهران‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌صورتهای‌مالی‌اغلب‌شرکتها‌دارای‌تعدیلات‌سنواتی‌است.‌
برخی‌از‌پژوهش‌ها‌نش��ان‌دادند‌که‌صورتهای‌مالی‌‌85درصد‌ش��رکتهای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌
اوراق‌بهادار‌تهران‌دارای‌تعدیلات‌س��نواتی‌اس��ت‌)نیکبخت‌و‌رفیعی،‌1391(.‌این‌در‌حالی‌است‌
که‌طبق‌گزارش‌کمیس��یون‌بورس‌اوراق‌بهادار‌آمریکا‌تنها‌حدود‌‌9درصد‌شرکتهای‌لیست‌شده‌
در‌بورس‌آمریکا‌در‌س��ال‌‌2006صورت‌های‌مالی‌خود‌را‌تجدید‌ارائه‌کرده‌اند‌و‌این‌میزان‌را‌به‌
عنوان‌یک‌نگرانی‌مطرح‌کرده‌اس��ت‌)کردستانی‌و‌آزاد،‌1389(.‌به‌طور‌کلی‌این‌تحریف‌ها‌تأثیر‌
منفی‌بر‌بازارهای‌س��رمایه‌داش��ته‌و‌باعث‌از‌بین‌رفتن‌اعتماد‌عموم‌به‌سرمایه‌گذاری‌شده‌است.‌
تحریف‌در‌صورت‌های‌مالی‌می‌تواند‌تأثیر‌مخرب‌بر‌گزارش‌ش��رکت‌داش��ته‌باش��د‌تا‌جایی‌که‌

ماهیت‌شرکت‌به‌خطر‌افتد.
حرفه‌حسابرسی‌برای‌موفقیت‌در‌آینده‌به‌توسعه‌مستمر‌استعدادها،‌تخصص‌و‌تجربه‌حرفه‌ای‌
و‌همچنین‌ارائه‌خدمات‌حسابرس��ی‌با‌کیفیت‌تر‌نیاز‌دارد.‌حسابرس��ان‌مستقل‌با‌تجربه‌می‌توانند‌
تجربه‌های‌حرفه‌ای‌زیادی‌در‌حین‌کار‌به‌دست‌آورند‌)مورونی‌و‌همکاران،‌2011(‌و‌بدین‌ترتیب‌
قضاوت‌های‌حسابرسی‌دقیق‌تری‌داشته‌)بونر،‌1990(‌و‌اشتباهات‌احتمالی‌را‌سریعتر‌کشف‌کنند‌
)اش��تون،‌1991(‌و‌حسابرس��ی‌با‌کیفیت‌بالا‌تولید‌نمایند.‌بالاتر‌بودن‌کیفیت‌حسابرس��ی‌علاوه‌
بر‌تجربه‌حرفه‌ای‌می‌تواند‌به‌عنوان‌نش��انه‌ای‌از‌قابلیت‌حس��ابرس‌و‌کیفیت‌خدمات‌حسابرس��ی‌
)زرنی،‌2012(‌باشد.‌بنابراین‌امضای‌گزارش‌حسابرسی‌توسط‌حسابرسان‌با‌تجربه،‌سرمایه‌گذاری‌
ارزشمندی‌است‌که‌احتمالاً‌باعث‌تشویق‌آنها‌به‌مستقل‌شدن‌و‌تضمین‌کیفیت‌صورت‌های‌مالی‌
می‌ش��ود‌)ایتونن‌و‌همکاران،‌2015(.‌حسابرس��ان‌مس��تقل‌از‌جایگاه‌ویژه‌ای‌در‌ساختار‌شرکتی‌
برخوردارند‌و‌نقش‌حساس��ی‌را‌در‌ارتقای‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی‌ایفا‌می‌کنند‌که‌می‌تواند‌به‌
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واسطة‌ارائة‌مجدد‌صورتهای‌مالی‌ناشی‌از‌اشتباه‌مخدوش‌شود‌)نیکبخت‌و‌رفیعی،‌1391(.

با‌توجه‌به‌اهمیت‌کار‌حسابرس��ان‌در‌اعتبار‌بخش��ی‌به‌صورت‌های‌مالی‌ش��رکت‌ها‌و‌نقش‌
اساس��ی‌آن‌ها‌درکش��ف‌تحریف‌های‌بااهمیت‌در‌صورت‌های‌مالی،‌‌مس��اله‌این‌است‌که‌آیا‌سطح‌
تحصیلات‌حسابرس��ان‌که‌سرمایه‌حسابرس‌است‌با‌کش��ف‌و‌شناسایی‌تحریف‌های‌بااهمیت‌که‌
منجر‌به‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌خواهد‌شد‌رابطه‌دارد؟‌همچنین‌نقش‌تعدیل‌گر‌تجربه‌ای‌

حرفه‌ای‌حسابرسان‌مورد‌بررسی‌قرار‌خواهد‌گرفت.
ای��ن‌تحقی��ق‌به‌دو‌طریق‌به‌ادبیات‌حس��ابداری‌و‌حسابرس��ی‌کمک‌می‌کن��د.‌اول‌اینکه‌از‌
نتایج‌حاصل‌از‌این‌مطالعه‌برای‌کمک‌به‌حسابرس��ان‌اس��تفاده‌می‌کند‌و‌بررس��ی‌می‌کند‌که‌آیا‌
س��طح‌تحصیلات‌حسابرسان‌به‌عنوان‌یک‌شکل‌حیاتی‌از‌س��رمایه‌انسانی‌حسابرس،‌بر‌کیفیت‌
حسابرسی‌تأثیر‌می‌گذارد.‌دوم‌اینکه‌مطالعات‌گذشته‌به‌بررسی‌اثر‌ویژگی‌های‌مختلف‌حسابرس‌
)مانند‌تخصص‌صنعت‌حسابرس،‌جنسیت‌حسابرس،‌تعداد‌شرکت‌های‌صاحبکار،‌اهمیت‌مشتری‌
و‌عوامل‌فرهنگی‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌پرداخته‌اند‌)چن‌و‌همکاران،‌2008؛‌چین‌و‌چی؛‌2009؛‌
گان‌و‌همکاران،‌2016؛‌هاردیس‌و‌همکاران،2016(.‌با‌این‌حال،‌ادبیات،‌ش��واهد‌کافی‌در‌مورد‌
اینکه‌آیا‌س��رمایه‌انسانی‌حس��ابرس،‌بر‌مبنای‌سطح‌تحصیلات‌آنها‌)بکر،‌1962؛‌شولتز،‌1960(،‌
بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌تأثیر‌می‌گذارد،‌را‌نش��ان‌نمی‌دهد.‌مطالعه‌حاضر‌این‌شکاف‌تحقیقاتی‌را‌با‌
بررسی‌رابطه‌بین‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌تحریف‌صورت‌های‌مالی‌در‌بازار‌حسابرسی‌ایران‌

پر‌می‌کند.

2-ثکبینبثنظریثپژگرشثگثنورااثفرض اثری
تدوی��ن‌کنن��دگان‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری،‌معیارهایی‌ب��رای‌کیفیت‌اطلاع��ات‌در‌نظر‌
گرفته‌اند‌که‌از‌جمله‌آنها،‌ویژگی‌های‌موسس��ه‌حسابرس��ی‌است.‌ارائه‌صورتهای‌مالی‌که‌به‌دلیل‌
اصلاح‌اش��تباهات‌با‌اهمیت‌س��نوات‌قبل‌و‌تغییر‌اصول‌و‌روش��های‌پذیرفته‌شده‌حسابداری‌رخ‌
می‌دهد؛‌از‌نگاه‌س��رمایه‌گذاران‌نه‌تنها‌بیانگر‌مش��کلات‌عملکرد‌دوره‌گذش��ته‌است،‌بلکه‌نوعی‌
پیش‌بینی‌مشکلات‌آتی‌برای‌شرکت‌و‌مدیریت‌آن‌نیز‌محسوب‌می‌شود‌و‌موجب‌سلب‌اطمینان‌
سرمایه‌گذاران‌نسبت‌به‌اعتبار‌و‌شایستگی‌مدیریت‌و‌تأثیر‌بر‌کیفیت‌حسابرس‌شرکت‌ها‌گزارش‌
می‌ش��ود‌)نیکبخت‌و‌رفیعی،‌1391(.‌طبق‌مصوبه‌ش��ورای‌عالی‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار،‌در‌راستای‌
حمایت‌از‌حقوق‌و‌منافع‌سرمایه‌گذاران‌و‌سامان‌دهی‌و‌توسعه‌بازار‌اوراق‌بهادار‌و‌نظر‌به‌ضرورت‌
نظ��ارت‌عالی��ه‌بر‌امور‌و‌ب��ا‌هدف‌اجرای‌مفاد‌بند‌‌1ماده‌‌4و‌بنده��ای‌‌19‌،18‌،12‌،11‌،8ماده‌
‌7قانون‌بازار‌اوراق‌بهادار‌مقرر‌گردیده‌اس��ت‌که‌س��ازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌مؤسس��اتی‌را‌از‌
بین‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌به‌عنوان‌»مؤسسات‌حسابرسی‌معتمد«‌برای‌استفاده‌اشخاص‌حقوقی‌
تعیین‌نماید.‌این‌دس��تورالعمل‌تحت‌عنوان‌"دستورالعمل‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌معتمد‌سازمان‌
بورس‌و‌اوراق‌بهادار" در‌تاریخ‌‌1386‌/‌5‌/8به‌تصویب‌شورای‌عالی‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌رسیده‌
اس��ت.‌در‌بند‌سوم‌از‌ماده‌دوم‌این‌دس��تورالعمل‌صراحتاً‌به‌سرمایه‌انسانی‌مؤسسات‌حسابرسی‌
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و‌نقش‌آن‌در‌کیفیت‌خدمات‌قابل‌ارائه‌تأکید‌ش��ده‌و‌آمده‌اس��ت‌که‌»....‌موسسه‌حسابرسی‌باید‌
دارای‌کارکن��ان‌حرفه‌ای‌تمام‌وقت‌متناس��ب‌با‌حجم‌فعالیت‌خود‌ب��وده‌و‌ترکیب‌کارکنان‌آن‌از‌
نظ��ر‌رده‌های‌حرفه‌ای‌مختل��ف‌مطابق‌ضوابط‌و‌مقررات‌جامعه‌ازجمله‌مقررات‌آیین‌نامه‌س��قف‌
مج��از‌ارائه‌خدم��ات‌تخصصی‌و‌حرفه‌ای‌توس��ط‌اعضای‌جامعه‌و‌دس��تورالعمل‌های‌اجرایی‌آن،‌
جوابگوی‌حفظ‌کیفیت‌کار‌حسابرسی‌باشد.‌همچنین‌تعداد‌کارکنان‌حرفه‌ای‌موسسه‌با‌سابقه‌کار‌
حسابرس��ی‌زیر‌‌2سال‌بعد‌از‌اخذ‌مدرک‌کارشناسی‌نباید‌از‌‌40درصد‌مجموع‌کارکنان‌حرفه‌ای‌
آن‌تجاوز‌کند...«.‌همچنین‌طبق‌قوانین‌و‌مقررات‌حاکم‌بر‌ساختار‌حرفه‌حسابرسی،‌حسابرسان‌
دارای‌ح��ق‌امض��ا‌باید‌از‌تحصیلات‌مرتب��ط‌و‌لازم‌برخوردار‌بوده‌و‌آزمون‌ه��ای‌موردنظر‌جامعه‌

حسابداران‌رسمی‌را‌گذرانده‌باشند.
حرفه‌حسابرس��ی‌در‌ایران‌به‌عنوان‌منبع‌درآمد‌و‌در‌کنار‌آن‌کس��ب‌تجربه‌برای‌دانشجویان‌
و‌دانش‌آموختگان‌رش��ته‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌است‌و‌باعث‌شده‌این‌رشته‌مورد‌اقبال‌و‌توجه‌
بیش��تری‌قرار‌گیرد.‌حسابرسان‌اعضای‌جامعه‌حسابداران‌رس��می‌باید‌هم‌از‌دانش‌و‌تحصیلات‌
لازم‌و‌هم‌از‌تجربه‌کافی‌برخوردار‌باش��ند.‌دسترس��ی‌مؤسس��ات‌حسابرس��ی‌به‌چنین‌نیروهای‌
انس��انی‌یکی‌از‌چالش‌های‌اصلی‌فراروی‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌در‌بازارهای‌خدمات‌مالی‌به‌ویژه‌
در‌کش��ورهای‌درحال‌توسعه‌است‌)زینک‌ژیانگ‌و‌همکاران،‌2018(.‌در‌کشورهای‌درحال‌توسعه‌
و‌توس��عه‌یافته،‌رقابت‌بالا‌در‌بین‌مؤسس��ات‌حسابرس��ی‌بر‌سر‌کسب‌س��هم‌بازار‌بیشتر‌غالباً‌به‌
نادیده‌گی��ری‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌در‌حرفه‌می‌انجامد‌)ش��لیفر،‌2004(‌و‌این‌
خطر‌در‌بازارهای‌متمرکز‌خدمات‌حسابرسی‌با‌سطح‌رقابت‌بالا‌در‌بین‌مؤسسات،‌بیشتر‌است.‌در‌
چنین‌بازارهایی‌تلاش‌حسابرسان‌معطوف‌به‌برقراری‌ارتباط‌با‌مدیران‌اجرایی‌و‌عالیه‌شرکت‌های‌
طرف‌قرارداد‌اس��ت‌و‌منجر‌به‌کاهش‌اس��تقلال‌حسابرس��ان‌می‌ش��ود‌)آلن‌و‌همکاران،‌2005(.‌
مطالعات‌صورت‌گرفته‌نش��ان‌می‌ده��د‌که‌میزان‌تحصیلات‌به‌عنوان‌یکی‌از‌مؤلفه‌های‌اساس��ی‌
س��رمایه‌انسانی‌مؤسسات‌حسابرسی‌می‌تواند‌قدرت‌درک‌حسابرس��ان‌را‌افزایش‌داده‌و‌به‌آن‌ها‌
کم��ک‌کن��د‌تا‌بتوانن��د‌نابهنجاری‌های‌اخلاقی‌را‌شناس��ایی‌نمایند‌)والی‌و‌بام،‌1994(.‌س��طح‌
تحصیلات‌حسابرسان‌در‌بازارهایی‌که‌از‌رقابت‌بالایی‌برخوردارند‌می‌تواند‌تا‌حد‌زیادی‌استقلال‌
حسابرس‌را‌بهبود‌بخشد‌و‌از‌این‌طریق‌بر‌کیفیت‌خدمات‌ارائه‌شده‌نیز‌اثر‌بگذارد‌)زینک‌ژیانگ،‌
2018(.‌س��طح‌تحصیلات‌افراد‌می‌تواند‌تا‌حد‌زیادی‌منعکس‌کننده‌توانایی‌های‌ش��ناختی‌افراد‌
باش��د‌)بانتل‌و‌جکسون،‌1989؛‌بارکر‌و‌مولر،2002(.‌توانایی‌شناختی‌به‌معنی‌قدرت‌افراد‌برای‌
تحلیل‌س��ریع‌اطلاعات‌است‌و‌در‌بسیاری‌از‌اوقات،‌میزان‌اطلاعات‌دریافتی‌توسط‌برخی‌از‌افراد‌
از‌توانای��ی‌پردازش‌آن‌ها‌فزونی‌می‌گیرد‌)ژیانگ‌و‌همکاران،‌2019(.‌در‌چنین‌ش��رایطی‌توانایی‌
گزین��ش‌اطلاعات،‌اهمیت‌می‌یابد‌و‌تفاس��یر‌مختلف‌از‌اطلاعات‌دریافت��ی‌منجر‌به‌قضاوت‌های‌
متفاوت‌می‌ش��ود؛‌بنابراین‌می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌که‌قدرت‌شناختی‌هر‌فردی‌با‌تصمیماتی‌که‌او‌
می‌گیرد‌دارای‌ارتباط‌نزدیک‌است‌)زینک‌ژیانگ‌و‌همکاران،‌2018(.‌افرادی‌که‌توانایی‌شناختی‌
بالاتری‌دارند،‌زودتر‌می‌توانند‌مس��ائل‌را‌شناس��ایی‌نموده‌و‌راه‌حل‌بهتر‌را‌در‌اسرع‌وقت‌انتخاب‌



 

لب
ثکی

ی
ری

یث
ور

ث 
ف

ر 
نح

فث
ش

لث 
نی

ات
گث 

سث
یسر

 
ثا

نب
 ی

اث ن
کی 

رر

سال بیستم          شماره 81       زمستان 99

232
کنند‌)دومن‌و‌همکاران،2010؛‌بانکس‌و‌مازونا،‌2011(.‌با‌توجه‌به‌آنچه‌گفته‌ش��د،‌حسابرسانی‌
که‌دارای‌س��طح‌تحصیلات‌بالاتری‌هس��تند،‌تفکرات‌جامع‌تر‌و‌محتاطانه‌تری‌دارند‌)لیچنسین‌و‌
فیک‌هاف،1997(.‌توانایی‌ش��ناختی‌که‌از‌تحصیل‌سرچش��مه‌می‌گی��رد‌تأثیر‌مهمی‌بر‌کیفیت‌
خروجی‌ها‌به‌ویژه‌در‌زمینة‌حسابرسی‌مستقل‌صورت‌های‌مالی‌دارد‌)کالونکی‌و‌همکاران،‌2016(.
از‌سوی‌دیگر،‌توانایی‌شناختی‌حسابرس‌می‌تواند‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌دهد؛‌
زیرا‌حسابرس��ی‌مستقل‌مس��تلزم‌قضاوت‌های‌زیادی‌در‌مورد‌مواردی‌نظیر‌کفایت‌یا‌عدم‌کفایت‌
صورت‌های‌مالی‌اس��ت.‌در‌این‌زمینه‌مطالعات‌صورت‌گرفته‌توس��ط‌آلین‌و‌آماریا‌)2013(‌نشان‌
می‌دهد‌که‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌می‌تواند‌احتمال‌کشف‌تقلب،‌اشتباه‌و‌تحریف‌صورت‌های‌
مال��ی‌را‌افزایش‌ده��د.‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌که‌موضوع‌بس��یاری‌از‌پژوهش‌های‌نوظهور‌
می‌باش��د،‌یک‌رویکرد‌عینی‌مناس��بی‌برای‌آزمون‌کیفیت‌حسابرسی‌فراهم‌نموده‌است؛‌چرا‌که‌
یکی‌از‌دلایل‌اولیه‌و‌زیربنایی‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی،‌ناتوانی‌حسابرس‌در‌کشف‌تحریفات‌
با‌اهمیت‌صورت‌های‌مالی‌قبل‌از‌انتش��ار‌آن‌ها‌می‌باشد‌)اعتمادی‌و‌همکاران،‌1397(.‌مطالعاتی‌
نیز‌صورت‌گرفته‌و‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌س��طح‌تحصیلات‌بالا،‌توجه‌افراد‌به‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌
را‌ه��م‌به‌صورت‌فردی‌و‌هم‌در‌محیط‌ش��غلی‌حرفه‌افزایش‌می‌ده��د‌)هیت‌و‌همکاران،‌2001(‌
و‌ب��ه‌همین‌دلیل‌اس��ت‌که‌افراد‌دارای‌تحصیلات‌درخش��ان‌را‌بیش��تر‌س��ازمان‌هایی‌که‌دارای‌
مس��ئولیت‌های‌اجتماعی‌هستند‌)مثل‌مؤسسات‌حسابرسی(‌اس��تخدام‌می‌کنند.‌به‌اعتقاد‌رست‌
و‌توما‌)1985(،‌س��طح‌بالای‌تحصیلات‌می‌تواند‌منجر‌به‌بهبود‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌شود.‌
اخلاق‌مداری‌حسابرس��ان‌نیز‌در‌قالب‌حساسیت‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌آن‌ها‌در‌قبال‌مسائل‌اخلاقی‌
منعکس‌می‌ش��ود‌و‌متعاقباً‌بر‌میزان‌استقلال‌آن‌ها‌نیز‌اثرگذار‌است.‌حساسیت‌بالای‌حسابرسان‌
نس��بت‌به‌درس��تکاری‌و‌صداقت‌مدیران‌و‌مشتریان‌به‌حسابرسان‌دارای‌حق‌امضا‌کمک‌می‌کند‌
که‌موارد‌عدم‌مطابقت‌)تقلب،‌تحریف،‌اش��تباه،‌ابهام‌و‌...(‌را‌شناس��ایی‌نموده‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌و‌
اس��تقلال‌خود‌را‌حفظ‌نمایند‌)برناردی،‌1994؛‌نلس��ون،‌2009(.‌دلایل‌زیربنایی‌افزایش‌تجدید‌
ارائه‌صورت‌های‌مالی‌در‌بس��یاری‌از‌پژوهش‌ها‌مورد‌بحث‌قرار‌گرفته‌است.‌تحقیقات‌انجام‌شده،‌
اصلاح‌اشتباه‌را‌به‌عنوان‌شایع‌ترین‌دلیل‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌ذکر‌نموده‌اند‌)کردستانی‌
و‌آزاد،‌1389(.‌با‌توجه‌به‌موارد‌فوق‌می‌توان‌انتظار‌داشت‌که‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌موجب‌
کاهش‌احتمال‌عدم‌کش��ف‌تحریف‌صورت‌های‌مالی،‌که‌این‌امر‌منجر‌به‌کاهش‌احتمال‌تجدید‌

ارائه‌صورت‌های‌مالی‌می‌گردد.‌بر‌این‌اساس‌فرضیه‌اول‌تحقیق‌به‌شرح‌زیر‌بیان‌می‌گردد:
فرضی�ه اول:‌بین‌س��طح‌تحصیلات‌امضاکنندگان‌گزارش‌حسابرس��ی‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌

صورت‌های‌مالی‌رابطه‌منفی‌وجود‌دارد.
ش��رکت‌های‌خدماتی‌عمدتاً‌بر‌اس��اس‌مهارت‌های‌کارکنان‌ش��کل‌گرفته‌ان��د.‌توان‌فکری‌و‌
اندیش��ه‌های‌کارکنان‌در‌س��ازمان‌به‌عنوان‌س��رمایة‌نهفته‌و‌راکد‌است.‌تغییرات‌فنی‌سازمانها‌را‌
مجبور‌به‌توس��عه‌شایس��تگی‌های‌نیروی‌انسانی‌می‌کند‌که‌عاملی‌مهم‌در‌دستیابی‌به‌موفقیت‌و‌
کسب‌مزیت‌رقابتی‌است.‌مؤسسات‌حسابرسی‌نیز‌به‌عنوان‌ارائه‌دهندگان‌خدمات‌اعتباربخشی،‌
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از‌این‌قاعده‌مس��تثنی‌نیستند‌و‌اظهارنظر‌آن‌ها‌تاحدودی‌به‌ویژگی‌های‌فردی‌حسابرس‌بستگی‌
دارد‌)اعتم��ادی‌و‌هم��کاران،‌1397(.‌کاهان‌و‌س��ان‌)2015(‌نش��ان‌دادند‌ک��ه‌تجربه‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌به‌طرز‌مثبت‌و‌معنی‌داری‌بر‌کیفیت‌خدمات‌ارائه‌ش��ده‌توس��ط‌حسابرسان‌اثرگذار‌
است.‌حسابرسان‌دارای‌تجربه‌حرفه‌ای‌لازم‌می‌توانند‌علاوه‌بر‌کسب‌مهارت‌های‌مبتنی‌بر‌تجربه،‌
مهارت‌ه��ای‌مورد‌نیاز‌هر‌یک‌از‌صنایع‌مختلف‌را‌نیز‌به‌دس��ت‌آورن��د‌)مارونی‌و‌کاری،‌2011(‌
و‌دانش‌تجربی‌جامع‌برای‌کش��ف‌اش��تباهات‌رخ‌داده‌)هم‌اش��تباهات‌عمومی‌و‌هم‌اش��تباهات‌
مختص‌صنعت(‌را‌کس��ب‌نمایند؛‌بنابراین‌این‌گروه‌از‌حسابرس��ان‌در‌قضاوت‌های‌حرفه‌ای‌خود‌
کمتر‌دچار‌اش��تباه‌می‌ش��وند‌و‌قضاوت‌های‌دقیق‌تری‌دارند‌که‌این‌ام��ر‌موجب‌افزایش‌کیفیت‌
خدمات‌حسابرسی‌می‌شود‌)آشتون،‌1991(.‌علاوه‌بر‌این،‌تجربه‌حرفه‌ای‌می‌تواند‌موجب‌تقویت‌
تردید‌حرفه‌ای‌در‌حسابرس��ان‌شود‌)نلسون،‌2009(،‌احتمال‌تقابل‌آرا‌بین‌مدیران‌و‌حسابرسان‌
را‌تقلیل‌دهد‌)برون‌و‌جانس��تون،‌2009(‌و‌منجر‌به‌بهبود‌کیفیت‌خدمات‌حسابرس��ی‌گردد.‌در‌
مؤسسات‌حسابرسی،‌حسابرسان‌دارای‌تجربه‌غنی،‌سرمایه‌انسانی‌ارزشمندی‌تلقی‌می‌شوند‌که‌
این‌موضوع‌آن‌ها‌را‌ترغیب‌می‌کند‌تا‌مس��تقل‌باشند.‌انگیزه‌مستقل‌بودن‌نیز‌خودبه‌خود‌موجب‌
بهبود‌کیفیت‌خدمات‌ارائه‌ش��ده‌می‌ش��ود‌)ایت��ون‌و‌همکاران،‌2015(؛‌بنابرای��ن‌تجربه‌حرفه‌ای‌
حسابرسان‌می‌تواند‌توانایی‌شناسایی‌موارد‌اشتباه،‌تقلب‌و‌تحریف‌در‌صورت‌های‌مالی‌و‌احساس‌
استقلال‌را‌در‌حسابرسان‌تقویت‌نموده‌و‌رابطه‌منفی‌بین‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌احتمال‌تجدید‌
ارائه‌صورت‌های‌مالی‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌دهد.‌بر‌این‌اس��اس‌فرضیه‌دوم‌تحقیق‌به‌ش��رح‌زیر‌بیان‌

می‌گردد:
فرضیه دوم: تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌رابطه‌بین‌س��طح‌تحصیلات‌حسابرس��ان‌و‌احتمال‌

تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌را‌تعدیل‌می‌کند.

3-ثپ ش تاثنجرسبثپژگرش
ژیانگ‌و‌همکاران‌)2019(‌در‌پژوهشی‌تأثیر‌کیفیت‌خدمات‌حسابرسی‌بر‌امکان‌تجدید‌ارائه‌
صورت‌های‌مالی‌را‌در‌بین‌شرکت‌های‌عضو‌بازار‌سرمایه‌در‌کشور‌چین‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌به‌
اعتقاد‌محققان،‌ش��رکت‌هایی‌که‌در‌بازارهای‌سرمایه‌درحال‌توسعه‌)نوظهور(‌حضور‌دارند،‌بیشتر‌
در‌معرض‌تقلب‌و‌اشتباه‌در‌حساب‌ها‌و‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌قرار‌دارند.‌یافته‌های‌حاصل‌
از‌این‌پژوهش‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌دست‌کاری‌و‌مدیریت‌سود‌در‌شرکت‌های‌فعال‌در‌بازار‌سرمایه‌
چی��ن‌احتمال‌تجدی��د‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌را‌افزایش‌می‌دهد؛‌ام��ا‌در‌این‌بین‌کیفیت‌خدمات‌
حسابرس��ی‌به‌عنوان‌یک‌متغیر‌تعدیل‌کننده،‌امکان‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌را‌تا‌حد‌زیادی‌

تقلیل‌می‌دهد.
چن‌و‌همکاران‌)2018(‌در‌پژوهش��ی‌تأثیر‌تخصص‌و‌تجربه‌حسابرس��ان‌بر‌افشای‌اطلاعات‌
مربوط‌به‌بدهی‌های‌احتمالی‌ش��رکت‌ها‌را‌در‌بازار‌س��رمایه‌چین‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌دادند.‌طبق‌
یافته‌های‌حاصل‌از‌این‌تحقیق،‌تجربه‌و‌تخصص‌حسابرس‌به‌دو‌طریق‌می‌تواند‌بر‌میزان‌افشای‌
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اطلاعات‌مربوط‌به‌بدهی‌های‌احتمالی‌توس��ط‌ش��رکت‌ها‌تأثیرگذار‌باشد؛‌نخست‌از‌طریق‌ایجاد‌
دانش‌کافی‌در‌زمینة‌صنعت‌مورد‌بررس��ی‌و‌دوم‌از‌طریق‌ایجاد‌دانش‌در‌زمینة‌بدهی‌احتمالی‌
برای‌حسابرس��ان.‌به‌اعتقاد‌ایش��ان‌هرگونه‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌در‌رابطه‌با‌میزان‌افشای‌
بدهی‌های‌احتمالی‌و‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌تحت‌تأثیر‌تعامل‌این‌دو‌نوع‌دانش‌)دانش‌عمومی‌

و‌دانش‌تخصصی‌در‌زمینة‌رسیدگی(‌قرار‌دارد.
زین��گ‌ژیان��گ‌و‌هم��کاران‌)2018(‌در‌مطالعه‌ای‌به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌می��زان‌تحصیلات‌
حسابرس��ان‌دارای‌حق‌امضا‌و‌احتم��ال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌ش��رکت‌های‌فعال‌در‌بازار‌
س��رمایه‌کشور‌چین‌پرداختند.‌نتایج‌پژوهش‌آن‌ها‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌تحصیلات‌حسابرسانی‌که‌
گزارش‌حسابرس��ی‌ش��رکت‌ها‌را‌امضا‌می‌کنند‌به‌طرز‌منفی‌و‌معنی‌داری‌با‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌
صورت‌های‌مالی‌شرکت‌های‌حسابرسی‌شده‌مرتبط‌است؛‌زیرا‌میزان‌تحصیلات‌بالا‌موجب‌ارتقای‌
اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌اس��تقلال‌حسابرسان‌می‌ش��ود‌و‌این‌عامل‌نقش‌قابل‌توجهی‌در‌کاهش‌ریسک‌
تجدی��د‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌دارد.‌آن‌ها‌همچنین‌نش��ان‌دادند‌که‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌
می‌تواند‌ارتباط‌منفی‌بین‌تحصیلات‌حس��ابرس‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌را‌تقویت‌

نماید.
ای��وان‌و‌همکاران‌)2016(،‌رابطه‌بین‌تخصص‌حس��ابرس‌در‌صنعت‌و‌اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌
را‌با‌تأکید‌بر‌اس��تراتژی‌تجاری‌صاحب‌کار‌و‌نمونه‌ای‌متشکل‌از‌‌12253مشاهده‌)سال‌-‌شرکت‌
طی‌س��ال‌های‌2010-2000(،‌مورد‌بررس��ی‌قراردادند.‌نتایج‌حاصل‌از‌پژوه��ش‌بیانگر‌این‌بود‌
که‌انحراف‌اس��تراتژی‌تجاری‌صاحب‌کار‌از‌اس��تراتژی‌های‌معمول‌صنع��ت،‌تأثیر‌منفی‌تخصص‌
حس��ابرس‌در‌صنعت‌بر‌اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌و‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌را‌تش��دید‌می‌کند؛‌
بنابراین،‌تخصص‌حس��ابرس‌در‌صنعت‌بین‌همه‌صاحب‌کاران‌همگن‌نیست‌و‌ویژگی‌های‌شرکت‌
صاحب‌کار‌می‌تواند‌رابطه‌بین‌تخصص‌حس��ابرس‌در‌صنعت‌و‌کیفیت‌حسابرس��ی‌و‌تجدید‌ارائه‌

صورت‌های‌مالی‌را‌تعدیل‌نماید.
کاهان‌و‌سان‌)2015(‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی‌ارتباط‌بین‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌
اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌و‌احتمال‌مدیریت‌س��ود‌در‌ش��رکت‌های‌حسابرس��ی‌شده‌در‌بازار‌سرمایه‌
چین‌پرداختند.‌آن‌ها‌در‌این‌پژوهش‌نشان‌دادند‌که‌هرچه‌تجربه‌حسابرسان‌در‌حرفه‌حسابرسی‌
بیش��تر‌باشد،‌کیفیت‌اقلام‌تعهدی‌شرکت‌های‌حسابرسی‌ش��ده‌افزایش‌و‌احتمال‌مدیریت‌سود‌

کاهش‌می‌یابد‌که‌این‌موضوع‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌را‌نیز‌کاهش‌می‌دهد.
آیمان‌و‌سوکریس��نو‌)2014(‌نشان‌داد‌که‌تخصص‌حسابرس‌در‌صنعت‌و‌استقلال‌حسابرس‌
تأثیر‌قابل‌توجهی‌در‌اجرای‌روش‌های‌حسابرس��ی‌برای‌تش��خیص‌تقل��ب‌و‌تأثیر‌قابل‌توجهی‌بر‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌دارد،‌به‌طوری‌که‌تجربه‌حسابرس‌در‌صنعت‌باعث‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌
به‌منظور‌کش��ف‌تقلب‌در‌صورت‌های‌مالی‌خواهد‌ش��د‌و‌این‌موضوع‌درنهایت‌امکان‌تجدد‌ارائه‌

صورت‌های‌مالی‌را‌به‌طرز‌قابل‌توجهی‌کاهش‌می‌دهد.
چی‌و‌همکاران‌)2012(‌با‌بررس��ی‌ش��رکت‌های‌بورس��ی‌تایوان‌که‌توس��ط‌‌4موسسه‌بزرگ‌
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حسابرس��ی‌ش��ده‌بودند‌و‌وضعیت‌مالی‌مناسبی‌بین‌س��ال‌های‌‌2000تا‌‌2009نداشتند،‌تأثیر‌
تحصیلات‌حسابرس،‌تجربه‌حسابرس‌و‌دوره‌تصدی‌حسابرسی‌بر‌احتمال‌صدور‌گزارش‌مشروط‌
و‌تجدی��د‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌را‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌دادند.‌چ��ی‌و‌همکارانش‌)2012(‌برخلاف‌
تحقیقات‌گذش��ته‌)که‌به‌بررس��ی‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌اظهارنظر‌حسابرس‌با‌تأکید‌بر‌استقلال‌یا‌
تخصص‌حس��ابرس‌به‌صورت‌جداگانه‌پرداخته‌اند(،‌نش��ان‌دادند‌که‌رابطه‌مثبتی‌بین‌تحصیلات،‌
تجربه‌و‌تخصص‌حس��ابرس‌در‌صنعت‌و‌صدور‌گزارش‌مشروط‌حسابرسی‌)مشکل‌تداوم‌فعالیت(‌

برای‌صاحبکاران‌با‌وضعیت‌مالی‌نامناسب‌وجود‌دارد.
لینوکس‌و‌پیتمن‌)2010(،‌اثر‌اندازه‌حس��ابرس‌بر‌تقلب‌در‌صورت‌های‌مالی‌را‌با‌اس��تفاده‌از‌
یک‌نمونه‌متقلب‌متش��کل‌از‌‌1109سال‌ش��رکت‌و‌یک‌نمونه‌غیر‌متقلب‌شامل‌‌162804سال‌
ش��رکت‌طی‌س��ال‌های‌2001-1986،‌مورد‌بررس��ی‌قراردادند.‌نتایج‌حاص��ل‌از‌آزمون‌های‌تک‌
متغیره‌و‌چند‌متغیره‌حاکی‌از‌وجود‌رابطه‌منفی‌بین‌اندازه‌حسابرس‌و‌تقلب‌در‌صورت‌های‌مالی‌
بود.‌ازاین‌رو،‌ش��رکت‌هایی‌که‌توسط‌پنج‌موسسه‌بزرگ‌حسابرسی‌شده‌اند،‌با‌احتمال‌کمتری‌در‌

سال‌های‌قبل‌از‌‌2002مرتکب‌تقلب‌و‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌شده‌اند.
رومان��وس‌و‌همکاران‌)2008(،‌تأثیر‌تخصص‌صنعتی‌حس��ابرس‌ب��ر‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌
مالی‌در‌س��ال‌های‌بعد‌را‌بررس��ی‌نموده‌اند.‌آنان‌دریافتند‌تخصص‌صنعتی‌حس��ابرس‌با‌احتمال‌
تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌در‌سال‌های‌بعد‌رابطه‌معکوس‌دارد.‌آنان‌همچنین‌دریافتند‌زمانی‌
که‌ش��رکت‌ها،‌یک‌حس��ابرس‌غیرمتخصص‌)ازنظر‌صنعت(‌را‌با‌یک‌حس��ابرس‌متخصص‌تغییر‌
می‌دهن��د،‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌در‌س��ال‌های‌بعد‌افزای��ش‌می‌یابد‌و‌هنگامی‌که‌

تغییر‌حسابرس‌از‌متخصص‌به‌غیرمتخصص‌باشد،‌این‌احتمال‌کاهش‌می‌یابد.
اعتمادی‌و‌همکاران‌)1397(‌در‌پژوهش��ی‌به‌بررسی‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌با‌
تاکید‌بر‌نقش‌حسابرس‌پرداختند.‌یافته‌های‌پژوهش‌نشان‌داد‌با‌افزایش‌تعداد‌شرکای‌مؤسسات‌
حسابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌آن‌ها،‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورتهای‌مالی‌سال‌قبل‌را‌به‌ترتیب‌افزایش‌
و‌کاهش‌می‌دهد.‌همچنین‌تأثیر‌مثبت‌دوره‌تصدی‌حس��ابرس‌با‌احتیاط‌پذیرفته‌شده،‌اما‌تأثیر‌

تخصص‌صنعتی‌حسابرس‌بر‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورتهای‌مالی‌سال‌قبل‌تأیید‌نمی‌شود.
س��اریخانی‌و‌برزگر‌)1395(‌در‌پژوهش��ی‌به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌تجدید‌
ارائه‌صورتهای‌مالی‌ناش��ی‌از‌مدیریت‌س��ود‌و‌مدیریت‌وجه‌نقد‌پرداختند.‌نتایج‌پژوهش‌نش��ان‌
داد‌با‌افزایش‌کیفیت‌حسابرس��ی‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌ناش��ی‌از‌مدیریت‌سود‌و‌تجدید‌ارائه‌ناشی‌
از‌مدیریت‌وجه‌نقد‌کاهش‌می‌یابد.‌همچنین‌بین‌دوره‌تصدی‌حس��ابرس‌و‌تجدید‌ارائه‌در‌حالت‌

کلی‌و‌تجدید‌ارائه‌ناشی‌از‌مدیریت‌سود،‌رابطه‌مثبت‌و‌معنادار‌وجود‌دارد.

4-ثرگشثشتیربثنحق ق
تحقیق‌حاضر‌از‌لحاظ‌طبقه‌بندی‌بر‌مبنای‌هدف،‌از‌نوع‌تحقیقات‌کاربردی‌است.‌هدف‌تحقیق‌
کاربردی‌توس��عه‌دانش‌کاربردی‌در‌یک‌زمینه‌خاص‌می‌باش��د.‌به‌عبارت‌دیگر‌تحقیق‌کاربردی‌به‌
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سمت‌کاربرد‌عملی‌دانش‌هدایت‌می‌شود.‌طرح‌پژوهشی‌آن‌از‌نوع‌تجربی‌و‌با‌استفاده‌از‌رویکرد‌
پس‌رویدادی‌)از‌طریق‌اطلاعات‌گذش��ته(‌اس��ت.‌از‌روش‌پس‌رویدادی‌زمانی‌اس��تفاده‌می‌شود‌
که‌پژوهش��گر‌پس‌از‌وقوع‌رویدادها‌به‌بررسی‌موضوع‌می‌پردازد.‌در‌این‌پژوهش‌برای‌جمع‌آوری‌
داده‌ها‌و‌اطلاعات‌موردنیاز،‌از‌روش‌کتابخانه‌ای‌استفاده‌می‌شود.‌همچنین‌در‌پژوهش‌حاضر‌برای‌
آزمون‌فرضیه‌ها‌از‌مدل‌رگرسیونی‌خطی‌چند‌متغیره‌لجستیک‌مبتنی‌بر‌تحلیل‌داده‌های‌تابلویی‌

)پنل‌دیتا(‌به‌وسیله‌نرم‌افزار‌ایویوز‌نسخه‌‌8استفاده‌می‌شود.
جامعه‌آماری‌این‌تحقیق‌را‌کلیه‌ش��رکت‌های‌پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌در‌
فاصله‌زمانی‌‌1392لغایت‌‌1396تشکیل‌می‌دهند.‌دلیل‌انتخاب‌این‌جامعه‌علاوه‌بر‌شفافیت‌در‌
گزارش��گری‌مالی‌و‌وجود‌نهادها‌و‌مکانیزم‌های‌نظارتی،‌دسترس��ی‌به‌اطلاعات‌حسابداری‌و‌سایر‌
اطلاع��ات‌لازم‌پیرامون‌متغیرهای‌پژوهش‌اس��ت.‌در‌این‌پژوهش‌به‌منظ��ور‌نمونه‌گیری‌از‌روش‌
نمونه‌گیری‌هدفمند‌)حذف‌سیستماتیک(‌استفاده‌شد.‌بدین‌منظور‌کلیه‌شرکت‌های‌عضو‌جامعه‌

آماری‌که‌دارای‌شرایط‌زیر‌بودند‌انتخاب‌شدند:
به‌منظور‌قابل‌مقایسه‌بودن‌اطلاعات،‌پایان‌سال‌مالی‌شرکت‌ها‌منتهی‌به‌پایان‌اسفند‌باشد.

در‌سال‌های‌موردمطالعه‌تغییر‌سال‌مالی‌نداده‌باشد.
در‌زمره‌ش��رکت‌های‌س��رمایه‌گذاری،‌خدمات‌مالی،‌بیمه‌و‌واسطه‌گری‌مالی‌به‌دلیل‌متفاوت‌
بودن‌ماهیت‌فعالیت‌و‌طبقه‌بندی‌صورت‌های‌مالی‌آن‌ها‌و‌وجود‌برخی‌الزامات‌قانونی‌منحصربه‌فرد‌

)نظیر‌ذخایر‌احتمالی،‌سپرده‌قانونی‌و‌...(‌قرار‌نداشته‌باشد.
اطلاعات‌مربوط‌به‌متغیرهای‌انتخاب‌شده‌در‌این‌تحقیق‌برای‌شرکت‌در‌دسترس‌باشد.

پس‌از‌اعمال‌فیلترهای‌فوق‌تعداد‌‌78شرکت‌به‌عنوان‌نمونه،‌انتخاب‌و‌اطلاعات‌موردنیاز‌در‌
خصوص‌هریک‌از‌متغیرهای‌پژوهش‌جمع‌آوری‌گردید.

4-‌1مدل‌مفهومی‌و‌متغیرهای‌پژوهش
جهت‌آزمون‌فرضیه‌اول‌از‌مدل‌)1(‌و‌برای‌آزمون‌فرضیه‌دوم‌از‌مدل‌)2(‌استفاده‌می‌گردد.

مدل‌)1(

    
  

 

شود. همچنین در پژوهش حاضـر بـراي آزمـون ي استفاده میاکتابخانهیاز، از روش موردنو اطلاعات  هادادهآوري جمع
افـزار وسـیله نرمهاي تابلویی (پنل دیتا) بهخطی چند متغیره لجستیک مبتنی بر تحلیل داده ها از مدل رگرسیونیفرضیه
  شود.استفاده می 8نسخه ایویوز 

لغایـت  1392شده در بورس اوراق بهادار تهران در فاصـله زمـانی یرفتهپذهاي جامعه آماري این تحقیق را کلیه شرکت
هـاي امعه علاوه بر شفافیت در گزارشگري مالی و وجود نهادهـا و مکانیزمدهند. دلیل انتخاب این جتشکیل می 1396

 پـژوهش نیـا نظارتی، دسترسی به اطلاعات حسابداري و سایر اطلاعات لازم پیرامون متغیرهاي پـژوهش اسـت. در
 هاي عضوشرکت هیلک منظور نیشد. بد استفاده )یکستماتیس هدفمند (حذف يریگنمونه روش از يریگنمونه منظوربه

  زیر بودند انتخاب شدند: طیشرا يدارا هک يآمار جامعه
 .اسفند باشد پایان به یمنته هاتکشر یمال سال انیپا اطلاعات، بودن یسهمقاقابل منظور به
 .باشد نداده یمال سال رییتغ موردمطالعه يهاسال در

یل متفاوت بـودن ماهیـت فعالیـت و به دلگري مالی گذاري، خدمات مالی، بیمه و واسطههاي سرمایهدر زمره شرکت
(نظیر ذخایر احتمالی، سـپرده قـانونی و  فردمنحصربهها و وجود برخی الزامات قانونی مالی آن هايصورتبندي طبقه

 ...) قرار نداشته باشد.
 .باشد دسترس در تحقیق براي شرکت نیا در شدهانتخاب يرهایمتغ به مربوط اطلاعات

شرکت به عنوان نمونـه، انتخـاب و اطلاعـات موردنیـاز در خصـوص هریـک از  78ال فیلترهاي فوق تعداد پس از اعم
  ي گردید.آورجمعمتغیرهاي پژوهش 

  

  و متغیرهاي پژوهش یمفهوم مدل 4-1
  .گرددیماستفاده ) 2( از مدل ) و براي آزمون فرضیه دوم1مدل (اول از جهت آزمون فرضیه 

$#"!   )1مدل ( =  %& + %'()*#$ +  %+,(-)(.#$ + %/0,(#$ + %1)*02#$ + %3"!4(#$ + %52(6#$+ %7.80#$  
$#"!   )2مدل (  =  9& + 9'()*#$ +  9+(:;#$ + 9/()*#$ ∗ (:;#$ + 91,(-)(.#$ + 930,(#$+ 95)*02#$ + %7"!4(#$ + 9=2(6#$ + 9>.80#$ + ?#$ 

  
  :وابسته ریمتغ 4-2
بعـد از صـدور  سـالشرکتی در  کهیدرصورتمتغیر ساختگی یا مصنوعی است.  ):MIS( یمال يهاصورتد ارائه یتجد

اطلاعات  کند.اختیار می 0و در غیر این صورت عدد  1هاي مالی خود را تجدید ارائه کند عدد گزارش حسابرسی، صورت
  این متغیر از سایت کدال استخراج گردید.

  

مدل‌)2(

    
  

 

شود. همچنین در پژوهش حاضـر بـراي آزمـون ي استفاده میاکتابخانهیاز، از روش موردنو اطلاعات  هادادهآوري جمع
افـزار وسـیله نرمهاي تابلویی (پنل دیتا) بهخطی چند متغیره لجستیک مبتنی بر تحلیل داده ها از مدل رگرسیونیفرضیه
  شود.استفاده می 8نسخه ایویوز 

لغایـت  1392شده در بورس اوراق بهادار تهران در فاصـله زمـانی یرفتهپذهاي جامعه آماري این تحقیق را کلیه شرکت
هـاي امعه علاوه بر شفافیت در گزارشگري مالی و وجود نهادهـا و مکانیزمدهند. دلیل انتخاب این جتشکیل می 1396

 پـژوهش نیـا نظارتی، دسترسی به اطلاعات حسابداري و سایر اطلاعات لازم پیرامون متغیرهاي پـژوهش اسـت. در
 هاي عضوشرکت هیلک منظور نیشد. بد استفاده )یکستماتیس هدفمند (حذف يریگنمونه روش از يریگنمونه منظوربه

  زیر بودند انتخاب شدند: طیشرا يدارا هک يآمار جامعه
 .اسفند باشد پایان به یمنته هاتکشر یمال سال انیپا اطلاعات، بودن یسهمقاقابل منظور به
 .باشد نداده یمال سال رییتغ موردمطالعه يهاسال در

یل متفاوت بـودن ماهیـت فعالیـت و به دلگري مالی گذاري، خدمات مالی، بیمه و واسطههاي سرمایهدر زمره شرکت
(نظیر ذخایر احتمالی، سـپرده قـانونی و  فردمنحصربهها و وجود برخی الزامات قانونی مالی آن هايصورتبندي طبقه

 ...) قرار نداشته باشد.
 .باشد دسترس در تحقیق براي شرکت نیا در شدهانتخاب يرهایمتغ به مربوط اطلاعات

شرکت به عنوان نمونـه، انتخـاب و اطلاعـات موردنیـاز در خصـوص هریـک از  78ال فیلترهاي فوق تعداد پس از اعم
  ي گردید.آورجمعمتغیرهاي پژوهش 

  

  و متغیرهاي پژوهش یمفهوم مدل 4-1
  .گرددیماستفاده ) 2( از مدل ) و براي آزمون فرضیه دوم1مدل (اول از جهت آزمون فرضیه 

$#"!   )1مدل ( =  %& + %'()*#$ +  %+,(-)(.#$ + %/0,(#$ + %1)*02#$ + %3"!4(#$ + %52(6#$+ %7.80#$  
$#"!   )2مدل (  =  9& + 9'()*#$ +  9+(:;#$ + 9/()*#$ ∗ (:;#$ + 91,(-)(.#$ + 930,(#$+ 95)*02#$ + %7"!4(#$ + 9=2(6#$ + 9>.80#$ + ?#$ 

  
  :وابسته ریمتغ 4-2
بعـد از صـدور  سـالشرکتی در  کهیدرصورتمتغیر ساختگی یا مصنوعی است.  ):MIS( یمال يهاصورتد ارائه یتجد

اطلاعات  کند.اختیار می 0و در غیر این صورت عدد  1هاي مالی خود را تجدید ارائه کند عدد گزارش حسابرسی، صورت
  این متغیر از سایت کدال استخراج گردید.

  

4-2ثکتر رثگ س تا:
تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌)MIS(:‌متغیر‌ساختگی‌یا‌مصنوعی‌است.‌درصورتی‌که‌شرکتی‌
در‌س��ال‌بعد‌از‌صدور‌گزارش‌حسابرس��ی،‌صورت‌های‌مالی‌خود‌را‌تجدید‌ارائه‌کند‌عدد‌‌1و‌در‌
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غیراین‌صورت‌عدد‌‌0اختیار‌می‌کند.‌اطلاعات‌این‌متغیر‌از‌سایت‌کدال‌استخراج‌گردید.

4-3ثکتر رثک تقز:
تحصیلات حسابرس )EDU(: میزان‌تحصیلات‌حسابرسان‌دارای‌حق‌امضا‌است.‌حسابرسان‌
دارای‌مدرک‌دکتری،‌کارشناس��ی‌ارشد‌و‌کارشناس��ی‌به‌ترتیب‌مقدار‌‌2‌،3و‌‌1اختیار‌می‌کنند.‌

اطلاعات‌مربوط‌به‌تحصیلات‌حسابرس‌از‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌استخراج‌گردید.

4-4ثکتر رثنا  زثور:
تجربه حرفه ای حس�ابرس )EXP(:‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌است‌که‌از‌تفاضل‌بین‌زمان‌
امضای‌گزارش‌فعلی‌و‌زمان‌امضای‌اولین‌گزارش‌حسابرس��ی‌بر‌مبنای‌س��ال‌به‌دست‌می‌آید.‌با‌
توج��ه‌به‌اینک��ه‌متغیر‌تعدیل‌گر‌باید‌به‌صورت‌دووجهی‌وارد‌مدل‌گردد،‌لذا‌بر‌اس��اس‌میانه‌به‌
متغیر‌دو‌وجهی‌)‌0و‌1(‌تبدیل‌گردید.‌بر‌اساس‌تحقیق‌زینک‌ژیانگ‌و‌همکاران‌)2018(‌اولین‌
سال‌فعالیت‌حسابرس‌به‌عنوان‌شریک‌موسسه‌حسابرسی‌معیار‌اولین‌امضای‌گزارش‌حسابرسی‌

در‌نظر‌گرفته‌شد.‌اطلاعات‌این‌متغیر‌نیز‌از‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌استخراج‌گردید.

4-5ثکتر ررییث تترلب:
جنسیت حس�ابرس )GENDER(:‌متغیر‌ساختگی‌است.‌درصورتی‌که‌حسابرس‌دارای‌حق‌

امضا‌در‌گزارش‌حسابرسی‌زن‌باشد‌عدد‌‌1و‌در‌غیر‌این‌صورت‌عدد‌صفر‌را‌اختیار‌می‌کند.
سن حسابرس )AGE(:‌از‌میزان‌سن‌حسابرس‌برای‌اندازه‌گیری‌این‌متغیر‌استفاده‌گردید.

دوگانگی‌وظایف‌مدیرعامل‌)DUAL(:‌متغیر‌ساختگی‌یا‌مصنوعی‌است.‌درصورتی‌که‌یکی‌از‌
اعضای‌هیئت‌مدیره،‌مدیرعامل‌نیز‌باشد‌عدد‌یک‌و‌در‌غیر‌این‌صورت‌عدد‌صفر‌اختیار‌می‌کند.

ان�دازه ش�رکت )SIZE(:‌از‌لگاریت��م‌طبیعی‌جمع‌دارایی‌های‌ش��رکت‌در‌پای��ان‌دوره‌مالی‌
اندازه‌گیری‌می‌شود.

اهرم مالی )LEV(:‌از‌تقسیم‌جمع‌بدهی‌ها‌به‌دارایی‌های‌پایان‌دوره‌شرکت‌بدست‌می‌آید.
نرخ بازدهی دارایی ها )ROA(:‌از‌تقس��یم‌س��ود‌خالص‌پایان‌دوره‌مالی‌بر‌میانگین‌دارایی‌ها‌

طی‌دوره‌مالی‌به‌دست‌می‌آید.

5-ثآکیرثنو  فب
ب��رای‌آزمون‌فرضیه‌ه��ای‌پژوهش،‌ابتدا‌آمار‌توصیفی‌متغیره��ای‌تحقیق‌در‌جدول‌‌2ارائه‌و‌

سپس‌فرضیه‌های‌تحقیق‌مورد‌آزمون‌قرار‌گرفت.
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ج گلث1.ثآکیرثنو  فبثکتر ررییثپ ورتاثپژگرش

کشیدگیچولگیحداکثرمیانهحداقلانحراف معیارمیانگینمتغیر
1/18-49/658/9435/0049/0068/000/04سن‌حسابرس
13/251/9910/2212/9618/450/310/58اندازه‌شرکت
0/450/710/060/420/775/114/94اهرم‌مالی
1/850/532/813/894/82-0/560/30نرخ‌بازده

میانگین‌سن‌حسابرسان‌دارای‌حق‌امضا‌در‌شرکت‌های‌تحت‌بررسی‌نزدیک‌به‌‌50سال‌بوده‌
است.‌جوان‌ترین‌حسابرس‌دارای‌حق‌امضا‌در‌شرکت‌های‌تحت‌بررسی‌دارای‌‌35سال‌سن‌بوده؛‌

در‌حالی‌که‌مسن‌ترین‌آن‌ها‌‌68ساله‌بوده‌است.

ج گلث2.ثآکیرثنو  فبثکتر ررییثو  تاث)ریختگبثگثد ر یثطبقاثست ی(ثپژگرش
پنل الف: متغیرهای گسسته )ساختگی(

مشاهداتدرصد فراوانیفراوانی مطلقمتغیر
390یکصفریکصفر

11127928/571/5390تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی
20518552/647/4390تجربه

12426631/868/2390دوگانگی
3108079/520/5390جنسیت

پنل ب: متغیرهای گسسته دارای طبقه بندی

درصد فراوانیفراوانی مطلقمتغیر
123123

14114710236/137/726/2تحصیلات

6- یفتاثرییثنحق ق
نتای��ج‌تخمی��ن‌مدل‌اول‌تحقیق‌برای‌فرضیه‌اول‌در‌ج��دول‌‌3و‌برای‌مدل‌دوم‌در‌جدول‌‌4

ارائه‌شده‌است:
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ج گلث3.ثسر تشثک لث گلثنحق ق

    
  

 

  قیتحق. برازش مدل اول 3جدول   !"#$ =  %& + %'()*#$ +  %+,(-)(.#$ + %/0,(#$ + %1)*02#$ + %3"!4(#$ + %52(6#$+ %7.80#$  
  سطح معنی داري  Zآماره   ضرایب  رهایمتغ

 000/0 - 469/2  - 351/0 عرض از مبدأ
لات حسابرسیتحص  023/1 - 104/3 - 000/0 

ت حسابرسیجنس  894/0 - 276/3 - 001/0 
 000/0 013/3 001/0 سن حسابرس

فهیوظ یدوگانگ  066/0 255/2 000/0 
 002/0 064/2 038/0 اندازه
یاهرم مال  096/0 202/0 153/0 

 632/0 463/0 045/0 نرخ بازده
 451/30 آماره-LR 346/0  ضریب تعیین مک فادن

 LR  001/0 سطح معناداري 205/0  احتمال هاسمر لمشو
  

زان یـکه قادر اسـت بـه م دهدیمرا نشان  و کنترلی مستقل يرهایمتغ یدهندگحین مک فادن، قدرت توضییب تعیضر
. مقدار احتمال هاسمر و باشدیممقدار قابل قبولی  ییهامدلح دهد. که براي چنین یر وابسته را توضیرات متغییتغ 35%

 LRمدل این آماره انطباق بیشتري با مشاهدات واقعی دارد. احتمـال آمـاره  دهدیماست که نشان  %5لمشو بیشتر از 
ن مطلـب اسـت کـه یانگر ای) بLRآماره ( يو مقدار بالا باشدیم داریمعن ين است که کل الگو از لحاظ آماریانگر ایب

هاي تجدید ارائـه صـورت. متغیر وابسته در فرضیه نخست پژوهش، ن الگو وجود داردیرها در ایان متغیم يقو يارابطه
سـطح معنـی داري متغیـر  کـه آنجـا از ،3مالی و متغیر مستقل نیز میزان تحصیلات حسابرسان اسـت. طبـق جـدول 

تـوان می لـذااسـت  -023/1برابـر  آنبه دست آمده براي  ضریب ) و000/0است ( کمتر 05/0از  تحصیلات حسابرس
هاي تحـت هاي مـالی در شـرکتحسابرس و تجدید ارائه صـورتگفت ارتباط منفی و معناداري بین متغیر تحصیلات 

هاي) سال (هاي مالی در چه تحصیلات حسابرسان بیشتر باشد، احتمال تجدید ارائه صورت بررسی وجود دارد. یعنی هر
امضـاکنندگان گـزارش  لاتیتحصـ زانیـم نیب منفی رابطه ◌ٔ دهندهنشانکند. فلذا فرضیه اول که بعد کاهش پیدا می

  شود.است، تأیید می يهاارائه صورت دیو تجد یبرسحسا
  
  
  
  
  

سطح معنی داریآماره Zضرایبمتغیرها
2/4690/000-0/351-عرض‌از‌مبدأ

3/1040/000-1/023-تحصیلات‌حسابرس
3/2760/001-0/894-جنسیت‌حسابرس
0/0013/0130/000سن‌حسابرس
0/0662/2550/000دوگانگی‌وظیفه

0/0382/0640/002اندازه
0/0960/2020/153اهرم‌مالی
0/0450/4630/632نرخ‌بازده

LR30/451-آماره0/346ضریب‌تعیین‌مک‌فادن

سطح‌معناداری‌0/205احتمال‌هاسمر‌لمشو
LR0/001

ضریب‌تعیین‌مک‌فادن،‌قدرت‌توضیح‌دهندگی‌متغیرهای‌مستقل‌و‌کنترلی‌را‌نشان‌می‌دهد‌
که‌قادر‌است‌به‌میزان‌35%‌تغییرات‌متغیر‌وابسته‌را‌توضیح‌دهد.‌که‌برای‌چنین‌مدل‌هایی‌مقدار‌
قابل‌قبولی‌می‌باش��د.‌مقدار‌احتمال‌هاسمر‌و‌لمشو‌بیشتر‌از‌5%‌است‌که‌نشان‌می‌دهد‌مدل‌این‌
آماره‌انطباق‌بیش��تری‌با‌مش��اهدات‌واقعی‌دارد.‌احتمال‌آماره‌‌LRبیانگر‌این‌اس��ت‌که‌کل‌الگو‌
از‌لحاظ‌آماری‌معنی‌دار‌می‌باش��د‌و‌مقدار‌بالای‌آماره‌)LR(‌بیانگر‌این‌مطلب‌اس��ت‌که‌رابطه‌ای‌
ق��وی‌میان‌متغیره��ا‌در‌این‌الگو‌وجود‌دارد.‌متغیر‌وابس��ته‌در‌فرضیه‌نخس��ت‌پژوهش،‌تجدید‌
ارائه‌صورت‌های‌مالی‌و‌متغیر‌مس��تقل‌نیز‌میزان‌تحصیلات‌حسابرس��ان‌است.‌طبق‌جدول‌3،‌از‌
آنجا‌که‌س��طح‌معنی‌داری‌متغیر‌تحصیلات‌حس��ابرس‌از‌‌0/05کمتر‌است‌)0/000(‌و‌ضریب‌به‌
دس��ت‌آمده‌برای‌آن‌برابر‌1/023-‌اس��ت‌لذا‌می‌توان‌گفت‌ارتباط‌منفی‌و‌معناداری‌بین‌متغیر‌
تحصیلات‌حس��ابرس‌و‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌در‌ش��رکت‌های‌تحت‌بررس��ی‌وجود‌دارد.‌
یعنی‌هر‌چه‌تحصیلات‌حسابرس��ان‌بیشتر‌باش��د،‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌در‌سال‌
)های(‌بعد‌کاهش‌پیدا‌می‌کند.‌فلذا‌فرضیه‌اول‌که‌نشان‌دهندة‌رابطه‌منفی‌بین‌میزان‌تحصیلات‌

امضاکنندگان‌گزارش‌حسابرسی‌و‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌است،‌تأیید‌می‌شود.
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ج گلث4.ثسر تشثک لثدگمثنحق ق

    
  

 

  قی. برازش مدل دوم تحق4جدول   !"#$ =  9& + 9'()*#$ +  9+(:;#$ + 9/()*#$ ∗ (:;#$ + 91,(-)(.#$ + 930,(#$+ 95)*02#$ + %7"!4(#$ + 9=2(6#$ + 9>.80#$ + ?#$ 
  

  سطح معنی داري  Zآماره   ضرایب  متغیرها

 000/0 - 469/2  - 351/0 عرض از مبدأ
لات حسابرسیتحص  087/0 - 476/2 - 001/0 

ياحرفهتجربه   851/0 - 637/2 - 001/0 
لات حسابرسی* تحص ياحرفهتجربه   234/0  469/2 000/0 
ت حسابرسیجنس  247/0 - 004/3 - 001/0 

 000/0 237/3 096/0 سن حسابرس
فهیوظ یدوگانگ  087/0 983/2 000/0 

 001/0 326/2 043/0 اندازه
یاهرم مال  078/0 214/0 126/0 

 397/0 279/0 009/0 نرخ بازده
 213/17 آماره-LR 324/0  ضریب تعیین مک فادن

 LR  000/0 سطح معناداري 196/0  احتمال هاسمر لمشو
  

زان یـکه قادر اسـت بـه م دهدیمرا نشان  و کنترلی مستقل يرهایمتغ یدهندگحین مک فادن، قدرت توضییب تعیضر
. مقدار احتمال هاسمر و باشدیممقدار قابل قبولی  ییهامدلح دهد. که براي چنین یر وابسته را توضیرات متغییتغ 32%

 LRمدل این آماره انطباق بیشتري با مشاهدات واقعی دارد. احتمـال آمـاره  دهدیماست که نشان  %5لمشو بیشتر از 
ن مطلـب اسـت کـه یانگر ای) بLRآماره ( يو مقدار بالا باشدیم داریمعن ين است که کل الگو از لحاظ آماریانگر ایب

  .ن الگو وجود داردیرها در ایان متغیم يقو يارابطه
هاي مالی و متغیر مستقل هم میزان تحصیلات حسابرسان نیز، تجدید ارائه صورتمتغیر وابسته در فرضیه دوم پژوهش 

کننده به اي حسابرسان به عنوان متغیر تعدیلاست. تنها تفاوت این مدل با آزمون فرضیه اول، وارد کردن تجربه حرفه
حتمال تجدید ارائه تحصیلات حسابرسان را در کاهش ا سطح مدل است که قرار است اثرات تعاملی بین تجربه و

، ضریب به دست آمده براي متغیر تحصیلات حسابرس و تجربه 4طبق جدول  گیري نماید.ی اندازهصورتهاي مال
است  05/0کمتر از  هاآن سطح معنی داريکه مقدار  آنجا است و از -851/0و  - 087/0حسابرس به ترتیب برابر 

اي حسابرس با تجدید ارائه تحصیلات حسابرس و تجربه حرفهتوان گفت ارتباط منفی و معناداري بین متغیر می
اي حسابرسان بیشتر باشد، احتمال تجدید ارائه چه تحصیلات و تجربه حرفه هاي مالی وجود دارد. یعنی هرصورت
کند. اما نکته قابل توجه در این مدل، ضریب به دست آمده براي هاي) بعد کاهش پیدا میسال (هاي مالی در صورت

سطح معنی داریآماره Zضرایبمتغیرها
2/4690/000-0/351-عرض‌از‌مبدأ

2/4760/001-0/087-تحصیلات‌حسابرس
2/6370/001-0/851-تجربه‌حرفه‌ای

تجربه‌حرفه‌ای‌*‌تحصیلات‌
0/2342/4690/000حسابرس

3/0040/001-0/247-جنسیت‌حسابرس
0/0963/2370/000سن‌حسابرس
0/0872/9830/000دوگانگی‌وظیفه

0/0432/3260/001اندازه
0/0780/2140/126اهرم‌مالی
0/0090/2790/397نرخ‌بازده

LR17/213-آماره0/324ضریب‌تعیین‌مک‌فادن

سطح‌معناداری‌0/196احتمال‌هاسمر‌لمشو
LR0/000

ضریب‌تعیین‌مک‌فادن،‌قدرت‌توضیح‌دهندگی‌متغیرهای‌مستقل‌و‌کنترلی‌را‌نشان‌می‌دهد‌
که‌قادر‌است‌به‌میزان‌32%‌تغییرات‌متغیر‌وابسته‌را‌توضیح‌دهد.‌که‌برای‌چنین‌مدل‌هایی‌مقدار‌
قابل‌قبولی‌می‌باش��د.‌مقدار‌احتمال‌هاسمر‌و‌لمشو‌بیشتر‌از‌5%‌است‌که‌نشان‌می‌دهد‌مدل‌این‌
آماره‌انطباق‌بیش��تری‌با‌مش��اهدات‌واقعی‌دارد.‌احتمال‌آماره‌‌LRبیانگر‌این‌است‌که‌کل‌الگو‌از‌
لحاظ‌آماری‌معنی‌دار‌می‌باشد‌و‌مقدار‌بالای‌آماره‌)LR(‌بیانگر‌این‌مطلب‌است‌که‌رابطه‌ای‌قوی‌

میان‌متغیرها‌در‌این‌الگو‌وجود‌دارد.
متغیر‌وابس��ته‌در‌فرضیه‌دوم‌پژوهش‌نیز،‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌و‌متغیر‌مس��تقل‌هم‌
میزان‌تحصیلات‌حسابرس��ان‌اس��ت.‌تنها‌تفاوت‌این‌مدل‌با‌آزمون‌فرضیه‌اول،‌وارد‌کردن‌تجربه‌
حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌به‌عنوان‌متغیر‌تعدیل‌کننده‌به‌مدل‌اس��ت‌که‌قرار‌است‌اثرات‌تعاملی‌بین‌
تجربه‌و‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌را‌در‌کاهش‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورتهای‌مالی‌اندازه‌گیری‌
نماید.‌طبق‌جدول‌4،‌ضریب‌به‌دس��ت‌آمده‌برای‌متغیر‌تحصیلات‌حس��ابرس‌و‌تجربه‌حسابرس‌
ب��ه‌ترتیب‌برابر‌0/087-‌و‌0/851-‌اس��ت‌و‌از‌آنجا‌که‌مقدار‌س��طح‌معن��ی‌داری‌آن‌ها‌کمتر‌از‌
‌0/05اس��ت‌می‌ت��وان‌گفت‌ارتباط‌منفی‌و‌معن��اداری‌بین‌متغیر‌تحصیلات‌حس��ابرس‌و‌تجربه‌
حرفه‌ای‌حس��ابرس‌با‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌وج��ود‌دارد.‌یعنی‌هر‌چه‌تحصیلات‌و‌تجربه‌
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حرفه‌ای‌حسابرسان‌بیشتر‌باشد،‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌در‌سال‌)های(‌بعد‌کاهش‌
پی��دا‌می‌کند.‌اما‌نکته‌قابل‌توجه‌در‌این‌مدل،‌ضریب‌به‌دس��ت‌آم��ده‌برای‌متغیر‌تعدیل‌کننده‌
تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌اس��ت‌که‌مقدار‌عددی‌آن‌برابر‌‌0/234اس��ت‌که‌با‌توجه‌به‌س��طح‌
احتمال‌متناظر‌به‌دست‌آمده‌)0/000(،‌به‌لحاظ‌آماری‌معنی‌دار‌است.‌مثبت‌بودن‌ضریب‌متغیر‌
تعدیل‌کننده‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌در‌تعامل‌با‌سطح‌تحصیلات‌حسابرس‌به‌این‌معنی‌است‌
که‌تجربه‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌ارتباط‌منفی‌بین‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌
صورته��ای‌مال��ی‌را‌تقویت‌می‌کند.‌با‌توجه‌به‌معنی‌داری‌ضرایب‌به‌دس��ت‌آمده‌در‌این‌آزمون،‌
می‌توان‌گفت‌فرضیه‌دوم‌پژوهش‌که‌نش��ان‌دهندة‌نقش‌تعدیل‌کننده‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
بر‌رابطه‌بین‌میزان‌تحصیلات‌امضاکنندگان‌گزارش‌حسابرس��ی‌و‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌است،‌

تأیید‌می‌شود.

7-نت جاثو ریثگثپ شتهیدری
در‌این‌پژوهش‌ارتباط‌بین‌س��طح‌تحصیلات‌حسابرس��ان‌و‌تجدی��د‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌با‌
تاکید‌بر‌نقش‌تعدیل‌کننده‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌در‌قالب‌دو‌فرضیه‌مجزّا‌با‌استفاده‌از‌مدل‌
رگرسیون‌لجستیک،‌بررس��ی‌و‌برآورد‌گردید.‌به‌طورکلی‌نتایج‌به‌دست‌آمده‌از‌آزمون‌فرضیه‌اول‌
پژوهش‌نش��ان‌می‌دهد‌بین‌سطح‌تحصیلات‌حسابرس��ان‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌
ارتباط‌منفی‌و‌معنی‌داری‌وجود‌دارد؛‌بدین‌مفهوم‌که‌با‌افزایش‌س��طح‌تحصیلات‌حسابرس��ان،‌
احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌ش��رکت‌ها‌کاهش‌پیدا‌می‌کند.‌با‌افزایش‌سطح‌تحصیلات،‌
دان��ش‌حسابرس��ان‌افزای��ش‌یافته‌و‌توجه‌آنها‌ب��ه‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ه��م‌به‌صورت‌فردی‌و‌
ه��م‌بصورت‌حرف��ه‌ای‌افزایش‌می‌یابد.‌پایبندی‌حسابرس��ان‌به‌اخلاق‌حرفه‌ای‌موجب‌می‌ش��ود‌
قض��اوت‌حرفه‌ای‌آن‌ها‌در‌چارچوب‌مس��ائل‌اخلاقی‌صورت‌گیرد.‌این‌امر‌به‌حسابرس��ان‌کمک‌
می‌کند‌بهتر‌بتوانند‌مواردی‌مانند‌اش��تباه‌و‌تقلب‌را‌شناس��ایی‌نمایند.‌بنابراین،‌افزایش‌س��طح‌
تحصیلات‌حسابرس��ان‌در‌نهایت‌موجب‌کاهش‌احتمال‌عدم‌کش��ف‌تحریف‌صورت‌های‌مالی‌در‌
شرکت‌های‌تحت‌بررسی‌می‌شود،‌در‌نتیجه‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌کاهش‌می‌یابد.‌
نتیج��ه‌فرضیه‌فوق‌همس��و‌با‌نتیجه‌تحقیق‌زینگ‌ژیانگ‌و‌همکاران‌)2018(‌اس��ت‌که‌نش��ان‌
دادند‌تحصیلات‌حسابرس��ان‌با‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌رابطه‌منفی‌دارد.‌همچنین‌
س��اریخانی‌و‌برزگر‌)1395(‌نش��ان‌دادند‌که‌با‌افزایش‌کیفیت‌حسابرس��ی‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌
ناش��ی‌از‌مدیریت‌سود‌و‌تجدید‌ارائه‌ناشی‌از‌مدیریت‌وجه‌نقد‌کاهش‌می‌یابد.‌اما‌مغایر‌با‌نتیجه‌
تحقیق‌چی‌و‌همکاران‌)2012(‌اس��ت.‌آن‌ها‌دریافتند‌تحصیلات،‌تجربه‌و‌تخصص‌حس��ابرس‌در‌
صنع��ت‌برای‌صاحبکاران‌با‌وضعیت‌مالی‌نامناس��ب‌با‌احتمال‌صدور‌گزارش‌مش��روط‌و‌تجدید‌
ارائ��ه‌صورت‌های‌مال��ی‌رابطه‌مثبت‌دارد.‌اعتمادی‌و‌هم��کاران‌)1397(‌در‌پژوهش‌خود‌یافتند‌
که‌افزایش‌تعداد‌شرکای‌مؤسسات‌حسابرسی،‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌سال‌قبل‌را‌
کاهش‌می‌دهد.‌البته‌محققین‌شواهدی‌از‌تأثیر‌تخصص‌صنعتی‌حسابرس‌بر‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌
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صورت‌های‌مالی‌سال‌قبل‌پیدا‌نکردند.

بر‌اس��اس‌یافته‌های‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌دوم‌پژوهش،‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌ایفای‌
نقش‌تعدیل‌کننده،‌ارتباط‌بین‌س��طح‌تحصیلات‌حسابرس��ان‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌
مال��ی‌را‌تقویت‌می‌کند.‌به‌عبارتی‌در‌ش��رکت‌های‌که‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌بیش��تر‌بوده‌
ارتباط‌منفی‌قوی‌تری‌بین‌س��طح‌تحصیلات‌حسابرس��ان‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌
وجود‌دارد.‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌موجب‌تقویت‌توانایی‌شناس��ایی‌اش��تباهات‌حسابداری،‌
تقلب‌و‌در‌نتیجه‌تحریف‌صورت‌های‌مالی‌می‌ش��ود.‌حسابرسان‌با‌تجربه‌می‌توانند‌به‌مدیریت‌در‌
کشف‌هر‌چه‌سریع‌تر‌اشتباهات‌حسابداری‌و‌رعایت‌استانداردها،‌قوانین‌و‌مقررات‌کمک‌نمایند.‌
این‌امر‌میزان‌اش��تباهات‌حس��ابداری‌را‌کاهش‌داده‌و‌باعث‌می‌شود‌اشتباه‌در‌همان‌دوره‌ای‌که‌
اتفاق‌افتاده‌اصلاح‌ش��ده‌و‌نیازی‌به‌تعدیل‌س��نواتی‌نباشد،‌بنابراین‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌
س��طح‌تحصیلات‌بالا‌می‌تواند‌موجب‌کاهش‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌ش��ود.‌نتیجه‌
فرضیه‌فوق‌همس��و‌با‌نتیجه‌تحقیق‌زینگ‌ژیانگ‌و‌همکاران‌)2018(‌اس��ت.‌آن‌ها‌دریافتند‌که‌
تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌می‌تواند‌رابطه‌منفی‌بین‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌
صورت‌های‌مالی‌را‌تقویت‌کند.‌همچنین‌مش��ابه‌نتایج‌تحقیق‌آیمان‌و‌سوکریسنو‌)2014(‌است‌

که‌نشان‌داد‌تجربه‌حسابرس‌امکان‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌را‌کاهش‌می‌دهد.
با‌توجه‌به‌نتیجه‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌مبنی‌بر‌وجود‌رابطه‌منفی‌بین‌س��طح‌
تحصیلات‌حسابرسان‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌به‌مدیران‌شرکت‌ها‌توصیه‌می‌شود‌
ب��ه‌منظ��ور‌افزایش‌اعتماد‌عمومی‌نس��بت‌به‌کیفیت‌صورت‌های‌مالی‌و‌تقویت‌ش��هرت‌و‌اعتبار‌
ش��رکت‌از‌حسابرسان‌با‌سطح‌تحصیلات‌بالا‌اس��تفاده‌نمایند.‌با‌توجه‌به‌نتیجه‌حاصل‌از‌آزمون‌
فرضیه‌دوم‌پژوهش‌مبنی‌بر‌تأثیر‌مثبت‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌بر‌رابطه‌بین‌سطح‌تحصیلات‌
و‌احتم��ال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌به‌مؤسس��ات‌حسابرس��ی‌توصیه‌می‌ش��ود‌جهت‌حفظ‌
صاحب��کاران‌فعلی‌و‌جذب‌صاحبکاران‌جدید‌با‌هدف‌افزایش‌دانش‌و‌تجربه‌حسابرس��ان،‌تعامل‌
با‌سیس��تم‌های‌حسابرس��ی،‌کمیته‌حسابرسی‌داخلی‌شرکت‌ها‌و‌س��ایر‌موسسه‌های‌حسابرسی‌
را‌بهب��ود‌بخش��ند‌و‌در‌این‌زمین��ه‌از‌ابزارهای‌ارتباطی‌مؤثر‌بهره‌گیرن��د.‌برای‌پژوهش‌های‌آتی‌

پیشنهادهای‌زیر‌ارائه‌می‌گردد:
1-‌در‌این‌پژوهش‌رابطه‌س��طح‌تحصیلات‌حسابرس��ان‌با‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌
ش��رکت‌ها‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفت؛‌پیش��نهاد‌می‌ش��ود‌در‌تحقیقات‌آینده‌سایر‌ویژگی‌های‌
حس��ابرس‌مانند‌جنسیت‌و‌تخصص‌در‌صنعت‌بر‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌مورد‌

بررسی‌قرار‌گیرد.
2-‌پیشنهاد‌می‌ش��ود‌در‌پژوهش‌های‌آتی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌به‌عنوان‌متغیر‌تعدیل‌گر‌
بر‌رابطه‌بین‌ویژگی‌های‌حس��ابرس‌و‌احتمال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌مورد‌بررسی‌قرار‌

گیرد.
3-‌پیش��نهاد‌می‌ش��ود‌در‌تحقیق��ات‌آینده‌قدمت‌موسس��ه‌حسابرس��ی‌با‌احتم��ال‌تجدید‌ارائه‌
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صورت‌های‌مالی‌مورد‌بررسی‌قرار‌گیرد.

4-‌پیش��نهاد‌می‌ش��ود‌در‌پژوهش‌های‌آتی‌تعداد‌شرکای‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌به‌عنوان‌متغیر‌
تعدیل‌گر‌بر‌رابطه‌بین‌ویژگی‌های‌حس��ابرس‌و‌احتم��ال‌تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌مورد‌

بررسی‌قرار‌گیرد.
5-‌پیشنهاد‌می‌ش��ود‌در‌تحقیقات‌آتی‌چرخش‌اجباری‌و‌داوطلبانه‌حسابرس‌مستقل‌با‌احتمال‌

تجدید‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌مورد‌بررسی‌قرار‌گیرد.
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