
 

 

 هاآن شناختیروان سرمايه و شغلی استرس اساس بر پرستاران زناشويی رضايت بینیپیش

 *2ضابط مريم ،1رضايي فرحناز

 .ایران ،كرمانشاه اسلامي آزاد دانشگاه ،شناسيروان ارشد كارشناسي .1

 (مسئول نویسنده). ایران كرمانشاه، رازي دانشگاه ،شناسيروان دكتري دانشجوي  .2

 12-22، صفحات 1911 پاییز، هفتم، شماره دوم، دوره و علوم تربیتي شناسيروانصلنامه راهبردهاي نو در ف

 چکیده

د. پژوهش انجام ش هاآن شناختیروانرضايت زناشويی پرستاران بر اساس استرس شغلی و سرمايه  بینیپیش باهدفپژوهش حاضر 

 یل( شهر کرمانشاه تشکنفر 099پرستاران زن و مرد ) یهپژوهش حاضر را کل یاست جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیحاضر توص

 ایخوشه گیرینمونهنمونه و به روش  عنوانبه( نفر؛ 960که بر اساس ملاک ورود و خروج و مطابق با جدول مورگان ) اندداده

با توجه به  .لوتانز و همکاران پاسخ دادند شناختیروانرضايت زناشويی انريچ، استرس شغلی و سرمايه  هایپرسشنامهو به  انتخاب

امی رابطه معناداری وجود دارد و تم شناختیرواناسترس شغلی و سرمايه با  رضايت زناشويیتحلیل آماری مشخص گرديد که بین 

 در یکه پرستاران از دخالت دادن مسائل شغل شودمی یهتوص هايافتهبا توجه به  معنادار هستند. P≤909/9در سطح  هامقیاس

 يهسرمایز کنند. همچنین پره شودمی یو سلامت یخانوادگ یاز شغل، زندگ يتکاهش رضا ر بهکه منج یخانوادگ هایمسئولیت

 یمؤثر هایامگیمارستان ب ینمسؤول گرددمی یشنهادباشد. لذا، پافزايش رضايت زناشويی جهت  یعامل مناسب تواندمی شناختیروان

 .پرستاران بردارند شناختیروان يهدر جهت حفظ و ارتقاء سرما

 ، پرستارانشناختیروانرضايت زناشويی، استرس شغلی، سرمايه  :کليدی هایواژه
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 قدمهم

 (. امروزه9906لیائو و لئو، ) هستندبنابر نظر سازمان بهداشت جهانی، پرستاران ستون فقرات سیستم بهداشت و درمان در تمام جوامع 

 به ریبش جوامع در پايدار توسعه هایحوزه ترينمهم از يکی هاانسان سلامتی با مستقیم ارتباط دلیل به درمان و بهداشت بخش

 ،گروه اين افراد یازجمله. باشدمی بالا کاری باانگیزه و سالم شاداب، درمانگر گروه وجود نیازمند امر اين تحقق و رودمی شمار

ی يزناشو يتبر رضا یرگذاراز عوامل تأث يکی، پرستاراناشتغال  (.9992مسعودی و همکاران، ) باشندمی هابیمارستان پرستاری کادر

مانند  ،ضروری است هاآنزنان در  یتاز مشاغل که فعال یبعض یتماه دلیل کار هم به یایورود زنان به دن کهگفت  يداست، با هاآن

رجبی و همکاران، ) است اجتماعی هایفعالیتعلاقه زنان به کسب استقلال و  یلبه دل هم و یآموزش ی،درمان -یمشاغل بهداشت

اهم، تف ی،جنس بدنی، جاذبه یطهو شامل چهار ح آيدمیبه وجود  هازوجی است که در طول زندگ يندیفرا يیزناشو يترضا .(0109

، فرزندان یدر سلامت فردی و روان ين ارتباط. اگذاردمیو فرزندان اثر  ينو بر روابط والد باشدمی گذاریسرمايهو  یطرز تلق

(. کارنی و 9999صالحی باشند )می مندبهره یزبهتری ن یندرستتیت برخوردارند از وضع یتفاهم خوب يا یارتباط یفیتسلامت ک

 ایهفعالیتعلاقه و  مورد اموری که ممکن است مسائل حادی به بار آورد،کومبز رضايت زناشويی را توافق بین زن و شوهر در 

 اندردهک يفو رنجش تعر يیهاتن احساس نادر از يتاندک، شکا يتمتقابل، شکوه و شکا اعتماد مکرر و یمشترک، ابراز علاقه علن

 ،ملهازج یبر عملکرد خانواده، از عوامل مختلف تأثیرگذارعوامل  ترينمهماز  يکی عنوانبه يیزناشو یزندگ (.9999کارنی و کومبز، )

(. 0009سینها و موکرجی، ) پذيردمی تأثیربرای زنان،  ويژهبهاشتغال  یتو وضع اقتصادی، مذهب، تعداد فرزندان، سن ازدواج وضع

( 9902؛ فانگ، 9900لو و همکاران، ) شغلیپرستاران به دلیل تماس با بیماران بدحال و حجم کاری بالا در معرض خطر استرس 

 تواندمی سويک(. کار از 9900از پرستاری مدرن شده است )مرتقمی قاسمی،  شدهشناختهاسترس يک جزء  طورکلیبهقرار دارند. 

 و نفساعتمادبهنیازهای اساسی انسان همچون پرورش روح و جسم، برقراری ارتباط اجتماعی، ايجاد حس ارزشمندی،  شماری از

(. استرس و 9909اما ازسوی ديگر ممکن است منبع اصلی بروز استرس نیز باشد )حسینی و فتحی آشتیانی،  ؛شايستگی را ارضا کند

 شناختیوانرو بهزيستی جسمی و  شودمیگوناگون در ارگانیزم ايجاد  زاهایتنش تأثیراست که تحت  غیراختصاصیتنش واکنش 

به  0و امروزه استرس شغلی باشدمی منابع ايجادکننده استرس در زندگی هر فردی، شغل وی ترينمهم. يکی از کندمیفرد را تهديد 

ای هسازمان ملل متحد آن را بیماری قرن بیستم نامید و در طی سال کهطوریبهاست،  شدهتبديلدر محیط کاری  پرهزينه ایمسئله

استرس شغلی در تمامی  اگرچه(. 9909اعلام کرد )ترشیزی و سعادت جو،  گیرهمهاخیر هم سازمان بهداشت جهانی آن را مشکلی 

ضیغمی ) کندمیو فراوانی بیشتری پیدا  دارند اين موضوع اهمیت سروکار هاانسانکه با سلامتی  هايیحرفهمشاغل وجود دارد اما در 

ار کار و محیط ک آورزيان هایجنبهو روانی به  (. استرس شغلی نوعی واکنش عاطفی، شناختی، رفتاری9900محمدی و اصغر زاده، 

تی و وقاسترس شغلی را پاسخ به فشارهای ناشی از محیط کار دانست  توانمی طورکلیبه(. 9909و همکاران،  9است )میلوشنويک

(. استرس شغلی بعد از 9900گل پرور و حسن زاده، ) باشداو  هایتوانايیکه انتظارات از فرد بیشتر از اختیارات و  دهدمیرخ 

                                                           
1 Jab stress 
2 Milutinovic 
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(. عوامل متعددی با استرس شغلی مرتبط 9900)آنتیگونی و همکاران،  شودمیدومین مشکل شايع مرتبط با کار محسوب  کمردرد

که علاوه بر عوامل پرتنش داخلی، عوامل سازمانی و مديريتی نیز در تنش مرتبط با کار در میان  انددادههستند، مطالعات نشان 

سازمان کاری  ییلهوسبه ويژهبهکه استرس شغلی از ترتیب اجتماعی  اندگرفتهنتیجه  محققان ازپرستاران دخیل و مهم هستند، بعضی 

 طورهببه اينکه هر پرستار چگونه  توجه با، شوندمیهای فردی کارکنان ناشی ويژگی، از تعامل اين عوامل سازمانی و شدهتعیین

تلف چون وضعیت کاری مخ زايیتنشهای ، ونیز با چه موقعیتکندمیپیدا  خودسازگاریفردی با تنش مربوط به کار در محل کاری 

ی هاالعمل، برخوردها و عکسشوندمیران( مواجه پرتنش )رنج هیجانی و مرگ بیما هایموقعیتشب( شرايط کاری و  هایشیفت)

در  یتوفقم برای تعهد و تلاش لازم منظوربه نفساعتمادبهداشتن ) خودکارآمدی مثبت مانند، شناختیروانمنابع متفاوت است.  هاآن

، یته موفقب ی دستیابیرابه هدف ب یدنرس یرمس ییرهدف و در صورت لزوم تغ جهت در پايداری( یدواریام) ،(برانگیزچالش وظايف

 هاتیسخمشکلات و  با هنگام مواجهه يداریپا) آوریتابو  ينده(حال و آ هایموفقیت یدربارهاستناد مثبت  داشتن( بینیخوش)

که سرمايه  دهندمی سطح بالا را شناختیروانتشکیل يک سازه  ،شوندمیترکیب  يکديگر زمانی که با (،یتبه موفق یابیدست یبرا

 یلز قبا هايیويژگیکه با  باشدمی گرايیمثبت یروانشناس هایشاخصاز  يکی شناختیروان يهسرما .شودمینامیده  0شناختیروان

اره خود و تحمل مثبت درب یاسنادها يجادپشتکار در دنبال کردن اهداف، ا داشتن یت،به موفق یابیدست یبرا شهايتوانايیباور فرد به 

 بالقوه بوده، یشترب شناختیروان يهاست که سرما عتقدم یگمن(. سل2999 ،و همکاران 9لوتانزشود )می يفکردن مشکلات تعر

شامل درک شخص از خودش، داشتن هدف  شناختیروان يهسرما بنابراين ؛(9999 ،یگمنسل) استو توسعه آن دشوار  یریگاندازه

 چهار شدهانجاممطالعات  یشترب در (.0002 یت،گلداسم) شودیم يفدر برابر مشکلات تعر يداریو پا یتبه موفق یدنرس یبرا

 (،9990لوتانز،) است شدهگرفتهدر نظر  شناختیروان يهسرما یبرا یو تاب آورد يشیاندمثبت یدواری،ام ی،شاخص خودکارآمد

 یآموزش هایدورهمداخله  یوه( با عنوان ش9909لوتانز و همکاران ) یقتحق نتايج (.9909 ی،جفر) و( 9900 لوتانز وهمکاران،)

 ،شناختیوانر يهسرما یبر ارتقا یبرنامه آموزش ينبا گروه کنترل نشان داد که ا آزمونپسو  آزمونپیش یبا اجرا شناختیروان يهسرما

ه است. مثبت داشت تأثیر یدیو ناام یفرد کفايتعدمو کاهش احساس  بدبینی ی،و کاهش احساس درماندگ نفساعتمادبه افزايش

و  یدما شناختیروان يهسرما يشکرده است و افزا تأکیدزه یانگ يشدر افزا شناختیروان يهنقش سرما یز( ن9909) سیلور چنینهم

و کیفیت زندگی  شناختیروانسرمايه  هایمؤلفهموضوع رابطه بین  با( 0101. پناهی و همکاران )دهدمی يشرا افزا نفساعتمادبه

. باشندمیی همبستگی منف یو کیفیت زندگی زناشويی دارا شناختیرواندر بین زوجین به اين نتیجه رسیدند که سرمايه زناشويی 

و  یيزناشو یبا سازگار معنادار ایگونهبه ،یيندارکه د یدندرس یجهنت ينخود به ا یقات( در تحق9990) النو مک  ینترمول چنینهم

 رضايت زناشويی بر شناختیروان هيفرض کرد، سرما توانمی ينبنابرا ؛(0122 ،پور معنوی و یروحان) دارد یهمسران بستگ یشادکام

است  تصرفشان حتکه ت یافراد منابع یشتر،توسعه و به دست آوردن منابع ب منظوربه که کندمی یشنهادرستاران مؤثر باشد. هابفول پپ

 ، منابعجهتازاين. (9900لو و همکاران، ) کنندمیاست، استفاده  هاآندسترس  در طشانیکه در مح یاز منابع ياو  گیرندمیکار  را به

                                                           
1 Psychological Capital 
2 Luthans 
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 سته شوندکمک کند به کار خود دلب هاآنکار گرفته شوند تا به  هب توسط افراد ندتوانمی، (مثبت شناختیروانمانند تجارب ) شخصی

فرض  توانمی ينبنابرا ؛(9990و همکاران،  0اکسانتوپولو) دهدمی توسعه هاآن یرا برا یشتریب یو شخص یمنابع شغل یبترت ينبد و

 کهاست  ذکرنشاياداشت.  یشتری خواهندب یکار یبرخوردارند، دلبستگ یبالاتر شناختیروان یسرمايه از پرستاران کههنگامیکرد، 

 9برقیم) تاس شخصیتی هایويژگیشبه صفت مانند  هایقابلیتمانند هوش و  پايدار هایصفتمتفاوت از  شناختیروان یسرمايه

و ی شاد و مثبت یهمثل روح هاحالتحالت است.  شبه شناختیروان يک منبع ،شناختیروان یسرمايه، درواقع (.9901و همکاران، 

را  شناختیروان يهلذا سرما (.9909و همکاران،  1اوی) شونددسته بندی می  مجزا صورتبههستند و  يکديگرمستقل از  هاصفت

 یتثابت، قابل تاًبا صفات عمد يسهدر مقا شناختیروانيه رو سرما نيهمانند آموزش، توسعه داد. از ا يیها مداخله طريق از توانمی

ايت رضبر  شناختیروانيه سرما تأثیر یزاننوع و م يیبا شناسا يرانمد ينبنابرا ؛(9901و همکاران،  1تامپسون) دارد و توسعه ییرتغ

ر رابطه با د هاپژوهش یبرخ بردارند. بیمارستان در جهت عملکرد بالاتر پرستاران در یمؤثر هایگام ندتوانمی پرستاران،زناشويی 

 یسرمايه یهامؤلفهدادند  نشان در پژوهش خود (9906) گیورانو  یمثال، نظام عنوانبه. يرفته استصورت پذ شناختیروان یسرمايه

 شناختیروان یسرمايه دادند در پژوهش خود نشان (9901) 1دارد. کاراتپ و کاراداس تأثیر ی پرستارانشغل یبر فرسودگ شناختیروان

پژوهش خود نقش  ( در9901) همکارانو  6یکدارد. پائ یمنف تأثیرو ترک خدمت کارکنان  یبتخانواده، قصد غ -بر تعارض کار

و  یتل را بررسه یان کارکناندر م یعاطف یو تعهد سازمان یشغل تيبر رضا شناختیروان یسرمايه تأثیردر  ی،کار یدلبستگ یانجیم

استرس  ینرابطه ب در شناختیروان یسرمايه یانجینقش م يابیارز باهدفخود  پژوهش در (9902) همکارانو  2يیمکردند.  يیدتأ 

 يلو تما یلاسترس شغ بین در رابطه يیجز یانجینقش م شناختیروان یسرمايهبه ترک خدمت پرستاران، نشان دادند  يلو تما یشغل

 اضرح از پژوهش هدف گرديد، ذکر که آنچه و شدهانجامی هاپژوهشبه پیشینه  توجه با . لذاکندمی يفاپرستاران ا یانبه ترک در م

 .است هاآن شناختیروانرضايت زناشويی پرستاران بر اساس استرس شغلی و سرمايه  بینیپیش

 روش پژوهش

 شناختیوانررضايت زناشويی با استرس شغلی و سرمايه رابطه  یینتع باهدفکه  است یاز نوع همبستگ یفیپژوهش حاضر توص

 ايت زناشويیرض( و بینپیش) یرهایمتغ عنوانبه شناختیرواناسترس شغلی و سرمايه  یرهای. متغباشدمیشهر کرمانشاه  پرستاران

که بر  اندداده یل( شهر کرمانشاه تشکنفر 099پرستاران زن و مرد ) یهپژوهش حاضر را کل یآمار جامعه)ملاک( است.  یرمتغ عنوانبه

انتخاب شدند و  ایخوشه گیرینمونهنمونه و به روش  عنوانبه( نفر؛ 960اساس ملاک ورود و خروج و مطابق با جدول مورگان )

                                                           
1 Xanthopoulou 
2 Bergheim 
3  Avey 
4 Thompson 
5 Karatepe OM, Karadas 
6 Paek 
7 Yim 
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به  يتدرنهادر پژوهش بودند پرسشنامه شرح داده شد و اجرا شد.  اریکه حاضر به همک یاز آن دسته از پرستاران يتبا کسب رضا

 نفر وارد پژوهش شد. 999مربوط به  هایداده هاپرسشنامهعلت مخدوش بودن تعدادی از 

 پژوهش ابزارهای

خرده مقیاس امیدواری،  چهار شامل و سوالی 91 پرسشنامه اين (:7002) همکاران و لوتانز شناختیروان سرمایه پرسشنامه

 6 مقیاس در گويه هر به ودنیو آزم است گويه 6 شامل مقیاس خرده هر آن در که است خودکارآمدی و بینیخوش ،آوریتاب

 برای .است دهشاثبات هامقیاس خرده اين پايايی و اعتبار قابلیت. دهدمی پاسخ لیکرت مقیاس موافقم کاملاً تا مخالفم کاملاً ایدرجه

 نمره عنوانبه هاآن مجموع و سپس آمدهدستبه جداگانه تصوربه مقیاس خرده هر نمره ابتدا روانی سرمايه نمره آوردن به دست

 نامهشپرس یهامقیاس خرده پايايی و اعتبار قابلیت تحقیقات نتايج (. طبق9992 لوتانز،) .شودمی محسوب شناختیروان سرمايه کل

 تأيید مورد مختلف مطالعات در پرسشنامه روايی(. 9992 لوتانز،) است شدهاثبات 9992 همکاران و لوتانز شناختیروان سرمايه

 CFI هایآماره و 6/91 را آزمون اين دو خی نسبت ساختاری معادلات و عاملی تحلیل از استفاده با( 9992) لوتانز. است قرارگرفته

 رد پرسشنامه پايايی. است قرارگرفته تأيید مورد آزمون عاملی روايی که است کرده گزارش 29/9 و 02/9 را مدل ينا RMSEA و

 دست به 21/9 کرونباخ آلفای حاضر، پژوهش در. است شدهگزارش 22/9 کرونباخ آلفای اساس بر( 0101) نادريان آرام توسط ايران

 .آمد

سوال در  11پرسشنامه شامل  ين، اشدهساختهاندرسون  ،گری پرسشنامه توسط تافت، ين: اپرستاران یشغل استرس پرسشنامه

و عدم  (سوال 6) کاری فشار سوال(، 1پرستاران ) يگربا د یری(، درگسوال 1) يتسوال(، فقدان حما 2) یماررنج و مرگ ب یحیطه

 ندرتبه (،یازامت 0) یست،ن زاتنش صورتبه یکرتل یاسابزار بر اساس مق ين. اباشدمی (،سوال 1) در مورد درمان، یناناطم

 یمساو ياخواهد بود، کمتر  ترتیباينبه بندیسطحو نحوه  11-016 ینب یازاتامت مجموع .شودمی سنجیده (،یازامت 9) ست،زاتنش

نفر از  06فوق توسط  ابزار ترتیباينبه .باشدمی یازامت 091 ی،مساو يا یشترو ب تنش متوسط یدارا 60-091 یازاتتنش کم، امت 62

 تگرف قرار يیدپس از اصلاحات لازم مورد تأ يرانا ی، دانشگاه علوم پزشکيیو ماما یدر دانشکده پرستار نظرصاحباستادان 

فاده کرونباخ است یبا استفاده از آلفا یدرون یاز روش همسان ابزار يايیپا یبررس منظوربهالعه مط ين. در ا(9996رضايی بهبهانی، )

(. لامبرت 9992لی و همکاران، ) است شدهگزارش 20/9( 9992)و همکاران  یپرسشنامه توسط ل ينا باز آزمون يايیخواهد شد. پا

 و یل .دهدمیگزارش  00/9تا  01/9 ینب ایدامنهرا در کشورهای مختلف در  یاسمق ينا یدرون ی( همسان9991و همکاران )

نشانگر  هاپژوهش یکه تمام دهدمیگزارش  62/9تا  20/9بین  ایدامنهپرسشنامه را در  ينی اهامقیاسيرز يايیپا (9992)همکاران 

با  یدرون یابزار از روش همسان يايیپا یبررس منظوربه( 0109و همکاران ) یقاسم یمطالعه مرتق. هستند یاسمق ينبالای ا يايیپا

 استفاده از آلفای کرونباخ استفاده گرديد.
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 که است دهشطراحی( 0020) همکاران و اولسون توسط ،باشدمیسؤال  12آزمون که دارای  اين :1انریچ زناشویی رضایت آزمون

 عنوانبه ست وا کاررفتهبه زناشويی روابط پربارسازی و نیرومندی هایزمینه شناسايی يا زامشکل بالقوه هایزمینه ارزيابی منظوربه

 اعتبار (.0122  وهمکاران، برغندان) است قرارگرفته مورداستفاده زناشويی رضايت بررسی برای متعددی تحقیقات در معتبر ابزار يک

ايران  در را آزمون اصلی اين فرم( 0121) سلیمانیاناست.  شدهگزارش 09/9 کرونباخ آلفای ضريب روش آزمون با اين اصلی فرم

 شده کوتاه فرم اعتبار میزان (.0121 سیف، و نیکويی) است داده کاهش 12 به 001 از را آن سوالات تعداد و است کرده هنجاريابی

  به دست آمد. 20/9در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ  .است شدهگزارش 01/9 ونباخکر آلفای ضريب از استفاده با آزمون اين

میانگین  ،ددرص ،فراوانی شامل توصیفی آمار هایروش ، ازهاپرسشنامه وتحلیلتجزيه و هاداده توصیفی بیان منظوربه پژوهش اين در

 یونرگرس و پیرسون همبستگی ضريب آمار ابزارهای از پژوهش سؤالات به پاسخ منظوربه. است شدهاستفاده معیار انحراف و

 .شد استفاده چندمتغیری

 هایافته

نفر  پرستار 002زنان بود و تعداد کل زنان  گروه فراوانی از تعداد بیشترين و بود سال 10 پرستارانسنی  میانگین حاضر پژوهش در

 نفر بودند. 29پرستار  و تعداد مردان

 شناختیروان. ميانگين و انحراف معيار نمرات استرس شغلی و سرمایه 1جدول 

 

 00/1 شناختیروانسرمايه  و 16/9و انحراف معیار آن  11/9آمده است میانگین متغیرهای استرس شغلی  0که در جدول  طورهمان

 آمده است. 0در جدول  هامقیاس. اطلاعات توصیفی تمامی باشدمی 22/9و انحراف معیار آن 

 شناختیروانرضایت زناشویی با استرس شغلی و سرمایه . ضرایب همبستگی 7جدول

 شناختیروانسرمايه  استرس شغلی شاخص آماری متغیرها

 19/9 10/9 همبستگی رضايت زناشويی

 990/9 990/9 سطح معناداری

 10/9به ترتیب ضريب همبستگی  شناختیروان، بین رضايت زناشويی با استرس شغلی و سرمايه 9با توجه به نتايج جدول شماره 

 معنادار است. >990/9Pوجود دارد که در سطح  19/9و 

 شناختیروانرضایت زناشویی بر اساس استرس شغلی و سرمایه  بينیپيش. نتيجه تحليل رگرسيون برای 3جدول

 MR 2R RS F β Sig بینپیشمتغیر 

 990/9 -90/9 20/9 01/9 16/9 99/9 رضايت زناشويی

 

                                                           
1 Enriching and Nurturing Relation Ship Issues,communication and Happiness 

 شناختیروانسرمايه       استرس شغلی     هاشاخص          

 00/1 11/9 میانگین 

 22/9 16/9 انحراف معیار 
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ايت با رض شناختیروانآمده است، تحلیل رگرسیون برای ترکیب خطی متغیرهای استرس شغلی و سرمايه  1چنانچه در جدول 

معنادار است.  >990/9Pکه در سطح  20/9چندگانه برابر با  Fو نسبت  01/9. ضريب تعیین برابر با باشدمی 99/9زناشويی برابر با 

 .کندمی بینیپیشرا  شناختیرواناز واريانس استرس شغلی و سرمايه  16/9رضايت زناشويی 

 گيرینتيجهبحث و 

 ورتشهر کرمانشاه ص پرستاران شناختیروانرضايت زناشويی با استرس شغلی و سرمايه  رابطه بررسی باهدف حاضر پژوهش

رابطه  یشناختروانرضايت زناشويی با استرس شغلی و سرمايه  میان که کرد اشاره بايد متغیرها بین رابطه در خصوص. گرفت

ين نتايج با کند. ا بینیپیشرضايت زناشويی را  ندتوامی، شناختیرواناسترس شغلی و سرمايه  کهنحویبه داشت، وجود داریمعنی

پور (، روحانی و معنوی 9990الن )(، مولینتر و مک 0101همکاران )(، پناهی و 9909سیلور )(، 9909همکاران )لیائو و  هایيافته

. باشدمی( همسو 9902همکاران )( و يیم و 9901همکاران )(، پائیک و 9901کارداس )(، کاراتپ و 9906گیوران )(، نظامی و 0122)

نیز پرستارانی  و ؛کمتری برخوردارندگفت پرستارانی که استرس شغلی بالايی دارند از رضايت زناشويی  توانمی هايافتهاين  تبییندر 

 از پرستاران درک و تصور بنابراين .کنندمیبالايی برخوردار هستند رضايت زناشويی بیشتری را تجربه  شناختیروانکه از سرمايه 

 ناختیشروان سرمايه از بودن برخوردار. باشدمی مختلفی عوامل تأثیر تحت ،دارندعهده بر کاری یحیطه در که تکالیفی محدوده

 بالاتری انتو از مشکلات برابر در شده، تنش دچار کمتر کرده، مقابله بهتر زااسترس هایموقعیت برابر در تا سازدمی قادر را افراد

 مؤلفه چهار دارای سازه اين. بگیرند قرار روزانه وقايع تأثیر تحت کمتر و برسند خود مورد در روشنی ديدگاه به شوند، برخوردار

 به ه،ارزشیابان و تعاملی فرايند يک در هامؤلفه اين. باشدمی آوریتاب و خودکارآمدی ،بینیخوش امید، يعنی شناختی – ادراکی

 و مودهن آماده عمل صحنه به ورود برای را او و داده تداوم را فشارزا هایموقعیت تغییر برای فرد تلاش و بخشیده معنا فرد زندگی

در اين زمینه نشان دادند که  .بود خواهد ازدواج مشکلات سازچارهو  کندمی تضمین را اهداف تحقق در وی سرسختی و مقاومت

 شکوفايی و درش بر مثبت شناسیروان توجه حالبااين. باشدمیزناشويی  مندیرضايت بینیپیشعامل مهمی در  شناختیروانسرمايه 

 و آوریتاب خودکارآمدی، امید، به توانمیمثبت  هایويژگی اين ازجمله. باشدمی افراد مثبت هایويژگی بر تأکید با هاانسان

 و هاگیويژ اين به توجه با گفت توانمی بنابراين؛ دهدمی تشکیل را شناختیروان سرمايه هاآن مجموع که کرد اشاره بینیخوش

 درنتیجه .برد بالا هاآن در را مقابله قدرت ،هاتوانايی بر تأکید با و داد کاهش در پرستاران را درماندگی احساس توانمی هاآن تقويت

 رضايت حساسا درنتیجه و بهتر زندگی و کیفیت بود خواهند پذيرآسیب کمتر مشکلات زندگی مانند دشوار شرايط پذيرش با افراد

 ایبر و رفته هاچالش استقبال به افراد شودمی موجب آن یهامؤلفه و شناختیروان سرمايه .داشت خواهند بیشتری زندگی از

 ،هایبتمص با مواجهه هنگام و بپذيرند سهولت به را زندگی هایواقعیت کنند، تلاش سخت و بوده قدمثابت هاچالش با رويارويی

 بیشتری امیشادک احساس باشند داشته زندگی به تریمثبت نگرش افراد هرچه کنند، بیشتری تلاش زندگی هایتعارض و هاناکامی

 زيابیار افراد اين شودمی موجب هاآن بر تأکید و بینخوش افراد در مثبت نکات به توجه اين بر علاوه (.9992لوتانز و آولیو، دارند )

 که افرادی يگرد سوی از .تأثیر دارد بیشتر هازوجزندگی  از رضايت بر امر اين که باشند داشته ايجادشده مسائل و اتفاقات از مثبتی

 اجتماعی شارکتم با افراد گرفت نتیجه توانمی بنابراين دارند، بیشتری گروهی تعاملات توانايی دارند، بالايی شناختیروان سرمايه
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 جملهازدارند.  بالاتری رضايت زناشويی و روانی بهزيستی و کرده فراهم خود برای را ایگسترده حمايتی هایشبکه بیشتر،

 هانآبه عدم تمايل بعضی افراد نسبت به پاسخگويی با توجه به شخصی بودن اطلاعات  توانمیپژوهش حاضر  هایمحدوديت

ند توانیمبه روان شناسان و درمانگران در حوزه مسائل خانواده توصیه نمود که  توانمیاشاره نمود. با توجه به نتايج پژوهش حاضر 

ين ا، کاهش میزان استرس شغلی در بین پرستاران برای بهبود رضايت زناشويی استفاده کنند. هاآندر  شناختیرواناز بهبود سرمايه 

نی س هایگروهاست، لذا تعمیم نتايج آن به ديگر  گرفتهجاماندر شهر کرمانشاه  اًمنحصرسال و  16تا  91پژوهش در محدوده سنی 

جرا سنی مختلف نیز ا هایگروهاين پژوهش بر روی اقشار و  شودمیهاد کامل صورت گیرد. پیشن بااحتیاطو شهرهای کشور بايد 

پرسشنامه، نظیر مصاحبه نیز استفاده شود. در پايان لازم به ذکر است  غیرازبهو اينکه برای ارزيابی متغیرها از ابزارهای ديگری  شود

ين زمینه محققان در ا شودمیبا توجه به اينکه تاکنون پژوهشی در نمونه پرستاران با متغیرهای ذکر شده انجام نگرفته، پیشنهاد 

 ده و نتايج آن را به ثبت برسانند.تحقیقاتی انجام دا
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Predicting the marital satisfaction of nurses based on their job stress and psychological 

capital 

Abstract 

The aim of this study was to predict the marital satisfaction of nurses based on their job stress and 

psychological capital. The present study is a descriptive correlational study. The statistical population of 

the present study consisted of all male and female nurses (900 people) in Kermanshah, based on the entry 

and exit criteria and according to Morgan's table (269); For example, they selected cluster sampling and 

answered Enrich's marital satisfaction questionnaires, job stress, and the psychological capital of Lutans 

and colleagues. According to statistical analysis, there is a significant relationship between marital 

satisfaction with job stress and psychological capital and all scales are significant at the level of 0.001. 

Based on the findings, it is recommended that nurses avoid interfering with work responsibilities in family 

responsibilities that lead to reduced job satisfaction, family life, and health. Psychological capital can also 

be a good factor in increasing marital satisfaction. Therefore, it is recommended that hospital officials take 

effective steps to preserve and promote the psychological capital of nurses. 

Keywords: Marital Satisfaction, Job Stress, Psychological Capital, Nurses 

 


