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هاا   از پژوهش حاضر، بررسی آموزش شایستگیهدف 

شغلی متناسب با رویکارد نانایخ قادر در آماوزش  االی      

ان بود که با طرح ترکیبی اکتشافی متوالی مدل ننایخ دستی ایر

رویکرد چناد روشای   ابزارساز  انجام گردید. بخش کیفی با 

پدیدارشناسای تونایفی   ها  تحلیل محتاوا  و  کیفی، به شیوه

 17گیار  هدفمناد،   در این بخش، با روش نموناه  انجام شد.

آموقتگان  این رشته در مصاحبه شرکت کردند نمونه از دانش

 ضمون، استخراج شد. بخش کمای، باا روش پیمایشای   م 8و 

ا  گیر  قوشاه بعد از تأیید مقیاس نهایی، با نمونه انجام شد.

و در دسترس، از دانشجویان سال آقار هار دو مف اخ رشاته     

نمونه در ارزیابی شارکت کردناد.  ملکارد     147ننایخ دستی

برنامه درسی کارشناسای و کارشناسای ارشاد ایان رشاته در      

ها  شغلی در همه  نانر اساتخراج شاده،   یستگیآموزش شا

هاا   شود در برنامهتر از میانگین معیار بود و پیشنهاد میپایین

آموزش  الی ننایخ دستی ایران، واحدها  درسی متناسب با 

ریز  ها  شغلی مورد نیاز به نورت انولی، برنامهشایستگی

 شود.
دساتی،  خبرنامه درسی، آموزش  االی، نانای  واژگان کلیدی: 

 ها  شغلیننایخ قدر، شایستگی

M. ForughiNiya(Ph.D), M. 

Sohrabi(Ph.D) , M. Mohammadi (Ph.D)  

 
Abstract: The purpose of this study was to 

investigate the training of job competencies 

appropriate to the approach of creative 

industries in higher education of Iranian 

handicrafts, which was done with exploratory 

sequential mixed methods of tool making 

model. The qualitative part was performed 

with a qualitative multi-method approach, 

using content analysis and descriptive 

phenomenology. In this part, by purposive 

sampling method, ۱۷ samples of graduates of 

this field participated in the interview and ۸ 

themes were extracted. Quantitative part was 

done by survey method. By cluster and 

available sampling from the final year students 

of higher education in handicraft, ۱٤۷ samples 

participated in the evaluation after 

confirmation of the final scale. The 

performance of the Bachelor and Master 

curriculum in this field in job competencies in 

all extracted elements was lower than the 

average standard and it is suggested that in 

handicraft higher education programs, courses 

should be planned in accordance with the 

required job competencies. 

 

Keywords: Curriculum, Higher 

Education, Handicrafts, Creative Industries, 

Job Compete 
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 ۳٦٦ 

 مقدمه و مسأله مورد بررسی

 جهاانی  تجارت نظام در هاپویاترین بخش زمره در قدر ننایخ اقیر، ها سال در

ها در همه جا  دنیا دولت»( و 84، 1387گرفته است )اندیشکده ننعت و فناور ،  قرار

(. در برقای  15، 1395)تااوز،  « کنندداد می نوان منبخ انلی رشد و توسعه قلمرا به آن

اقتصااد باوده و باه  ناوان نموناه،       کال  از ترسریخ برابر قدر سه کشورها رشد ننایخ

 آن قودروساز  ننعت اقتصاد ، با افزودۀ ارزش نظر از آلمان ننایخ قدر در کشور

مهام   (. نانایخ قادر یکای از باازیگران    15، 1396قیاس است )پوشتا و دیگران،  لقاب

ایان  . اسات در حاال رشاد    آنکه با سر ت بیشتر  از کل اقتصاد  یس استاقتصاد انگل

نعود  داشته   رشد نیزژاپن  ، دررغم وجود رکود در اقتصاد لی1996از سال  ننایخ

 .(63 ،1395)مدهوشی، محمد  و شاملی،  است

هات  از ایان ج  فرانانعتی  و نانعتی  هاا  ملت و اقتصادها اهمیت این ننایخ برا 

 تولیاد ساب    کنناده، مصارف   جامعاه  در است که امروزه به واس ه تحولات جهاانی 

 حاال  در احساساات  و معاانی  تصااویر،  تااریخی،  میراث فرهنگی، ها تجربه زندگی،

مدهوشای، نافایی قااد  کدیای و     هساتند )محماد     با اهداف انلی شدن جایگزین

تمرکز بر »سمت توسعه پایدار، بهگیر  جوامخ (. از طرفی با جهت163، 1396،  آقاجانی

گیر  پارادایم جدید جهانی برا  توسعه مارتب   ننایخ فرهنگی بیش از هر چیز با شکل

شده است و توان بالقوه و قانی را جهت توسعه و تغییر بر مبنا  اجتما ات محلای و  

(. بر این اساس پیش 62 ،1395)مدهوشی، محمد  و شاملی، « سازدمشارکت م رح می

شاود  ها از حوزه اقتصاد به حوزه فرهنگ منتقل ها  آتی رقابتدر سال گردد کهنی میبی

ها  تولیاد اناوام محصاولات تأگیرگاذار  شادید  داشاته       و  وامل فرهنگی، بر روش

، 1393یاباد ) لیازاده و مصال ،    به نحو  که اقتصاد، قود نیز ماهیات فرهنگای    ؛دنباش

هایی که با هویت فرهنگی کشور مارتب   ویژه در حوزههب–(. لذا توجه به این مقوله 110

ماثگر   ،ها با تحولات جهانیها  آتی و م ابقت این رشتهریز تواند در برنامهمی -است

-برجساته  از تواندمی مدبرانه و آگاهانه ریز برنامه ی  شرط ما به کشور» و واقخ گردد
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 ...خلاق عیصنا کردیبر رو یمبتن یشغل یهایستگیشا

 ۳٦۷ 

)اندیشکده نانعت و فنااور ،   « باشد   نوینهزاره در فرهنگی )قدر( ها ملت ترین

1387 ،16.)  

 «سانتی »هنرهاا    و مفهوم ننایخ قدر نیز توسعه یافتاه  ،به موازات تحولات اقیر

 «اقتصااد قادر  »غیرانتفا ی و میراث با ننایخ فرهنگی انتفا ی ادغاام شاده و در لیال    

ر از ها  مختلف نانایخ فرهنگای قاد   بند در طبقه (.15، 1395اند )تاوز، جا  گرفته

( و 117، 1393بریتانیا، مدل آمار  یونساکو ) لیازاده و مصال ،     1DCMSل جمله مد

 نوان یکای از  ننایخ دستی به رشته (7 ،1391ی و کمالیان، مبند  آنکتاد )کاظمدل طبقه

 ایالات  ساانتافه در ننایخ فرهنگی قدر م ارح اسات. شاهرها     ها  حوزه زیرشاقه

تحده امریکا، اسوان در مصر، کانازاوا در ژاپن، ایچ ئاون  و پادوکا در ایالات م نیومکزیکو

در کره جنوبی، فابریانو در ایتالیا و هانگژو در چاین از جملاه شاهرها  قادر نانایخ      

 (. 263و  262، 1393اند )شفیعی و همکاران، دستی هستند که در یونسکو به گبت رسیده

ایان حاوزه اسات و ابعااد     کارآفرینی و اشتغال، یکی از مهمترین مباحث م ارح در  

ها  مختلف مورد بررسی قرار گرفته است. بر اسااس نظرساامر   مختلف آن در پژوهش

 29.5 در ساال کاه در نتیجاه     دلار  میلیارد 2250( ننایخ قدر با درآمد 2018بیضا )

دهاد و  مای  تشکیل را جهان فعال جمعیت از ٪1 و  است جهان سراسر در شغل میلیون

 درآماد  و جدیاد  مشااغل  تولیاد  با هکارها  توسعه اقتصاد  است کهیکی از بهترین را

 کند. می کم  جهان اقتصاد به بیشتر

 کوتااه  قراردادهاا   ( اغلب مشاغل این حوزه را به دلیل وجود2019پاسیکوفسکا ) 

 دارا  افاراد  بارا   ماواز   شاغل  چناد  یا و دو وقت از نوم مشاغل فصلی، نیمه مدت،

شوند  می شناقته ق ر بی  نوان  اشتغال به نماید که غالباًتونیف می دانشگاهی مدرک

هویت، از نتایج این نوم  و اجتما ی ، انسجامرفاه ،قود بیان به کم  و اقتصاد  و نتایج

  اشتغال است.

                                                 

 مدل طبقه بند  ننایخ قدر در انگلستان -1 
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 ۳٦۸ 

بار اساتفاده از تاوان     "قادر  ننایخ در کارآفرینی" کتاب ( در2007کولت هنر  ) 

( در همین کتاب، 2007می نماید و دزموند هو  ) بالقوه کشورها در ننایخ قدر تأکید

ضمن معرفی ننایخ قادر در کشاورها  شارر آسایا، کشاور سانگاپور را باه  ناوان         

کناد کشاور چاین باا     نماید. و  پیش بینی میپیشروترین کشور در این زمینه معرفی می

 تأگیرگذار قواهد بود.  21کارآفرینی در حوزه ننایخ قدر، بر اقتصاد قرن 

ها  آموزش و پرورش ریز ( به برنامه2007ر مقاله دیگر این کتاب، رائول براون )د

نماید و قاطرنشاان  انگلستان بر ارتقاء کارآفرینی و اشتغال در میان دانشجویان اشاره می

کند، هنرمندان لزوماً در نوآور  و کارآفرینی مهارت ندارد و آموزش و پرورش بایاد  می

( نیز در فصل دیگار ایان کتااب    2007تمام ورزد. کالوین تیلور )در تقویت این انول اه

هاا در  ها  نوآور و لزوم ورود دانشاگاه ها و شرکتبر اهمیت ایجاد ارتباط بین دانشگاه

 نماید.فرآیندها  تولید دانش در این ننایخ تأکید می

اران اینرهوفر و همک که به اهتمام "قدر ننایخ و فرهنگ در کارآفرینی "در کتاب 

 مورد و تشری  فرهنگی، مدیریت و کارآفرینی به مربوط ( گردآور  شده، مسائل2017)

 بر ساقتار  و اجتما ی اقتصاد ، تغییرات تأگیرات درباره قرار گرفته و تحلیل و تجزیه

 شود.می بحث فرهنگی کارآفرینی

 را قادر  اقتصاد و نوآور  کارآفرینی، بین متقابل ( رواب 2020گوویا و همکاران )

 باه  را قانای  معناا   "قادر " کلمه اقتصاد، و مالی امور کنند و معتقدند درمی تحلیل

-بخشد کاه مای  می هاسنت و دانش بر مبتنی دستی ننایخ قدمات و محصولات معنا 

  تواند در کارآفرینی اجتما ی کاربرد داشته باشد.

ارآفرینی در نانایخ  ( بین کارآفرینی فرهنگای و کا  2016هاینز ) آن و هاوسمن آندره

هاا   هاا  ترکیبای در کشاف مولفاه    قدر تمایز قایال هساتند و بار اساتفاده از روش    

 نمایند.کارآفرینی در ننایخ قدر تأکید می
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 ...خلاق عیصنا کردیبر رو یمبتن یشغل یهایستگیشا

 ۳٦۹ 

 کارآفریناان  نیازها  ( در پژوهشی که با هدف درک2013کریژانوس  ) و تاکاچی 

به نیازهاا و سادی     انجام یافته،  دم شناقت بازار هدف و  دم توجه قدر ننایخ در

 نمایند.مشتر  را از مشکدت کارآفرینان این حوزه معرفی می

  اقتصانی که در حوزه ننایخ دستی باارویکرد نانایخ قادر    هایکی از پژوهش

( اسات کاه در آن   1396لاکمن ) "ننایخ دستی و اقتصاد قدر"نورت پذیرفته کتاب 

ها  دیجیتال با تأکیاد   رنه فناور  تحولات جدید اقتصاد ننایخ دستی جهان بویژه در

بر نقش زنان در این حوزه  مورد بررسی قرار گرفتاه و تجاارت الکترونیا  باه  ناوان      

 گردد.راهکار  در توسعه ننایخ دستی معرفی می

وضااعیت  "اقتصاااد قاادر در ایااران"(  در کتاااب 1396حسااین زاده و فرهاااد  )

اند رویکرد مذکور را مورد م العه قرار داده ها  ننایخ دستی ایران بااقتصاد  و پتانسیل

هاا  ایان رشاته    رغم پتانسیلو نقش ننایخ دستی ایران در اقتصاد قدر کنونی را  لی

هاا   ( باا بررسای قابلیات   1394نمایناد. از طرفای افارو)  )   بسیار کمرنگ ارزیاابی مای  

ایخ دساتی  هاا  باومی نان   اقتصاد  و کارآفرینی قالی قشقایی به  نوان یکای از شااقه  

هاا  مناسابی در   ها  ننایخ دستی از قابلیتنماید که رشتهکشور بر این مسأله تأکید می

کارآفرینی و ایجاد اشتغال روساتایی برقاوردار هساتند. و شافیعی، فرقیاان و میرقادر       

امکان و ضرورت پیوستن انفهان به شبکه شهر قادر را ماورد بررسای قارار     ( 1393)

ها  این شهر در این زمیناه معرفای    نوان مهمترین ویژگیا بهدهند و ننایخ دستی رمی

 نمایند.می

با توجه به توان بالقوه  ننایخ دستی ایران در ت اب  باا اقتصااد قادر باه واسا ه       

تنوم، انالت و هویت غنی فرهنگی، تربیت افراد قدر و توانمناد در حاوزه اشاتغال و    

از ایان مقالاه بررسای آماوزش     هادف   کسب درآمد در این رشته امر  ضرور  اسات. 

ها  شغلی متناسب با رویکرد مذکور در مقاطخ آماوزش  االی رشاته نانایخ     شایستگی

اسات: از دیادگاه    دستی ایران است و این مقاله در نادد پاساخگویی باه ایان پرساش     

این رشته به چه میزان  آموزش  الی ها  درسیدانشجویان رشته ننایخ دستی، در برنامه

شاود   ها  ننایخ فرهنگی قدر آموزش داده مای ها  شغلی متناسب با رویکردتوانایی
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 ۳۷۰ 

-گردد: اساساً شایستگیها  دیگر  نیز م رح میبرا  پاسخگویی به این مسأله، پرسش

هاا   ها  شغلی مورد توجه در رویکرد ننایخ فرهنگای قادر چیسات  و شایساتگی    

هاا   ایران کادام اسات  در بخاش   آموقتگان رشته ننایخ دستی شغلی مورد نیاز دانش

 شود.مختلف مقاله به این موارد پاسخ داده می

 روش پژوهش 

این پژوهش، از نوم کااربرد  اسات و باا طارح ترکیبای اکتشاافی متاوالی از ناوم         

ابزارساز  انجام یافته که شامل دو بخاش کیفای و کمای اسات. در بخاش کیفای ایان        

ی متناسب با رویکردها  نانایخ قادر،   ها  شغلپژوهش به منظور شناسایی شایستگی

رویکرد چند روشی کیفی استفاده شد. بخش اول کیفی شامل تحلیل محتوا  متاون و  از 

ها روش پدیدارشناسی تونیفی هوسرلی بود. منبخ گرداور  داده بخش دوم کیفی شامل

و  مشاارکت  منابخ مکتوب داقلای و قاارجی نانایخ قادر باود      در بخش اول شامل 

آموقتگان مقاطخ کارشناسای و کارشناسای   بالقوه پژوهش در بخش دوم، دانش کنندگان

ارشد رشته ننایخ دستی بودند. که با رویکرد نمونه گیر  هدفمند و روش نمونه گیار   

هاا   ها  ننایخ دستی مورد آموزش در دانشگاهدر رشته فعال معیار، با دانش آموقتگان

روش . انتخااب گردیاد   نموناه  17اشابام نظار ،   مصاحبه شد و نهایتا با رویکرد   ایران

هاا در بخاش اول کیفای، اساناد و در بخاش دوم کیفای، مصااحبه نیماه         گرداور  داده

ها، در بخش اول، تحلیل محتاوا و در بخاش دوم، تحلیال    ساقتمند و روش تحلیل داده

 مضمون بود.

ایان   بخش کمی این پژوهش به شیوه تونیفی پیمایشی انجام یافت. ابازار سانجش  

گویه بود که برا  سانجش روایای آن از روش    30بخش، مقیاس محق  ساقته و شامل 

هاا و نماره کال و در روایای ساازه از روش      روایی محتوایی با ضریب همبستگی گویاه 

، ضاریب  تحلیل  امل تایید  مرتبه اول و دوم استفاده شد و در محاسبه پایاایی مقیااس  

 آلفا  کرونباخ به کار رفت.

آماار  در بخااش کمای، شااامل دانشاجویان ساال آقاار مقااطخ کارشناساای و      جامعاه   
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بود که  99-98ها  دولتی در سال تحصیلی کارشناسی ارشد رشته ننایخ دستی دانشگاه

ا  و در دسترس تعیین گیر  قوشهنمونه از مقاطخ آموزش  الی این رشته با نمونه 123

نامه در مق خ کارشناسای  پاسخ 39سی و نامه در مق خ کارشناپاسخ  108گردید و نهایتاً 

-نمونه در این ارزیابی مورد بررسی قرار گرفتند و در تحلیل پاسخ 147ارشد و مجمو اً 

 استفاده شد. آزمون تی ت  نمونهها از 

 بخش کیفی

نماید و بر ور  اقتصاد  از تولیدات فرهنگی تأکید میبر بهره ننایخ قدر رویکرد

هاا  شاغلی در ایان    ها  متناسب با توانایینگرش و مهارت این اساس پرورش دانش،

هاا  ماذکور طبقاه    حوزه حائز اهمیت است. بر این اساس ضرور  بود که ابتدا ویژگی

بند  گردند. در بخش اول کیفی، با روش تحلیل محتوا، مضامین مذکوراستخراج شدند 

رشته ننایخ دستی، باا   آموقتگانها  دانشیابی به ایدهو در بخش دوم، به منظور دست

ها  شغلی ماورد نیااز   آموقتگان هر دو مق خ مصاحبه شد و شایستگیگروهی از دانش

 در برنامه درسی آموزش  الی ننایخ دستی استخراج گردید.

 های کیفی بخش اولیافته

-ها  شغلی از دیدگاه ننایخ قدر، ابتدا مثلفاه برا  دستیابی به مضامین شایستگی

 نصار در   7هاا،    منابخ مرتب  استخراج شد و بعد از تعدیل و تلفی  آنهایی از محتوا

کساب و  اناول  "استخراج گردید. بر این اساس،  نانار   1این موضوم، م اب  جدول 

، "تجاارت الکترونیا   "، "یاابی و نیازسانجی  سالیقه "، "بازاریاابی "، "کارآفرینی"، "کار

 "ها و فنون آموزش به دیگاران رتمها"و  "کارورز  و تجربه  ملی شرای  واقعی کار"

ها  شغلی در رویکرد نانایخ قادر شناساایی    به  نوان  نانر انلی مرتب  با توانایی

 (.1شدند )جدول
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 )نگارندگان( حوزه اشتغال در صنایع خلاق هایویژگی .1جدول 
  نصر مولفه منبخ

 تولیدپتانسیل  Throsby )2001، ((1387ندیشکده ننعت و فناور  )ا

 شغل و گروت

انول کسب و 

 کار
)، ۱۳۹۵)، محمدی و شاملی (۱۳۹۳عليزاده و مصلح ( 

Pasikowska (2019) 
پشتیبانی کسب و 

 کار

, Taylor (2007)( 1395مدهوشی، محمد  و شاملی(  
 

ها  مهارت

 کارآفرینی

 کارآفرینی

 KA (،1394(، افرو) )1387اندیشکده ننعت و فناور )

EUROPEAN AFFIERS (2009),  Henry 

(2007), Brown (2007)  

-کارآفرینی حرفه

 ا 

Hausmann& Heinze (2016)) ایجاد شرای   )۱۳۹۵، رحمانپور

 کارآفرینی

, Hui, (2007)(  1387اندیشکده ننعت و فناور)  دسترسی به بازار

 بزرگ

 بازاریابی

  (،1387(، اندیشکده ننعت و فناور  )1395رحمانپور )
Shuqin (2012) ،KA EUROPEAN AFFIERS 

(2009) 

تمرکز بر بازار و 

 ها  هدف

 بازار 

   Beyza (2018) ,توجه به ابزارها   (1395کمن )لا

 بازاریابی

کالاها  مرتب   (1395لاکمن )

با سب  زندگی و 

 محتوا  جدید

سلیقه یابی و 

 نیازسنجی

 )2001( Throsby ،Tkaczyk, Krzyżanowska 
(2013)  

 ایتتوجه به رض

 کنندگانمصرف

Shuqin (2012)   تناسب با سدی

 مردم

 تناسب با نیاز Tkaczyk, Krzyżanowska (2013) (،1394افرو) )
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  نصر مولفه منبخ

 بازار و مخاطب

ها  فناوریی (1395(، روث تاوز )1395لاکمن )

ا  و رسانه

 ارتباطات

تجارت 

 الکترونی 

 Innerhofer ، )۱۳۹٥لاکمن (

8)(201 Borin ,Pechlaner , 
ساز  شبکه

دیجیتال و توزیخ 

 آندین

KA EUROPEAN AFFIERS (2009) ارتباط با سازمان-

ها  اجتما ی 

 مرتب 

 

حضور در  (1395مدهوشی، محمد  و شاملی ) (

ها  نمایشگاه

 تجار 

 کارورز 

KA EUROPEAN AFFIERS (2009), Taylor 

(2019)  
ها  ایجاد فرنت

 ا حرفه

)2015( Neelands, et al,  کارآموز 

Shuqin (2012), KA EUROPEAN AFFIERS 

(2009) 
لزوم انتقال 

 و دانش مهارت

ها و مهارت

فنون آموزش 

فنون آموزش 

 به دیگران

دانش و قابلیت  ,Taylor (2007) (1393 لیزاده و مصل  )

ها  انتقال مهارت

 قود به دیگران

 

 های کیفی بخش دومیافته

ها  شاغلی ماورد نیااز در    منظور شناسایی مضامین شایستگی که اشاره شد، بهچنان

-حوزه ننایخ دستی، مبتنی بر  نانر استخراج شده از بخش اول، از تجربه زیسته دانش

ها  مختلاف نانایخ دساتی    نظران کلید  شاقهآموقتگان این رشته که غالبا از ناحب

د. در تحلیال محتاوا    بودند و از روش مصاحبه نیمه ساقتمند و باز پاسخ اساتفاده شا  
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 1399پاییز و زمستان ، هشتم، سال 16، شماره درسی ۀنظریه و  مل در برنام ۀدو فصلنام

 

 ۳۷٤ 

،  نصار  1ها  مذکور،  دوه بر تأیید هفت  نصار اساتخراج شاده در جادول     مصاحبه

شاغلی ماورد نیااز در ایان       نوان توانایینیز به "آشنایی با انول ایمنی و بهداشت کار"

ها  هار دو  حوزه شناسایی شد. نهایتاً از تلفی  این  نانر و مضامین حانل از مصاحبه

 1ها  شغلی رشته ننایخ دستی، م اب  شاکل  لی، شبکه مضامین شایستگیمق خ تحصی

 بدست آمد.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
st

p.
kh

u.
ac

.ir
 a

t 1
:3

0 
+

04
30

 o
n 

F
rid

ay
 A

pr
il 

30
th

 2
02

1

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-3228-fa.html


 
 ...خلاق عیصنا کردیبر رو یمبتن یشغل یهایستگیشا

 ۳۷٥ 

 

 های شغلی مبتنی بر صنایع خلاق، در آموزش عالی صنایع دستی. شبکه مضامین شایستگی1شکل 
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 ۳۷٦ 

 اعتبار سنجی مقیاس

-پرساش ابتداا  مقیاس حانل از شبکه مضامین،  پایایی و روایی از اطمینان منظور به

 جامعاه  افاراد  از نفار   20هاا  نموناه  بین در مذکور که از نوم لیکرت بودند،  هانامه

آمد.در روایی محتوایی، ضریب همبستگی نمره کال   در اجرا به پژوهش در هر دو مق خ

سانجیده شاد و روایای کال      ها  شغلی باا هشات زیرمقیااس آن   ها  شایستگیمقیاس

 0001/0دار  در س   معنای  74/0تا  36/0مقیاس مق خ کارشناسی با طیف همبستگی 

دار   در سا   معنای   78/0تاا   32/0تأیید شد. همچنین با توجه باه طیاف همبساتگی    

 روایی کل مقیاس مق خ کارشناسی ارشد تأیید گردید.  0001/0تا  045/0

ها، با توجه به طیف ضرایب  همبستگی و س   در محاسبه روایی محتوایی زیرمقیاس

ها مقیاس (، روایی زیر2ها )جدول ها با نمره کل آنزیر مقیاسها  دار  گویهمعنی

 تأیید شد.   

 دهندهمین سازمانمضاطیف ضرایب همبستگی و ضریب آلفای کورنباخ   .2جدول

 )نگارندگان(

 دهنده مضامین سازمان طیف ضرایب همبستگی ضریب آلفا  کرونباخ

کارشناسی 

 ارشد

 کارشناسی کارشناسی ارشد کارشناسی

84/0 86/0 71/0- 53/0 

تا  001/0

0001/0 

63/0  - 31/0 

 0001/0تا  24/0

آشنایی با انول ایمنی 

 و بهداشت کار

87/0 92/0 88/0- 50/0 

تا  001/0

0001/0 

67/0- 41/0 

0001/0 

 کسب و کارانول 

87/0 90/0 86/0- 66/0 

0001/0 

90/0- 56/0 

0001/0 

 کارآفرینی
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 دهنده مضامین سازمان طیف ضرایب همبستگی ضریب آلفا  کرونباخ

کارشناسی 

 ارشد

 کارشناسی کارشناسی ارشد کارشناسی

91/0 94/0 84/0- 59/0 

0001/0 

80/0- 67/0 

0001/0 

 بازاریابی

88/0 97/0 90/0- 56/0 

تا  039/0

0001/0 

93/0- 84/0 

0001/0 

یابی و نیازسنجی سلیقه

 محصول

82/0 89/0 68/0- 62/0 

0001/0 

94/0- 63/0 

0001/0 

 تجارت الکترونی 

85/0 91/0 87/0- 50/0 

تا  001/0

0001/0 

85/0- 74/0 

0001/0 

ها و فنون مهارت

 آموزش به دیگران

78/0 87/0 86/0- 37/0 

تا  018/0

0001/0 

86/0- 64/0 

0001/0 

کارورز  و تجربه 

  ملی شرای  واقعی کار

 

هر دارد که بیان می(، 3)جدول  اولمرتبه ل  امل تأیید  تحلی حانل ازنتایج 

ها  دهنده از روایی مناسب برا  تبیین مضمون فراگیر شایستگیمضمون سازمانهشت 

دست آمده از بار  املی گویهنتایج بههمچنین  د.بودنشغلی در هر دو مق خ برقوردار 

 مضامین پایهروایی دهنده ن، نشاتأیید  مرتبه دومدر تحلیل  امل  ها  هر زیرمقیاس

 .(3بود )جدول  در تبیین مضامین سازمان دهنده این مقیاس

 

 

 

 

 

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
st

p.
kh

u.
ac

.ir
 a

t 1
:3

0 
+

04
30

 o
n 

F
rid

ay
 A

pr
il 

30
th

 2
02

1

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-3228-fa.html
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 ۳۷۸ 

در هر دو مقطع کارشناسی و  مرتبه اول و دوم عاملی نتایج تحلیل  .3 جدول

 کارشناسی ارشد

 تحلیل  املی مرتبه دوم تحلیل  املی مرتبه اول

مضامین 

 سازمان دهنده

بار  املی 

 کارشناسی

بار  املی 

کارشناسی 

 ارشد

بار  املی  مضامین پایه

 کارشناسی

بار  املی 

کارشناسی 

 ارشد

انول ایمنی 

و بهداشت 

 کار

ق رات استفاده از ابزارها و آشنایی با  46/0 62/0

 مواد اولیه

53/0 76/0 

استانداردها  کارگاهی و شناقت 

 محی ی مورد نیاز

75/0 01/1 

 42/0 57/0 ارگونومیانول شناقت 

 61/0 80/0 پوسچر مناسببکارگیر  

 53/0 71/0 استفاده از وسایل و تجهیزات ایمنی

کسب انول 

 و کار

 70/0 79/0 طراحی کسب و کارها  با متد آشنایی 47/0 89/0

ها  امکان سنجی فنی، روش شناقت 

 مالی و اقتصاد  کسب و کار

83/0 03/1 

قوانین ادار  مرتب  با با شناقت 

 کسب و کار

84/0 67/0 

ها  موفقیت و تداوم روش آشنایی با

 کسب و کار

94/0 86/0 

 34/0 67/0 اقدر کار آشنایی با

ساز  و تجار  آشنایی با نوآور ، ایده 80/0 74/0 کارآفرینی

 ساز  محصول

92/0 71/0 

کارآفرین ی  ها  ویژگیشناقت 

 موف 

86/0 94/0 

ینان موف  در حوزه  آشنایی با کارآفر

 تخصصی

66/0 61/0 

 67/0 82/0   بازاریابی و فروشهاآشنایی با روش 67/0 73/0 بازاریابی
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 تحلیل  املی مرتبه دوم تحلیل  املی مرتبه اول

مضامین 

 سازمان دهنده

بار  املی 

 کارشناسی

بار  املی 

کارشناسی 

 ارشد

بار  املی  مضامین پایه

 کارشناسی

بار  املی 

کارشناسی 

 ارشد

تحلیل  وامل تأگیرگذار بر آشنایی با 

 فروش محصول

98/0 61/0 

و ارتباط  تحلیلها  روشآشنایی با 

 ، رقبا و بازارمشتر  با

92/0 03/1 

بهینه و ی کار طراح و سازشناقت 

 محصولگذار  قیمت

69/0 75/0 

بازارها  هدف در رشته شناقت 

 تخصصی

82/0 72/0 

یابی و سلیقه

نیازسنجی 

 محصول

-ها  داده کاو ، سلیقهبا روشآشنایی  75/0 76/0

 یابی و نیاز سنجی مشتر 

91/0 02/1 

نیاز بازارها  کنونی در رشته شناقت 

 تخصصی

97/0 73/0 

با سلیقه مشتریان در رشته آشنایی 

 تخصصی

92/0 70/0 

تجارت 

 الکترونی 

با برندینگ و تجار  ساز  آشنایی  77/0 77/0

 محصول

85/0 37/0 

انول اولیه تجارت آشنایی با 

 الکترونی 

84/0 90/0 

معتبر و ظرفیت ها  سایت شناقت

شبکه ها  اجتما ی در تجارت 

 رشته تخصصیالکترونی  

79/0 90/0 

ها و مهارت

فنون آموزش 

 به دیگران

 75/0 92/0 با انول اولیه تدریسآشنایی  97/0 71/0

ها  تدریس و انتقال روششناقت 

 تخصصیمهارت حرفه 

99/0 05/1 

کارورز  و 

تجربه  ملی 

آموزش و انتقال مهارت تجربه  40/0 69/0

 تخصصی

57/0 33/0 
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 1399پاییز و زمستان ، هشتم، سال 16، شماره درسی ۀنظریه و  مل در برنام ۀدو فصلنام

 

 ۳۸۰ 

 تحلیل  املی مرتبه دوم تحلیل  املی مرتبه اول

مضامین 

 سازمان دهنده

بار  املی 

 کارشناسی

بار  املی 

کارشناسی 

 ارشد

بار  املی  مضامین پایه

 کارشناسی

بار  املی 

کارشناسی 

 ارشد

شرای  واقعی 

 کار

ها قارج از هتجربه تولید در کارگا

 دانشگاه

57/0 14/1 

جربه کسب درآمد از محصول تولید  ت

 قود

96/0 37/0 

ها و تجربه شرکت در نمایشگاه

 بازارها  تخصصی

79/0 62/0 

 

( در مق خ کارشناسی و ضریب آلفا  کرونبااخ  97/0همچنین ضریب آلفا  کرونباخ )  

. ایی کل مقیاس در هار دو مق اخ باود   یتأیید پا( در مق خ کارشناسی ارشد بیانگر 94/0)

م ااب    ،هاا  شاغلی در هار دو مق اخ    ها  شایستگیضریب آلفا  کرونباخ زیرمقیاس

 است. 5 جدول

 بخش کمی  

ها  شغلی در آموزش  الی رشته ننایخ دستی، به منظور ارزیابی آموزش شایستگی

هاا  و پاسخ در آمدنفر از دانشجویان این رشته به اجرا  147مقیاس طراحی شده در میان 

 با آزمون تی ت  نمونه مورد تحلیل قرار گرفتند.

 های کمییافته

کارشناسی ارشد بر ها در دو مق خ کارشناسی و نامهاطد ات حانل از تحلیل پاسخ

 بدین قرار است:   کمی ها  بخشاساس پرسش

 ها  درسی اجرا شدهبرنامه  ملکرداز دیدگاه دانشجویان رشته ننایخ دستی،  -1

 چگوناه هاا  شاغلی   ییستگی ارشد، در آموزش شاها  کارشناسی و کارشناسدر دوره

 است  بوده

ها  شغلی در مق خ کارشناسی، آموزش شایستگی در( 4جدول )ها  دادهبر اساس 
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 ...خلاق عیصنا کردیبر رو یمبتن یشغل یهایستگیشا

 ۳۸۱ 

تار باوده و براسااس    ( از میانگین معیاار پاایین  29/1برنامه درسی اجرا شده )با میانگین 

هاا   تفاوت معنادار  بین میانگین شایستگی ،107آزاد   بدست آمده در درجه tمقدار 

وجود دارد. بنابراین برنامه درسای اجارا شاده     0001/0شغلی و میانگین معیار در س   

 .نیستدر حد معیار  ،ها  شغلیکارشناسی ننایخ دستی، در تحق  شایستگی

هاا   تگیمیزان آموزش شایس ه دانشجویان مق خ کارشناسی ارشد،از دیدگا چنینهم

تار باوده و   (، از میانگین معیار  پاایین 41/1شده )با میانگین شغلی در برنامه درسی اجرا 

 تفااوت معناادار  باین میاانگین     ،38بدسات آماده در درجاه آزاد       tبراساس مقادار 

. بناابراین  (4)جدول  وجود دارد 0001/0و میانگین معیار در س   ها  شغلی شایستگی

ها  شغلی شایستگی اسی ارشد ننایخ دستی نیز در تحق ه کارشنبرنامه درسی اجرا شد

 ،برنامه درسی کارشناسی ارشد  ملکرد مجموم اما در ؛نتوانسته در حد معیار  مل نماید

 است. تر از برنامه کارشناسیاندکی م لوب

های درسی کارشناسی و کارشناسی ارشد رشته عملکرد برنامهمقایسه   .4جدول 

 شغلی )نگارندگان( هایشایستگی آموزش صنایع دستی در
مقاطخ 
 تحصیلی

انحراف  میانگین تعداد  نصر
 استاندارد

 df t sig معیار

-یشایستگ کارشناسی
ها  
 شغلی

108 29/1 61/0 3 107 77/28- 0001/0 

کارشناسی 
 ارشد

39 41/1 63/0 38 57/15- 0001/0 

 

اناار  ملکاارد برنامااه درساای آمااوزش  ااالی ناانایخ دسااتی در  ن     -1

هاااا  شاااغلی از دیااادگاه دانشاااجویان مقااااطخ شایساااتگیمختلاااف 

   کارشناسی و کارشناسی ارشد این رشته چگونه بوده است 

ها  درسی کارشناسی و کارشناسای ارشاد رشاته نانایخ     در مقایسه  ملکرد برنامه

ایمنای و  آشنایی با اناول  "، در  نصر (5ها  شغلی )جدول یشایستگدستی در  نانر 

 23/2 ،و میانگین مق خ کارشناسی ارشد 53/2 ،میانگین مق خ کارشناسی ،"بهداشت کار

اماا باه آن    تار از میانگین معیار پایین نصر این در نتیجه میانگین هر دو مق خ در  ؛است
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 1399پاییز و زمستان ، هشتم، سال 16، شماره درسی ۀنظریه و  مل در برنام ۀدو فصلنام

 

 ۳۸۲ 

و  99/1میاانگین مق اخ کارشناسای     ،"آشنایی با انول کسب و کاار "در  است. نزدی 

میانگین هر دو مق خ از میاانگین  در نتیجه و  است 00/2میانگین مق خ کارشناسی ارشد 

و میاانگین   25/2، میانگین مق خ کارشناسای  "کارآفرینی"تر است. در  نصر معیار پایین

ر ماذکور از  در نتیجه میانگین هر دو مق خ در  نصا  ؛است 38/2 ،مق خ کارشناسی ارشد

ایی باا اناول   آشان "اسات. در  نصار    اما تا حدود ، نزدی  به آن میانگین معیار پایین

 23/2 کارشناسای ارشاد   برناماه  و میانگین  98/1 ، کارشناسی برنامه ، میانگین"بازاریابی

تار اسات. در   کمدر نتیجه میانگین هر دو مق خ در  نصر مذکور از میانگین معیار  ؛است

و میاانگین مق اخ    65/2، میانگین مق اخ کارشناسای   "نیازسنجی محصول یابی وسلیقه"

اما به از میانگین معیار کمتر  ،در نتیجه میانگین هر دو مق خ ؛است89/2 کارشناسی ارشد

و میاانگین   62/1 ،، میانگین کارشناسای "تجارت الکترونی "است. در  نصر  آن نزدی 

از میاانگین  تر پایین، در نتیجه میانگین هر دو مق خ  ؛است 25/2 ،مق خ کارشناسی ارشد

 ،، میاانگین کارشناسای  "ن آماوزش باه دیگاران   مهارت ها و فنو"در  نصر  معیار است.

 نیز میانگین هر دو مق خ در  نصر مذکور ؛است 92/2 ،و میانگین کارشناسی ارشد 53/2

اما به آن نزدی  است و در مقظخ کارشناسی ارشد، نسبتاً قابال  تر از میانگین معیار پایین

، میاانگین مق اخ   "رکارورز  و تجربه  ملی شرای  واقعی کا"در  نصر  .باشدقبول می

در نتیجه میانگین هار دو   ؛است 48/2و میانگین مق خ کارشناسی ارشد  51/1کارشناسی 

اماا در مق اخ کارشناسای ارشاد      اسات  ترمق خ در این  نصر نیز از میانگین معیار پایین

آشانایی باا   "غیر از  نصار  به اما در کلیه  نانر، .باشدتاحدود  به این معیار نزدی  می

از  ملکارد   تاا حادود    ، ملکرد مق خ کارشناسی ارشد ،"ایمنی و بهداشت کارانول 

 مق خ کارشناسی بهتر است.
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 ...خلاق عیصنا کردیبر رو یمبتن یشغل یهایستگیشا

 ۳۸۳ 

های درسی کارشناسی و کارشناسی ارشد رشته عملکرد برنامهمقایسه  .5جدول 

 شغلی )نگارندگان( هایشایستگی صنایع دستی در عناصر

 

ف
ردی

 مقاطخ  نصر 
 تحصیلی

انحراف  میانگین
 استاندارد

 df t sig معیار

آشنایی با  1
انول ایمنی و 
 بهداشت کار

 0001/0 -56/4 107 3 05/1 53/2 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

23/2 08/1 38 41/4- 0001/0 

آشنایی با  2
انول کسب و 

 کار

 0001/0 -87/12 107 3 81/0 99/1 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

00/2 00/1 38 24/6- 0001/0 

 0001/0 -54/7 107 3 03/1 25/2 کارشناسی یکارآفرین 3

کارشناسی 
 ارشد

38/2 74/0 38 14/5- 0001/0 

آشنایی با  4
 انول بازاریابی

 0001/0 -06/11 107 3 95/0 98/1 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

23/2 93/0 38 16/5- 0001/0 

 یابی وسلیقه 5
نیازسنجی 
 محصول

 0001/0 -74/2 107 3 29/1 65/2 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

82/2 68/0 38 64/1- 0001/0 

تجارت  6
 الکترونی 

 0001/0 -55/16 107 3 86/0 62/1 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

25/2 59/0 38 81/7- 0001/0 

مهارت ها و  7
فنون آموزش 
 به دیگران

 0001/0 -80/6 107 3 14/1 25/2 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

76/2 81/0 38 95/1- 058/0 

کارورز  و  8
تجربه  ملی 
شرای  واقعی 

 کار

 0001/0 -54/15 107 3 99/0 51/1 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

48/2 09/1 38 91/2- 006/0 
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 ۳۸٤ 

 گیریبحث و نتیجه

ها  شغلی مبتنی بر ننایخ قدر در آماوزش  هدف از این مقاله شناسایی شایستگی

 "انول کسب و کار" استخراج شده، خستین شایستگین ه و الی ننایخ دستی ایران بود

-میتر از معیار ها  درسی این رشته پاییندر برنامه آن، آموزش است که بر اساس نتایج

اکثر هنرمنادان  ر تونیف وضعیت  مومی اقتصاد هنر معتقد است د 1هانس ابینگ. باشد

درآمدشاان را )باا    شاان را بگذرانناد و اگار کال    توانند از طری  کار هنر  زنادگی نمی

ها زیر ق  فقرند که در مقایسه ( محاسبه کنیم، حدود نیمی از آنو.. احتساب شغل دوم

با سایر مشاغلی که کارکنانشان مانند هنرمندان تحصیدت بالایی دارناد، قیلای متفااوت    

( اما در  ین حال از نظر ایشان هرساله شاهد رشد فزاینده ورود 15، 1394است )ابینگ، 

هماهنگ نیسات.   ،ها  کدسی  اقتصادد به  رنه هنر هستیم و این مسأله با تئور افرا

اناد کاه باه    هنرمندان امروز انفعال کمتر  دارند و به کارآفریناان فرهنگای تبادیل شاده    

-توجه به تقاضا  مصارف  دهند وها  اجتما ی اهمیت میشبکه بازاریابی و معرفی در

، ابیناگ گیرد )ها در سایه ارتباط شکل میا تبار آنکننده هدف ایشان است و استقدل و 

برا  ها  اقتصاد  هنر در حال رقداد است. (. این تحولات در سایه تغییر نگرش1395

اساات و   منحصار باه فارد    یهاا و دانشا  ایجاد کسب و کارها  جدید، نیاز به مهاارت 

   رایااج، تحااصیل،  کند. بر مبناا  معیارهااا   انسانی مهمترین نقش را ایفا میسرمایه

، 1387)مقیمای و احمادپور،    اسات مهام  در این مقوله بسایار    کار  آموزش و تجربه

هاا شاغلی در آماوزش  االی هنار و حتای سا وح        از این رو توجه به شایستگی (؛212

 نوان نموناه  به بسیار  از کشورها قرار گرفته است. در برنامه ،تحصیلی پیش از دانشگاه

بار یاادگیر     ،زلند استرالیا در معرفی دوره کارشناسی هنرها  تجسمیدر دانشگاه کوئین

( و یاا در  URL 1) دشاو مای مبتی بر آموزش کارآفرینی، تجارت و کسب و کار تأکیاد  

در حمایات از   ،وزارت آموزش و پرورش، فرهنگ و  لم و وزارت امور قارجاه هلناد  

                                                 
 پروفسور دانشگاه اراسموس هلند، اقتصاد دان هنر و هنرمند هنرها  تجسمی -1
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 ...خلاق عیصنا کردیبر رو یمبتن یشغل یهایستگیشا

 ۳۸٥ 

ها  آموزشی هنر ارایه مهدر برنا 1"همکار  قدقانه مشترک"طرح  ،نوآور  در مدارس

که شامل ارتباط با مشاتریان باالقوه )جامعاه کساب و کاار( و باه طاور  ماده          شودمی

هاا   تار  را فراتار از گاالر    ا ها  حرفهها  اجتما ی مرتب  است و فرنتسازمان

نمایاد  آماوزان ایجااد مای   برا  داناش  ،هنر  و مشاغل مرتب  با آموزش و پرورش هنر

)KA EUROPEAN AFFIERS, 2009, 113.( هاا  برقی کشورها، این آماوزش  در

-ها  درسی آموزش رشته ننایخ دستی نیز ورود یافتاه اسات. باه   طور ویژه در برنامهبه

 ایجااد "ها  درسی آموزش رسمی ننایخ دستی در ترکیاه دروس   نوان نمونه در برنامه

 پایادار و کساب   طراحی"، "کار و طراحی و حسابدار  کسب"، "کار و کسب توسعه و

از جملاه   "کاارورز  "هاا   و  برنامه"ا حرفه بهداشت و شغلی امنیت"، "ترکیه کار و

 . )URL 2(محتوا  مرتب  با کسب و کار است 

ها  درسای  که   ملکرد برنامه شغلی م رح شده است دومین شایستگی "کارآفرینی

 کشورها  توساعه  در. بود  اما تا حدود  به آن نزدی تر از معیارپایین نیز کنونی در آن

ت  مومی جامعاه مانناد   دها  رقابتی و حل مسائل و مشکیافته برا  دستیابی به مزیت

)اسامعیلی ماهاانی و    ملازم باه توساعه کاارآفرینی هساتند      ،معضل بیکار  و نظاایر آن 

هاا   سانچز از جمله افراد  اسات کاه معتقاد اسات آماوزش      (.187 ،1395همکاران، 

 :Sanchez,2011(رش روحیه کارآفرینی دانشجویان تأگیر مثبت دارد دانشگاهی بر پرو

. هاا ماورد توجاه قارار گیارد     ها  جدیاد دانشاگاه  و ضرور  است که در برنامه. )239

تواند مند  از تجارب کارآفرینان محلی، میهها  آموزش کارآفرینی و بهربرگزار  دوره

)طغرایای و  تلقی گردد  کشور دستی آفرینی فرهنگی در ننایخراز راهکارها  توسعه کا

 (.   25 ،1395دیگران، 

از تولید ناقالص ملی  درند 2.5 حدود در حال حاضر در ایران تولید ننایخ دستی

در حال حاضر جزء اقشاار   ،دهد و قریب به اتفار ننعتگران ننایخ دستیرا تشکیل می

                                                 
1- Kunstenaars   & CO و   Kunst  & Zake ( هااا  ادغااام طرحاای مبتناای باار ارایااه راه 

  (کارآفرینی
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 1399پاییز و زمستان ، هشتم، سال 16، شماره درسی ۀنظریه و  مل در برنام ۀدو فصلنام

 

 ۳۸٦ 

درآمد ننعتگران،  یکی از راهکارها  افزایش س   شوند.کم درآمد جامعه محسوب می

ها  نانایخ دساتی باه منظاور ایجااد اشاتغال اسات        ارتقاء س   کمی و کیفی آموزش

ها  کاارآفرینی و کساب و کاار    بدون ش  با پرورش مهارت(. 10و  2 ،1391)نخعی، 

بایسات از  گردد و ایان اتفاار مای   مند  بیشتر از ننایخ دستی ایران فراهم میزمینه بهره

، "کاارآفرین  ها ایده ایجاد"، "کارآفرینی"دروس در کشور ترکیه . شوددانشگاه ها آغاز 

در آماوزش   "کاامپیوتر  طریا   سافید از  کار و کسب طراحی"، "کارآفرین ایده توسعه"

با توجه به مثلفه ها  استخراج شاده   و (URL 2)ریز  شده  الی ننایخ دستی برنامه

  برنامه ریز  کرد.توان دروسی را در این زمینه مینیز  در این پژوهش 

است که در این  نصر نیز  ملکارد   "آشنایی با تجارت الکترونی " سوم،شایستگی 

یکی از  به  نوان ،تجارت الکترونی امروزه تر از معیار است. پایین ،برنامه درسی کنونی

آماوزش  در و  (8، 1391)یرفای، مریاد،    شودمی م رح راهکارها  توسعه ننایخ دستی

آشانایی باا تجاارت     .(URL 2)دارد قی کشورها از جمله ترکیه قارار  ننایخ دستی بر

الکترونی  نه تنها در فروش ننایخ دستی حائز اهمیت است بلکاه در معرفای کالاهاا     

 نوان ابازار  در کاارآفرینی فرهنگای ماورد     دارد و به فرهنگی و جذب توریسم کاربرد

شاود و  ستی دنیا استفاده گسترده میاز این ابزار در تجارت ننایخ د هامروزاستفاده است.

-باه فاروش محصاولات قاود مای      ICTکشورهایی مانند کنیا، غنا و... از طریا    حتی

ا  بارا  ایان   نوم ننایخ دستی، جایگااه شایساته   300اما در کشور ما با وجود  ؛پردازند

 اماروز  گرانتولیاد  البتاه  (.266، 1391توان تصور کرد )طباطبایی و غنیمات،  مقوله نمی

بتوانناد  بایاد   هاا و آن ور  نیسات آقیات و ناو  دکه هنار فقا  ق   دریافتندننایخ دستی 

، ارایاه دهناد  رده ترا ب ور گس قادر باشند آگارشانکه  ا برندشان را مدیریت کنند؛ بگونه

-برقی از شابکه اقیراً  لذا (.Ebewo, Siravi,2009)و درآمد کسب نمایند  بفروشند

جاا کاه   اند؛ اماا از آن هایی را در این زمینه آغاز کردهتفعالی ،ها  فروش مجاز  داقلی

فاراهم نماودن    ،مهمترین ویژگی ننایخ دستی ایران، پتانسیل بسیار بالا  ارزآور  است
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 ...خلاق عیصنا کردیبر رو یمبتن یشغل یهایستگیشا

 ۳۸۷ 

آموقتگان این رشاته در ایان   و آموزش دانش الکترونی جهانی ها  تجارت زیرساقت

 ننایخ دستی ایران داشته باشد.  تواند تأگیر غیر قابل انکار  در بهبود اشتغال زمینه می

ساتگی در ایان   شای چهارمینو به  نوان از ارکان ننایخ دستی است نیز  "بازاریابی"

تر م اب  نتایج،  ملکرد برنامه درسی در این  نصر نیز پایین گردد کهپژوهش معرفی می

 د ونمعرفای نشاو   تولید شده باه درساتی   محصولاتاگر ها در همه رشته.از معیار است

وجاود قاارجی    محصولن آ بدان معناست کهد، گردتبیین ن شتریانن برا  مآاستفاده از 

باا   (.1392)امیاد ،   در چنین شرای ی قرار داردما کشور ننایخ دستی سفانه أمت و ندارد

-، آموزش ناحی  مثلفاه  و نیاز به دستیابی به بازارها  گسترده توجه به وضعیت کنونی

در راساتا   نامه ها  درسی مورد توجه قرار گیرد. همچناین  ها  بازاریابی بایستی در بر

ام شود و متناساب  جدر بازارها  هدف ان م العاتی باید، گسترش بازارها  ننایخ دستی

ده متولیاان باازار و   ها ایان وظیفاه بر    و ت درقاور تولیاد شاود   لابا هرکادام، محصاو  

  . (108 ،1396)اسما یلی، حبیبی،  فروشندگان ننایخ دستی است

 "یابینیازسنجی و سلیقه"ارتباط تنگاتنگ دارد،  "بازاریابی"شایستگی که با نجمین پ

ها  کنونی، تا حدود  باه معیاار نزدیا     در برنامهآموزش آن است که بر اساس نتایج، 

است که شاید دلیل این امر، توجه بیشتر به مباحث مذکور در برنامه درسای کارشناسای   

هاا  موجاود   لو پتانسی ی سدتوجه به نیاز، ، ابی بازارگرانظام بازاریم اب  ارشد است. 

تواند ننایخ دستی می محصولاتدر طراحی و تولید  هانآو انعکاس  ها  کنونیدر بازار

)قداداده، انل  گردددر بین قریداران  محصولاتها  این نوم جذابیتّموجب افزایش 

سااز  و آشانایی   مندان و آگاهها  آموزشی برا  هنردسبرگزار  ک ،لذا (.1387، فدح

)گریاایی،   اف،    باشداز راهکارها  توسعه ننایخ دستی تواند می آنان با نیازها  بازار

1393 ،35). 

ها درسای در  است که  ملکرد برنامه "کارورز "ششمین شایستگی استخراج شده، 

شیوه اساتاد  در آموزش سنتی ننایخ دستی ایران که بر  این مورد نیز کمتر از معیار است.

نانایخ دساتی   بخاش مهام و لاینفا  آماوزش      "کاارورز  " ه،و شاگرد  استوار باود 

اما متأسفانه در برنامه درسی کنونی به این مقوله توجه کمتر  شده و  ؛دوشمحسوب می
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 ۳۸۸ 

ریاز  و نظاارت دقیا  و فاراهم سااقتن      باا برناماه   آناین درحالیست کاه توجاه باه    

هاا  مختلاف   قابال تاوجهی در تثبیات شایساتگی     تواند تاأگیر می ها  لازم،زیرساقت

دانشجویان داشته باشد. همچنین در نظام سنتی استاد و شاگرد ، انتقال دانش و مهارت، 

موجب پایدار  و انتقال نسل به نسل ننایخ دساتی ایاران    ،م اب  آداب و قوانین قاص

است. مقولاه ا   بوده و تنوم و جایگاه ویژه ننایخ دستی ایران مدیون ر ایت این انل 

توانایی انتقال دانش به "که در رویکرد ننایخ قدر نیز بدان توجه شده و بر این اساس 

-دانشجویان این رشته در نظر گرفته مای ها  شغلی به  نوان یکی از شایستگی "دیگران

 شود.

اسات کاه    "اناول ایمنای و بهداشات   "آقرین شایستگی استخراج شده، آشنایی با 

اما در مق اخ   معیاراز نونی از دیدگاه دانشجویان در این مقوله نیز کمتر  ملکرد برنامه ک

آشنایی با ق رات استفاده از ابزارهاا و ماواد    .است کارشناسی، تا حدود  به آن نزدی 

 شاناقت اناول ارگوناومی،    شناقت استانداردها  کارگاهی و محی ی مورد نیاز، اولیه،

ایل و تجهیزات ایمنی از موارد  است که در استفاده از وس بکارگیر  پوسچر مناسب و

محافظات از نیارو  انساانی     ضارورت  باه  هباا توجا   و حائز اهمیات اسات  این مقوله 

آموقتگاان  دانش شغلی ها به  نوان یکی از نیازمند پرداقتن به این موارد  متخصص،

 .  گردد.م رح میاین رشته 

مارتب    برقای دروس ن اقیراً در برنامه درسی مق خ متوس ه رشته ننایخ دستی ایرا

الزاماات  "تاوان باه دروس   کاه از آن میاان مای    ریز  شدهبرنامهها  شغلی شایستگیبا 

ها  درسی آماوزش  االی   اشاره نمود. اما متأسفانه در برنامه "کارآفرینی"و  "محی  کار

در برناماه   کاه ا  گوناه  باه بسیار کمرناگ اسات    موضو اتننایخ دستی، توجه به این 

ها  شغلی تعریف نشده و ش شایستگیمرتب  با پرور واحد  ،شناسی ننایخ دستیکار

کاارآفرینی در نانایخ   " دروستاا حادود    ناسی ارشد این رشاته،  در برنامه اقیر کارش

 "یاابی بازاریابی و سالیقه "و مباحثی در حوزه  "روش تدریس هنرها  سنتی"و  "دستی

 قرار گرفته است.   مورد توجه
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 ...خلاق عیصنا کردیبر رو یمبتن یشغل یهایستگیشا

 ۳۸۹ 

-و درآماد کام فاار)    ایاران  که ناادرات انادک نانایخ دساتی    است  در حالیاین 

در اشتغال ننایخ دستی است و باه   ،آموقتگاندانش ضعفالتحصیدن این رشته گویا  

ها  هر دو مق خ کارشناسی و کارشناسی ارشد نیاز اشااره   در متن مصاحبه ،این موضوم

-داناش  ،در مجماوم  نمایاد. را تأیید مای این موضوم نیز .نتایج ارزیابی کنونی است شده

 ها  تخصصی مختلاف، به واس ه گذراندن کارگاه اگر چه آموقتگان رشته ننایخ دستی

اما  مدً تجربه حضاور در باازار را    هستند؛قادر به تولید محصولات ننایخ دستی نسبتاً 

و حفظ کساب و کاار برقوردارناد و در  رضاه و     نداشته و از دانش اندکی برا  ایجاد 

ند.  ادم آشانایی مناساب باا     شاو میولات با مشکدت بسیار جد  مواجه فروش محص

انول، قوانین و راهکارها  کسب و کار، کاارآفرینی، بازاریاابی و تجاارت الکترونیا      

داشته و  دم آشنایی با  فار) التحصیدن رشته ننایخ دستیبر اشتغال  منفی تأگیر مستقیم

منجر  تولید  در این  رنه راآمد محصولات یابی بازار، طراحی ناکارنیازسنجی و سلیقه

توانمندسااز   ناورت   در ،ها  ننایخ دساتی تنوم شاقه با توجه به غنا واما  .گرددمی

تواناد  پیش بینی کرد که ننایخ دستی ایران میتوان می  لمی و انولی افراد در اشتغال،

 قرار گیرد.پایدار  و د قدردر مسیر اقتصا

-متناسب باا شایساتگی   ننایخ دستی، امه درسی آموزش  الیبرن بازنگر ، پایاندر 

بارا  دساتیابی باه    گاردد و بایساته اسات    پیشنهاد می ،مورد نیاز فراگیران و ها  شغلی

ا  گرشی میان رشتهبا نتدوین منابخ آموزشی مورد نیاز  ن حوزه،در ایاقتصانی  یدانش

   .توجه  قرار گیرد مورد فعلیو مبتنی بر شرای  

 منابع 

نشرریه رشرد    کنند را هنرمندان با درآمدها  پایین کار میچ(. 1394ابینگ، هانس. ) -

 .14-16. 4شماره  دوازدهم. . دورهآموزش هنر

(. اقتصاااد اسااتثنایی هناار و تحلیاال پایاادار  درآماادها  اناادک  1395. ).................. -

 .11-28هنرمندان، مجمو ه مقالات همایش اقتصاد هنر ایران. 
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 ۳۹۰ 

(. طراحای مادل بازاریاابی اساتراتژی      1396. )مرضیه ،حبیبی ؛محمدرضا ،سما یلیا -

، 2، شاماره  7، دوره نشریه تحقیقات بازاریرابی  .ننایخ دستی مبتنی بر تئور  داده بنیاد

113-93. 

هاا   شایساتگی (. 1395اسمعیلی ماهانی، هانیه؛ م هر  نژاد، حسین؛ لسانی، مهد . ) -

صرلنامه  ف. ا  مومی مورد نیاز برا  موفقیات دانشاجویان در زنادگی  لمای و حرفاه     

 .167-197. 15. سال ششم، شماره گیری و ارزشیابی آموزشی مطالعات اندازه

 هرای دسرتبافته  در هنرر  برومی  کارآفرینی و خلاق (. اقتصاد1394افرو)، محمد. ) -

. مجمو اه مقاالات هماایش ملای فارش      قشرقایی  بر قالی تأکید با عشایری)قشقایی(

 .978-996دستبافت قراسان جنوبی. بیرجند. 

تار  . تهران: دفمدیریت بازاریابی صنایع دستی و هنرهای سنتی(. 1391امید ، نبی. ) -

 ها  فرهنگی.پژهش

. قام: اداره  از صنایع فرهنگی تا صنایع خرلاق (. 1387اندیشکده ننعت و فناور . ) -

 کل تبلیغات اسدمی.

. ترجمه: احتشام رشاید  و  درآمد  پیشرفته بر اقتصاد فرهنگی(. 1395تاوز، روث. ) -

 انسیه ابر . تهران: تیسا.

از صرنایع  ن: تحلیلری تجربری   صنایع خرلاق بررلی   (.1396پوشتا، دیتر و دیگران. ) -

 ترجمه ناهید جمشید  راد. تهران: پگاه روزگار نو.. کلیدی آینده

شناساایی چاالش هاا  نانایخ دساتی و ارائاه       (. 1393گریایی،  لی؛   ف، زهارا. )  -

هرای  نشرریه پرژوهش  . )م العه مورد  : ننایخ دستی استان مازندران(راهکارها  الزم 

   .19-36، 3و  2 ها ، شمارهمدیریت و حسابداری

. چاا  اول،  (. اقتصاد خلاق در ایرران 1396حسین، زاده، جواد؛ فرهاد ،  زیزاله. ) -

 تهران: آماره.
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 ۳۹۱ 

اه تبلیغرات در ارتقرای منزلرت    جایگ (.1387. )، مهد فدح لان ؛قداداده، یاسمن -

 .همایش ملی راهکارها  توسعه ننایخ دستی ایران ،صنایع دستی کشورت لاومحص

هنرری   فرآیند تولیدات در کایزن مدیریت سیستم (. کاربرد1395هید. )رحمانپور، نا -

ها  نوین در اقتصاد، مدیریت و حسابدار ، پنجمین کنفرانس پژوهش )صنایع دستی(.

 سن پترزبورک روسیه.  

اصفهان به عنوان شهر خرلاق   (.1393شفیعی، زاهد؛ فرقیان، فیروزه؛ میرقدر، لید. ) -

(. 43) 12نشریه انجمان جغرافیاا  ایاران.    . عه گردشگریصنایع دستی با رویکرد توس

278-251. 

-مروری بر برخی مفاهیم کلیدی در سیاست(. 1393 لیزاده، فریبا؛ مصل ،  رفان. ) -

(. 4ساال چهاارم )   نامه علم و فناوری.گذاری صنایع فرهنگی و خلاق. نشریه سیاست

125-109 . 

(. گردشگری الکترونیکری و صرادرات   1391ز. )النا ،غنیمت؛ مسعود طباطبایی سید -

کنگاره پیشاگامان    دستی راهی در جهت کاهش وابستگی به درآمدهای نفتری. صنایع 

 .  265-278. تهران. پیشرفت

شناسایی  وامل محی ی مثگر بر کارآفرینی فرهنگای در  (. 1395طغرایی، محمد تقی. ) -

، 3، سال پنجم، شاماره  امه اقتصاد فضا و توسعه روستاییفصلن. ننایخ دستی  شایر 

 .  19-35. 17پیاپی 

کارآفرینی فرهنگری  (. 1391زاده، محدگه. )طالبی ؛کاظمی، مهد ؛ کمالیان، امین رضا -

کنفرانس کارآفرینی و مدیریت کسب و کارها  داناش بنیاان. آبانمااه،     و صنایع خلاق.

 تهران.

ترجماه شاهاب طدیای     .سرتی و اقتصراد خرلاق   صنایع د(. 1396لاکمن، سوزان. ) -
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