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 اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان استان خراسان جنوبی
 2نادیا نقوی  ، 1هادی حمیدی 

 1-12صص 

 چکیده
ای معلمان از دیدگاه های حرفهای و کسب شایستگیپژوهی در توسعه حرفهحاضر، ارزیابی نقش درس هدف از پژوهش

اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان استان خراسان جنوبی است. روش تحقیق مورداستفاده در این پژوهش از نظر طرح تحقیق 

نظر هدف کاربردی و از نظر رویکرد، از نوع ارزیابی است. توصیفی )غیرآزمایشی( و از نظر روش اجرا از نوع پیمایشی و از 

نفر  63رها برابکه تعداد آندانشگاه فرهنگیان استان خراسان جنوبی،  اساتید عضو هیئت علمیجامعه آماری پژوهش شامل کلیه 

گردآوری اطلاعات در  ند.عنوان نمونه آماری به روش تصادفی ساده انتخاب شدنفر به  50بوده است. از بین آنها تعداداست، 

، های مرتبط صورت گرفت. در بخش کمی پژوهشنامهبخش کیفی و نظری از طریق مطالعه کتب، مقالات، نشریات، اسناد و آیین

روایى این پرسشنامه توسط  مؤلفه جهت آزمون فرضیات تحقیق استفاده شد. 4 درسؤال  39از پرسشنامه محقق ساخته شامل 

د حوزه تعلیم و تربیت مورد تایید قرار گرفت. پایایى پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرانباخ آزمون و نظران و اساتیصاحب

ها از آزمون هاى برای تجزیه و تحلیل داده مورد تجزیه و تحلیل واقع شد. spss16افزار آماری ها با کمک نرمتأیید شد. داده

ژوهی در پکه تاثیر استفاده از برنامه درس شد. یافته های پژوهش نشان دادنداسمیرنوف، تی استودنت استفاده  -کولموگروف

ای و حرفه یپژوهی در توسعهتوان گفت استفاده از برنامه درسای معلمان در سطح بالایی است و میحرفهافزایش سطح توسعه

 ای معلمان موثر است.های حرفهکسب شایستگی
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 مقدمه 
 یاساس محور و آید زیرا موضوعمی شمار به جامعه توسعه و رشد هایمکانیزم ترینمهم از یکی عنوان به آموزشی نظام جامعه کنونی، امروزه در

 (.1394است )پورشافعی و همکاران،  افراد تربیت و تعلیم آن

 این شیآموز اهداف به دستیابی و بوده کلیدی نقش دار عهده اساسی رکن عنوان به معلم دارند، فعالیت نظام این در که عواملی سایر بین از 

 هبودب نهایت در و مشکلات از بسیاری حل برای را زمینه مدرسه در توانمند و دانا معلم وجود گرفت. خواهد انجام معلم واسطه به نهایت در نظام

 کرد )همان(. خواهد یاری تربیت و تعلیم وضعیت

 کافی برای اند که نظام آموزش و پرورش، آمادگیای در این زمینه داشتههای فزایندهگذشته نگرانی سیاری از کشورهای جهان در چند دهةب

دهد. در واکنش به این پیچیدة امروزی به شهروندان خود نمی زم برای کار و زندگی توأم با موفقیت را در جامعةلاها و دانش پرورش مهارت

های بسیاری از شیوه های آموزشی هدف واقع شده است. در عین حال،ریزیها و برنامهروش سیستم آموزشی، ش برای بهبودلاها، تدغدغه

. کندا بیان میتدریس ر ،اصل هستند که در های سنتی رفتارگرایانهدیدگاه بر های تدریس گذشته و مبتنیمتأثر از روشو شده پذیرفته ،آموزشی

؛ به نقل 1388)آقازاده،  آموزان برای زندگی روزانه خود نیاز دارند، ناموفق بوده استکه دانش هاییی فوق در پرورش دانش و تواناییهاروشاما 

 (. 1396از نامداری پژمان، 

 (.1398های تدریس و گذر از تدریس سنتی به تدریس نوین ضرورت دارد )افتخاری، بنابراین نیاز به تغییر و دگرگونی در روش

ام پژوهی است. نظ، درساست ریزان آموزشی و درسی را به خود جلب کردهیکی از رویکردهای موثر که در سالیان اخیر توجه بسیاری از برنامه

ستان لاز جمله امریکا، استرالیا، انگ های آموزشیای ابداع و فرهنگ سازی کرد و به سرعت در نظامی حرفهآموزشی ژاپن این روش را برای توسعه

 (.1394)سرکار آرانی، و کشورهایی مانند ایران گسترش پیدا کرد 

 کهکنند. زمانیدرس متمرکز است درگیر می ح طرحلاریزی، مشاهده و اصدر این روش، خود را در چرخة بهبود تدریس که بر برنامهمعلمان 

ژوهی پآموزان بخشی ازدرسیادگیری دانش و ونگی تفکربرای چنین تمرکزی دارند. بررسی چگ اند، فرصت کمیمعلمان به تدریس مشغول

 (.1396؛ به نقل از نامداری پژمان، 2007)استیپانک و همکاران،  شوندآموزان میمعلمان بیشتر متوجه احساسات دانش ،است که در آن

زی تجارب آموزشی آنان نیزاهمیت دارد. سامفهوم بلوغ و غنی عنوان بخشی از زندگی آنان، برای درک جانبة معلمان، بهرشد و توسعة همه

ای هفرصت ساختن دانند و معتقدند بهترین راه بازآموزی معلمان، فراهمبیشـتر معلمان ژاپنی، آموزش و یادگیری را عملـی مشارکتی می

های های کوچک یادگیری و شبکهتربیتی را از طریق بحث در گروه اشتراک بگذارند و بازاندیشـی عمل ها و تجارب را بهیادگیری است تا ایده

 (.1394نیک، دهند )بختیاری و مصدقی کاری مرتبط انجام

 رابرب ، در«بعُد مهارتی»، به عمل تدریس «عد دانشیب»آمده  دست علمی وتبدیل دانش به پژوهی با کنکاشهای درسبه عبارت دیگر، گروه

 (.2006، 3)لویس و پری کنندیپیدا م« بعد نگرشی»و جایگاه خود احساس رضایت خاطر  وظیفه

معلمان برای یاری رساندن به خود و همکاران برای  ترین فرایندهای توانمندسازیپژوهی یکی از اثربخشدهند که درسها نشان میپژوهش

توان رو، میازاین است؛های ذهنی فرضقیت و تفکر انتقادی و به آزمایش درآوردن پیشلا، غلبه بر ترس از تغییر، ترویج خ«یادگیری حین عمل»

ازی و سبدیل دارد؛ چراکه معلمان دائماً در حال یادگیری، فرضیهبی سازی آن نقشیفرهنگ و پژوهی درایجاد سازمان یادگیرندهدرس گفت که

 (.2012، 4)هیبرت و موریس ها هستندآزمایش فرضیه

                                                           
۳. Lewis & Perry 
٤. Hiebert & Morris 
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ازی سش برای بازسازی وبهلاپژوهی وتهای درسفعالیت در گروه ناشی از معلم ایرشد و توسعة حرفه کند،دراین بین بسیارمهم جلوه می آنچه

 (.1396)نامداری پژمان و همکاران،  است

 
 

 

 مبانی نظری و پیشینه شناسی تحقیق 

 

 پژوهیدرس

 پرورش و سازی یادگیریغنی آموزش، مستمر سازیبه برای درس کلاس و مدرسه در معلمان مشارکتی پژوهش ژاپنی مدل پژوهی درس

 تبیین شامل آموزشی مداوم کارگزاران و مشارکتی کیفی، گروهی، یادگیری چرخه بر که است پژوهشی پژوهش، است. این معلمان ایحرفه

 آموزش در مشارکتی پژوهش انجام برای ابتدا طرحی در معلمان روش، این است. در استوار ها،یافته بازبینی و بازاندیشی عمل، طراحی، مساله،

 صورت به را یکدیگر از یادگیری فرایند، پردازند. اینمی فرایند عمل بازبینی و ارزیابی به سپس و گذارده اجرا به را آن گاهآن و کنندمی پیشنهاد

 و مدارس در ایحرفه دانش کارگیریبه و تولید سازمانی، یادگیری برای گسترش را مدارس ظرفیت عمل در و کندمی سازماندهی مشارکتی

 رشد محل که مکانی یعنی شود،می تبدیل یادگیرنده سازمان به مدرسه طریق این می دهد. از افزایش را پایدار خود تغییر ظرفیت گسترش

 (.1381 آرانی، ها است )سرکارآن اولیای و آموزدانش معلم، مدیر،

 تحقق برای نیز ما کشور است. در یافته گسترش دیگر کشورهای در و شده شروع ژاپن آموزشی نظام از پژوهیدرس شد، اشاره که همانطور

 پیشرفت موجب های پژوهشی که( به جنبه1389خلق، )خوش« 14و  12، 8بخش راهبردهای کلان، مواد »پرورش  و آموزش ملی سند اهداف

 .است شده ایویژه توجه شود، آموزاندانش و معلمان ایحرفه تعالی و

 

 تعریف شایستگی 

( 1997)شود. مرابیل وریچارداندکه منجر به عملکرد شغلی بهتر میای تعریف کردهشایستگی را محرک، ویژگی یا مهارت برجستهروانشناسان، 

وجه های افراد تها ومهارتهای شخصیتی، نگرشهای رفتاری، باورها، ویژگیها، شاخصها باید به تواناییترینگویندکه در انتخاب شایستهمی

 (.1384شود )عریضی ،

صورت سازد  بههایی که کارکنان را قادر میی دانش، مهارت ونگرش( مجموعهispiطبق تعریف ارایه شده توسط جامعه بین المللی عملکرد)

 شود. های مربوط به شغل و یا عملکرد شغلی را طبق استانداردهای مورد انتظار انجام دهند شایستگی نامیده میاثر بخش  فعالیت

( شایستگی، ویژگی زیربنایی فرد است که به طورکلی با عملکرد اثر بخش ملاک مدار ویا عملکرد  برتر در یک شغل 1993نسر )طبق نظر اسپ

 یا وضعیت رابطه دارد.

د تواننهای اساسی یک شخص تاکید دارد. این صفات  می( شایستگی به طور کلی بر روی صفات  و ویژگی1995،1982از نظر بویاتزیس)

د. کنها استفاده میها، از آنای از دانش باشد، که فرد در انجام کارها وفعالیترفتار، مهارت وتصور فرد از نقش اجتماعی و یا مجموعهانگیزش، 

ای از رفتارهایی است که به عنوان وسیله برای ( در تقابل است که شایستگی مجموعه2003این رویکرد با رویکرد رابرتسون ،کالینان وبارتران)

شود، رویکرد ( ودیگران نیز دیده می1993رود. رویکرد نخست که در تعاریف اسپنسر )رسیدن  به نتایج ویا پیامدهای مطلوب به کار می

، های اساسی ودر دومیشود. به عبارت دیگر در رویکرد نخست شایستگی معادل ویژگیمدار ورویکرد دوم رویکرد رفتارمدار نامیده میصفت
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( 1995های شخص )بویاتزیس؛( این تقابل دو دیدگاه را تقابل دو دیدگاه سنتی الگوی ارزیابی ویژگی1992رفتارهاست. وار و کونور )ای از مجموعه

 دانند.( می2002ودیدگاه جدیدتر الگوی موقعیت شغلی )رابرتسون،کالینان وبارترام

های رفتاری  ها، صفات و ویژگیای از دانش، مهارتگی مجموعهکنند، شایستچنین تعریف می(، شایستگی را این1998هورنبای وتوماس )

 وخصوصیات شخصی است. 

 

 رفتاری هایشایستگی

 شایستگی رااست که آن کارکنان سوی از مناسب رفتار بروز به نیاز مناسب وریبهره کسب دیگر عبارتیوبه سازمان هایهدف رسیدن به برای

 سرعت و دانش رشد بر باتوجه اما امروزه بود، افراد تخصصی رفتار بروز بر عمدتا تمرکز بیشترین دور چندان نه گذشته در نامند. شایدمی رفتاری

هگر، ) رود می انتظار کارکنان از تخصصی و ها اجتماعی، روش شخصیتی، :هایشایستگی یعنی رفتاری هایشایستگی از ایمجموعه تغییرات

 کافی شرط ولیکن هستند لازم شرط چند هر که کنندمی ایفاء هابرای سازمان را خاصی نقش هاشایستگی این از یک (. هر2000 5هسلهلم

 و تأثیر متقابل طریق از شکل شماره یک(. یعنی) برقرار شود نیز شرط کافی بروز نمایند تا یکدیگر با هاآن تمامی بایستیمی بلکه نیستند

 با ادامه (. در1995ریشتر، ) نمود خواهد بروز مطلوب رفتاری شایستگی انتظار، مورد رفتارهایبین  افزایی( ماهم) سینرژی ایجاد و ایشبکه

 .شودمی معرفی کارکنان رفتاری شایستگی چهارگانه این ارکان از هریک اجزاء اختصار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های رفتاریارکان چهارگانه شایستگی – 1شکل شماره 

خودکنترلی  و خود مدیریتی به قادر آن طریق از فرد است. تا سازمانی پیشرفت لازمه قوی شخصیت یک های شخصیتی: وجودشایستگی-1

 هر اجزاء همراه ( به1992، 6فریوندلینگ) خودشکوفایی و خودمحکی پاسخگویی، خود خوداستقلالی، یعنی ویژگی این اصلی رکن باشد. چهار

 آمده است. 2شماره  شکل در رکن

 

 

 

 

                                                           
٥ Hager, Hasselhom 
٦ Freundling 
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 های شخصیتی به همراه اجزای آنچهار رکن اساسی شایستگی – 2شکل شماره 

 

 توسط کارگروهی اثربخش انجام ویژگی است. این دیگر هایانسان با همزیستی برای پاسخی و توانایی های اجتماعی: آمادگی،شایستگی -2

 ارتباطی برقراری توانایی تنش، حل کارگروهی، توانایی قابلیت یعنی ویژگی این اصلی رکن (. چهار1999، 7اسکرویدر) سازد می ممکن را افراد

 آمده است. 3شماره  شکل در رکن هر اجزاء همراه به تماس توانایی و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های اجتماعی به همراه اجزای آنچهار رکن اصلی شایستگی – 3شکل شماره

 

                                                           
۷ Schroeder 



 2، پیاپی 1399، زمستان 2مدیریت آموزشی، سال اول شماره فصلنامه پیشرفتهای نوین در 

  

یئت علمی دانشگاه فرهنگیانای معلمان از دید اعضای ههای حرفهپژوهی در توسعه حرفه ای و کسب شایستگیارزیابی نقش درس | 6  

 

 هاتوانایی و هادانسته طریق بکارگیری از را مسائل حل و هاهدف به دستیابی و راهبردی های برنامه تحقق شایستگی ها: اینروششایستگی -3

 و لازم مسئله حل و تحلیل تعریف، شناخت، برای شده است بنا فرایندی نگرش و سیستمی تفکر پایه بر ویژگی که نماید. اینمی پذیرامکان

 شماره چهار آمده است. شکل در رکن هر اجزاء همراه به فکر یعنی این ویژگی اصلی رکن (. چهار1993، 8برومر) است کارساز

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها به همراه اجزای آنچهار رکن اصلی شایستگی روش – 4شکل شماره 

 

 با کار انجام نحوه خاص شغلی، هایدانش شغلی، خاص هایقبیل: مهارت از کار انجام برای لازم هایمهارت و هاتخصصی: دانششایستگی -4

 از استفاده و درک زبان، کامپیوتر، با کار مدیریت، نظیر: عمومی هایدانش دانستن نیز و کاری ایمنی مسائل با آشنایی کار، ابزارهای و هاماشین

 نوع تولید، روشهای ابزار، در تغییرات به توجه با بایستیمی شایستگی گیرد. این( را دربر می2001، 9جیگر) مربوطه کتب و مستندات و مدارک

 شود. روزآوری به همواره خدمات و محصول

 

 

 پیشینه پژوهش

مهارت تدریس معلمان دوره ابتدایی( به  و دانش بر پژوهیدرس آموزش های عنوان )اثربخشی دوره با ایمقاله ( در1395همکاران ) و عرفانی

های انگیزه آموزشی، وسایل از استفاده و ارزشیابی کاربرد به نگرش و یادگیری هایهای یادگیری، فرصتاین نتیجه دست یافتند که کاربرد نظریه

 است. عادی معلمان از بیشتر پژوهدرس معلمان در درس کلاس مدیریت و کاری

 و تدریس انگیزة بر درس در کلاس مشارکتی پژوهش از اینمونه به عنوان پژوهیدرس از استفاده ( تأثیر1395نژاد و همکاران )مصطفی

 خودکارآمدی و تدریس انگیزة ایجاد در مطلوب الگویی پژوهیدرس که دهدمی است. نتایج نشان کرده بررسی بدنی تربیت معلمان خودکارآمدی

 معلمان است.

 درسپژوهی که است دریافته و کرده مطالعه را تصوری معلمان خودکارآمدی بر درسپژوهی اثربخشی آزمایشی روشی ( با1393زاده )حبیب

 شود.راهبردهای آموزشی می از استفاده و دانشآموزان فعالکردن درس، کلاس مدیریت عوامل در تصوریّ معلمان خودکارآمدی تقویت موجب

 خلاق رفتار یادگیری و معلمان ایحرفه هایتوانمندی توسعة محور برپژوهی خلاقیت( در پژوهشی با عنوان )بررسی تاثیر درس1389حوریزاد )

 آزمونپیش مرحلة دو خلاقیت در آزمون از استفاده با که است داده تهران( نشان شهر گانةنوزده مناطق ابتدایی مدارس آموزان دردانش و معلمان

                                                           
۸ Brommer 
۹ Jaeger 
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 معدل و معلمان خلاقیت نمرات بین و داشته چشمگیری افزایش گواه، نسبت به گروه تجربی گروه آموزان،دانش و معلمان امتیازات آزمون،پس و

 دارد. وجود معناداری و مثبت خطی همبستگی آنها کلاس آموزانخلاقیت دانش نمرات

 انجام به زیادی علاقة جلسات این کننده درشرکت داد. معلمان انجام 1380 سال در تهران ابتدایی مدارس در را ( پژوهشی2006سرکار آرانی )

 کردند. منتقل آموزاندانش والدین و دیگر مدارس معلمان را به اطلاعات این داشتند. آنان پژوهیدرس از تجربه یک

 بررسی کیفی روش کرمان به شهر ریاضی معلمان ایحرفه توسعة بر را پژوهیدرس تأثیر دیگر پژوهشی ( در1387پور )موسی و فدایی خاکباز،

 است. بوده ای معلمانحرفه رشد بر پژوهیدرس مؤثر بودن دهندةنشان است. نتایج کرده

(، سربین 2006)11(، لوئیس2003) 10است؛ از جمله فرناندز، کانون و چاکشی شده تأیید هاپژوهش از بسیاری در پژوهیدرس برنامة موفقیت

 (.2008)13( و اسمیت2006) 12و کاپ

 اندداشته تأکید علوم و ریاضی مانند ویژه   گروه یک معلمان ایرشد حرفه بر هاآن بیشتر که گرفت نتیجه توانمی هاپژوهش این کلی بررسی با

 بستر در و فرهنگی را رویکردی آن پژوهیدرس مبدعان که صورتی در است، گرفته انجام خاص فلسفی مبانی با آموزشی دیگری نظام در یا

 .کنندمی تعریف مشخص اجتماعی

 

 تحقیق شناسیروش

علمان م ایی حرفهپژوهی در توسعهتاثیر استفاده از فرآیند درس زانیمرویکرد این پژوهش از نوع رویکرد ارزیابی است و محقق درصدد است 

 ی نماید. این پژوهش از نوع هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی و از نوع پیمایشی است. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه اساتیدابیارزرا 

عنوان نمونه آماری به روش نفر به 50ت. از بین این اساتید تعداد اس بوده نفر است، 63ها تعداد آن که فرهنگیان استان خراسان جنوبی دانشگاه

ها و مقالات پژوهشی و نشریات اسناد و تصادفی ساده انتخاب شدند. گردآوری اطلاعات در بخش کیفی و نظری از طریق مطالعه کتاب

ارتباط با موضوع  صورت گرفت. در بخش کمی پژوهش،  چنین اسناد بالادستی وزارت آموزش و پرورش درهای دانشگاه فرهنگیان و همنامهآیین

های لازم برای آزمون فرضیات تحقیق، از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد که رواییو پایایی آن توسط متخصصی و جهت گردآوری داده

 کمک با ی گردآوری شده به وسیله پرسشنامههانظران این حوزه و پایایی آن نیز با استفاده از ضریب آفای کرانباخ تایید شده است. دادهصاحب

 تحلیل قرار گرفت. و تی استودنت مورد تجزیه اسمیرنوف، -کولموگروف هاى و آزمون spss16 آماری افزارنرم

 

 ابزار پژوهش

گی منابع شایست ای است که بر اساس الگوی چهارگانهابزار پژوهش برای دستیابی به نتایج موردنظر در این پژوهش پرسشنامه محقق ساخته

 است.انسانی دکتر افرازه، بارچ و تالر تنظیم شده

ای از خیلی زیاد تا خیلی کم)خیلی موافقم تا خیلی مخالفم( تنظیم شد. این مقیاس پاسخ دهی پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت پنج گزینه

با  نامه نیزپرسش قرار گرفت. پایایى وایی آن مورد تاییدحوزه تعلیم و تربیت رسیده و روایی محت نظران صاحب پرسشنامه به رؤیت اساتید و

                                                           
۱۰ Fernandez, Cannon & Chokshi 
۱۱ Lewis 
۱۲ Cerbin & Kopp 
۱۳ Smith 
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مشخصات پرسشنامه و اعتبار هر مؤلفه  1در جدول  .مورد تأیید قرار گرفت 79/0آزمون شد و با کسب عدد  14استفاده از ضریب آلفای کرانباخ 

 مشخص شده است.

 
 
 
 

 نامه( مشخصات پرسش 1جدول شماره 

 الفای کرانباخ سوالاتتعداد  مولفه ها حیطه تاثیر

 های فردیشایستگی

هوشمندی، خلاقیت، داشتن افق دید وسیع، شناخت خویشتن، شناخت 

وضعیت و برداشت واقع گرایانه از آن، ریسک پذیری، آمادگی یادگیری، 

 خودارزیابی، خودشکوفایی، انعطاف پذیری

10 926/0 

 های نخصصیشایستگی

شناخت وظایف، آشنایی  مدیریت دانش، تعهد شغلی وسازمانی،

ج، های مختلف تدریس، پیش بینی نتایبا مبانی یادگیری، شناخت شیوه

کارگیری ابزارهای آموزشی، شناخت راههای تشخیص متغیرها، توان به

 کسب دانش

9 863/0 

 هاهای روششایستگی

ها، قابلیت انتقال مفاهیم، نتیجه تفکر آگاهانه، برآورد فرصت

موجز، خوش فکری، مدیریت فرآیند اجرایی،  گیری، فکر منطقی و

 شناخت اثرات متقابل سازماندهی فکر، تجلیل سیستم ها

10 791/0 

 های اجتماعیشایستگی

میزان مشارکت جمعی، همدلی،، مدیریت رابطه، ذهن بازداشتن، تعامل 

مبتنی بر مشارکت، آمادگی برای تفاهم، معاشرت پذیری، مهارت 

 بردباریمذاکره، خودکنترلی، 

10 860/0 

 896/0 سؤال 39 مولفه 39بعد،  4 جمع

 

 د.کننمؤلفه است. پاسخگویان بر اساس تجربیات و مشاهدات خود پاسخ مناسب را انتخاب می 4سؤال و  39این پرسشنامه محقق ساخته شامل 

 

 
 

 هاوتحلیل دادهیافته ها و تجزیه

 شایستگی های شخصیتی و فردی معلمان را افزایش می دهد؟پژوهی : آیا استفاده از فرآیند درس1سوال فرعی

                                                           
Cronbach Alpha Test ۱٤ 
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 پژوهی در شایستگی های فردی معلمانبرای تعیین میزان تاثیر استفاده از فرآیند درس 15( خروجی آزمون تی تک نمونه2جدول 

درجه   tمقدار آماره میزان تاثیر در بستر

 آزادی

Sig. (2-

tailed) 

 00/0 49 20.402 شایستگی های فردی

داری آزمون محاسبه شده و سطح معنی 49با درجه آزادی  20.402برابر tشود، مقدار طور که از نتایج مندرج در جدول بالا مستفاد میهمان

توان گفت درصد می 95کمتر است. بنابراین در پاسخ به این سؤال پژوهشی،  با اطمینان  05/0شده است که از میزان خطای بحرانی  00/0

 های فردی معلمان در سطح بالایی قرار دارد.پژوهی در شایستگیفاده از فرآیند درستاثیر است

 

 دهد؟های تخصصی معلمان را افزایش میپژوهی شایستگی. آیا استفاده از فرآیند درس2سؤال فرعی 

 ی تخصصی معلمانهاپژوهی در شایستگی( خروجی آزمون تی تک نمونه برای تعیین تاثیر استفاده از فرآیند درس3جدول 

درجه   tمقدار آماره میزان تاثیر در بستر:

 آزادی

Sig. (2-tailed) 

های شایستگی

 تخصصی

24.928 49 000/0 

داری آزمون محاسبه شده و سطح معنی 49با درجه آزادی 24.928 برابر  tشود، مقدار طور که از نتایج مندرج در جدول بالا مستفاد میهمان

توان گفت درصد می 95کمتر است. بنابراین در پاسخ به این سؤال پژوهشی،  با اطمینان  05/0از میزان خطای بحرانی شده است که  000/0

 های تخصصی معلمان در سطح بالایی قرار دارد.پژوهی در شایستگیتاثیر استفاده از فرآیند درس

 

 دهد؟معلمان را افزایش میهای روشی پژوهی شایستگی. آیا استفاده از فرآیند درس3سؤال فرعی

 ها معلمانهای روشپژوهی در شایستگی( خروجی آزمون تی تک نمونه برای تعیین تاثیر استفاده از فرآیند درس4جدول 

درجه   tمقدار آماره میزان تاثیر در بستر:

 آزادی

Sig. (2-tailed) 

 000/0 49 14.545 اههای روششایستگی

داری آزمون محاسبه شده و سطح معنی 49با درجه آزادی 24.928 برابر  tشود، مقدار طور که از نتایج مندرج در جدول بالا مستفاد میهمان

توان گفت درصد می 95کمتر است. بنابراین در پاسخ به این سؤال پژوهشی،  با اطمینان  05/0شده است که از میزان خطای بحرانی  000/0

 های معلمان در سطح بالایی قرار دارد.های روشپژوهی در شایستگیتفاده از فرآیند درستاثیر اس

 

 دهد؟های اجتماعی معلمان را افزایش میپژوهی شایستگی. آیا استفاده از فرآیند درس4سؤال فرعی

 های اجتماعی معلمانگیپژوهی در شایست( خروجی آزمون تی تک نمونه برای تعیین تاثیر استفاده از فرآیند درس5جدول 

                                                           
۱٥ One-Sample T Test 
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درجه   tمقدار آماره میزان تاثیر در بستر:

 آزادی

Sig. (2-tailed) 

های شایستگی

 اجتماعی

19.854 49 000/0 

 

داری آزمون محاسبه شده و سطح معنی 49با درجه آزادی 24.928 برابر  tشود، مقدار طور که از نتایج مندرج در جدول بالا مستفاد میهمان

توان گفت درصد می 95کمتر است. بنابراین در پاسخ به این سؤال پژوهشی،  با اطمینان  05/0شده است که از میزان خطای بحرانی  000/0

 های اجتماعی معلمان در سطح بالایی قرار دارد.پژوهی در شایستگیتاثیر استفاده از فرآیند درس

 

 ای معلمان را افزایش می دهد؟وسعه حرفهپژوهی باعث تسؤال اصلی: آیا  استفاده از فرآیند درس

 ( خروجی آزمون تی تک نمونه6جدول 

درجه   tمقدار آماره میزان تاثیر در بستر

 آزادی

Sig. (2-tailed) 

 000/0 49 22/275 ایی حرفهتوسعه

 
است که از  000/0داری آزمون و سطح معنی 49و درجه آزادی  275/22بدست آمده برابر با  tنتایج آزمون تی یک نمونه ای نشان داد، مقدار 

ای ی حرفهپژوهی در توسعهتوان گفت میزان تاثیر استفاده از فرآیند درسدرصد می 95کمتر است. بنابراین با اطمینان  05/0سطح بحرانی 

های مختلف کسب دانش و ای معلمان در زمینهی حرفهپژوهی در توسعهفرآیند درستوان گفت استفاده از معلمان در سطح بالایی است و می

 های مورد انتظار آموزش و پرورش موفق عمل کرده است.کسب نگرش و کسب مهارت

 

 پیشنهاد 

 شود:ای هرچه بیشتر معلمان ارائه میبا توجه به نتایج به دست آمده در این پژوهش، پیشنهادات زیر جهت توسعه حرفه

 پژوهی برای معلمان و دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیانهای آموزشی درسبرگزاری دوره-1

 پژوهی توسط اساتید دانشگاه فرهنگیان با هدف آموزش عملی و تجربی به دانشجومعلماناستفاده از فرآیند درس-2

 پژوه با هدف ایجاد انگیزه در سایر معلمانتقدیر از معلمان درس-3

 روزرسانی دانش معلمان در این زمینهپژوهی با هدف بههای درسبرگزاری جشنواره-4

 پژوهی به عنوان یکی از مبانی اصلی در تالیف کتب درسی آموزش و پرورشدر نظر گرفتن فرآیند درس-5

 پژوهی در کتب راهنمای معلم آموزش و پرورشگنجاندن اصول درس-6
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