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  ده:يچك
بـه   يرشد و توسعه هـر كشـور   ياز اركان و عناصر اصل يكي يانسان نيروي
 يجامعـه، نقش ـ  يـت از جمع يمـي به عنوان ن زنانجهت  ين. در اآيد يشمار م

 در بايست مياولاً  بنابراين. دارند توسعه و رشد دافاه يشبرددر پ كننده يينتع
بخش از جامعه را مورد توجه قرار داد.  ينا ها  گذاري سياست و ها  ريزي برنامه
 يفيتو ك كميت بر متفاوتي تأثيرات تواند يمختلف م هاي  گذاري ياستثانياً س
نحـوه   بحـث،  ايـن  با مرتبط هاي  جنبه از يكيبگذارد.  يآنان به جا عملكرد
 و كار بازار در زنانمشاركت  يزانم بر اقتصادي كلان يها سياست ياثرگذار
 يالگـو  يـك  چـارچوب  در ،مقالـه  يـن در اشتغال است. لذا ا يتيجنس شكاف

 ي،پـول  يهـا  شوك تأثير يوكينزي، به بررسين يتصادف يايپو يتعادل عموم
اشـتغال زنـان و    يـد، از جملـه تول  يكلان اقتصاد هاي يربر متغ ينفت و يمال

 نتـايج د. پـرداز  مـي  ايران كار بازار در جنسيتي نابرابري و كل المردان، اشتغ
 يش)، موجب افزايو نفت يمال ي،ها (شوك پول شوك تمامي دهد كه مي نشان
اشـتغال   هـا،  شـوك  اين. شوند ياشتغال زنان و مردان، و اشتغال كل م يد،تول

 جنسيتي ينابرابر يجه،در نت دهند، يم يشافزا زنان اشتغالاز  يشمردان را ب
  .يابد مي يشافزا كار بازار در

  

 اشتغال، ،ياقتصاد يها سياست ،يتيجنس ينابرابر :يديكل يها واژه
  .ينزيوكين يالگو

  .JEL E60،E20  ،E12:يبند طبقه
  
  
  
  

  

Abstract: 
Human resources are considered as one of the pillars and 
key elements of the growth and development of each 
country. In this regard, women, as half of the population 
of the society, play a decisive role in advancing the 
goals of growth and development. So, first of all, it is 
necessary to consider this part of the society in planning 
and policy. Second, different policies can have different 
effects on the quantity and quality of their performance. 
One aspect of this discussion is how macroeconomic 
policies affect women's participation in the labor market 
and gender gaps in employment. Therefore, in this 
paper, the effects of monetary, fiscal and oil shocks on 
macroeconomic variables such as production, 
employment of women and men, total employment and 
gender inequality in the labor market are discussed, in 
the framework of a DSGE model. The results indicate 
that all shocks (monetary, fiscal and oil shocks) increase 
production, employment of women and men, and total 
employment. These shocks increase men's employment 
more than women's, and as a result, gender inequality in 
the labor market increases. 
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  مقدمه - 1
 گونـاگون،  منـابع  از كارآمد و مؤثر استفاده و بهبود جهت تلاش
 ريـزان،  برنامـه  اكثـر  هـدف  انـرژي،  و سرمايه كار، نيروي مانند

 بشـر  زندگي سطح ارتقاي براي طرفي از. هاست دولت و مديران
 افـزايش  و انسـاني  منـابع  توسـعه  تـر،  مرفـه  جوامـع  ريزي پي و

 .شود مي تلقي ها  بنگاه و ها  دولت براي والا هدفي آنها، وري بهره
 بـه  تواند مي زن كار نيروي به توجه خاص، طور به ميان اين در

 بـه  عادلانـه  دسترسي .شود منجر كار نيروي از تر بهينه استفاده
 همـه  رشـد  بـه  دسـتيابي  بـراي  بنيادي الزامات از يكي اشتغال،
 و سـگينو ( اسـت  جنسـيتي  برابري براي الخصوص علي و جانبه

  ).976: 2019 ،1براونشتيان
 توسـعه  حـال  در هـاي  كشور اكثر ويژگي جنسيتي، نابرابري

 دسـتيابي  در نابرابري صورت به مختلف ابعاد در نابرابري. است

 نابرابري اشتغال، در نابرابري دستمزد، در نابرابري ها، فرصت به
 نـابرابري  نهايتاً و سياسي هاي  موقعيت در نابرابري تحصيل، در
 ايـن  كه چند هر. شود مي ظاهر درون خانواده زني چانه قدرت در
 تـوان  مي است، نامطلوب اجتماعي عدالت نظر از ها نابرابري نوع

 ظرفيـت  از ناكـارا  به صورت استفاده نابرابري كه نمود استدلال
 بـر  علاوه. شود مي وري كاهش بهره بازار، موجب در زنان بالقوه
. دارد منفـي  اثـر  اقتصـادي  رشـد  بـر  جنسـيتي  نـابرابري  ايـن، 
 رفـاه  تنها نه زيرا است، زياد بسيار جنسيتي نابرابري هاي هزينه
 مـؤثر  فرزنـدان  و مـردان  رفـاه  بر بلكه دهد، مي كاهش را زنان
 نـابرابري  ،درنهايـت  .دهـد  مـي  كاهش نيز را خانواده رفاه بوده،

 رفاهي هاي  زيان سبب منابع، به دسترسي و اشتغال در جنسيتي
 كاكاونـد،  و افشـاري ( شـود  مـي  منـابع  بهينـه  تخصيص عدم و

1395 :8.(  
 جملـه  از جوامـع  اكثـر  كـه  است معضلي جنسيتي، نابرابري

 طـرح  نتـايج  اسـاس  بـر  .هسـتند  گريبـان  به دست آن با ايران
 سـه  ،1397 بهـار  در ايـران  آمـار  مركـز  كـار  نيـروي  آمارگيري
 جمعيـت  بيكـاري  و اشـتغال  اقتصادي، مشاركت ميزان شاخص

شرح  به مرد و زن تفكيك به و كلي شكل به بيشتر، و ساله 10
  است: زير

 از كـه  باشـد  مي نفر 27386705 اقتصادي، مشاركت ميزان
 5566657 زنـان  جمعيـت  و 21820048 مـردان  تعداد بين اين
 1/41 كل اقتصادي مشاركت نرخ آمار، اين به توجه با. است تفر

                                                      
1. Seguino & Braunstein (2019) 

 3/65 و 8/16ترتيـب   بـه  مـردان  و زنان براي نرخ اين و درصد
 ميـزان  كـه  دهـد  مـي  نشـان  آمارهـا  اين همچنين. است درصد
 و زنـان  اشـتغال  ميـزان  كـه  است نفر 24064690 كل، اشتغال
 بنابراين. باشد مي نفر 19568874 و 4495815 ترتيب به مردان
 درصـد  6/58 و 5/13 ترتيب به نيز مردان و زنان اشتغال درصد
 مـردان  و زنان براي و نفر، 3322015 كل، بيكاري ميزان. است
 نـرخ  نتيجـه  در. اسـت  نفـر  2251173 و 1070841 ترتيـب  به

نشـان   ارقام اين. است درصد 3/10 مردان و 2/19 زنان بيكاري
 وجـود  و اقتصـادي  هـاي  فعاليت در زنان رنگ كم حضور دهنده

 و صــباغي( اســت ايــران كــار بــازار در زيــاد جنســيتي شــكاف
  ).15 :1397همكاران، 
 بـر  زيـادي  تـأثيرات  توانـد  مـي  هـا  نابرابري نوع اين ميزان

. باشــد داشــته كــلان و خــرد ســطح در اقتصــادي هــاي متغيــر
 پولي( اقتصادي هاي سياست از نيز خود ها نابرابري اين همچنين

. )33: 1397(راعـي و همكـاران،    پذيرنـد  مـي  تـأثير ) غيرپولي و
 تواننـد  مـي  جهت و ميزان نظر از اقتصادي مختلف هاي سياست
 كـه  باشند، داشته مردان و زنان اشتغال ميزان بر متفاوتي اثرات
 كـار  بـازار  در جنسـيتي  شكاف بر تأثير موجب تواند مي خود اين
 و جنسـيتي  برابـري  كـه  است حدي تا مسئله اين اهميت. شود
 كـلان  اقتصـاد  حمايتي محيط يك به توسعه، مختلف هاي جنبه
 ). 519: 2019 سگوينو،( دارد نياز

 و هـا   پـژوهش  در ايرانـي  محققـين  اخيـر،  سـال  چنـد  طي
 پويـاي  عمـومي  تعـادل  هـاي  الگـو  خـود،  اقتصادي هاي  تحليل

 بــر اقتصــادي هــاي سياســت تــأثير بررســي جهــت را تصــادفي
 DSGE هـاي  الگو. اند داده قرار استفاده مورد كلان، هاي متغير

 در جنسـيتي  تفكيـك  صـورت  به را كار بازار تاكنون شده، ئهارا
 هـاي  شـوك  تـأثير  اي، مطالعه كمتر در همچنين. اند نگرفته نظر

 شـده  بررسي كار بازار در جنسيتي نابرابري بر اقتصادي مختلف
 زن كار نيروي مشاركت ميزان اهميت به توجه با بنابراين. است

 تعـادل  الگـوي  يك مقاله، اين در اشتغال، در جنسيتي شكاف و
 نظـر  در با نيوكينزي مكتب چارچوب در تصادفي پوياي عمومي
 مـرد  و زن بـه  كـار  نيـروي  تفكيك و جنسيتي نابرابري گرفتن
 تـأثير  بتـوان  آن طريـق  از تا گرديد، طراحي ايران اقتصاد براي
 و زنـان  اشتغال توليد، ميزان بر را نفتي و مالي پولي، هاي شوك
 بـر  علاوه. نمود بررسي را اشتغال در جنسيتي نابرابري و مردان
 كـار  نيـروي  ويـژه،  به كار بازار هاي  پويايي حاضر، مقاله در اين،
 بانـك  و دولـت  الگو، اين در. گرفت قرار تأكيد و توجه مورد زن
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 فـرض  و شـده،  گرفتـه  رظ ـن در واحد كارگزار عنوان به مركزي
 شـده  لحـاظ  ،)1983( 1كـالوو  از پيروي به نيز قيمت چسبندگي

افـزار   نرم و با استفاده از بيزي رويكرد با معادلات ضرايب. است
 مـورد  هـاي  متغير بر مختلف هاي شوك تأثير شده، برآورد 2داينر
 قـرار  ارزيـابي  مـورد  آنـي  العمـل  عكـس  توابـع  بـه  توجه با نظر
 ارائـه  صـورت  ايـن  بـه  مقالـه  سـاختار  راسـتا،  اين در. گيرند مي
 مطالعات و نظري مباني موضوع، ادبيات بعد، بخش در: شود مي

 و الگـو  چهـارم،  و سـوم  هـاي   بخـش . اسـت  شـده  ارائه تجربي
 پايـاني،  بخـش  نهايـت،  در. دهنـد  مي ارائه را تحقيق هاي  يافته
 .باشد مي سياستي هاي پيشنهاد ارائه و گيري نتيجه شامل

  
 موضوع ادبيات -2

  نظري مباني -2-1
 در و زنـدگي  كيفيـت  از متـأثر  اجتماعي، هاي  گروه از يكي زنان
 ارتبـاط  جامعـه،  از بخـش  ايـن . هسـتند  آن بـر  مؤثر حال عين

 نقش زنان اين، بر علاوه. دارند جامعه هاي  گروه ساير با مؤثري
 براي آنان. دارند پايدار توسعه و اقتصادي هاي  پيشرفت در فعالي
 و جدي بسيار مسئوليت جامعه، پايدار توسعه و تغيير روند تسريع
 در كه هايي كشور دليل، همين به. دارند عهده بر اي ه كنند تعيين
 جامعـه  ايجاد كه اند ه برد پي مهم اين به دارند قرار توسعه مسير
 آمـوزش  و اشـتغال . اسـت  مؤثر و فعال زنان وجود گرو در سالم
 جامعه در زنان گسترده حضور. دارد توسعه در مهمي نقش زنان
 سـطح  افـزايش  مـردان،  تكفـّل  بـار  كاهش همچون هايي پيامد
 در خدمات و توليد هاي هزينه كاهش آن تبع به و خانواده درآمد
 اسـدزاده ( شود مي توسعه و رشد به منجر داشته، پي در را جامعه

    ).360: 1396 همكاران، و
 نمــودن فــراهم جنســيتي برابــري ايجــاد هــاي  راه از يكــي

 بانوان براي اشتغال و فنون فراگيري آموزش، بيشتر هاي  فرصت
 كپنهـاك  اعلاميه در كه است حدي تا مسئله اين اهميت. است

 توسـعه  ،1995 سال در ملل سازمان رؤساي هيئت اجلاس در و
 و مـردان  و زنـان  ميان برابري كامل، اشتغال با مصادف جهاني

ــان دسترســي ــه آن  و آموزشــي سياســي، اقتصــادي، مســائل ب
 ايجـاد  بـراي  تـلاش  بنابراين. شد مطرح بهداشتي هاي  مراقبت
 بـا  متناسـب  و عادلانـه  دسترسـي  امكان كه شرايطي و برابري

                                                      
1. Calvo (1983) 
2. Dynare 

 سياسـي  و اجتماعي اقتصادي، مختلف ابعاد در فردي شايستگي
  .است پايدار توسعه تحقق راستاي در گامي باشد، داشته وجود

 و بـوده  بشـر  حقـوق  مهـم  مسائل از يكي جنسيتي برابري
 وري بهره افزايش و اقتصادي رشد افزايش براي آن به دستيابي
 مـورد  در نگرانـي  بـراي  زيادي دلايل رو، اين از. است ضروري
 آمـوزش،  اشـتغال،  چـون  مهمـي  ابعاد در جنسيتي هاي نابرابري
). 91: 2009 ،3لامانـا  و كلاسـن ( دارد وجود بهداشت و دستمزد
 نـابرابري  كـه  نتيجه رسيدند اي به اين ه گسترد تجربي مطالعات
 منفـي  تـأثير اقتصـادي   رشـد  بر آموزش) و اشتغال (در جنسيتي

 جنسـيتي  نـابرابري  مدل سازي براي پژوهشگران واقع، در. دارد
از  يبـه منظـور مطالعـه اثـر برخ ـ     كـلان،  اقتصـاد  چارچوب در

و اقتصـاد، تـلاش    يتبـر جنس ـ  جنسـيتي  خـاص  يهـا  سياست
 چگـونگي  مـورد  در ادبيـات  اين از بسياري حال، اين با. ندا كرده
). 1: 2016 ،4انـد (كـرا   و رشد متمركـز شـده   يتجنس ينب رابطه
 يـك  جنسـيتي  نـابرابري  بـا  كلان اقتصاد ارتباط بسياري، براي

 هـاي  سياسـت  كـه  معني اين به. است نامأنوس و جديد موضوع
. نيسـت  خنثي طبقاتي و نژادي جنسيتي، لحاظ به كلان اقتصاد

 بـه  بايد جنسيتي، برابري بهبود منظور به كه است حالي در اين
 در ديگر، طرف از. داشت توجه ها سياست نوع اين توزيعي اثرات
 ،)معيشـت  و( اشـتغال  بهبود بايد جنسيتي برابري افزايش بحث
 جنسـيتي  حوزه برابـري  در مطالعات. باشد اقتصادي اصلي معيار
 پايـدار  توسعه براي جنسيتي عدالت شاخص لحاظ كه داد نشان

 حاضر بـر  مقاله بنابراين). 520: 2019 ،5سگوينو( است ضروري
 هـاي  شوك تأثير نيوكينزي، الگوي يك تا در چارچوب است آن

 را بـر  )نفت درآمد شوك و دولت مخارج شوك( غيرپولي و پولي
 سـؤالات  لـذا  دهـد.  قـرار  بررسي اقتصاد كلان، مورد هاي متغير

  :از عبارتند تحقيق
 و زنـان  اشتغال كل، توليد ميزان بر يتأثير چه مالي، شوك 

 گذارد؟ مي جنسيتي در اشتغال نابرابري و كل اشتغال مردان،

 و زنـان  اشـتغال  سطح كل، توليد بر يتأثير چه پولي شوك 
 دارد؟ جنسيتي در اشتغال نابرابري و كل اشتغال مردان،

 و زنـان  اشـتغال  سطح كل، توليد بر يتأثير چه نفتي شوك 
 دارد؟ جنسيتي در اشتغال نابرابري و كل اشتغال مردان،

  

                                                      
3. Klasen & Lamanna (2009) 
4. Khera (2016) 
5. Seguino (2019) 
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  تجربي مطالعات -2-2
صورت گرفته است  ياديمطالعات ز يتي،جنس ينابرابر  حيطه در

  اشاره نمود. يربه مطالعات ز توان يم يانم ينكه از ا
 هـاي  پـژوهش  تفسـير  و بررسـي  بـه  اي مطالعه در سگوينو

ــورت ــه ص ــاط در گرفت ــا ارتب ــث ب ــابرابري بح ــيتي ن  و جنس
 هـاي  سياسـت  مطالعـه،  اين در وي. پرداخت كلان هاي سياست
 كننـد،  مـي  پشـتيباني  را جنسـيتي  برابري كه هايي ابزار و كلان

 هـاي  هزينه شد، شناسايي كه هايي ابزار ميان در .نمود استخراج
 عنـوان  به اجتماعي و فيزيكي هاي زيرساخت با رابطه در دولتي
 است اين مطالعه اين مهم نتايج از يكي. است گرفته قرار هدف
 افـزايش  موجـب  كـه  جنسـيتي  برابـري  بـراي  مـالي  تأمين كه

 (سـگوينو،  باشـد  پايـدار  توانـد  مـي  شود، مي اقتصادي وري بهره
2019 :504(.   

 ـ ياثرات كلان اقتصاد يدر پژوهش كرا بخـش   ينمتقابل ب
كـرد.   يرا در بازار كار هند بررس ـ يتيجنس يو نابرابر يررسميغ

 يگـذار  بـا هـدف   يهـا  اثـر سياسـت   يبررس يراستا برا يندر ا
زنـان،   يكـار زنـان، اشـتغال رسـم     يرويبر مشاركت ن يتيجنس

 مـدل  يك اقتصاد، كل توليد همچنين دستمزد، جنسيتي شكاف
 مطالعـه  ايـن  نتـايج . كرد طراحي تصادفي پوياي عمومي تعادل
 مشـاركت  افـزايش  بـراي  هـا  سياسـت  ايـن  گرچه كه داد نشان
 اشـتغال  ايجـاد  عـدم  امـا  انـد،  شده اتخاذ توليد و زن كار نيروي
 بـه  منجر كار، بازار انعطاف عدم دليل به رسمي بخش در كافي
 تـر  وسـيع  هاي  شكاف ايجاد و غيررسمي اشتغال در افزايش يك

   ).1: 2016 شود (كرا، مي ها دستمزد و رسمي اشتغال در جنسيتي
 برابـري  آيـا  كـه  پرداخـت  موضـوع  ايـن  بررسي به لوكارنو

 تحت را اروپا در رشد پتانسيل تواند مي زنان پيشرفت و جنسيتي
 نظـري  مطالعـات  تأييدكننـده  مطالعـه  اين نتايج. دهد قرار تأثير
 دسـتمزد  فاصله و كار نيروي فاصله منفي اثر از شواهدي و بوده
  ). 1: 2016 داد (لوكارنو، نشان را بلندمدت اقتصادي رشد بر

 مشاركت نرخ رابطه بررسي به اي مطالعه در 1لچمان و كاور
 دوره طي منتخب كشور 162 در اقتصادي رشد و زن كار نيروي
 بـر  هـا  كشـور  پـژوهش  ايـن  در. پرداختنـد  1990-2012 زماني
 نشـان  نتايج. شدند بندي دسته گروه چهار به درآمد سطح اساس

 شكل U رابطه يك متوسط و بالا درآمد با هاي كشور در كه داد
 وجـود  زن كـار  نيـروي  مشـاركت  ميزان و اقتصادي توسعه بين

                                                      
1. Kaur & Lechman (2015) 

نشـد   تأييـد  پايين درآمد با هاي كشور براي رابطه اين ولي. دارد
  ).90: 2015 لچمان، و (كاور

كشور عضـو و   102 يها  با استفاده از داده 2و كلسن يسگد
و  يرشـد اقتصــاد  يبـه بررس ـ  OECD يرعضـو كشـور غ  177
آنها نشان داد كه رابطـه رشـد    يجپرداختند. نتا يتيجنس ينابرابر
 يـك از  OECD يهـا  در كشـور  يتيجنس يو نابرابر ياقتصاد

هـا   كشـور  يردر سـا  كـه  يدر حال كند يم يتبرعكس تبع Uفرم 
   ).639: 2014، و كلسن يسگد( را مشاهده نكردند يفرم ينچن

 نيـروي  مشاركت نرخ رابطه بررسي به پژوهشي در 3وريك
 شـمال  و خاورميانـه  هـاي  كشـور  در اقتصـادي  توسعه و زن كار

 1999-2012 زمـاني  دوره پانل هاي  داده از وي. پرداخت آفريقا
 ايـن  در كـه  داد نشـان  نتـايج . كـرد  اسـتفاده  كشـور  172 براي
 مشـاركت  نـرخ  بـين  ماننـد  U و غيرخطـي  رابطه يك ها كشور
: 2014دارد (وريـك،   وجـود  اقتصـادي  توسـعه  و زن كار نيروي

87 .(  
ــا  4هينتــز  اثــر كشــور، 16 تــابلويي هــاي  داده از اســتفادهب

به زنان را (به عنوان  مردان اشتغال نسبت بر كلان هاي سياست
 يجقـرار داد. نتـا   يـابي ) مورد ارزيتيجنس ينابرابر يبرا يشاخص

سهم مخارج دولـت از   يتملگار ي،نشان داد كه رشد اقتصاد يو
GDP از  خدماتها و  سهم صادرات كالا يتمو لگارGDP،   بـر

شـاخص   ينمثبـت دارد، همچن ـ  تأثير يتيجنس يشاخص نابرابر
ــار ــهم واردات از  يتملگ ــرخ GDPس ــا  و ن ــره حق يه ــيبه  يق
 اسـت  يتيجنس ـ يبر شاخص نابرابر ياثر منف يدارا ،مدت كوتاه

  ). 1: 2006(هينتز، 
 و اشـتغال  تأثير بررسي به اي مطالعه در همكاران و اسدزاده

-1393 زمـاني  دوره براي كشور اقتصادي رشد بر زنان آموزش
 شـب  كـرم  سازي بهينه الگوريتم وسيله به آنها. پرداختند 1380
 و رشد تابع ،)GSA( گرانشي جستجوي الگوريتم و) FA( تاب

 بـر  تأكيـد  بـا ( غيرخطـي  معـادلات  قالب در را اقتصادي توسعه
. كردنـد  بـرآورد ) زنـان  اقتصـادي  مشاركت نرخ و آموزش سطح
 اقتصادي مشاركت نرخ دار معني و مثبت تأثير دهنده نشان نتايج
 نتـايج  همچنـين . است كشور اقتصادي رشد بر كار بازار در زنان
 رشـد  و زنـان  مشـاركت  نـرخ  بـر  آمـوزش  مثبـت  تـأثير  بيانگر

   ).359: 1396همكاران،  و است (اسدزاده اقتصادي

                                                      
2. Gaddis & Klsen (2014) 
3. Verick (2014) 
4. Heintz (2006) 
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 را استاني جنسيتي نابرابري پژوهشي، در كاكاوند و افشاري
 طريـق  از را رشد بر جنسيتي نابرابري تأثير آنها. كردند محاسبه

 در اسـتاني  پانل هاي داده كمك با باروري و وري بهره كانال دو
 ايـن  نتـايج . دادنـد  قـرار  مطالعـه  مورد1377-1391 زماني دوره

 و مثبـت  تـأثير  دو هـر  وري بهره و باروري كه داد نشان مطالعه
 نشان دهنده نتايج ضمن در. اند داشته استاني رشد بر داري معني
 و بـاروري  و جنسيتي نابرابري بين دار معني و مثبت رابطه وجود
 تأثير. است وري بهره و نابرابري بين دار معني و منفي رابطه يك

 اسـت  رشـد  بر وري بهره و باروري تأثير برآيند رشد، بر نابرابري
 رشـد  بـر  جنسـيتي  نـابرابري  نتيجه در و بوده غالب دوم اثر كه

: 1395 كاكاونـد،  و دارد (افشـاري  داري معني و منفي اثر استاني
7 .(  

 مختلـف  هـاي   جنبه بررسي به اي مطالعه در كاوه و رحماني
 آمـوزش  اشتغال، در جنسيتي نابرابري جمله از جنسيتي نابرابري

 رشـد  و جنسـيتي  نـابرابري  بـين  رابطه آنها. پرداختند دستمزد و
 از اسـتفاده  بـا  اقتصادسـنجي  مـدل  يـك  قالـب  در را اقتصادي

 زمـاني  دوره بـراي  OECD عضـو  كشـور  26 تلفيقي هاي داده
 نــابرابري كــه داد نشــان نتــايج. كردنــد بررســي 2010-1990

 اشتغال در نابرابري و منفي اثر تحصيلات و دستمزد در جنسيتي
: 1394 كـاوه،  و دارد (رحمـاني  اقتصـادي  رشـد  بر غيرخطي اثر

593 .(  
 توسـعه  اتتـأثير  بررسـي  به اي مطالعه در روستايي و علمي
 بر اثرگذار عوامل ساير و شكل U فرضيه چارچوب در اقتصادي

 و خاورميانـه  منتخب كشورهاي در زن كار نيروي مشاركت نرخ
 زمـاني  دوره هـاي   داده از پژوهش اين در .پرداختند آفريقا شمال
 در كـه  داد نشـان  بـرآورد  نتـايج . شـد  اسـتفاده  2010 تا 1990

 مشـاركت  نـرخ  و اقتصـادي  توسـعه  رابطـه  منتخـب  كشورهاي
 روسـتايي،  و اسـت (علمـي   شـكل  U صورت به زن كار نيروي
1393 :11.(  

 بررسـي  پيشـين،  مطالعات به نسبت حاضر مقاله تمايز وجه
 از اسـتفاده  و كـلان  اقتصـاد  سطح در جنسيتي نابرابري تجربي
 اكثـر  همچنـين  اسـت؛  تصـادفي  پويـاي  عمـومي  تعادل الگوي

 مورد را اقتصادي رشد بر جنسيتي نابرابري تأثير صرفا مطالعات
 و هـا  سياسـت  تأثير پژوهش، اين كه حالي در اند، داده قرار توجه
 نـابرابري  و زنـان  مشـاركت  ميـزان  بـر  را مختلـف  هـاي  شوك

  .كند مي بررسي كار بازار در جنسيتي

  روش شناسي -3
  الگو بررسي -3-1
 بسـته  اقتصاد يك. شود مي داده توضيح پايه مدل بخش اين در

 و نهـايي،  و اي واسـطه  كـالاي  توليدكننـدگان  هـا،  خانوار شامل
 از كـه  اسـت ) f( زنان و) m( مردان شامل ها خانوار. است دولت

 كـار  از و كـرده  كسـب  مطلوبيـت  پول نگهداري و كالا مصرف
 حداكثرسـازي  دنبـال  بـه  و دهنـد  مـي  دست از مطلوبيت كردن

 هـاي   بنگـاه . هستند بودجه محدوديت به توجه با خود مطلوبيت
 انحصـاري  رقابـت  فضـاي  در اي واسـطه  هـاي  كالا توليدكننده

 تركيـب  سرمايه با را كار نيروي كالا، توليد براي و دارند فعاليت
 اتخـاذ  مالي و پولي هاي سياست دولت و مركزي بانك. كنند مي
 فراينـد  از و بـوده  چسـبنده  ها قيمت كه شود مي فرض. دنكن مي

  .كنند مي پيروي 1كالوو
  .شود مي داده توضيح كامل صورت به عامل هر رفتار ادامه در

  ها خانوار
 هـاي  خـانوار  از بررسـي  مـورد  اقتصـاد  كـه  اسـت  اين بر فرض

 خـانوار . هستند نامحدود عمري داراي كه شده تشكيل يكساني
  .شود مي گرفته نظر در بررسي جهت نماينده عنوان به نمونه
 مردان مطلوبيت وزني مجموع ، ௧ܷ(2( خانوار كل مطلوبيت تابع
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و  كـالا  مصـرف  از خـانوار  عضو هر. است زنان به نسبت مردان
كسب كرده و از كـار   يتل مطلوبوپ يقيحق يها مانده ينگهدار
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1. Calvo 

) است كه با توجه 2016اين تابع مطلوبيت اقتباسي از تابع مطلوبيت كرا ( .2
به ورود پول در تابع مطلوبيت و تغيير در ابزار سياست پولي، تعديلاتي در آن 

  شود. ناميده مي MIUصورت گرفته است. تابع مطلوبيت فوق 
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 يواقع ـ يهـا  مصـرف و مانـده   بيبه ترت ௧ ،݉௧ܿكه  يبه طور
௧݈،پول

௠	  ݈و௧
௙ يتقاضا كشش عكس ߮كار مرد و زن،  يروين 

 ينيكشـش جانش ـ  بيبه ترت ௙߮ و ௠߮ ،پول يقيحق يها  مانده
  مرد و زن است. كار يروين عرضه
 كــه اســت زن و مــرد كــار مطلوبيــت عــدم بيــانگر ௙ߤ و ௠ߤ

 نيـروي  براي ويژه به( كار نيروي مشاركت بر را هايي  محدوديت
 نيـروي  الگـو،  ايـن  در. كند مي ايجاد منزل از خارج در ،)زن كار
 ايـن  كـه  است شده تفكيك مرد و زن كار نيروي نوع دو به كار

 هـاي  الگـو  سـاير  بـه  نسـبت  پژوهش هاي  نوآوري از يكي مورد
خـود را   تي ـخـانوار مطلوب  .اسـت  ايـران  اقتصاد در شده طراحي

  :دينما ي) حداكثر م5بودجه ( دينسبت به ق
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 صـورت  بـه  يق ـيحق بودجـه  ديق ،௧݌رابطه بالا بر  ميبا تقس كه
  شود:  ) ارائه مي5رابطه (
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 دهـد؛  مـي  نشان را خانوار حقيقي مخارج بودجه، قيد چپ سمت
 گـذاري  سـرمايه  ،௧݅هـا،  خـانوار  مصـرفي  مخـارج  ،௧ܿ شامل كه

 هـاي   مانـده  بـراي  تقاضـا  ௧݉ و مشـاركت  اوراق ،௧ܾ ها، خانوار
 خـانوار  حقيقي منابع راست، سمت. است t زمان در پول حقيقي

௧ݓ آن در كـه  دهـد،  مـي  نشان را
௙. ݈௧

௙ ݓ و௧
௠. ݈௧

௠	  دسـتمزد 
 اوراق ،௧ିଵܾ مـرد،  و زن كـار  نيروي عرضه بابت خانوار حقيقي

௧ିଵݎ اضافه به دوره قبل مشاركت
௕، ݎ آن، بازدهي نرخ௧. ݇௧ିଵ 

 از سـرمايه  اجـاره  بابـت  ها خانوار كه است سرمايه حقيقي اجاره
 دوره از پول حقيقي هاي  مانده ௧ିଵ݉ كنند، مي دريافت ها  بنگاه
 حقيقـي  سـود  ௧݀ و دولـت  بـه  پرداختـي  هـاي  ماليات ௧ݐ قبل،
 هستند، ها  بنگاه مالك ها خانوار اينكه به توجه با كه هاست بنگاه
بـه عنـوان    δبا در نظر گرفتن  .شود مي دريافت ها خانوار توسط

 يايــپو انيــجر ،يكــيزيف يهــا هينــرخ اســتهلاك ســرما  
  :كند يم يرويپ رياز رابطه ز يگذار هيسرما

)6(  
  11t t tk k i     

ــه ســپس ــژ معادل ــه شــرايط و داده تشــكيل را لاگران  اول مرتب
  :آيد مي دست به مطلوبيت حداكثرسازي
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 حاصل) 13( تا) 8( روابط صورت به يابي بهينه اول مرتبه شرايط
  :شود مي
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 صـورت  بـه  بالا روابط جايگذاري، و سازي ساده با كه طوري به
  :آيند مي در )18( تا) 14( روابط
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 يروين ي عرضه تابع مرد، كار يروين ي عرضه تابع بيترت به كه
 پـول  يتقاضـا  و شـر يف ي معادله مصرف، اولر ي معادله زن، كار

  .است
  توليدكنندگان

 خدمات و ها كالا توليدكننده هاي  بنگاه شامل توليدي، هاي  بنگاه
. هسـتند  اي واسـطه  هـاي  كـالا  توليدكننـده  هـاي   بنگاه و نهايي

 انحصـاري  رقابـت  بـازار  در اي واسـطه  هـاي  كالا توليدكنندگان
 وجـود  توليدكننـدگان  از اي زنجيره بازار اين در. كنند مي فعاليت
 يـك  هـر  كـه  طـوري  بـه  هستند، بازاري قدرت داراي كه دارد

 رقابـت  بـازار  در كـه  نهـايي  توليدكننده به را خود متمايز كالاي
 عنـوان  به نهايي توليدكننده و فروشند مي كند، مي فعاليت كامل
 و كرده تركيب يكديگر با را متمايز اي واسطه هاي كالا ،1گر جمع

  .كند مي توليد را نهايي كالاي
  نهايي كالاي توليدكننده بنگاه
) اي واسـطه  هاي كالا دوره، هر در نماينده، بنگاه )ty i بـه  را 
) قيمت )tP i تـابع  يـك  طبق آنها تركيب از و كرده خريداري 
 را ،tyمصـرفي،  نهـايي  هاي كالا مقياس، به ثابت بازده با توليد
 و متمـايز  شـده،  خريـداري  اي واسـطه  هـاي  كالا. كند مي توليد

 بـين  ،ثابت، جانشيني كشش و بوده يكديگر ناقص جانشين
 اسـاس  بر را آنها نهايي، كالاي توليدكننده كه است، برقرار آنها
رابطـه   شـكل  به كه )1977( 2استيگليتز-ديكسيت گر جمع يك

  :كند مي تركيب است،) 19(
)19(  
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1

0

[ ( ) ]t ty y i di
 
 


   

) نهـايي،   كـالاي  توليدكننـده  بنگاه )ty iانتخـاب  طـوري  را 
 بـراي  را ،)19( رابطـه  يعني كند، حداكثر را خود سود كه كند مي

                                                      
1. Aggregator  
2. Dixit & Stiglitz (1977) 

  :كند مي حداكثر =t 1 و 2 و ... هاي  زمان تمام
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 نتيجـه  را ،)21( رابطه سازي، بيشينه مسئله اين اول مرتبه شرط
 نشان را i اي واسطه كالاي براي تقاضا تابع رابطه، اين. دهد مي
  :3دهد مي

)21(  
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p
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 توليدكننده بنگاه شده، گرفته نظر در مفروضات طبق كه آنجا از
 كنـد،  مي فعاليت كامل رقابت فضاي در نهايي، خدمات و ها كالا

 خواهـد  صـفر  تعـادل  در بنگاه اين فعاليت از ناشي سود بنابراين
 بـه  خـدمات  و ها كالا قيمت شاخص شرط اين از استفاده با. بود

  :شود مي حاصل) 22( رابطه صورت
)22(  

11
1 1

0

[ ( ) ]t tp p i di     

  اي واسطه كالاي توليدكننده هاي  بنگاه
 از اسـتفاده  بـا  را tYاي واسـطه  كـالاي  اي، واسطه هاي  بنگاه
 نـوع  از توليد تابع .كنند مي توليد ،tA4تكنولوژي و توليد عوامل
 تركيـب  كـار  نيروي با را سرمايه ها،  بنگاه بوده، داگلاس -كاب
  :كنند مي

)23(  
   1t t t tY A K l

 
  

 كه 0,1 ، و اسـت  توليد در سرمايه سهمtA  ضـريب 
 پيـروي  اول مرتبـه  خودرگرسـيون  فراينـد  از كه است وري بهره
  :است) 24( رابطه صورت به و كرده

)24(  
1.t A t A tA A e      

 كارگران براي ثابت جانشيني كشش داراي ،tl كار نيروي كل

                                                      
مراجعه  Walsh, C. E. (2003: 235-237). براي اثبات اين رابطه به 3

  شود.
4. At خودرگرسيون  فرايندوري كل بوده و از  گر تصادفي براي بهره توزيع

  كند.  مرتبه اول تبعيت مي
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 كـه  اسـت،  زن و مرد ,1  ،  را جانشـيني  كشـش 
  :كند مي تعيين

)25(  
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 كه 0,1  اسـتخدام  بـراي  هـا   بنگـاه  نسبي ترجيحات 
 سـطح  در تفـاوت . 1باشد مي زن كارگران به نسبت مرد كارگران
m,( زن و مـرد  كـارگران  مهارت fsk ill sk ill ( بـا  منطبـق 
  .2است تحصيلات در جنسيتي فاصله
,1 ها،  بنگاه ,m f

t t tl l K  هزينـه  تابع كردن حداقل طريق از را 
  :  آورند مي دست به توليد، از ثابتي سطح به نسبت
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  بهينـه  تركيـب  انتخـاب ( هـا   بنگـاه  يابي بهينه اول مرتبه شرايط
  :  آيد مي دست به) 29( تا) 27( روابط صورت به) ها  نهاده
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 و زن، و مـرد  كـار  نيروي تقاضاي توابع) 29( ات) 27( روابط كه
 تـابع  آوردن دسـت  بـه  بـراي . دهد مي نشان را سرمايه تقاضاي
௧݇و	௧݈( توليـد  هـاي   نهاده بهينه مقادير بايد نهايي،  هزينه

 در را) 	
 بـه  نسـبت  گيـري  مشـتق  با و نموده، جايگذاري كل هزينه تابع

௧ݕ توليد، سطح
 ،فرايند اين نتيجه در. آورد دست به را تابع اين ،	

                                                      
توان اين را به عنوان تورش به سمت جنسيت مرد در استخدام تلقي  مي. 1

0.5دهد.  كرد، كه گستردگي تبعيض جنسيتي در استخدام را نشان مي  
0.5كه  حالي دلالت بر عدم تبعيض جنسيتي دارد؛ در  نشان دهنده ،

  زنان است.تبعيض جنسيتي بنگاه بر عليه 
هاي مختلف متفاوت و ناشي از تفاوت در   اين مهارت همچنين در بخش. 2

 آموزش و كارايي كارگران است.

  :شود مي استخراج نهايي هزينه تابع
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 بـه  كل دستمزد مرد، و زن كار نيروي دستمزد سطح به توجه با
  :است) 31(  رابطه صورت
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 هاي سياست تأثير بررسي پژوهش، اين اهداف مهمترين از يكي
 بـين  اشـتغال  در جنسيتي) نابرابري(  فاصله بر اقتصادي مختلف
 شـكاف  گيـري  انـدازه  جهـت  متغيـري  لـذا  است، زنان و مردان

  :شود مي تعريف زير صورت به اشتغال در جنسيتي
)32(  ݃௟,௧

	 ൌ
݈௧
௠

݈௧
௙ 		 

௧	௟݃ آن در كه
 در زنـان،  بـه  مردان اشتغال نسبت نشان دهنده ،	

 يـك  و صـفر  بين عددي دوره هر در متغير اين. است زمان طي
 هـاي  شـوك  و هـا  سياسـت  اثـر  در توانـد  مـي  آن ميزان و است

 نقشي هيچ متغير اين كه شود يادآوري بايد. نمايد تغيير مختلف،
 يـك  صـرفاً  و نداشـته  مـدل  هـاي  متغيـر  بر گذاريتأثير نظر از

 گـذاري تأثير ميـزان  و نحـوه  تـر  دقيق ارزيابي منظور به نوآوري
  .است اشتغال در جنسيتي نابرابري بر ها سياست

௧	௟݃ شده خطي فرم نهايت در
  :است )33( رابطه صورت به ،	

)33(  
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  3قيمت تعديل
 انحصـاري  رقابت صورت به بازار در اي واسطه هاي  بنگاه عموماً
 چسبندگي. است چسبنده ها كالا قيمت بنابراين كنند، مي فعاليت
. نـدارد  تغييـر  بـه  تمايل متغير يك آن در كه است حالتي معرف
 دســتمزد اســمي ارزش بــازار، نيروهــاي كــه دارد امكــان مــثلاً

 داشـته  تمايل ها دستمزد اما دهند، كاهش را صنعت در كارگران
. بماننـد  بـاقي  قبلـي  سـطح  در مـدت  كوتاه در حداقل كه باشند

 در تغييـري  گونـه  هـر  كـه  است معني اين به قيمت چسبندگي
 در نشـود،  هـا   قيمـت  در سـريع  تغييـرات  بـه  منجر نهايتاً تقاضا،
 اشتغال يا محصول در تغيير به كه دارد وجود احتمال اين مقابل،

                                                      
3. Price-Setting  
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 چسـبندگي  و شـوند  نمـي  شـفاف  هـا  بـازار  ينابنابر. شود منتهي
ــت ــا  قيم ــوان ه ــه عن ــك ب ــاهده معضــل ي ــد مش ــد خواه . ش

 مقابـل  در كـه  دهـد  مـي  رخ هنگـامي  اسـمي،  هـاي   چسبندگي
 تعـديل  از مـانع  عـواملي  اسمي، تقاضاي در شده ايجاد تغييرات
 اسـمي  هـاي   قيمت در ناپذيري انعطاف. شود قيمتي اسمي سطح

 بـراي . شـود  مـي  داده توضيح گوناگوني هاي روش از استفاده با
 مـدل  وارد اين گونه پذيري انعطاف) 1979( تيلور روش در مثال،
 كنـد  نمي يابي بهينه شوك، وقوع از پس سريعاً بنگاه كه شود مي
 گذاري قيمت به شروع يابي بهينه روش با بار، يك دوره T هر و

 روش در. شـود  مـي  تعـديل  متناوبـاً  ها  قيمت و كند مي محصول
 به را خود قيمت ها،  بنگاه از گروهي دوره، هر در 1)1983( كالوو

 تغييـري  گونـه  هيچ ها  بنگاه باقي و كنند مي تنظيم بهينه صورت
 روش بـه  كه 2)1982( روتمبرگ الگوي در. دهند نمي قيمت در

 دوره هـر  قيمـت  تعديل است، مشهور كالا بهاي فهرست هزينه
 نشـان  توليـد  مقـدار  از تـابعي  كه است اي هزينه پوشش نيازمند
 روش از گـذاري  قيمـت  كـار  و ساز مطالعه، اين در. شود مي داده
 بنگـاه  هـر  چـارچوب،  ايـن  در. كنـد  مـي  پيـروي ) 1983( كالوو

1 احتمال با معين، زماني دوره هر در اي واسطه P، قيمتش 
) اسـت  داده انجـام  قيمت تعديل كه زماني آخرين از مستقل( را

1 تنهــا ،t دوره در بنــابراين. كنــد مــي تعــديل P از درصــد 
 سـايرين  و دارنـد  را بهينه قيمت كردن مشخص امكان ها  بنگاه

 فـرض . ندارنـد  را امكـان  ايـن  ،)هـا   بنگـاه  از درصـد  P يعني(
 تعـديل  را هـا   قيمـت  تواننـد  نمي كه ها  بنگاه از گروه آن شود مي

 تـورم  بـه  توجـه  بـا ) 34( رابطه اساس بر را هايشان قيمت كنند،
  :كنند مي بندي شاخص گذشته دوره

)34(  ௧ܲሺ݆ሻ ൌ .௧ିଵߨ ௧ܲିଵሺ݆ሻ

 تعـديل  بـه  كـه  هـايي   بنگـاه  قيمت جمع از كل قيمت بنابراين،
 ندارنـد،  را قيمت تغيير توانايي كه هايي  بنگاه و پردازند مي قيمت
 و كـار  نيـروي  سـرمايه،  انتخاب با بايد ها بنگاه. شود مي حاصل
 كـه  كننـد   گيـري  تصـميم  طـوري  قيمت تعديل مورد در قيمت،
 عمومي سطح و بهره نرخ دستمزد، به توجه با آنها) سود(  هزينه
 كه طوري به شود؛) حداكثر( حداقل ،تقاضايشان تابع و ها قيمت

P فقـط  ،)ندارند را قيمت تعديل توانايي كه( ها  بنگاه از درصد 
. بگيرنـد  تصـميم  خـود  كـار  نيـروي  و سـرمايه  درباره توانند مي

                                                      
1. Calvo (1983) 
2. Rotemberg (1982) 

1 قيمت تعديل موضوع P توانند مي كه هايي بنگاه از درصد 
  :شود مي تعيين) 35( رابطه صورت به كنند 3قيمت تعديل
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 جديـد،  كينـزي  فيليـپس  منحنـي  ،)35( رابطـه  حداكثرسازي با
  :شود مي حاصل ،)36( رابطه با مطابق
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 يو مال يدولت به عنوان مقام پول

. باشـد  مـي  پـولي  سياستگذاري مسئول كشور، هر مركزي بانك
 تثبيـت  درصـدد  پـولي  هـاي  سياسـت  بردن كار به با پولي مقام
  .است اقتصادي رشد تسريع و ها  پرداخت تراز در تعادل ها،  قيمت

 نقـش  دولـت  و است نفت به وابسته ايران اقتصاد كه آنجايي از
 مورد دقت به بايد بخش دو اين كند، مي ايفا اقتصاد در را مهمي
 مـورد  در ذكر قابل نكته). 10: 1391 توكليان،( گيرند قرار توجه
 دولت بودجه از عظيمي بخش كه است اين ايران در پولي مقام

 بانـك  عملكـرد  بنـابراين  شود، مي تأمين نفت فروش طريق از

 پـولي  هـاي  سياسـت  در دولت و نبوده مستقل دولت از مركزي
 علـت،  همين به. است اثرگذار مركزي بانك سوي از شده اتخاذ

 تعريـف  پـولي  مقـام  -دولت نام به واحدي كارگزار الگو، اين در
 ايـن . اسـت  مركـزي  بانـك  و دولـت  از متشـكل  كـه  شود، مي

. دارد عهـده  بـه  را مـالي  و پـولي  هـاي  سياست اجراي كارگزار،
1tپـول،  خلـق  محل از ،tgدولت، مخارج tm m ،  خـالص 
 تـأمين  ،torنفـت،  درآمـد  و ،௧ܾ، اوراق مشاركت، ௧ݐ ها، ماليات

                                                      
هاي  جهت بررسي دقيق نحوه استخراج منحني فيليپس به كتاب الگو .3

DSGE  در نرم افزارDYNARE حسين توكليان و مهدي صارم،  نوشته
 مراجعه شود. 257تا  249پيوست و صفحات 
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 بـه  شدن تبديل از بعد فروش نفت از حاصل درآمد كه شود؛ مي
 حجـم  وسـيله  به و گذارد مي اثر پول حجم و پولي پايه بر ريال،
 بـه  بنـابراين . 1شود مي وارد اقتصادي هاي  فعاليت جريان به پول

 بودجـه  در نفتـي  هـاي  درآمد مجدد احتساب از جلوگيري منظور
. شـود  نمـي  گرفته نظر در دولت بودجه قيد در بخش اين دولت،
 ارائـه ) 37(رابطـه   صـورت  بـه  بودجه دولت قيد شرايط، در اين

  :شود مي
)37(  
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  :است) 38( رابطه صورت به حقيقي مقادير اساس بر و
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 تبعيـت  زيـر  خودرگرسـيون  فراينـد  از دولـت،  همچنين مخـارج 
  :كند مي
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  .است t دوره در دولت حقيقي مخارج tg كه
 داخلـي،  پـول  به نفت فروش از حاصل هاي دلار تبديل دليل به

 هاي درآمد نوسانات و پول حجم نوسانات بين داري معني ارتباط
ــر عــلاوه واقــع، در. دارد وجــود نفتــي ــر در كــه تغييراتــي ب  اث

 شـود،  مـي  ايجـاد  پول رشد نرخ بر پولي مقام مستقل تصميمات
 پـول  حجم رشد نرخ نيز نفتي هاي درآمد به شده وارد هاي  تكانه

  .سازد مي متأثر را
 خودرگرسيون فرايند از نفتي، هايدرآمد شود مي فرض ضمن در
  :كند مي پيروي )40(
)40(  
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ــا:       . 1 ــت ب ــر اس ــزي براب ــك مرك ــه بان ــاس ترازنام ــر اس ــولي ب ــه پ پاي

t t tm dc fr  كــه در آن ،tdc   اعتبــارات داخلــي وtfr  خــالص
هـاي خـارجي     هايي خارجي بانك مركزي اسـت و قسـمتي از دارايـي     دارايي

ــد  ــه دســت مــي  بانــك مركــزي از محــل درآم ــي:  هــاي نفــت ب ــد. يعن آي
1 ,( )t t F t tfr fr or هاي نفتي پس از تبـديل   . بر اين اساس دلار

مجـدد آن در قيـد     شدن به ريال وارد پايه پولي شده و نيـازي بـه محاسـبه   
 جه نيست.بود

 منظور به لذا شود، مي تعيين دستوري بهره نرخ ايران، اقتصاد در
 حجـم  تغييـرات  گـذاري،  سياست مبناي تيلور، قاعده سازي شبيه
 و نيـا  ) و بهرامي228: 1393اسفندياري و همكاران (. است پول

 را تصـادفي  پويـاي  عمـومي  تعادل مدل) 88: 1397( همكاران
 بـه  پـول  حجـم  رشـد  نرخ كه كردند طراحي ايران اقتصاد براي
 ايـن  در. اسـت  شـده  گرفتـه  نظـر  در پـولي  سياست ابزار عنوان
 در پـولي  سياسـت  ابزار عنوان به پول حجم تغييرات نيز مطالعه

 اقتصـاد  در پـولي  سياسـت  قاعـده  بنـابراين . شود مي گرفته نظر
  :است) 41( رابطه صورت به ايران
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،t دوره در پـول  عرضـه  ناخـالص  رشد نرخ tu كه
tue  شـوك 

 از كـه  اسـت  u معيـار  انحراف و صفر ميانگين با پول عرضه
. اسـت  نرمال توزيع داراي و مستقل سريالي نظر

tore و 
tge 

 باعـث  كـه  اسـت  دولـت  مخارج شوك و نفت هاي درآمد شوك
 همبسـتگي  ضـريب  gو orشـود؛  مـي  پـول  حجـم  رشد
. دهنـد  مـي  نشان پول رشد با را دولت مخارج و نفتي هاي درآمد

 حجـم  نفـت،  درآمد به پول، حجم تغييرات بالا، رابطه اساس بر
 بـه  را tu تـوان  مي. دارد بستگي دولت مخارج و قبل دوره پول

  :داد نشان نيز زير صورت
)42(  

1t t t tu m m       
  بازار هيشرط تسو

 بـه  منجـر  DSGE هـاي   مـدل  در اقتصـادي  كـارگزاران  رفتار
 تعادل شرايط در ها بازار همه شود؛ مي عمومي تعادل گيري شكل
 رابطـه  صـورت  مدل اين در تعادل كلي شرط. شوند تسويه بايد

  :است) 43(

)43(  

t t t ty c i g    

 مصرف. است اقتصاد تقاضاي و عرضه سمت معرف) 43( رابطه
 در گـذاري  سـرمايه  و ،tgدولـت،  مخارج ،tcخدمات، و ها كالا
  .دارد قرار اقتصاد تقاضاي سمت در tiها، كالا توليد
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  خطي سازي –لگاريتم
 اقتصـادي،  كارگزاران بهينه رفتار معادلات ،DSGE هاي الگو در

 شـكل  بـه  هـا،  شـوك  و هـا  بازار تسويه شرايط اول، مرتبه شرايط
 دقيقـي  حـل  راه تكنيكـي،  مشكلات خاطر به كه هستند غيرخطي

 تقريبـي  ايه ـ حل راه به بايد و نيست دسترس در روابط اين براي
 – لگـاريتم  تقريـب  روش هـا،   روش ترين رايج از يكي. نمود اكتفا
  .است 1خطي
 يـك  بـه  غيرخطـي،  معادلـه  يـك  سازي، خطي –لگاريتم در
 متغير، هر لگاريتمي انحراف حسب بر كه شود مي اي تبديل معادله

 پيشـنهادي  گـذاري  جـاي  روش .اسـت  خطـي  ،2باثباتش مقدار از
ــور بســط از اســتفاده و) 1999( 3اوهليــگ ــرين معــروف از ،4تيل  ت

 سيسـتم  رسـاله،  ايـن  در. هستند سازي خطي–لگاريتم هاي  روش
 خطـي  –لگـاريتم  اوهليـگ،  روش با تعادلي مقادير حول معادلات

  .اند شده
  
  مدل برآورد نتايج - 4
 بـر  هـا  پارامتر از برخي پايدار، وضعيت در مدل معادلات تصريح با

 ميـانگين  قرارگيـري  بـا  بنـابراين . آيند مي دست به ها متغير حسب
 را هـا  پـارامتر  ايـن  تـوان  مـي  باثباتشان، وضعيت جاي به ها متغير

 در هـا  پـارامتر  ايـن . نيسـت  آنها تخمين به نيازي و نمود محاسبه
  .  اند شده ارائه) 1( جدول

  شده محاسبه هاي  نسبت .1 جدول
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128/0  325/0  547/0  14/1  85/0  

  تحقيق محاسبات: مأخذ
ــت ــين جه ــاير تخم ــر س ــا، متغي ــزي روش از ه ــوريتم و بي  الگ

 متروپـوليس  الگوريتم از. است شده استفاده هستينگز- متروپوليس
 مـوازي،   زنجيـره  پـنج  و نمونـه  برداشـت  ميليون يك با هستينگز

 هـاي   داده. شـود  مي استفاده ها پارامتر پسين چگالي تخمين جهت
 ناخـالص  توليد فصلي شده تعديل هاي  داده مقاله، اين در نياز مورد

 كـل،  گـذاري  سرمايه مخارج كننده، مصرف قيمت شاخص داخلي،
 تـا  1369:1  دوره در پـول  حجـم  و دولت مخارج نفتي، هاي درآمد

                                                      
1. Log – Linear Approximation Method 
2. Steady - State 
3. Uhlig (1999) 
4. Taylor 

 زدايــي فصــلي ،X12 روش بــا هــا  داده تمــامي. هســتند 1393:4
 بـه  كننـده  مصرف قيمت شاخص و پول حجم هاي  داده از. اند شده

 شـده  اسـتفاده  تـورم  و پـولي  پايـه  رشد نرخ  محاسبه براي ترتيب
 جـدا  هـا   داده از روند جزء پرسكات،- هدريك فيلتر  وسيله به. است
  .گرفت انجام تحليل ادواري جزء بر و شده

  
  مدل هاي پارامتر تخمين .2 جدول

 ميانگين  توزيع  توضيحات  پارامتر
  پيشين

 برآورد مقدار
  شده

956/0  95/0  نرمال  زماني ترجيح نرخ  

߮௙ 
 كار نيروي عرضه كشش عكس

  378/2  38/2  گاما  زن

߮௠ 
 كار نيروي عرضه كشش عكس

  132/2  12/2  گاما  مرد

248/0  025/0  بتا  استهلاك نرخ  

415/0  40/0  بتا  توليد در سرمايه سهم  

P  

 به قادر كه هايي بنگاه درصد
  288/0  68/0  بتا  نيستند خود قيمت تعديل

g  

 مخارج خودرگرسيون ضريب
  43/0  65/0  بتا  دولت

A  

 بهره تكانه خودرگرسيون ضريب
  629/0  712/0  بتا  وري

u244/0  562/0  بتا  پولي تكانه خودرگرسيون ضريب  
  09/9  1/9  گاما  مرد كار نيروي مهارت ضريب௠݈݈݅݇ݏ
  99/7  8  گاما  زن كار نيروي مهارت ضريب ௙݈݈݅݇ݏ

 ߩ
 مرد كار نيروي جانشيني كشش

  251/0  36/0  نرمال  زن و

  
 استخدام براي بنگاه نسبي ترجيح
 نيروي به نسبت مرد كار نيروي

  زن كار
  705/0  71/0  بتا

  1/2  1/2  گاما  پول تقاضاي كشش عكس߮

or681/0  68/0  بتا  نفتي تكانه خودرگرسيون ضريب  

or
 

 در نفت درآمد اهميت ضريب
  02/0  35/0  نرمال  پولي سياست العمل عكس تابع

g
 

 در دولت مخارج اهميت ضريب
  11/0  55/0  نرمال  پولي سياست العمل عكس تابع

Aگاما  وري بهره تكانه استاندارد خطاي 
  024/0  02/0  معكوس

uگاما  پولي تكانه استاندارد خطاي 
  04/0  05/0  معكوس

g
 مخارج تكانه استاندارد خطاي

  دولتي
 گاما

  11/0  05/0.  معكوس

orگاما  نفتي تكانه استاندارد خطاي 
  16/0  05/0  معكوس

  تحقيق محاسبات: مأخذ
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 بـه  مربـوط  نمـايي  درست حداكثر تابع بر مبتني بيزي تخمين
 دارد روش اين كه يمزيت. پوياست تصادفي عمومي تعادل سيستم

 پيشـين  هاي  توزيع راه از را اضافي اطلاعات توان مي كه است اين
 بيـزي  تخمـين  واقع در. كرد اضافه مدل به ها پارامتر خصوص در

 از كه است نمايي درست تابع يك اساس بر ،DSGE الگوي يك
  .  آيد مي دست به خطي- لگاريتم صورت به مدل حل

 انحـراف  و ميانگين توزيع، نوع بايد ها، پارامتر برآورد منظور به
 و توزيـع  نـوع  ،)2( جـدول  در. شـود  مشـخص  آنهـا  پيشين معيار

 ميـانگين ( پارامترهـا  تخمـين  از حاصـل  نتـايج  و پيشين ميانگين
 پيشـين  هـاي   چگالي بايد بيزي، برآورد در. است شده ارائه) پسين

 چگـالي  پـنج  داينـار،  افـزار  نـرم . شود مشخص پارامتر هر احتمالي
. پـذيرد  مي را نرمال و يكنواخت بتا، معكوس، گاماي گاما، احتمال
 بنـابراين  دهـد،  مـي  پوشـش  را حقيقـي  اعداد دامنه نرمال چگالي
 مقـادير  داراي كـه  هايي پارامتر ويژگي توضيح براي نرمال چگالي
 گامـا  احتمـال  چگـالي  دامنـه . است مناسب هستند، منفي و مثبت
 كـه  هايي پارامتر توضيح براي توزيع اين لذا است، پايين حد داراي
 كـه  را اي دامنـه  بتا، چگالي. است مناسب هستند پايين حد داراي
 ايـن . شـود  مـي  مشـخص  پايين و بالا حد توسط دهد مي پوشش
 پـايين  و بـالا  حـد  داراي كـه  هـايي  پـارامتر  تخمين براي چگالي
 بـه  نزديـك  معكـوس  گامـا  چگـالي  ويژگي. است مناسب هستند

 ايـن  همچنين. است صفر آن پايين حد كه تفاوت اين با گاماست

 چگـالي  لـذا  باشـد،  داشته نهايت بي معيار انحراف تواند مي چگالي
. اسـت  مناسـب  ها شوك معيار انحراف تخمين براي معكوس گاما

 پـايين  و بـالا  حـد  داراي بـوده،  بتا چگالي شبيه يكنواخت چگالي
 انحـراف  و ميانگين به نيازي چگالي اين در كه تفاوت اين با است
 اطلاعـات  كـه  هـايي  پـارامتر  براي يكنواخت چگالي. نيست معيار
 و توكليـان ( اسـت  مناسـب  نـدارد  وجـود  آنها مورد در كافي اوليه

  ).435: 1396 صارم،
 زنجيـره  تشخيصـي  آزمـون  داينار، مهم هاي  آزمون از يكي
 كرد بررسي توان مي آن وسيله به كه است كارلو-مونت-ماركف

 ها  برآورد و دارد وجود مدل هاي پارامتر برآورد در مشكلي آيا كه
-متروپـوليس  سـازي  شـبيه  بـار  چندين داينار. هستند اتكا قابل

 شروع نقطه يك از را كار بار، هر در و كند مي تكرار را هستينگز
 نيز آنها رفتار بايد باشد، منطقي ها  زنجيره اين نتايج اگر. كند مي

 ســه. شــوند همگــرا همــديگر ســمت بــه و باشــد هــم شــبيه
 داينـار  توسط مجزّا نموداري در m3 و interval ، m2شاخص

 80 اطمينـان  فاصـله  دهنـده  نشـان  ترتيـب  بـه  كه شود مي ارائه
. هاسـت  پـارامتر  سـوم  گشتاور و ها  واريانس ميانگين، از درصدي

 نتيجـه  توان مي باشد، نداشته وجود شباهتي ها نمودار اين در اگر
 توجـه  با. اند نشده تعريف درستي به پيشين هاي  توزيع كه گرفت

  .اند شده همگرا يكديگر سمت به منحني دو اين ،)1( نمودار به

  

  
  بيزي تخمين همگرايي ارزيابي .1 نمودار

  تحقيق هاي يافته: مأخذ
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  مدل هاي پارامتر پسين و پيشين چگالي .2 نمودار

  تحقيق هاي يافته: مأخذ
  

ــودار ــده نشــان ،)2( نم ــع  دهن  پســين و پيشــين هــاي  توزي
 پسـين  هـاي   توزيـع  آن، اسـاس  بر كه باشد مي مدل هاي پارامتر
 شـده  تعيـين  درسـتي  بـه  آنها مد و داشته را خود متعارف شكل

 منطبـق  هـم  بـر  پيشين چگالي ها، نمودار اين از برخي در. است
 ايـن  مـورد  در پيشـين  اطلاعات يا كه دهد مي نشان كه هستند

 هـاي   داده كمـك  بـه  اينكـه  يا بوده، درست كاملاً ها پارامتر نوع
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 هـر . زد تخمـين  را ها پارامتر اين توان نمي مدل در شده استفاده
 در اگـر . اسـت  نظر مورد پارامتر شدن كاليبره بيانگر وضعيت دو

ــه روش ايــن باشــند، دقيــق پيشــين اطلاعــات بيــزي روش  ب
 نادرسـت  كـاملاً  اطلاعـات  اين اگر. شود مي تبديل كاليبراسيون

 شـود  مي تبديل نمايي درست حداكثر روش به بيزي روش باشد،
 رويكـرد . اسـت  نمايي درست تابع معادل پارامتر، پسين چگالي و

 كاليبراسـيون  و نمـايي  درسـت  حداكثر رويكرد بين روشي بيزي
 پيشـين  چگـالي  از وزني ميانگين پسين، چگالي آن در كه است

 همكـاران،  و جـوان ( اسـت  نمـايي  درست حداكثر تابع و پارامتر
1396 :256.(  

 هـاي   پويـايي  بـر  مختلـف  هـاي   تكانه اثرات بررسي
  ها متغير
 و پولي هاي شوك اثرات آني، العمل عكس توابع از حاصل نتايج
  .دهد مي نشان زير شرح به را پولي غير

پول حجم رشد نرخ افزايش
tu، پـولي،  سياسـت  يك عنوان به 

) 3( نمودار در كه همان گونه. است داده افزايش را كل تقاضاي
ــزايش شــود، مــي مشــاهده ــزايش ســبب كــل، تقاضــاي اف  اف
 14 از پـس  گـذاري  سرمايه. شود مي تورم و توليد گذاري، سرمايه
 باثباتشـان  وضـعيت  بـه  دوره 5 از پـس  نيـز  تورم و توليد دوره،
 و زنـان  مـردان،  اشـتغال  افـزايش  باعث شوك اين. گردند برمي

 مردان، اشتغال رشد نرخ بر شوك اين تأثير. شود مي كل اشتغال
 در جنسـيتي  نـابرابري  افزايش باعث اين كه است زنان از بيش
 وضـعيت  بـه  دوره 20 از پس نابرابري سطح و شود مي كار بازار

 و مـردان  اشـتغال  ،6 از پس كل اشتغال. گردد برمي خود باثبات
 باثباتشـان  وضـعيت  بـه  دوره 8 و 10 از پس ترتيب به نيز زنان

 پـولي  سياست تأثير مانند فوق، نتايج از بخشي. گشت برخواهند
 همكـاران  و جـوان  مطالعه نتايج با اشتغال، و تورم كل، توليد بر
 تـورم  و گـذاري  سرمايه بر گذاريتأثير بحث در و ،)260: 1396(
  .است مشابه) 234: 1393( همكاران و اسفندياري مطالعه با

 افـزايش ( مـالي  سياست) 4( نمودار طبق
tg(،  تقاضـاي 

 قابـل  درآمـد  تواند مي نيز تقاضا تغييرات. دهد مي افزايش را كل
 را هـا  متغير ساير و ها  قيمت سطح اشتغال، درآمد، توزيع تصرف،
 تقاضـاي  بـر  تـأثير  طريـق  از سياست اين. دهد قرار تأثير تحت
 هـا   قيمـت  عمـومي  سـطح  و توليـد  سطح افزايش به منجر كل،

 باعـث  يـي زا بـرون  اثـر  دليـل  به دولت مخارج افزايش. شود مي
 25 از پـس  گـذاري  سـرمايه . اسـت  شـده  گذاري سرمايه كاهش
 وضـعيت  به دوره 8 و 6 از پس ترتيب به نيز تورم و توليد دوره،

 و مـردان  اشـتغال  افـزايش  مالي، سياست. گردند برمي باثباتشان
 كمتري تأثير ولي دارد، دنبال به را كل اشتغال نتيجه، در و زنان
 در و داشـته،  مـردان  اشـتغال  به نسبت زنان اشتغال رشد نرخ بر

 متغير اين و داده افزايش را كار بازار در جنسيتي نابرابري نتيجه
 پس كل اشتغال. گردد برمي خود باثبات روند به دوره 33 از پس
 37 و 35 از پس ترتيب به نيز زنان و مردان اشتغال دوره، 34 از

 حـد  تـا  نتـايج  ايـن . گشت اهندبرخو باثباتشان وضعيت به دوره
 بـا  كـل،  توليـد  و اشتغال گذاري، سرمايه بر تأثير جمله از زيادي
 مطابقـت ) 232: 1393( همكـاران  و اسـفندياري  مطالعـه  نتايج
  .دارد

 هـاي  متغيـر  بـر  اثرگـذار  عوامـل  از يكـي  نفتي، هاي درآمد
 ايــران اقتصــاد در اشــتغال، و تــورم توليــد، جملــه از اقتصــادي،

 تزريـق  بـازار  به نقدينگي طريق از را نفت درآمد دولت. باشد مي
 افـزايش  -1: دارد همـراه  بـه  را پيامـد  دو امـر،  اين كه كند، مي

 بـا . ها خانوار و خصوصي بخش تقاضاي افزايش -2 و نقدينگي
ــزايش ــد اف ــي هــاي درآم ــت معمــولاً نفت ــا، دســتمزد هــا  دول  ه
 مجمـوع،  در و داده افـزايش  را اشـتغال  و انتقـالي  هاي  پرداخت
 نفتـي  شـوك  ،5 نمـودار  طبق. دهند مي افزايش را كل تقاضاي
. اسـت  شـده  گـذاري  سرمايه و تورم كل، توليد افزايش به منجر

 دوره 5 از پـس  نيز توليد و تورم دوره، 20 از پس گذاري سرمايه
 زنـان،  اشـتغال  شـوك  ايـن . گردنـد  برمـي  باثباتشان وضعيت به

 كـه  توضـيح  ايـن  بـا  دهـد  مـي  افزايش را كل اشتغال و مردان
 باشد مي زنان اشتغال از بيش مردان اشتغال رشد نرخ بر شتأثير

 شـده،  كار بازار در جنسيتي نابرابري افزايش سبب مجموع در و
 .گردد مي باز خود باثبات وضعيت به دوره 18 از پس متغير اين و

 ترتيب به نيز زنان و مردان اشتغال دوره، 13 از پس كل اشتغال
 بخشي .گشت برخوهند باثباتشان وضعيت به دوره 6 و 8 از پس
 نتـايج  بـا  كل، اشتغال و توليد بر تأثير خصوص در نتايج، اين از

 .دارد مطابقت) 233: 1393( همكاران و مطالعه اسفندياري
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  7 پولي شوك اثرات. 3 نمودار

  تحقيق هاي يافته: مأخذ
  

  
  دولت مخارج شوك اثرات. 4 نمودار

  تحقيق هاي يافته: مأخذ
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  نفتي شوك اثرات. 5 نمودار
  تحقيق هاي يافته: مأخذ

  گيري نتيجه و بحث -5
 موجـب  پـولي،  سياسـت  كه دهند مي نشان آمده دست به نتايج

 ايـن . گردد مي كل اشتغال و مردان زنان، اشتغال توليد، افزايش
 متـأثر  مـردان  اشتغال از كمتر را زنان اشتغال رشد نرخ سياست،
. شـود  مـي  كار بازار در جنسيتي نابرابري افزايش موجب ساخته،
ايـن سياسـت بـر توليـد و      تـأثير فوق، از جملـه   نتايج از بخشي

ــتغال، ــا اش ــايج ب ــات نت ــوان مطالع ــاران و ج و ) 1396( همك
 سياسـت  همچنـين . است مشابه) 1393( همكاران و اسفندياري

 افـزايش  را زنـان  و مـردان  اشـتغال  كـل،  اشـتغال  توليد، مالي،
 بـيش  مردان اشتغال رشد نرخ بر سياست اين تأثير ولي. دهد مي
 جنسيتي نابرابري افزايش موجب نتيجه در بوده، زنان اشتغال از
 سياسـت  تـأثير  ماننـد  نتـايج  اين از بخشي. شود مي كار بازار در

 و اسـفندياري  مطالعـه  نتـايج  بـا  توليـد  و كـل  اشـتغال  بر مالي
 پولي تكانه مانند نيز نفتي تكانه. دارد مطابقت) 1393( همكاران

 و مـردان  زنـان،  اشتغال افزايش توليد، افزايش به منجر مالي، و
 مطالعه نتايج با نتايج اين از بخشي. شود مي كل اشتغال افزايش

 در شـوك،  ايـن . دارد مطابقـت ) 1393( همكـاران  و اسفندياري

 الگـوي . دهد مي افزايش را اشتغال در جنسيتي نابرابري مجموع
 ايـن  انگذار سياست و ريزان برنامه به مقاله، اين در شده طراحي
 بـا  نفتـي  و مـالي  پولي، هاي شوك تمامي كه دهد مي را آگاهي
 را كـل  اشـتغال  و مـردان  زنـان،  اشتغال مجموع در اينكه وجود

 افـزايش  را كـار  بـازار  در جنسيتي شكاف ولي دهند مي افزايش
 اعمــال بــا بايســت مــي انريــز برنامــه و دولــت لــذا دهنــد مــي

 افـزايش  قبيـل  از سـاختاري،  تعـديلات  و مناسـب  هاي سياست
 مشـاغل  در زنـان  اسـتخدام  در نـابرابري  كـاهش  زنان، آموزش
 مراكـز  ايجـاد  قبيـل  از( عمومي تمهيدات ايجاد و بهبود رسمي،
 زنـان،  بـراي  كـار  محـيط  در امنيت ايجاد و) كودكان از مراقبت

 الگـوي . دهنـد  كاهش را ها شوك اين از ناشي هاي  كارآيي عدم
 نـابرابري  هـاي  جنبـه  از برخـي  بـه  پـژوهش،  اين در شده ارائه

 اقتصـاد  از تـر  گرايانـه  واقـع  بررسـي  براي لذا پرداخت، جنسيتي
 شود مي پيشنهاد آينده هاي  پژوهش جهت پژوهشگران به ايران،

 نـابرابري  از ديگـري  هـاي   جنبه و داده، گسترش را الگو اين كه
 .دهند قرار بررسي مورد را جنسيتي

  

  منابع 
 اسـمعيل  فـروغ؛  خـاني،  قاضـي  نينـا؛  ميرانـي،  احمد؛ اسدزاده،

 بررســي"). 1396( عطيــه هنردوســت،و  نجمــه درجــاني،
. "ايـران  اقتصادي رشد بر زنان تحصيلات و اشتغال نقش
  .359- 381 ،3 شماره ،15 دوره ،سياست و توسعه در زن



  81                      1399، زمستان يكسال يازدهم، شماره چهل و  ،هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهش  فصلنامه علمي

  

). 1393( حسـين  كاونـد،  و نظـر  دهمرده، مرضيه؛ اسفندياري،
 پويـاي  عمومي تعادل مدل يك چارچوب در دوگانه بازار"

 چهـارم،  سال ،اقتصادي هاي پژوهش فصلنامه. "تصادفي
  .217- 238 ،1 شماره
ــد، و زهــرا افشــاري، ــر"). 1395( ســميرا كاكاون ــابرابري اث  ن

 هـاي  داده بر تأكيد(با  ايران در اقتصادي رشد بر جنسيتي
، چهـاردهم  سـال  ،زنان مطالعات فصلنامه. ")استاني پانل

 .7- 33 ،2 شماره

 ايلنــاز، ابراهيمــيو  اصــغر، ابوالحســني ابــراهيم؛، نيــا بهرامــي
 نيـوكينزي  تصـادفي  پوياي عمومي تعادل مدل" ).1397(

 يگذار سياست. "مسكن بخش لحاظ با ايران اقتصاد براي
  .71- 102، 10شماره  بيستم، دوره، اقتصادي

 كينـزي  فيليـپس  منحنـي  بررسـي "). 1391( حسين، توكليان
 تصـادفي  پويـاي  عمـومي  تعادل مدل يك قالب در جديد
، چهـل و هفـتم  ، دوره اقتصـادي  تحقيقـات . "ايران براي

 .1- 22، 3شماره 

 DSGE يها الگو"). 1396( يو صارم، مهد ينحس توكليان،
بـر   يحل و برآورد مبتن ي،(الگوساز Dynareافزار  در نرم

اول،  ،يو بـانك  يوهشـكده پـول  ژپ ،. تهران")يراناقتصاد ا
1396.  

). 1396( حسـين ، توكليـان و  زهـرا ، افشاري موراشين؛، جوان
 در كـلان  اقتصـاد  هاي پويايي بر كار بازار اختلالات اثر"

 پژوهشـنامه  فصلنامه ."جديد كينزي الگوي يك چارچوب
 .229- 265، 84 شماره ،بازرگاني

). 1397( ردادي ـتي، احمـد و  جـواد  محمد ،يروانيا ؛رضا ،يراع
 يپول استيس دهنده انتقال يها كانال و يپول يها شوك"
 مسـكن  متيق ارز، نرخ كانال بر ديتأك با: رانيا اقتصاد در
هاي رشد و  فصلنامه علمي پژوهشي پژوهش. "اعتبارات و

  .29- 44، 31، شماره 8، دوره توسعه اقتصادي
 جنسـيتي  تبعـيض  آيا"). 1394( سپيده كاوه، و تيمور رحماني،
 تحقيقـات  ."كشورهاسـت؟  اقتصادي رشد بازدارنده عامل

  .593- 616 ،3 شماره ،50 دوره ،اقتصادي
 ابراهيمـي،  فريـده؛  عظيمي، دل سميرا؛ زماني، شهلا؛ صباغي،
 زهـره  قـارزي،  فرشته و صادقي، مهناز؛ طلب، يزدان زهرا؛

 وزارت تهران، ."1397آماري، بهار  هاي گزيده"). 1397(
 اطلاعــات و آمــار مركــز اجتمــاعي، رفــاه و كــار تعــاون،

  راهبردي.
 بـر  توسـعه  اثـر "). 1393( خيـزران  روسـتايي، و  زهـرا  علمي،

 از اسـتفاده  بـا  منـا  در كشورهاي زنان اقتصادي مشاركت
علمـي پژوهشـي    فصـلنامه  ."كسـري  پروبيت پانل روش

 ،14 شـماره  ،4 دوره ،اقتصادي توسعه و رشد هاي پژوهش
28 -11.  

و  شــهرام، محمـد؛ فتــاحي ، بهـزاد؛ جعفــري ، ملكـي حســنوند 
زمـان   سـازوكار اثرگـذاري هـم   "). 1398( هـادي ، غفاري

. "حكمراني خـوب و مخـارج دولتـي بـر رشـد اقتصـادي      
هـاي رشـد و توسـعه     فصلنامه علمـي پژوهشـي پـژوهش   

  . 99- 114، 34، شماره 9، دوره اقتصادي
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