
 نوین در فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 حسابداریمدیریت و 
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 62-25 ص اول، جلد -0011 بهار ،25 شماره پنجم، سال
ISSN: 2588-4573 

http://www.majournal.ir 

 

جذب شده در  هایی مدیران بر ارزش نقدینگی سرمایههای مالثیر تواناییتأ

 DEA های خصوصی با رویکردفعالیت اقتصادی بانک
 

 1 مهرناز حکمی
 2*سینا ابویی مهریزی 

 3 یضیفعمّار 

 4 گوگدرقی امیر قربانی

 10/10/0011تاریخ چاپ:  02/05/0611تاریخ دریافت: 

 چکیده
ها خصوصی است. های جذب شده در در بانکی مدیران بر ارزش نقدینگی سرمایههای مالبررسی توانایی هدف از مقاله حاضر

مبتنی بر های دادهآوری اقدام به جمع 0611تا  0616بانک خصوصی در طی بازه پنج سال از سال  02های مالی براساس صورت

های مالی مدیران و روند محاسبه با توجه به ساختار توانایی سپسستقل گردیده است. مدل مفهومی در خصوص دو متغیر وابسته و م

ها در توانایی مدیران در هر یک از بانکبا رویکرد خروجی محور اقدام به محاسبه میزان  هاتحلیل پوششی دادهمدل فاده از با است

های جذب شده براساس مدل مفهومی و ش نقدینگی سرمایهحاسبه میزان ارزساله شده است. در گام دوم اقدام به م 2طی بازه 

 های معادلات رگرسیونی چند متغیره و همچنین انجام ده و در نهایت پس از انجام آزمونفرمول مربوطه ش

ثیر بین أها اقدام به آزمون فرضیه اصلی برای مشخص شدن روابط و تهای پیش شرط و محاسبه میزان نرمال بودن دادهآزمون

های مالی مدیران که بین میزان توانایی دهدنشان مینتایج پژوهش های جذب شده گردیده است. سرمایه و ارزش نقدینگیمتغیرها 

 ثیر مثبت وجود دارد.أهای جذب شده رابطه معنادار و تسطح ارزش نقدینگی سرمایه های خصوصی ودر بانک
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 مقدمه .1

شکی  ساختار سازمانی هستند.و  یمدیریتادبیات در  های مشترکبا مرز مفهومگیری دو و تصمیم یمدیریتروندهای 

سفانه أکه مت باشدهای بالا میدر ردهمدیران  امور ترینترین و اساسیاثربخش یکی از گیریتصمیم نیست که روند

در این بین لازم است که اقدام به ایجاد یک  .ساز استسرنوشتن رده بسیار حساس و البته اشتباهات انجام شده در ای

از طرفی با . (0612 )حسنی القار و همکاران، در سازمان گردد یساختار استاندارد برای جلوگیری از بروز چنین وضعیت

 گذاری درست و اثربخش این نقدینگی در و لزوم سرمایه های خصوصیتوجه به نرخ بالای نقدینگی در بانک

های مالی برای حفظ ارزش نقدینگی و سودآوری بیشتر برای پاسخگویی مناسب به نیازهای مالی شرکت و حفظ پروژه

 گذاری برای حفظ ارزشتوان پاسخگویی به نیازهای مشتریان خود همه و همه باعث شده است که روند سرمایه

 گذاری نقدینگی که انتخاب روند سرمایه جاییآنتر سازد و از تر و مهمپیچیده های خصوصی رانقدینگی بانک

گردد در این بین تر همه و همه به تصمیم درست مدیران برمیتر و اثربخشهای مالی سودههای خصوصی در پروژهبانک

های حفظ ارزش نقدینگی بانکی و میزان های خصوصه بین میزان توانایی مدیران بانکثیر و رابطألزوم مشخص شدن ت

ال که میزان ؤگذاری را دو چندان نموده است به همین منظور این پژوهش با محوریت این سخصوصی در امور سرمایه

دارد؟ ی ثیرأچه ت های خصوصیجذب شده در فعالیت اقتصادی بانک هایی مدیران بر ارزش نقدینگی سرمایههاتوانایی

توان به منظور افزایش روند ثیرات هر یک میأمالی مدیران و ت یهاهای تواناییلفهؤدن مز طرفی باتوجه به مشخص شو ا

های اقتصادی برای بالا بردن گذاریها در روند سرمایههای بانکها و بالا بردن ارزش نقدینگی سرمایهجذب سرمایه

 توانمندی آنان موثر واقع شد.

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش .2

 های مالی مدیراننقش و ضرورت توانایی 

توسعه و پیش برد اهداف سازمانی لزوم تمرکز  هماهنگی، ها به منظور سازماندهی،اتوجه به اهمیت و نقش موثر مدیران در سازمانب

رابطه عوامل موثر در همین  رود،های مدیران برای بهبود عملکرد سازمانی میو توجه به فاکتورهای موثر بر توانمندی و مهارت

مانند  بسیاری در این خصوص نقش دارند تا بتواند مدیران در انجام عملیات و فرآیندهای سازمانی موفقیت بیشتری داشته باشند،

بتوانند تمامی ارکان اداری و همچنین راهبردهای سازمانی مرتفع شود و  که طوریه های سازمانی بمیزان توانایی در مدیریت هزینه

هایی که حداکثر سوددهی گذاری در زمینهنحوی درست سرمایه به همچنین های موازی و بیهوده جلوگیری به عمل آید.نهاز هزی

ت و در بهای ثارا برای سازمان به ارمغان آورد نیز یکی دیگر از مواردی است که لازم است مدیران برای حفظ ارزش دارایی

هایی اثربخش و جامع نمایند تا بدین واسطه بتوانند دام به تدوین راهکارها و برنامهگردش سازمان و برای توسعه و رشد آنان اق

زمینه دیگر مهم در روند توانایی و  های فعلی سازمان در زمان حال باعث رشد آن در آینده گردند.دارایی ضمن حفظ ارزش

تا  باشندهای سازمانی میم نیروها برای انجام فعالیتکارگیری و استخداه و نوع نگرش آنان نسبت به ب هتوانمندسازی مدیران نحو

های سازمانی را نیز به نحو مناسب منطبق با اهداف و سیاست ،ضمن ایجاد یک کادر ماهر و توانمند در سازمان بدین واسطه بتوانند،

توان با توانمندی کارکنان میهای آموزش برای افزایش در این خصوص ضمن برگزاری دوره. های سازمانی تعیین نمایدلآ ایده



 DEA 6 رویکرد با خصوصی های بانک اقتصادی فعالیت در شده جذب های سرمایه نقدینگی ارزش بر مدیران مالی های توانایی تأثیر

 

)روبین ای و پیدا کرد های کارکنان اطلاع های استخدامی و تعیین سطح از میزان توانایی و مهارتبرگزاری آزمون

 (.0،5101همکاران

ن نشان داده های سازمانی و همچنیباتوجه به اهمیت و جایگاه ارتباطات در سازمان به منظور برقراری و انتقال موثر اطلاعات و رویه

ها و مشتریان بالقوه و بالفعل به منظور مرتفع سازی ها هدف و همچنین شرکتتوانمندی و کارکردهای سازمانی به دیگر سازمان

لازم است که  ها و هر آنچه برای پیشبرد اهداف سازمانی ضرورت دارد،رویه ها،الگو ها،اهداف تجاری و همچنین تامین نیاز

بتوانند به بهترین نحو عملکرد و  که طوریه برقراری ارتباطات از مهارت و توانمندی خوبی برخوردار باشند بمدیران در زمینه 

خروجی سازمان را برای مشتریان خود به نمایش گذارده و آنان را برای انعقاد قراردادهای تجاری با سازمان متقاعد سازند و از 

کننده وارد مذاکره گردند مینأهای تانی بتوانند با سازمانطرف سازی نیازهای سازمطرفی برای توسعه و رشد سازمان و همچنین بر

که تمامی این  و با حداقل هزینه بتوانند حداکثر محصولات و خدمات مورد نیاز سازمان خود را به بهترین کیفیت تامین نمایند

راستا نیز برای برقرار ارتباط سازنده با مشتریان و تامین کنندگان  در این طلبد.موارد نیاز توانایی مدیران در برقراری ارتباطات را می

خارجی در کشورهای مختلف نیز لزوم اینکه مدیران توانایی اینرا داشته باشند که بتوانند قواعد و اصول بین المللی را برای برقراری 

المللی در انعقاد قراردادهای مالی و تجاری با های خارجی و همچنین لزوم وجود دانش از قوانین بینیک ارتباط موثر با شرکت

مالیاتی و حقوقی موجود در قواعد تجارت  بیمه، مالی، شرکت های خارجی و وجود یک درک جامع از سلسله قوانین تجاری،

 آیندگردد که مدیران فعال در این حوزه به بهترین نحو ممکن از مسئولیت و وظیفه خود برالمللی همه و همه باعث میبین

 (.5،5102)داویدسون ار و همکاران

سازی سوددهی سازمان و همچنین بالا بردن ارزش برند سازمان لازم است که در این خصوص در نهایت مدیران به منظور حداکثر

 توانایی مدیریت مالی کارآمدی را از خود به نمایش بگذارند بطوری که بتوانند ضمن هزینه درست 

 شود حداکثر سود را نصیب سازمان نماید بتوانند مدیریت موثری نیز درهایی که باعث میسازمان در زمینهمنابع

هایی سازمانی با گذاری و توسعه مالی شرکت داشته باشند تا بدین واسطه بتوانند ضمن حفظ ارزش مالی داراییهای سرمایهفعالیت 

را نیز افزایش داده و باعث سودآوری بیشتری برای سازمان در های بهنگام و دقیق مالی و سرمایه گذاری سود آتی شرکت تصمیم

گردد که مدیران درک درستی از توانایی سازمان داشته باشند و تمامی این زمینه های در صورتی محقق می که آینده گردد

صورت دهند تا بدین  دهی مناسبی از این منابع سازمانی را در جهت تحقق اهداف سازمانیهمچنین بتوانند ارتباط دهی و جهت

 .(6،5101)وانگ زد و همکاران واسطه باعث بالا بردن انعطاف و سوددهی سازمان گردد

تواند بسیار موثر و مفید باشد وجود یک سیستم گزارش دهی مالی با کیفیت بطوری که دراین بین یکی از عواملی که می

ب به صورتی که تمامی ارکان موجود در آن رعایت شده باشد نظیر بتوانند گزارش های مالی را در زمان مناسب و با کیفیت مطل

رشد شرکت و همچنین نوع وام های اعطایی به  یزانم های مالی،جریمه ها،های مالی نظیر وامجهت دهی مناسب رویه ساختار مالی؛

به همین منظور  طلبد،استانداردهای مالی را میسازمان و هزینه درست آنان در جهت تحقق اهداف سازمان و میزان انطباق آنان با 

توانند جهت دهی و بستر های مالی هستند میدهی باکیفیت و منطبق بر استانداردها و رویههایی که دارای یک رویه گزارشسازمان

 (.0،5102)گایونر ال ام و همکاران مناسب تری را برای تصمیم گیری اثربخش تر مدیران فراهم سازد
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 یم ارزش نقدینگیمفاه 

هایی با سرمایه گذاری بیش از حد، نسبت به شرکت هایی با سرمایه گذاری س ادبیات پیشین، پول نقد در شرکتبر اسا

کمتر از حد، ارزش کمتری دارد و میزان سرمایه گذاری بیش از حد، به گونه ای منفی با حاشیه ارزش وجه نقد 

نقد، افزایش ارزشی است که هر واحد وجه نقد می تواند برای یک سهم نگهداری شده مرتبط است. حاشیه ارزش وجه 

ای، شرکتها سطح مطلوبی از نگهداری وجه نقد را به عنوان توازنی بین از سهام شرکت ایجاد کند. مطابق با تئوری مبادله

نگهداری وجه نقد، منافع و هزینه های نگهداری وجه نقد نگهداری می کنند. دیدگاه تئوری سلسله مراتبی درباره 

. بر اساس این برگرفته از تئوری سلسله مراتبی ساختار سرمایه است که توسط مایرز و ماجلوف توسعه داده شده است

تئوری، شرکتها در شرایط معمول سرمایه را به واسطه عدم تقارن اطلاعاتی هزینه بر می یابند، از این رو هنگام نیاز به 

، یا در پروژه های با ند و زمانی که منابع کافی دارند بدهی ها را در سررسیدشان پرداخت کردهمنابع، بر بدهی اتکا می کن

 (.0611)سلیمانی، نمایندخالص ارزش فعلی مثبت سرمایه گذاری نموده یا در دارایی های نقدی انباشت می

 جذب شده یهاهیسرما ینگیارزش نقد

به کسب و کار  یورود هیباشد چرا که هر چه حجم سرما یم هیسرما یاز ارکان مهم رشد و توسعه هر کسب و کار یکی

از  ،دینما یشده رشد م نییتع شیبالاتر باشد شدت و توان رشد و توسعه آن کسب و کار به منظور تحقق اهداف از پ

در کسب و  یگذارهیسرما بیبالا اوردن ضر هیسرمامختلف به منظور جذب  عیرو صاحبان کسب و کارها و صنا نیهم

 زانیم نیشتریواسطه بتوانند ب نیتا بد دینما یخصوص م نیدر ا ییو راهکارها ها استیشان اقدام به اتخاذ سیکارها

 هیسرما ینگیارزش نقد نیب نیدر ا دیینما جادیکسب و کار خود ا یو رقابت یاتیعمل طهیتوسعه و رشد ح یرا برا هیسرما

در صنعت مورد نظر  یچون تورم عدم ثبات نرخ ارز عدم وجود ثبات اقتصاد ییجذب شده با توجه به وجود شاخص ها

 گردد یکار انجام شده همه و همه باعث م یارزش واقع یریآن ابهامات در روند اندازه گ یبودن ساختار اقتصاد دهیچیپ

هستند که در  یادیمل زعوا قیاز طر .دیمشکل روبرو نما باجذب شده را  یها هیسرما ینگیکه روند محاسبه ارزش نقد

و روند و  ابدی لیتعد ایو  شیو شدت آن ها افزا زانیهستند و هر چه م رگذاریجذب شده تاث هیسرما ینگیارزش نقد

 (.0612 ،کاشانیپور و نقی نژاد) گذاردیم ریجذب و تاث هیسرما ینگیارزش نقد ندیفرا

 نقش ارزش نقدینگی در روند مالی شرکت ها

شرکتی، شامل فرآیندهایی برای نظام راهبری تلاش های شرکت در راستای ارزش آفرینی برای نظام حاکمیت 

سهامداران است و به عنوان ساز و کاری به منظور حمایت از منافع گروهی و فردی تمام مدعیان و ذینفعان شرکت 

 (.5111 حسن و بات،) شودمحسوب می 

شرکتی، تعارضات ناشی از شکل گیری رابطهی نمایندگی است.  منشأ اصلی پدیدار شدن ساز و کارهای نظام حاکمیت

ی نمایندگی که بر اساس آن یک یا چند نفر مالک، شخص دیگری را به عنوان (، رابطه0111به اعتقاد جنسن و مکینگ )

ر، مخارج کنند، دارای هزینه هایی نظیگیری را به وی تفویض مینماینده یا عامل از جانب خود منصوب و اختیار تصمیم
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ها یکی از ارکان حاکمیت در نظارت مالکان بر عملکرد نماینده، مخارج التزام و زیان های باقیمانده است. هیئت مدیره

شرکت های امروزی به شمار می روند که اغلب از آنها به عنوان اهرم اجرایی اصول حاکمیتی شرکت و مسئول نظارت 

عضای هیئت مدیره اغلب توسط مالکان سهام انتخاب می شوند، در حالی گذاری در شرکت ها یاد می شود. او سیاست

که در برخی سیستم های حاکمیتی نوین، مجموعه نظرات کارکنان، نهادهای دولتی، سرمایه گذاران و عرضه کنندگان 

های گذاریسیاستنیز در انتخاب آنان تأثیر گذار است. هیئت مدیره ها غالباً گروهی از افرادند که حق نظارت، کنترل، 

 در قالب یک تیم کاری اثربخش() افرادکلان و حاکمیت بر یک شرکت خاص را در اختیار دارند این مجموعه از 

ها، تناسب های متنوعی همچون عملکرد مالی مناسب شرکت، قانونی بودن فعالیتبایست سلامت شرکتی را در حوزهمی 

 (.0611)کهندل، هداف راهبردی شرکت، تضمین نمایندفرآیندها و اقدامات صورت پذیرفته شرکت با ا

(. 0611سرمایه گذاری نوسان پذیرترین جزء مخارج کل است که در اقتصاد کلان مورد بحث قرار می گیرد )اخوی، 

سرمایه گذاری، فراگردی است که در آن، کالاهای سرمایه ای برای تولید کالاها و یا خدمات دیگر به کار می رود 

ای و تولیدی یک (. سرمایه گذاری در حقیقت مربوط به افزایش ذخیره های کالاها و امکانات سرمایه 0616تفضلی، 

گذاری، باید پس انداز های خود را تجهیز کند و قسمتی از تولید دوره فعلی یک جامعه برای سرمایه جامعه است. معمولاً

تا در دوره های آینده امکانات مصرفی بیشتری  بردخود را مصرف نکرده و برای ساختن ظرفیت های تولیدی به کار 

(. مطالعه سرمایه گذاری به دلیل نقش دو گانه ای که در اقتصاد ایفا می کند حائز اهمیت 0611)طبیبیان،  فراهم گردد

 است؛ از یک سو بخش بزرگی از مخارج کل را شامل می شود و بدین سبب تغییر آن، اثر قابل توجهی بر تقاضا

 ارد و از سوی دیگر، نقش مهمی بر عرضه و تولید دارد؛ زیرا سرمایه گذاری بیانگر افزایش موجودی سرمایهگذمی 

 (.06۳2است )کردبچه،  

 پیشینه پژوهش

در پژوهشی با عنوان چگونگی توانایی مدیران بلوغ بدهی های شرکت را تحت تاثیر قرار  (510۳)چانگ دبیلو کی،

 چه میزان توانایی مدیران در سازمان بالاتر باشد توانایی آنها در بهبود سطح بلوغ بدهیمیدهد؟ بیان گردید که در هر 

ها و نقدینگی شرکت را افزایش خواهد داد بطوری که هر چه مدیران تسلط بهتری های شرکت و مدیریت درست بدهی

رکت را بهینه تر مدیریت گردد که سازمان سطح بلوغ و مدیریت بدهی های ش در این خصوص داشته باشند باعث می

نماید و در واقع جریان نقدینگی در شرکت را بهبود خواهد بخشید. در این بین از روش تجزیه و تحلیل پوشش داده ها 

 برای تجزیه و تحلیل داده ها استفاده شده است.

مالی، بیان گردید که در پژوهشی با عنوان توانایی مدیریتی و سرعت تعدیل اهرم های  (510۳)لین سی تی و همکاران،

شود جریان نقدینگی  هر چه میزان توانایی های مدیریتی سازمان در سطح بالاتر و مطلوبتری قرار گرفته باشد باعث می

در شرکت دارای ظرفیت و پتانسیل بالاتری باشد و به همین منظور سرعت تعدیل اهرم های مالی در آن نیز تشدید 

تر مدیران در شرکت است این پژوهش با  تر و جامع بهنگام گیری های سریعتر، میممیگردد و این فرآیند به دلیل تص
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بررسی چندین شرکت و با استفاده از تحلیل رگرسیون اقدام به بررسی میزان توانایی مدیریتی بر سرعت تعدیل اهرم های 

 مالی نموده است.

مدیریت در شرکت های ژاپن بیان گردید که هر چه ( در پژوهشی با عنوان ارزیابی توانایی 510۳)چانگ اچ و همکاران،

میزان توانایی مدیران در روند تصمیم گیری و عملکرد های مالی آنان در سطح بالاتری قرار دارد منجر به افزایش 

اثربخشی سرمایه گذاریهای کوتاه مدت و بلند مدت آنان در شرکت شده است بطوری که در بررسی های صورت 

که مدیران شرکت های که دارای توانایی بالاتری بوده و سطح توانمندی آنان بالاتر بوده است روند  گرفته نشان میدهد

بهبود ارزش نقدینگی در شرکتشان در کوتاه مدت و بلند مدت نسبت به سایر بالاتر بوده است. در این بین از رگرسیون 

 چند متغیره برای تجزیه و تحلیل اطلاعات استفاده شده است.

در پژوهشی با عنوان توانمندی مدیریتی و ساختار سرمایه شرکت بیان گردید که هر چه  (510۳سی تی و همکاران، )لین

میزان توانایی و توانمندی مدیران در سطح بالاتری باشد باعث میشود که ساختار سرمایه گذاری در شرکت اثربخش تر و 

دیران باعث تخصیص بهتر نقدینگی شرکت به جریان های کارآمدتر باشد بطوری که در این خصوص میزان توانایی م

های صورت گرفته در شرکت اثربخش تر گردد و به همین گذاریشود و باعث می شود که سرمایه-مالی در شرکت می

دلیل ساختار سرمایه شرکت نیز بهبود و رشد خواهد یافت. این پژوهش با بررسی چندین شرکت و با استفاده از تحلیل 

 ن اقدام به بررسی میزان توانایی مدیریتی بر ساختار سرمایه شرکت نموده است.رگرسیو

( در پژوهشی با عنوان توانایی مدیریتی و فرصت سرمایه گذاری شرکت بیان گردید که 510۳)لی سی سی و همکاران،

زمان بالاتر باشد باعث هر چه میزان توانایی مدیران در شرکت در سطح بالاتری باشد و اثربخشی روند مدیریتی در سا

تر گردد بطوری که شرکت با افزایش اثربخشی و استفاده بهینه  گذاری شرکت موفقتر و بهینه میشود که عملکرد سرمایه

گذاری موجود در سازمان خواهد شد و توانایی بالاتری در استفاده و بکارگیری از منابع  تر از فرصت های سرمایه

گی شرکت داشته باشد و باعث بالا بردن سود سهامداران شرکت گردد در این بین از شرکت برای افزایش ارزش نقدین

 روش تجزیه و تحلیل پوشش داده ها برای تجزیه و تحلیل داده ها استفاده شده است.

( در پژوهشی با عنوان توانایی مدیریتی و انعطاف درآمد بیان گردید که هر چه میزان 510۳)چوی اس اچ و همکاران،

های شرکت میگردد بطوری که شرکت  ایی مدیریتی سازمان بالاتر باشد منجر به افزایش انعطاف پذیری درآمدتوان

دارای رویکرد بهینه تر و متنوع تری در کسب سود و درآمد خواهد داشت و این انعطاف پذیری به دلیل توانایی مدیران 

که منجر به افزایش اثربخشی شرکت در این خصوص گذاری های اثربخش در کوتاه مدت و بلند مدت است  در سرمایه

 شده است. در این بین از رگرسیون چند متغیره برای تجزیه و تحلیل اطلاعات استفاده شده است.

( در پژوهشی با عنوان شواهد مربوط به رابطه بین توانایی مدیریتی و به موقع بودن 510۳)برگلیوند ان ار و همکاران،

های مدیریت در سازمان بالاتر باشد باعث  ردید که هر چه میزان توانایی مدیران در روند فرآیندگزارشگری مالی بیان گ

شفافیت بیشتر در ارائه گزارش های مالی و همچنین بهینه شدن عملکرد سازمان در عرصه تدوین جمعآوری اطلاعات و 
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م سازی ارائه گزارش های مالی میشود بطوری تجزیه و تحلیل انها در سازمان گردد که در این روند باعث سرعت و بهنگا

دهد که هر چه در سازمان ها سطح توانایی مدیران بالاتر باشد باعث میشود که میزان توانایی  که نتایج پژوهشی نشان می

 انها در ارائه به موقع گزارشهای مالی افزایش یابد.

انایی مدیران بر افزایش سودآوری سازمان تاثیر دارد ( در پژوهشی با عنوان چگونگی تو5101)دیمیرجینا پی و همکاران،

و تفاوت آنهای آن در این خصوص، بیان گردید که هر چه میزان توانایی های مدیران در سازمان بالاتر رود باعث میشود 

د ها نیز در سازمان بالاتر رود و این سودآوری با سودمندی مدیران تفاوت هایی هم دارن که میزان سودآوری شرکت

بطوری که سودمندی یک فرآیند بلند مدت است و باعث میشود که سازمان در عرصه فرآیندی و عملکردی خود 

موفقتر باشد ولی در روند سودآوری یک مقطع کوتاه مدت و نقطه ای است که هر دوی آنها با میزان توانایی مدیران 

 رابطه معناداری دارند.

پژوهشی با عنوان توانایی مدیریتی و رتبه بندی اعتباری بیان گردید که هر چه ( در 5101و همکاران، )کورناجیا کی جی

میزان توانایی مدیران در سازمان در سطح بالاتری باشد و سازمان دارای مدیران توانمندتری در سازمان باشند باعث 

تاری متشابه با فعالیت های میشود که سازمان در رتبه بندی اعتباری خود در بین شرکت های دیگر که دارای ماهیت رف

خود هستند در سطح قابل قبول تری قرار گیرد و علت این امر این است که این قبیل شرکت های دارای توانمند بالاتری 

 گذاری و تخصیص منابع سازمان دارند.گیری های بهنگام و اثربخش در روند سرمایهدر تصمیم

از ایران بیان گردید که  شواهد عنوان توانایی مدیران و ارزش پول نقد:( در پژوهشی با 5102)علی احمدی و همکاران،

هر چه میزان توانایی مدیران در تخصیص منابع شرکت در کوتاه مدت و بلند مدت در قالب سرمایه گذاری های 

خواهد شد. هوشمند بالاتر باشد منجر به افزایش و بهبود ارزش نقدینگی شرکت در هر دو بازه کوتاه مدت و بلند مدت 

 در این بین از روش تجزیه و تحلیل پوشش داده ها برای تجزیه و تحلیل داده ها استفاده شده است.

به بررسی تأثیر تعداد مدیران غیرموظف هیئت مدیره بر نگهداشت وجه نقد پرداخت. او بیان داشت که اگر ( 5102لی ) 

شود که شرکتهای با ساختارهای مدیریتی قویتر پس از  هیئت مدیره نقش راهبری شرکتی را بازی کند، پیش بینی می

 کنترل سایر عوامل، نگهداشت وجه نقد کمتری داشته باشند.

بررسی رابطه بین اهرم مالی و سودآوری بخش سیمان در پاکستان  ( در پژوهشی با عنوان5102همکاران سلمان و )

( 5112–5101ساله ) 2ولید کننده در این مطالعه برای دوره ت 50تولید کننده سیمان از  0۳پرداخته اند. برای این منظور 

مورد بررسی قرار گرفت. نتایج این مطالعه نشان می دهد که اهرم مالی تأثیر معکوس و معنی داری با سودآوری در 

 دارد. ٪11فاصله اطمینان 

قد پرداختند. آنها نشان در پژوهشی به بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی بر ارزش نگهداشت وجه ن( 5102پارک )

دادند نگهداشت وجه نقد با سرمایه گذاری شرکتها ارتباط نزدیکی دارد و زمانی که شرکتها از حسابرسان متخصص 

 صنعت استفاده میکنند، ارزش بازار نگهداشت وجه نقد آنها افزایش می یابد.
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ه ای وجه نقد پرداخته است. این مطالعه بررسی پژوهشی با عنوان توانایی مدیریت و ارزش حاشی در (0611،بیاتی و گرد)

همچنین، اثر توانایی ، ( با ارزش حاشیه ای وجه نقد مرتبط استCEOمی کند که آیا توانایی مدیریت مدیر عامل )

مدیریت بر ارزش حاشیه ای وجه نقد معمولا برای شرکتهای مالی محدود بیشتر است. اثر مثبت توانایی مدیریت بر ارزش 

ای وجه نقد برای شرکتهایی با سطح بالای جریان نقدی آزاد و استحکام مدیریت پایین، بیشتر مشهود است. بطور حاشیه 

کلی، یافته ها نشان می دهد که بازار در صورتی ارزش وجه نقد بالاتری داشته که وجه نقد توسط مدیران عامل بسیار 

امداران توانایی مدیر عامل را زمانی در نظر گرفته که آنها وجه و مطابق با این دیدگاه است که سه توانمند مدیریت شود

 نقد را ارزیابی می کنند.

در پژوهشی با عنوان بررسی تاثیر مدیریت منابع مالی و بهبود بهره وری تصمیم گیری  (0612)جمشیدی و همکاران، 

یت و تصمیم گیری دو واژه نزدیک به گردید که مدیر یان( بمطالعه موردی: شرکت های دانش بنیان شهر تهران) یرانمد

هم در مدیریت و انجام امور سازمان می باشند و بدون تردید، تصمیم گیری، مهم ترین کار مدیران ارشد است که به 

اما اگر کل فرآیند را به گونه ای متفاوت بنگرید وضعیت نیز فرق خواهد ؛ آسانی نیز می توان در آن مرتکب اشتباه شد

استفاده موثر و کارآمد از ورودی ها یا منابع برای تولید محصول یا ارایه خروجی هاست. ورودی ها  کرد. بهره وری

)نهاده ها( منابعی از قبیل مواد اولیه، ابزارآلات و تجهیزات، نیروی کار و زمین و ... هستند که برای خلق خروجی یا 

اندازه گیری بهره وری برای هر سازمان ضروری است محصولات تولیدی، خدمات ارایه شده( استفاده می شوند. ستاده )

و این امر به حدی حایز اهمیت است که می توان با برقراری و اجرای یک سیستم اندازه گیری بهره وری به نقاط قوت و 

 یمالتعیین میزان ضریب تبیین چهار شاخص از معیارهای مدیریت منابع  یبرا ضعف یک سازمان تولیدی پی برد.

حیح منابع، تسهیلات دهی، پرداخت بموقع دستمزد، پاداش کارکنان( که در سطح سنجش فاصله ای اندازه مدیریت ص)

میزان  درصد 16۳12خالص شاخص مدیریت منابع مالی به طور  چهارگیری شده بودند و نتایج نشان می دهند که هر 

 کنند.بهبود بهره وری تصمیم گیری مدیران را تبیین می

( در پژوهشی با عنوان بررسی تاثیر توانایی مدیریت بر سیاست تقسیم سود بیان گردید که 0612اران،)حسنی القار و همک

به عبارت دیگر، مدیران تواناتر سود تقسیمی بیشتری را ؛ توانایی مدیریت تأثیر مثبت معناداری بر تقسیم سود شرکت دارد

نقدی بر سطح تقسیم سود شرکت تأثیر گذار است. پرداخت می کنند. بر اساس بررسی های بیشتر میزان جریان های 

تأثیر گذاری جریان های نقدی بر سطح تقسیم سود بیانگر وجود حساسیت سود تقسیمی نسبت به جریان های نقدی 

 است.

بررسی اثر محدودیتهای مالی بر حساسیت جریان نقدی وجوه پرداختند. آنها با استفاده  ( به0612 ،کاشانیپور و نقی نژاد)

معیارهای اندازه شرکت، عمرشرکت، نسبت سود تقسیمی و گروه تجاری به عنوان نماینده ای از وجود محدودیتهای از 

مالی نشان دادند که جریانهای نقدی تأثیر معنیداری بر سطح نگهداری وجه نقد نداشته است، همچنین تفاوت معنی داری 

 مالی و شرکتهای بدون محدودیت مالی وجود ندارد. بین حساسیت جریانهای نقدی وجه نقد شرکتهای با محدودیت
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بررسی عوامل مؤثر بر نگهداری موجودی های نقدی در شرکت های پذیرفته شده در  ( به0610،آقایی و همکاران)

بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان می دهد که حسابهای دریافتنی، خالص سرمایه در گردش، 

ی کالاو بدهی های کوتاه مدت، به ترتیب از مهمترین عوامل دارای تأثیر منفی بر نگهداری موجودیهای موجودی ها

های نقدی و سود خالص، به ترتیب از نقدی هستند. از طرف دیگر، فرصتهای رشد شرکت، سود تقسیمی، نوسان جریان

اما شواهد کافی در مورد تأثیر منفی بدهی  های نقدی هستند،مهمترین عوامل دارای تأثیر مثبت بر نگهداری موجودی

 های نقدی وجود ندارد.های بلند مدت و اندازه شرکتها بر نگهداری موجودی

( در پژوهشی با عنوان بررسی وجوه نقد ناشی از عملیات و مدیریت سود در شرکت های 0615،مشایخی و سفری)

ج تحقیق نشان داد هنگامی که وجوه نقد ناشی از فعالیت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتای

عملیاتی ضعیف است، شرکت ها تمایل دارند استراتژی افزایش سود در پیش گیرند. همچنین مشاهده گردید که برخی 

 از شرکت های با فعالیت های عملیاتی بالا نیز تمایل به سیاست های کاهش سود دارند.

های نقد آزاد با پژوهشی به بررسی رابطه بین جریانهای نقدی عملیاتی و جریان ( در0611 ،دستگیر و شریفی مبارکه) 

بازده سهام شرکتها و این معیارها در تشریح بازده آتی سهام پرداختند. نتایج این پژوهش در سطح مقطعی، نشان می دهد 

ایج پژوهش در سطح داده های ترکیبی نیز نشان که رابطه معناداری بین جریان نقد عملیاتی و بازده سهام وجود ندارد. نت

های نقد آزاد های نقدی عملیاتی و بازده سهام رابطه معناداری وجود ندارد. در خصوص جریانداده است که بین جریان

 نیز، در سطح داده های مقطعی، رابطه معنادار جریان نقد آزاد با بازده سهام تأیید شده، در سطح داده های ترکیبی نیز

 های نقدی آزاد و بازده سهام تأیید شده است.رابطه معنادار بین جریان

 شناسی تحقیقروش .3 

های بین توانایی های مالی مدیران بر ارزش نقدینگی سرمایه های جذب شده در پروژه رابطه شناسایی که این به توجه با 

های مالی مدیران در سازمان و نقش موثر آنها در تواناییزمینه اهمیت و نقش  در را مفیدی بسیار تواند اطلاعاتمالی می

های مالی بین توانایی رابطه پژوهش این در باشد های مالی داشتهارزش نقدینگی سرمایه های جذب شده در پروژه

 پژوهش بنابراین ؛گیردها تجاری مورد بررسی قرار میمدیران بر ارزش نقدینگی سرمایه های جذب شده در بانک

تقسیم  نظر از این پژوهش می باشد. کاربردی نظر هدف از و است استقرایی و توصیفی پژوهش های حوزه در ر،حاض

 در هدف حسب بر زیرا ؛خواهد شد انجام پس رویدادی داده های پایه بر و همبستگی روش اجرا، روش برحسب بندی

های خصوصی و نقش موثر آنها مالی مدیران در بانکتوانایی های  بین رابطه تبیین قصد اینکه به توجه با و این پژوهش

 طریق از متغیرها بین رابطه وجود در ارزش نقدینگی سرمایه های جذب شده را دارد. از روش رگرسیونی یعنی بررسی

 شود که بهترین روش جهت استفاده در پژوهش حاضر می باشد.می استفاده رگرسیون چندگانه
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 پژوهش آماری جامعه 

 جامعه بودن محدود به باتوجه که باشد؛می 0611 تا 0616 سال از بهادار اوراق بورس عضو انتخاب بانک 02 شامل 

 ذکر به لازم است، نشده استفاده گیری نمونه روش هیچ از و می شود آماری جامعه تمامی از سرشماری به اقدام آماری

 .است شده استخراج و آوری جمع 0611 تا 0616 های سال بین در شده آوری جمع مالی اطلاعات تمامی که است

 ه و مدل پژوهشفرضی

بین توانایی های مدیران و ارزش نقدینگی سرمایه های جذب شده در فعالیت اقتصادی بانک های خصوصی رابطه 

 معناداری وجود دارد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روند محاسبات و اندازه گیری هریک از ابعاد متغیرهای پژوهش

 توانایی های مالی مدیران-متغیر مستقل

در پژوهش حاضر توانایی مدیریت به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته می شود و به منظور اندازه گیری توانایی مدیریت 

الگو، با استفاده از اندازه گیری کارایی شرکت و سپس  ( استفاده می شود. در این5105از الگوی دمرجیان و همکاران )

وارد کردن آن در رگرسیون خطی چند متغیره به عنوان متغیر وابسته و کنترل ویژگی های ذاتی شرکت، توانایی مالی 

 ( از الگوی تحلیل پوششی5105مدیریت محاسبه می گردد. به منظور اندازه گیری کارایی شرکت، دمرجیان و همکاران )

داده ها استفاده کردند. تحلیل پوششی داده ها تکنیکی ناپارامتریک برای سنجش و ارزیابی کارایی نسبی مجموعه ای از 

پدیده ها )سازمان ها( با ورودی ها و خروجی های قطعی است. تحلیل پوششی داده ها به جای استفاده از مقایسه یک به 

بیان  "فارل"م مقایسه می کند. اولین مدل تحلیل پوششی داده ها را یک واحدها، یک ترکیب فعلی از واحدها را با ه

چارنز، "کرد. مدل فارل شامل یک ورودی و یک خروجی بود. با توجه به مشکلاتی که در مدل فارل وجود داشت 

دی و خروجی دیدگاه فارل را توسعه داده و مدلی را ارائه نمودند که توانایی اندازه گیری با چندین ورو "کوپر و رودز 

توانایی مالی 

 مدیران

 اندازه شرکت

 ارزش دفتری به بازار
 

 سود آوری

 

 نسب جاری

 
 هزینه تحقیق و توسعه

 

 ینگیارزش نقد

 یها هیسرما

 جذب شده

 حقوق

 هزینه های مالی

 کل دارایی ها

 سهم بازار

 میزان تسهیلات

 جریان نقدی آزاد

 درآمدهای عملیاتی
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که از حروف اول نام سه فرد فوق  CCRرا دارا بود. از آنجا که چارنز، کوپر و رودز، این مدل را ارائه کردند به مدل 

 تشکیل شده است، معروف گردید.

بانک عضو اوراق بهادار و با توجه به  02در این بخش باتوجه به مدل پژوهش برای محاسبه میزان کارآیی مدیران در 

براساس مدل پژوهش شاخص های ورودی و خروجی مورد محاسبه برای بررسی  ماهیت محاسباتی میزان توانایی مدیران

 بانک عضو اوراق بهادار به صورت زیر است: 02و اندازه گیری کارایی در 

 ورودی های مورد محاسبه:

 ها در طول یک بازه پنج سالهکل دارایی ≠

 ر طول یک بازه پنج سالهمیزان حقوق اعطایی به کارکنان د ≠

 میزان سپرده ها جمع آوری شده در طول یک بازه پنج ساله ≠

 میزان هزینه های مالی انجام شده برای انجام فرآیندهای بانکی در طول یک بازه پنج ساله ≠

 خروجی های مورد محاسبه:

 میزان تسهیلات بانکی اعطایی در طول یک بازه پنج ساله ≠

 بانک در مجموع در سال مورد نظر در طول یک بازه پنج سالهدرصد سهم بازار هر یک از  ≠

 میزان جریان نقدی آزاد بانک ها در طول یک بازه پنج ساله ≠

 میزان درآمدهای عملیاتی کسب شده در طول یک بازه پنج ساله ≠

پس مشخص شدن شاخص های ورودی و خروجی در متغیر میزان توانایی های مدیران اقدام به جمع آوری اطلاعات 

 بانک عضو اوراق بهادار طی مدت زمان یک بازه پنج سال شده است. 02مالی از 

 محاسبه و استخراج هریک از متغیرهای ورودی و خروجی در مدل تحلیل پوششی داده ها روند 5-6-6

های مالی مدیران اقدام به جمع آوری ص شدن شاخص های ورودی و خروجی در متغیر میزان تواناییپس مشخ

 بندی  طبقه( در جدول زیر براساس نوع )ورودی و خروجی که اطلاعات مالی در طول یک بازه پنج ساله شده است

 شده اند.

 ورودی یرهایمتغ :بخش اول

مبالغ سرمایه گذاری یا مصرف سرمایه در شرکت هستند. متداول ترین اقلام ها نشان دهنده  ییدارا کل دارایی ها:-0

 های دریافتن موجودی کالا و دارایی های ثابت.تشکیل دهنده دارایی ها عبارتند از: وجه نقد و بانک، اسناد و حساب

هریک از بانک های  های مالی منتهی به هر سال در بازه پنج ساله درنحوه محاسبه و استخراج: برگرفته از صورت

 خصوص مورد مطالعه پژوهش.

های اعطایی به کارکنان در قبال ارائه خدمات، کار و یا ، امتیازات و کمکلاتیتسه میزان حقوق: میزان وجه نقد،-5

 گردد.ارزش خلق شده در قالب ارزش ریالی اطلاق می
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در بازه پنج ساله در هریک از بانک های  های مالی منتهی به هر سالنحوه محاسبه و استخراج: برگرفته از صورت

 خصوص مورد مطالعه پژوهش.

 شود. ها: وجوهی که به وسیله اشخاص حقیقی و حقوقی طبق ضوابطی به بانک سپرده میسپرده-6

های مالی منتهی به هر سال در بازه پنج ساله در هریک از بانک های نحوه محاسبه و استخراج: برگرفته از صورت

 مطالعه پژوهش.خصوص مورد 

و بهای کالا ها و خدماتی که جهت کسب درآمد، ضروری اند را هزینه نامند که در دو دسته  متیق های مالی:هزینه-0

 گردد.بندی میهای ثابت و متغیر طبقههزینه

، همیشه ثابت اتها و تولیدجدا از کم و زیاد شدن مقدار خدمات و کالا کهالف( هزینه ثابت: این هزینه به شیوه ای است 

 کند.است و هیچ تغییری نمی

متغیری  تیخاص ،ب( هزینه متغیر: هزینه های غیر ثابت یا متغیر بر حسب حجم و مقدار کالا ها و خدمات تولیده شده

 داشت. ، به همان اندازه و میزان هزینه متغیر هم وجود خواهد، به این معنا که اگر کالایی تولید شودکننددارند و تغییر می

های مالی منتهی به هر سال در بازه پنج ساله در هریک از بانک های نحوه محاسبه و استخراج: برگرفته از صورت

)که نتایج و روند تجزیه و تحلیل از روش تحلیل پوششی داده در پیوست مقاله قابل  خصوص مورد مطالعه پژوهش.

 مشاهده است(

 متغیرهای خروجی بخش دوم:

که از طریق آنها نقدینگی های سرگردان  ها هستندنکی: تسهیلات بانکی همان خروجی های اصلی بانکتسهیلات با-0

شود. بدین معنی که یک بانک با تجهیز منابع )شامل سرمایه و جامعه، به مبادی تعریف شده و هدفمند اقتصادی تزریق می

-را در راستای اهداف از قبل تعیین شده به مصرف میحقوق صاحبان سهام و انواع سپرده ها و یا سایر بدهی ها( آنها 

 رساند.

های مالی منتهی به هر سال در بازه پنج ساله در هریک از بانک های نحوه محاسبه و استخراج: برگرفته از صورت

 خصوص مورد مطالعه پژوهش.

آن شرکت اطلاق میگردد که سهم بازار: درصد مالکیت یک شرکت و یا برند از کل بازار مرتبط با حوزه فعالیت -5

ها و معمولا به مولفه بازار سهم گردد.محاسبه می رهیغهای مالی، مشتریان و بعضاً براساس درصد فروش، سود، تراکنش

محمد نبی ) گرددیمگیری های موثر در هر صنعت که دارای وزن و اهمیت بیشتری هستند محاسبه و اندازهشاخص

 (.0615شهیکی تاش،

 که 0611تا  0616حاسبه و استخراج: برگرفته از اطلاعات پژوهش تحلیل سهم از بازار بانکها طی بازه سال های نحوه م

در پژوهشکده پولی و بانک بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران توسط اعظم احمدیان به صورت سالانه به چاپ 
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ان که به صورت درصد تجمعی محاسبه شده رسیده است. در این بین از سهم بانک های خصوصی در سر فصل سود و زی

 است، استخراج و محاسبه گردیده است.

های خروجی نقدی و برای پشتیبانی از  بیانگر وجوه نقدی است که یک شرکت بعد از جریان جریان نقدی آزاد:-6

ه نقد آزاد یک کند. برخلاف سود و درآمد خالص، جریان وجو  ای خود تولید می  های سرمایه عملیات و حفظ دارایی

های غیرنقدی موجود در صورت سود و زیان نشده ولی شامل   آوری است که شامل هزینه  گیری سود  پارامتر اندازه

 (.0611کاظمی و همکاران،) شود  ها و تغییرات در سرمایه در گردش می مخارج تجهیزات و دارایی

نقد آزاد مثبت داشته باشد یک و در غیر این  اگر شرکت جریان که مجازی است؛ یریمتغ نحوه محاسبه و استخراج:

 شود.نقد آزاد شرکت از رابطه زیر محاسبه می انیجر شود.صورت صفر در نظر گرفته می

                                          

FCFجریان نقد آزاد : 

INCسود عملیاتی قبل از استهلاک : 

TAX :مالیات پرداختی 

INTEXP: بهره پرداختی نهیهز 

CSDIV: پرداختی سهامداران عادی سود 

TA: دارایی ها جمع 

i: شرکت مولفه 

t (.0611کاظمی و همکاران،) یزمان: مولفه دوره 

 که نتایج محاسبه آن در جدول زیر آورده شده است.

شود،  ها نیز نامیده می  رد قبل از بهره و مالیاتمیزان درآمدهای عملیاتی: درآمد عملیاتی که سود عملیاتی یا کارک-0

توان سود عملیاتی   های مستقیم و غیرمستقیم عملیاتی از درآمد فروش است. می  مانده پس از کسر هزینه  مقدار درآمد باقی

های   زینههای ناملموس و ه  های ملموس و استهلاک دارایی  دارایی   را با استفاده از درآمد ناخالص منهای استهلاک

عملیاتی که به صورت غیرمستقیم مربوط به تولید کالاها هستند نیز محاسبه کرد. هزینه بهره، درآمد بهره و سایر منابع 

 شوند.    درآمد غیرعملیاتی در محاسبات درآمد عملیاتی در نظر گرفته نمی

بازه پنج ساله در هریک از بانک های های مالی منتهی به هر سال در نحوه محاسبه و استخراج: برگرفته از صورت

 خصوص مورد مطالعه پژوهش.

 ارزش نقدینگی سرمایه های جذب شده-متغیر وابسته

به منظور محاسبه میزان ارزش نقدینگی سرمایه جذب شده در هر یک از بانک ها عضو بورس طی بازه پنج ساله براساس 

ها، نسبت جاری، سود آوری دفتری به ارزش بازار داراییهای اندازه شرکت، ارزش مدل پژوهش که از برآیند شاخص
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شرکت و هزینه های تحقیق و توسعه محاسبه قرار گرفته است. در ادامه به تفصیل تمامی شاخص های مورد محاسبه را 

 گردد.تشریح می

که نماگر نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار که میان  است های مالی نسبتیکی از  (:BM) بازارارزش دفتری به ارزش 

معروف است در واقع نشان می دهد آیا قیمتی که اکنون یک سهم از یک بنگاه  B/M بورس بازها و تحلیلگران به

حاضر در بورس به آن قیمت معامله می شود از ارزشی که از نظر حسابداری در دفاتر حسابداری آن شرکت ثبت شده 

 .کمتر، بیشتر یا مساوی است

 هاارزش دفتری به ارزش بازار = ارزش دفتری/ ارزش بازار دارایی

که توانایی شرکت در بازپرداخت تعهدات کوتاه مدت را  است های مالی نسبت(: یکی از LIQ) یجارنسبت 

و دشتی نژاد ) شود ، به صورت زیر محاسبه میجاریهای بدهیبر  جاریداراییکند و از طریق تقسیم  گیری می اندازه

 (.0612همکاران،

 بدهی های جاری/دارایی های جاری=نسبت جاری

بازده سودآوری که معیاری کاربردی برای ارزیابی از میزان سطح کارایی عملکرد  شاخص (:ROA) یسودآورمیزان 

 .آورد مدیران است، این شاخص نشان دهنده میزان سودی است که شرکت از هر واحد از دارایی هایش بوجود می

 (.0612شیرازیان و همکاران،) باشد می …های دریافتنی، تجهیزات و شرکت شامل اقلامی نظیر پول نقد، حساب ییدارا

 میزان سودآوریکل دارایی ها / درآمد خالص سالانه = 

های به عنوان شاخص اندازه گیری اندازه شرکت است که براساس لگاریتم جمع دارایی نشانگر (:SIZE) شرکتاندازه 

 (.5100نیرش و ولنامپی،) گرددگیرد تا بدین واسطه اندازه شرکت محاسبه قرار می مورد استفاده

LOG شرکت=اندازه  کل دارایی ها جمع   

اکثراً  که گیردهایی که در روند تحقیق و توسعه مورد استفاده قرار می نهیهز (:R&D) توسعهدرصد مخارج تحقیق و 

شود )پرکاوش و دن راه حل جدیدی بکارگرفته میها برای حل مشکلات پژوهشی و یا بدست آوراین هزینه

 (.061۳همکاران،

 (= جمع هزینه های تحقیق و توسعه/جمع درآمدهای عملیاتیR&D) توسعهدرصد مخارج تحقیق و 

های مالی در سایت کدال و همچنین اطلاعات بانک مرکزی و اطلاعات موجود در سایت هر یک **باتوجه به صورت

 استخراج اطلاعات مالی در خصوص این مولفه شده است.ها اقدام به از بانک

 

       
 

∑                   
 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%AF%D9%87%DB%8C%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 ی پژوهشهاافتهی .4

مرکزی و های ابزارهای آمار توصیفی نظیر شاخص های توصیفی تلاش بر آن است تا با ارائه جدول و استفاده ازدر روش

 تا این امر به شفافیت موضوع کمک کند. پس از  های تحقیق پرداخته شودپراکندگی، به توصیف داده

 ( قابل مشاهده است.0جدول ) آوری اطلاعات متغیرهای پژوهش از شش نقطه در قالب آمار توصیفی درجمع
 عدد به میلیون تومان() پژوهش یرهایمتغ آماره توصیفی: 1 جدول

انحراف 

 استاندارد

 شماره متغیر لاتین تعداد حداکثر حداقل میانگین میانه

Managers financial capabilities )توانایی های مالی مدیران( 
 ورودی ها

44.8487 156.1227 352.2900 24.1715 1696.7361 
15 DEPOSIT  هزار ) هاسپرده

 میلیون تومان(

0 

15.2094 290.8589 121.6826 5.0278 598.4515 
15 LOANTYPE هزار میلیون ) حقوق

 تومان(

5 

59.5453 9.3747 4.1360 0.02059 23.6512 
15 Investment  هزار ) یمالهزینه

 میلیون تومان(

6 

6528.279
6 

2272.5540 5779.7971 351.845377 24698.0311 

15 Total Assets  هاکل دارایی 

هزار میلیون )

 تومان(

0 

 

 

 خروجی ها

280.8185 105.9401 202.7512 0.62081 1189.1091 

15 Bank facilities  یبانکتسهیلات 

هزار میلیون )

 تومان(

2 

0.0302 0.0725 0.0694 0.0088 0.1254 15 Market Share 2 سهم بازار 

0.3131 0.7031 0.6091 0.0035 0.9659 15 FCF 1 جریان نقدی آزاد 

48.6166 21.13739 39.2054 0.48533 165.4693 
15 Operating 

income 
 یاتیعملدرآمدهای 

 هزار میلیون تومان()
۳ 

The value of liquidity of the attracted capital (ارزش نقدینگی سرمایه های جذب شده) 

0.2792 0.9259 0.1667 0.0142 1.3052 15 LIQ 1 نسبت جاری 

0.0923 0.0584 0.0638 0.0008 0.5183 15 ROA 01 سود آوری 

0.7558 8.2400 0.5952 5.9089 9.5387 15 SIZE 00 اندازه شرکت 

0.0210 0.0930 0.0870 0.0510 0.1220 
15 R&D  هزینه های تحقیق و

 توسعه

05 

0.1650 0.9450 0.8970 0.0420 0.9970 
15 BM  ارزش دفتری به

 بازار

06 

 تعداد مشاهدات 15
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ها تقسیم پراکندگی و سایر شاخصای مرکزی و های بالا را به شاخص هه به آماره توصیفی، می توان شاخصبا توج 

ز شاخص های مرکزی عبارت است از شاخص میانگین و میانه، شاخص های پراکندگی عبارت است اکه شاخص نمود

آوری پس از جمع باشد.داقل، حداکثر، چولگی و کشیدگی میها عبارت از شاخص حانحراف معیار و سایر شاخص

، 0611تا  0616های مالی فوق از سال بانک عضو اوراق بهادار طی مدت زمان یک بازه پنج از صورت 02های داده

 های که استخراج شده از مدل پژوهش مورد محاسبه قرار گرفته شده است.اد را به ترتیب در فرمولاعد

 روند محاسبات تحلیل پوششی داده برای محاسبه میزان توانایی مالی مدیران

خص شدن تعداد خروجی و ورودی های پژوهش براساس مدل پایه ای و با رویکرد خروجی محور و بازده پس از مش

 اقدام به محاسبه میزان کارایی به منظور مشخص شدن میزان  )بازده ثابت نسبت به مقیاس(CRS نسبت به مقیاس

 مدیران شده است که نتایج بدست آمده به شرح زیر است. های مالیتوانایی

 های مالی مدیرانمحاسبه میزان کارایی به منظور مشخص شدن میزان توانایی :2 جدول

 وضعیت کارایی نام بانک و سال وضعیت کارایی نام بانک و سال

 کارایی قوی 1 0612 سینا کارایی ضعیف 162۳0 0611 گردشگری

 کارایی قوی 1 0612 سینا کارایی قوی 1 0612 گردشگری

 ناکارامد 1606۳ 0610 سینا کارایی ضعیف 16221 0612 گردشگری

 ناکارامد 166۳2 0616 سینا کارایی ضعیف 16261 0610 گردشگری

 کارایی قوی 1 0611 اقتصادنوین کارایی قوی 1 0616 گردشگری

 کارایی قوی 1 0612 اقتصادنوین کارا 0.802 0611 پست بانک

 نسبتاً کارا 16200 0612 اقتصادنوین کارایی قابل قبول 0.706 0612 پست بانک

 کارایی قابل قبول 16120 0610 اقتصادنوین کارا 0.859 0612 پست بانک

 نسبتاً کارا 16250 0616 اقتصادنوین نسبتاً کارا 0.679 0610 پست بانک

 کارایی قابل قبول 1610۳ 0611رفاه  ناکارامد 0.310 0616 پست بانک

 نسبتاً کارا 162۳2 0612رفاه  ناکارامد 0.492 0611 کارآفرین

 کارا 16۳21 0612رفاه  کارایی قابل قبول 0.736 0612 کارآفرین

 کارایی قوی 0.971 0612ایران زمین  کارایی قابل قبول 0.736 0612 کارآفرین

 ناکارامد 16050 0612ایران زمین  کارایی قابل قبول 0.736 0610 کارآفرین

 کارایی ضعیف 1625۳ 0610ایران زمین  قبولکارایی قابل  0.736 0616 کارآفرین

 کارایی قوی 0.919 0616ایران زمین  کارا 0.849 0611 انصار

 نسبتاً کارا 16205 0611 پارسیان کارا 0.802 0612 انصار

 کارا 0.875 0612 پارسیان کارایی قابل قبول 0.759 0612 انصار

 کارایی قوی 1 0612 پارسیان کارایی قابل قبول 0.759 0610 انصار

 کارا 0.864 0610 پارسیان کارایی قابل قبول 0.759 0616 انصار

 کارایی قابل قبول 16150 0616 پارسیان کارایی قوی 1 0611ملت 

 کارایی قابل قبول 16162 0611تجارت  کارایی قوی 0.987 0612ملت 

 نسبتاً کارا 16205 0612تجارت  کارایی قوی 0.931 0612ملت 

 کارایی قابل قبول 161۳0 0612تجارت  کارا 0.884 0610ملت 

 کارایی قوی 0.995 0610تجارت  کارا 0.864 0616ملت 
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 وضعیت کارایی نام بانک و سال وضعیت کارایی نام بانک و سال

 کارایی قوی 0.989 0616تجارت  کارایی قوی 1 0611صادرات 

 کارایی ضعیف 16210 0611 پاسارگاد نسبتاً کارا 16261 0612صادرات 

 نسبتاً کارا 162۳5 0612 پاسارگاد کارایی قوی 1 0612صادرات 

 کارایی قابل قبول 161۳5 0612 پاسارگاد کارایی قوی 1 0610صادرات 

 کارایی قوی 0.982 0610 پاسارگاد نسبتاً کارا 16210 0616صادرات 

 کارا 16۳22 0616 پاسارگاد ناکارامد 16621 0611 خاورمیانه

 قابل قبولکارایی  1612۳ 0611 سامان ناکارامد 160۳1 0612 خاورمیانه

 نسبتاً کارا 16252 0612 سامان ناکارامد 1605۳ 0612 خاورمیانه

 کارایی قوی 0.989 0612 سامان کارایی ضعیف 16260 0610 خاورمیانه

 نسبتاً کارا 16252 0610 سامان کارایی قوی 0.995 0616 خاورمیانه

 کارایی قوی 0.995 0616 سامان نسبتاً کارا 16221 0611 سینا

 

 های پیش شرط و تاییدیآزمون

های متغیرها برای انجام مراحل تحلیل شرطهای تاییدی برای سنجش و ارزیابی پیشدر این بخش اقدام به انجام آزمون

 باشند.که به شرح زیر می رگرسیون انجام شده است

 اسمیرنف –آزمون نرمال بودن جامعه آماری با استفاده از کولموگروف: 3 جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداری K-Sآماره  نام لاتین متغیر/مولفه فارسی متغیر/مولفهنام 

DEPOSIT نرمال 16511 16111 سپرده ها 

LOANTYPE نرمال 16560 16020 حقوق 

Investment نرمال 1601۳ 16110 هزینه مالی 

Total Assets نرمال 1650۳ 161۳1 کل دارایی ها 

Bank facilities  نرمال 16000 16052 بانکیتسهیلات 

Market Share نرمال 16001 16112 سهم بازار 

FCF نرمال 160۳۳ 1600۳ جریان نقدی آزاد 

Operating income نرمال 160۳2 161۳0 درآمدهای عملیاتی 

Managers financial capabilitie نرمال 160۳5 1611۳ توانایی های مالی مدیران 

LIQ نرمال 16561 16051 نسبت جاری 

ROA نرمال 1601۳ 16002 سود آوری 

SIZE نرمال 160۳5 1611۳ اندازه شرکت 

R&D نرمال 1600۳ 1661۳ هزینه های تحقیق و توسعه 

BM نرمال 16020 1600۳ ارزش دفتری به بازار 
The value of liquidity of the attracted 

capital 
 نرمال 16112 16120 ارزش نقدینگی سرمایه های جذب شده

های مورد است، توزیع تمام متغیر 12/1اسمیرنف برای تمام متغیرها بیشتر از -داری آزمون کولموگروفچون سطح معنا

 باشد.مطالعه نرمال می
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 آزمون لین و لوین: 4 جدول

 سطح معناداری آماره نام متغیر شماره

0 Managers financial capabilitie 260005۳ 161610 

5 The value of liquidity of the attracted capital 06052۳0 161015 

 1612سطح خطای 

صفر مبنی بر نامانایی برای همه  فرضیه کوچکتر است؛ 1612باتوجه به جدول فوق چون سطح معناداری همه متغیرها از 

 شود و تمامی متغیرهای مورد مطالعه در سطح مانا هستند.متغیرها رد می
 مریل F نتایج آزمون :5 جدول

 نتیجه آزمون سطح معنی داری درجه آزادی آماره آزمون مدل شماره

 panel 1610۳0 10622۳ 2620112 فرضیه 0

 panel 161001 006250 056610۳2 0 یفرعفرضیه  5

 panel 161601 0۳6111 016610۳1 5 یفرعفرضیه  6

درصد است، به منظور  2لیمر در فرضیه های پژوهش کوچکتر از  Fبدست آمده از آزمون  P - valueبا توجه به اینکه 

 خواهد شد. استفاده Panelبرآورد این مدل ها از مدل داده های پانل 
 آزمون هاسمن برای تعیین مدل اثرات ثابت یا تصادفی: 6 جدول

 روش سطح معناداری درجه آزادی مقدار آماره آزمون آزمون

 اثرات ثابت 161500 01 26125025 فرضیه

 اثرات ثابت 16112 ۳ 1620061۳ 0 یفرعفرضیه 

 اثرات ثابت 161051 00 01661100 5 یفرعفرضیه 

 درصد 2سطح خطای 

درصد بوده و بنابراین باید در مدل  2با توجه به نتایج آزمون انجام شده )هاسمن( احتمال بدست آمده کمتر از 

 شود.رگرسیونی مربوطه از روش اثرات ثابت استفاده 
 مدل تحقیق LMنتایج آزمون ناهمسانی آرچ : 7 جدول

 سطح معناداری مقدار آماره شرح مدل

 F-Statistic 0.628159 0.2015 اصلی() اولفرضیه 

 F-Statistic 16۳00525 1662۳1 فرضیه اول فرعی

 F-Statistic 16۳210۳5 16050۳ فرضیه دوم فرعی

 درصد 1612سطح خطای 

درصد معنادار نیست، بنابراین فرض همسانی واریانس تایید شده و  2آزمون در سطح  Fبا توجه به جدول بالاآماره 

 شود.ناهمسانی واریانس جملات اخلال رد می

 آزمون فرضیه پژوهش با روش معادلات رگرسیون چند متغیره

، ابتدا حلیل معادلات رگرسیون چند متغیرهدر این بخش پس از محاسبه و آزمون پیش شرط های مورد نیز در روند ت

اقدام به آزمون معادلات رگرسیون متغیره داخلی هر یک از متغیرها وابسته و مستقل به صورت مجزا شده است و سپس 
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پس از تایید هر یک از معادلات داخلی آنان اقدام به آزمون فرضیه پژوهش و محاسبه میزان تاثیر متغیر وابسته و مستقل 

 دد.گرمی

 های مالی مدیرانمعادله رگرسیون داخلی متغیر توانایی-1

ABILITY i,t= γ0 + γ1 DEPOSIT,t-1 + γ2 FACILITIES,t-1 + γ3 FCF,t-1 + γ4 INVESTMENT,t-1 + 

γ۵ LOANTYPE,t-1 + γ۶ MS,t-1 + γ۷ OI,t-1 + γ۸ TA,t-1 εi,t 

دوره زمانی می باشد. پس ثبت اطلاعات و داده های آماری  tهای موجود در داده های ترکیبی و تعداد مقطع iکه در آن 

 :که شامل EViewsدر نرم افزار 

 
 متغیر ضریب استاندارد انحراف معیار معناداری Tمقادیر  سطح عدم اطمینان

 سپرده ها 2.2101 0.5610 3.9463 0.0398

 تسهیلات بانکی 1.3001 0.6210 2.0968 0.0439

 جریان نقدی آزاد 1.1835 0.2006 5.9159 0.0237

 هزینه مالی 2.2209 0.7708 2.8836 0.0404

 حقوق 5.5411 1.9309 2.8702 0.0411

 سهم بازار 1.5816 0.9216 1.7173 0.0302

 درآمدهای عملیاتی 4.3212 1.1411 3.7892 0.0173

 کل دارایی ها 1.0847 0.1492 7.7146 0.0276

 عرض از مبدا 1.0598 0.5037 2.0877 0.0258

 شاخص های نیکویی برازش

 Rمربع  0.714792 میانگین متغیر وابسته   3.676792

1.363490 SD. var 0.510927  مقادیر مجذورR 

 رگرسیون .S.E 3.363056 آکائیک معیار اطلاعات 3.927950

 میزان جمع مربع 8.0304015 معیار شوارتز   3.212533

 Log likelihood 24.40620- هانان کوئینمعیار  3.041244

 Fآماره  41.021217 واتسون-دوربین   1.924520

 Fآماره مقادیر معناداری  0.029647 

 

 های مالی مدیرانمعادله خطی رگرسیون: متغیر توانایی

 
ABILITY i,t= 8950.1 + .9.8 DEPOSIT,t-1 + 89.5 FACILITIES,t-1 + 8981. FCF,t-1 + .9.. 

INVESTMENT,t-1 + 0905 LOANTYPE,t-1 + 8901 MS,t-1 + 59.. OI,t-1 + 8951 TA,t-1 εi,t 

 

 جذب شده یها هیسرما ینگیمعادله رگرسیون داخلی متغیر ارزش نقد

VLAC i,t= γ0 + γ1SIZE,t-1 + γ۲BM,t-1 + γ۳RD,t-1 + γ۴ROA,t-1 + γ۵LIQ,t-1+ εi,t 

 

دوره زمانی می باشد. پس ثبت اطلاعات و داده های  tتعداد مقطع های موجود در داده های ترکیبی و  iکه در آن 

 که شامل: EViewsآماری در نرم افزار 
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 می توان به موارد زیر اشاره کرد: EVIEWSدر جدول تحلیل داده ها و تولید شده توسط نرم افزار 
 متغیر ضریب استاندارد انحراف معیار معناداری Tمقادیر  سطح عدم اطمینان

 اندازه شرکت 566111 161010 5620۳2 161016

 به بازار یدفتر ارزش 061211 160122 562621 161512

 و توسعه قیتحق یها نهیهز 0661۳6 166620 661161 16111۳

 یآور سود 062050 162505 561111 161006

 ینسبت جار 161111 160۳06 061621 16151۳

 عرض از مبدا 66۳110 16۳۳02 066010 161110

 شاخص های نیکویی برازش

 Rمربع  16110۳161 میانگین متغیر وابسته   56110۳01

56111۳15 SD. var 16۳00011  مقادیر مجذورR 

 رگرسیون .S.E 66112۳۳2 آکائیک معیار اطلاعات 66160025

 میزان جمع مربع 260112 معیار شوارتز   561120۳1

 Log likelihood 011611۳5 معیار هانان کوئین 66۳22211

 Fآماره  01۳16212 واتسون-دوربین   06۳62662

 Fآماره مقادیر معناداری  16152661 

 

 جذب شده یها هیسرما ینگیمعادله خطی رگرسیون: ارزش نقد
VLAC i,t= 3.800173 + 2.0399 SIZE,t-1 + 1.069BM,t-1 + 1.308 RD,t-1 + 1.512 ROA,t-1 + 
161111 LIQ,t-1 + εi,t 

توانایی های مدیران و ارزش نقدینگی سرمایه های جذب  نیب معادلات رگرسیون داخلی برای اثبات فرضیه پژوهش:-6

 شده در فعالیت اقتصادی بانک های خصوصی رابطه معناداری وجود دارد.

VLAC i,t= γ0 + γ1 ABILITY,t-1 + εi,t 
 می توان به موارد زیر اشاره کرد: EVIEWSدر جدول تحلیل داده ها و تولید شده توسط نرم افزار 

 
 متغیر ضریب استاندارد انحراف معیار معناداری Tمقادیر  سطح عدم اطمینان

 رانیمد یها ییتوانا 1610551 16116102 50661161 16111

 عرض از مبدا 16۳1052 16115۳25 61260011 16111

 شاخص های نیکویی برازش

 Rمربع  16166100 میانگین متغیر وابسته   16101011

1611206۳ SD. var 16151112  مقادیر مجذورR 

 رگرسیون .S.E 16116602 آکائیک معیار اطلاعات ۳6260۳20

 میزان جمع مربع 161111۳0 معیار شوارتز   ۳6010201

 Log likelihood 61165202 معیار هانان کوئین ۳6211212

 Fآماره  0156۳10۳ واتسون-دوربین   5661۳011

 Fآماره مقادیر معناداری  1611111 
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 کلی معادله خطی رگرسیون
VLAC i,t= 0.871265 + 0.742291 ABILITY,t-1 + εi,t 

بازه پنج ساله از بانک طی  02گیری اطلاعات متغیرهای وابسته و مستقل براساس مدل پژوهش در پس از محاسبه و اندازه

اقدام به بررسی و آزمون فرضیه پژوهش مبنی بر وجود رابطه  و براساس معادلات رگرسیون چند متغیره صورت های مالی

دهد که هر چه میزان توانایی مدیران نشان می نتایج ،ارزش نقدینگی سرمایه جذب شدهو تاثیر میزان توانایی مدیران بر 

ارزش گردد و در مرحله بعد نیز میزان سطح درجه اول باعث ارتقاء سطح کارایی مربوط میدر سطح بالاتری بوده که در 

 گردد.را تحت تاثیر قرار داده و باعث تقویت آن مینقدینگی سرمایه جذب شده 

 گیرینتیجه

در این با توجه به نتایج به دست آمده از آزمون فرضیه پژوهش از اطلاعات مالی بانکهای خصوصی مورد مطالعه  

( می توان نتیجه گرفت که میزان توانایی مالی مدیران تاثیر و رابطه معناداری بر 0611 تا 0616) ساله 2پژوهش طی بازی 

 ارزش نقدینگی سرمایه های جذب شده در بانک های خصوصی دارد.

تحلیل پوششی داده ها  ساله از روند 2های خصوصی یاد شده طی بازی  بانک روند محاسبات میزان توانایی مالی مدیران

توان نتیجه گرفت که هرچه نسبت خروجی به ورودی بانک ها بهینه تر و با رویکرد خروجی محور بوده است و می

کاراتر بوده سطح توانایی مالی و مدیران در آن بانک نیز در جایگاه بهتری داشته است. همچنین با توجه به مدل محاسبه 

-سپرده های مالی،نهیهز دارایی، کل دریافتی، حقوق) زانیمچهار مولفه ورودی به شرح توانایی مالی مدیران که شامل 

 و درآمدهای عملیاتی( سهم بازار، جریان نقدی آزاد و )تسهیلات بانکی، شامل  ی خروجیدریافتی( و چهارمولفه های

-ی بوده اند، میزان کارایی عملکرد مولفهمدیران بالاتر و بهتر مالی در بانک هایی که دارای سطح توانایی های می باشد. 

شان که در قالب کارایی کلی بانک محاسبه شده است، در جایگاه بهتری قرار گرفت. از همین های خروجی به ورودی

های مالی مدیران و کارایی عملکرد مالی بانک ها می باشد. رو یکی از نتایج به دست آمده در این پژوهش تاثیر توانایی

تحلیل نتایج بدست آمده از فرضیه پژوهش که وجود رابطه معنادار به این میزان توانایی های  وم نیز با توجه بهدر بخش د

توان نتیجه که هر چه میزان توانایی مالی مدیران در مالی مدیران بر ارزش نقدینگی سرمایه جذب شده داشته است می

ارتقاء بخشد، به  تواند سطح ارزش نقدینگی سرمایه جذب شده راسطح بهتری قرار داشته باشد سیستم مالی آن بانک می

جذب سرمایه در بانک اتخاذ شده است را به  یها 1 استیسعبارتی ساده تر سپرده ها و سرمایه هایی که به واسطه اتخاذ 

لابر رفتن های مالی هزینه سرمایه گذاری نموده که خروجی آن منجربه باها و پروژهتری در قالب طرحبهینه صورت

 گردد.ارزش نقدینگی سرمایه جذب شده در بانک می

 گردد.نتایج بدست آمده از پژوهش در سه مرحله ارزیابی و تحلیل می

 های مالی مدیران(میزان توانایی) مستقلنتایج متغیر  براساس بخش اول:

باتوجه به ماهیت متغیر مستقل پژوهش مبنی بر میزان توانایی مالی مدیران که این متغیر براساس عملکرد و کارایی نمود 

در قالب میزان کارا بودن و یا نبودن عملکرد و فعالیت های مالی طی مدت زمان پنج  پیدا میکند و توانایی مالی مدیران

مورد  15ین خصوص از روش تحلیل پوششی داده های استفاده کرده و تمامی در ا که سال مورد بررسی قرار گرفته است

مورد بررسی قرار گرفته شده است و براساس چهار شاخص  0611تا سال  0616ساله از سال  2که در این پژوهش در بازه 
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 هیلات بانکی،تس) یخروجدارایی، هزینه های مالی، سپرده های دریافتی( و چهار شاخص  کل ،ورودی )حقوق دریافتی

و درآمدهای عملیاتی( که از مدل پژوهش استخراج شده است محاسبه شده است که  سهم بازار، جریان نقدی آزاد و

 است. نمودار ذیلنتایج بدست آمده از روند تحلیل پوششی داده ها به شرح 

 

 
 در بانک های خصوصی مورد بررسی های مالی مدیرانمیزان توانایی: وضعیت 1نمودار 

 
 هر یک از بانک ها حاصل از برآیند چند سال آنان های مالی مدیرانمیزان تواناییوضعیت : 2نمودار 

 

 های جذب(ارزش نقدینگی سرمایه) وابستهنتایج متغیر  براساس بخش دوم:

اطلاعات متغیر وابسته ارزش نقدینگی  باتوجه به مدل پژوهش و همچنین نتایج بدست آمده از روند محاسبه و ارزیابی

 شرکت، اندازه ،یسودآور های جذب که از برآیند محاسباتی پنج شاخص )نسبت جاری،سرمایه

تا  0616گیری و محاسبه شده درطی یک بازه پنج ساله از سال های تحقیق و توسعه و ارزش دفتری به بازار( اندازههزینه

 زیر است. نمودارشرح  به است، 0611سال 

 
 های جذب شده هر یک از بانک ها حاصل از برآیند چند سال آنانارزش نقدینگی سرمایهمیزان وضعیت : 3نمودار 
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 نتایج آزمون فرضیه براساس بخش سوم:

 های جذب در  های مالی مدیران و ارزش نقدینگی سرمایههایبین توانایینتیجه آزمون فرضیه تحقیق نشان داد  

تاثیر و رابطه معناداری دارد، بطوری که در این خصوص ضریب تعیین پروژه های مالی در بانک های تجاری خصوصی 

های جذب درصد از افزایش میزان ارزش نقدینگی سرمایه 15بوده و میتوان نتیجه گرفت که به میزان  درصد 16661

دهد که هر چه میزان در این بین نشان می که ؛ی باشدمبانک های خصوصی های مالی مدیران در براساس میزان توانایی

یشود که میزان سطح ارزش میگردد و در مرحله بعد باعث مبانک توانایی مدیران افزایش یاد باعث افزایش میزان کارایی 

 بالا رود.بانک های جذب در نقدینگی سرمایه

 پیشنهادات پژوهشگر

بانک طی بازه پنج  02ر وجود رابطه معنادار بین میزان توانایی مدیران در بر اساس نتایج حاصل از فرضیه پژوهش مبنی ب

بر میزان سطح کیفیت گزارشگری مالی آنان که براساس اطلاعات مالی تدوین شده  0611تا سال  0616ساله از سال 

 توصیه است، است و همچنین نظر به ضریب تعیین و تاثیرگذاری مثبتی که براساس آزمون فرضیه پژوهش بدست آمده

 میشود که به منظور ارتقاء سطح کیفیت گزارشگری مالی اقدامات و راهکارهای زیر را انجام دهند.

شود مدیران اقدام به اتخاذ سیاست ها و رویکردهایی که منجر به حفظ سرمایه های فکری موجود در سیستم سازمانی می

وانایی مالی مدیران شوند. در این بین میتوانند اقدام به ایجاد منجربه توسعه و ارتقاء سطح ت که به این منظور نمایند

مکانیسم های برای جهت دهی مناسب دانش خلق شده در قالب تجارب و مهارت های مالی در سیستم مدیریت دانش 

بتوانند برای تسهیل در روند انتقال تجارب و بالا رفتن سطح یادگیری سازمانی تاثیرگذارد. همچنین  سازمان گردند که

ها و ها، استراتژینگرش ها،اندوخته ها و دانش خلق شده در سیستم که بعضاً در قالب تجارب، رویکردها، مهارت

های مدیریتی مالی در دهی نگرشمکانیزم های مالی هستند را به سایر شعب برای بالا بردن سطح توانایی مالی و جهت

 د.تمامی شعب برای تحقق اهداف سازمانی صورت گیر

ها برای بالا بردن سطح ارزش دفتری سرمایه های لزوم وجود راهکارهایی به منظور افزایش نقدینگی و جذب سرمایه

 های بالا بردن روند جذب سرمایه صنعت بانکداری تدوینکه یکی از راه جذب شده در بانک پررنگ میگردد

و افزایش سهم بازار در مقابل با سایر رقبا می باشد. در  ایده های جدید و نوآورانه به منظور بالا بردن توانمندی رقابتی 

های جدید در حوزه بازاریابی و یا تدوین تسهیلات هوشمند و رقابتی برای تواند با جذب و پذیرش ایدهاین بین می

های طرح ها و تواند در این زمینه اقدام به ارائه پروپوزال و موسسات مالی می هاجذب بیشتر مشتریان شود، همچنین بانک

 خرد و کلان در جامعه نمایند. پروژه های بزرگ متوسط برای تسریع جذب سرمایه

های فکری سیستم ها، لازم است که تیم از سرمایههای موفق و همچنین ناموفق مالی بانکبه منظور استخراج استراتژی

داری برای تحلیل و تجزیه و تحلیل آنان به منظور ایجاد الگوی مناسب و منطبق بر نیاز ها و اهداف سازمانی ایجاد بانک

شوند و برای تکرار  مشخص تا بدین واسطه عوامل موثر که منجر به ایجاد کارگروهی استراتژی موفق شده اند، گردد

اتژی های ناموفق که منجر به کاهش سودآوری و یا ضرر در چنین رویکردهایی از آنان استفاده شود. از طرفی استر

است نیز تحلیل و بررسی شود تا بدین واسطه موانع مشکلات و ضعف های موجود شناسایی و  سیستم مالی گردیده

 راهکاری برای بهبود و رفع آن اتخاذ گردد.
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و رویکردهای مالی و همچنین پیدا  ستمای در سازمان به منظور حل مشکلات سیلزوم وجود نگاه تحقیقاتی و توسعه

کردن راه ها و روش های جدید و نوآورانه برای خلق ارزش بیشتر و کوتاه نمودن مسیرها و فرآیندهایی که منجر به 

های توانند ضمن تقویت تیم کسب سود در سیستم بانکی میگردند شوند. از همین رو مدیران و سیاستگذاران می

های موفق پژوهشی در سیستم بانکداری خود نمایند تا بدین ها و مدلالی اقدام به انتقال الگوتحقیقاتی در موسسات م

 واسطه بخش تحقیقاتی سازمان بتواند فعالیت ها و رویکردهای منطبق بر نیاز واقعی مالی بانک را ایجاد نمایند.

منطبق بر عملکرد و فرایند واقعی نمایند تا در لازم است که سیستم مالی بانک ها اقدام به ایجاد الگو و مدلی اثربخش و 
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Abstract 

The purpose of this article is to examine the financial capabilities of managers on the 

liquidity value of capital raised in private banks. Based on the financial statements of 15 

private banks during the period of five years from 1393 to 1397, data has been collected 

based on a conceptual model regarding two dependent and independent variables. In the 

second step, the amount of liquidity of the attracted capital is calculated based on the 

conceptual model and the relevant formula, and finally, after performing multivariate 

regression equation tests, as well as performing precondition tests and calculating the 

normality of the data. The main hypothesis has been tested to determine the relationships and 

effects between variables and the liquidity value of absorbed capital. The results shown that 

there is a significant relationship and a positive effect between the level of financial 

capabilities of managers in private banks and the level of liquidity value of absorbed capital. 
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