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 یحسابدار انیدانشجو انیدر م یمال یگذار بر خودکارآمدریثأعوامل ت

 

 1*یصومعه سرائ این یلانیبهنام گ

2 یمنتظرآزیتا 
 

 53/51/5911تاریخ چاپ:  15/55/5911تاریخ دریافت: 

 چکیده

جامعه آماری تحقیق است.  یحسابدار انیدانشجو انیدر م یمال یگذار بر خودکارآمدریعوامل تاث بررسی قیتحق یهدف اصل

دانشجوی حسابداری به عنوان نمونه انتخاب و پرسشنامه تحقیق  948دانشجویان حسابداری دانشگاهها در ایران بودند که 

افزار  نرم لهیوس ها به توسط پرسشنامه شده یت گردآوراطلاعا بصورت الکترونیکی در میان آنان توزیع و جمع آوری شد.

SPSS24  و AMOS24  لیحاصل از تحل جیو تحلیل قرار گرفت. نتا هیمورد تجز یادلات ساختارمع یابیبا استفاده از مدل 

 یبر سواد مال یمعنادارمثبت و  ریتأث نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضعی و مال یریادگی تیفینشان داد که ک قیتحق یها هیفرض

بر  یمعنادارمثبت و  ریتأث نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضعی و مال یریادگی تیفیدارد. ک یحسابدار انیدانشجو

 یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد یمعنادارمثبت و  ریتأث یسواد مال .دارد یحسابدار انیدانشجو یمال یخودکارآمد

در  یسواد مال دارد. یانجینقش م یحسابدار انیدانشجو یمال یو خودکارآمد یمال یریادگی تیفیدر رابطه ک یسواد مال .دارد
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 مقدمه. 1

است که نقش تفکر شناختی در هدایت  شده انیعنوان متغیر ب اجتماعی بهخودکارآمدی مالی توسط نظریه شناختی 

ش و لاخودکارآمدی، بر انتخاب رفتار، ت(. 1111، 5ساندلر) کند یمالی افراد و رفتار مالی آنها را بررسی م یها زهیانگ

باندورا،  ی هیطبق نظر. کند یها را تعیین م مواجهه با موانع و چالش ی پشتکار و پیگیری اهداف مؤثر است و نحوه

مت جسمانی و نیز راهبردهای تغییر رفتار خود لات روانی، سلا، مشکیشناخت خودکارآمدی نقش مهمی در سازگاری روان

روانشناس مشهور، مشتق شده است که ( 5143) 1خودکارآمدی از نظریه شناخت اجتماعی باندورا. رهنمون و مشاوره دارد

اشاره دارد. نظریه شناخت اجتماعی مبتنی  ها تیخود در انجام وظایف و مسئول یها ییه توانافرد ب یها به باورها یا قضاوت

عوامل ) یفردجانبه رفتار، محیط و فرد است. این الگو به ارتباط متقابل بین رفتار، اثرات محیطی و عوامل  سه یبر الگوی عل

. کند یاشاره دارد، تأکید م یشناخت های روانکه به ادراک فرد برای توصیف کارکرد (شناختی، عاطفی و بیولوژیك

از خودآگاهی آنان را تشکیل  یا که باور افراد به خودکارآمدی خویش، بخش عمده کند یمطرح م( 1111) 9باندورا

شناختی کارآمدی و  خام هستند که از طریق پردازش یها نیستند. آنها داده دهنده ی. منابع خودکارآمدی ذاتاً آگاهدهد یم

و  شود یکه از وقایع و رویدادها کسب م ییها عات و دانشلابنابراین، باید بین اط؛ شوند یآموزنده م انعکاسی تفکر

 .(5911، یو زارع گانهیشد )تفاوت قائل  گذارند یکه روی خودکارآمدی اثر م ییها عات و معرفتلااط

که به عنوان  است خودکارآمدی گذارد یم ریتأثبر رفتار مالی  ی کها عمدهکه یکی از عوامل  دهد یمشواهد تجربی نشان 

، 8آماتوسی و کراولیشود ) یمیف بدون بروز مشکل توص فرد برای برخورد با یك وضعیت مالی سطح اعتماد به توانایی

شناختی در که نقش تفکر  شود یخودکارآمدی مالی با استفاده از نظریه شناختی اجتماعی بیان م(. 1151، 1ونلا ؛1155

که  شناختی اجتماعی است ساختار خودکارآمدی مالی، مطابق نظریه. کند هدایت انگیزه و رفتار مالی افراد را بررسی می

 یها طور مستقیم بر وظایف یا انتخاب کنندگی بیشتری برخوردار است و بهی نیب شیخودکارآمدی از قدرت پ کند یادعا م

وه بر این، لا. عگذارد ی، تأثیر مکنند یم ینیب شیر تحقق نتایج مثبتی که معمولاً افراد پطور غیرمستقیم ب فردی و همچنین به

کنندگی محدودی برخوردار ی نیب شیاز ارزش توضیحی و پ که معمولاً «یك اقدام یا معیار متناسب با همه است»رویکرد 

دارد، به عنوان ساختار خودکارآمدی مالی  بنابراین، خودکارآمدی که در زمینه حوزه مالی قرار؛ (1111باندورا، است )

. در این راستا، خودکارآمدی در شود یکه در نتیجه برای توضیح تأثیر آن بر مشارکت مالی بررسی م شود یپیشنهاد م

، یو زارع گانه)یشده است  کننده بسیار سازگارتر رفتار و تغییر رفتاری شناختهی نیب شیعنوان یك پ بعضی از مطالعات به

5911). 

 یا نتایج مطالعات قبلی حاکی از آن است که علاوه بر دانش و تجربه، ابعاد شخصیت افراد بر انجام قضاوت حرفه

نیز تیپ شخصیتی به عنوان ( 1153) 3ها از جمله گیمبر و همکاران در برخی پژوهش. دارد ریحسابرسان تأثحسابداران و 

مختلف در این  یها بررسی پژوهش یطورکل عنوان گردیده است. به نان و حسابداراعاملی تاثیرگذار بر قضاوت حسابرس

و قضاوت در  یریگ میتصم تواند یشخصیتی م یها پیشخصیتی و انواع ت یها یژگیزمینه بیانگر این است که شخصیت، و
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لف در حالی که ابعاد مخت (.5911نظامی و همکاران، دهد )الشعاع قرار  حسابرسی را تحتحسابداری و  یها حوزه

در قضاوت باشد، سطح خود کارآمدی افراد، ممکن است در کنار این عوامل،  کننده نییعواملی تع تواند یشخصیت افراد م

 (.1154، 1سانوسی و همکارانموهد دهد )قرار  ریحسابرسی را تحت تأثحسابداری و سطح قضاوت 

به  لیتبد که یطور شده است، به لیروزمره تبد یضرورت در زندگ كیبه عنوان  یسواد مال ارتباط باجانبه در  همهدانش 

 ی استامور مال تیریدانش و مهارت در مد اساساً یآن را داشته باشد. سواد مال یهر فرد دیکه با شده یمهارت زندگ كی

وزمره ر یکه در زندگ یاستفاده از دانش مال ییعنوان توانا بهبه عبارتی ، شود یم لیتبد یمال یها که توسط فرد به مهارت

، یمال یها برنامه در زمینه ایجاد یدرست مال یریگ میفرد قادر به تصم كی، یکاف یمال یها با مهارت. گردد یماطلاق 

نقش  كی یدارا یکه سواد مال دهد یمطالعات مختلف نشان م. است یگذار هیسرما ایانداز  ، داشتن پسها نهیهز تیریمد

 ستین یکاف ییتنها )دانش و مهارت( به یاما امروز سواد مال؛ ی استفرد یمال تیریمد یها ییدر بهبود توانا كیاستراتژ

مالی اعتقاد داشته باشد  شده نییبه اهداف تع یابیدست در یی خودتوانا، باید به داشته باشد یخوب یرفتار مال فرد برای اینکه

 یدر رفتارها رییکه امکان تغ یموارد است ویژگیدو  یو خودکارآمد یسواد مال ی مالی گویند.خودکارآمد آن راکه 

(. بر اساس مطالب ذکر شده در این پژوهش به بررسی عوامل تاثیر 1111، 4هیرواتی و همکارانکند ) یرا فراهم م یمال

ی سواد مال و نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع ی،مال یریادگی تیفیکی مانند مال یخودکارآمد گذار بر خود

 داخته شد.دانشجویان حسابداری پر

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش .2

خانوار و افراد را آزمون  یمال طیشرا فیتوص یبرا یگوناگون یو ذهن ینیع یارهایسال گذشته، مع یدر طول س نیمحقق

یکی از رفتارهایی که  .باشد یم یو رفتار مال لیدانش، نگرش، تما تیحاصل تقو ،یکه بهبود رفاه مال اند افتهیاند و در کرده

(. 5914ی است )یگانه و همکاران، مال یخودکارآمد در افراد شود، یو مشارکت مال یارتقا سواد مالمنجر به  تواند یم

 وکه باورهای خودکارآمدی رابطه بین متغیرهای مختلف  اند کرده داستدلال باندورا را تایی ها سالی تجربی در طول ها افتهی

دریافتند که ( 1111). به عنوان مثال، حجازی و همکاران کند یمی خاص را میانجیگری ها حوزهعملکرد در  دستیابی به

که عملکرد  نقش مفیدی در فرآیند مشارکت شناختی ایفا کرد میرمستقیطور غ متمایز، به یها خودکارآمدی در حوزه

. به همین ترتیب، ژائو و همکاران کند یتر را محقق مبیش یها واسطه تمایل به دستیابی به مهارت تر حاصل شده به موفق

 یریپذ سكیکارآفرینی، تجربه کارآفرینی قبلی و تمایل به ر یها دریافتند که اثرات یادگیری کسب شده از دوره( 1111)

ا بنابراین، خودکارآمدی، یك ویژگی پوی؛ با میانجیگری خودکارآمدی کارآفرینی بر مقاصد کارآفرینی اثرگذار است

واسطه رفتار خاص فردی، رویدادهای بیولوژیکی و  ، بهرو نیمختلف دارا باشند، ازا یها نهیدر زم توانند یکه افراد م است

 (.5911)یگانه و زارعی، محیطی که در آن تعامل دارند، قابل تغییر هستند 

است  یاعتقاد یخودکارآمد .شود یحاصل م یو اجتماع یرفتار یشناخت یکردهایاست که از رو یریمتغ یخودکارآمد

عملکرد  ادراک ازبا اهداف خاص و  ریمتغ نیا اگر کند. جادیا یمثبت جهیمسلط شود و نت تیموقع كیبر  تواند یکه فرد م

است  یعاملی ، خودکارآمدی. در حوزه دانشگاهنام برد آتی یرفتارها ی کننده نییتعبه عنوان  توان یماز آن شود،  بیترک

را انجام  یادیز فید بود تا وظانبالا قادر خواه یبا سطح خودکارآمد انیدانشجو .کند یم نییرا تع انیکه عملکرد دانشجو
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(. 5111)بندورا،  دارند زیبرانگ چالش فیوظااز به فرار  لیتما نییپا یبا سطح خودکارآمد انی، دانشجوبرعکس د.نده

در  راتییتغ ناشی از آن منجر به بهتر شدنمرتبط باشد، اعتماد به نفس  یمال یبا رفتارها که یهنگام یخودکارآمد

از مطالعات  یبرخ. است یریادگی تیفیک ندی، فرآیمال یاز عوامل مؤثر بر خودکارآمد یکی .گردد یم یمال یرفتارها

طور  بهاین امر ، شود انیدانشجو درباعث بهبود اعتماد به نفس  تواند ینوآورانه م یریادگیکه مدل  دهند ینشان م

 ژهیو ، بهیمال یریادگی تیفیک(. 1159و همکاران،  تایآنگردد ) یم انیدر دانشجو یخودکارآمد شیباعث افزا یریچشمگ

 یو حسابدار تیریمدی، مال یبند بودجه شاملتحت پوشش  یمال یها دوره مانند ،یدوره کارشناس یبرنامه حسابدار در

در ادامه به بیان پیشینه تجربی پژوهش  (.1111، 1و همکاران یرواتیه) یابدارتقا  یخودکارآمدتوسط  تواند یمی مال

 پرداخته می شود.

 یدر بال یحسابدار انیدانشجو نیدر ب یمال یکه بر خودکارآمد یعواملدر تحقیقی با عنوان  (1111)و همکاران  یرواتیه

 یمال یبر خودکارآمد نیوالد یاجتماع ی واقتصاد تیو وضع یمال یریادگی تیفیک ریتأث لیو تحل هیتجزبه  گذارد یم ریتأث

 ریمس لیتحل كیاز تکن قیتحق نیادر  .پرداختند یسواد مال بخ واسطه نقش یدر بال یحسابدار یدوره کارشناس انیدانشجو

پژوهش شامل . نمونه گردآوری شد یتصادف یریگ ها با استفاده از روش نمونه با پرسشنامه قیتحق یها استفاده شد. داده

 بود. 154ششم خود را گذرانده بودند و تعداد آنها  ایچهارم  یها که ترم بود یدر بال یحسابدار یکارشناس انیدانشجو

. گذارد یم ریتأث یبر سواد مال ماًیمستق نیوالد یاجتماع یاقتصاد تیو وضع یمال یریادگی تیفیکه ک دادنشان  قیتحق جینتا

 یاما سواد مال نداشته است یمال یبر خودکارآمد یمیمستق ریتأث چیه یاجتماع-یاقتصاد تیو وضع یمال یریادگی تیفیک

توانسته است  یکه سواد مال دهد ینشان م نیهمچن جی، نتانی. علاوه بر اگذارد یر میتأث یمال یبر خودکارآمد ماًیمستق

 کند. گری میانجی یمال یرا با خودکارآمد یاجتماع یاقتصاد تیو وضع تیفیک یریادگیروابط 

از مشارکت بورس در حضور  گذاران هینحوه برخورد سرما( در تحقیقی با عنوان چگونگی 1111ندیم و همکاران )

 یبرا پرداختند. مشارکت آنها در بازار سهام ماتیبه تصم گذاران هینگرش سرما یچگونگ یبررس ی بهمال یخودکارآمد

رابطه متقابل  یبررس یبرا .( استفاده شدSEM) یاز مدل معادلات ساختار ها سازه نیب یشنهادیروابط پ لیو تحل هیتجز

 یها که نگرش رسید جهینت به این قیتحق نی. اگردید( استفاده CFA) یدییتأ یعامل لیها از تحل و اعتبار سازه رهایمتغ

 یها ، مشخص شد که نگرشوهاست. بعلا معنادارآنها در بازار سهام  یمشارکت ماتیتصمبر  یرگذاریتأث یبرا گذار هیسرما

 یو خودکارآمد ی، دانش مالنیدر بازار سهام است. علاوه بر ا یو مشارکت ینگرش پول نیواسطه رابطه ب یتا حد سكیر

 .کند یم لیدر بازار سهام را تعد یو مشارکت ینگرش پول نیرابطه مثبت ب یمال

فردی در عملکرد حسابرسی پرداختند. نتایج  یشناخت روان یها به بررسی اثر تفاوت( 1154) مهد سانوسی و همکاران

هدف یادگیری با قضاوت حسابرس رابطه مثبت معناداری دارد. تجزیه و تحلیل بیشتر  یریگ که جهت دادپژوهش نشان 

. سطح کند یم یگر یانجیهدف یادگیری و قضاوت حسابرسی م یریگ نشان داد که خودکارآمدی میان روابط بین جهت

که در نهایت موجب بهبود عملکرد  دهد یاز اهداف یادگیری در میان حسابرسان، خودکارآمدی را افزایش م یبالای

 .شود یقضاوت حسابرسان م

تفکر -(، احساساتیریپذ وجدان و توافق) یتیشخص یها یژگیاثر و یبررس( در تحقیقی با عنوان 5911ی و همکاران )نظام

 ،یرپذی‎ارتباط وجدان، توافق یبررسی به خودکارآمد یانجیتوجه به نقش مبر قضاوت حسابرس با  یریپذ سكیو ر

                                                                                                                                                                                       
9 - Anita et al 
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نفر از  941 ی در میانخودکارآمد یانجیبا توجه به نقش م با قضاوت حسابرس یرپذی‎سكیتفکر و ر-احساسات

 لیزمون تحلها از آ داده لیو تحل هیتجز یبرا پرداختند. حسابرس ارشد و بالاتر های‎حسابرسان مشغول به کار در رده

های پژوهش نشان داد توافق پذیری رویکردی موجب کاهش و یافته استفاده شد. ساختاری معادلات و ها‎داده یاکتشاف

چنین نتایج نشان داد حسابرسان با تیپ گردد. همتوافق پذیری اجتنابی موجب بهبود کیفیت قضاوت حسابرسان می

 یریپذ سكیمدار موجب کاهش و ر جهینت یریپذ سكیدارند. ر یتر یا شخصیتی متفکر در مقابل احساسی قضاوت حرفه

تمام ابعاد شخصیت )به جز وجدان( با  نیشود. علاوه بر اای حسابرسان مینامعین موجب بهبود کیفیت قضاوت حرفه

 .داشت یدار یبر قضاوت حسابرسان تأثیر معن یا واسطه خودکارآمدی حرفه

مشارکت  ،یدر نگرش مال یمال یخودکارآمد یگریانجیرابطه م یبررسی با عنوان ( در تحقیق5914و همکاران ) گانهی

 دیحسابرسان، حسابداران و نخبگان و اسات نینمونه؛ از ب ینفر برا 941تعداد به بررسی  حسابداران یو سواد مال یمال

افزار  و از نرم دهیگرد یآور پرسشنامه جمع قیموردنظر از طر یها . دادهپرداختند 5911و  5913 یها در سال یحسابدار

 نیکه ب دهد ینشان م ها افتهی. دپژوهش استفاده ش اتیو آزمون فرض رهایمتغ لیتحل برای AMOS21و  SPSS22 یآمار

 یمال یوجود، شاخص خودکارآمد نیبا ا یوجود نداشته، ول یارتباط معنادار یبا مشارکت مال یو سواد مال ینگرش مال

 .دینما یم جادیمثبت ا یا رابطه یو مشارکت مال یسواد مال نیب یا با نقش واسطه

 یگر یانجیبا م یو مشارکت مال یسواد مال ،یرابطه نگرش مال یبررس( در تحقیقی با عنوان 5911یگانه و زارعی )

با  یمشارکت مال و یسواد مال ،یرابطه نگرش مال یبه بررس یو حسابرس یدر حرفه حسابدار یمال یخودکارآمد

نمونه؛ از  ینفر برا 941پژوهش تعداد  نیدر اند. پرداخت یو حسابرس یدر حرفه حسابدار یمال یخودکارآمد یگریانجیم

موردنظر  یها در نظر گرفته شد. داده 5911و  5913 یها سال رد یحسابدار دیحسابرسان، حسابداران و نخبگان و اسات نیب

و آزمون  رهایمتغ لیتحل برای AMOS21و  SPSS22 یافزار آمار و از نرم دهیگرد یآور پرسشنامه جمع قیاز طر

وجود  یارارتباط معناد یبا مشارکت مال یو سواد مال ینگرش مال نیکه ب دادنشان  ها افتهیپژوهش استفاده شد.  اتیفرض

مثبت  یا رابطه یو مشارکت مال یسواد مال نیب یا با نقش واسطه یمال یوجود، شاخص خودکارآمد نیباا ینداشته، ول

 .دینما یم جادیا

 پژوهش ها هیفرض .3

است بر این  یحسابدار انیدانشجو انیدر م یمال یبر خودکارآمد رگذاریعوامل تاث یبررسحاضر  پژوهشهدف اصلی 

 اساس جهت دستیابی به هدف مذکور فرضیات تحقیق بصورت زیر طراحی شدند:

 دارد. یحسابدار انیدانشجو یبر سواد مال یمعنادار ریتأث یمال یریادگی تیفیک -5

 دارد. یحسابدار انیدانشجو یبر سواد مال یمعنادار ریتأث نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع -1

 دارد. یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد یمعنادار ریتأث یمال یریادگی تیفیک -9

 دارد. یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد یمعنادار ریتأث نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع -8

 دارد. یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد یمعنادار ریتأث یمال سواد -1

 دارد. یانجینقش م یحسابدار انیدانشجو یمال یو خودکارآمد یمال یریادگی تیفیدر رابطه ک یمال سواد -3

نقش  یحسابدار انیدانشجو یمال یو خودکارآمد نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیدر رابطه وضع یمال سواد -1

 دارد. یانجیم
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 یطراح 5پژوهش مطابق شکل  ی( مدل مفهوم1111و همکاران ) یرواتیپژوهش و به اقتباس از ه ینظر یبر اساس مبان

 :دیگرد

 

 
 (2222،و همکاران یرواتیهمنبع: ) پژوهش(: مدل مفهومی 1شکل )

 شناسی پژوهش . روش4

 قاتیاطلاعات در زمره تحق یآور استفاده از پرسشنامه جهت جمع لیو بدل باشد یم یپژوهش کاربرد كیپژوهش حاضر 

تحقیق کاربردی است و برحسب روش، از  یك ،پژوهش حاضر بر اساس هدف نی. همچنردیگ یقرار م یشیمایپ یفیتوص

با استفاده از روش  قیتحق نهیشیو پ ینظر یاطلاعات مربوط به مبان یآور جمع قیتحق نینوع همبستگی می باشد. در ا

با استفاده از  ها هیفرض لیجهت تحل قیتحق یرهایاطلاعات مرتبط با متغ یآور جمع نی. همچنگردد یانجام م یا کتابخانه

 .گردد یانجام م یشیمایعنوان روش پ تحت ،پرسشنامه

حجم  تعداد از آنجا که .باشد یم ایرانهای  دانشجویان حسابداری در مقاطع مختلف در دانشگاهپژوهش  یجامعه آمار

از  یا نمونه جهیمقدور نبوده و در نت یافراد جامعه آمار هیّاطلاعات از کل یآور است، لذا جمع شخصنام یجامعه آمار

از اعضا که از  یاست مشتمل بر برخ یاز جامعه آمار ی. گروه نمونه، مجموعه کوچکدیانتخاب خواهد گرد یمارجامعه آ

. دهند یم لی)اما نه همه( گروه نمونه را تشک یجامعه آمار یاز اعضا یتعداد گر،یاند؛ به عبارت د شده انتخاب یجامعه آمار

آن را به کل جامعه  جهیاست که با مطالعه آن محقق قادر است نت یاراز جامعه آم یمجموعه فرع كیگروه نمونه  جهیدر نت

در  یاحتمال ریغ یریگ مورد استفاده در انتخاب نمونه در انجام این تحقیق، روش نمونه یریگ نمونهدهد روش  میتعم یآمار

با استفاده از جدول مورگان  قیتحق یکه تعداد نمونه آمار دباش یم نامشخص قیتحق یجامعه آمارتعداد دسترس است؛ 

و  عیتوز دانشجویان حسابداری انیدر م آنلاین لذا به همین تعداد پرسشنامه به صورتاست.  نفر در نظر گرفته شد 948

 .دیگرد یآور جمع

در  .بود( 1111و همکاران ) یرواتیه استاندارد بر اساس تحقیق پرسشنامه قیتحق نیداده ها در ا یابزار جمع آور 

نوان پاسخ برای هر پرسش تعدادی گزینه و پاسخ انتخاب شده که فرد پاسخ دهنده باید یکی از آنها رابه ع پرسشنامه

تنظیم شده است که در عین منطقی بودن برای آن سوال از پاسخ مربوط به  ای. هریك از پاسخ ها به گونه دیانتخاب نما

 1 کرتیل فیط یها را بر مبنا نهیشده که پاسخ دهندگان، گز یطراح یدیگر سوالات مجزاست. لذا پرسشنامه به گونه ا

ها به کار رفته بود به  داده یآور معکه به منظور ابزار ج یشد. پرسشنامه ا میمخالفم تنظاز کاملاً موافقم تا کاملاً  یا نهیگز
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 یباشد، بخش اوّل آن مربوط به مشخصات فرد یو شامل دو بخش م دیگرد عیپاسخ دهندگان توز نیب آنلاینصورت 

تحقیق مطرح شده  یا متغیرهااست. در بخش دوّم، سؤالات مرتبط ب لاتیتحص زانیو م تیپاسخ دهنده و شامل سن، جنس

. با توجه به این که دیکرونباخ محاسبه گرد یآلفا بیضر SPSSنرم افزار  قیپرسشنامه از طر ییایپا نییاست. به منظور تع

باشد، ملاحظه می گردد که ضرایب آلفای کرونباخ به دست  یم 11/1پژوهشی حداقل ضریب پایایی برای پرسشنامه های 

مطلوب  قیو اعتبار پرسشنامه تحق ییایتوان ادعا نمود که پا یم نیبنابرا؛ از این مقدار بالاتر است رهایمتغ یتمام یآمده برا

 دهد. یکرونباخ را نشان م یآلفا بیضر جینتا 5بوده است. جدول 

 پرسشنامه ییایپا (: نتایج1)جدول 

 کرونباخ الفای ضریب سوالات پرسشنامه

 10415 1-5 یمال یریادگی تیفیک

 10111 51-3 نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع

 10419 51-55 یسواد مال

 10481 11-53 یمال یخودکارآمد

 10493 11-5 کل پرسشنامه

 های پژوهش . یافته5

آمار  یاز روش ها زیو ن یفیآمار توص یاز روش ها، به دست آمده از نمونه یداده ها لیو تحل هیتجز یبرا قیتحق نیدر ا

 یدر قالب جداول و شاخص ها ری، هر متغSPSS24افزار استفاده شده است. در واقع ابتدا با استفاده از نرم  یاستنباط

از نمونه به جامعه  جینتا میتعم یها و در کل برا هیآزمون فرض ها،داده  لیو تحل هیشده و سپس جهت تجز فیتوص ،یآمار

آمار  جینتا 1استفاده شده است. جدول  Amos24نرم افزار  لهیبه وس یمعادلات ساختار یابیاز روش مدل  یآمار

 دهد. یپژوهش را نشان م یرهایمتغ یفیتوص

 ی پژوهشرهایمتغ یفیآمار توص (:2)جدول 

 تعداد كمترین مقدار بیشترین مقدار میانگین انحراف معیار متغیر

 586 ..55 . 65.4 25.0 یمال یریادگی تیفیک

و  یاقتصاد تیوضع

 نیوالد یاجتماع
2565 558. . 5 586 

 586 .555 . ..55 2545 یسواد مال

 586 ..05 . ..55 2568 یمال یخودکارآمد
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به دست آورد تا بتوان بعد از آن  نانیاطم قیتحق یرهایسنجش متغ یها از اعتبار و دقت الگو دیبا ها هیاز آزمون فرض شیپ

 9ها در جدول شمارة  شاخص نیکه ا شود یبرازش استفاده م یها منظور از شاخص نیکرد. بد یرا بررس یروابط ساختار

 است. نشان داده شده 

 پژوهشگیری  های برازش برای مدل اندازهاخصش(: 3جدول )

های  شاخص

 برازندگی

 الگو

CIMIN
 

df GFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 115/1 155/1 114/1 119/1 191/1 119/1 934/1 الگوی اصلی

سطح قابل 

 قبول
 9تا  5

بیشتر از 

1/1 
 1/1بیشتر از 

بیشتر از 

1/1 

بیشتر از 

1/1 
 14/1تر از  کوچك 1/1بیشتر از 

تحلیو   مودل   بوودن  مناسب بنابراين. ي مطلوب قرار دارندها در محدودهاخصود تمامي ششجدول فوق ديده ميدر كه طورانهم

جهت آزموون فريویا    در اين قسمت مدل ساختاري تحقیق  .شودوري شده تأيید ميآهاي گرددر برازش به داده عاملي تايیدي

 به نمايش درآمده است. 0مدل در شك   اين. يابد اصلي برازش مي

 
 پژوهش ی و استاندارد شدهمدل ساختار (:2)شکل 

 

 



 1 حسابداری دانشجویان میان در مالی خودکارآمدی بر تأثیرگذار عوامل

 

امل )ش یساختار ریمس لیایج تحلنت ق،یاطلاعات تحق یساختار لیرایب بدست آمده از تحلبا توجه به نتایج این مدل و ض

 ارائه می گردد: 1روابط متغیرهای مکنون با یکدیگر( نیز در جدول 

 اول فرضیات (: نتایج4جدول )

 مسیر
ضریب استاندارد 

 شده
 t p-valueآماره  انحراف معیار

 10111 80819 10141 10985 یسواد مال ← یمال یریادگی تیفیک

سطح ، 10985برابر با  یحسابدار انیدانشجو یبر سواد مال یمال یریادگی تیفیک ریتأث زانی( م8جدول ) جیبر اساس نتا

بر سواد  یمثبت و معنادار ریتأث یمال یریادگی تیفیاساس ک نیبر ا ،صدم بوده یك( کمتر از 10111آمده ) دست به یمعنادار

 نکهیبر ا یاول پژوهش مبن هیدرصد فرض 11 نانیعنوان کرد در سطح اطم توان یم نیبنابرا؛ دارد یحسابدار انیدانشجو یمال

 .گردد یم رفتهیدارد، پذ یحسابدار انیدانشجو یبر سواد مال یمعنادار ریتأث یمال یریادگی تیفیک

 دوم فرضیات (: نتایج5جدول )

 مسیر
ضریب استاندارد 

 شده
 t p-valueآماره  انحراف معیار

 10111 30919 10149 10118 یسواد مال ← نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع

برابر با  یحسابدار انیدانشجو یبر سواد مال نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع ریتأث زانی( م1جدول ) جیبر اساس نتا

 نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیاساس وضع نیصدم بوده بر ا یك( کمتر از 10111آمده ) دست به یسطح معنادار 10118

درصد  11 نانیعنوان کرد در سطح اطم توان یم نیبنابرا؛ دارد یحسابدار انیدانشجو یبر سواد مال یمثبت و معنادار ریتأث

 یحسابدار انیدانشجو یبر سواد مال یمعنادار ریتأث نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع نکهیبر ا یپژوهش مبن دوم هیفرض

 .گردد یم رفتهیدارد، پذ

 سوم فرضیات نتایج(: 6جدول )

 مسیر
ضریب استاندارد 

 شده
 t p-valueآماره  انحراف معیار

 انیدانشجو یمال یخودکارآمد ← یمال یریادگی تیفیک

 یحسابدار
10951 10511 10411 10111 

 10951برابر با  یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد یمال یریادگی تیفیک ریتأث زانی( م3جدول ) جیبر اساس نتا

بر  یمثبت و معنادار ریتأث یمال یریادگی تیفیاساس ک نیصدم بوده بر ا یك( کمتر از 10111آمده ) دست به یسطح معنادار

 سوم هیدرصد فرض 11 نانیعنوان کرد در سطح اطم توان یم نیبنابرا؛ دارد یحسابدار انیدانشجو یمال یخودکارآمد
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 رفتهیدارد، پذ یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد یمعنادار ریتأث یمال یریادگی تیفیک نکهیبر ا یپژوهش مبن

 .گردد یم

 چهارم فرضیات (: نتایج7جدول )

 مسیر
ضریب استاندارد 

 شده
 t p-valueآماره  انحراف معیار

 10111 80119 10541 10311 یمال یخودکارآمد ← نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع

 یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع ریتأث زانی( م1جدول ) جیبر اساس نتا

 یو اجتماع یاقتصاد تیاساس وضع نیصدم بوده بر ا یك( کمتر از 10111آمده ) دست به یسطح معنادار 10311برابر با 

عنوان کرد در سطح  توان یم نیبنابرا؛ دارد یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد یمثبت و معنادار ریتأث نیوالد

بر  یمعنادار ریتأث نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع نکهیبر ا یپژوهش مبن چهارم هیدرصد فرض 11 نانیاطم

 .گردد یم رفتهیدارد، پذ یحسابدار انیدانشجو یمال یخودکارآمد

 پنجم فرضیات (: نتایج8جدول )

 مسیر
ضریب استاندارد 

 شده
 t p-valueآماره  انحراف معیار

 10111 10113 10911 50899 یمال یخودکارآمد ← یسواد مال

سطح  50899برابر با  یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد یسواد مال ریتأث زانی( م4جدول ) جیبر اساس نتا

 یبر خودکارآمد یمثبت و معنادار ریتأث یاساس سواد مال نیصدم بوده بر ا یك( کمتر از 10111آمده ) دست به یمعنادار

بر  یپژوهش مبن پنجم هیدرصد فرض 11 نانیعنوان کرد در سطح اطم توان یم نیبنابرا؛ دارد یحسابدار انیدانشجو یمال

 .گردد یم رفتهیدارد، پذ یحسابدار انیدانشجوی مال یبر خودکارآمد معناداری ریتأث یسواد مال نکهیا

 ششم فرضیات (: نتایج9جدول )

 مسیر
ضریب استاندارد 

 شده
 t p-valueآماره  انحراف معیار

 10111 80819 10141 10985 یسواد مال ← یمال یریادگی تیفیک

 10111 10113 10911 50899 یمال یخودکارآمد ← یسواد مال
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سطح  10985برابر با  یحسابدار انیدانشجو یبر سواد مال یمال یریادگی تیفیک ریتأث زانی( م1جدول ) جیبر اساس نتا

بر سواد  یمثبت و معنادار ریتأث یمال یریادگی تیفیاساس ک نیصدم بوده بر ا یك( کمتر از 10111آمده ) دست به یمعنادار

برابر با  یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد یسواد مال ریتأث زانیمهمچنین  دارد. یحسابدار انیدانشجو یمال

بر  یمثبت و معنادار ریتأث یاساس سواد مال نیصدم بوده بر ا یك( کمتر از 10111آمده ) دست به یسطح معنادار 50899

 ششم هیدرصد فرض 11 نانیعنوان کرد در سطح اطم توان یم نیبنابرا؛ دارد یحسابدار انیدانشجو یمال یخودکارآمد

 ی نقش میانجیحسابدار انیدانشجو یمال یخودکارآمد و یمال یریادگی تیفیکدر رابطه  یسواد مال نکهیبر ا یپژوهش مبن

 .گردد یم رفتهی، پذدارد

 هفتم فرضیات (: نتایج11جدول )

 مسیر
ضریب استاندارد 

 شده
 t p-valueآماره  انحراف معیار

 10111 30919 10149 10118 یسواد مال ← نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع

 10111 10113 10911 50899 یمال یخودکارآمد ← یسواد مال

برابر با  یحسابدار انیدانشجو یبر سواد مال نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضع ریتأث زانی( م51جدول ) جیبر اساس نتا

 نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیاساس وضع نیبر ا، صدم بوده یك( کمتر از 10111آمده ) دست به یسطح معنادار، 10118

 یمال یبر خودکارآمد یسواد مال ریتأث زانیمهمچنین  دارد. یحسابدار انیدانشجو یبر سواد مال یمثبت و معنادار ریتأث

 یاساس سواد مال نیصدم بوده بر ا یك( کمتر از 10111آمده ) دست به یسطح معنادار 50899برابر با  یحسابدار انیدانشجو

 11 نانیعنوان کرد در سطح اطم توان یم نیبنابرا؛ دارد یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد یمثبت و معنادار ریتأث

 یمال یخودکارآمد و نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضعدر رابطه  یسواد مال نکهیبر ا یپژوهش مبن هفتم هیدرصد فرض

 .گردد یم رفتهی، پذدارد ی نقش میانجیحسابدار انیدانشجو

 گیری . بحث و نتیجه6 

بر سواد  مثبت و معناداری ریتأث نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضعی و مال یریادگی تیفیک کهنتایج این تحقیق نشان داد 

 یسواد مال ،نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضعی و مال یریادگی تیفیک ، لذا با افزایشدارد یحسابدار انیدانشجو یمال

مثبت و  ریتأث نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضعی و مال یریادگی تیفیک .یابد‎ی افزایش میحسابدار انیدانشجو

و  یاقتصاد تیوضعی و مال یریادگی تیفیک ، لذا با افزایشدارد یحسابدار انیدانشجو یمال یبر خودکارآمد معناداری

بر  مثبت و معناداری ریتأث یسواد مال .یابد‎ی افزایش میحسابدار انیدانشجو یمال یخودکارآمد ،نیوالد یاجتماع

ی حسابدار انیدانشجو یمال یخودکارآمد سواد مالی، ، لذا با افزایشدارد یحسابدار انیدانشجوی مال یخودکارآمد

 یو اجتماع یاقتصاد تیوضع و یمال یریادگی تیفیکدر رابطه  یسواد مالدر نهایت نتایج نشان داد که  .یابد‎افزایش می

نتایج به دست آمده از تحلیل فرضیات در  دارد. مثبتی ی نقش میانجی وحسابدار انیدانشجو یمال یخودکارآمدبا  نیوالد

گردد مدیران و تصمیم ‎است. بر اساس نتایج پیشنهاد می (1111) همکارانو  یرواتیهراستای نتایج به دست آمده از تحقیق 
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یق ی و افزایش سواد مالی دانشجویان از طرمال یریادگی تیفیکی ها مؤلفهگیران بخش آموزشی حسابداری با تقویت 

 گردد یمبه مدرسان حسابداری پیشنهاد  ی را ارتقا دهند.حسابدار انیدانشجو یمال یخودکارآمدی با کیفیت، ها آموزش

دانشجو را مدنظر  نیوالد یو اجتماع یاقتصاد تیوضعی، حسابدار انیدانشجو یمال یخودکارآمدبرای ارتقا سواد مالی و 

، حسابدارانی در میان مال یخودکارآمددر تحقیقات آتی به بررسی عوامل  گردد یمپیشنهاد  پژوهشگرانداشته باشند. به 

 حسابرسان و شاغلان در حرفه بپردازند.
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Abstract 
The main purpose of this study is to investigate the factors affecting financial self-efficacy 

among accounting students. The statistical population of the study was the accounting students 

of universities in Iran in which 384 accounting students were selected as a sample and the 

research questionnaire was distributed and collected electronically. The data collected by the 

questionnaires were analyzed by SPSS24 and AMOS24 software using structural equation 

modeling. The results of the analysis of research hypotheses showed that the quality of 

financial learning and the economic and social status of parents have a positive and significant 

effect on financial literacy of accounting students. The quality of financial learning and the 

economic and social status of parents have a positive and significant effect on the financial 

self-efficacy of accounting students. Financial literacy has a positive and significant effect on 

financial self-efficacy of accounting students. Financial literacy plays a mediating role in the 

quality of financial learning and financial self-efficacy of accounting students. Financial 

literacy plays a mediating role in the economic and social status of parents and the financial 

self-efficacy of accounting students. 
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