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 مقدمه

 اسأ.   اجتمأاعی  نیتأم  المللی  بین  یادیبن اصول از ییتعدم تبعیض یا برابری جنس
 نشور  لل  تحأد   ،اعلا یه جهانی حقوق بشر ژهیو بهالمللی،  این اصل در اسناد بین
اسأ.  اصأل عأدم تبعأیض      قرار گرفتأه  دیتمک ورد المللی کار  و اسناد ساز ان بین

ن اساسأی،  انودر ایأران نیأد در قأ    و در قوانین اکثر کشورها تسأری یافتأه   جنسیتی
اصأل    لحاظ شده اس. « رعای.  وازین اسلام»با قید اجتماعی نیو تم کار قوانین 

بأودن   اصل تضأمین دولأ. و اصأل حمأایتی     اجتماعی، نیتم  بودن ریفراگتعمیم یا 
 ,Millar) المللی تم ین اجتمأاعی اسأ.   اجتماعی از دیگر اصول بین نیتم  قررات 

 ازبه اصل عدم تبعأیض یأا برابأری جنسأیتی توجأه ویأژه داشأته و         که (82 :2003
 أورد  اجتمأاعی   نیتأم  از  نظر قأانون  را وضعی. زنان شاغل در ایران  ،جه. نیا

 در این  قاله دو  تغیأر  سأتقل و وابسأته  أورد بررسأی قأرار      دهد   توجه قرار  ی
کار بأر  تغیأر وابسأته    المللی  های ساز ان بین نا ه که  تغیر  ستقل،  قاوله گیرند  ی

 گذارد   ی ریتمثاجتماعی  نیتم قانون  ژهیو بهقوانین ایران 
 

 

از  نظأر   تا حقوق زنان شاغل در ایأران را  کند  یتلاش  حاضر  قاله، در این راستا
 المللأی کأار بررسأی    های ساز ان بأین  نا ه با  قاوله جتماعی در تطبیقا نیتم قانون 
 یأدان   چأه  تا»که  سعی در بررسی آن دارد، این اس.که  قاله پرسش کلیدی  کند 
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شأاغل بأا اسأناد    درخصأو  زنأان    اجتمأاعی  نیتأم  قأانون   ژهیو بهقوانین ایران، 
پاسخ به این پرسش،  طالأ  و   در راستای بررسی و «؟ی کار  طابق. داردالملل نیب

  شود  باحث  قاله در چهار بخش به شرح زیر  طرح  ی
 حأور   بأر  بنأای نظریأات انتقأادی و زن     ظریچارچوب ننخس.، بخش  در

اسأ. کأه از  نظأر ایأن      جهأ.  نیبأد استفاده از نظریه انتقادی   طراحی شده اس.
برقأراری عأدال. اجتمأاعی، کأاهش فاصأله       ،اجتماعی نیتم نظریه، فلسفه وجود 
و از  طبقأاتی اسأ.   سأاختن بشأر از سأاختارهای ناعاد نأه     رهاطبقات اجتماعی و 

 نید به خاطر قوانین  رتبط با زنان بهره گرفته شده اس.  1 حور نظریات زن
ی کار  رتبط بأا اصأل برابأری جنسأیتی     الملل نیباسناد ساز ان  ،در بخش دوم

المللأی، بأه اعلا یأه     در اسناد بأین   رد ودر  ورد اصل برابری زن   شود تشریح  ی
کأه   اهد شأد تبعیض از زنان اشاره خو رفع هرگونهحقوق بشر و کنوانسیون  جهانی
در  أأوارد  ژهیأأو بأأه، یاجتمأأاع نیتأأم حأأق برخأأورداری از یادشأأده، دو سأأند  هأر 

حأأق ، رافتأأادگی و سأأالمندی، بازنشسأأتگیبازنشسأأتگی، بیرأأاری، بیمأأاری، ازکا
هأای   از حمایأ.  یحأق برخأوردار  ، دسأتمدد  واز  رخصی با حقأوق   یبرخوردار

را  أورد  زنان درخصو  های دوره بارداری   راقب. ازجملهشغلی  در انی و ا نی.
  دهد ی وجه قرار ت

قانون اساسی بررسی  29و  21، 20اصول  ژهیو بهقوانین ایران،  ،در بخش سوم
 خأا  حأق بأر    طأور  بأه زنان از کلیه حقوق انسانی و    در اصول یادشده،شود ی 
 هأا  آن نعأی بأرای   نباید با  ردان برخوردار بوده و  برابر صورت به، یاجتماع نیتم 

دارد، رعایأ.   تنها قیدی که اصل بیستم قانون اساسأی بیأان  أی   وجود داشته باشد  
شود تا برخی از اصول قانون اساسی و  در این بخش تلاش  ی وازین اسلام اس.  
  رتبط با زنان شاغل تحلیل شود  اجتماعی نیتم برخی از  واد قانون 
 المللأی کأار   ساز ان بیناسناد  با یاجتماع نیتم  قایسه قانون  بهبخش چهارم 

المللی کار  عیارهای حداقلی را اعألام کأرده تأا     بیندر این راستا، اسناد  پردازد   ی
  حأور  بأر هنأوز   ایران یاجتماع نیتم نظام  درحالی که ،گیرند از آن بهره ها دول.

                                                                                                                                 

1. Feminism 
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نید بر  حور رابطه کاری و اشأتغال اسأتوار   های اجتماعی  و بیمههای اجتماعی  بیمه
سأاز ان   102 نا أه   قاولأه  لهیوسأ  بأه شأده   نابراین از  یان  عیارهای  عرفأی ب  اس.

 یاجتماع نیتم یعنی اشتغال صرف با وضعی. کنونی  نخس.،  عیار ی کارالملل نیب
از  عیار اشتغال عبأور کأرده و    102 نا ه  قاوله 61تر اس.، ا ا  اده  در کشور  نطبق
طبیعأی  و  قأرار داده   عیار سرون. را  لاکیعنی  ؛از آن تر گسترده و عیاری فراتر 

 قأرار  یاجتماع نیتم افراد بیشتری باید  شمول  ،اس. که با انتخاب  عیار سرون.
قوانین داخلی کشور روشأن   لیوتحل هیتجد شود تا با در این بخش تلاش  ی  رندیگ

دام و در کأ  کارالمللی  ساز ان بین یها نا ه  قاوله شود که در کدام  وضوع همسو با
  تفاوت هستند   وضوع

 نظریچارچوب  .1

 تقیم  وضأوع بحأث   سأ  صورت بهاس. که   باحثی ازجمله اگرچه اجتماعی نیتم 
تأوان    أی ، و در حوزه زنان وجود با این قرار نگرفته اس.  الملل نظریات روابط بین

نظریأه   حور )فمنیستی(  أورد بررسأی قأرار داد      آن را ذیل نظریات انتقادی و زن
 پأردازان  هیأ نظراسأ.    داری نظأام سأر ایه  بر   ارکسانتقادی  لهم از روح انتقادی 

 نابع نأابرابری و سألطه را    کوشند ی  های  ارکس  تاثر از دیدگاه الملل انتقادی بین
افشأا و تحلیأل    ،هأا  آنا حأای   هأدف دهند با  که به روابط قدرت جهانی شرل  ی

قیأودی اسأ. کأه     از بشأر بخشأی   انتقادی در پی رهایینظریه  چراکهانتقادی کنند  
بسأیاری از  از ایأن جهأ.،     انأد  آوردهرا بأه ار غأان    ها آنالملل  ساختار روابط بین

 گیری از دانش برای  قاصد سیاسی هستند بهره درصددنظریه انتقادی  پردازان هینظر
و اقتصأاد   سیاسأ.  کننده سرکوبباعث رهایی انسان از ساختارهای  لهیوس نیبدتا 

 ( 195: 1390قوام، ) داری اس. ی سر ایهها قدرتجهانی شوند که تح. سلطه 
و  کننأأده میتنظأأهنجارهأأای   تغییأأر ،یرأأی از اهأأداف  هأأم  طالعأأات انتقأأادی

سأازی و   تفرأر، تصأمیم  ها از  دول. که ینحو المللی اس.، به نظام بین دهنده لیتشر
طرفأداران   ،رو یأن ااز   دسأ. بردارنأد   گرایأی  نظری واقأع بر اساس الگوهای اقدام 

هأا   هیحاشأ نظریه انتقادی، خواهان نظا ی هستند که در آن عدال. اسأتقرار یافتأه و   
انتقأادی در   پأردازان  هیأ نظرآنچه  ،در جموع   ورد توجه قرار گیرند )در برابر  تن(



 35المللی کار      بررسی تطبیقی قانون تأمین اجتماعی ایران در حوزه زنان با اسناد سازمان بین

شأ. بأه اخألاق    بازگ از کننأد عبأارت   توجأه  أی   هأا  آنالمللی به  ا ران تحول بین
برقأراری عأدال.    ؛هأای جهأانی   کأاهش نأابرابری   ؛الملأل  اری در روابأط بأین  هنج
 آن اسأ. شأده بیأانگر       وارد اشارهاس. احترام به تنوع، ترثر و تفاوت ؛المللی بین

الملأل را   تحأول در نظأام بأین    ،الملأل  پردازان انتقادی در حوزه روابط بین که نظریه
سأاختن بشأر از سأاختارهای     پأی رهأا   درو دانند   ز ه برقراری شرایط عاد نه  ی
هژ ونیأ    یهأا  قأدرت که تح. کنتأرل   دتنهسناعاد نه سیاس. و اقتصاد جهانی 

در تلاشند نقاب از چهره پوشیده سلطه شمال ثروتمند بر جنأوب   ها آنقرار دارند  
 در نظریه انتقادی وظیفه ،درواقع .(299: 1391جرسون و سورنسون، فقیر بردارند )

هایی را که بأه جا عأه    از جایی که هستیم آغاز کنیم و اصول و ارزش که این اس.
درونأی  وجأود در    یهأا  تناقضبراویم و تضادها و  ،بخشند  ان ساختار  ی سیاسی

 ورد حمایتش را افشا کنأیم    یها ارزشدهی جا عه برای تعقی   چگونگی ساز ان
، نشأده دیمیتهأای   .آزادی از  حأدودی  نیتأم  نظریه انتقادی بأا   بخش ییرهاعلاقه 

که آد یان را از دسأتیابی بأه    یا شده فیتحرروابط سلطه و شرایط ارتباطات و فهم 
دارد   سأروکار  ؛از طریق اراده و آگاهی کا أل  حأروم سأازد    ندهیآظرفی. ساختن 

سا رانه زنأدگی   دهی عقلانی، عاد نه و  ردم نظریه انتقادی  تعهد اس. که ساز ان
بشری. گسترش دهأد تأا در پرتأو     کل بهسیاسی را به فراسوی سطح دول.، یعنی 

هأا را   هأا، زنأان و حاشأیه    اقلیأ.  اعم از ها انسان همه حقوقچنین وضعیتی بتواند 
 ( 211-212: 1391 دیویتاک،) دکن نیتم 

قأات  بین طب و قدرتثروت  ،در داخل کشورها نید ،این نابرابری جهانی تبع به
 ی،انتقأاد  نظأران  صأاح  در ایأن راسأتا،     شود توزیع  ینابرابر  صورت بهاجتماعی 

بأرای   یاجتمأاع  نیتأم  رفأاه و   در برابرها  کاکس به اخلاق  سئولی. دول. ژهیو به
 نیتأم  دول. ترلیف حقوقی در برابر رفأاه و   بر این اساسشهروندان  عتقد اس.  

را  رت  انتقادی رسال. اصلی خود  ،درواقعتما ی شهروندان خود دارد   یاجتماع
و تألاش  بأرای شأهروندان    برابر یا جا عههای  زم برای تحقق  ساختن ز ینه فراهم

 داند   یو برقراری عدال.   های گسترده برای جبران نابرابری
حقأوق   المللأی و  ، برابری، کاهش نأابرابری بأین  یاجتماع نیتم  وضوع رفاه، 
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نظریأات انتقأادی نبأوده اسأ.، بلرأه نظریأات        ورد توجه  ها فقط اجتماعی انسان
 ز ینأه  در وضأوعات انتقأادی را    ،الملل نید در  باحأث خأود    حور روابط بین زن

عأاد نظأری بحأث از آن    کننأد کأه نوشأتار حاضأر در اب     بحث حاضأر  طأرح  أی   
الملأل نأوک    روابأط بأین   حأور   پژوهشگران زن  ده اس.کرگیری   وضوعات بهره

بنأابراین از  (  205: 1390قوام،)اند  کردهگرایی و  فروضات آن   توجه واقعمله را ح
، الملأل  اننأد خشأون.، ا نیأ.      فاهیم اصلی روابط بین  حور، های زن  نظر نظریه

 المللی نیس.، تعریف شوند  خشون. تنها ی   سئله بینبازقدرت و حاکمی. باید 
بأه  وجأود دارد و   زنأان علیأه  خشون. سأاختاری   هم هم خشون. داخلی و بلره

 ،بیننأد   یستمی که زنان از ساختارهای سیاسی، حقوقی و اقتصادی  عبارتی ظلم و
 ،چنین دیأدگاهی در  أورد خشأون.     دهد  ی قرار نابرابرهای  را در وضعی. ها آن

نیاز ند  فهأو ی از ا نیأ. اسأ. کأه اساسأاا  تفأاوت از  فهأوم سأنتی آن اسأ.           
جنسأیتی و  سأئله حقأوق و      راتأ   سلسلهاس. که های جدیدی  ورد نیاز  نظریه

 ( 337: 1391، جرسون و سورنسون) دهد وضعی. زنان را در  رکد اصلی قرار  ی
سوسیالیسأتی و فمینیسأم    -، فمینیسم لیبرال، فمینیسم  ارکسیسأتی یطورکل به

جرسأون و  ) رادیرال سه رویررد نظری عمده نسب. بأه  وضأوع جنسأی. اسأ.    
خواهند تا زنان در دنیأای   های لیبرال  عاصر  ی فمینیس. ( 335: 1391، سورنسون
نابرابر به قدرت و نفوذ  ردان و زنان از بین بأرود   یدسترس وشوند  تر  همسیاس. 

ها بأه حقأوقی  سأاوی و یرسأانی دسأ.       ،  ردان و زنان در تمام ز ینهرو نیاو از 
زنأان   دبایأ   عتقدنأد  و هسأتند  قائلبرای زنان و  ردان حقوق یرسانی  ها آنیابند  

اقتصادی و آ وزشی دسترسی داشأته باشأند  قأوانینی     یها فرص. ردان به  اندازه به
 ،وضع شود که  انع از اعمال تبعیض نسأب. بأه زنأان باشأد و در عرصأه اشأتغال      

 ،آن بر ند  علاوهببرابر با  ردان دس. یا یها فرص.های کارآ وزی به  حرفه و برنا ه
ا تیأازات ویأژه دوران بأارداری،     ، عاصأر بأرای زنأان شأاغل    لیبرال  یها س.ینیفم

 ( 41: 1375آلیسأون،  ) دهستنقائل های دوره زایمان و خد ات  هدکودک   رخصی
فمینیسم  ارکسیستی، جایگاه پایین زنان را به سأاختارهای اقتصأادی، اجتمأاعی و    

داری، اختلافی   عتقد اس. سر ایه   انگلسدهد نسب.  ی یدار هیسر اسیاسی نظام 
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را بین کار تولیدی در کارخانه و کار نأا رئی در بخأش خصوصأی و در خانأه بأه      
ایأن    ندی هسأت نأا رئ  کار بدون پرداخأ. و  دار آورد  زنان در خانه عهده وجود  ی

درآ د و  های کم سازد یا اغل  شغل  ی دو  درجه سئله زنان را تبدیل به شهروندان 
 ییهأا  وهیشأ  بأر سوسیالیسأتی   -فمینیسم  ارکسیسأتی   اهمی. را به عهده دارند کم

پدرسأا ری زنأان را در وضأعیتی     داری و آن سأر ایه  قالأ   در تمرکد اسأ. کأه   
براندازی  این  عضل، حل راهتنها   عتقدند ها آن  دهد  حروم از حقوق خود قرار  ی

دغدغأأه اصأألی  ( 336: 1391، جرسأأون و سورنسأأون) اسأأ.داری  نظأأام سأأر ایه
خواهنأد تأا     أی  هأا  آن  زنان اسأ.   ردان و یبرابری حقوق های رادیرال، فمینیس.

 کأا لاا آورند کأه بتوانأد    به وجودرا  یتر  ستقل وفمینیستی  عتبرتر  لیوتحل هیتجد
  الملأل را از بأین ببأرد    ساختن جنسی. در  قابل  وضوعات سنتی روابط بأین  تابع

الملأل   خواستار تحول ساختاری نسب. به  فاهیم کلیدی روابط بأین  ها آن بنابراین،
 زنانتوانمندسازی المللی و  با اصلاحات قوانین داخلی و بین  عتقدند ها آن  هستند

برای رسیدن به صلح و ثبات جهانی ؛ چراکه عدال. برداش. یسو بهتوان گا ی   ی
آکرلأی و  ساخ. )پررنگ  ،زنان را در جوا عازجمله های درحاشیه  نقش گروه دبای

 وضوع  قالأه  ، هر دو نظریه انتقادی و فمینیستی به رو نیااز   (108: 2006دیگران، 
عأأدال. در سأأاختارهای برقأأراری توجأأه داشأأته و خواسأأتار  حاضأأر یعنأأی زنأأان
بأر  بنأای ایأن    زنان هسأتند    برای ی برابرها فرص.ی و و حقوق اجتماعی، سیاسی
 شود  پرداخته  یه  سئله اصلی  قاله در ادا ه ب ،تمهیدات نظری

 اجتماعی مینأالمللی و اصل برابری جنسیتی در ت بین اسناد .2

 اجتماعی برخورداری از  دایای تم ین ،25و  22اعلا یه جهانی حقوق بشر در  اده 
 نظأور از حقأوق     دانأد  ی أ  أرد(   و زن اعم از) کس هرحقوق انسانی  را در ز ره

برخأوردار   هأا  آناینره ی  انسأان اسأ. از    صرف بهانسانی، حقوقی اس. که فرد 
تبعیض علیه زنأان،   هرگونهکنوانسیون حذف   بوده و جنسی. وی در آن اثر ندارد

در  وارد بازنشستگی، بیراری، بیماری،  ژهیو به، یاجتماع نیتم خورداری از حق بر
 وحق برخأورداری از  رخصأی بأا حقأوق      ،زنشستگیو سالمندی، با یازکارافتادگ
 ازجملأأهانی و ا نیأأ. شأأغلی در أأ یهأأا .یأأحمابرخأأورداری از  حأأق ،دسأأتمدد
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 کنوانسأیون  11   أاده  دهد و غیره را  ورد توجه قرار  یهای دوره بارداری   راقب.
ر  وارد نیأد  دیگرا برای زنان به رسمی. شناخته و  یاجتماع نیتم  حق بر یادشده،

اجتمأاعی زنأان در سأطح پیشأرفته       ینمهای  ختلفی از تأ  دربردارنده جنبه ینوع به
اقأدا ات  زم در   تما یند، شو عضو  تعهد  ی یها دول.، 24باشند  بنا بر  اده   ی

در ایأن   شأده  شأناخته که هدف از آن تحقق کا ل حقوق به رسأمی.  را  سطح  لی
ی این پیام  هم اس. که از حیأث  به عمل آورند  کنوانسیون حاو اس.،کنوانسیون 

 تبعأیض   أردان  ونبایأد بأین زنأان     یاجتماع نیتم  ازجملهبرخورداری از حقوق، 
 هأا  زنان این اس. که در عین تألاش دولأ.   یاجتماع نیتم  در تر  هم سئله  باشد 

، باید به نیازهای خا  زنان توجه شود  برای  ردان وبرای عدم تبعیض  یان زنان 
 تفاوت با  ردان  ی راقبت وخانوار، دوران زایمان، نیازهای بهداشتی   ثال سرپرستی

 نأد ک نیتأم  اجتماعی زنان در همه ابعأاد را   نیتم  که کنند ریدی برنا ه یا گونه بهرا 
 ( 187-189: 1388ساز ان  لل  تحد، )

عضأو   کشورهای 9 اده   وج  به یثاق حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
 یهأا  مأه یب جهأ.  ازاجتمأاعی،   نیتأم  ، حق برخأورداری از  داند که را  وظف  ی

 2بنأد   در نیهمچنأ ایأن  یثأاق     شناسند بکلیه افراد به رسمی.  یبرا رااجتماعی 
 و عقول، قبل  ز ان  دتکه حمای. شغلی از  ادران باید در  دارد ی  قرر  10  اده
پذیرد  در طول  دت  رخصی زایمأان، بایأد ا نیأ. شأغلی و      صورت تولداز  بعد

 نید تضمین شود  ی زنانشغلبرخورداری از حقوق و  دایای 
 أورد کأار کأارگران     در کأار  یالمللأ  نیبأ سأاز ان   189 نا ه شأماره  در  قاوله

دسأتمدد کأارگران زن و   و  اشتغال یها فرص.افدایش  بر (2011 ) صوب 1خانگی
بایأد  کارفر ایأان  همچنأین    شأده اسأ.   دیتمکخانوادگی  یاه .ی سئول رد دارای 

 ژهیأ و بأه  ،خانگی  هأاجر  تضمین برخورداری کارگران  نظور بهقدا ات  قتضی را ا
 و شأغلی  أادران بأه عمأل آورنأد      یهأا  .یأ حمازنان از شرایط کاری  ناسأ  و  

حمایأ. خأا  از  أادران     راسأتای  در لی  ناس  را   قررات و، قوانین ها دول.
  (ILO, 2011: 18) کنندکارگران  هاجر وضع  ژهیو به ،شاغل در  شاغل خانگی

                                                                                                                                 

1. Domestic Workers Convetion (2011) 
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برای  یاجتماع نیتم ، حق برخورداری از یادشدهالمللی  با عنای. به اسناد بین
قأرار   دیتمکغیره  ورد  ، جنسی. ویتبعیض نژادی،  ذهب گونه چیههمه افراد بدون 

این حق را با تمأام ا رانأات داخلأی و همرأاری      اند هشدها  رلف  و دول. گرفته
 تضمین کنند المللی برای شهروندان  بین

 اجتماعی نیتأمكار و اصل برابری جنسیتی در  یالملل نیباسناد سازمان  .2-1

 صأراح.  بأه المللی کار نید، بر اصل برابری جنسأیتی   در برخی از اسناد ساز ان بین
 نیتأم  حقأوق   هنأ یز  درالمللأی کأار    سأاز ان بأین   ،راستا  در این شده اس. دیتمک

ارتقأای اصأل   »آن  وضوع  که کرده ررا صاد 111شماره  نا ه  قاوله ،زناناجتماعی 
، تبعیض شا ل هرگونأه  نا ه  قاولهاین  نظر ازاس.  « اشتغال وکار ه نیز  دربرابری 

دادن  بأردن یأا تغییأر    اس. که اثر آن از  یان ی.جنس بر تماید، استثنا یا ترجیح  بتنی
 :Vielle, 2001) باشأد یا برابری رفتار در ز ینه استخدام و اشتغال  ها فرص.برابری 

181)  
درنظرگأرفتن و بأرآوردن     نظور بهرا ، اتخاذ تدابیر ویژه 111 نا ه  قاوله 5 اده 

ری. خانواده بأه  جنسی. یا  دی ازجملهنیازهای ویژه اشخاصی که به د یل خاصی 
بنأابراین،   ؛کنأد  حمای. خا  نیاز دارند، از شأمول تعریأف تبعأیض خأار   أی     

در   أرد  وها و رفتار  یان زن  به تشریح نتایج برابری فرص. 111 شماره نا ه  قاوله
المللأی   ، ساز ان بأین  سئلهاهمی.  باوجودپردازد    ی یاجتماع نیتم  قلمرو کار و

، پأس از  وجأود  ایأن ز ینه تهیه نررده اس.  با  نیا ردکار هیچ  تن رسمی جا عی 
 نا أه   قاولأه نا ه  ربوط به آن، برخی نویسندگان به  و توصیه 111شماره  نا ه  قاوله
برابأری واقعأی    کننأده  نیتأم  از آن جه. که  165 شماره نا ه و توصیه 1561شماره 
  (Vielle, 2001: 185) اند کردهاس.، استقبال   رد و یان زن برابر ها و رفتار  فرص.
 ،در  ورد استاندارد حأداقلی  ی کارالملل نیبساز ان  1022 شماره نا ه   قاولهدر 
تمام ساختار این   اس. شده ی نیب شیپ (1)«نوع حمای.»اجتماعی     ینمت های حمای.
ای که با درآ د  ، یعنی خانوادهیدرآ د ت ی  خانواده  فرض شیپبر پایه  نا ه  قاوله

                                                                                                                                 

1. Workers with Family Responsibilities Convention (1981) 

2. Social Security (Minimum Standards) Convention (1952) 
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ایأن   67و  66، 65در  أواد   ، ثأال  عنوان بهبنا نهاده شده اس.   ،شود اداره  یشوهر 
  ندی ی  عائله یای دا وحقوق  اساس بر یاجتماع نیتم تعیین حداقل  ،نا ه  قاوله

نا أه و سأایر    این  قاوله نظر ازده اس. و ذینفع استاندارد ش قرر « ذینفع استاندارد»
هایی که پس از آن به تصوی  رسیده، همیشه ی  کارگر  اهر  رد اسأ.   نا ه  قاوله

در ز ینأه   تنهأا اسأتثنا    (Vielle, 2001: 211) اس.فرزند  دو وکه دارای ی  همسر 
زیرا ذینفع این  دایأا همیشأه یأ      ؛ذینفع استاندارد  دایای بارداری و زایمان اس.

در هأیچ قسأم. از   ( اوبدون توجه بأه تعأداد اشأخا  تحأ. ترفأل      ) اس.زن 
شده زن تحأ. ترفأل      هکه  مرن اس. شوهر یا فرزندان بیم  سئلهاین  ،ا هن  قاوله

، زوجه را به  عنأای زنأی   1 اده « ت»بند  ،بینی نشده اس.  برعرس او باشند، پیش
 32 أاده   «ت» بنأد کند   تعریف کرده اس. که تح. کفال. شوهر خود زندگی  ی

 ،خانواده آور نانزن بیوه یا کودکانی را که در اثر  رگ در  ورد حادثه ناشی از کار، 
داند و  أاده   ،  ستحق  دایای حادثه ناشی از کار  یاند دادهپشتیبان خود را از دس. 

نا ی از  ردان یا کودکان تح. ترفأل زن   ،درخصو  اشخا  تح. حمای. 32
در  أورد   61به زن یا کودکان تحأ. ترفأل  أرد اشأاره دارد   أاده       تنها و برد ینم

خانواده را  ستحق  دایای باز انأدگی   آور نان فرزندان وتنها زن ،  دایای باز اندگی
البتأه بنأد م  أاده     . نررده اس ینیب شیپباز اندگی به نفع  رد را  یای دا وداند   ی
ه، نرأرد  اریأ اختهمسر دیگری  که کند که بیوه شخص  توفی تا ز انی اضافه  ی 69

بنأابراین،  ؛ (601-627: 1392 همرأاران،  سأههری و ) اسأ.  برخأوردار از این  دایا 
سأاز ان   یهأا  نا أه   قاولأه و دیگر  102شماره  نا ه  قاولهایرادات  نیتر  همیری از 

 دهد  المللی کار آن اس. که کار زنان، افراد تح. ترفل آنان را پوشش نمی بین
المللی کار تحأ.   ساز ان بین( 128نا ه   قاوله 22ده ) ا 128 شماره نا ه  قاوله

سال  15که  «ناظر بر  دایای ازکارافتادگی، سالمندی و باز اندگی نا ه  قاوله»عنوان 
اسأاس   نیهمأ  بأر  نیأد  ،به تصوی  رسأید  1967در  102شماره  نا ه  قاولهپس از 
زن و فرزنأدان   و ی  کارگر  اهر  رد اسأ.  ،ذینفع استاندارد که در آن شده  وضع

بأه   فرزنأد  وا ا عرس آن )وابستگی شوهر  ؛شوند ه شوهر  حسوب  یاو وابسته ب
نا أه    قاولأه  22و  أاده   21،  اده 1 اده  7و  6 یبندها) اس.بینی نشده  زن( پیش
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آن اس. کأه دا نأه    102 نا ه  قاولهنسب. به  128 نا ه  قاوله(  تنها نرته  ثب. 128
 حأدود نرأرده و تمأام افأراد      أرد   شده مهیب فرزندان وافراد تح. ترفل را به زن 

 نا أه   قاولأه ، 22ده  ا) داند خانواده را  ستحق دریاف.  دایا  ی آور نانتح. ترفل 
 ( 818 :1392سههری و همراران، ) (128

هأای برابأر و    فرصأ.  در  أورد  1المللی کار ساز ان بین 118شماره  نا ه  قاوله
 وتصأوی  رسأید    به 1962سال رفتار  ساوی با  ردان و زنان در ز ینه اشتغال، در 

 یاجتمأاع  نیتم کشورها خواس. در  واردی که زنان کمتر از  ردان از  ستمری  از
دن کأر  فأراهم   برخوردارند، برای جبران این وضعی. تدابیری خأا  اتخأاذ شأود   

 ناس  با نیازهأای کأارگران زن،    یاجتماع نیتم  نابع کافی از طریق ایجاد پوشش 
  أردان  وبرابأر بأا زنأان     اصأل رفتأار  تضمین زنان و  هیعل برابرنالغو هر نوع رفتار 

  که از سوی کنفرانس پیشنهاد شدبود  یتدابیر خاصترین   هم
دربأاره زنأان    123نا أه شأماره    توصأیه  بأا تصأوی    المللأی کأار   ساز ان بین

در را  هأا  فرصأ. ، حرکأ. بأه سأم. برابأری     1965 سأال  در سرپرس. خأانواده 
این پایأه اسأتوار اسأ.     نا ه بر اصول کلی  ندر  در این توصیه  دستورکار قرار داد

آن  هیأ پا بأر که هری  از کشورهای عضو ساز ان باید سیاستی را دنبأال کننأد کأه    
خأانوادگی خأود را   هأای    سئولی.بتوانند  ،کنند  ی زنانی که در خار  از خانه کار

 بأا ایأن وجأود،    ن آنره در  عأرض تبعأیض قأرار گیرنأد     بدو ،اجرا کنند یخوب به
های خانوادگی به  استوار بود که  سئولی. فرض شیپاین  بر 123 شماره نا ه توصیه

تغییأر   هرگونهداش. که  بیان (1965)المللی کار  کنفرانس بین ، ا اعهده زنان اس.
به این  عنی کأه   ؛در نقش سنتی زنان باید با تغییر در نقش سنتی  ردان همراه باشد

از   نجام وظایف خأانوادگی و اداره ا أور  نأدل افأدایش یابأد      شارک.  ردان در ا
در قانون درخصأو   سأئولی. خأانوادگی     شده ینیب شیپاگر  دایای  ،طرف دیگر

کارفر ایان به هنگام استخدام  یان کارگران زن  ،فقط به زنان اختصا  داشته باشد
اد؛ زیأرا  زنأان تأرجیح خواهنأد د    را بأه   أردان  وخواهند شأد   قائلتبعیض   رد و
  ینمسأوابق و  دایأای تأ    حفأ   بأا  کار ترکدانند که زنان در  وارد زیادی حق   ی

                                                                                                                                 

1. The Equality of Treatment (Social Security) Convention (1973) 
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 أردان، از   یرسأان زنأان و   طور بهتصوی  این  اده، با اجتماعی را خواهند داش.  
تبعیض خواهد  این ا ر ازو  شوند  ند  ی  دایای  ربوط به  سئولی. خانوادگی بهره

 ( 228: 1385 ،انیرنجبر وعراقی ) کاس.
بأرای   رفتارهأا  وهأا   برابأری فرصأ.  » 156 شأماره  نا أه   قاوله 1981در سال 

 نیهمچنأ  و« هأای خأانوادگی   کأارگران هأر دو جأنس، کأارگران دارای  سأئولی.     
نا أه    قاوله 2011 تح. همان عنوان تصوی  شد و در سال 165شماره  نا ه توصیه
 عنأوان  بأه   شأاغل خأانگی   گراناز کأار  .یحما کاری الملل نیبساز ان  189 شماره

از ایأن   یتأوجه  قابأل و تعأداد   کنأد  ی أ ی کارگران اشأاره  ها گروه نیرتریپذ  یآس
ی کار به حمای. از حقوق آنأان، تأرویج   الملل نیبساز ان  که ، زنان هستندکارگران
 دیأ تمک ها آنو تم ین اجتماعی  یزندگ کار و، در ان، بهبود شرایط ها فرص.برابری 

 :که عبارتند از داش. دربر دو هدف اصلی   این اسناد(ILO, 2011: 24) ورزد ی 
هأای   دارای  سأئولی.   أردان  وایجاد برابری رفتار و فرص.  یان زنان ( الف

 ؛کاری  خانوادگی از جه.
 یخأانوادگ هأای   ایجاد برابری رفتار و فرص.  یأان دارنأدگان  سأئولی.    (ب

دیگأأر، زنأأان و  ردانأأی کأأه چنأأین  و از سأأوی  سأأو ( از یأأ  أأرد واعأأم از زن )
  (1005: 1392 ،همراران سههری و) ندارندهایی به عهده   سئولی.

 طأأور هبأأحقأأوق اجتمأأاعی آنأأان  یجایگأأاه زنأأان و اسأأتیفاطأأی ایأأن دوران 
د و ایأن ا أر  وجأ     کأر المللأی پیشأرف.    ح بینودر با ترین سط یا  لاحظه قابل

 شده اس.  یاجتماع نیتم حقوق در  حدوده  برابریپیشرف. اصل 

منظر برخوورداری از ماایوای   از  ی در قوانینیتاصل برابری جنسجایگاه  .3

 اجتماعی نیتأم

 ،شأود  ی فأردی  اننأد جنسأی. لحأاظ  أی     هأا  یژگیودر حوزه حقوق خصوصی، 
در حوزه حقوق عمو ی خصوصیات فردی لحاظ نشأده و تعا أل فأرد     که یدرحال

 نیتأم  شهروند با جا عه و دول.  أدنظر قأرار دارد  حقأوق     عنوان ی  انسان و هب
در حقأوق   بنأابراین  ؛حقأوق عمأو ی اسأ.    یهأا  رشأته یری از  عنوان بهاجتماعی 

بلرأه از ایأن    ،عمو ی، فرد از این جه. که زن یا  رد اس.،  أورد توجأه نیسأ.   
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 گیرد  جه. که ی  انسان اس.  وضوع آن قرار  ی
بسأأیاری از کارکردهأأای نهادهأأای حقأأوق  یاجتمأأاع نیتأأم از آنجأأا کأأه  ا أأا

رعایأ.   ،غیره و (2)یبازرگانهای  دار اس.،  انند نفقه، ارث، بیمه خصوصی را عهده
در   أرد  ودر آن، از آثار نا طلوب عدم رعای. تسأاوی زن    رد وزن  برابریاصل 

یأ  فرصأ.     ندله بهدلیل اس. که اگر آن را  نیهم بهکاهد و  حوزه خصوصی  ی
بأه بیراهأه    ،در نظام حقأوق ایأران بأدانیم     رد وبرای رعای. اصل برابری بین زن 

 زم بأرای   یسأازوکارها البتأه اگأر    ( 25: 1394، یاجتمأاع  نیتأم  ساز ان ) مینرفت
برای  ثأال  وانأع    در کشوری وجود داشته باشد و یاجتماع وتحول نظام اقتصادی 

 حقوقی آن کشور در حأوزه روابأط خصوصأی   در بین نباشد، نظام و  ذهبی عرفی 
 بأه  ورا خواهأد پیمأود    یتأر  کوتأاه  سیر  ، رد ورعای. اصل برابری زن   نظور به

های حقوق  یری از رشته عنوان به یاجتماع نیتم همین دلیل شاید کارکرد نهادهای 
عمو ی، در راستای جبران و نواقص نهادهای حقوق خصوصی، چندان  ورد توجه 

در حأوزه روابأط    تحأول  وایأران کأه بأا تغییأر      همچأون ی یها در کشور   ا انباشد
های شرعی و  ذهبی در قوانین و حقوق عمأو ی   توجه به لحاظ جنبهخصوصی با 

اجتمأاعی    ینمنهادهأای تأ   ریتأمث  ،رو اس. و همچنین عرف جا عه با  سائلی روبه
د نهادهای حقأوق خصوصأی وضأوح بیشأتری خواهأ      کاهش فاصله بین آنهابرای 
  داش.

 توأمین . نظام حقووقی ایوران و اصول برابوری جنسویتی در برخوورداری از       3-1

 اجتماعی

فأرد  اننأد جنسأی.     یها یژگیو ،ایران در حوزه حقوق خصوصی یدر نظام حقوق
قوق عمأو ی خصوصأیات فأردی لحأاظ نشأده و      در ح که یدرحال ؛شود لحاظ  ی
رو، اصأل   این گیرد  از شهروند با جا عه و دول.  دنظر قرار  ی عنوان بهتعا ل فرد 

خأا  در حأوزه    طأور  بهو هم  یطورکل بهی، هم یترفتار برابر و عدم تبعیض جنس
ء اجتمأاعی جأد   نیتأم  زیرا قأوانین اساسأی و    ؛پذیرفته شده اس. یاجتماع نیتم 

  اس.حقوق عمو ی 
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 اجتماعی نیتأم. قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اصل برابری جنسیتی در 3-1-1

بیأان  صأراح.   بأه  اصل بیستم قانون اساسی جمهوری اسلا ی ایران در این ز ینأه 
یرسان در حمای. قانون قرار دارنأد و از    رد وهمه افراد  ل. اعم از زن : »کند  ی

با رعای.  وازین اسلام  یفرهنگ و همه حقوق انسانی، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی
بازنشستگی، بیرأاری،   نظر ازبرخورداری » دینقانون اساسی  29اصل   «برخوردارند

 اندگی، حوادث و سوانح، نیاز به خد ات  سرپرستی، در راه ، بییازکارافتادگپیری، 
 ( 18: 1379) نصور،  داند را حقی همگانی  ی    « وبهداشتی و در انی 

قانون اساسی، زنان از کلیأه حقأوق انسأانی و     شده به استناد اصول یادبنابراین 
بأا  أردان    برابأر  صأورت  بأه ، یاجتمأاع  نیتأم  خا  حأق برخأورداری از    طور به

تنهأا قیأدی کأه اصأل      ؛وجود داشته باشأد  ها آن نعی برای نباید برخوردار بوده و 
همانطور کأه در بأا    دارد، رعای.  وازین اسلام اس.   بیستم قانون اساسی بیان  ی

اسأ.، ولأی در حأوزه     گأذار اثردر حوزه حقأوق خصوصأی    نید گفته شد این ا ر
 یفأرد  یهأا  .یخصوصأ ، به دلیأل اینرأه   یاجتماع نیتم  ازجملهحقوق عمو ی و 

 یضأرور  ،برای ترمیل  باحأث   فاقد اثرگذاری اس. ، انند جنسی.( نقشی ندارد)
این اصل، دول.  وظف اسأ.   طبق  اشاره شود قانون اساسی نید 21اصل به  اس.

حتی بر اساس د  کنحقوق زن را در تمام جهات با رعای.  وازین اسلا ی تضمین 
زنأان سأالخورده و   ، ایجأاد بیمأه خأا  بیوگأان     ،قأانون اساسأی   21اصأل   4بند 
: 1379سأود زنأان اسأ. ) نصأور،      به (3) ثب.حاوی تبعیض  ینوع بهسرپرس.  بی
و  ان توسط بسیاری  ورد استقبال قأرار گرفتأه اسأ.   تبعیض  ثب. به سود زن ( 20

تبعأیض   تنهأا  نأه را از زنأان   هأا  حمایأ.  گونه نیابرخی از پژوهشگران اتخاذ  حتی
زیرا از  آورند؛  ی به شماراقدا ی در جه. برابری و  ساوات  آن را دانند، بلره نمی
 دچأار ه که تبعیض  منوع نبوده بلره حمای. از کسانی که در جا عأ  اس. ی وارد

   طلوب اس.، و احتیا  به حمای. ویژه دارند اند شده حرو ی. 

 قانون كار و اصل برابری جنسیتی .3-1-2

 ردم ایأران از  »    :دارد ی بیان  صراح. به قانون کار جمهوری اسلا ی ایران 6  اده
  اننأد  و، نژاد، زبأان  رنگ وحقوق  ساوی برخوردارند  از باشندکه  لهیقب و قوم هر
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یرسأان در حمایأ.     أرد  وافراد اعم از زن  همه وبود  نخواهند ازیا تسب   ها نیا
کس حق دارد شغلی را که  ایل اسأ. و  خأالف اسألام و     قانون قرار دارند و هر

قأانون کأار    38در  اده  همچنین  «برگدیند ، صالح عمو ی و حقوق دیگران نیس.
 سأاوی کأه در شأرایط     بأرای انجأام کأار   » :جمهوری اسلا ی ایران تصریح شأده 

 أدد  سأاوی پرداخأ.     ، أرد  وباید بأه زن   ،ردیگ ی  ساوی در ی  کارگاه انجام 
سن، جنس، نژاد و قو ی. و اعتقأادات   اساس برشود  تبعیض در تعیین  یدان  دد 

 ( 48: 1394قشقایی، ) « منوع اس. ی ذهب وسیاسی 
افأراد آن   دیگأر های اجتماعی در  قایسأه بأا    در اکثر جوا ع دنیا، بعضی گروه

اجتماعی، دچار  وانع و  حدودی. و از این جهأ.   توسعه ورشد  لحاظ ازجا عه 
 که دکن  ی صریحالمللی کار ت های ساز ان بین وضعی. نا ساعدی دارند  کنوانسیون

 ؛فراهم سأاخته  ها آنها و ا رانات خاصی را برای   ساعدت ،ها ل.در این  وارد دو
را رفع کرده و خود را به  ها .ی حدود وبتوانند  وانع  ها گروهاین قبیل  که ینحو به

و ا تیأازات را نبایأد تبعأیض     هأا   سأاعدت  گونه نیا  جا عه برسانند آن در دیگران
  ها حمای. کنند گروه گونه نیاها باید از  تلقی کرد، بلره برعرس دول.

اجتمأاعی ایأران    نیتأم  در قأانون   جنسأیتی عأدم تبعأیض    اصل رفتار برابر و
آیأا   در پرتو این پرسش کههای این قانون برای زنان  و حمای. 1354 صوب سال 

رعایأ. شأده    یاجتمأاع  نیتأم  در قأانون   جنسیتیاصل رفتار برابر و عدم تبعیض 
بأا بررسأی شأرایط برخأورداری از      پرسأش پاسخ به این  شود   ی شخص  ؟اس.

در این  بحأث بأه برخأی از     که  یسر خواهد بود یاعاجتم نیتم هری  از  دایای 
 شود   یاشاره  یاجتماع نیتم  دایای 

 اجتماعی و اصل برابری جنسیتی نیتأمقانون  .3-1-3

 102نا أه شأماره    اجتمأاعی کأه در  قاولأه    نیتم ی الملل نیبی ها شاخص اساس بر
 نیتأم  را در قأانون   هأا  شأاخص ی کار اشاره شده، برخأی از ایأن   الملل نیب ساز ان

  مکنی ی در حوزه زنان بررسی  ژهیو بهاجتماعی ایران، 
ایأران ایأن    یاجتمأاع  نیتأم   نونادر قأ  :یمند‌عائلهازدواج‌و‌‌نهیهز‌کمک الف(

شأرایط یرسأانی بأرای برخأورداری از       أردان  وزنان   وضوع لحاظ شده اس. و
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، بأدون هأیچ تفأاوتی    گأر ید عبأارت  بأه   ندی را دارا هسأتند   کم  ازدوا  و عائله
 بأر ند و زنان و  ردان ا تیازی شوشده برخوردار  توانند در شرایطی از  دایای یاد  ی
 نأه یهد کمأ  بنابراین نأابرابری قأانونی در  أورد     ؛خصو  ندارند در این گریردی

 یا گونأه  بأه با این وجود، در عمل وضأعی.    آید به چشم نمی ی ند عائلهازدوا  و 
در  وقعیأ. برخأورداری از   به نحو یرسان و برابأر  بتوانند  دان ر وس. که زنان نی

زنأان نسأب.    رسد به نظر  ی ؛ چراکهرندیگ قرار ی ند عائله و دایای کم  ازدوا  
   واجه هستنددرآ د  ستقل کس   با  وانع بیشتری در اشتغال و به  ردان
 نیتأم  بازنشستگی یری دیگأر از  دایأای     ستمری :مستمری‌بازنشستگی ب(
آن و  یهأا  تبصأره و  یاجتمأاع  نیتأم  قأانون   76ی به  أاده  اس.  با نگاه یاجتماع

زنان از شرایط  ساعد قانونی بأرای   رسد ی به نظر  ،که صورت گرفته (4)اصلاحاتی
بأا سأن کمتأر از  أردان      چراکه ؛ندهست  ند ورداری از  دایای بازنشستگی بهرهبرخ
  توانند بازنشسته شوند  ی

 ردان  ،برای برخورداری از  ستمری ازکارافتادگی: یازکارافتادگمستمری‌ (پ
تواننأد از    أی  گی،افتأاد کاراز درصأورت از حیث قأانونی ا تیأازی ندارنأد و زنأان     

تبعأی و   طأور  بأه ا أا اگأر زنأان     ، ستمری  ربوط به آن همانند  ردان استفاده کنند
شرط باید داشته باشأد و  تنها ی   ،دنشو برخوردارد از این  دایا نغیر ستقیم بخواه

بأیش   د( بای72 اده  1طبق بند ی  تبصره )  ردان که یدرحال  اس. همسر بودنآن 
قأانون   حرأم  بأه  حالأ.  دو هر درکارافتاده کلی باشند و ازیا  سال سن داشته 60از 

د  دلیأل ایأن   شأو  نیتأم  هیچ  ستمری دریاف. نررده و  عاش او نیأد توسأط زن   
دانأد،   بگیر  ی و قانون  دنی زن را نفقه یاجتماع نیتم اختلاف این اس. که قانون 

 نیتأم  قأانون   58 أاده   2)بند  ه هستند، فقط در  وارد استثناد  ردان نفقه که یدرحال
  دهد قرارتح. ترفل خود   رد را تواند، زن  ی (5)(اجتماعی
از  دایأای    دایای در انی تأم ین اجتمأاعی  : یاجتماع‌نیتأممزایای‌درمان‌ (ت
شود  هرچند برای استفاده از این  دایا بأا عنأوان  سأتقل      حسوب  ی  ؤثر هم و 

بخواهنأد بأه     رد وزن  که یوقتولی  ،نیس.  رد واصلی، تفاوتی بین زن  شده مهیب
 صأرف  بأه شأود  زن   آشأرار  أی   هأا  تفاوت ؛نحو تبعی از این  دایا برخوردار شوند
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 58 أاده   2ا ا  رد باید شرایط بنأد   ،بودن از این  دایا برخوردار اس. یدائمر همس
تأا ز أانی کأه شأوهر     این بند فرزندان دختر را   را دارا باشد یاجتماع نیتم قانون 
د بأه  نأ توان دیگأر نمأی   ،ا ا با انتخاب همسأر  ،داند ی ، تح. ترفل اند نرردهاختیار 

سأالگی   18پسأر تأا سأن     انفرزند که یدرحالد، نشرل تبعی از این  دایا استفاده کن
تأم ین   قأانون  58 أاده   2 بند  فاد قیم از این  دایا را دارند فرص. استفاده غیر ست

  شود در  ورد  ستمری ازکارافتادگی و در ان صادق اس. و اجرا  یاجتماعی، 
 در این  ستمری شوهر باز انده و زن باز انده :مزایای‌مستمری‌بازماندگان (ث

 شأرط  بأه زن باز انأده    ستندین برخورداراز شرایط یرسانی برای دریاف.  ستمری 
از ایأن    یدر صورتهر باز انده شو وشود   ند بهرهاز  ستمری  تواند ی  دائمازدوا  

در ز ان حیأات زن تحأ. ترفأل او بأوده و      (1 :تواند استفاده کند که  ستمری  ی
ارافتأاده باشأد یأا سأن او از شصأ. سأال       ازک (2 ؛وابستگی  الی به او داشته باشد

 نیتأم  قأانون  ) از هیچ ساز انی  ستمری دیگری دریاف. نأدارد  (3 و  تجاوز باشد
 این ا ر حاکی از نوعی تبعیض  ثب. برای زنان اس.   (60 :1394اجتماعی، 

در برخی  که قانون  ذکور یابیم در  ی یاجتماع نیتم قانون  بهبا نگرشی کلی 
در   غایر اس.  102نا ه شماره   قاولهتبعیض جنسیتی   با اصل برابری و عدم  وارد
المللأی کأار در    سأاز ان بأین   یهأا  نا أه   قاولأه قأوانین داخلأی بأا     قایسه  اادا ه، ب
 فرعأی  قالأه حاضأر    پرسشدنبال پاسخگویی به این ،  ستمری های  ختلف حوزه
هأای   درخصأو   سأتمری   یاجتمأاع  نیتأم    قأررات  وکأه آیأا قأوانین     هستیم

المللأی کأار    ی سأاز ان بأین  ها نا ه بازنشستگی، باز اندگان، از کارافتادگی از  قاوله
 هأا  آنتر از  فاصله دارد و در سطحی پایین یاجتماع نیتم  عیارهای جهانی  عنوان به

 هستند؟یا اینره در وضعی.  طلوبی  دارند قرار

 كار یالملل نیباسناد سازمان با  اجتماعی ایران نیتأممقایسه قانون  .4

 مستمری بازماندگان. 4-1

هماننأد   1354سأال   یاجتماع نیتم قانون  2 اده  ، ستمری باز اندگان وضوع در 
 قأرر   (6)102 نا أه   قاولأه  (60بنأد یأ   أاده    ) و 128 نا أه   قاوله 21 اده  بند ی 
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 عاش باز اندگان  توفی و ایجاد سطح  طلوبی از زنأدگی اجتمأاعی    نیتم دارد   ی
 توجه قابله تنر   با این وجودبرقراری  ستمری باز اندگان پذیرفته اس. عنوان بهرا 

زن بیوه( و فرزنأدان را  سأتحق دریافأ.    )این اس. که  قررات داخلی تنها همسر 
 ءبأودن نیأد جأد    ترفأل   توفی در صورت تح.  ادر وبلره پدر  ، ستمری ندانسته

، از  قأأررات رو نیأأاو از  انأأد داده قأأراردریافأأ.  سأأتمری باز انأأدگان   سأأتحقان
سال  یاجتماع نیتم قانون همچنین،  و المللی و  عیارهای آن پیشی گرفته اس. بین

و از ایأن   داده قأرار همسر ذینفع  ستمری باز انأدگان   عنوان به،  ردان را نید 1354
 اس.  گذاشته ها نا ه  قاولهاز فراتر توان گف. پا را  جه.  ی

در  ورد شرایط فرزندان بأرای برخأورداری از  سأتمری، برخأی از  قأررات      
دارای سأطحی   1354سأال   یاجتماع نیتم پیشین داخلی  انند  قررات قانون بیمه 

ی در  ورد شأرایط همسأر )زن بیأوه( بأرا     ا ا اس.، 128شماره  نا ه  قاولهفراتر از 
ی، برخأورداری  المللأ  برخورداری از  ستمری،  قررات داخلی  انند  قأررات بأین  

 عأاش   نیتأم  بیشتر به سم.  عیأار نأاتوانی از    ؛ هرچنداند همسر را  شروط کرده
 قرار گرفته اس.   لاکتنها ازدوا  یا عدم آن، به  عنای تمرن  الی،  ورفته 

 عیارهأأای حأأداقلی  دبایأأالمللأأی کأأار  در  أأورد قلمأأرو اجرایأأی اسأأناد بأأین
زیرا نظام تم ین اجتمأاعی کشأور    ؛توجه قرار داد اسناد را  ورد لهیوس به شده ی عرف

های اجتماعی نید بأر  حأور    های اجتماعی استوار اس.  بیمه بیمه  حور بر ا هنوز 
 لهیوسأ  بأه ه شد اری و اشتغال استوار اس.، بنابراین از  یان  عیارهای  عرفیک رابطه 
شتغال صرف، بأا  یعنی ا نخس.در ز ینه قلمرو اجرایی اسناد،  عیار  102 نا ه  قاوله

 تأوان  ی أ ، گأر ید عبارت به  تر اس. در کشور  نطبق یاجتماع نیتم وضعی. کنونی 
 درصد 50شخص  توفی که تعدادشان بیش از  فرزندان وگف. که در کشور  ا زن 

 61 أاده    یأ  بنأد ) رنأد یگ قأرار توانند تحأ. پوشأش    ل نیس.،  یکل افراد شاغ
بأور  از  عیأار اشأتغال ع   102 نا أه   قاوله 61بند دوم و سوم  اده   (102نا ه   قاوله

یعنأی  عیأار سأرون. را  ألاک قأرار       ؛از آن تأر  گسأترده  وکرده و  عیاری فراتأر  
 قأرار  یاجتمأاع  نیتأم   شمول افراد بیشتری  ،با انتخاب  عیار سرون. (7) س.ا داده
اشتغال صرف اس. و درنتیجأه تعأداد    اساس برکشور  ا این فقط  در ، ا ارندیگ  ی
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 یابد  یافراد شمول زن و  رد کاهش  
  اسأ.  داده ارائأه را  یاجتمأاع  نیتأم  استانداردهای حأداقلی   102 نا ه  قاوله
 یاجتمأاع  واقتصأادی   ازنظأر کشأورها   نیتر فیضع نا ه  قاولهاین  نظر ازبنابراین، 

زن )درصد افراد  قأیم   20درصد کل  ددبگیران یا حداقل  50 کم دس.باید بتوانند 
 ،بنأابراین   (ISSA, 1981: 56) دهند قراررا تح. پوشش  دایای بازنشستگی  ( رد و

بأه ایأن   تأوان    یشده و تطبیق آن با قوانین داخلی  اشاره یها نا ه  قاولهبا توجه به 
 نیتأم   عرف  عیارهای جهانی کار،  المللی نتیجه رسید که هرچند اسناد ساز ان بین

بودن کشأورها بأا ایأن اسأناد یأ  ا تیأاز ویأژه  حسأوب          همگام بوده و یاجتماع
این اسناد  تضمن  طال  کلأی بأوده و بأه جدئیأات و ارائأه       آنجاکه ازا ا   شود ی 

یی گأو  یکلأ   نداشته باشد شاید نتیجه  زم را دربر ها آن،  طالعه اند نهرداختهراهرار 
هأر سأندی کأه      بودن این اسأناد اسأ.   المللی ی  دلیل بین به المللی کار اسناد بین

رو  هالمللی  ورد تصوی  قرار گیأرد و بأا اقبأال همگأان روبأ      بخواهد در سطح بین
یأی  همگراندارد وگرنه  ایه اختلاف خواهد بود و نأه   ییگو یکلجد  یا چاره ،باشد

(ISSA, 2012: 12)  
 درالمللأی کأار    اسناد سأاز ان بأین   ییگو یکلکه ضروری اس. ذکر این نرته 

یرسان نیس.  بأرای  ثأال در  وضأوع     یاجتماع نیتم  وضوعات و  صادیق  همه
 سأاز ان  یحتأ  و رسأد  ی أ بأه حأداقل    ییگو یکلبارداری و زایمان این  یها کم 

اصألی هأدای.    ری سأ  در، کشأورها را  یجدئأ با ارائأه راهرارهأای    ی کارالملل نیب
 وضوع بازنشستگی یا باز اندگان، این ویژگی اسأناد بأه حأد      برعرس در دکن ی 

هرچه بیشتر باشد اسأتفاده   ییگو یکلشود و طبیعی اس. که  نهایی خود نددی   ی
 قوانین داخلی از اسناد هم کمتر خواهد بود 

 كمک بارداری و زایمان .4-2

 دایأای   ، دایأای نقأدی   ن، رخصأی زایمأا   عبارتنأد از: بارداری  یها کم  دایا و 
در ادا أه تألاش     دادن طفأل  حق داشأتن فرصأتی بأرای شأیر    ، نقدی پدشری و غیر

 گیرد جداگانه  ورد بررسی قرار  صورت به که هری  شود  ی
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 مرخصی زایمان .4-2-1

سأاز ان   1031شأماره   نا أه   قاولأه در  قایسأه بأا   در قوانین ایران  رخصی زایمان 
و از ایأن جهأ. نسأب. بأه      ،بیشأتر اسأ.  المللی کأار، در بسأیاری از  أوارد     بین

انتخاب ز ان  رخصی توسط  ادر ا تیاز دیگأری اسأ. کأه     نا ه برتری دارد   قاوله
داخلأی در  قایسأه بأا     گأذار  قأانون  قوانین ایران برای زنان باردار قائل شده اسأ.  

او تنهأا در   ؛ بأدین نحأو کأه   سأ. ا رو هایراد نید روبأ ی  با  103شماره  نا ه  قاوله
، افدایش  رخصی زایمان را  مرن دانسته اس.؛ هرچند این توأ انزایمان  صورت

 ،شأود  ی أ  حسأوب   نا أه   قاولهداخلی در  قایسه با  گذار قانوننرته ا تیازی برای 
حمأل،   ، در حال. بیماری ناشی از حا لگی یا وضعنا ه  قاولهولی بهتر بود همانند 

پدشری احتمال تغییر تاریخ  نظر از  شد ی  ینیب شیپا ران افدایش  رخصی زایمان 
خواهأد   رگأذار یتمثقطعاا در  یدان  رخصی زایمأان    سئلهزایمان وجود دارد و این 

اجتمأاعی ایأران    گذار قانون که یدرحال ،داشته  دنظراین  وضوع را  نا ه  قاولهبود  
خصی ،  یدان  ر95نا ه شماره   قایسه با توصیه توجه بوده اس.  در بی  سئلهبدین 

 أوارد  نا ه اس. و اگر  عای   ذکور در  بیشتر از توصیه در جموع ایرانزایمان در 
توقعأات  اسأ.  توانسأته   یخأوب  بأه نه تنها اجتماعی ایران  گذار قانون ،دشورفع  با 

، بلره در برخأی  أوارد از آنهأا    را برآورده سازد با جهانی در ز ان تصوی  اسناد 
 نید فراتر رفته اس. 
 طأور  بأه ، از آنجأا کأه  رخصأی زایمأان    ، 102 شماره نا ه  قاولهدر  قایسه با 

در وضأعی.   ایأران قأانون   رسأد  ی أ اسأ.، بأه نظأر     شأده   نییتعهفته  12 ضمنی
 1832شماره  نا ه  قاولهایران در  یدان  رخصی زایمان از  ننیاوقباشد   یتر  طلوب

 داشأ. در  103 نا أه   قاولأه ا که در  قایسه بأ  همان نواقصی راا ا عق  نیس.،  دین
 یدان  رخصی زایمأان را   191نا ه شماره  نید دارد  توصیه 183 نا ه  قاوله قایسه با 

بینأی   پأیش  توأ أان کند و ا رأان افأدایش آن را هأم در زایمأان      هفته تعیین  ی 18
اسأ.   شده ی نیب شیپدر این  صداق ا ران افدایش نید هرچند در کشور  ا  ،کند  ی

                                                                                                                                 

1. Maternity Protection Convention (Revised).(1952) 

2. Maternity Protection Convention 2000 
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نا أه   ولی  یدان  رخصی زایمأان عأادی کمتأر از توصأیه     (،19-21: 1386 عراقی،)
فوت  ادر و  رخصی به پدر کودک را در دو حال.  ینا ه ا ران اعطا اس.  توصیه

 در قأانون اخیأر  داخلأی   گأذار  قأانون   کنأد  بینی  ی شدن در بیمارستان پیش بستری
بأه    شود ینم را شا ل که همه افرادبینی کرده اس.   رخصی به پدر را پیش یاعطا

 یهأا  نا أه  هیتوصأ و  هأا  نا أه   قاولأه از رسد، در این  وضوع حقوق داخلأی   نظر  ی
سأ.  بأرای رفأع    نیأد ه  جلأوتر  بلره در برخی  وارد نیس.،عق   نه تنها ساز ان
 یادشأده  یهأا  نا ه  قاولهاشاره کرد که در توان   شخص  ی طور به ذکرشدهابها ات 

 :ده اس.ش واردی وجود دارد که در قانون داخلی لحاظ ن المللی کار، ساز ان بین
 آن؛ ه از  رخصی زایمان، قبل و بعد ازدن نحوه استفادکر  شخص  1
ی یا وضأع  گا ران افدایش  رخصی زایمان در حال. بیماری ناشی از حا ل  2
 ؛حمل
 ؛در نظرگرفتن تغییر احتمالی تاریخ زایمان  3
 مارستانیبرض فوت  ادر یا بستری او در ف بهبینی  رخصی برای پدر  پیش  4

  (641 :1392سههری و همراران، )
کأار اطلاعأاتی    یالملل نیبساز ان  1994از سال  این اس. که ذکر قابل نرتها ا 

کأرده کأه  رمأل     یآور جمعرا در رابطه با قوانین کلی در  ورد حمای. از  ادران 
خانواده در کشأورها   -در  ورد حمای. از  ادران و قوانین اشتغال یجدئاطلاعات 

کأار را   یالمللأ  نیبأ سأاز ان  بأا   أرتبط   یهأا  نا ه  همی از  قاوله یها جنبهو  اس.
در  ی رخص پدران، ی رخص و شا ل  رخصی زایمان،  رخصی والدین، دربرگرفته

ایأای  أالی کأه شأا ل     یا  عضلات زایمان،  د ها یماریب وارد بارداری یا  رتبط با 
 أالی آن اسأ.، حمایأ. شأغلی و عأدم تبعأیض، حمایأ. از         نیتم سطح و  نبع 

 و لذا (ILO, 2014: 28) شود ی سلا . در کار و تسهیلات  ربوط به  ادران شیرده 
 شود  روز بهآن  باتوجه به ناس  اس.، قوانین کشور 

 ماایای پاشکی .4-2-2

 رسأد  ی أ بأه نظأر    ، دایأای پدشأری  در  ورد  1031شماره  نا ه  قاولهدر  قایسه با 
                                                                                                                                 

1. Maternity Protection Convention (Revised) 1952 
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بأوده را بأرآورده سأاخته اسأ.       نا أه   قاولأه   أدنظر  آنچأه داخلی تمأا ی   قوانین
انتخاب آزادانه پدش  و انتخاب آزادانه  ؤسسأه   حق بهرعای. احترام بر  نا ه  قاوله

نیأد بأا    اجتمأاعی  نیتأم  قأانون   68دارد و  اده  دیتمکدر انی عمو ی یا خصوصی 
ضمنی ایأن حأق را    طور بهپدشری،  یها کم جای ارائه  هپذیرش پرداخ.  بلغی ب

جأا ع در   یهأا  نا ه نییآعدم تصوی   ،دارد 68تنها نقصی که  اده  (8)پذیرفته اس. 
قأانون   68ه ی اس.   ادقدیم اریبس 1345نا ه سال  ینیآ؛ چرا که اس. خصو  این
ی المللأ  نیبأ ساز ان   95نا ه شماره  انتظارات توصیه ،اجتماعی نتوانسته اس.  ینمت

 ربوط به دندان و همأه   یها  راقب.نا ه  توصیه ازنظرچرا که  ؛را برآورده سازدکار 
نا أه، ویدیأ.    توصیه ازنظر  (9)پدشری اس. یها  راقب.دارویی جدء  یها یاز ندین

 یهأا   راقبأ.  ا ا در  حل اقا . بیمأار و   یها  راقب.بیمار در  حل اقا . بیمار، 
هأدف از   95نا ه شماره  توصیهحال  با اینپدشری اس.   یها  راقب.پرستاران جدء 

بایأد بأه    گأذاران  قأانون کأه   کند ی  دیتمکو  سازد ی ارائه  دایای پدشری را  طرح 
سألا تی  تثبیأ.   و این هدف در حقیق.، بازگردانأدن   سم. این هدف پیش روند

که بتواند به کار خود ادا أه داده و نیازهأای شخصأی خأود را     اس.  یا گونه به زن
بأود    شأده   واقع دیتمکنید  ورد  102شماره  نا ه  قاولهدر  ی کههدف ؛برآورده سازد

بأدان پرداختأه، دوره و ز أان ارائأه  دایأای       102شماره  نا ه  قاولهنرته جالبی که 
این دوره نبایأد از دوره  رخصأی زایمأان    اصرار دارد که  نا ه  قاوله  پدشری اس.
 رخصأی زایمأان بأا     یدر چگونگی اعطأا  ایرانقانون داخلی   تمسفانهکمتر باشد  

اعطای  دایای پدشری نید گسترش  ابهام  واجه اس. و همین ابهام به ز ان و دوره
 و نأدارد  68نسأب. بأه  أاده    جدیأدی   طلأ    183شماره  نا ه  قاوله  کند ی پیدا 

نأدارد   95نا ه شماره  نسب. به توصیه جدیدیهم  طل   (10)191نا ه شماره  توصیه
‌ (19: 1391اجتماعی،  نیتم ساز ان  الملل نیبا ور )

 و نقدی ینقد ماایای غیر .4-2-3

زن و  شده مهیببرای  واردی نقدی را در   دایای غیر ،یاجتماع نیتم قانون  69 اده 
شیرخشأ   أورد    یکه اعطأا  ها کم این  (11) کند ی بینی   رد پیش شده مهیبهمسر 

د یأا بأه بیمأاری    کن ادر فوت  که یدرصورتتنها  ، اهگی اس. 18نیاز طفل تا سن 
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د  شأو  پرداخ.  أی  شده مهیببه  ،باشد آور انیدادن برای طفل او ز ری شود که شبتلا 
غیرنقأدی بأود    یهأا  کم لباس نوزاد نید جدء  ،های اجتماعی سابق در قوانین بیمه

این نوع کمأ  را   103شماره  نا ه  قاولهحذف شده اس.   1354که در قانون سال 
 دایای غیرنقأدی  اننأد    یبر اعطا 95نا ه شماره  ولی توصیه ،بینی نررده اس. پیش

  (25: 1386عراقأی،  دارد )اصأرار   هأا  آنجأای   هشیر و لبأاس نأوزاد یأا  بلغأی بأ     
 ه شماره نا و نید توصیه 183و شماره  المللی کار بینساز ان  102نا ه شماره   قاوله
 أاده   در جمأوع بنابراین  ،اند اوردهیننقدی سخنی به  یان در  ورد  دایای غیر 191
ای  ثب. در  قایسه بأا اسأناد اخیأر دانسأ.       نرته داجتماعی را بای  ینمقانون ت 69

د، کر طرح  توان ی ی تنها پیشنهادی که برای رسیدن به اهداف ارائه  دایای غیرنقد
بأاس نأوزاد را نیأد جأدء     ، ل95نا أه شأماره    توصأیه  بنا بأر  گذار قانوناین اس. که 

  قرار دهد قدینغیر یها کم 
اجتماعی کم  بارداری به  نیتم قانون  (12)67  اده بر اساسی نقدی، ها کم 

 یاجتمأاع  نیتأم  البتأه روشأن اسأ. کأه قأانون        یدان دوسوم آخرین  دد اسأ.، 
بر  چراکه ،را برآورده سازد 95نا ه شماره  نتوانسته اس. توقعات و انتظارات توصیه

یعنی  ؛قبلی زن برسد درآ د درصد 100اساس آن  یدان  دایای نقدی بهتر اس. به 
 183شأماره   نا أه   قاولأه ه  همی ک  د  ولی نرتهشوتما ی  دد و حقوق او پرداخ. 

خلی از آن غفلأ. ورزیأده اسأ.؛ بسأیاری از     دا گذار قانونولی  ،بدان توجه داشته
زایمأان و   و غیرنقأدی هأای نقأدی    زنان جا عه  أا شأرایط برخأورداری از کمأ     

کند کأه   ، نظام اجتماعی کشورهای عضو را  وظف  ینا ه  قاولهبارداری را ندارند  
های اجتماعی، به این قشأر از   های اجتماعی و نه الدا اا از طریق بیمه از طریق کم 

کأه یرأی از اصأول     اسأ.  ها مهیبی ریپذ میتعماصل کم  کنند که این ا ر، جا عه 
  شود  حسوب  یالمللی  بین نیتم بنیادین 

 دادن طفل در حین ساعات كار حق داشتن فرصتی برای شیر .4-2-4

تقیم بأه   سأ  طأور  بأه شود و  یری از  سائل کاری  حسوب  ی آنجاکه ازاین ا تیاز 
شأده و    انین کأار بأدان پرداختأه   در قأو  ،کنأد  رابطه کارگر و کارفر ا ربط پیدا  أی 

اجتماعی دوران بارداری و زایمأان    ینمها و  دایای ت کم  ازجمله آن راتوان  نمی
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المللی کأار در  أورد    ساز ان بین 102شماره  نا ه  قاوله ،به همین دلیل هم  دانس.
جای طرح آن نیسأ. و بایأد در    یاجتماع نیتم قانون  و لذا آن سخن نگفته اس.

که دارای  ییها کارگاه» دارد: قانون کار  قرر  ی 78 اده  قوانین کار به دنبال آن بود 
کأودک   یدوسأالگ کارفر ا  رلف اس. به  ادران شیرده تا پایان  ،کارگر زن هستند

دء سأاعات  پس از هر سه ساع.، نیم ساع. فرص. شیردادن بدهد  این فرص. ج
بأا   103نا ه شأماره    قاوله ( 22: 1381پور،  )انصاری «شود     حسوب  ی ها آنکار 

داخلأی   گذار قانوندر اختیار  آن را یپذیرش اصل این ا تیاز، تعیین چگونگی اعطا
در طأول روز  نأیم    سأاع. و   یأ آن را  أدت   ،95نا ه  قرار داده اس. ولی توصیه

کار نتوانسته این  دت  س.  روشن اس.، قانونکاری )هش. ساع.( تعیین کرده ا
را  ناس  خأار  از  حأل کأار     ییها  رانبینی  ، پیش95 نا ه را تم ین سازد  توصیه

 گأذار  قأانون ایأن نیأ.    78دانأد  قسأم. دوم  أاده     دادن اطفال  زم  أی  شیر یبرا
کارفر ا  رلف اس.  تناس  با تعداد کودکأان  » المللی را برآورده ساخته اس.: بین

 راکد  ربوط بأه نگهأداری کودکأان )از قبیأل      ها آنو با در نظر گرفتن گروه سنی 
   ( 28 :1387) نصور، « و   ( را ایجاد نماید  هدکودکشیرخوارگاه، 
 حأق   بأه  10 أاده   2و  1المللی کار در بند  ساز ان بین 183شماره  نا ه  قاوله

آن  یدادن طفل تصریح دارد  البته  دت و چگونگی اعطأا  داشتن فرصتی برای شیر
 نا أه   قاولأه ، هماننأد  نا ه  قاولهداخلی قرار داده اس.  این  گذار قانوندر اختیار  را

دارد که این  دت در هر حال جدء ساعات کار  حسوب شأده و   دیتمک 103شماره 
از تأدارک   103 نا أه   قاولههمانند  183شماره  نا ه  قاولههمراه با  دد خواهد بود  

نا أه   توصأیه  آورد  نمأی  دادن از جان  کارفر ا سخن بأه  یأان   برای شیر ییها  ران
کأار لحأاظ نشأده اسأ.؛      به  طل  جأالبی اشأاره دارد کأه در قأانون     191 شماره
بأا   دفرزنأد بایأ   دادن ریشأ هأا بأرای    دارد که تعداد و  دت وقفه نا ه  قرر  ی توصیه

نیازهای شخصی طفل و  ادر هماهنگ باشد  طریقه اجرای نیازهای شخصأی  أادر   
د  شأو  و فرزند هم بر طبق گواهی پدشری یا هر توافأق  عتبأر دیگأری تعیأین  أی     

 نظأر  ازهماننأد اسأناد قبلأی، تأدارک  حلأی  ناسأ  کأه         191نا ه شأماره   توصیه
در  أورد دوران  کنأد    بینأی  أی   بهداشتی برای  ادر و کودک سأالم باشأد را پأیش   
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اگأر قأانون   بأا حقأوق داخلأی،     هأا  نا ه  قاولهشده، در  قایسه  شیردهی  ادران بیمه
توانستیم قائل باشأیم کأه    وجود نداش.  ی 1374ترویج تغذیه با شیر  ادر  صوب 

این حق و ا تیأاز بیشأتر بایأد     یاجتماعی  ا در چگونگی و کیفی. اعطا گذار قانون
هأا و   راه را برای همه اعتأراض  ،قانون ترویج تغذیه 3 اده  1دق. کند ولی تبصره 

پس از شأروع بأه کأار     ه ادران شیرد»: دارد  قرر  ی هاین تبصر  ایرادها بسته اس.
  ی اهگی کودک روزانه  20د حداکثر تا نتوان  جدد، در صورت ادا ه شیردهی  ی

 نا ه نییآ 9 اده «  از  رخصی بدون کسر از  رخصی استحقاقی استفاده کنند ساع.
ه نیاز شخصی کأودک و  شداصلاح  دین 10/9/1383اجرایی این قانون که در تاریخ 

 برحسأ  توانند  دارد که  ادران شیرده  ی  ادر را نید در نظر داشته اس. و  قرر  ی
: 1387 نصأور،  کننأد )  شده را حداکثر در سه نوب. استفاده نیاز کودک  رخصی یاد

49   ) 
اصلاحی به  طل  جأالبی اشأاره دارد    6در  اده  قانون ترویج تغذیه نا ه ینیآ

شده یأ  ا تیأاز  حسأوب     های بررسی نا ه و توصیه ها نا ه  قاولهکه نسب. به همه 
 دت  رخصی سأاعتی بأرای  أادران دارای    » :شده  قرر 6د  در انتهای  اده شو  ی

خصأو  قأوانین داخلأی     که در این« اس.ساع.  2فرزند دوقلو و با تر به  یدان 
کأه در انتهأا بایأد    ای  نرتأه   اسأ. جلأوتر  المللأی کأار    نسب. به اسناد ساز ان بین

نا ه  و قانون ترویج تغذیه و آئین 1369خاطرنشان کرد این اس. که قانون کار سال 
شده به  ادر در قانون  ند و ا تیازات دادهشو اجرایی آن،  رمل یردیگر  حسوب  ی

 78 ذکور در  أاده  ) ردادنیشفرصتی برای  برداشتننافی حق وی  وجه چیه بهاخیر 
کار و هم قانون تأرویج تغذیأه بأا      قرراتبا توجه به اینره هم   نیس. (قانون کار

نید همأراه بأا ایأن دیأد      ها آنند، تفسیر شو شیر  ادر  قررات حمایتی  حسوب  ی
بایأد   حتمأاا  ،نون کار بأود لغو ا تیاز  قرر در قا گذار قانونحمایتی اس.  اگر  نظور 

 ( 51: 1387 نصور، کرد ) تصریح به  نع  ی

 گیری نتیجه

اصل برابری جنسأیتی و   ؛ یعنییاجتماع نیتم اصول  ترین یری از  هم در این  قاله
 ورد عمو ی  حقوق واجتماعی در حوزه حقوق خصوصی   ینمرابطه آن با نظام ت
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ایأران در   یدر نظام حقأوق دهد که  یافته های پژوهش نشان  ی  گرف. قراربررسی 
 کأه  یدرحأال  ؛شود فرد  انند جنسی. لحاظ  ی یها یژگیو ،حوزه حقوق خصوصی

شهروند بأا   عنوان بهقوق عمو ی خصوصیات فردی لحاظ نشده و تعا ل فرد در ح
رو، اصأل رفتأار برابأر و عأدم تبعأیض       این گیرد  از جا عه و دول.  دنظر قرار  ی

پذیرفته شأده   یاجتماع نیتم خا  در حوزه  طور بهو هم  یطورکل بهی، هم یتجنس
 ایران همه افراد  ل.اساسی جمهوری اسلا ی ایران، قانون  20 اصلبر طبق  اس. 

یرسان در حمای. قأانون قأرار دارنأد و از همأه حقأوق      به طور   رد واعم از زن 
بأأا رعایأأ.  أأوازین اسأألام   یفرهنگأأ وانسأأانی، سیاسأأی، اقتصأأادی، اجتمأأاعی  

بازنشسأتگی،   نظأر  ازبرخأورداری   دیأ ن قانون اساسی 29   طابق اصل برخوردارند
 اندگی، حوادث و سوانح، نیاز به  سرپرستی، در راه ، بییازکارافتادگبیراری، پیری، 

 38و  6حقی همگانی اس.  علاوه بر این در  واد      وخد ات بهداشتی و در انی 
در   رد واعم از زن برابری افراد  صراح.ه ب نید  قانون کار جمهوری اسلا ی ایران

سأن،   اسأاس  بأر تبعیض در تعیین  یأدان  أدد   حقوق کار افراد تضمین شده و هر 
     منوع اس. غیرهقو ی. و جنس، نژاد، 

ازدوا  و  نأه یهد کمأ   ی تم ین اجتماعی همچونها شاخصبررسی برخی از 
 نیتأم  ی،  دایأای در أان   ازکارافتأادگ  سأتمری   ، ستمری بازنشستگی، ی ند عائله

اجتمأاعی ایأران در    نیتأم  و غیره در  قانون   دایای  ستمری باز اندگان، یاجتماع
دهد که قانون تم ین اجتمأاعی ایأران    المللی کار نشان  ی قیاس با اسناد ساز ان بین

نا أه شأماره     قاولأه تبعیض جنسیتی   اگرچه در برخی  وارد با اصل برابری و عدم
، ا ا از جه.  طلوبی. در حد قابأل قبأولی    غایر اس.المللی کار  بینساز ان  102
و زایمأان کأه در ز أره     بأارداری  یها کم  دایا و همچنین در ارتباط با  باشد   ی

 رخصأی  هایی همچأون   گیرد، شاخصه حقوق تا ین اجتماعی  ختص زنان قرار  ی
بأرای   فرصأ. حأق داشأتن   ، نقأدی   دایای پدشأری و غیأر   ، دایای نقدی ن،زایما
المللأی سأاز ان    نوزاد و غیره در قانون تم ین اجتماعی ایران و اسأناد بأین  دادن  شیر

کار  ورد بررسی و  قایسه قرار گرف.  نتایج حاصل از این بررسی تطبیقأی نشأان   
دهد که قانون تم ین اجتماعی ایران در برخی از این حوزه ها همچون  رخصأی    ی
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اد نسأب. بأه اسأناد سأاز ان کأار در وضأعی.       زایمان،  رخصی شیردهی بأه نأوز  
 ه از  رخصأی زایمأان  نحأوه اسأتفاد    تری قرار دارد، ا ا از جهاتی همچأون   طلوب

ا ران افأدایش  رخصأی زایمأان در حالأ. بیمأاری ناشأی از        ،آن( قبل و بعد از)
و  واردی از این  در نظرگرفتن تغییر احتمالی تاریخ زایمان ،ی یا وضع حملگحا ل

سأاز ان  ای ابها اتی اس. که باید ز ینه رفع آن فراهم شود  نهایتأا اینرأه   دس. دار
کار اطلاعاتی را در رابطه بأا قأوانین کلأی در  أورد حمایأ. از  أادران        یالملل نیب

در  ورد حمایأ. از  أادران و قأوانین     یجدئکرده که  رمل اطلاعات  یآور جمع
بأا   أرتبط   یهأا  نا ه از  قاوله همی  یها جنبهو  خانواده در کشورها اس. -اشتغال
 و شا ل  رخصأی زایمأان،  رخصأی والأدین،     دربرگرفتهکار را  یالملل نیبساز ان 
یأا  عضألات    هأا  یمأار یبدر  وارد بارداری یا  رتبط بأا   ی رخص پدران، ی رخص

شأأود در اصأألاحات و  شأأود کأأه پیشأأنهاد  أأی و غیأأره  أأیزایمأان،  دایأأای  أأالی  
 شود  به این اطلاعات نید توجهقوانین کشور های  بروزرسانی

در قوانین ایران همچأون   توان گف. که بندی نهایی  ی به طور کلی و در جمع
 طأور خأا  حأق بأر     بهزنان از کلیه حقوق انسانی و  ،قانون اساسی 29و 20 اصل
برابر بأا  أردان بأا رعایأ.  أوازین اسألا ی برخأوردار         صورت به یاجتماع ینتم 

 و ، جنسی. نقشی نداشأته اجتماعی نیتم  انند قانون  نید حقوق عمو یدر  هستند 
اجتماعی  نیتم قانون  وجود، ینبااگرفته اس.   عنوان ی  انسان  وضوع قرار هفرد ب
المللأی   در برخی خد ات همسو با اسناد بأین  ، دنیقوانین  ن اساسی ونوثر از قام ت

    باشد  یاز اسناد یادشده   تفاوتکار و در برخی  وارد 
 



 

 

 ها نوشت پی
حمایأأ. اشأأاره دارد:  9اجتمأأاعی، بأأه  نیتأأم اسأأتاندارد حأأداقلی  102نا أأه   قاولأأه  1

ی، غرا . ایام بأارداری، غرا أ. ایأام بیمأاری،  قأرری      ازکارافتادگبازنشستگی، 
و غرا . نقأص   ودفن کفنهدینه ی،  ند عائلهازدوا ،  نهیهد کم بیراری، در ان، 

 عضو 
 یرسان اس.   رد وشخص ثالث، دیه زن  مهیب در  ثال عنوان بهی بازرگانی، ها مهیبدر   2
دچأار   درگذشأته کأه   هأا  گأروه  نظور از تبعیض  ثب. این اس. که نسب. بأه برخأی     3

اقتصأادی و اجتمأاعی    در  وقعیأ.     نظأر  ازو در حأال حاضأر    اند بودهتبعیض 
، هأا  گأروه یعنی نسب. به ایأن  ؛ ضعیفی قرار دارند، ی  رفتار ترجیحی قائل شویم

  شویم قائلدر شرایط  شابه با دیگران حق اولوی. 
اجتماعی در  ورد شرایط انواع بازنشسأتگی اسأ.، در تمأا ی     نیتم قانون  79در  اده   4

  شوند ی دتر از  ردان بازنشسته سال زو 5 وارد بازنشستگی زنان 
 عاش او توسط  که یدرصورت شده مهیبشوهر »اجتماعی:  نیتم قانون  58بند دو از  اده   5

و سن او از شص. سال  تجأاوز باشأد یأا طبأق نظأر       شود ی  نیتم زن  شده مهیب
  «شناخته شود ازکارافتادهاین قانون  91کمیسیون پدشری  وضوع  اده 

  ( اس.استانداردهای حداقل) یاجتماع نیتم در  ورد  102نا ه   قاوله  6
اجتمأاعی بأرای    نیتأم  ی هأا  مأه یببرقأراری  کأه   دارد ی أ  قرر  102نا ه شماره   قاوله  7

 نیتأم   سئول برقأراری   ها دول.اس.: سرون. و اشتغال   قیطر دوشهروندان از 
 که روش دوم نید هر فردیهستند   ساکن کشور اجتماعی  ناس  برای شهروندان

ی اجتمأاعی قأرار گیرنأد  در    ها مهیباشتغال به کار داشته باشد باید تح. پوشش 
 قوانین ایران روش دوم  نظور شده اس. 

 در أرد   شأده  مأه یبزن یا همسر  شده مهیب: »دارد ی اجتماعی  قرر  نیتم قانون  68 اده   8
روز را  60در طول  دت یأ  سأال قبأل از وضأع حمأل حأق بیمأه         که یصورت

ی طبأی و  عالجأات قبأل از زایمأان و حأین      ها نهی عاو  ها کم پرداخته باشد از 
در أانی بنأا بأه     نیتأم  زایمان و بعد از وضع حمل استفاده خواهد کرد  سأاز ان  

ی  أذکور  بلغأی وجأه نقأد بأه      هأا  کمأ  ی جأا  به تواند ی  شده مهیبدرخواس. 
     « پرداخ. نماید شده مهیب



 59المللی کار      بررسی تطبیقی قانون تأمین اجتماعی ایران در حوزه زنان با اسناد سازمان بین

 ی در انی و بارداری اس. ها .یحمادر  ورد  95شماره  نا ه هیتوص  9
 ی اس. باردار وی در انی ها .یحما  ورد در 191شماره  نا ه هیتوص  10

زن یأا همسأر    شأده  مأه یب کأه  یدرصورت: »دارد ی اجتماعی  قرر  نیتم قانون  69 اده   11
باشد یا  آور انیزدادن برای طفل او  یی  بتلا شود که شیرها یماریب رد به  شده مهیب

  « اهگی تحویل خواهد شد 18پس از زایمان فوت شود شیر  ورد نیاز تا 
 أرد   شأده  مأه یبزن یا همسأر   شده مهیب»: دارد ی اجتماعی  قرر  نیتم قانون  67 اده   12

ظرف ی  سال قبل از زایمان سابقه پرداخ. حق بیمأه شصأ. روز    که یدرصورت
عدم اشتغال بأه کأار از کمأ  بأارداری اسأتفاده       شرط به تواند ی را داشته باشد، 

 نیتأم  )سأاز ان  «     شأده  مهیبآخرین  دد یا حقوق  دوسومنماید  کم  بارداری 
 ( 49: 1381اجتماعی، 

 منابع
 نیتأم  ، تهأران: سأاز ان   حمای. از زنأان (، 1391) اعیاجتم نیتم ساز ان  الملل نیبا ور 

 .اجتماعی

، ترجمأه  الملأل  نیبأ درآ أدی بأر روابأط    (، 1391) سورنسونگئورگ و  رابرت جرسون،
 ، چاپ چهارم، تهران:  یدان گرانیو د هدی ذاکریان 

، سأال چهأارم،   زنأان  ، ترجمه س  ا یری،«ی از فمینیسمتلق چهار»(، 1375)آلیسون  ،جگر
  28 شماره

نظریه  جازی و  سمی درن پس. ،نظریه انتقادی( 1380دردریان )جیمد و ریچارد ، یوتیاکد
  گام نو: حسین سلیمی، تهرانترجمه ، الملل نیبدر روابط 

 کار وسسه  ، تهران:ی کارالملل نیبی ها نا ه  قاوله(، 1392)  حمدرضا و همراران ،سههری
  اجتماعی نیتم  و

 حقأوق  بأر اجتمأاعی   نیتأم  ی المللأ  نیبأ  عیارهأای   ریتأمث »(، 1386) اله عراقی، سیدعدت
  30، سال نهم، شماره اجتماعی نیتم ، «داخلی

، تهأران:  ی کأار الملل نیبتحول حقوق (، 1385) انیرنجبر اله و ا یرحسین عراقی، سیدعدت
  وسسه کار و تم ین اجتماعی 

اجتمأأاعی بأأا آخأأرین  نیتأأم  جموعأأه قأأوانین کأأار و (، 1394قشأأقایی،  حمدحسأأین )
 ، تهران:  ذاکره اصلاحات

 ، تهران: سم. : نظریه و رویرردهاالملل نیبروابط (، 1390) یعبدالعلقوام، 

، ساز ان  لل  تحد در دنیأای ا أروز   (،1388)  رکد اطلاعات ساز ان  لل  تحد در تهران
 علی ایثاری کسمایی، تهران: آبارون  هترجم

  ، تهران: سم.الملل نیروابط ب یها هیول در نظرتح(، 1384)ا  شیرزاده، حمیر

، تهأران: سأاز ان   اجتمأاعی در یأ  نگأاه    نیتم  (،1394) جلس  ا ور و عاون. حقوقی 
 اجتماعی  نیتم 

(، 1394) یاجتمأاع  نیتم ساز ان  ( جلس )دفتر قوانین و  قررات ا ور و عاون. حقوقی 
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  یفرهنگ وتهران: علمی چاپ دوم،  ،اجتماعی نیتم قانون 

 ،، چأاپ سأوم   جموعه قوانین اساسی جمهوری اسلا ی ایأران (، 1379 نصور، جهانگیر )
  تهران: دوران
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