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رد با نقش  خ یوکارها  کسب ایجاد در یینکارآفر یهافرصت  کشف  الگوی

 محوری زنان 

  ۳، مهدی یزدان پرست۲، محسن اکبری*۱یوسف محمدکریمی

12/11/1398  دریافت:  تاریخ 177-198صص:    23/6/1399  پذیرش:  تاریخ   

  چکیده 

وکارهای  در ایجاد کسب  های کارآفرینیفرصت  کشفیک  استراتژالگوی    تدوینهدف پژوهش  

جامعه  انجام گرفته است.    ی اکتشاف  یختهپژوهش به روش آم  ینا  .است  با نقش محوری زنان  خرد

می    1398آماری پژوهش، شامل کارآفرینان زن معرفی شده توسط استانداری استان گیلان در سال  

  ها دادهیری هدفمند و با هدف دست یافتن به حد اشباع نظری  گنمونهاز روش  باشد. در این پژوهش  

  کشفعوامل مؤثر بر  و    ،گردیدانجام    نیمه ساختاریافته  نفر مصاحبه  20، با  بطوریکه  استفاده شد.

کارآفرینیفرصت کسب  های  ایجاد  خرددر  بنیاد   نظریهطریق  از    وکارهای  از    اب و    داده  استفاده 

MAXQDA10،    از   مستخرج  گویه ای  58پرسشنامه    کمی،  بخشدر    سپسقرار گرفت.    کاوشمورد 

نفر از فعالان حوزه   140تدوین و در اختیار  (  یفیک  مدلو    یاتپژوهش )مرور ادب  ییچهارچوب نها

  ی عامل  یلتحل  آزمون  یقاز طراستان گیلان قرار گرفت. داده های حاصل از پرسشنامه    کارآفرینی

به منظور تعیین اعتبار  قرار گرفتند.    یلو تحل  یهمورد تجز  لیزرلافزار  نرم  استفاده از  با   وی  اکتشاف

شرکت کننده در پژوهش )اعضای    ریکنندگان و مرور خبرگان غ مشارکت  ینیاز دو روش بازبپژوهش  

عاملی    ، استفاده شد  (ی دانشگاه علم  تیأ ه پرسشنامه به روش تحلیل  روایی، سازه  تعیین  برای  و 

  نیترشیبو عوامل مدیریتی    یاقتصاد پژوهش نشان داد که عوامل  نتایج  اکتشافی بررسی گردید.  

 ی خرد توسط زنان دارد.وکارها کسب را در ایجاد ریتأث

 JEL: J10, M00, M13, D00 خرد فرصت، کارآفرینی، کسب و کار  کشف زنان، : ی کلیدیواژه ها
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 مقدمه  

ایجاد   و  کارآفرینی  توسعه   وکار  کسبمفهوم  و  رشد  اساسی در بحث  و  مفاهیم مهم  از  یکی 

در اغلب    وکار کسب. کارآفرینی و ایجاد  (Monteith, Camfield, 2019, P.112)اقتصادی کشورهاست

اهمیت   از  اقتصاد جهانی  اقتصادی و آهنگ رشد و حرکت در مسیر  با توجه به وضعیت  کشورها 

. از آنجا که بین رشد اقتصادی و تعداد  (Gailey, Datta, 2012, P.571) ی برخوردار استاالعادهفوق 

و   داردوکارها  کسبکارآفرینان  وجود  همبستگی  کشور  یک  در  شده  ایجاد   ,Crespo, 2017)ی 

P.283)  برای رشد و توسعه اقتصادی و کاهش نرخ بیکاری از اهمیت    وکارها  کسب، ضرورت ایجاد

. یکی از عناصر توسعه کارآفرینی در کشور، همانا افزایش  (Basu, 2016, P.01)  استبالایی برخوردار  

در    هاپژوهشو افزایش مطالعات و    خردی  وکارها  کسب از جمله    وکارها کسب و توسعه انواع مختلف  

به    خردی  وکارها  کسب.  (Ahmad Zahrani,Nick Meram, Latifi, 2014,P.245)است  هاآن مورد  

ی برخوردار اژهیوی مختلف دنیا از رواج و اهمیت  کشورهادر    وکارهاکسب عنوان یکی از انواع رایج  

وکارها نقش مهمی در رشد و بقای اقتصاد کشورها    کسب(؛ چرا که این  Mantok, 2016, P.49است )

برپا شده و    خردوکار    های بزرگ و بنام به صورت کسبها و بنگاهکنند و بسیاری از شرکت ایفا می

 . (Ahmadi,Noori, Talebi, 2019, P.203) شونداداره می

می  خرد  یوکارها  کسب اقتصاد  را  و  کارآفرینی  از  بزرگی  بخش    دانست  کشورهاتوان 

(Henry,2014)،  گذاری غیر رسمی برای ترین منابع سرمایههای به عمل آمده بزرگزیرا در بررسی

بستگان هستندکسب  ایجاد و  اعضای خانواده، دوستان   ,Hantoushzadeh, Hesam Zand)  وکار، 

با نقش محوری زنان نسبت به کسب و کارهای    خرد در این میان، اگر چه کسب وکارهای  .   (2014

 . (Moghimi, Amiri, 2010, P.81) از سرعت رشد بالاتری برخوردار هستند با نقش محوری مردان،

سطح   در  زنان  محوری  نقش  با  کارهای  و  کسب  بیشتر  مانده    خرداما،  توسعه  حال  در  و 

کسب و کار   ایجادیک مرحله مهم در    تشخیص فرصت. در واقع،  (Datta,Gailey, 2012,P.573)اند

 ,Modarresi, Arasti, Talebi)  است که زنان در این زمینه از تجربه و مهارت کافی برخوردار نیستند

2016, P.446)  . 

 مورد  در  که  مطالعاتی   گسترش  با   جهانی  اقتصاد  در  مشاغل  صاحبان  عنوان  به  زنان  نقش  ظهور

 ,Bettina et al)  است  شده  منعکس  است،  شده  انجام  گذشته  دهه  سه  در  زنان  کارآفرینی

2018,P.16.) ژه یو  تیاهم  از  توسعه  حال  در  کشور   کی  یاقتصاد  توسعه  یبرا  زنان  ینیکارآفر  توسعه 

  زنان ینیکارآفر زانیم  و دارد وجود ییها   تفاوت مرد و زن نانیکارآفر تعداد نیب. است برخوردار یا

 ,Panda)  است  متفاوت  کشور  سراسر  در  آنها  یساختار  اتیخصوص  در  یناهمگون  لیدل  به

2018,P.320.)  در  ،   است  متمرکز  افتهی  توسعه یکشورها  بر   نیکارآفر زنان  مورد  در   قاتیتحق  شتریب  
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  ستمیس  و یناکاف   مقررات  با  نوظهور یاقتصادها  در نیکارآفر  زنان مورد در  یمحدود  دانش   که یحال

 . (Welsha et al., 2017, P.335)  دارد وجود ناکارآمد یها

به   نسبت  زنان  دیدگاه  دنیا  اقتصادهای  بیشتر  در  معمول،  فرصتو    شناساییبطور  در   کشف 

مقایسه با مردان محدودتر است، و این بیشتر بدلیل تفاوت های فردی زن و مرد می باشد که به تبع  

 Kelley) آن محدودیت های اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی را برای زنان در جامعه باعث شده است

al, 2016& et .)    به را    هاکسب و کار  راه اندازی  فمنیستی تفاوت های در  پردازانبرخی از نظریه

  بودن کسب و کارهای خدمت گرا  به ماهیت    ،برخی از محققان دیگر .تبعیض جنسیتی تعبیر می کنند

 بر علاوه جوامع، در انسانی  منابع از نیمی به عنوان زنان  (.Dusseja,2017,P.125)  دارند  اشارهزنان  

 لازم بنابراین هستند؛ نیز توسعه اهداف پیشبرد در مؤثری عامل هستند، توسعه و هدف موضوع اینکه

به جهت است  شود  مبذول خاص توجه آنها  توانمندسازی به پایدار توسعه  نیل 

((Shokouhi;shahrouee;Yaghoubi,2019,P.246 . 

در   کارآفرین  فرد  کرزنر  نظریه  کنشطبق  داشتن  با  کارآفرینی  یا  ارزش  خلق  های  راستای 

های خلق ارزش و کسب سود  برداری از فرصتجسورانه، متهورانه و سوداگرانه به دنبال کشف و بهره

عنوان »کشف فرصت« مستتر است. خالص هستند. در کنش کارآفرینانه عنصر بسیار مهمی تحت

طاهای کارآفرینانه در بازار و خطاهای کارآفرینانه  دیدگاه، فرصت عبارت است از وجود خ  این  براساس

 ,Kirzner)  کنندهای پیشین سایر کارآفرینان تعریف میگیریرا نیز نتایج نادرست حاصل از تصمیم

 تفاوت این  است. قیمت بازار و تولید های هزینه بین تفاوت معنی به کارآفرینانه های فرصت(. 1997

 تعریف منافع و اضافی ارزش ارتباط با در کارآفرینانه فرصت بنابراین، نامیم؛ می اضافی ارزش  را ارزشی

 .شود می کارآفرینانه های فرصت موجب تقاضا و عرضه بین شکاف درکشف هوشمندی  .شود می

 اضافی ارزش و ارزشی تفاوت همان کارآفرینانه های فرصت که بگیریم نتیجه توانیم درحقیقت، می

 و اطلاعات جدید بازارهای کشف یا شومپیتری( نظریه)  نوآوری از ناشی که است خدمات و در کالاها 

 (.Rezai Mirghaed, 2015, P.224) است کرزنری( نظریه) بازار از جدید

ضمن   زن خانوادهکارآفرین    ، خردفرصت های کارآفرینی در کسب و کارهای    کشفدر مسیر  

فراهم آورده و منابع    را  جدید   های  فعالیت توسعه  لازم جهت    های  پذیرش برخی از مخاطرات، زمینه

کسب و    راه اندازیدر تمامی مراحل    این عوامل وی رامالی لازم را از درون خانواده جذب نموده و  

پیشتیبانی می  جدید،  کار و  فرایند    .(Javed,Scott, Matlay, 2014, P.24)  نمایدحمایت  خلق در 

ها، به منظور دستیابی به منابع و اطلاعات، کارآفرینان  برداری از فرصتارزش از راه شناسایی و بهره

از ارتباطات اجتماعی )سرما  هیمندی از سرماهای اجتماعی و بهرهناگزیر به ایجاد شبکه   هیحاصل 

. در این میان، یکی از (Shateriyan, Nasrabadi, Mansourian, 2017, P.190)  اجتماعی( هستند
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اجتماعی افراد جامعه )فرد کارآفرین به طور خاص( تأثیرگذار است نوع   هیعواملی که بر سطح سرما

آنفعالیت عملکرد  و  ارتباطات  حوزهها،  در  دارند ها  اشتغال  بدان  که  است   ,Arasti)  هایی 

Nahid,Gholipour, 2015, P.18). 

ی کوچکی هستند که وابستگی  هاشرکت  عموما    بر پایه نقش محوری زنان،  خرد کسب و کارهای  

به   دارندبازارهازیادی  محلی  و    راتییتغ،  معمولا و    ،(Henry, Ahl, 2016, P.225)  ی  مدیریتی 

و بیشتر به مانند یک حرفه ثابت جهت امرار معاش اعضای    شودینم دیده    هادر آنگستردگی زیادی  

در اختیار   با،  خرد  یوکارهاو کسب  زنان(.  Bastian, Zali, 2016, P.460)  کنندیمخانواده فعالیت  

مالی، حمایت منابع  انسانی،  منابع  از  فردی  به  ترکیب منحصر  زمینهداشتن  و  اجتماعی  های  های 

های  ترین عامل برای حمایت از جریان کارآفرینی و ایجاد شرکتآموزشی و فرهنگی، بهترین و قوی

 . (Eddleston, Sabil, 2019, P.190) جدید هستند یوکارهانوپا و کسب

 مطالعات پیشین 
همکاران1مالدوون عنوان    و  با  خود  پژوهش    قصد   بر  یاجتماع   سلطه  یریگ  جهت  ریتأثدر 

  ی م   ریتأث  زن  نانیکارآفر  بر   ینیکارآفر  روند   کل   در  که   ی عوامل  شناخت  ، به بررسی زنان  ینیکارآفر

 زنان   از  شیب  هنوز  نیکارآفر  مردان ،یاجتماع   راتییتغ رغم  یعل  پرداختند، و بیان نمودند که  گذارد،

 Muldoon)  بودند   ثروم  دهیپد  ن یا  جاد یا  در  که بود  یعوامل  شتریب   درک   پژوهش آنها   هدف .  هستند

et al, 2019, p.110).    بررسی با  و همکاران  انگیزه های  آراستی  انواع  بر   ایجاد تأثیر  کار  و    کسب 

زنان  افزایش کارهای  و  پنج  ،  کسب  در  کار  و  کسب  توسعه  های  صورت انگیزه  به  اصلی،  گروه 

تفاوت بسیار  ، نشان دادند که  کارآفرینان آرمان طلب، توفیق طلب، اجباری، اجتماعی و انعطاف طلب

در انگیزه های شروع کسب و کار در میان گروه های مختلف زنان کارآفرین و تأثیر این انگیزه ها در  

ذاری توسعه کارآفرینی زنان  لزوم سیاست گ  که،   وجود دارد   کسب و کارهای زنان  و افزایش  رشد

 Arasti)می طلبدرا    تشخیص فرصت های کارآفرینانه توسط آنان  چگونگیمتناسب با انگیزه ها و  

80)P.et al, 2014,. در یافته های پژوهش خود عنوان کرده است که شناسایی فرصت های بین  2راپا

ارتباط بسیاری با هوشیاری کارآفرینانه دارد و نیز دانش پیشین   خردالمللی از سوی کسب و کارهای  

در شناسایی فرصت های بین المللی نقش قابل توجهی ندارند. همچنین، این پژوهش ادعا می کند  

ایفا می   خردکسب و کارهای  راه اندازیو  فرصت  که شبکه های ارتباطی نقش مؤثری در شناسایی

وتن),P.Rupa, 2016(01  کنند همکاران    3.  پژوهشدو  گرا  یر  عنوان  نسل    ینیکارآفر  یشبا  در 
 
1 Muldoon 
2 Rupa 
3 Whetten 
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  نگرش  ،اجتماعیمشکلات    ،اندک  یچون منابع مال هم  فاکتورهایی  ند که،نشان داد  ، آینده  کارآفرینان

گرایش  در    خرد  های کسب و کار  راه اندازی  و   یجاد در ا  زنان بودن    یر درگ  ینی،خانواده در مورد کارآفر

 ,Whetten, Foreman, Dyer, 2014)هستند  گذار  یرثأ ت  کارآفرینان آینده به کارآفرینی  ینسل ها

P.480). 

فرصت های کارآفرینی    کشفدر    ینی آموزش کارآفر  یرثأ با عنوان ت  ی و همکاران در پژوهش  1زلوگر 

 ی دارا،  یندهآدر    خرد  یکسب و کارها  یتموفق  یعنصر آموزش را برا   محلی،  خرددر کسب و کارهای  

با عنوان  ی در پژوهش  2منداآر.  ),Brush Nordqvist, Nason, Zellweger, (2011  ذکر کردند   میتاه

ا  ایجاد کسب و کارها توسطنقش فرهنگ در   که فرهنگ    یدرس  یجهنت  ینزنان در مغولستان، به 

 ,Aramand, 2012) دارد یتاهم یاربس یندهو توسعه آن در آ خرد  ی کسب و کارها  ایجاد در جامعه

73)P..  صاحبان کسب    یاندر م  ینیآرمان کارآفر  یبه بررس  ی در پژوهش  3همچنین، هایند و فرهان

  ید جد  یفرصت ها  کشف  یلکه از جمله دلا  ندداشت  یانب  یت،که در نها  ندپرداخت  خرد  یو کار ها

  این کسب و کارها یران مد ین،باشد. همچن یم  ینیکارآفر یاق داشتن اشت ،خرد یدر کسب و کار ها

البته  ی دست به استخدام م  ینانهکارآفر  یل به دلا و    یتون قومچ  ی با عوامل  یاق اشت  ینا  ،زنند. که 

مدرسی، آراستی و  .  (Hind, Ferhane, 2017)   دارد  یکیرابطه نزد  خردفرهنگ و نوع کسب و کار  

کسب و کارهای    راه اندازیو    ایجادچون فرهنگ و مذهب را بعنوان عوامل مهم در    ی عواملطالبی  

در   یی ها یزهخاص و انگ یاتروح یجاد مذاهب با ا یکه برخ دارند ی اعلام م آنها د. ندان یممؤثر  خرد

 ,Modarresi)  دنکن  یمخرد    کسب و کار    یجادبه حفظ خانواده و ا  یدنها را مقآ  یروانشانپ   یانم

Arasti, Talebi, 2016, P.452) . 

در    ینیکننده کارآفر  ینیب  یشطرز فکر خانواده به عنوان پ   یدر بررس  و همکاران4مک کلویی 

ها عواملخرد  یشرکت  تعهدات    ی ،  کار  ،خردچون  و  ر  توجهات کسب  برنامه  رشد،    یها  یزیبه 

در    خرد  یکسب و کار ها  راه اندازیگذار بر طرز فکر خانواده ها در    یرثأ کسب و کار ت  یکتژااستر

 یانب  همکارانو    آراستی  .(McKelvie, McKenny, Lumpkin, Short, 2014, P.356)  آلمان دانست

بر    یشینفرصت، دانش پ   یدر جستجو برا  یاری، فعال بودن و هوشی اجتماع   یکه شبکه ها  ندکرد

 ,Arasti, Jovan, Gholipour)گذارند   یرثتأ   خرد  یدر کسب کار ها  ینیکارآفر  یفرصت ها  کشف

25)P. 2015, به    ینانها و تجربه و اطم  ییبا توجه به توانا   زنان   ،کند که  ی م  یانب  5. همچنین، اولنا

 
1 Zellweger 
2 Aramand 
3 Hind & Ferhane 
4 McKelvie 
5 Olena 
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  یدبازار جد  یجاد شان و اخرددر کسب و کار    یسکدر قبول ر  یبا جسارت تمام سع  خود،   ی ها  یی توانا

  یعوامل خرد یهاکسب و کارشناختن  یتبه رسمبا   و همکارانآگهی . نهایتا، (Olena, 2014) دارند

  ، ندذکر کرد  ید جد   خردکسب و کار    یجادرا بعنوان عوامل امهارت های شخصی و کارآفرینانه  چون  

  که  ،می باشد   فرد کارآفرینمتکی بر مهارت    خرد   اصلی کسب و کارهای  یهسرماو بیان نمودند که،  

  اب   ،ایجاد و راه اندازی یک کسب و کار خرد  ،به عبارتی  .حاصل می شودآموزش و تجربه    یقاز طر

 (.Agahi, Mirakzadeh, Taghi Beigi, 2012, P.190) می یابد  ارتباط زمینه ایفردی و  عوامل

پیشین آشکار می سازد که، تحقیقات صورت گرفته در خصوص عوامل مؤثر بر  مطالعات   بررسی

بیشتر بصورت کلی و عام شمول   ، خردکسب و کارهای    مسیر ایجاد  فرصت های کارآفرینی در  کشف

نقش محوری زنان را بطور خاص نادیده گرفته اند.    پژوهش هابه اجرا رسیده اند، و متأسفانه، این  

فرصت   کشف  صورت گرفته، محققان را بر آن داشت تا عوامل مؤثر بر  های   پژوهشاین شکاف در  

  در قالب یک الگوی جامع،   را  با نقش محوری زنان  خردکسب و کارهای    ایجاد  در  های کارآفرینی

بودن تحقیقات صورت گرفته در زمینه نقش دود  محبا توجه به    شناسائی و مورد تحلیل قرار دهند.

با توجه به محوری زنان در کشف فرصت های کارآفرینی در کسب و کارهای خرد از یک طرف، و  

در جذب   کسب و کارهای خرد و اهمیتهای خرد  کسب و کارایجاد  ثیر انگیزه کارآفرینان زن در  أ ت

از طرف دیگر، این پژوهش با هدف پاسخگویی به این    مشارکت زنان در توسعه منطقه ای و ملی 

با تأکید    خرد  یکسب و کارها  الگوی کشف فرصت های کارآفرینی در  سؤال به اجرا رسیده است که،

   بر نقش محوری زنان چگونه است؟

 و ابزار پژوهش   پژوهشروش 
فرصت های کارآفرینانه در کسب و کارهای    کشف  الگویمحققان در این پژوهش بدنبال شناسائی  

هستند. بنابراین، این پژوهش به روش آمیخته اکتشافی و در دو بخش کیفی و    توسط زنان  خرد

اکتشافی نسبت به شناسایی   از طریق مصاحبه  ابتدا در روش کیفی  لذا،  انجام گرفته است.  کمی 

از طریق نظریه   ها آنیر  تأثو چگونگی    فرصت های کارآفرینی  کشفنهفته عوامل مؤثر بر  ی  هاجنبه 

و به شیوه سیستماتیک )کدگذاری باز، محوری و انتخابی( مورد تجزیه و تحلیل    ها داده از    برخواسته

جامعه آماری پژوهش، شامل کارآفرینان زن معرفی شده توسط استانداری استان گیلان    قرار گرفت.

از این تعداد  1398سال    در نفر در حوزه صنایع   9نفر در حوزه تولیدات لبنی،    8، می باشد. که 

یری گنمونهنفر در حوزه تولید محصولات جنگلی فعالیت داشتند. در این پژوهش    3دستی محلی و  

  20به انجام رسید و در نهایت، با    هادادهبطور هدفمند و با هدف دست یافتن به حد اشباع نظری  
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شد انجام  مصاحبه  مصاحبه  .نفر  حسب  کار  نظری  بر  اشباع  به  گرفت،   هاداده  1رسیدن  صورت 

یی ادامه پیدا کرد که انتخاب نمونه جدید مطلب جدیدی  جای جدید تا  هانمونهمصاحبه با    ،بطوریکه

ی  هادادهیی که این پژوهش، به منظور ساختن نظریه، نیازمند  آنجا. از  اضافه نکردی موجود  هادادهبه  

لذا بود  به    ،غنی  بود که نسبت  افرادی  با  به مصاحبه  و  فرایند  کارآفرینی و    موضوعنیاز  شناسایی 

 ؛ دارای تجربه لازم باشند های کارآفرینانه ی از فرصتبرداربهره

پژوهش نسبت به تدوین الگوی پارادایمی  های بخش کیفی و مرور ادبیات  سپس، بر اساس یافته 

برای کسب اطمینان از اعتبار کدگذاری ها، مقولات تشکیل شده و نام گذاری   پژوهش اقدام گردید.

  مورد بازبینی قرار گرفت  Tتوسط آماره آزمون    MAXQDA10شده توسط پژوهشگر، با نرم افزار  

تایید پایایی داده ها(. برای تعیین روایی یافته ها از روایی بازسازی واقعیت استفاده شد و از نظر  )

صحت و کامل بودن مورد تایید قرار گرفت. برای تحلیل داده های بخش کمی از تحلیل عاملی مرتبه  

و لیزرل استفاده    SPSS21دوم بهره گرفته شد. برای انجام تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار های 

 شد. 

ی  هاجنبه   از طریق مصاحبه اکتشافی صور پذیرفت و سپس،  هاداده در مرحله کیفی، گردآوری  

داده از روش    توسط زنان  وکارهای خرددر ایجاد کسبکارآفرینی  فرصت    کشفنهفته عوامل مؤثر بر  

 و به شیوه سیستماتیک )کدگذاری باز، محوری و انتخابی( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  بنیاد

باز کدگذاراول    گام  باز  2ی  به    هاداده: در مرحله کدگذاری  از طریق جزء به جزء کردن اطلاعات 

اری  دوم کدگذ  گام   ی( اطلاعات درباره پدیده مورد مطالعه پرداخته شد.بندطبقه)  ها مقولهی  بندشکل

: انجام این کار از طریق نمودار کدگذاری شده یک مقوله به عنوان مقوله یا پدیده اصلی  3محوری 

عواملی که عامل اصلی را به آن -در مرکز فرایند بررسی مورد نظر قرار گرفته و سپس سایر مقولات

ای که این ینه زمشود و شرایط  یمسازد و پیامدهای آن که در ارتباط با مقوله اصلی انجام  یممرتبط  

 مورد بررسی قرار گرفتند. ، دهد یمیر قرار تأثاقدامات را تحت 

: این مرحله شامل مرتبط کردن مقولات با هم بوده که منجر به 4گام سوم کدگذاری انتخابی

 شود که از طریق مقایسه با پیشینه پژوهش اعتبار بخشی شد. یم ارائه الگو مفهومی پژوهش 

در گام بعدی مطالعات کمی، با هدف آزمون مدل منتج از بخش کیفی پژوهش اطلاعات کمی  

)مدل   پژوهش  نهایی  چهارچوب  از  منتج  یافته  ساختار  پرسشنامه  طریق  از  متغیرها  به  مربوط 

ی آماری میانگین، تحلیل  هاآزمون ی کمی از طریق  هادادهپارادایمی پژوهش( جمع آوری و در نهایت  

 
1 Theoretical Saturation  
2 Open coding 
3 Axial coding 
4 Selective coding 
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مورد تجزیه و تحلیل    11آماری لیزرل  افزار نرمییدی با استفاده از  تأ افی و تحلیل عاملی  عاملی اکتش

 .قرار گرفتند

 یافته های پژوهش   

با تأکید    خرد  یکسب و کارها  الگوی کشف فرصت های کارآفرینی در  :اصلي پژوهش  سؤال

 بر نقش محوری زنان چگونه است؟

ی  واحدها  به  رجوع  با   ،سپس  گرفت   قرار  یبررس  مورد  دقت  به  قیتحق  نهیشیپ   و   ینظر  اتیادب  ابتدا

مصاحبه، نظر آنان در    طرح  با   ی برف  ولهلگترکیبی هدفمند و    روش  به  و افراد منتخب  مورد مطالعه

ثبت   وکارهای خرددر ایجاد کسبی کارآفرینی هافرصت  کشفی مؤثر بر هامؤلفه و   هاشاخص مورد 

 حاتیتوض  در میان   که  دادند   یحاتیتوض  کدام   هر  درباره   و  برشمرده  را  یاریبس  موارد  افراد  ن یاشد.  

  با   محقق  ،تینها  در  .شد  برشمرده  یاریبس  موارد  هم  و  آمدبه وجود    محقق  یبرا  یسؤالات  هم  شانیا

رسیده    ازین  مورد  عوامل  به  افتنی  دست  نظر  از  یبرف  ولهلگ  روش  به  اشباع  حد  به  نکهیا  به  اعتماد

  عوامل  مطالب  صیتلخ  از  پس  و  کرده  یبند  کد   سپس  نوشته  یاجمالبه صورت    را  نظرات  است،

 . شدند یبند دسته( 1) جدول  بقاطم

 ی برگرفته از مصاحبه هامؤلفه و  هاشاخص -1جدول 

 میزان توافق  مؤلفه  شاخص  ردیف 

 فرهنگی  عوامل 1

 14 زنان  نظرات  و د یعقا  به  احترام

 12 زنان و دختران خانواده  ی سالم برا ی کار یطمح یک  یجادا

 14 بزرگ کردن فرزندان برای زندگی کاری در آینده 

 15 خود و خانواده یبرا  یشغل  یتامن یجادا

 14 خانواده  وکارکسبنقش مادر در 

 ی اجتماع عوامل 2

 16 ی ها و ارتباطات اجتماعوجود شبکه

 9 آموزش چند فرهنگی 

 14 ها رسانه یغینقش تبل
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 ی اقتصاد عوامل 4

 12 خرد  یمتارزان ق یرویبه ن  یدسترس

 14 وکار کنترل بر کسب

 6 یری پذ  ریسک 

6 
  و یفرد عوامل

 ی شخص

 14 ی فرد یت خلاق

 12 ی فرد ی خودکارآمد

 13 یشین بودن دانش و تجربه پ  دارا

 ی تیری مد عوامل 7
 12 ی« قبل یشغل یگاه از دست دادن جا»ترس نداشتن از 

 10 ثابت  یرغ یکار ساعات

8 
 عوامل

 کارآفرینانه 

 12 یر سن مد

 8 ها فرصت یافتن  یمنظم برا جستجوی

 14 ینانه کارآفر  هوشیاری

 17 خرد  تعارضات 

 8 آموزش با ابزارهای مدرن 

 12 ی ارسانهآموزش چند  

 .استقابل قبول   10توافق بالای نمره  است 20تا   1ی بین انمره **میزان توافق 

ی برگرفته از مصاحبه و  هامقولهی باز، محوری و انتخابی،  کدگذاربعد مرتبط به شیوه    مرحله

شود.یم ، مشاهده  2که در جدول    استی پیشینه تحقیق  هامقولهتلفیق با  
  

با استفاده    باز  یگذارکدُ

ی حاصل از مصاحبه با خبرگان  هاداده  یبندمقوله  و  یپرداز  مفهوم  کردن،  سهیمقا  کردن،  خرد  از

ی کدگذارنمونه مختصری از نمونه مصاحبه و    به صورتدر جدول  شد )مشخص    هامؤلفه و    هامقوله 

 یمقولهی انتخابی  کدگذارو در    ا صورت گرفتهمقوله   نیب  وندیپ ی محوری  کدگذاردر    آمده است( و

  یجاها  کردن  پر  و  روابط  به  دنیبخش  اعتبار  ها،مقوله  ریسا  با  آن  دادن  ارتباط  و  منظم  طور  به  محوری

 (. 3)جدول  صورت گرفت دارند گسترش و اصلاح به ازین  که ییهامقوله با یخال
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 خلاصه کدگذاری باز  -2جدول 

 کدهای باز  ها قولنقل

محسوب   زنان هستش، چون نیروی تولید ما بیشتر کارا در اختیار   وکارکسبتوی 

، زنان خانواده توی کار نقش زیادی  ین کارگر تأمدلیل گران بودن میشن و به 

دارند میشه از   وقت زیادی که خانوماو با توجه به  نسل به نسل بودهاین  ؛ ودارند

 انرژی اونا توی کار بیشتر استفاده کرد...

)کارگاه   اینج عده مون ا یه هستش که   یتخانواده بزرگ و پر جمع یه خانواده ما  در 

کارگاه مون  ینکها یلعده مون هم رفتند درس خوندن. به دل یهو  یم ( کار کردخرد

خانواده و    یبودن اعضا  یکارو با ب  یمکه همه اونجا کار کن شدیبود نم  یککوچ

واسه   یمکه بتون   یمبزن   یگهکارگاه د  یه گرفتیم یممون تصم خردتجربه  به  یهتک

 م... کن  ایجادشغل    یه  خودم

که برم   کردندینواده قبول نماخ کنمیاداره هم کار م  یه یتو ینکه ا  یلبه دلمن 

  ینبه ا  یادم علاقه ز یلو به دل یمبحث داشت یشه و هم مسائل فرهنگیاداره به دلیل 

که اداره   یی بزنم که تو وقتا یک کارگاه کوچ هی گرفتم واسه خودم  یمشغل تصم

 ...کار کنم یامب  اوقات فراغتم یو تو یستمن 

؛ اما  کردندیکار م زن و مرد همشون کنار همتو کار بودند و  یمخانواده ما از قد

خودم با توجه به   ینکها  یلگرفتند من هم به دل یار کارا رو مردا در اخت  یشترالانه ب 

اده هستند که  وهم تو خون یگرید یهازنو فکر کردم که  بودم   یکارب  یلاتمتحص

زدم   یلفام یزنا  یکارگاه برا یهو..  یابوننرن خ رامون دخت ینکهو به خاطر ا  یکارندب 

 یح...و هم تفر یمکه کنار هم کار کن

 استفاده از تجارب 

 گران بودن نیروی کار 

 خرد  وکارکسبحفظ 

 تجربه 

 رایگان بودن نیروی کار 

 درگیر کردن خانواده

 مسائل فرهنگی 

 گذران اوقات فراغت 

 کرده یلتحصزنان 

مشغول کردن زنان و  

 دختران 

 

 

 



1399زمستان پژوهشي زن و جامعه، سال یازدهم، شماره چهارم،   -فصلنامه علمي   187  
 

  

 انتخابي( ) ینشيگزی محوری و کدگذار-3جدول 

کد  

 گزینشی 
 باز   یکدها کدهای محوری 

ف
کش

 
ی کارآفرینانه 

ت ها
فرص

زنان 
ب
در ایجاد کس

ی خرد
وکارها

 
کارآفر 

ینانه 
 

 فرهنگی  عوامل

زنان و    یسالم برا  یکار یطمح یک   ، ایجادو نظرات زنان ید احترام به عقا 

  یشغل یتامن ینده، ایجاددر آ ی کار یزندگ   یکردن فرزندان برا ، بزرگ دختران

، کنترل روابط اجتماعی زنان  خرد وکارنقش مادر در کسب،  خود و خانواده  یبرا

  وکار کسبو دختران ، وقت بیکاری زیاد زنان، گذران اوقاف فراغت برای ایجاد 

 ی مالی وربهرهو 

 ی اجتماع عوامل
ی  هاگروه، نقش  هارسانه یغیتبل ی، نقشها و ارتباطات اجتماعوجود شبکه

 ی مجازی هاشبکهی زنان،  هاتشکلاجتماعی، 

 کردن با شغل  ی زندگ ، تفریح و کار، پاداش،برای خودی کار  هارغبت انگیزشی  عوامل

 ی اقتصاد عوامل

، ایجاد انحصار در فنون  وکارکنترل بر کسب ،یمتارزان ق یرویبه ن  یدسترس

، ایجاد  فرد، نیروی کار رایگان، کسب درآمد اضافی، مشاغل دوم وکارکسب

 خود و خانواده  ی برا یشغل  یتامن یجاد ا شغل با حداقل سرمایه، 

 مدیریتی  عوامل

،  ثابت یرغ یکار ی«، ساعاتقبل یشغل یگاه از دست دادن جا»ترس نداشتن از 

کارکنان، عدم وجود سلسله مراتب شغلی، دسترسی آسان به   تر راحتکنترل 

 گیرییمتصم ی برا  یکاف یاراخت نیروی کار،

  و یفرد عوامل

 ی شخص

بودن دانش و تجربه    ی زنان، دارافرد یخودکارآمدی زنان،  فرد یت خلاق

یشین، مهارت در کارهای ظریف و ساده، انرژی بسیار زیاد زنان، زنان  پ

 کردهیلتحص

 کارآفرینانه  عوامل
  ، آموزش خرد ، حل تعارضاتخردی ساز شبکهینانه، کارآفر  ، هوشیاریفردسن 

 و تفکر خلاقانه  نگری یندهآی بعدی، هانسل
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 منبع: محقق ساخته( پژوهش )یمي پاراداالگوی -1نمودار 

عوامل مؤثر    از  یمختلف  یهاها را در مجموعهن در آن طبقه یکه محقق  پارادایمیبعد از ارائه مدل  

قرار دادند، بر اساس    کارهای خرد  و  در ایجاد کسبفرصت های کارآفرینی زنان گیلانی    کشفبر  

ارائه   اتی. نظرگرددیارائه م  هینظر  ط،یها در هر کدام از مجموعه شراهر کدام از طبقه  نیب  رابطه

 باشند: یم  لیذ به شرح در قالب هفت فرضیه شده

مؤثر    خرد  کار   و   کسب  در  زنان  فرصت های کارآفرینانه  کشفبر    عوامل فرهنگی  :(H1)فرضیه

 .است

مؤثر   خرد  کار  و  کسب   در  زنان  فرصت های کارآفرینانه  کشفبر    عوامل اجتماعی  :(H2)فرضیه

 .است

 عوامل علی:

عوامل فردی و -

 (H6شخصی)

خودکارآمدی خلاقیت فردی، 

 و...

 (:H5عوامل مدیریتی)-

عدم سلسله مراتب، کنترل 

تصمیم  راحتر، اختیارات کفای

 گیری و...

 عوامل مداخله گر:

 (H3)انگیزشیعوامل -

 رغبت های کار با خود، تفریح و کار، زندگی با شغل و...

 :(H7)کارآفرینانهعوامل -

خانوادگی، آموزش هوشیاری کارآفرینانه، شبکه سازی 

 نسل های بعدی و ...

 مقوله محوری:

کشف فرصت های 

کارآفرینی توسط زنان 

در ایجاد و راه اندازی 

 کسب و کار های خرد

 

 راهبردها:
 بهبود شرایط کاری زنان-

 آموزش کارآفرینی زنان-

 بهبود شرایط اجتماعی-

 بهبود توانایی های زنان-

بهبود شرایط اجتماعی -

 پذیرش زنان

 

 پیامدها:
افزایش درگیری -

 زنان در کار

 بهبود انگیزش زنان-

 شادابی جامعه-

بهبود درآمد -

 خانوار

گسترش کسب و -

 کارهای خرد

تقویت بنیان -

 فرهنگی جامعه

 
 عوامل  زمینه ای:

 :(H2عوامل اجتماعی)-

 نقش گروه های اجتماعی، تشکل های زنان و...شبکه های اجتماعی، 

 (:H1عوامل فرهنگی)-

 احترام به عقاید زنان، محیط کاری سالم برای زنان، ایجاد امنیت و...

 (:H4عوامل اقتصادی)-

 نیروی ارزان، نیروی کار رایگان، کسب درآمد اضافی و..دسترسی به 
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مؤثر    خرد  وکار کسب  در  زنان  فرصت های کارآفرینانه  کشفبر    عوامل انگیزشی  :(H3)فرضیه

 .است

مؤثر    خرد  وکارکسب  فرصت های کارآفرینانه زنان در  کشفبر    عوامل اقتصادی  :(H4)فرضیه

 .است

 خرد وکارکسب فرصت های کارآفرینانه زنان در کشفبر  عوامل فردی و شخصی :(H5)فرضیه

 .استمؤثر 

مؤثر    خرد  وکار کسب  فرصت های کارآفرینانه زنان در  کشفبر    عوامل مدیریتی  :(H6)فرضیه

 .است

مؤثر   خرد وکارکسب فرصت های کارآفرینانه زنان در کشفبر  عوامل کارآفرینانه :(H7)فرضیه

 .است

 یمی پارادامدل  یاعتبارسنج
پایایی در حوزه  اعتبار و  اصول و قوانین   ییگرااثبات  ، در دورهیشناسروش  مفاهیمی چون  با 

امروزی که توجه به تحقیقات   ییگراپسا اثبات  ، در دورهشدند یشمولی به کار برده ممشخص و جهان  

  اند شمولی خود را از دست داده کیفی بیشتر از گذشته نمود پیدا کرده است، این اصول، حالت جهان  

(Rezapur,2016,P.495)هاییکقیق کیفی به کاربرد تکنتح  نظران حوزهاز صاحب  یاکید عدهأ . ت  

کید گروهی دیگر بر تمایز این  أ کمی در پژوهش کیفی از سویی و ت   معمول اعتبار و پایایی حوزه

گیر    اصول عالم  معیارهای مهم در تحقیقات کمی و کیفی از سوی دیگر، دال بر این گسست در ارائه 

 (AbbasZadeh,2012,P.23). است یشناختروش مختلف، مخصوصا  حوزه   یهادر حوزه 

طور   پژوهش را به  جیها و نتاداده  ییبحث درباره اعتبار و روا  یفیاز پژوهشگران ک  یبرخ  ،نکهیبا ا

پژوهش  یسنت به  واقعدانندیم  یکم  یهامربوط  اما  پژوهش  نیا  تی،   زین  یفیک  یهااست که در 

  یهابر این اساس، روش  .پژوهش است  ندیاز فرا  تیبا اهم  یبخش  ها یافتهها و  صحت و اعتبار داده

  ی نیوجود دارد که در پژوهش حاضر از دو روش بازب  اد یداده بن  هیدر نظر   یبرای اعتبارسنج  یمختلف

غ مشارکت خبرگان  مرور  و  ه  ریکنندگان  )اعضای  پژوهش  در  کننده  مرتبه   یعلم  ئتیشرکت  با 

ن و دانشگاه غیر انتفاعی راهبرد  دانشیاری و استادی گروه مدیریت و علوم اجتماعی دانشگاه گیلا

از درشمال و پس  استفاده  اصلاح  افت ی (  استادان    و   ی نظرهای  با  نخبگان  مشاوره لازم    ربطیذو 

 ارائه شد. ییلازم انجام و مدل نها  شیرایو
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 روش کمی  هاییافته

اند  استخراج شده  یباز و محور  یبه روش کدگذار  کارآفرینان نخبه کهنظرات  نهایی  در مرحله  

 عامل بود استخراج شد   58که شامل    ییو مشابه حذف و موارد نها   یمرتب و موارد تکرار  یببه ترت

قرار    گیلاناستان    یکارآفریننفر از فعالان حوزه    140گویه ای تدوین و در اختیار    58که پرسشنامه  

گویه   45و در نهایت    ید،بررسی گردبه روش تحلیل عاملی اکتشافی  روایی سازه پرسشنامه  گرفت.  

معادلات ساختاری  به روش تحلیل عاملی درجه دوم الگوی    . سپس،یید قرار گرفتتأ عامل مورد    7و  

(  2)  شکل  به شرح  خرد  یوکارهاکسبدر  زنان  فرصت های کارآفرینانه  کشف  مربوط به  بین عوامل

 .گردید ارائه

   دومتحلیل عاملی تائیدی مرتبه 
( مورد اشاره قرار گرفته است، حاکی از مناسب  4)  ( و جدول2)  شکلنتایج تخمین که در ذیل  

می باشد.   48/4124محاسبه شده برابر با χ 2بودن مدل می باشد. با توجه به خروجی لیزرل مقدار 

هده  پایین بودن میزان این شاخص نشان دهنده تفاوت اندک میان مدل مفهومی با داده های مشا

مقدار همچنین  است.  پژوهش  مجاز    شده  حد  که  جایی  آن  از  دارد.  برازش  خوبی  از  نشان  که 

RMSEA  ،08/0    بوده وRMSEA    کوچکتر از حد   می باشد و  079/0در مدل بدست آمده برابر با

 مجاز، پس این مقدار نیز نشان از خوبی برازش دارد. 

 تبه دوم مربوط به مدل تحلیل عاملي مرهای برازش شاخص-4جدول 

نام  

 شاخص 
𝜒2 𝜒2/df 

R
M

S
E

A
 

G
F

I
 A

G
F

I
 

N
F

I
 N

N
F

I
 S

R
M

R
 

C
F

I
 

 نتیجه 

حد  

 مجاز 

05/0P> 

 
5 08/0 9/0 9/0 9/0 9/0 05/0 9/0  

 برآوردها 

48/4124 =𝜒2 

705=df 

000/0=P 

48/4 079/0 91/0 91/0 92/0 91/0 048/0 94/0 

برازش  

قابل  

 قبول

از مدل   افزار نشان  در مدل ساختاری پژوهش با استفاده  معادلات ساختاری، اولا خروجی نرم 
  χ 2دهنده مناسب بودن مدل ساختاری برازش یافته برای آزمون فرضیات هستند، چرا که مقدار  

نیز نشان دهنده مناسب بودن برازش    RMSEA  -07/0مقدار مناسب و پایینی است. همچنین میزان  
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مدل ساختاری است. ارتباط تمامی عوامل مستقیم و معنادار می باشند و با توجه به بارهای عاملی  
استاندارد شده مشاهده می شود که هر کدام از ابعاد که بار عاملی بزرگتری داشته باشد ارتباط قوی  

ساختاری  لمد آمده بدست پارامترهای و ضرایب ( نیز معناداری2) شکلتری با متغیر مربوطه دارد.  
 نشان اعوامل تاثیرگذار بر کشف فرصت های کارآفرینی توسط زنان رو    راهبردهای کشف فرصت

 بزرگتر  2 عدد از  آنها مقدارآزمون معناداری که باشند معنادار می زمانی آمده بدست ضرایب دهد. می

عدد  عواملمیان   معناداری ضریب شود می مشاهده همانطور که باشد.  کوچکتر -2 عدد از و   2از 
 بزرگتر بوده که در نتیجه رابطه بین متغیرها معنادار است.  

 
 مرتبه دوم( دوم ) نتایج تحلیل عاملي درجه   -2 شکل
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  tنشان گر مقدار آماره    یرهامس  ی . اعداد موجود بر رودهد یداری نشان م مدل در حالت معنی

 ناداری ارتباط مع  ، هستند، بنابراین  96/1تر از  بزرگ  یرها مس  tآماره    یرمقاد   یهکل  ینکهاست. با توجه به ا

ابعاد    ینب از  الگو  7هریک  با  زنان    کشف  یکاستراتژ  یگانه  کارآفرینی  های  ایجاد  فرصت  در 

 .بین هر گویه با بعد مربوط به آن وجود دارد ،و همچنین وکارهای خردکسب

  کشف   یکاستراتژ  یالگوی برازش تحلیل عاملی مرتبه دوم  هاشاخصخروجی لیزرل در ارتباط با  

در مجموع حاکی از برازش قابل قبول مدل    وکارهای خرددر ایجاد کسب  زنان  ی کارآفرینیهافرصت

 ( به طور مختصر نتایج فرضیه ها ارائه می شود. 5و در جدول )  .استپژوهش 

 خلاصه آزمون فرضیه ها -5جدول

در مندرج   می  5)  جدول  نتایج  نشان  میان    که  دهد (  های  در  فرصت  برکشف  موثر  عوامل 

کشف  با    را  بیشترین رابطه  عامل اقتصادی  کارآفرینی در ایجاد کسب و کار های خرد توسط زنان

نیز همراستا می  (  2016)  1مدرسی، آراستی و طالبی( دارد. که این نتایج با پژوهش  89/0)فرصت  

ترس از دست  )ساعات کاری غیر ثابت، عدم    یامل مدیریتوع   عوامل دیگرباشد. همچنین، در میان  

 .  ( برخوردار می باشد 87/0)  کشف فرصتبیشترین ضریب همبستگی را با  ی( شغل یگاه دادن جا

   بحث و نتیجه گیری
همراه با تبلیغات روانی و جنگ    کشورتوجه به تصمیم ظالمانه دشمنان    بعنوان یک ضرورت، در

تواند حلقه های مفقوده را در موتور  اقتصادی در دوره تحریم، حضور کارآفرینان خصوصا زنان می

در حال حاضر، قطار اقتصادی  .  را شتاب بخشددر مسیر پیشرفت کشور  آن  حرکت  محرکه اقتصادی و  

بیشتر به ظرفیت ها از جمله کشور بر روی ریل توسعه در حرکت است، در چنین شرایطی توجه  

 
1 Modarresi, Arasti and Talebi 

 متغیر وابسته  متغیر مستقل فرضیه ها 
سطح  

داریمعنی  

ضریب  

 همبستگی
 نتیجه آزمون 

فرصت  کشف عوامل فرهنگی  فرضیه اول   000./  80/0  تایید می شود  

فرصت  کشف عوامل اجتماعی  فرضیه دوم   000./  76/0  تایید می شود  

فرصت  کشف عوامل انگیزشی  فرضیه سوم   000./  76/0  تایید می شود  

اقتصادی عوامل  فرضیه چهارم  فرصت  کشف   000./  98/0  تایید می شود  

فرصت  کشف عوامل فردی  فرضیه پنجم  000./  63/0  تایید می شود  

فرصت  کشف عوامل مدیریتی  فرضیه ششم   000./  78/0  تایید می شود  

فرصت  کشف عوامل کارآفرینانه  فرضیه هفتم  000./  63/0  تایید می شود  
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بستر و شرایط ورود به    ،بنابراین.  الزامی است  در راه اندازی کسب و کار های خرد،   توانمندی زنان

که این بستر از قوانین حمایتی برای   ،فضای کسب و کار برای فعالان این عرصه بایستی فراهم شود

تنها از لحاظ اقتصادی برای آنها  وامع نه  موفقیت زنان کارآفرین در ج.  زنان کارآفرین آغاز می شود

 . سودمند است، بلکه منافع اجتماعی و فرهنگی زیادی برای اقشار مختلف جامعه در پی دارد

راستا تحقیقاتیدر همین  پوشش شکاف  نوعی  به  پژوهش  این  اصلی  هدف  نقش    ،  زمینه  در 

می باشد.    خرد کسب و کارهای  راه اندازی    راستایدر    انهفرصت های کارآفرین  کشفمحوری زنان در  

و    خردهای  کسب و کار  اندازیایجاد و راهکارآفرینان زن در    و قصد   با توجه به انگیزه دیگر،    طرفیاز  

، این پژوهش با  در جذب مشارکت زنان در توسعه منطقه ای و ملی  کسب و کارها این نوع  اهمیت

با    خرد  یکسب و کارها  فرصت های کارآفرینی درالگوی کشف    هدف پاسخگویی به این سؤال که،

 به انجام رسیده است. تأکید بر نقش محوری زنان چگونه است؟ 

نیروی کار رایگان، کسب درآمد  )  ی اقتصادکه عوامل    د نداریمبیان  ،این پژوهش   از  نتایج حاصل 

( و  خود و خانواده  یبرا  یشغل  یتامن  یجاد ا  اضافی، مشاغل دوم فرد، ایجاد شغل با حداقل سرمایه،

را    ریتأث نیترشیبی( شغل   یگاه ترس از دست دادن جا عوامل مدیریتی )ساعات کاری غیر ثابت، عدم 

بخش    گذاراناستیسکه    گرددیم بنابراین، پیشنهاد    ؛ دارد  توسط زنان  خرد ی  وکارها  کسب  ایجاد  در

به آنان در تسهیل امور تبلیغات   کمک  و همچنین،  خرداقتصادی با ایجاد بازارهای فروش محصولات  

 را فراهم آورند.   وکارهاکسب مربوط به محصولات تولیدی خودشان زمینه تقویت و گسترش این نوع  

در   کارآفرینیفرصت های   کشفگذار بر   ریتأثعوامل دیگر  عنوان بهعوامل اجتماعی و فرهنگی  

  یتامن  ی، ایجادو ارتباطات اجتماع   هاشبکه وجود  ی  هامؤلفهبا  زنان    توسط  وکارهای خردایجاد کسب

 یکردن اعضا  ینده، درگیردر آ  یکار  یزندگ  ی کردن فرزندان برا  ، بزرگخود و خانواده  یبرا  یشغل

 یسالم برا  یکار  یطمح  یک  ایجادی،  اجتماع   ی هابیآساز    هاآنو دور کردن    وکارکسبخانواده در  

نقش    فرهنگی،  و ارتباطات اجتماع   هاشبکه  ، وجودها رسانه  یغیتبل  ، نقشزنان و دختران خانواده

بخش   گذاراناست یسبنابراین، لازم است تا    ؛دارند  خرد  وکارکسب ی  هافرصت   کشفمکمل را در  

و این امر   ،ترویج دهند   هادانشگاهی کارآفرینی دختران را در مدارس و  هانه یزمفرهنگی و آموزش،  

اجتماعی    یهاشهیکلباید از    ها دانشگاهمدارس و    که  یطور. به  ردیگ  قرارباید از سطح پایه مورد توجه  

 . جدی را در ارتقاء کیفیت کارآفرینی زنان گسترش دهند   یهابرنامهمشترک فراتر بروند و 

 کشف و فردی را دخیل در    خردعامل    قبلی  تحقیقاتبا اینکه بیشتر  ،  تطبیقیبعنوان یک نتیجه  

نتایج این   اما .اندداشته اعلام  توسط زنان وکارهای خردایجاد کسب مسیر دری کارآفرینانه هافرصت

توان  یماز دلایل آن    ؛ کهداردیمپژوهش تمرکز بر مسائل اقتصادی و مدیریتی را عامل اصلی عنوان  

اعتماد   نبود  نقدینگی،  بازار، کمبود  بالای تورم، رکود  اقتصادی همچون نرخ  به مشکلات گسترده 
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ی  وکارهاکسبه کرد. های لازم دولتی و بسیاری عوامل دیگر اشاریتحماگذاری و عدم  یهسرمابرای  

نیروی کار در کشورهای   غیر رسمی  ین عوامل ایجاد ثروت و استخدامترمهمبه عنوان یکی از    خرد

سیاستمداران بخش عمومی هر کشور بایستی توجهات   ،شوند. به همین دلیلیمجهان محسوب  

داشته باشند. به دلیل    وکارها کسبای نسبت به بهبودی، موفقیت و افزایش طول عمر این نوع  یژهو

در رشد و توسعه اقتصادی و همچنین اشتغال    خردی  وکارهاکسبو    ها شرکتاهمیت بسیار زیاد  

زایی و رفع بیکاری، بسیاری از کشورهای جهان نسبت به این مسئله و کارآفرینی از طریق ایجاد 

داده  ی را در این زمینه انجام  هدفمندیزی بسیار دقیق و  ربرنامهروی آورده و    وکارها کسبگونه  ینا

 . اند

تطبیقی   بررسی  پژوهشیافتهبا  این  محققان،    های  دیگر  های  پژوهش  که  با  گردید  مشخص 

  مدیریتی با پژوهش عوامل اقتصادی و  (،2012) 1داتا و گایلی پژوهش با  عوامل فرهنگی و اجتماعی

  عوامل انگیزشی با پژوهش   (،2016)  3راپا عوامل فردی و شخصیتی با پژوهش  (،  2016)  2مانتوک

(  2016)  5مدرسی، آراستی و طالبی   عوامل فردی و اجتماعی با پژوهش  (،2014)  4، فورمن و دایر وتن

در نهایت عوامل کارآفرینانه  ، و  هم راستا بودند  (2017)  6هایند و فرهانو عوامل اقتصادی با پژوهش  

در این پژوهش در فرایند تشخیص فرصت های کارآفرینی برای زنان بعنوان یک عامل جدید مطرح  

 گردید. 

عنوان یافته  به  از  منتج  استراتژیک  حل  راه  پژوهش  یک  این  تا  یمپیشنهاد  های  گردد 

ی که سعی در پیاده  احرفه تلاش کنند تا فرهنگ    وکار کشور  کسب گذاران بخش اقتصادی و  یاستس

؛  نهادینه نمایند   جامعه زنان کارآفرینی دارد را در جامعه و به ویژه در بین  احرفهی  هاارزش سازی  

کنترل  ز سامانه  منابع  احرفه یرا  دادن  باد  به  از  نتیجه،  ی مجلوگیری  زنان  توسط    خردی  در  کند؛ 

این  یمحفظ    خردهای  ییدارا و  کسبتوانند  یم   هاییداراشوند  ایجاد  خرددر  ی احرفه  وکارهای 

های مختلف  آفرینی بیشتر زنان در حوزه  فراهم کردن فرصت ها و نقشهمچنین،    گسترش یابند.

های  از اولویت  می بایستدر عرصه اقتصادی    خصوصا  اقتصادی و حمایت از کارآفرینان این بخش

از    تا  پیشنهاد می گردد،  همگرایی نهادهای مختلف  تأکید بربا  در همین راستا،    باشد.مهم دولت  

 
1 Datta, P. B., & Gailey 
2 Mantok 
3 Rupa 
4 Whetten, Foreman & Dyer 
5 Modarresi, Arasti and Talebi 
6 Hind & Ferhane 
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صورت  ها بههای لازم صورت گیرد و این حمایتکه متولی آن زنان هستند حمایت  خردکسب کارهای  

 . صورت عملی نمایان شودهای مرتبط بهویژه توسط دستگاه
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