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الکترونیکی در آموزش منابع انسانی  های آموزششناسایی نقاط قوت و ضعف دوره

 ران شرکت ملی گاز ای

 
 1فزساوٍ تاری                                                                                            

 * 2مزضیٍ دَقاوی 

 

 (21/08/1399؛ تاسيخ پزيشؽ: 14/07/1399)تاسيخ دسياكت: 

 

 : چکیذٌ
 یدس آٗٞصؽ ٜٗاتغ اٛؼاٛ یٌيتشٝٛآٗٞصؽ آٌ ١ایق تشُضاسی دٝسٟٛواى هٞت ٝ هؼ یتشسػ١ذف اص پظ١ٝؾ حاهش، 

 ٛٞع اص ًيلی ٝ پظ١ٝؾ ًشح اػت. ٗتٜاػة تا ايٚ ١ذف، چي١ائٞ ٝ تاسی ؼت٘يتش اػاع ٗذّ ػ شاٙيُاص ا یؿشًت ٗٔ

١ؼتٜذ ٠ً اص ايٚ  ٗذيشاٙ ٝ ٗتلذياٙ كٜی تخؾ ػتاد ؿشًت ٗٔی ُاص پظ١ٝؾ، ايٚ آٗاسی خاٗؼ٠ ؿذ. اتخار پذيذاسؿٜاػی

 ت٠ ٛؼثت ػاختاسياكت٠ٛي٠٘ ٗلاحث٠ ًشين اص ٝ ؿذٛذ ١ذكٜ٘ذ اٛتخاب ُيشی٠ٛٞ٘ٛ سٝؽ تلادٟ اصٛلش تا اػ 10خاٗؼ٠ تؼذاد

ٗٞسد ًلايضی  ایسا١ثشد ١لت ٗشح١٠ٔا تا اػتلادٟ اص ياكت٠ .ؿذ اهذإ ٛظشی اؿثاع ت٠ ٗحون دػتياتی تا آٝسی اًلاػاتخ٘غ

صيشٗو٠ٓٞ ٗشتثي ٜٗتح ُشديذ. تش  86ٗو٠ٓٞ ٝ تؼذاد  23 ١ا ت٠ تاصٛ٘ايی. تحٔيْ ػ٘ين ٗلاحث٠تدضي٠ ٝ تحٔيْ هشاس ُشكتٜذ

سهايت ٝ اػتوثاّ ١ای پظ١ٝؾ، ٛواى هٞت تشُضاسی آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی دس ؿشًت ٗٔی ُاص ايشاٙ ؿاْٗ اػاع ياكت٠

يادُيشٛذُاٙ، تخلق ػٔ٘ی اػاتيذ، ح٘ايت ٗذيشاٙ ػاصٗاٙ، تٞٓيذ ٗحتٞای تا ًيليت، تذٝيٚ تاٛي خاٗغ ػٞالات آصٗٞٙ ٝ 

١ای ٗداصی اػت. دس خلٞف ٛواى هؼق ٗٞاسدی چٞٙ ػذٕ تشخٞسداسی اص سٝؽ اخشا ٝ ًشاحی سٝٛذ١ای تشُضاسی آصٗٞٙ

ِٛشی دس تذٝيٚ ا١ذاف، ؿٔث٠ سٝؽ ػخٜشاٛی دس خاٛث٠ای، ػذٕ ٠٘١آٗادُی ٝ تدشت٠ ًاكی اػاتيذ، هؼق استثاًات ؿث٠ٌ

تاصاٛذيـی ٝ ت٢٘يذ دس پاياٙ تش ٓضٕٝ ٗداصی احلا ُشديذ. ١ای ١ای ٗداصی ٝ ػذٕ اً٘يٜاٙ ت٠ كحت آصٗٞٙتذسيغ دٝسٟ

ًاستشدی  پيـ٢ٜاد١ای ت٠ تشخیػاصًٝاس١ايی ٜٗاػة تشای ًا١ؾ اثشات ت٢ذيذ١ای احت٘آی ٝ استوای ؿشايي ٗثثت تاًيذ ٝ 

 اؿاسٟ ؿذٟ اػت.

 

 .ٜاػیيچ، پذيذاسؿ١ائٞ ٝ تاس یؼت٘يٗذّ ػآٌتشٝٛيٌی، ٜٗاتغ اٛؼاٛی،  آٗٞصؽ ی:ذیکل یَا ياصٌ

 

                                           
 .  شاٙيداٛـِاٟ ت٢شاٙ، ت٢شاٙ، ا ،یٝ سٝاٛـٜاػ یتيداٛـٌذٟ ػٕٔٞ تشت ،یدسػ یضيستشٛا٠ٗ یدًتش یداٛـدٞ -1

ٗؼ وّٞ   .شاٙي  ٢ شاٙ، ا داٛـ ِاٟ ت٢ شاٙ، ت   ،یت  يٝ ػٔ ٕٞ تشت  یداٛـٌذٟ سٝاٛـٜاػ   ،یآٗٞصؿدسػی ٝ  ١ایتشٛا٠ٗ ٝ ١اُشٟٝ سٝؽاػتادياس  -2

 dehghani_m33@ut.ac.irٌٗاتثات: 



 

 

 

 

 

 

   

 ٗشهي٠ د١واٛی ٝ كشصا٠ٛ تاسی/  ...١ای آٗٞصؽ  ؿٜاػايی ٛواى هٞت ٝ هؼق دٝسٟ                                                                 101

  مقذمٍ 

 ا١ذاف ٠ً اػت ػاصٗاٙ ١ش ٗٞكويت تشای ًٔيذی ػاْٗ ٝ ٢ٖٗ تؼياس ١ایداسايی اص يٌی اٛؼاٛی ٜٗاتغ

 اٛؼاٛی ٜٗاتغ آٗٞصؽ سٝ ايٚ اص ؿٞد.ٗحون ٗی ١اآٙ ٢ٗاست ٝ داٛؾ هذست، تدشت٠، اص اػتلادٟ تا ػاصٗاٙ

 ١ایسٝؽ سٝصاكضٝٙ ُؼتشؽ ت٠ تٞخ٠ تا (. اٗشٝص1ٟسؿذ ػاصٗاٙ داسد ) ٝ ا١ذاف ت٠ ٛيْ دس ٢ٗ٘ی ٛوؾ

 اص يٌی آٌتشٝٛيٌیآٗٞصؽ  استثاًات، ٝ اًلاػات كٜاٝسی حٞص٣ دس ؿِشف ١ایپيـشكت ٝ آٗٞصؿی

، ت٠ ًٞس ُؼتشدٟ، اص 1اكٌلاح آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی(. 2ؿٞد )ٗحؼٞب ٗیدس ايٚ صٗي٠ٜ  سا١ثشد١ا ت٢تشيٚ

١ای آٙ، تواهای صيادی سا تشای ت٠ ٝيظُی ٝ تا تٞخ٠ ٝاسد ادتيات آٗٞصؽ ُشديذ 1990اٝاػي د٠١ 

يٖ خذيذ دس آٗٞصؽ ٗذسٙ، داآٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی ت٠ ػٜٞاٙ يي پاسا (.3)ايداد ٛ٘ٞدٟ اػت  ًٝاس١ا ًؼة

١ای آٗٞصؿی ٝ آٌتشٝٛيٌی، كٜاٝسی١ای سػا٠ٛ ( ٠ً تا اػتلادٟ اص4ی اػت )آٗٞصؿ ی١ا تيكؼآٗد٘ٞػ٠ 

١ای ؿاخق يادُيشی دس ٝ خضء ٗحيي (5ُيشد )كٞست ٗیكٜاٝسی اًلاػات ٝ استثاًات دس آٗٞصؽ 

١ش  یاص ػ٢ٖ تاصاس تشا یـتشيت ضاٙيچشا ٠ً اٗشٝصٟ ؿشى توا ٝ داؿتٚ ٗ ؿٞد؛ػلش اًلاػات ٗحؼٞب ٗی

 (.6) چشخؾ اًلاػات دس ػاصٗاٙ اػت یٝ ػادُ یٝاتؼت٠ ت٠ ػشػت، ساحت یػاصٗاٛ

 ٝ تٞاٛذ تؼياسی اص ٗٞاٛغآٌتشٝٛيٌی ٗی آٗٞصؽ ٝيظٟ ت٠ استثاًات ٝ اًلاػات آٝسیكٚ اص ُيشیت٢شٟ

اص خ٠ٔ٘ ًا١ؾ ػاػات حوٞس اكشاد دس ٗحْ ًاس ٝ اختلاّ دس تشٛا٠ٗ  ؿيٟٞ ػٜتی آٗٞصؽ، ٗـٌلات

 تؼياسی تٞػي اٗيذٝاسًٜٜذٟ حْ ساٟ يي ػٜٞاٙ ت٠( ٝ ١7ای صٗاٛی ٝ ٌٗاٛی سا تشًشف )ًاسی، ٗحذٝديت

دس  ٚيا(. 8سٝد ) تٌاس آٗٞصؽ ١ضي٠ٜ ٝ صٗاٙ ًا١ؾ ٜٗظٞس ت٠ یيادُيش ١ایكشكت اسائ٠ تشای ١اؿشًت اص

 ی١ا ؼتٖيٝ ت٢ثٞد ٗذإٝ ػ تيشيٗذ ،دس اٗش آٗٞصؽ ٌشديسٝ ٚيا شيُاػت ٠ً تا ٝخٞد سؿذ چـٖ یحآ

 ٚيتا ا .ؿذٟ اػت ْي١ا تثذحٞصٟ شيتضسٍ ١ٖ دس آٗٞصؽ ٝ ١ٖ دس ػا یت٠ چآـ یٌيآٌتشٝٛ یشيادُي

سكت، ٗٞكن ٗی٠ً اٛتظاس  چٜاٙآٙ یاتياسصؿ ی٠ٜيدس صٗ یٌيآٌتشٝٛ یشيادُي سػذ یٝخٞد ت٠ ٛظش ٗ

اص  یٌيٞاٙ ت٠ ػٜ یاتياسصؿ(. 9) حٞصٟ ؿذٟ اػت ٚيدس ا یاتياسصؿ تيت٠ ا١٘ یٝ تٞخ٠ ً٘ ٛثٞدٟ

 يی٠ً تا ؿٜاػا آٝسد یاٌٗاٙ سا كشا١ٖ ٗ ٚيا یٌيآٌتشٝٛ آٗٞصؽ دس تيليً ٚيتو٘ یاػاػ ی١ا سٝؽ

 تيليتاً ی١ا اسائ٠ آٗٞصؽ ،١اسكغ آٙ یػاص ٠ٜيٝ صٗ یٌيآٌتشٝٛ یشيادُي تٖؼيهؼق ػ هٞت ٝ ٛواى

ٜٗؼدٖ اٛدإ ؿٞد تا  یٗذّ ٝ سٝؿ یٝ تش ٗثٜا یؼت دس چاسچٞب ػٔ٘يتایٗ ايٚ اهذإاٗا  .ؿٞد ٚيتو٘

 (.10) لاصٕ تشخٞسداس ُشدد یاص اثشتخـ

پشداخت٠ ٝ  یٌيصؽ آٌتشٝٛآٗٞ ی١ادٝسٟ تيليً تشسػیٜٗاػة  ی١ات٠ اسائ٠ ٗذّ یاديٗحوواٙ ص

١ا ٠ً تشخی اص آٙ ٗت٘شًض ًشدٛذ یٌآٌتشٝٛي آٗٞصؽ ػٜاكش ١ٝا  اص ٗؤٓل٠ی ٗتٜٞػ قيتٞخ٠ خٞد سا تش ً

  خلاك٠ ُشديذٟ اػت.  (1ؿ٘اسٟ )دس خذّٝ 

 

                                           
1
. E-learning 
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 َای ارسضیابی آمًسش الکتزيویکیَای اوجام ضذٌ در رابطٍ با مذلپضيَص( 1جذيل ضمارٌ )

ف
ردی

 

 وًیسىذگان
سال 

 پضيَص
 َای تحت بزرسیمًلفٍ عىًان پضيَص

 

 

1 

ت٠   1خاٙ

ٛوْ اص اتئی 

 ٝ ١ٌ٘اساٙ

(11) 

2004 

سٝيٌشد خاٗغ اسصياتی 

تشٛا٠ٗ دس ٗذّ 

يادُيشی تاص ٝ تٞصيغ 

 ؿذٟ

P3)تشٝٛذاد ، ٜذيكشا، ٗذّ دسٝٛذاد ةيتا تشً
2 )ٝ 

٠ً ؿاْٗ  ی خٞدٌيآٌتشٝٛ یشيادُيچاسچٞب 

حی ساتي، آٗٞصؿی، كٜاٝسی، ًشا ٗؤٓل١٠ـت 

ٗذيشيت، پـتيثاٛی ٜٗاتغ، ػاْٗ اخلاهی، ػاصٗاٛی ٝ 

تشسػی  یسا تشا یخاٗؼ ٌشديسٝ اػت،اسصؿياتی 

 .ًشدٟ اػت ـ٢ٜاديپ یٌيآٌتشٝٛ یشيادًُيليت ي

 

2 

 3كشػٚ

(12) 
2005 

 تيليً ٚيتو٘ ٚيت٘ش

 ٚيدس آٗٞصؽ آٛلا

ٝب(  یثاٛي)تحت پـت

 یدس آٗٞصؽ ػآ

ْ كٜاٝسی، ػٞاْٗ تا اسصياتی ػٞاْٗ ػاصٗاٛی، ػٞاٗ

ٗشتٞى ت٠ ٗذسع، ػٞاْٗ ٗشتٞى ت٠ داٛـدٞ، ػٞاْٗ 

ًشاحی آٗٞصؿی ٝ ػٞاْٗ پذاُٞطيٌی ت٠ تشسػی 

 ١ای ٗداصی پشداخت.ًيليت دٝسٟ

 

 

3 

 4اتّٞ

(9) 
2006 

 یاتياسص یسا١ٜ٘ا

 یٌيآٗٞصؽ آٌتشٝٛ

ی اتياسصؿ ١ای ػاخت چ٢اسچٞب ٗؤٓل٠ ٚيتش٢ٖٗ

 ٛذٟ،شيادُی يش١ايٗتـ آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی،

كٜاٝسا٠ٛ،  ی١اشيٗتـ ،یشيادُي ييٗح یش١ايٗتـ

ٛإ تشدٟ  یآٗٞصؿ ی١اشيٗتـ ،یا ٠ٜيصٗ یش١ايٗتـ

 .اػت

 

 

4 

ًائٞ ٝ 

 ١5ٌ٘اساٙ

(13) 

2006 

 

ػاصٗاٛذ١ی يي 

تشسػی ًيليت تشای 

 ١ای اٛلايٚدٝسٟ

١ای يادُيشی خ٢ت تشسػی ًيليت دٝسٟ

آٌتشٝٛيٌی ت٠ تشسػی پـتيثاٛی ػاصٗاٛی، تٞػؼ٠ 

ٝ ًشاحی آٗٞصؿی، يادد١ی ٝ يادُيشی، ٜٗاتغ  دٝسٟ

ٝ ػاختاس دٝسٟ، پـتيثاٛی داٛـدٞ ٝ اػتاد، ػٜدؾ 

ٝ اسصؿياتی، اػتلادٟ اص تٌٜٞٓٞطی ٝ ٗحلٞلات ٝ 

 پشداخت٠ اػت. e- learningخذٗات  

5 
 6ديپ ّٝ

(14) 
2007 

دس  تيليًػاصی كشا١ٖ

 یٌيآٌتشٝٛ یشيادُي

 یاتياسص نياص ًش

ٝ  یكش١ِٜ ،یكٜاٝس ،یآٗٞصؿ ٠ٌيچ٢اس حت٠ 

١ای ٗشتثي تا ١شيي خ٢ت ی ٝ ٗٞٓل٠ػاصٗاٛ

 اؿاسٟ ًشدٟ اػت. ١ای ٗداصیاسصؿياتی دٝسٟ

                                           
1 Khan 

2 The People, the Processes and the Product (P3) 

3 Fresen 

4 Attwell 

5 Cha & et al 

6 Deepwell 
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6 

 

 

 ١1ائٞ ٝ تاسيچ

(15) 

 

2010 

 

 یػ٘ٔ یسا١ٜ٘ا يي

 تيليً یاتياسص یتشا

 ٚيآٛلا ی١ادٝسٟ

دس ايٚ ٗذّ ت٠ تشسػی دسٝٛذاد١ا )يادُيشٛذٟ، 

ا١ذاف، ١ا )ٜؾٗذسع ٝ اتضاس١ای كٜاٝسا٠ٛ(، تشاً

 ١ایٟٞيٝ ؿ سٝؽ تذسيغدٝسٟ،  ٗحتٞای

ًؼة داٛؾ ٝ ٢ٗاست تٞػي ی(، تشٝٛذاد١ا )اتياسصؿ

ٝ ًؼة  كشاُيشاٙ ٝ ٗذسػاٙ تييادُيشٛذٟ، سها

١ا )ٗيضاٙ تالا( ٝ ٗحذٝديت ػٌح ر١ٜی ١ای٢ٗاست

آٗادُی ٗذسع ٝ كشاُيش، پـتيثاٛی ػاصٗاٛی، كٜی ٝ 

 پشداصد.آٗٞصؿی ( ٗی

7 

طاَٛ ٝ 

 2َچٜ

(16) 

2012 

دس  تيليً ٚيتو٘

: یٌيآٌتشٝٛ یشيادُي

 PDPP یاتيٗذّ اسص

ٝ  ٜذياخشا، كشا ،یًشاح ت٠ تشسػی چ٢اس حٞصٟ،

تا ػٜايت ت٠  اخضا ٝ ػٜاكش ٗختٔق ٗٞخٞد ٗحلّٞ 

 دس ١ش يي پشداخت٠ اػت.

8 

ٝ  یٗؼلٞٗ

 3ٜذػتشٕٝيٓ

(17) 

2012 

دس آٗٞصؽ  تيليً

 ی: چاسچٞتیٌيآٌتشٝٛ

 ٜاٙي٘استوا ٝ اً یتشا

دس ٗٞػؼات  تيلياص ً

 یٗداص

 ،ٝسا٠ٜٛاك ،یػٞاْٗ ػاصٗاٛ -ػاْٗ ١لتتش اػاع 

ٗذسػاٙ،  یثاٛيپـت شاٙ،يكشاُ یثاٛيپـت ،یآٗٞصؿ

چاسچٞب  -دٝسٟ یاتيٝ اسص یآٗٞصؿ یًشاح

ی ٗٞسد ٌيآٌتشٝٛ یشيادُي تيليًی اتيؿصسا

 ٛظشؿاٙ سا اسائ٠ ٛ٘ٞدٛذ.

 

 

9 

 

١ذآٞ ٝ 

 ١4ٌ٘اساٙ

(18) 

 

 

2017 

 یاتياسص یتشا يیآِٞ

 ی١ا ؼتٖيػ تيليً

 یٌيآٌتشٝٛ یشيادُي

دس  یدس آٗٞصؽ ػآ

دس حاّ  یًـٞس١ا

 تٞػؼ٠

١ايی چٞٙ تشسػی ًيليت دٝسٟ تا ػٜدؾ ٗٞٓل٠

سهايت ًاستشاٙ، اثشتخـی آٗٞصؽ، پيـشكت 

تحلئی، ػٞاْٗ كٜی، پـتيثاٛی ًاستشاٙ، اثشتخـی 

 ١ضي٠ٜ كٞست پزيشكت٠ اػت.

 روذگان()مىبع: مطالعات وگا  

ٝ ت٢ٜا ؿاْٗ  ١ا اؿاسٟ ؿذت٠ آٙ (1)دس خذّٝ ؿ٘اسٟ  رًشؿذٟ ٠ً ت٠ اختلاس ی١اتا تٞخ٠ ت٠ ٗذّ 

اػت، ٗلاحظ٠  یٌيآٌتشٝٛ یشيادُي ی١ادٝسٟ تشسػی ًيليتٗشتٞى ت٠  یاص ا١ِٞٓا یتؼذاد ٗحذٝد

 یتؼاد خاكت٠ ا نيتاؿذ ٝ ١ش تحویٗختٔق ٗتلاٝت ٗ واتيدس تحو یاتياسصؿ ی١اؿٞد ٠ً ٗلاى یٗ

تاؿذ ٠ً ی( 2010ٗ) چي١ائٞ ٝ تاس یؼت٘يػسٝيٌشد  ٠ٜ،يصٗ ٚيٜٗاػة دس ا ی١اٗذّ اص یٌي. داسد ذيتأً

ی تش ٌيآٗٞصؽ آٌتشٝٛی ١ادٝسٟ تشسػی ٛواى هٞت ٝ هؼق خ٢تحاهش ت٠ آٙ پشداخت٠ ؿذ.  نيدس تحو

ًْ ٜٗدؼٖ  ييت٠ كٞست  ٛذاد١اتشٝ ٝ ١اتشاًٜؾ اي ١اتيدسٝٛذاد١ا، كؼآ ذيتا ًثن آِٞی ١ائٞ ٝ تاسيچ،

                                           
1 Hao & Borich 

2 Zhang  & Cheng 

3 Masoumi&  Lindström 

4 Hadullo & et al 
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ٝخ٠ تاسص ايٚ ٗذّ ٛؼثت ت٠ لاصٕ ت٠ رًش اػت،  .(19هشاس ُيشٛذ ) یاتاسصؿي تا سٝيٌشد ػيؼت٘ی ٗٞسد

١ا ٗٞسد ٗلاحظ٠ ٠ً ايٚ ٗذّ ًيليت ػٜاكش سا تا تٞخ٠ ت٠ تشاًٜؾآٙ اػت  ،ؿذٟ  ١ای ٌٗشحػايش ؿيٟٞ

ػٜاكش سا ت٠ كٞست خضء ت٠ خضء تحٔيْ ٝ دس ًٜاس ١ای ٝيظُی ،١اد١ذ؛ دس كٞستی ٠ً اؿٔة ٗذّهشاس ٗی

ٓزا هٞت ايٚ ٗذّ، تاًيذ  .(20) د١ٜذ تا ًيليت دٝسٟ يادُيشی آٌتشٝٛيٌی سا تشآٝسد ٛ٘ايٜذ١ٖ هشاس ٗی

 ١اػت. آٙ تش تشاًٜؾ

يادُيشٛذُاٙ، ٗؼٔ٘اٙ ٝ اتضاس١ای  ،یٌيآٗٞصؽ آٌتشٝٛ ؼتٖيٗشتٞى ت٠ ػ دسٝٛذاد١ای دس ايٚ ٗذّ،

١ای يادُيشٛذُاٙ، ٗؼٔ٘اٙ، كٜاٝساٙ ٝ ٗذيشاٙ(، )ؿاْٗ ٝيظُی ١ای ريٜلؼاٜٙذ. ٝيظُیكٜاٝسی ١ؼت

ٝ ٗؼائْ  (١ای كٜی ٗاٜٛذ صيشػاخت)ػٞاْٗ ٗشتٞى ت٠ دٝسٟ )ٗاٜٛذ ٗؼائْ ٗآی( ٝ ػٞاْٗ ٗحيٌی 

١ا ٝ ١ايی سا تشای تشاًٜؾٗحذٝديت (سايت پايثٜذی يا ػذٕ تويذ ت٠ سػايت هاٛٞٙ ًپی ظيشٛ)كش١ِٜی 

١ای ٗيضاٙ آٗادُی يادُيشٛذٟ تشای ٝسٝد ت٠ دٝسٟؿاْٗ ١ا آٝسٛذ. ايٚ ٗحذٝديت١ا ت٠ ٝخٞد ٗیآيتكؼ

پـتيثاٛی كٜی  اٛی،آٌتشٝٛيٌی، ٗيضاٙ آٗادُی ٗؼٖٔ تشای تذسيغ دس ٗحيي آٌتشٝٛيٌی، پـتيثاٛی ػاصٗ

 ١ای رًشؿذٟتيحذٝددسٝٛذاد١ا ٝ ٗ ی،ٗداص ييدس ٗحتاؿذ. تايذ اؿاسٟ ٛ٘ٞد ٗی ٝ پـتيثاٛی پذاُٞطيي

 ٠ً ُزاسٛذیٗ شيتأث یاتياسصؿ ١ایٟٞيٝ ؿ سٝؽ تذسيغدٝسٟ،  ا١ذاف، ٗحتٞای ؛چ١ٖٙٞ يیا١ؾتش تشاًٜ

ؿاْٗ؛ ًؼة داٛؾ ٝ ٢ٗاست ُيشد. ايٚ تشٝٛذاد١ا ت٠ تثغ آٙ، تشٝٛذاد١ايی دس داخْ ػيؼتٖ ؿٌْ ٗی

سٝ، اص ايٚػت. ا تالا ػٌح یر١ٜ ١ایٝ ًؼة ٢ٗاست كشاُيشاٙ ٝ ٗذسػاٙ تيتٞػي يادُيشٛذٟ، سها

خاٛث٠، ػٜاكش  ٠ً تا يي ِٛاٟ ػيؼت٘ی ٝ ٠٘١ٗحوويٚ پظ١ٝؾ حاهش، اص ٗذّ ١ائٞ ٝ تاسيچ ت٠ دٓيْ ايٚ

اكٔی تشٛا٠ٗ آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی سا ٗٞسد تٞخ٠ ٝ ٝاًاٝی هشاس دادٟ ٝ ت٠ ايٚ ػٔت ٠ً خضٝ ا١ِٞٓای خذيذ 

 (1ؿ٘اسٟ )ؿٌْ اٛذ. ٌتشٝٛيٌی تٞدٟ، اػتلادٟ ٛ٘ٞدٟؿذٟ دس حٞصٟ اسصؿياتی آٗٞصؽ آ ٝ ً٘تش ؿٜاخت٠ 

 د١ذ.ٗذّ ٗل٢ٞٗی پظ١ٝؾ، تش اػاع ٗذّ ػيؼت٘ی ١ائٞ ٝ تاسيچ سا ٛـاٙ ٗی
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، ذسعٗ ٝ ٗيضاٙ آٗادُی كشاُيش

 پـتيثاٛی ػاصٗاٛی، كٜی، پذاُٞطيي
 

 محذيدیت َا

 

 
 ٗؼٖٔ، يادُيشٛذٟ

 اتضاس١ای كٜاٝسا٠ٛ
 
 
 

 دريوذادَا

 
 ٢ٗاستًؼة داٛؾ ٝ

ًؼة  ت،يًؼة سها
 تالا ػٌح١ای ٢ٗاست

 

 بزيوذادَا
 
 

 غي)ا١ذاف، ٗحتٞا، تذس یٌيدسٟٝ آٌتشٝٛ
 (یاتيٝ اسصؿ یٌيآٌتشٝٛ

 تزاکىص َا
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ٝ  ٚيت٠ ًٞس ٌٗشس تذٝ یتح ايتاس ٝ  ٚياٝٓ ی٠ً تشا یتشٛا٠ٗ آٗٞصؿ١ش  ،ُلت٠ ؿذ چ٠تا تٞخ٠ ت٠ آٙ  

ت٠ كٞست  1395. ؿشًت ٗٔی ُاص ايشاٙ ٛيض ٠ً دس ػاّ داسد ی ٝ اسصؿياتی احتياجت٠ تشسػ ،ؿٞدیاخشا ٗ

 -كٜی، تخللی -١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی دس چ٢اس تخؾ تخللیآصٗايـی اهذإ ت٠ تشُضاسی دٝسٟ

ي٠ٜ اػت ٝ ت٠ اسصؿياتی ٛياص داسد؛ چشا ؿيشكٜی، ٗذيشيتی ٝ ػ٘ٞٗی ٛ٘ٞدٟ، داسای ػاتو٠ ًٞتا١ی دس ايٚ صٗ

 ٝ اٙيٗتٞٓ یسٝؾيت٠ كٞست ؿلاف ٝ ٝاهح پ تٞاٙٛواى هٞت ٝ هؼق ػيؼتٖ سا ٗی ٠ً اص ايٚ ًشين

 ٝ چِِٞٛی ًٖ اص تشسٝؿٚ تلٞيشی ػاصٗاٙ ٗتخللاٙ كٜی ٝ ٗذيشاٙ تاهشاس داد اٛذسًاساٙ ٗشت٠ًٞ دػت

 ٜٗلی ٝ ٗثثت ١ایخٜث٠ ت٠ ٛؼثت ٝ آٝسٛذ دػت ت٠ ١ش يي اص ػٜاكش تشٛا٠ٗ آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی قيً

 اٛؼاٛی ٛيشٝی آٗٞصؿی ١ایكؼآيت ٝ ١اتشٛا٠ٗ ًشدٙ اثشتخؾ ت٠ ساٟ ايٚ اص ٝ ًٜٜذ پيذا آُا١ی تشٛا٠ٗ

 ت٢ثٞد ٝ سكغ دسكذد ٝ ؿٜاػايی سا ١ادٝسٟ ٠ُٛٞايٚ دس ١ای احت٘آیچآؾ ١ا ٝكشكتٝ  تشػاٜٛذ ياسی

 تشآيٜذ. آٙ

١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی تخؾ ػتاد ؿشًت ٗٔی ش تا ١ذف تشسػی ٝ تحٔيْ دٝسٟحاه ٓزا پظ١ٝؾ

تٜذی ٛواى هٞت ٝ هؼق ٝ اػتخشاج ٝ دػت٠( 15ُيشی اص ٗذّ ػيؼت٘ی ١ائٞ ٝ تاسيچ )ُاص ايشاٙ تا ت٢شٟ

١ای آٌتشٝٛيٌی تش اػاع تداسب صيؼت٠ ٗتخللاٙ، ت٠ دس ١ش يي اص ػٞاْٗ اثشُزاس تش ًيليت آٗٞصؽ

١ا پشداخت٠ اػت؛ تا تتٞاٛذ ت٠ ٛٞت٠ خٞد، ُاٗی ٢ٖٗ، دس ٝ ػٜدؾ ًيليت تشُضاسی ايٚ دٝسٟاسصؿياتی 

١ای ٗداصی دس ؿشًت ٗٔی ُاص ايشاٙ تشداؿت٠ ت٠ اهتوائات خاف تشُضاسی دٝسٟ تشتش ٝ اكٞٓیتٞخ٠ دهين

ؿشًت  یآٌتشٝٛيٌتخؾ آٗٞصؽ  یاٛذسًاساٙ كٜٝ دػت شاٙيپظ١ٝؾ ت٠ ٗذ ٚيحاك٠ٔ اص ا حيٛتاتاؿذ. 

خلٞف ًشاحی، اخشا ٝ ًاستؼت آٙ دس ؿشًت ٗٔی ُاص ايشاٙ، ٛواى  دسً٘ي خٞا١ذ ٛ٘ٞد تا  ،ٗضتٞس

چٜيٚ دس اٛت٢ا ١ا سا ت٠ دهت ٗذٛظش داؿت٠ تاؿذ. ١ٖ هٞت ٝ هؼق ٗشتثي تا ١ش يي اص ايٚ ػٜاكش ٝ ٗؤٓل٠

ؿی ٛيشٝی اٛؼاٛی ياسی ١ای آٗٞص١ا ٝ كؼآيتتشٛا٠ٗ ًشدٙ اثشتخؾ ت٠تا اسائ٠ پيـ٢ٜادات ًاستشدی، 

ی تحويواتی ٗٞخٞد دس صٗي٠ٜ حاهش، دس پی پاػخِٞيی ت٠ خلأ١آزا، ايٚ پظ١ٝؾ تا ١ذف سكغ  تشػاٛذ.

 ًٔی اػت:  ػؤاّيي 

١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی دس صٗي٠ٜ يادُيشٛذُاٙ، ٗذسػاٙ، ػٞاْٗ كٜی، ٛواى هٞت ٝ هؼق دٝسٟ

ٝ  غيا١ذاف، ٗحتٞا، سٝؽ تذس :١ا تشاًٜؾٞد دس ٗٞخ ی١اشٗٞٓل٠يتا ت٘شًض تش ص)ػاصٗاٛی ٝ آٗٞصؿی 

 ی( چيؼت؟اتياسصؿ

 

 ريش پضيَص 

دس آٗٞصؽ  یٌيآٗٞصؽ آٌتشٝٛ ١ایق تشُضاسی دٝسٟٛواى هٞت ٝ هؼ یتشسػ حاهش، پظ١ٝؾ ١ذف

 اص حاهش پظ١ٝؾ دس اػت. چي١ائٞ ٝ تاسی ؼت٘يتش اػاع ٗذّ ػ شاٙيُاص ا یؿشًت ٗٔ یٜٗاتغ اٛؼاٛ

ٗيذاٙ تحوين ٗٞسد ٌٗآؼ٠  ؿذ. اػتلادٟ اػت، ًيلی پظ١ٝؾ ١ایسٝؽ اص يٌی ٠ً پذيذاسؿٜاػی سٝؽ

١ايی ٗلاحث٠ ُشدد ٠ً تدشت٠ دس ايٚ پظ١ٝؾ، تخؾ ػتاد ؿشًت ٗٔی ُاص ايشاٙ تٞد. ػؼی ؿذٟ تا ػٞطٟ
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لاصٕ ٝ دسى ٗل٢ٕٞ پذيذٟ ٗٞسد پظ١ٝؾ سا داؿت٠ ٝ اص ٛواى هؼق ٝ هٞت  ٗٞهٞع پظ١ٝؾ، آُا١ی لاصٕ 

ًٜٜذُاٙ دس پظ١ٝؾ ت٠ سٝؽ ٗلاًی ٝ ٗثتٜی تش چ٢اس ٗلاى آق( ٜذ. اٛتخاب ؿشًتسا داؿت٠ تاؿ

ٜٗذی ت٠ ؿشًت تشخٞسداسی اص ػاتو٠ حذاهْ ػ٠ ػاّ دس صٗي٠ٜ كٜاٝسی اًلاػات ٝ استثاًات؛ ب( ػلاه٠

دس كشايٜذ ٗلاحث٠؛ ج( اٛتخاب اص ٗياٙ ًاسًٜاٙ ٛؼْ هذيٖ ٝ خذيذ ٝ د( اٛتخاب اص ١ش دٝ ُشٟٝ صٛاٙ ٝ 

ًٜٜذُاٙ ؿاْٗ ٗذيشاٙ ٝ ٗتلذياٙ كٜی تخؾ ٗداصی ػتاد ؿشًت ٗٔی ُاص ايشاٙ شداٙ، تٞد. ٗـاسًتٗ

 ١ا تا ١٘ا١ِٜی هثٔی كٞست ُشكت.آٗذٟ اػت. ٗلاحث٠ (2ؿ٘اسٟ )١ا دس خذّٝ تٞدٛذ ٠ً ٗـخلات آٙ

-ي٠ًٜٜ٘ذُاٙ اص ٗلاحث٠ ١ٛا ٝ دسى ػ٘ين ٛؼثت ت٠ تداسب صيؼت٠ ٗـاسًتآٝسی دادٟت٠ ٜٗظٞس خ٘غ

٠ُٛٞ تٞد ٠ً اتتذا پشٝتٌْ ٗلاحث٠ تذٝيٚ ؿذ ٝ آٝسی ايٚػاختاسياكت٠ ت٢شٟ ُشكت٠ ؿذ. كشايٜذ خ٘غ

ؿٞٛذٟ تا يي ای ٠ً ٗلاحث٠ُٛٞ٠ اٛدإ ُشكت، ت٠ ُلتًِٜٜٞذُاٙ ت٠ كٞست حوٞسی ػپغ تا ٗـاسًت

١ای خٞد ذُا٠ُٟٛٞ ٗحذٝديتی ديؿٞد ٝ تذٝٙ ١يچپشػؾ ًٔی دس استثاى تا ٗٞهٞع پظ١ٝؾ ٗٞاخ٠ ٗی

١ا حاكْ ٗلاحث٠ تا ٗذيشاٙ ٝ ٗتلذياٙ كٜی ؿشًت ُاص، اؿثاع ٛظشی دادٟ 10ٛ٘ايذ. تا اٛدإ سا تياٙ ٗی

١ا ٝ ا١٘يت پظ١ٝؾ ًٜٜذُاٙ اص ١ذفچٜيٚ ت٠ ٜٗظٞس سػايت اخلام، پيؾ اص ٗلاحث٠، ٗـاسًت١ٖ .ؿذ

١ا، اخاصٟ ُشكت٠ ؿذ ٝ ت٠ اس آٙآُاٟ ؿذٛذ ٝ تا سهايت دس پظ١ٝؾ ؿشًت ًشدٛذ. تشای هثي كذا ٝ سكت

١ا كوي دس ساػتای ا١ذاف پظ١ٝؾ ت٢شٟ ُشكت٠ ؿٞد ٝ ١٘ٞاسٟ ٗحشٗا٠ٛ ١ا اً٘يٜاٙ دادٟ ؿذ ٠ً اص دادٟآٙ

  تاهی خٞا١ذ ٗاٛذ.

، ٛؼثت ت٠ پالايؾ، یكٞت ْيكا ی١ا اص سٝٗلاحث٠ ٗتٚ ًاْٗ یػاصادٟيپٝ  ٗلاحث٠پغ اص اٛدإ  

١ا اهذإ ؿذ. خ٢ت ١ا اص ًشين كٚ تحٔيْ ٗحتٞای ًيلی ٗتٚ ٗلاحث٠ياكت٠ تٜذی ٝ اسائ٠تاصخٞاٛی، دػت٠

١ا دس دادٟ ْيتحٔ یسا١ثشد١ا ٚيتشاص ٜٗاػة یٌيػٜٞاٙ ت٠ 1یضيسا١ثشد ًلا١ای حاكْ اص تحٔيْ ياكت٠

١ا تش اػاع سا١ثشد ًلايضی، دس ١لت ٗشح٠ٔ دادٟ اػتلادٟ ٛ٘ٞدٛذ. ی،ليتٞك یذاسؿٜاػيٌٗآؼات پذ

١ا؛ ب( اػتخشاج ػثاسات ٢ٖٗ ٝ خ٘لات ٗشتثي تا پذيذٟ؛ ج( ( خٞاٛذٙ دهين ًٔي٠ تٞكيقؿاْٗ آق

ػاصی ٗلا١يٖ تذػت آٗذٟ؛ ٝ( ًذُزاسی ٝ تخـی ت٠ خ٘لات ٢ٖٗ اػتخشاج ؿذٟ؛ د( ٗشتةٗل٢ٕٞ

١ا(؛ ی( ١ای اكٔی؛ ٟ( تٞكيق ٝاهؼی ٝ ٗختلش پذيذٟ ٗٞسد ٌٗآؼ٠ )ٗو١٠ٓٞا ٝ ٗو٠ٓٞاػتخشاج صيشٗو٠ٓٞ

١ا، ٗٞسد ١ای تذػت آٗذٟ ٝ ٗٞثن ٛ٘ٞدٙ ياكت٠ًٜٜذُاٙ تشای سٝؿٚ ٛ٘ٞدٙ ايذٟخؼ٠ ت٠ ؿشًتٗشا

١ای حاكْ اص تحٔيْ ًيلی،  تش اػاع دس ٢ٛايت خ٢ت اً٘يٜاٙ اص ٗؼتثش تٞدٙ ياكت٠ تحٔيْ هشاس ُشكت.

ؿٞٛذُاٙ( ٝ )ػ٠ ٛلش اص ٗلاحث٠ 2اص سٝؽ تاصتيٜی اػوا(، 21ٗؼياس١ای اسائ٠ ؿذٟ تٞػي ًشػّٞ ٝ ٗئش )

)دٝ ٛلش اص اػاتيذ ٝ دٝ ٛلش اص داٛـدٞياٙ دًتشی خثشٟ دس ًذُزاسی اػٜاد ٝ ٗلاحث٠(  3تشسػی ١ٌ٘اس

 اػتلادٟ ؿذ.

                                           
1 Colaizzi 

2 Member Checking 

3 Peer debriefing 
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 کىىذگانضىاختی مطارکتَای جمعیتيیضگی (2ضمارٌ )جذيل 

سابقٍ  کذ
سابقٍ  کذ جىسیت سه تحصیلات خذمت

 خذمت
 

 جىسیت سه تحصیلات

 ٗشد 52 ًاسؿٜاػی ػاّ 27 6 ٗشد 35 ًاسؿٜاػی اسؿذ ػاّ  4 1

 ٗشد 54 ًاسؿٜاػی ػاّ 29 7 صٙ 43 ًاسؿٜاػی اسؿذ ػا12ّ 2

 ٗشد 39 ًاسؿٜاػی اسؿذ ػاّ 10 8 ٗشد 33 ًاسؿٜاػی اسؿذ ػاّ 5 3

 صٙ 52 ًاسؿٜاػی ػاّ 30 9 ٗشد 42 ًاسؿٜاػی اسؿذ ػا12ّ 4

5 
11 

 ػاّ
 ٗشد 39 ًاسؿٜاػی ػاّ 10 10 ٗشد 38 ًاسؿٜاػی اسؿذ

 

 ی پضيَصَا افتٍی 

دس اتتذا لاصٕ ت٠ رًش اػت، تا تٞخ٠ ت٠ اي٠ٌٜ ١ائٞ ٝ تاسيچ دس ٗذّ ػيؼت٘ی پيـ٢ٜادی خٞد، تش سٝی 

ٝ ٛيض پٜح ػاْٗ ًٔيذی )يادُيشٛذُاٙ، ٗذسػاٙ، ػٞاٗٔی كٜی، ػٞاْٗ ػاصٗاٛی ٝ ػٞاْٗ   ١ا تشاًٜؾ

ی خٞد ايٚ ١ا اكت٠ٛيض دس تياٙ ي ، ٓزا ٗحوويٚ پظ١ٝؾ حاهشاٛذ داؿت٠آٗٞصؿی( ت٠ ًٞس ٝيظٟ ت٘شًض 

ی تخؾ يادُيشٛذُاٙ ٝ دس ٗشاتة تؼذی ١ا اكت٠اٛذ. ت٠ ًٞسی ٠ً ٛخؼت ت٠ اسائ٠ يػٞاْٗ سا ٗذٛظش داؿت٠

چٜيٚ تايذ اهاك٠ ًشد، ١ذف ت٠ تشتية ٗذسػاٙ، ػٞاْٗ كٜی، ػاصٗاٛی ٝ آٗٞصؿی پشداخت٠ ؿذ. ١ٖ

ٟ ٝ ادساى ٗؼٔ٘اٙ ٛيؼت، ت٠ٌٔ تلاؽ تش ايٚ پظ١ٝـِشاٙ، هواٝت دس ٗٞسد دسػتی يا ٛادسػتی ديذُا

اػت تا ه٘ٚ تٞكيق، تحٔيْ ٝ اٛؼٌاع ػٌح ٝ ػ٘ن ر١ٜيات ٝ ادساًات ٗذيشاٙ ٝ ٗتلذياٙ كٜی تخؾ 

ی آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی، ٛواى هٞت ٝ هؼق ايٚ ١ا دٝسٟٗداصی ؿشًت ٗٔی ُاص ايشاٙ دس خلٞف تشُضاسی 

 كٞست پزيشد.  ١ا آٙاهذاٗات ػ٘ٔی دس ساػتای ٝ  هشاسُشكت٠ؿٜاػايی ٝ ٗٞسد تاصٛ٘ايی  ١ا دٝسٟ

١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی دس صٗي٠ٜ يادُيشٛذُاٙ، ٝ هؼق دٝسٟ ًٔی ٛواى هٞت ػؤاّدس پاػخ ت٠ 

ا١ذاف،  :١ا تشاًٜؾٗٞخٞد دس  ی١اشٗٞٓل٠يتا ت٘شًض تش ص)ٗذسػاٙ، ػٞاْٗ كٜی، ػاصٗاٛی ٝ آٗٞصؿی 

١ا دس ی حاكْ اص ًذُزاسی دس هآة ٗو٠ٓٞ ٝ صيشٗو٠ٓٞا١ اكت٠يی( چيؼت؟ اتيٝ اسصؿ غيٗحتٞا، سٝؽ تذس

١ای ت٠ دػت آٗذٟ ٝ ػيش پظ١ٝؾ تٞكيق ٝ . ػپغ ١ش يي اص ٗلا١يٖ ٝ ػاصٟاٛذ ؿذٟ اسائ٠خذاّٝ ريْ 

تـشيح ؿذٟ اػت. رًش ايٚ ٌٛت٠ هشٝسی اػت ٠ً ٛواى هٞت ٝ هؼق ٢ٛايی ١ش تخؾ تش اػاع تيـتشيٚ 

 احلا ُشديذ.  -ٛلش 5حذاهْ  -ت ًٜٜذُاٙ كشاٝاٛی تٌشاس يي ٗل٢ٕٞ تٞػي ٗـاسً
 الف( یادگیزوذگان

، كش١َٜ ؿذٟ ادساى، دس تخؾ يادُيشٛذُاٙ ت٠ تاصٛ٘ايی چ٢اس ٗو٠ٓٞ سهايت ١ا ٗلاحث٠تحٔيْ ػ٘ين 

 صيشٗو٠ٓٞ ٗشتثي، ٜٗتح ُشديذ.  18ٝ ػٞاد كٜاٝسی ٝ  ؿذٟ ادساىآٗٞصؿی ًاسًٜاٙ، ػٞدٜٗذی 
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 در بخص یادگیزوذگان اَ افتٍکذگذاری ی (3ضمارٌ )جذيل 

 تکزار کذ سیزمقًلٍ مقًلٍ

 رضایت ادارک ضذٌ

 1 ١ای آٌتشٝٛيٌی آتی ت٘ايْ خ٢ت ؿشًت ٗدذد ًاستشاٙ دس دٝسٟ

 1،4،5،6،7 ١ای آٗٞصؽ ٗداصی سهايت اص تشُضاسی دٝسٟ

 3،5،9،10 ١ای آٗٞصؿی آٌتشٝٛيٌی اػتوثاّ يادُيشٛذُاٙ اص دٝسٟ

 2 اٙ ٝ هثٞٓی دس دٝسٟ آٌتشٝٛيٌیٛإ ًٜٜذُ آٗاس تالای ثثت

 1،2 ِٛشؽ ٗثثت ًاستشاٙ ٛؼثت ت٠ دٝسٟ آٌتشٝٛيٌی

فزَىگ آمًسضی 

 کارکىان

 4،8 ١ای ٗداصی ١ای تيشٝٛی تا ؿشًت دس دٝسٟ اٛتظاس ُشكتٚ پاداؽ

 4 ١ای ٗتلاٝت ٝ تؼواً ٗتٜاهن ًاسًٜاٙ ٝخٞد ديذُاٟ

 4،6،8 ١ای ٗداصی ٝسٟٗواٝٗت ًاسًٜاٙ تاػاتو٠ ٝ ٗؼٚ  تا تشُضاسی د

 6،8 ٗأٛٞع تٞدٙ ت٠ ؿيٟٞ آٗٞصؽ حوٞسی

 8 ١ای آٌتشٝٛيٌی ًاسُيشی آٗٞصؽ هؼق كش١ِٜی ًاسًٜاٙ خ٢ت ت٠

سًدمىذی 

 ضذٌ ادراک

 1 اثشتخـی دٝسٟ آٌتشٝٛيٌی دس ٗـاؿْ تخللی ًاستشاٙ

 7 لاصٕ ی١ای ؿـٔ ًؼة ٢ٗاست

 1 یكٜاٝسی اص ٜٗذ ت٢ش١ٟای  دسى خزاتيت

 5 تٚ اص اػتشع ١ای ٗؼّ٘ٞ آٗٞصؽ حوٞسیًاػ

 2 ًاسُيشی دٝسٟ آٌتشٝٛيٌی ٛؼثت ت٠ دٝسٟ حوٞسی دسى ٗضايای ت٠

١ای آٗٞصؽ ٗداصی دس ػاػات ًاسی ٝ  اػتلادٟ ت٢ي٠ٜ ًاسًٜاٙ اص دٝسٟ

 اػتشاحت
4 

 سًاد فىايری
 6،8 ی ٛٞيٚ آٗٞصؿی١ا یكٜاٝسداٛؾ ٗحذٝد ًاسًٜاٙ ٛؼْ هذيٖ دس خلٞف 

 1 سی اص ػٞاد ٝ داٛؾ اػتلادٟ اص تٌٜٞٓٞطیتشخٞسدا

 َای وگاروذگان()مىبع: یافتٍ    

ًٜٜذُاٙ د١ذ، ٗـاسًتٛـاٙ ٗی (3ّ ؿ٘اسٟ )١ای خذٝآٗذٟ، دادٟ ت٠ دػتدس تشسػی ٛتايح 

ِٛشؽ ١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی سا ؿاْٗ ٗٞاسدی اص هثيْ ؿذٟ دس تشُضاسی دٝسٟ پظ١ٝؾ، سهايت ادساى

 یٌي١ای آٌتشٝٛ خ٢ت ؿشًت ٗدذد ًاستشاٙ دس دٝسٟ ْيت٘ا ی،ٌيثت ت٠ دٝسٟ آٌتشٝٛٗثثت ًاستشاٙ ٛؼ

اص  شٛذُاٙيادُي اػتوثاّی، ١ای آٗٞصؽ ٗداص دٝسٟ یاص تشُضاسًاسًٜاٙ ت٠ ٝيظٟ ٛؼْ خٞاٙ  تيسهای، آت

دٛذ. ی ػٜٞاٙ ًشٌيدس دٝسٟ آٌتشٝٛ یٛإ ًٜٜذُاٙ ٝ هثٞٓ ثثت یتالا آٗاسی، ٌيآٌتشٝٛ ی١ای آٗٞصؿ دٝسٟ

 چٜيٚ تياٙ ٛ٘ٞد: تاسٟٚ يدسا 9ًذ  ًٜٜذٟ ٗـاسًتًٞس ٗثاّ  ت٠
١ای ٗداصی ٗا ؿذ خئی ػآی تٞد ت٠ ١٘ٞٙ خ٢ت ٠ً ػشم ًشدٕ تحث ػذآت  اػتوثآی ٠ً اص دٝسٟ» 

١ای ٗداصی ٠ً  تا الاٙ اػتوثاّ خٞتی تٞدٟ، آٗاس اػتلادٟ آدٗا اص دٝسٟ داسي١ٖا  تاصخٞسد١ايی ٠ً اص آدٕ. آٗٞصؿی
 «.١ا١ا ٝ ١ٖ ١اسد اػٌيْْ ت٠ كلْ ١ؼت آٗاس تالايی تٞد ١ٖ تٞی ػاكت اػٌيْكل

 داؿت٠ ٝ چٜيٚ ُلت: 9ًذ  ًٜٜذٟ ٗـاسًتٛظشی ٗـات٠ تا  2ؿٞٛذٟ ًذ چٜيٚ ٗلاحث١٠ٖ
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ٛؼثت ت٢ؾ. ايٜٞ اص آٗاس  ؿذٟ ذايپ یٝ ِٛشؽ ٗثثتٟ ت٠ ٛظش ٗٚ ت٢تش یتا حوٞس ؼ٠يدس ٗوا» 
١ای هثٔی ٗداصی ٠ً ؿشًت  ًشد. خة ايٚ ٛـٞٙ ٗيذٟ ٠ً لاتذ اص دٝسٟٗيـ٠ حغ ٗا ١ٖ  ی١ایٛاٗ ثثت

 «. ًشدٛذ سهايت داؿتٜذ ٠ً دٝتاسٟ ت٘ايْ داؿتٚ ؿشًت ًٜٚ تٞؽ

ؿذٟ اص خ٠ٔ٘ ٛواى هٞت  ٠ً دس خذّٝ كٞم ٛ٘اياٙ اػت، دس تخؾ سهايت ادساى ًٞس١٘اٙ

ی ت٠ ٝيظٟ اص خاٛة ًاسًٜاٙ ٛؼْ ١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌ ت٠ سهايت اص تشُضاسی دٝسٟ تٞاٙ یٗؿذٟ،  ٌٗشح

ی پشتٌشاس ايٚ تخؾ تٞدٟ ١ا ٗؤٓل٠ٛ٘ٞد ٠ً اص خ٠ٔ٘ اػتوثاّ سٝ ت٠ سؿذ يادُيشٛذُاٙ اؿاسٟ  خٞاٙ ٝ

 اػت.

 ب( مذرسان

 یآٗادُ، ذيتؼذد ٝ تٜٞع اػات١ا، دس تخؾ ٗذسػاٙ ت٠ تاصٛ٘ايی ؿؾ ٗو٠ٓٞ  تحٔيْ ػ٘ين ٗلاحث٠ 

صيشٗو٠ٓٞ ٗشتثي،  15ٝ   ذياػات ؿ٢شتٝ  ت٠ اػتاد یشػدػتی، ػٔ٘ تخلق، ذياػات ٜؾيُض، ٗذسػاٙ

 ٜٗتح ُشديذ.
 َا در بخص مذرسان کذگذاری یافتٍ (4ضمارٌ )جذيل 

 تکزار کذ سیز مقًلٍ مقًلٍ

تعذد ي تىًع 

 اساتیذ

 4 تذاخْ ٗٞهٞػات ٗشتثي ت٠ دٓيْ چٜذُاِٛی اػاتيذ دٝسٟ

 1،3 اػاتيذ تا تيپ ؿخليتی ٗتلاٝت

 2 سی استثاى دس كوای ٗداصیػذٕ تٞاٛايی تشهشا

 3 تشٝص ٛثٞدٙ تشخی اص اػاتيذ

 2،3،10 ػذٕ ؿيٞايی تياٙ

 آمادگی مذرسان
 1،3،6،9،10 ػذٕ آٗادُی ٝ تدشت٠ ًاكی دس صٗي٠ٜ تذسيغ دس كوای ٗداصی

 7 تٞاٛايی اٛذى اػاتيذ خ٢ت تٌثين تا كوای  تذسيغ ٗداصی

 گشیىص اساتیذ

 8 ١ای ٗداصی ٛتخاب اػاتيذ دٝس١ٟايی خ٢ت ا دسٛظشُشكتٚ  ٗلاى

 5 ٗٔحٍٞ داؿتٚ آضاٗات خاف اٛتخاب اػاتيذ دٝسٟ

 5 ی ًاس اػاتيذ دٝسٟ ٗداصی ٛظاست ت٠ ٛحٟٞ

 3،4 دهت ٝ حؼاػيت دس اٛتخاب اػاتيذ دٝسٟ

 1،2،6،7،9،10 تخلق اػاتيذ دس حٞصٟ ػٔ٘ی ٗشت٠ًٞ تخصص علمی

دستزسی بٍ 

 استاد

 2،4 دٝسٟ خ٢ت سكغ ات٢اٗات ذيى تا اػاتاستثا یػذٕ اٌٗاٙ تشهشاس

 4 ػذٕ ١ٌ٘اسی ٝ دػتشػی ت٠  تشخی اص اػاتيذ تا اٛت٢ای دٝسٟ

 4 ؿاٙ ای خ٢ت ؿ٢شت اػاتيذ دس حٞصٟ تخللی كشا١ٖ ؿذٙ صٗي٠ٜ ضُزت اساتیذ

 َای وگاروذگان()مىبع: یافتٍ  
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ػذٕ يی چٞٙ ١ا ٗو٠ٓٞ، صيشًٜٜذُاٙ ٗـاسًتتا ػٜايت ت٠ تيـتشيٚ كشاٝاٛی تٌشاس يي ٗل٢ٕٞ تٞػي 

ت٠ ػٜٞاٙ ٛو٠ٌ هؼق ٝ تا تيـتشيٚ تؼذاد  آٗادُی ٝ تدشت٠ ًاكی دس صٗي٠ٜ تذسيغ دس كوای ٗداصی

تخلق اػاتيذ دس حٞصٟ ػٔ٘ی ٗشت٠ًٞ ت٠ ػٜٞاٙ ٛو٠ٌ هٞت دس تخؾ ٗذسػاٙ دٝسٟ ؿٜاػايی ؿذٛذ. 

اْٗ ٢ٖٗ ًاٗياتی دس تخؾ تدشت٠، ٢ٗاست ٝ ٗيضاٙ تٌاتن ٗذسػاٙ تا ٗحيي آٗٞصؽ ٗداصی يٌی اص ػٞ

 چٜيٚ ػٜٞاٙ ًشد:  7ؿٞٛذٟ ًذ ت٠ ًٞس ٗثاّ ٗلاحث٠ ؿٞد. یٗ آٗادُی ٗذسػاٙ ٗحؼٞب

ٝكن تذٙ ٝ  یٗداص یٗا ٛتٞٛؼتٚ خٞدؿٞٙ سٝ تا كوا ذي٠ً اػات ٠ٜيا ٖيداس ٜداي٠ً ٗا ا یاٗؼو٠ٔ» 

 یتٞ قيتٌآ یٞف تاسُزاسًٜٜذ ٗثلاً دس خلیػاٗا٠ٛ اػتلادٟ ٛ٘ ی١ا اػتادا اص اٌٗاٛات تٞ ٝهت یٔيخ

 «.٠ٛٞٗیتلا اػتلادٟ ٗ ٝ  ٠ً ١ؼتػاٗا٠ٛ 

١ای حاكْ اص ٗلاحث٠ تا ٗتلذياٙ كٜی تخؾ ٗداصی ؿشًت ٗٔی ُاص،  دس تحٔيْ ياكت٠ چٜيٚ،١ٖ

ت٠  .ت٘شًض داؿت٠، تخلق ػٔ٘ی اػاتيذ اػتتش آٙ تاًيذ ٝ  ًٜٜذُاٙ ٗـاسًتی ٠ً تيا١٘ تاٌٛت٠ تؼياس 

 ٗؼتوذ اػت:  تاسٟٚ يدسا 6ٜذٟ ًذ ًٜ ػٜٞاٙ ٠ٛٞ٘ٛ ٗـاسًت
، ٖيًشد ی١ٌ٘اس دػٞت ت٠سات٠ٌ ايٚ ١ا دس ٚيتٖٞٛ تِٖ اص ت٢تشیخلٞف اػتادا تذٝٙ اؿشام ٗدس » 

ای ضٟياِٛ خٞدؽ ي٠ اكشاد ٚي٠ً حوٞس ا . دٓئؾ ايٚ تٞدكاحة ٛظشٛذ اكشادی ٠ً تٞ حي٠ٌ خٞدؿٞٙ
ً٘ي ت٠ٛٞ ٗیحٞصٟ ٗشت٠ًٞ  ـٞٙ تٞخللت ٠ٌٜيا ی٠ً ؿشًت ًٜٜذ ٝ ٗٞسد تؼذ ؿذ یٛلشات ٗ یتشا
 «.ت٠ ًاسًٜاٙ ٗا ت٠ٌٜٝ س یاٛيؿا

 ج( عًامل فىی

 شػاختيصی، ا استثاًات ؿث١٠ٌا، دس تخؾ ػٞاْٗ كٜی ت٠ تاصٛ٘ايی پٜح ٗو٠ٓٞ  تحٔيْ ػ٘ين ٗلاحث٠ 

 . صيشٗو٠ٓٞ ٗشتثي، ٜٗتح ُشديذ 19ٝ   تياٜٗی، كٜ یثاٛيپـتی، ًاستش ساتيی، اكضاس ٝ ٛشٕ یاكضاس ػخت
 

 َا در بخص عًامل فىی کذگذاری یافتٍ (5ضمارٌ )جذيل 

 تکزار کذ سیزمقًلٍ مقًلٍ

 یا ضبکٍارتباطات 

 1،2،3،7 ٗحذٝديت پ٢ٜای تاٛذ

 5،6،8،10 ٗحذٝديت  ػشػت ايٜتشٛت ًـٞس

 2،9 ٝ هٌؼی ايٜتشٛت ٝ خؼتِی ٛاؿی اص آٙ شيتأخٝخٞد 

 1،4،8،9 ػشػت پاييٚ ايٜتشٛت دس ػاصٗاٙ

 8 ی ٗشتثي تا كيثش ٛٞسی ٝ تؼتش ٗخاتشاتی دس ٜٗاًن ػ٘ٔياتی١ا تيدٗحذٝ

 4 كشاُيش ٛثٞدٙ ايٜتشٛت دس ػٌح ػتاد  ؿشًت ٗٔی ُاص

 5 دس تاسُزاسی ٝ آپٔٞد كئٖ ا١ای آٗٞصؿی شيتأخ

 زساختیس

ی ي افشار سخت

 یافشار وزم

 1 یٌيآٗٞصؽ آٌتشٝٛ اصيٗٞسد ٛ تيلياكضاس تاً ٝخٞد ٛشٕ

 ITROOM 1،3 ی ٗثْ اكضاس ػختی ١ا ػاختشيصتذاسى 

 4،6،8،9 تاتؼ٠ ُاص ی١ا ؿشًتدس  یاكضاس ػخت ضاتيً٘ثٞد تد٢

 4 یآٗٞصؽ ٗداص یاٛذاص ساٟ یٛت ١ا ٝ ...( تشا ی)ًاك یٌيضيك یتذاسى كوا
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 4،6 یخ٢ت اػتلادٟ ًاسًٜاٙ دس ػاػات اداس  ٜتشٛتيٗتلْ ت٠ ا سايا٠ٛ  ٠يتؼث

 5 ٜتشٛتياتلاّ ت٠ اتذاسى ػشٝس ٗدضا خ٢ت 

 رابط کاربزی
 1،5،7 ػاٗا٠ٛ ًاستشپؼٜذ ييُشاك

 5 ػاٗا٠ٛ یتٜذ تاصخٞسد ٗثثت دس خلٞف ًشح

 پطتیباوی فىی

 یكٜ یثاٛيپـتخ٢ت  E-learningاكشاد ٗتخلق دس حٞصٟ  یت٠ ًاسُ٘اس

 ًاستشاٙ
2،7،10 

 7 ؿشًت ُاص یاص ػاٗا٠ٛ آٗٞصؽ ٗداص یثاٛيً٘ثٞد تؼذاد ٛلشات خ٢ت پـت

 10 ؿشًت یتٞػي ًاسؿٜاػاٙ ٗداص یػاٗا٠ٛ آٗٞصؽ ٗداص تيشيٗذ

 2،7 ُاص یؿشًت ٗٔ LMSت٠  یثشيػا ی١ا اص ح٠ٔ٘ یشيخُٔٞ امىیت

 َای وگاروذگان()مىبع: یافتٍ

 

ٛواى هؼق ٝ ٗٞاٛؼی خذی دس تخؾ ، ؿذٟ اٛدا١ٕای  ١ای ٗؼتخشج اص ٗلاحث٠تا ػٜايت ت٠ صيشٗو٠ٓٞ

دس پظ١ٝؾ ت٠ هؼق استثاًات  ًٜٜذُاٙ ٗـاسًتذ. ت٠ ًٞسی ٠ً ت٘اٗی ٌٗشح ؿ یا ؿث٠ٌاستثاًات 

دس تشسػی ٛتايح ت٠ ی دس ػٌح ًـٞس ٝ ت٠ ٝيظٟ ٜٗاًن ػ٘ٔياتی ػاصٗاٙ ٗزًٞس ارػاٙ ٛ٘ٞدٛذ. ا ؿث٠ٌ

دس تخؾ استثاًات  ًٜٜذُاٙ پظ١ٝؾد١ذ، ٗـاسًتٛـاٙ ٗی (5ؿ٘اسٟ ) ١ای خذّٝدػت آٗذٟ، دادٟ

 یٝ هٌؼ شيٝخٞد تأخ، ًـٞس ٜتشٛتيػشػت ا تيٗحذٝد، تاٛذ یپ٢ٜا تيحذٝدٗی ت٠ ٗٞاسدی چٞٙ ا ؿث٠ٌ

ٝ  یٛٞس ثشيتا ك ٗشتثي ی١ا تيٗحذٝد، دس ػاصٗاٙ ٜتشٛتيا ٚييػشػت پا، اص آٙ یٛاؿ یٝ خؼتِ ٜتشٛتيا

دس  شيتأخٝ  ُاص یدس ػٌح ػتاد ؿشًت ٗٔ ٜتشٛتيٛثٞدٙ ا شيكشاُی، اتيدس ٜٗاًن ػ٘ٔ یتؼتش ٗخاتشات

چٜيٚ  تاسٟٚ يدسا 4ؿٞٛذٟ ًذ ًٞس ٗثاّ ٗلاحث٠ی اؿاسٟ ٛ٘ٞدٛذ. ت٠آٗٞصؿ ی١ا ٖٔيپٔٞد كٝ آ یتاسُزاس

 ُلت: 
 شاٙيُاص ا یدس ػٌح ؿشًت ٗٔ ٜتشٛتي٠ً اٝلا ا ٠ٜيٝخٞد داسٟ ا یكٜ شػاختيٗـٌْ ٠ً تٞ تحث ص» 

 شيكشاُ ٠ِيذ د٠ً خذا ؿ یاص ٝهت ٜتشٛت٘ٞٙيا یٝٓ ،٠يداخٔ یچٞٙ ؿث٠ٌ شٟيكشاُ ٜتشاٛت٘ٞٙيا ؼت،يٛ شيكشاُ
 ذيػاّ ١ٖ ؿا يي ذيٝك٠ٔ، ٗثلا ؿا ٜتشٛتيت٠ ا ٖيدػتِاٟ داس يياتام  ٚيخٞدٗٞٙ ١ٖ تٞ ا ی. حتؼتيٛ

تٞ ػٌح  ٖيٛذاؿت ٜتشٛتي٠ً اكلا ا یٗذت ٠ي. ٜتشٛتيت٠ ا ٖيٗا ُزاؿتٜذ ٝ ٝكٔ یتشا ٜٞيً٘تش  تاؿ٠ ٠ً ا
 «.ؿشًت

 د( عًامل ساسماوی

ػاصٗاٛی ت٠ تاصٛ٘ايی چ٢اس ٗو٠ٓٞ ٗذيشيتی، اِٛيضؿی، ٗآی  ١ا، دس تخؾ ػٞاْٗ تحٔيْ ػ٘ين ٗلاحث٠

 صيش ٗو٠ٓٞ ٗشتثي، ٜٗتح ُشديذ.  13ٝ اخشايی ٝ 
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 َا در بخص عًامل ساسماوی کذگذاری یافتٍ (6ضمارٌ )جذيل 
 تکزار کذ سیزمقًلٍ مقًلٍ

 ذیزیتیم

 1،6 دس ػاصٗاٙ یٌيٛ٘ٞدٙ آٗٞصؽ آٌتشٝٛ یتٔو یخذ

 2،5 یاكتيدس حي١ا ٝ ٛتااص آٗاس شاٙيٗذ تيسها

 1،2،4،6،7،8،9،10 ١ای ٗداصی اٙ ٝ اػتوثاّ آٛاٙ اص تشُضاسی دٝسٟػاصٗ شاٙيٗذ تيح٘ا

 3،6،10 ٜٗاػة یضؿيٝ اِٛ یويٛظإ تـٞ یهؼق ػاصٗاٙ دس تشهشاس اوگیشضی

 مالی

 1،2 ًـٞس یػذٕ ٝخٞد ثثات اهتلاد

 5،6،8 یٌيآٌتشٝٛ ١ای آٗٞصؽ یتٞدخ٠ لاصٕ خ٢ت تشُضاس قيتخل

 2،4 ی ٗؼّ٘ٞ تشُضاسی آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی )ايٜتشٛت، تٞٓيذ ٗحتٞا، اػتاد ٝ ...(١ا ٠ٜي١ض

 3،7 یٌيػاٗا٠ٛ آٗٞصؽ آٌتشٝٛٝ  تٞػؼ٠  یاٛذاص ساٟ یتالا ٠ٜي١ض

 7،8 ٗوشٝٙ ت٠ كشك٠ تٞدٙ

 اجزایی

 1 آصٗٞٙ ٝ خٌا ت٠ ٝاػ٠ٌ یٌيدٝسٟ آٌتشٝٛ یت٠ سٝؽ اخشا ذٙيسػ

 1،3،10 یٌي١ای آٌتشٝٛ آٗٞصؽ ی ٗذٝٙ ٝ ٌٗتٞب دس حٞصٟ يیآؼْ٘ اخشاٛثٞد دػتٞس

 4 ی١ای آٗٞصؽ ٗداص دٝسٟ یتشُضاس ٠ٜيٝاحذ دس صٗ یشيُٖ يٗشًض تل٘

 2 ٠ٜيصٗ ٚي١ا دس ا ٝ داٛـِاٟ یدٝٓت ی٢ٛاد١ا شيتا ػا ی١ٌ٘اس

 َای وگاروذگان()مىبع: یافتٍ      
ًٜٜذُاٙ د١ذ، ٗـاسًتٛـاٙ ٗی (6ی خذّٝ ؿ٘اسٟ )١ادس تشسػی ٛتايح ت٠ دػت آٗذٟ، دادٟ

دس  یٌيٛ٘ٞدٙ آٗٞصؽ آٌتشٝٛ یتٔو یخذپظ١ٝؾ دس تحث ػٞاْٗ ٗذيشيتی ت٠ ٛواى هٞت ٗتؼذدی چٞٙ 

سٝػا ٝ  ٚيت یتؼاْٗ ٝ ١ٌ٘اس ٠ٜيؿذٙ صٗ كشا١ٖی، اكتيدس حياص آٗاس١ا ٝ ٛتا شاٙيٗذ تيسها، ػاصٗاٙ

تا ی اؿاسٟ ٛ٘ٞدٛذ. ١ای ٗداص دٝسٟ یاػتوثاّ آٛاٙ اص تشُضاسػاصٗاٙ ٝ  شاٙيٗذ تيح٘ا، ًاسًٜاٙ ؿشًت

ػاصٗاٛی ح٘ايت ، دس تخؾ ػٞاْٗ ًٜٜذُاٙ ٗـاسًتػٜايت ت٠ تيـتشيٚ كشاٝاٛی تٌشاس يي ٗل٢ٕٞ تٞػي 

 تاسٟ  ٚيا دس 2ؿ٘اسٟ  ًٜٜذٟ ؿشًتت٠ ًٞس ٗثاّ ٗذيشاٙ ػاصٗاٙ ت٠ ػٜٞاٙ ٛو٠ٌ هٞت ؿٜاػايی ؿذ. 

 چٜيٚ ُلت: 
ٝ  شٟيٗ اٝٛاآٗاس ت٠ حوٞس  یٝهت. ٜٜذيت یٗسهٖ آٗاس ٝ  یٔيخ شاٙي٠ً ٗذ ذيدٝٛیخذا سا ؿٌش ٗ»

 ٝ ١شًٜٜذ دٝسٟ سٝ پاع ٗی١ضاس ٛلش ١٘ضٗاٙ  6چٜذيٚ دٝسٟ دس ػاّ تشُضاس ٗيـ٠ ٝ ٠ً تالاخشٟ  ٜٜذيت یٗ
 یخة چ ،ٝاسد ػاٗا٠ٛ تـ٠ ت٠ٛٞيٗ اسٟيٝهت اهاك٠ ٗ و٠يدٝ ػ٠ ده ٠ي٠ً ػش ًاسؽ ١ٖ ١ؼت  یٝهت یًؼ

ت٠  ،ؼت١ً٘تش تـ٠ ٝ ٛلش ػش خاؽ تٌٞٙ ٛخٞسٟ خة ت٠ ٛلؼؾ  ٠ٜيا ١ش چوذس ١ضاٝٛ یتشا ؟ٚيت٢تش اص ا
 «. ٝصاست ٛلتٝ چ٠ اص خٞب چ٠ اص داخْ ُاص  یٔيخ ١ا تيح٘ا ٚيخاًش ١٘

 ٌ( عًامل آمًسضی

١ا، دس تخؾ كشايٜذ آٗٞصؽ ت٠ تاصٛ٘ايی چ٢اس ٗو٠ٓٞ ا١ذاف، ٗحتٞا، سٝؽ  تحٔيْ ػ٘ين ٗلاحث٠

 صيشٗو٠ٓٞ ٗشتثي، ٜٗتح ُشديذ. 31يغ ٝ اسصؿياتی ٝ تذس
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 َا در بخص عًامل آمًسضی کذگذاری یافتٍ (7ضمارٌ )جذيل 

 تکزار کذ سیزمقًلٍ مقًلٍ

 اَذاف

 1،2،6 یٌيآٗٞصؽ آٌتشٝٛ ٠ٌيا١ذاف ًلاٙ دس ح یتحون ٛؼث

 3،5 ی١ای آٗٞصؽ ٗداص دٝسٟ یتشُضاس یا١ذاف سكتاس ٠يهؼق ػاصٗاٙ خ٢ت ت٢

 4،10 یٌيآٌتشٝٛ ١ای دٝسٟ یكشف ا١ذاف ؿٜاخت ٚيتذٝ -  یا١ذاف تي تؼذ

 2،3،4،7،10 دس اسائ٠ ا١ذاف یخاٛث٠ ِٛش ػذٕ ٠٘١

ٝ   تيٝ پشٝسؽ خلاه یؿٜاخت ی١ای تالا ٗتٜاػة تا ٢ٗاست یا١ذاف دٝسٟ ٗداص قيػذٕ تؼش

 ًاسًٜاٙ ی١ای ػ٘ٔ ٢ٗاست
4،7،10 

 6 ا١ذاف ٗٞسد ٛظش یاتيدػت اٙضيدس خلٞف ٗ یٛظاست ؼتٖيػ ييٛثٞد 

 محتًا

 1،2،7 ١ای تلشی تٞٓيذ ٗحتٞا( تٞخ٠ ت٠ خزاتيت) اسائ٠ ٗحتٞا ٟٞيتٜٞع دس ؿ

 2،9 تٞدٙ ٗحتٞا سٝص ت٠

 7 ٗشت٠ًٞكؼاّ  ی١ا ١ا ٝ ؿشًت ٗحتٞا ت٠ داٛـِاٟ ذيتٞٓ یتشٝٙ ػپاس

 1،2،3،4،9 ٗدشب ذياص اػات یشيُ تا ت٢شٟ تيليتاً یٗحتٞا ذيتٞٓ

 5،10 ًٙاسًٜا یداٛـ یاص١ايتا ٛ ی١ای ٗداص اص دٝسٟ یتشخ یذٕ تٜاػة ٗحتٞاػ

 6،9،10 ١ش دٝسٟ یٗحتٞا ذيصٗاٙ تش تٞدٙ تٞٓ

 8 ی١ای ٗداص دٝسٟ یٗحتٞا ذيٗـخق خ٢ت تٞٓ یاػتاٛذاسد١ا قيتؼش

 3،10 اص حدٖ دٝسٟ یٛاؿ ی١ا تيٗحذٝد ْيت٠ دٓ ی١ای ٗداص دٝسٟ یٗحتٞا ٚييپا تيليً

ضیًٌ 

 تذریس

 2،7 ی كٜی١ا سؿت١٠ای آٌتشٝٛيٌی تشای  ًاستشدی ٛثٞدٙ تذسيغ دٝسٟ

 3 ؿذٙ آٗٞصؽ یاٛلشاد ٠ٜيصٗ یػاص كشا١ٖ

 1،2،6،7،9،10 ؿذٟ یتشداس ٖٔي١ای ك دٝسٟ غيدس تذس یؿٔث٠ سٝؽ ػخٜشاٛ

 7 ٗؼو٠ٔ ٗحٞس غيتذس یٌشد١ايػذٕ تٞخ٠ ت٠ سٝ

 2،6 غيتذس ٚيدس ح شٛذٟيادُيٜٗلؼْ تٞدٙ 

 8 یثيتشً ٟٞيت٠ ؿ ی١ای ٗداص اص دٝسٟ یتشخ غيتذس

 6،10 غيتذس ٚياستثاًات چ٢شٟ ت٠ چ٢شٟ دس ح یػذٕ تشهشاس

 8 یٗداص یػاص١ا ٠يت٠ ٝاػ٠ٌ ؿث ی١ای ٢ٗاست دٝسٟ غيتذس

 ارسضیابی

 1،2،3،4،7 یٗداص ی١ا آصٗٞٙ یاص كحت تشُضاس ٜاٙيػذٕ اً٘

 1،2،6 صؿياتی پاياٙ دٝسٟيی تشای اس١ا ٗـٞمًاسُيشی خٞايض ٝ  ت٠

 3،4،10 خٞد ی١ا اص آٗٞخت٠ شيكشاُ یاتياٌٗاٙ اسص

 8،9 ت٠ ػؤالات آصٗٞٙ ید١ پاػخ ٚيدس ح شاٙيػذٕ سكغ  ات٢اٗات كشاُ

، ػؤالاتٗل٢ٞٗی، دؿٞاسی تشخی اص  ػؤالاتآصٗٞٙ )ٛاًاسآٗٞسی  ػؤالاتٗؼائْ ٗشتٞى ت٠ 

 تش خٜث٠ ؿٜاختی( تػؤالا، تاًيذ كشف ػؤالاتتٞدٙ  شاػتاٛذاسديؿ
5،7،9 

 1،2،5،6،7 یٗداص ی١ا آصٗٞٙ یتشُضاس یسٝٛذ١ا یاص سٝؽ اخشا ٝ ًشاح یتشخٞسداس

 1،2 اص تؤة یشيخ٢ت خُٔٞ يیاسائ٠ سا١ٌاس١ا

 2،7 یاٛيپا یاتيدس اسصؿ یٜيٝ اتضاس ٗاؿ یاص تٌٜٞٓٞط یشيُ ت٢شٟ

 1،2،5،8،9 ٝسٟ(د یتاٛي خاٗغ ػؤالات آصٗٞٙ ) پٞؿؾ ًْ ٗحتٞا يي ٚيتذٝ

 َای وگاروذگان()مىبع: یافتٍ
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، ٠ً خٞد ؿاْٗ چ٢اس تخؾ ا١ذاف، (7ؿ٘اسٟ ) ١ای خذّٝدس تشسػی ٛتايح ت٠ دػت آٗذٟ اص دادٟ

ًٜٜذُاٙ ٌٛاتی سا دس خلٞف هٞت ٝ تاؿذ، ١ش يي اص ٗـاسًتٗحتٞا، سٝؽ تذسيغ ٝ اسصؿياتی ٗی

دس  10ؿٞٛذٟ ًذ ًٞس ٗثاّ ٗلاحث٠اسٟ ٛ٘ٞدٛذ. ت١٠ای آٌتشٝٛيٌی اؿهؼق تؼذ آٗٞصؿی تشُضاسی دٝسٟ

 خلٞف ٛواى هؼق تذٝيٚ ا١ذاف تشُضاسی دٝسٟ چٜيٚ تياٙ ٛ٘ٞد:
 ی١اتش تاؿ٠. كشف تٞخ٠ ت٠ خٜث٠یٗوذاس ِٛا١٘ٞٙ ًٔ ٠ي ذيت٠ ٛظشٕ تا یتٞ اسائ٠ ا١ذاف ٗداص»
 اصيٛ ٚيت ُاص كوي ت٠ اچشا ٠ً ًاسًٜاٙ ؿشً .ت٠ ػ٘ت تٞػؼ٠ ا١ذاف ٖيتش ذي. تا٠ٌٜيٛ٘ تيًلا یؿٜاخت

سا ت٠ ٝاػ٠ٌ آٗٞصؽ  ضاتيتد٢ ٚيًاس تا ا ذيتا ٠،يچ نياتضاس ده ضاتيٗثاّ تد٢ یٛذاسٛذ ٠ً تذٜٝٛذ تشا
 «.ٖي١ا ١ٖ تٞخ٠ ًٜت٠ ًؼة ٢ٗاست ي٘ٞٙشيادُيتٞ ا١ذاف  ؼتيتایٝ ٗ شٛذيتِ ادي یٌيآٌتشٝٛ

ی آٗٞصؽ ١ا تشٛا٠ٗٞای ؿٞٛذُاٙ دس تخؾ ٗحتٛواى هٞت ٝ هؼق ٗؼتخشج اص تياٛات ٗلاحث٠

اص خ٠ٔ٘ ٗلا١ي٘ی تٞدٟ ٠ً ٗٞسد  ٗدشب ذياص اػات یشيُ تا ت٢شٟ تيليتاً یٗحتٞا ذيتٞٓآٌتشٝٛيٌی، 

تشيٚ ٛواى هٞت دس ايٚ تخؾ ت٠ آٙ ارػاٙ ٝ ت٠ ػٜٞاٙ يٌی اص ٢ٖٗ هشاسُشكت٠ؿٞٛذُاٙ تلذين ٗلاحث٠

 لت:چٜيٚ ُ تاسٟٚ يدسا 2ؿٞٛذٟ ًذ ًٞس ٗثاّ ٗلاحث٠ٛ٘ٞدٛذ. ت٠
 یٗحتٞا تيليتا ً يشيٖؿذٟ سٝ تِ اػتاد ؿٜاخت٠ ٚيت٢تش ٖيًشد ػؼی ی١ش ٗحتٞا یٗا تشا» 
 ٠ي ی،٘يپتشٝؿتٞ  ٖي٠ً اص هثْ داؿت١ا سٝ ي٠ ػشی اص ٗحتٞای دٝسٟ . ١ا تالا تاؿ٠ؿذٟ اص خاٛة اٝٙ اسائ٠
 ٗا اي ٙت٠ سٝص ٖياصػی٠ً ٗ يیٗحتٞا١اا ذيخذ ،ٖيداؿت ی١ا هثلاً اص ؿشًت ُاص اػتاٙ خشاػاٙ سهٞیػش
 ٟ دس حذ تؼتش ًاس ياهثٔ . ٝٓی اٖٝٙياػتلادٟ ًٜ ی خذيذٗٞٙتٞ ٗحتٞا١ا یٝ ػ٠ تؼذ یدٝ تؼذ ـٚي٘ياٛ اص

 اي ٖياكلاح ًٜٝ تشی٘ي١ای هذ دٝسٟ ًٜيٖی ٗیدسكذ سا ت٠ سٝص تاؿٜذ ٝ ػؼ ٠ً100  ٖيتِ ٖيتٞٛيٝ ٛ٘
 «. ٖياهاك٠ ًٜ یذيخذ ی١اكلْ ؾ٢ي

١ای ٗداصی  هاتْ ٗـا١ذٟ اػت، تذسيغ دس تخؾ آٗٞصؽ (7ؿ٘اسٟ )ًٞس ٠ً دس خذّٝ ١٘اٙ

ت٠ تياٙ ٛواى هؼق ؿيٟٞ  6ؿٞٛذٟ ًذ ٗلاحث٠تا ٛواى هٞت ٝ هؼق ٗتؼذدی ٗٞاخ٠ تاؿذ.  تٞاٛذ یٗ

 ١ای ٗداصی پشداخت٠ ٝ چٜيٚ ُلت:  تذسيغ دٝسٟ

ٞ ًلاع اتلام پشػؾ ٝ پاػخ ت اسٟ،يدٝػت داسٕ اػتاد ًلاػٞ اص حآت خـي دس ت ـتشيٗٚ خٞدٕ ت»
 یكشد ٌٗٔث اٛاتيخش ٚيدس خلاّ ا ٖيتخٜذ ٖ،يتِ ٖ،يداؿت٠ تاؿ تيٗثاحث٠ كشا١ٖ تـ٠، كؼآ ٠ٜيصٗ ٞكت٠،يت

تٞ  غيت٠ تذس ؽ٠ً ٗا تا١ا یاٗا خة ؿآة سٝؿ شٟيت٠ ًاس تِ تايتل٠٘٢ ٝ ٢ٛا  شٟيادتِي یسٝ ت٠ دسػت
ٝ اٝٙ استثاًات چ٢شٟ ت٠ چ٢شٟ  ٠ِي. پغ د٠ٜياػتاد پـت دٝست یػخٜشاٛ ٖ،يٗــٞٓ یٗداص یًلاػا

كوا اكشاد ٛظش تذٙ،  ٚي٠ً تٞ ا ٖيتش یت٠ ػ٘ت ذيحذاهْ اص ٛظش ٗٚ ٝخٞد ٛذاسٟ. ٗا تا ٗضايايی ٠ً داؿت
تٞ  استؾيتت٠ٛٞ ت ٞيآٗٞصؿ اٙيخش ٚيًٜٚ. اٌٗاٛؾ كشا١ٖ تـ٠ تا ٗاحلْ ا اكتيػٞاّ تپشػٚ، پاػخـٞ دس

 «.تشٟت٠ِ ٝ  اديت ٞيٗثاحث ؿلا١ یػش ٠يكشكا اػتاد  ٠ٌٜيًاس ٠ٛ ا
هٞت ٝ هؼق تشُضاسی دٝسٟ سا چٜيٚ ًشح  7ؿٞٛذٟ ًذ دس تخؾ اسصؿياتی ٛيض  ت٠ ًٞس ٗثاّ ٗلاحث٠

 ًشد: 
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 یٝ ػؼ ٖيًشد ٚييسا تؼ یهٞاػذ یػش ٠ي ٘ٞٙيٗداص ی١اآصٗٞٙ یٝ تشُضاس یاتياسصؿ یٗا تشا»
ٝ تحون ا١ذاف تشٛا٠ٗ سٝ  یاثشتخـ ضاٙيٝاػ٠ٌ ٗ ٚيت٠ ا ٖيتا تتٞٛ ٖشيت ؾيپاٝٙ تش ًثن  ٖيًٜ یٗ

ٛـؼت٠ ٠ً  ی١٘اٙ كشد ؼتٖيپـت ػ ٖيذٝٛيٛ٘ٝاهغ ت٠ٗا  ٠ًٚيا ٖيداس ٠ٜيصٗ ٚيتٞ ا ی. ٗـٌلاتٖيتؼٜد
تاؿٚ. ٜٗظٞسٕ  ی٢ٗاست ٖيذيً٘تش دٝ داسٙ  ذيتأً اتي١ا سٝ حلظآصٗٞٙ ـتشي. تشيخ ايهشاس تٞد آصٗٞٙ تذٟ 

 ذايتشاؽ پ یشيتذتٗا تا حالا  شٟيؼة ؿذٟ سا اٛذاصٟ ت٠ًِ ً ی٢ٗاست ضاٙيٗ اديت یآصٗٞٙ ت٠ دسػت يي ٠ٜيا
 «.ٖيٌٛشد

١ای ١ای حاكْ اص تخؾ ًيلی پظ١ٝؾ )ٗلاحث٠داد ٢ٛايی تحٔيْ دادٟتشٝٙ (2ؿ٘اسٟ )ؿٌْ 

 د١ذ.ػاختاسياكت٠( سا ٛـاٙ ٗی ٛي٠٘
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 
 يویکی در ضزکت ملی گاس ایزانَای آمًسش الکتزوقاط قًت ي ضعف بزگشاری ديرٌ( 2ضکل ضمارٌ )

 َای وگاروذگان()مىبع: یافتٍ

 
 

ديرٌ َای آمًسش 
الکتزيویکی در 

 ضزکت ملی گاس ایزان

 وقاط قًت وقاط ضعف

 سهايت ٝ اػتوثاّ يادُيشٛذُاٙ یادگیزوذگان

 مذرسان

 فىی

 ساسماوی

 آمًسضی
)ا١ذاف،ٗحتٞا، سٝؽ 
 تذسيغ،اسصؿياتی(

 ؿاٙ تخلق اػاتيذ دس صٗي٠ٜ ػٔ٘ی

 ح٘ايت ٗذيشاٙ

 تٞٓيذ ٗحتٞای تاًيليت
 تذٝيٚ تاٛي خاٗغ ػٞالات آصٗٞٙ
تشخٞسداسی اص سٝؽ اخشا ٝ سٝي٠ 

 تشُضاسی آصٗٞٙ ٗداصی

ػذٕ آٗادُی ٝ تدشت٠ ًاكی 
 دس تذسيغ دٝسٟ ١ای ٗداصی

 هؼق استثاًات ؿث٠ٌ ای

 
 ِٛشی دس تذٝيٚ ا١ذافخاٛث٠ػذٕ ٠٘١

 ؿٔث٠ سٝؽ ػخٜشاٛی دس تذسيغ 
 دٝسٟ ١ای ٗداصی

ػذٕ اً٘يٜاٙ اص كحت اصٗٞٙ ١ای 
 ٗداصی
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سهايت ٝ  ؿٞد، ٛو٠ٌ هٞت تخؾ يادُيشٛذُاٙ،ٗلاحظ٠ ٗی (2ؿ٘اسٟ )دس ؿٌْ  ٠ُٛٞ ١٠ً٘اٙ

١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی اػت. دس تخؾ ٗذسػاٙ، ت٠ تخلق ػٔ٘ی اػتوثاّ ايـاٙ اص تشُضاسی دٝسٟ

ُی ٝ تدشت٠ ًاكی آٛاٙ ت٠ ػٜٞاٙ ٛو٠ٌ هؼق اؿاسٟ ؿذ. هؼق اػاتيذ ت٠ ػٜٞاٙ ٛو٠ٌ هٞت ٝ ػذٕ آٗاد

١ای آٌتشٝٛيٌی اػت ٝ ای دس تخؾ ػٞاْٗ كٜی ٗاٛؼی خذی تش ػش ساٟ تشُضاسی آٗٞصؽاستثاًات ؿث٠ٌ

-دس تخؾ ػٞاْٗ ػاصٗاٛی، ح٘ايت ٗذيشاٙ ػاصٗاٙ ت٠ ػٜٞاٙ ٛو٠ٌ هٞت ؿٜاػايی ؿذ. دس حٞصٟ تشاًٜؾ

ٞصؿی اػت، ٛواى هٞتی چٞٙ تٞٓيذ ٗحتٞای تا ًيليت، تذٝيٚ تاٛي ١ا ٠ً ٗشتثي تا تخؾ ػٞاْٗ آٗ

خاٗغ ػٞالات آصٗٞٙ خ٢ت پٞؿؾ ًْ ٗحتٞای دٝسٟ ٝ تشخٞسداسی اص سٝؽ اخشا ٝ ًشاحی سٝٛذ١ای 

تٞاٙ ت٠ چٜيٚ اص خ٠ٔ٘ ٛواى هؼق ٗشتثي تا ايٚ تخؾ ٗی١ای ٗداصی حاكْ ؿذ. ١ٖتشُضاسی آصٗٞٙ

١ای ٗداصی ٝ ػذٕ ذاف، ؿٔث٠ سٝؽ ػخٜشاٛی دس تذسيغ دٝسِٟٛشی دس تذٝيٚ ا١خاٛث٠ػذٕ ٠٘١

 ١ای ٗداصی اؿاسٟ ًشد. اً٘يٜاٙ ت٠ كحت آصٗٞٙ

 
 بحث ي وتیجٍ گیزی 

١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی دس ؿشًت ٗٔی ُاص  ١ای پظ١ٝؾ حاًی اص ايٚ اػت ٠ً تشُضاسی دٝسٟ ياكت٠

 تٞاٛذ یٗظ١ٝؾ ًيلی دس ايٚ صٗي٠ٜ سٝ ١ؼتٜذ. ٓزا اٛدإ پايشاٙ تا ٛواى هٞت ٝ هؼق ٗتؼذدی سٝت٠

ٗـلّٞ ٗاٛذٟ دس ايٚ حٞصٟ سا تيـتش آؿٌاس ٛ٘ايذ. تا تٞخ٠ ت٠ ١ذف اٝٓي٠ ايٚ  ػ٘ٞٗاًی پ٢ٜاٙ ٝ ١ا ٠يلا

١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی دس صٗي٠ٜ يادُيشٛذُاٙ، ٗذسػاٙ، ٛواى هٞت ٝ هؼق دٝسٟپظ١ٝؾ ٠ً ؿٜاػايی 

ا١ذاف، ٗحتٞا، سٝؽ  :١ا تشاًٜؾٗٞخٞد دس  ی١اشٗٞٓل٠يصتا ت٘شًض تش )ػٞاْٗ كٜی، ػاصٗاٛی ٝ آٗٞصؿی 

١ا ت٠ دػت  يی دس خلاّ ٗلاحث١٠ا ػاْٗی( تش اػاع ٗذّ ١ائٞ ٝ تاسيچ تٞدٟ اػت، اتيٝ اسصؿ غيتذس

ك٢شػتی اص تحويوات  (8ؿ٘اسٟ )خذّٝ خٞاٛی داسد. دس ايٚ صٗي٠ٜ ١ٖ ١ا پظ١ٝؾآٗذٟ ٠ً تا تشخی 

 د١ذ.پظ١ٝؾ حاهش تٞدٟ  سا ٛـاٙ ٗی ١ایپيـيٚ ٠ً دس استثاى تا ياكت٠

ت٘اٗی ٛواى هٞت ٝ هؼق ياكت ؿذٟ دس تحوين حاهش )ت٠ اػتثٜای ح٘ايت ٗذيشاٙ ػاصٗاٙ( دس 

٠ُٛٞ تياٙ ٛ٘ٞد ٠ً ايٚ ٗٞاسد اص ػٞيی سا تتٞاٙ ايٚاٛذ، ؿايذ ػٔت ايٚ ١ٌٖٗآؼات پيـيٚ رًش ؿذٟ

١ای سػ٘ی داٛـِا١ی ٝ ی اػٖ اص ٗحيي١ای اكٔی تٌاسُيشی آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی دس ١ش ٗحيٌچآؾ

ای تش سٝی چِِٞٛی اػتلادٟ  ی ٠ً ؿشايي صٗي٠ٜتٞخ٢ هاتْتا تٞخ٠ ت٠ تأثيش تاؿذ. ١ای ػاصٗاٛی ٗیٗحيي

١ای تحوين حاهش تا  ی ٗختٔق داسد، اص ايٚ سٝ، اٝٓيٚ تلاٝت ياكت١٠ا ييٗح١ای آٌتشٝٛيٌی دس  اص آٗٞصؽ

سا ت٠ كٞست تٞٗی ٝ تا دس ٛظش ُشكتٚ ؿشايي  ادؿذٟٝ هؼق يػايش تحويوات ايٚ اػت ٠ً ٛواى هٞت 

١ای ايٚ تحوين تا تحويوات ٗـات٠  ای ؿشًت ٗٔی ُاص ؿٜاػايی ٛ٘ٞدٟ اػت. دٝٗيٚ تلاٝت ياكت٠ صٗي٠ٜ

ؿذٟ، ايٚ  ( اٛدا١ٕا داٛـِاٟ) ١ای سػ٘ی ايٚ اػت ٠ً تشخلاف تحويوات هثٔی ٠ً تيـتش دس تؼتش آٗٞصؽ

١ا پشداخت٠ اػت. ػٞٗيٚ  ١ای ٗداصی دس ػاصٗاٙ دٝسٟ هٞت ٝ هؼق تشُضاسیتحوين ت٠ ؿٜاػايی ٛواى 

١ای ايٚ تحوين ؿٜاػايی ٛواى هٞت ٝ هؼق تشُضاسی دٝسٟ اص ديذُاٟ ٗذيشاٙ ٝ ٗتلذياٙ  تلاٝت ياكت٠
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تٞاٛذ ٗٞخة  ، ٗیITكٜی تخؾ ٗداصی اػت. ٛظشخٞا١ی اص ايٚ اكشاد تا تٞخ٠ ت٠ تخلق ٝيظٟ دس حٞصٟ 

 ی ٗشتثي  ؿٞد.١ا تيٗحذٝدٝ  ١ا كشكتتش ش ٝ ٗتٜاػةتؿٜاػايی دهين
 َای پیطیهَای یافت ضذٌ در تحقیق حاضز  با پضيَصیافتٍ مقایسٍ (8ضمارٌ )جذيل 

 َای پیطیهَای مزتبط در پضيَصیافتٍ

 سال( -) محقق
 ردیف َای پضيَص جارییافتٍ

( ت٠ ٛوْ اص ًاظ٘ی ٝ تاتايی   2002) ١1ای  ٛيؼاستا ياكت٠

( 24(، ٢ٗذيٞٙ ٝ ١ٌ٘اساٙ )١23ذاٝٛذ ٝ ًاؿاٛچی  )، (22)

 ١٘ؼٞ اػت.

 

سهايت ٝ اػتوثاّ يادُيشٛذُاٙ اص 

١ای آٗٞصؽ تشُضاسی دٝسٟ

 (بعذ یادگیزوذگانآٌتشٝٛيٌی )

ی
ش الکتزيویک

ی آمًس
ت ديرٌ َا

ط قً
وقا

 

1 

 (، كياٗياٙ 26ٝ) 3(، ٗؼت٘ذ25) 2تا ٛتايح سيچاسدػٞٙ

 ( ١٘خٞاٛی داسد.28) 5( ٝ ١ٝاتی27) ١4ٌ٘اساٙ

 

تخلق اػاتيذ ٜٗتخة دس حٞصٟ 

 (بعذ مذرسانػٔ٘ی ٗشت٠ًٞ )

2 

 7(، تاسع ٝ ١ٌ٘اسا29ٙ) 6یٝ ػاٗشخ یآـ٘ذ١ای تا ياكت٠

(، 32) ١ٌ٘اساٙ ٗدذ ٝ ی(، تاهش31) 8 ٝ ١ٌ٘اساٙ ٞسي(، ٗا30ٛ)

 .اػت 9واَمسً (33) یٛٞسی(، تًْٞ هاه32)

 

 

بعذ ح٘ايت ٗذيشاٙ ػاصٗاٙ )

 (ساسماوی

 

3 

 
 (35) 11(، اٝتاسخاٛی ٝ دلاٝسی34) ١10ای تاًلاٛیتا ياكت٠

( ٝ  37(، سػتِاسپٞس ٝ ُشخی صادٟ )36ؿشيلی ٝ اػلاٗي٠ )

 ( ١٘ؼٞيی داسد.38كاسؽ صادٟ ٝ ًاؿی )

تشخٞسداسی  تٞٓيذ ٗحتٞای تا ًيليت،

اص سٝؽ اخشا ٝ ًشاحی سٝٛذ١ای 

ی ٗداصی ٝ تذٝيٚ ١ا آصٗٞٙتشُضاسی 

بعذ ٗٞٙ )آص ػؤالاتيي تاٛي خاٗغ 

 (آمًسضی

 

4 

 

 

                                           
1 Nisar 

2 Richardson 

3 Motamed 

4 Siyamiyan 

5 Vahabi 

6 AlGamdi & Samarji 

7 Tarus & et al 

8 Manuer   & et al 
9

تٞاٙ تالا تٞدٙ ػٌح ػٔ٘ی ٝ كٜاٝسی ٗذيشاٙ ؿشًت ٗٔی ُاص ٝ اي٠ٌٜ ؿآثا ايٚ اكشاد اص ٗياٙ هـش ٗیػٔت ايٚ ٛا١٘ؼٞيی سا  

١ای ٛٞيٚ دس حٞصٟ هـش خٞاٙ ٝ كؼاّ خاٗؼ٠ تٞدٟ ٝ ت٠ ٗوتوی ؿشايي ايٚ ٛؼْ، اهثاّ تيـتشی خ٢ت تٌاسُيشی كٜاٝسی

 اٛذ.آٗٞصؽ داؿت٠
10 Takalani 

11 Otarkhani  & Delavari 
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 2(، ُالاتی40) 1ی(، ػاٗذ١39ٓای ٗٞػٞی ٝ ١ٌ٘اساٙ )تا ياكت٠

 4چئذص ٝ ١ٌ٘اساٙ(؛ 42) 3ٙ( ٝ آٛؼتذ ٝ ١ٌ٘اسا41) 2ُالاتی

 ( ١٘خٞاٛی داسد.43) ١4ٌ٘اساٙ

ػذٕ آٗادُی ٝ تدشت٠ ًاكی  ٗذسػاٙ 

دس صٗي٠ٜ تذسيغ دس كوای ٗداصی 

 (بعذ مذرسان)

ی
ش الکتزيویک

ی آمًس
ف ديرٌ َا

ضع
ط 

وقا
 

 

5 

(، تاسی ٝ ١ٌ٘اساٙ 44ًؼايی ٝ ١ٌ٘اساٙ )١ای ػثاػیتا ياكت٠

 ١ٌ٘اساٙ ٗدذ ٝ یتاهش(، 46)ٝ ١ٌ٘اساٙ  كش(، خؼلشی45)

(، تاسع ٝ 47) 5(، سٝی29، آـ٘ذی ٝ ػاٗشخی )(32)

( ٝ تـيشآذيٚ ٝ  48)6 (، تٌش ٝ ١ٌ٘اسا١30ٌٙ٘اساٙ )

 ( ١٘ؼٞ اػت.49) ١7ٌ٘اساٙ

 

 

 (ذ فىیبعای )هؼق استثاًات ؿث٠ٌ

 

 

6 

(، ١44ای ػثاػی ًؼايی ٝ ١ٌ٘اساٙ )تا تخـی اص ياكت٠

(، سٝی 50)ٝ ١ٌ٘اساٙ  ػِث٢ی (،46)ٝ ١ٌ٘اساٙ  كشخؼلشی

 (52) 9یٞػاٗيٌٝٛاتاچٕٔٞ ٝ ٗاٛ( ٝ 51) 8(، اٛذسػ47ٙٞ)

 ١٘خٞاٛی داسد.

 ٚيدس تذٝ یِٛشخاٛث٠ ػذٕ ٠٘١

دس  یا١ذاف، ؿٔث٠ سٝؽ ػخٜشاٛ

اص  ٜاٙيٝ ػذٕ اً٘ یٗداص  غيتذس

بعذ ی )ٗداص ی١اكحت آصٗٞٙ

 (آمًسضی

 

7 

 َای وگاروذگان()مىبع: یافتٍ    

 

 ١ا آ٠ًٙ تشخی اص  -١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی ت٠ سؿٖ تشخٞسداسی اص ٛواى هٞت ػتٞدٛی تشُضاسی دٝسٟ

 ًاسُيشی ٝ تؼ٘يٖ ػدٞلا٠ٛ آٙ تذٝٙ تٞخ٠ ت٠ ت٠ سػذ یٗاٗا ت٠ ٛظش   -دس ٌٗآؼ٠ حاهش ٜٗؼٌغ ُشديذ

تل٘ي٘ی دهين ٝ ٗتٜاػة ت٠ ؿ٘اس سٝد. اٗيذ  تٞاٛذ یٛ٘اهتوائات خاف كشايٜذی، ػاختاسی ٝ ٗحيٌی، 

اػت تا تحٔيْ ٝ تاصٛ٘ايی تدشت٠ صيؼت٠ ٗذيشاٙ ٝ ٗتلذياٙ كٜی تخؾ ٗداصی ؿشًت ٗٔی ُاص ايشاٙ دس 

ٜذُی تشُضاسی ايٚ صٗي٠ٜ، ت٠ سٝؿٚ ؿذٙ كوای تل٘يٖ ٝ اهذإ ١ٞؿٜ٘ذا٠ٛ خ٢ت سكغ ٗٞاٛغ، ت٢ثٞد ٝ تآ

ت٠ ًٔي٠ ١ای حاكْ اص ايٚ پظ١ٝؾ، تا تٞخ٠ ت٠ ياكت٠آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی ً٘ي ٛ٘ايذ. اص ايٚ سٝ، 

ؿٞد دس خ٢ت سيضاٙ ٝ ًشاحاٙ آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی تٞكي٠ ٗیٗؼوٞٓيٚ ٝ ٗتٞٓياٙ آٗٞصؽ ت٠ ٝيظٟ تشٛا٠ٗ

صاٛذيـی ٝ ت٢٘يذ ٝ پيـثشد ١شچ٠ ت٢تش آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی، هشٝست تا تيليٝ ًاكضايؾ ً٘يت 

ػاصًٝاس١ايی ٜٗاػة تشای ًا١ؾ اثشات ت٢ذيذ١ای احت٘آی ٝ استوای ؿشايي ٗثثت ٗٞخٞد سا ٗذٛظش 

                                           
1 Smedley 

2 Gulati 

3 Anstead & et al  

4 Childs & et al 

5 Roy  

6 Becker & et al 

7 Bashiruddin & et al 

8 Andersson 

9 Vencatachellum &  Munusami 
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 ٗٔی ؿشًت دس آٌتشٝٛيٌی آٗٞصؽ ٗٞكن یشيًاسُ ت٠ خ٢ت ريْ پيـ٢ٜاد١ای ساػتا، ١٘يٚ دسداؿت٠ ٝ 

 ؿٞد:ٗی ٌٗشح ُاص

 یٛواى هؼل یداسا یآٗٞصؽ ٗداص یتا كوا ٝ اٌٛثام ی٠ً دس ١٘ا١ِٜ یذيدس اػات یآٗادُ داديخ٢ت ا -

 ةيتشت ذياػات ٚيا یتشا یًٞتاٟ ٗذت یآٗٞصؿ ی١اًٜٜذُاٙ، دٝسٟاص ٗـاسًت یٌي ـ٢ٜادي١ؼتٜذ، ت٠ پ

اص تخلق  ایؼت٠يؿذٟ ٝ ت٠ ٛحٞ ؿا تشخٞسداس ضيلاصٕ ٛ یاص ػٞاد كٜاٝس یدادٟ ؿٞد تا دس ًٜاس داٛؾ ػٔ٘

 شكت٠ ؿٞد.ٛظش ت٢شٟ ُكاحة ذياػات یٝ تداسب ػٔ٘

ؿٞد، ٗؼوٞلاٙ اٛلٞسٗاتيي ؿشًت ٗٔی ُاص ايشاٙ سايضٛی ٝ ای تٞكي٠ ٗیدس تخؾ هؼق استثاًات ؿث٠ٌ -

 ٝ استثاًی ١ایصيشػاخت١ٌ٘اسی ٜٗاػثی سا تا ٗؼوٞٓيٚ تخؾ دٝٓتی ٝ خلٞكی ٗشتثي تا تٞػؼ٠ 

ای ؿشًت ٗٔی ُاص  ايٜتشٛت ٝيظٟ تش ٝ خٌٞى تاٛذ پ٢ٜای ٗخاتشاتی داؿت٠ ٝ اهذاٗات لاصٕ تشای ُؼتشؽ

 كشا١ٖ آٝسٛذ ٝ ت٠ توٞيت آٙ ٗثادست ٝسصٛذ. 

ٛا٠ٗ ١ای ٗآی، پيـشكت ؿـٔی، اػٌای ُٞا١ی١ايی چٞٙ كشا١ٖ ًشدٙ تؼ٢يلات، ً٘ياػتلادٟ اص ٗـٞم -

١ای ًلاٗی ت٠ ًاسًٜاٙ خ٢ت ُشايؾ ت٠ ًاستشد آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی ای ٝ حتی تـٞينكلاحيت حشك٠

 ُشدد.تٞكي٠ ٗی

تؼتشػاصی كش١ِٜی ٝ ايداد آٗادُی خ٢ت پزيشؽ تـييشات دس ػاصٗاٙ، تثٔيؾ، تشٝيح ٝ اًلاع ت٠ ٜٗظٞس  -

١ای ُٞٛاُٞٙ ١ای آٗٞصؽ آٌتشٝٛيٌی دس ػٌح ػاصٗاٙ اص سا١ٟا ٝ ظشكيتدستاسٟ ٗضايا، ٝيظُی سػاٛی

١ا ٝ سٝؽ، اص ١ای آٗٞصؿی، اٛتـاس ٛـشيات تخللی، تشُضاسی خٔؼات تٞخي٢ی ٝ ...چٞٙ تشُضاسی ًاسُاٟ

 ؿٞد.سا١ثشد١ايی اػت ٠ً ت٠ ػٜٞاٙ ٝظايق ٗتٞٓياٙ اٗش كٜاٝسی اًلاػات تٞكي٠ ٗی

١ای كٜی ٝ ؿيشكٜی اكضاس١ای آٗٞصؿی ٗتٜاػة تا آٗٞصؽت٠ كٞست ً٘ی ٝ ًيلی اهذإ ت٠ تٞٓيذ ٛشٕ -

 ؿشًت ٗٔی ُاص ايشاٙ ٛ٘ايٜذ تا ت٠ ايٚ ٝاػ٠ٌ خلا١ای ٗٞخٞد دس حٞصٟ آٗٞصؽ سا ًا١ؾ د١ٜذ. 

٠ً هلذ ؿشًت ی ؿٞد ًاستشاٛیٗ ـ٢ٜاديپ یٗداص ی١اتؤة دس آصٗٞٙ ضاٙيًا١ؾ ٗ ايت ٗوات٠ٔ ٝ خ٢ -

ٝ  ؾيسا داسٛذ، ٗٔضٕ ت٠ اػتلادٟ اص ٝب ًٖ ؿذٟ ٝ دس ١ِٜإ آصٗٞٙ اص ًْ كلح٠ ٛ٘ا ٚيدس آصٗٞٙ آٛلا

آصٗٞٙ،  د٠يٛت تا ١ٟ٘شا ٖٔيك ٚيُشكت٠ ؿٞد ٝ ا ٖٔيك ،اص پٜدشٟ آصٗٞٙ هشاس داسد یًٖ اٝ ٠ً دس تخـ ٝب

 ؿٞد. شٟيػشٝس رخ یسٝ

تٞاٙ ت٠ سٝؽ تحوين ٝ خاٗؼ٠ ٝ ٠ٛٞ٘ٛ آٗاسی آٙ اؿاسٟ ًشد. ١ای تحوين حاهش ٗیاص خ٠ٔ٘ ٗحذٝديت

١ای ً٘ی ٝ يا ًيلی ٝ ٛيض تا اػتلادٟ اص ٗـاسًت ايٚ احت٘اّ ٝخٞد داسد ٠ً تا اػتلادٟ اص ػايش سٝؽ

تحوين، ٛتايح تؼواً ٗتلاٝتی تا تحوين حاهش ُشكت٠ ؿٞد.  ٛلؼاٙ ٗٞهٞع اي١ٚايی ديِش اص خاٗؼ٠ ریُشٟٝ

 ؿٞد.ٛلغ، تٞكي٠ ٗی١ای ری١ا ٝ ُشٟٝسٝ، پشداختٚ ت٠ ػؤالات تحوين تا اػتلادٟ اص ػايش سٝؽاص ايٚ
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