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 چكيده

ترين ابزارها و الزامات توسعه و پيشرفت جوامع، ملزم به گزارش نتايج حاصل از ها به عنوا  يكي از مهمشركتها و سازما 

كارگيري چارچوب گزارشگري مناسب، نقش بسزايي در شناخت نقاط ضعف و باشند. به همين دليل، بههاي خود ميفعاليت

زارشگري هاي گكارگيري چارچوبتوسعه پايدار خواهد داشت. به ريزي براي دستيابي به اهدافگيري و برنامهقوت، تصميم

هاي فرهنگي و سييطح دليل تفاوتپايداري مرسييوم و دسييتيابي به اهداف توسييعه پايدار از سييوي كشييورهاي اسييلامي، به

سعه ست. هدف اين تحقيق، پس از مروتو شكلاتي مواجه ا سبت به جوامع غربي، با موانع و م ي بر ريافتگي جوامع مذكور ن

شگري پايداري، تبيين ابعاد و مؤلفهچارچوب سب با فرهنگ و هاي برتر گزار شركتي، متنا شگري پايداري  هاي كليدي گزار

هاي گردآوري شده از طريق تحليل محتواي كيفي متو  اسلامي شرايط محيطي جامعه اسلامي است. به همين منظور، داده

نامه پرسييش 001ض قضيياوت خبرگا  قرار گرفته اسييت. پس از ارزيابي نامه در معربه روش اسييتقرايي، بوسيييله پرسييش

ستفاده از نرمجمع ساختاري، با ا ضرايب بارهاي عاملي و معادلات  شده و تحليل  ، الگوي Smart PLSو  SPSSافزارهاي آوري 

شامل: مديريت و رهبر سلامي، در هفت بعد به ترتيب اولويت  شركتي با رويكرد ا شگري پايداري  شرفگزار ت و تعالي، ي، پي

 مؤلفه استخراج گرديد.  37محيطي، و در قالب كار و توليد، سرمايه انساني، اجتماعي، اقتصادي و زيست

 توسعه و پيشرفت، توسعه پايدار، پايداري شركتي، گزارشگري پايداري شركتي، پايداري با رويكرد اسلامي ها:كليدواژه
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 همقدم
صادي» سعه اقت ست كه از دهه «تو صطلاحي ا ست و مي 0341، ا ضع ميلادي رواج يافته ا توا  آ  را فرايند تغيير از و

ست. لذا هر جامعه مي شي ا سعه، مفهومي ارز سياري معتقدند كه تو ست. ب ضع مطلوب دان سمت و د بر توانموجود، به 
صول و ارزش ساس ا سير حركت را ا شرايط مطلوب و م سعه پايدار ميهاي خود،  سازد. تو شخص  ساس م تواند برا

عه پايدار، هاي توسمعيارهاي جامعه مورد تعريف قرار گيرد. با اين حال تاكنو  الگوي جامعي براي دستيابي به همه جنبه
صادي،  شرفت اقت ست محيطي، كه قابليت بهاز جمله پي شرايطاجتماعي، زي سب با   كارگيري در جوامع مختلف و متنا

 الگوهاي ايرا  (. در0334دوست، يافتگي آنا  داشته باشد، ارائه نگرديده است )آقاجاني و خيريو سطح توسعه فرهنگي

 بوده يافتگيتوسعه دروازه به ورود و عقب ماندگي از عبور حل راه ظاهر، بهترين در كه شده استفاده توسعه براي متعددي

 و نيازها شده، با ارائه الگوهاي نداشتن مطابقت و پيشرفت و م توسعهمفهو بود  بعدي چند و پيچيدگي دليل به اما است.
اسيت  شييده روروبه شييكسييت با عملاً و آورد دسييت به زيادي موفقيت نتوانسييته اين الگوها كشييور، بومي مقتضيييات
ضي سعيد و تاج)قا سلامي»با طرف مبح   .(0335آبادي، مير شرفت -الگوي ا انقلاب  از ابتداي دهه چهارم ،«ايراني پي

سط رهبري ساندانقلاب تو شرفت همراه با معنويت و عدالت بر شور را به پي سعه كه بتواند ك  ،، طراحي الگوي بديل تو
 .(0335 پور،)مختاريا  مند در اين حوزه بوده استهمواره موضوع بح  مجامع علمي دغدغه

يعي ، گرايش به برآورده ساختن طيف وسفرآيند گزارشگري پايداري، به جاي تاكيد صرف بر ابعاد مالي و اقتصادي
هاي متعدد گزارشگري پايداري شكل گرفته نفعا  دارد. برهمين اساس، مباني نظري و چارچوباز نيازها و انتظارات ذي

واسطه نگاهي كه فرهنگ غرب به انسا  و جها  دارد، به و مباني نظري پايداري، نگرش غالب به مفهوم توسعهاست. 
 صرفاً متمركز بر هما  نگرش خواهد بود. به همين دليل، همراه دارد،رو، نتايج و ثمراتي كه به. ازاينتنگرشي مادي اس

. از سييوي ديگر، تسييريّ غيرعادلانه مباني نظري پايداري به كشييورهاي گيردمورد قبول و تأييد اسييلام قرار تواند نمي
سعه نخواهد ك شبرد اهداف تو صنعتي، نه تنها كمكي به پي صنعتي ماندگي در فررد، بلكه موجبات افزايش عقبغير ايند 

ستيزي )جهانيا ، (، و تداوم پروژه غربي3، ص 0333زاده، شد  )واعظ شت. ( را به0336سازي و دين  دنبال خواهد دا
نكار ا واقعيتي دنياي مادي همانند نيز آخرت دارد. وجود آخرت و به دنيا دو جانبه نگرش نوعي اسييلامي، جها  بيني در

 در كسب سعادت متضمن انساني، بايد تلاش هر و اقتصاد سياست، دارد. لذا محدود گذرا و واقعيتي دنيا، است، اما ناپذير

 شود )غلامي جمكراني عمومي برخوردار سطح در مناسب وضعيت و برابري و در اين مسير، جامعه از باشد آخرت جها 

سيختگي مفهومي و حاكميت ترين انتقادهاي و(. از مهم0332همكارا ،  و سوم، از هم گ ارد بر مباني نظري پايداري مر
سب كافي با نياز كشورهاي ديدگاه سريّ غيرعادلانه به كشورهاي غيرصنعتي، عدم تنا هاي گروهي و منفعت گرايانه، ت

 (.3، ص 0333زاده، مسلما ، به پيشرفت كلي در ابعاد مختلف )واعظ
ضمن مروري بر چارچوبباتوجه به مطالب فوق، هدف اين  ست كه  سوم گزارشگري پژوهش اين ا هاي برتر و مر

شگريپايداري، ابعاد و مؤلفه سايي و الگوي گزار شنا سلامي را  شركتي با رويكرد ا ر چارچوبي د هاي كليدي پايداري 
ر همين رائه كند. بمند و منطبق با مفاهيم والاي دين مبين اسييلام و متناسييب با نياز جوامع اسييلامي را تبيين و انظام

 باشد:پاسخي براي سوالات تحقيق به شرف زير مي يافتن دنبال سيستماتيك، به و علمي روش اساس، اين پژوهش به
 ابعاد گزارشگري پايداري شركتي با رويكرد اسلامي كدامند؟ -

 هاي كليدي گزارشگري پايداري شركتي با رويكرد اسلامي كدامند؟مؤلفه -
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 نه پژوهويشيري بر پمباني نظري و مرو
 داريتوسعه پا .1
 است. بوده روروبه تاريخي فراواني تحولات و تغييرات مفهومي، با نظر از كه است بعدي چند و پيچيده ايواژه« توسعه»

سعه صطلاف در را تو ست بعدي چند جرياني بايد ا ستلزم دان سي تغييرات كه م سا  عامه تلقي طرز اجتماعي، ساختار در ا

سريع زو ني مردم شد ت صادي، كاهش ر شه و نابرابري اقت ست مطلق فقر كرد  كنري  (. تا0332)خليليا  و همكارا ،  ا

 عوامل و نداشييت جايگاهي درخور فرهنگي، هايارزش و فرهنگ توسييعه، رايج ادبيات در ميلادي هفتاد دهه از پيش

صادي، سعه محور اقت شكيل را مباح  تو سياريب به هفتاد دهه از اما داد.مي ت شي چنين پردازا ،نظريه از عد، ب  را نگر
(. نخستين گام 0361گرويدند )نظرپور،  سياسي و فرهنگي اقتصادي، اجتماعي، ابعاد در توسعه بود  ارزشي به و برنتافتند

مهمي كه در اين زمينه انجام شيييد، گزارش مجمع عمومي سيييازما  ملل، براي لزوم قرار داد  مباح  پايداري در 
 0316شد، در ناميده مي« آينده مشترک ما»هاي بزرگ در سراسر دنيا بود. اين گزارش كه ها و شركتر دولتدستوركا

سعه سعه پايدار، تو ساس اين گزارش، تو ست اين نهاد جهاني ارائه گرديد. برا سعه و حفظ محيط زي سيو  تو اي به كمي
صالحه دربار شد كه بتوا  نيازهاي كنوني دنيا را بدو  م سلمعرفي  راهم هاي آينده در تأمين نيازهاي خود، فه توانايي ن

كرد. به عبارت ديگر، مطابق تعريف ارائه شده از توسعه پايدار، ايجاد ثروت براي نسل كنوني، نبايد هدف نهايي مصرف 
گيرد  رهاي كنوني و آينده مورد توجه قراباشيييد و بايد بر پايه ديدگاه و مفهوم بخردانه اقتصيييادي، رابطه بين نسيييل

است  اخروي و اسلامي معنوي، به توسعه، پيشرفت انقلاب معظم رهبر (. در اين ميا ، نگاه444، ص 0333)پارسائيا ، 
سته مادي، نيازهاي بر انسا  افزو  براي و از آنجائي كه اسلام به  اسلام بعُدي دو نگاه دارد، نظر در معنوي نيز هايخوا

 .(0335آبادي، ميرسعيد و تاجبود )قاضي خواهد اسلامي جوامع در يشرفتپ مفهوم مختصات كنندهتعيين انسا ،

 دارييگزارشگري پا .4
ترين بازيگرا  عرصه اقتصادي، نقش مهمي در دستيابي به توسعه پايدار بر عهده ها، به عنوا  اصليها و شركتسازما 

سال ست. هاي گذشته، تدارند. به همين دليل، انتظارات جامعه از آنا  طي  شته ا تظارات تغيير در انغييرات محسوسي دا
هاي نو همچو  گزارشگري پايداري شركتي و افزايش مسئوليت ايجاد مقوله ، موجبهاي بزرگ در جها جامعه از بنگاه
گزارش پايداري، گزارشي است كه توسط يك شركت الف(.  0336)معصومي و همكارا ،  است گرديدهها مديرا  بنگاه
ر اند، منتشيياش ايجاد كردههاي روزانهدر مورد تاثيرات اقتصييادي، زيسييت محيطي و اجتماعي كه فعاليت ،يا سييازما 

 و يكديگر با تعامل در مالي و محيطي، اجتماعي زيست عناصر كه محيطي در .ب(0336)معصومي و همكارا ،  شودمي
گزارش (. 0337شود )جونز، مي گزارش و گيرياندازه گزارش پايداري با شركت موفقيت ميزا  باشند، گرفته قرار شركت

ه يك ب ،هاي سازما  و تعهد آ ها و مدل حكمراني سازما  بوده و ارتباط بين استراتژيبيانگر ارزش ،پايداري همچنين
 .(0333آبادي، )قاسمي و شكري علي دهداقتصاد جهاني پايدار را نشا  مي

شركت شهروندا   سوي  سعه پايدار از  شركتتوجه به تو شاي پايداري  ضوي تاثيرگذار از  ،هاي و اف به عنوا  ع

ست سابداري اجتماعي و زي سعه پايدار، يك حوزه مطالعاتي در حال ظهور در تحقيقات ح طي محيجامعه جهاني بر تو
ست و ب ستردهها ست ،طور كاملاً گ ستراليا در حال انجام ا ستا  و ا سعه يافته مانند امريكا، انگل شورهاي تو اما  .در ك
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حال مديرا   (. با اين2102ماندگي هستند )سبحاني و همكارا ، دچار عقب ،كشورهاي در حال توسعه در اين زمينه

 را خود سهامدارا  هايخواسته و نيازها فقط نبايد هاشركت كه اندرسيده نتيجه اين به ها استسال ،تجاري واحدهاي

  .توجه نمايند پايدار موفقيت كسب براي خودنفعا  ذي همة هايخواسته به بايد بلكه دهند، قرار توجه مورد

 داريياهداف چارچوب گزارشگري پا .1
اطلاعات سودمند، بر اساس  ارائه و توسعه پايدار راستاي در عملكرد گيريپايداري، اندازه گزارشگري چارچوب اصلي هدف

صورت (. در گزارشگري مالي به0337خوزين،  است )محمدي و مختلفنفعا  ذي گيري براينظريه سودمندي در تصميم

سيينتي، هدف اصييلي بيا  آثار اقتصييادي رويدادها و عمليات مالي بر وضييعيت و عملكرد واحد تجاري براي كمك به 

(. اما هدف اصلي در گزارشگري پايداري، تأمين 0336پور و همكارا ، گيري اشخاص برو  سازماني است )كاشانيتصميم

ي و اجتماعي محيطنفعا  در رابطه با عملكرد شركت در ابعاد مختلف اقتصادي، زيستتري از ذييف وسيعنياز اطلاعاتي ط
 اثرات مورد در آگاهي دنبال از گزارشييات سيييسييتم اطلاعاتي، به كنندگا اسييت. براسيياس مفهوم پايداري، اسييتفاده

سيعي طيف روي بر سازما  اجتماعي و محيطيزيست شگري اطلاعات ستند.خارجي هنفعا  ذي از و  پايداري، بايد گزار

سه قابليت و شفافيت همانند كيفي هايويژگي  تا سازد قادر رانفعا  ذي و داده پايداري نمايش مفهوم با رابطه در را مقاي

ستي اثرات بتوانند سابداري مهم جنبة بنابراين، يك ارزيابي كنند. را سازما  اجتماعي و زي يداري پا اهداف تدوين پايداري ح
 (.2115بكند )لمبرتو ،  هاسازما  ناپايداري مختلف سطوف ارزيابي به قادر رانفعا  ذي كه اهدافي است.

 دارييهاي برتر و مرسوم گزارشگري پاچارچوب. 2
 به شرف زير شناسايي شده است:  ،سه چارچوب برتر گزارشگري پايداري در سطح جها  ،در حال حاضر

 ( Driving Sustainable Economies) تصاد پايدارچارچوب گزارشگري محرک اق

 ( Dow Jonse Sustainability Indexes) شاخص پايداري داو جونز

 (.Global Reporting Initiative) چارچوب استانداردهاي به هم پيوسته گزارشگري پايداري جهاني

 داريچارچوب گزارشگري محرک اقتصاد پا
شاي  شگري و اف سه (، يكCarbon Disclosure Project (CDP)) كربنپروژه گزار س ست غيرانتفاعي مو   كه ا

  ثيراتتأ مديريت براي ،مناطق و هاايالت شهرها، ها،شركت گذارا ، سرمايه براي را جهاني افشاي مديريت سيستم
ست شته سال 05 طي در كند ومي اجرا محيطي زي ستمي ،گذ شاء چالش ايجاد سي   در نظيريهاي بينموده كه من

سائل ةمينز ست م سر در محيطي زي سي جها  سرا ست.    پروژه عنوا  به 2102 سال پايا  تا پي، كهديشده ا
شاي شگري و اف ست غيرانتفاعي سازما  يك شد،مي خوانده كربن گزار صلي كه ا   پيامدهاي مطالعه ،آ  هدف ا
شركت ست هوايي و آب هاي جهاني بر تغييراتعملكردي  خود را  سالانه نظرسنجي ،2113 سال از ،پيديسي .ا

 مربوط تانامه پرسش .است داده انجام هاشركت توسط ايگلخانه گازهاي انتشار مورد در اطلاعات آوري جمع براي
هاي بررسي دامنه پي،ديسي 2101 سال است. دربوده  گاز و نفت سؤال از بخش 011 از بيششامل ، 2101سال 
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موارد  از ديگر يكي، 2103 سال از و را انجام داد هاشركت توسط ،آب ريتمدي بررسي و داد گسترش سالانه خود را
شركترا،  سي ،ها و مراتع بود را جنگل بر هاكه تأثيرات  ستور كار خود قرار داد. اقدامات    يتموفق براي پي،ديدر د

سيار ويكمبيست قر  در جهاني تجارت  رايب جها  سرسرا در هاشركت ترغيب به كمك مهم و با اهميت است. ب
هايي از اين اقدامات اسيييت. نمونه ،ايگلخانه گازهاي انتشيييار كاهش، نهايتدر  و افشيييا مديريت، گيري، اندازه

 .پي(ديشود )وب سايت سيها، تحت عنوا  گزارشگري محرک اقتصاد پايدار شناخته ميگزارشگري اين نوع داده

 داري داو جونزيشاخص پا

 كند و رهبرا  پايداري در هر صنعته را ارائه ميدر طبق اخصي است كه رويكرد بهترينش، داو جونزاخص پايداري ش
با همكاري شيياخص  0333پتامبر در سيي، داو جونز اخص پايداريكند. شييبه ترتيب در جها  و منطقه معرفي مي را

را در  ايو منطقه هاي برتر جهانيركتاين شاخص، عملكرد ش. يجاد شدا( SAM) اخص سمو ش داو جونز پيانداس
س صادي، زي س محيطي و اجتماعيتزمينه معيارهاي اقت سالانهدهد. بازنگريي قرار ميمورد برر شاخص ،هاي   از 

س بر داو جونزپايداري  صادا  ي ازي و محيطي، ارزيابي نتايجاجتماعركت، عملكرد ش اس تجزيه وتحليل كاملي از اقت
 نسانيتانداردها و طرز كار نيروي ااسكارگيري به آب و هوا، ييراتل حاكميت شركتي، مديريت ريسك، كاهش تغقبي

مدت د بلناغل تجاري در ايجاد ارزش توانايي مش يبر ارزياب، داو جونزاخص پايداري عبارت ديگر، ش به .بنا شده است
ي و عه اقتصييادي، اجتماعتوسييبراي ها و مديريت ريسييك براي سييهامدارا  و اسييتفاده بهينه از فرصييت )ثروت(
 (.0332پور و شفيعي همت آباد، )خدامي محيطي تأكيد داردزيست

 داري جهانييوسته گزارشگري پايچارچوب استانداردهاي به هم پ
 تهيه شده است، استانداردهايتهيه گزارش پايداري براي  هادر جهت كمك به سازما كه  پركاربرد، يكي از استانداردهاي

سازما  به هم پيوسته گزارشگري پايداري  ست.  صلي آ ، كمك به بهبود مستمر گزارش پايداري ا ست. هدف ا جهاني ا
كارگيري اسييتانداردهاي مذكور ملزم ، در به2101هاي معتبر جها  را از اول جولاي گزارشييگري پايداري جهاني، بورس

ن چارچوب در دو بخش اصلي . استانداردهاي گزارشگري و افشاء، طبق اي(0331)ژاله آزاد زنجاني و همكارا ، نموده است 
تدوين شييده اسييت: اولين بخش، اسييتانداردهاي عمومي افشييا اسييت كه اطلاعات ضييروري و مرتبط با مواردي از قبيل 

نفعا ، رويه گزارشگري و رويكرد مشخصات سازماني، راهبردها، اصول اخلاقي و درستكاري، حاكميت، جلب مشاركت ذي
هاي باشد كه شامل ارائه رويكردهاي مديريت و شاخص، استانداردهاي ويژه افشا ميگيرد. بخش دوممديريتي را در بر مي

 (.2103هاي اقتصادي، زيست محيطي و اجتماعي است )راهنماي گزارشگري پايداري، عملكرد، مرتبط با حوزه

 نه پژوهويشيپ .0
ستخراج مفاه ،با توجه به اينكه در اين پژوهش سايي و ا شنا شاخصيم، مؤلفهعلاوه بر بازنگري،  سعه و هاي توها و 

 ،پيشرفت در ابعاد مختلف اقتصادي، اجتماعي و ... با رويكرد اسلامي، به ارائه چارچوب گزارشگري پيامدهاي عملكرد
د لزوم توجه به كه مؤي ،در مسير پايداري پرداخته شده است، لذا لازم است تا به پيشينه و نتايج برخي مطالعات قبلي

 شود.ذكور است، پرداخته هر دو منظر م
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به عنوا  يكي از ابعاد  ،گذاري در حوزه اجتماعي(، بيا  نمودند كه سياست0331) آباديكاظمي نجفو  حسيني
ستيابي به رفاه و تأمين به مجموعه اقداماتي گفته مي ،توسعه پايدار شود كه براي مقابله با مشكلات اجتماعي و يا د

ها در چارچوب گذاريساس قانو  جمهوري اسلامي ايرا ، لازم است تا تمامي سياستا بر .گردداجتماعي اتخاذ مي
سلامي در حوزه اجتماعي سلامي صورت پذيرد. آنا  نتيجه گرفتند كه تحقق اهداف ا آفريني مستلزم نقش ،موازين ا

 ها، خيريه و دولتي است.ها و سازما شركت، هاي مختلف خصوصيهماهنگ بخش
 هدف اي تحت عنوا  چارچوب نظري گزارشگري پايداري، بيا  داشتند كهمقاله در ،(0337) خوزينو  محمدي

 و مختلفنفعا  ذي گيريتصيميم براي سيودمند و مربوط اطلاعات كليه داد  قرار اختيار در، گزارشيگري پايداري
 است. جامعه پايدار توسعه يا پايداري اهداف دستيابي كمك به

در مقاله خود بيا  نمودند كه در هر نظام اقتصييادي، مفاهيم ارزش محور، جهت دهنده افكار، (، 0337) غفاريو  يوسييفي
مورد  باشند و توليد و تفسير اين مفاهيم، وابستگي شديدي به مباني هستي شناختيرفتارهاي اقتصادي و نيز مؤثر بر ساختارها مي

 ها، در هر نظام اقتصادي تاثير بسزايي خواهد داشت.سازما  ها وشركت، پذيرش جامعه دارد. لذا بر اهداف فعالا  اقتصادي
صادي از ديدگاه علامه »در مقاله  ،(0335) رجايي صاد كلاسيك يئطباطبامنطق فعاليت اقت سه با اقت ، «در مقاي
ي نه سازطلب و به دنبال بيشيگرا، لذتد كه اقتصاد كلاسيك، انسا  اقتصادي را انساني خودخواه، ماديكنبيا  مي

اند تا به همراه كتب آسماني آمده ،اما در رويكرد اقتصاد اسلامي، انبيا و اولياء الهي .كندنفع مادي شخصي قلمداد مي
سييوق دهند  چرا كه هدايت تكويني همراه با هدايت  ،كه مطابق با فطرت اسييت ،انسييا  را به سييمت لذت با دوام

 هماهنگ است. -پايداري اسلامي–يا لذت با دوام دهي انسا  به كمال حقيقي و سعادت در جهت ،تشريعي
صاد متعارف و »در مطالعه خود تحت عنوا   ،(0335) بيگدليو  فردفراهاني سه تطبيقي اهداف دولت در اقت مقاي

به دنبال  ،به دنبال تأمين حق حيات بشر و اقتصاد اسلامي ،به اين نتيجه رسيدند كه نظام اقتصاد متعارف ،«اسلامي
شود كه از در نظام اقتصاد اسلامي به حق تكامل به عنوا  هدف غايي نگريسته مياز اين رو، بشر است. حق تكامل 

 مجراي عدالت، امنيت و رفاه به عنوا  اهداف بلندمدت و پايدار، محقق خواهد شد.
 ،«ها و نماگرهاي تأمين معاش در پيشييرفت انسييانيشيياخص»در مقاله  ،(0335) بيدارو  خليليا  اشييكذري

هاي تأمين درآمد مكفي و حلال، توزيع عادلانه و متواز  درآمد و كارايي مخارج با نماگرهاي مربوط را براي شاخص
 سنجش تأمين معاش حلال در رويكرد اسلامي معرفي نمودند.

اعي با مهاي اطلاعاتي و گزارشگري، به عنوا  دانش اجت(، در تحقيق خود بيا  داشتند كه سيستم0335) مشهديو  ديانتي
شييود، رابطه ذاتي دارد. بنابراين، كار گرفته مياي كه در آ  بهها و هنجارهاي اقتصييادي، اجتماعي و فرهنگي جامعهمحيط، ارزش

 كارگيري چارچوب نظري و استانداردهاي گزارشگري، شرايط و الزامات جامعه هدف در نظر گرفته شود.كند در بهمنطق حكم مي
سوي سيبهكه ب ،(0335) زريبافو  عي ستخراج چارچوب نظري براي آ صاد ايرا  بردنبال ا سي اقت ساس شنا  ا

شرفت بودندمؤلفه سلامي ايراني پي صادي الگوي ا سيدند كه تطبيق الگوي مذك ،هاي نظام اقت ور بر به اين نتيجه ر
سائل پذيري از سطح ماما هرچه اين عدالت .پذيري در سطوف مختلف استبيانگر قابليت اجراي عدالت ،اقتصاد ايرا 

شتر مي ،عيني سمت نظام مطلوب حركت كند، عمق آ  بي معه از تعينات موجود در جا ،البته به هما  ميزا  .شودبه 
بنيا  كرد  اقتصيياد ايرا  را فقدا  ارتباط مبنايي نظام  ،مشييكل اصييلي در عدالت ،مين دليله به .گيردفاصييله مي
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هاي كلي نظام( و نظام مسييائل گيري )سييياسييتاسيياسييي(، نظام تصييميم مطلوب، نظام حقوقي )در رأس آ  قانو 
 از اين سطوف برشمردند. يك پذيري در هرهاي عدالتماند  ظرفيت راكد موجب دانستند و همين امر را
سعيد ضي مير شه مقام معظم رهبري )مدظله(، 0335) آباديتاجو  قا شرفت در اندي سعه و پي سي مفهوم تو (، در برر

سه بيا  نمو شه رهبري،  ست و مطابق با اندي شورهاي مختلف با هم متفاوت ا سب با ك شرفت، متنا دند كه الگوهاي پي
 مضمو  لزوم ساخت قدرت دروني، ايجاد اقتدار درونزا و رعايت عدالت در همه كارها، از مفاهيم پيشرفت اسلامي است.

سا ،(0334و همكارا  ) حاجيا  ست  سيدند كه لازم ا  تدوين به، تهرا  بهادار اوراق بورس زما به اين نتيجه ر

شاي در و دقت نظم ها،شركت اطلاعاتي شفافيت سطح ارتقاء براي الزامات كافي و مقررات  ارتقاي و اطلاعات اف

 بپردازد. هاشركت هايگزارش محتواي
منظور ه ب ،عملكرد پايدار گزارشيييگري براي مناسيييب اسيييتانداردهاي و الزامات (، لزوم تدوين0332) برزگر
 ايرا  را ضروري دانست. سرمايه بازار درنفعا  ذي انتظارات به پاسخگويي

عدم كفايت تامين نيازهاي اطلاعاتي اسيييتفاده كنندگا  مسيييلما  و  ،(0334و همكارا  ) غلامي جمكراني
 واحدهاي تجاري اسلامي توسط گزارشگري مالي مرسوم را تاييد كردند.

شيري صر چند بعدي در تحقيق خود  ،(0335) ده سعه پايدار، لزوم اهتمام به عنا شد  و تو ضوع جهاني  با مو
اقتصييادي و مشيياركت مردم در فرايند  ،متعدد اجتماعي، سييياسيييهاي به عنوا  راهي براي دگرگوني ،توسييعه پايدار

 توسعه پايدار را مورد تاكيد قرار داده است. 

 شناسي پژوهوروش
كاربردي اسيييت و از منظر ماهيت و روش، تحقيقي تفسييييري، انتقادي، از منظر هدف، يك تحقيق  ،پژوهشاين 

شد. از نظر نوع داده نيز تحقيقساختاري مي ست. داده يبا ستف ،هاي مورد نياز اين تحقيقكيفي ا اده از تحليل ابتدا با ا
سلامي سپس ،محتواي كيفي متو  ا ستخراج و  ستقرايي ا سش از طريق توزيع ،به روش ا  رديد.گ گردآورينامه پر

هاي طراحي شييد و متناسييب با سييوالات تحقيق، ابعاد و مؤلفه ليكرتگانه طيف مذكور در مقياس پنجنامه پرسييش
 .طراحي گرديدبا رويكرد اسلامي  ،گزارشگري پايداري شركتي

 (Lincoln & Goba( )0315)گوبا و  لينكلن از روش ارزيابيدر بخش تحليل محتوا،  اعتبار پژوهش،تأمين براي 
دست تايج بهچهار معيار براي ارزيابي اعتبار ن گوباو  لينكلن. استفاده گرديد كه معادل روايي و پايايي در تحقيقات كمي است

مده در پژوهش ئه كردهآ پذيري )هاي كيفي ارا باور ند از:  بارت كه ع ند  قالCredibilityا (، Transferabilityپذيري )(، انت
ستگي ) (. به 0332راد و همكارا ، ( )مؤمنيConformability/Verifiabilityماد )تاييد( پذيري )( و اعتDependabilityواب

ستفاده شد. ر و پايايي تركيبي كرونباخآلفاي بارهاي عاملي،  ضرايبنامه، از منظور ارزيابي پايايي پرسش نامه وايي پرسشا
 ار ارزيابي شد. هاي روايي همگرا و واگرا به كنيز از طريق روايي محتوايي و آزمو 

سلامي، آيات  ستقيم اين پژوهش با حوزه ا سطه ارتباط م ست: ابتدا به وا شامل دو بخش ا جامعه آماري اين تحقيق، 
صلي )جامعه( و آيات و احادي  مرتبط با موضوع، به عنوا  نمونه  قرآ  كريم و احادي  ائمه معصومين)ع( به عنوا  متو  ا

يداري ها و ابعاد پاگيري مفاهيم، مؤلفهمطالعه و تحليل قرار گرفت. چگونگي شييكل)به صييورت هدفمند( انتخاب و مورد 
 ارائه شده است:  0اسلامي، از طريق تحليل محتواي كيفي منابع مورد اشاره در بالا، به روش استقرايي در جدول شماره 
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 ي كيفي استقرايي كتب و متون اسلاميها و طبقات )ابعاد( به روش تحليل محتواگيري مفاهيم، مؤلفه: نحوه شكل1جدول 

 بعد/ طبقه هامؤلفه مفاهيم استخراج شده از كتب و متون اسلامي منبع )كتب و متون اسلامي مورد استفاده( 

پيو نيازهاي مديريت اسلامي )مصباح، 

اسلام و (، 102و  46-40، ص 1131

،ص 1136محيط زيست )جوادي آملي، 

و  (، بانكداري اسلامي )موسويان23

(، توسعه 113 و 33 ،ص1130ميثمي، 

اقتصادي برپايه قرآن و حديث )محمدي 

، 433، 143، 33،ص 1133شهري، ري

(، 232و  131، 111، 431، 433

، ص 1131الحيات )جوادي آملي، مفاتيح

شريف (، و كتاب 644و  610-616

الفصاحه )عابديني، نهج

 (،145،حديث1133

ب ي براي كسروي و ثبات مالي، عدم تبانميانه

 سود بالا، قواعد فقهي تامين مالي، 

مالي )عملكرد مالي و سودآوري، 

 مين مالي(أت

 اقتصادي

لزوم تثبيت قيمت و رعايت انصاف در 

گذاري، قداست تجارت حلال )نه دهم قيمت

عبادت(، پيشگيري از كاربرد حرام محصولات، 

 توجه به منافع جامعه، حسن ارتباط در مراودات 

خريد و هاي ني )شيوهبازرگا

 فروش(

عدالت و مساوات در توزيع، توجه به محرمات 

 و حلال بودن درآمد

نحوه كسب و توزيع درآمد و 

 ثروت

فروشي در بازار حرام بودن احتكار و گران

مسلمانان، لزوم حلاليت مال در تمام مراحل 

 تحصيل، رعايت ارزشهاي اخلاقي،

 سلامت اقتصادي

مديريت اسلامي پيو نيازهاي 

، 431-434، ص 1131 )مصباح،

(، اسلام و محيط زيست 436-433

 (،434، ص 1136)جوادي آملي، 

اصول كلي اقتصاد اسلامي )جوادي 

بانكداري اسلامي (، 1133آملي، 

 و 03 ، ص1130)موسويان و ميثمي، 

(، توسعه اقتصادي برپايه 62-66

، شهريريقرآن و حديث )محمدي

(، 231و  263، 01، ص 1133

، 1131آملي، الحيات )جواديمفاتيح

 (045و  231 ،230، 262ص 

لزوم دستگردان امكانات و عدم تصرف دائم 

آن از سوي اغنيا، عادلانه بودن روابط و 

مناسبات، جلوگيري از فاصله طبقاتي، توجه به 

 انتفاع همگاني

ضوابط و نحوه تخصيص 

 امكانات و امتيازات

 اجتماعي

ر در توجه به نظم در كليه شئون تاكيدات مكر

 فردي و اجتماعي و سازماني

 نظم و انضباط

جايگاه مشورت و همفكري و لزوم مشاركت در 

 سرنوشت، تاثير متقابل مردم و حاكمان

تقويت و گسترش مشاركت 

 عمومي

رعايت حقوق ديگران، پرداخت ماليات، لزوم 

 پايبندي به قانون و تبعيت از مقررات

 هايايبندي به پرداختميزان پ

 قانوني

 برخورد بدون تبعيض با متخلفان رعايت عدالت و برقراري مساوات در كليه شئون

تقسيم خراج به عدالت و مساوات، پرداخت 

از  كشيمناسب و شايسته دستمزد، عدم بهره

 كارگران، پرداخت صحيح حقوق همگان 

ضوابط و نحوه تعيين حقوق و 

 مزايا

داشتن و پاسخگو بودن در قبال  مسئوليت

 جامعه

هاي و مسئوليت مشاركت

 اجتماعي

پيو نيازهاي مديريت اسلامي 

و  431، 102، ص 1131)مصباح، 

(، اسلام و محيط زيست 436

، 431، 30، ص 1136آملي، جوادي)

اسلامي (، بانكداري434و  435

 ، ص1130)موسويان و ميثمي، 

، آمليالحيات )جواديمفاتيح(، و 152

 (630، ص 1131

عدم جواز ، امانت بودن طبيعت در دست انسان

تخريب و استفاده نابجا و ضرر رساندن 

 هابديگران، استفاده بهينه از نعمت

 محيط زيست مادي

 محيطيزيست

لزوم توجه به سلامت رواني و نشاط جامعه و 

حسن معاشرت افراد، حسن ارتباط با ديگران 

 معنويو توجه به تكامل بعد 

محيط زيست معنوي )سلامت 

 حسن روابط( و

دورانديشي، ارجح بودن پيشگيري و جلوگيري 

از صدمه رساندن به محيط زيست نسبت به 

 اصلاح و بازسازي

پيشگيري و كنترل عوامل تهديد 

 كننده زيست محيطي

نيازهاي مديريت اسلامي پيو

-436، 432، ص 1131)مصباح، 

د اسلامي (، اصول كلي اقتصا433

سازماندهي، استفاده كامل و صحيح و ضايع 

ها، عمران و آباداني، توجه به نكردن نعمت

 بخو حقيقي اقتصاد

 د حداكثري و رفع موانع توليدتولي
 توليد و كار

 اولويت بخشي به كار و توليد واقعي مزمت سربار ديگران بودن، اجر جهادي كار و تلاش
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(، توسعه اقتصادي 1133آملي، )جوادي

 برپايه قرآن و حديث )محمدي

، 01، 01، 23، ص 1133شهري، ري

الحيات )جوادي ( و مفاتيح215و  33

 (313و  630، ص 1131آملي، 

پرهيز از اسراف و تبذير و استفاده حداكثري از 

 ها، جلوگيري از اتلاف مالمنابع و نعمت

وبهره وري بهينه سازي مصرف

 عوامل توليد

شرايط كار و تدبر و تعقل در امرار  لزوم تسهيل

 معاش، توجه به نحوه و چگونگي توليد

 بهبود شرايط كار و توليد

انجام صحيح و درست و كامل كار، توجه به 

حقوق ديگران، مسئوليت افراد در قبال اعمال 

 خود، توجه به كيفيت و كميت توليد

رعايت استانداردهاي كيفيت كار 

 و توليد

مديريت اسلامي  پيو نيازهاي

-431، 102، 25، ص 1131)مصباح، 

(، اسلام و محيط زيست 432

(، 102و  23، ص 1136آملي، )جوادي

اصول كلي اقتصاد اسلامي 

(، توسعه اقتصادي 1133آملي، )جوادي

برپايه قرآن و حديث )محمدي 

، 243، 131، ص 1133شهري، ري

(، 223و  223، 220، 213، 211

، 1131ي آملي، الحيات )جوادمفاتيح

(، و 644و  616، 031، 63ص 

، حديث 1133الفصاحه )عابديني، نهج

4133) 

عقل و كارگيري به تاكيدات مكرر در تدبر و

 عاقبت انديشي
 برنامه ريزي و مديريت ريسك

مديريت و 

 رهبري

افراد متعهد و عدم جواز كارگيري به لزوم

رشوه، تسهيل انجام امورات مسلمانان، توجه 

 ارزشهاي اخلاقي و انسانيبه 

 سلامت اداري و سازماني

برقراري پيوند و حسن معاشرت و ارتباط با 

ديگران، مسئوليت و پاسخگويي همگاني، 

 پيشگيري از قضاوت ناصحيح

ارتقاء سطح ارتباطات اثربخو، 

 شفافيت و پاسخگويي

مغبون بودن آنكه دو روزش برابر است، لزوم 

 رفاه ديگران،فراهم نمودن آسايو و 

 ارتقاء و بهبود محيط كار

نقو بشير و نذير بودن پيامبران در راهبري و 

 پيشبرد اهداف

ايجاد نظام انگيزشي تشويق و 

 تنبيه

نقو حاكمان در ضلالت روبي و جهالت 

 زدايي، و برقراري مقررات و ايفاي حقوق،

هاي ارزش و ترويجترسيم 

 و تكاليف سازماني، حقوق

م تكاثر و ثروت اندوزي، لزوم نظارت بر عد

 عملكرد كارگزاران

 كنترل و نظارت

قوام داشتن اموال، امانت دانستن اموال 

 عمومي، عدم تبديل نعمت به نقمت

 هامديريت اموال و دارائي

پيو نيازهاي مديريت اسلامي 

، 432، 102، 40، ص 1131)مصباح، 

(، توسعه اقتصادي برپايه 436-433

شهري، ريو حديث )محمدي  قرآن

الحيات (، و مفاتيح31و  01، ص 1133

 (31، ص 1131آملي، )جوادي

وظيفه حاكمان در توجه به آسايو روحي و 

 رواني افراد جامعه، توجه به كرامت انساني
 رفاه و امنيت پايدار كاركنان

سرمايه 

 انساني

وظيفه حاكمان در ارتقاء سطح فرهنگي و اجتماعي 

 هاي اخلاقيامعه و تحقق ارزشافراد ج

 هاي فرهنگيحمايت

عدم واگذاري امور به كم خردان و توجه در 

 انتخاب همكاران

جانشين پروري و شايسته 

 سالاري

لزوم حفظ سلامتي به عنوان نعمت الهي، لزوم 

 توجه به جسم و روح پاكيزه 

 ايمني و سلامت جسمي و رواني

اح، )مصبپيو نيازهاي مديريت اسلامي 

(، 433-436، 432-431، ص 1131

توسعه اقتصادي برپايه قرآن و حديث 

، 23، ص 1133شهري، ري)محمدي 

( و )نجم: 15(، )سبا: 131و  162-163

آملي، الحيات )جوادي(، مفاتيح13

سند (، 043و  016، 31، ص 1131

 لگوي پايه اسلامي ايراني پيشرفتا

 (مركز الگوي اسلامي ايراني پيشرفت)

آبادسازي و آباداني، پرهيز از داشتن روزها و 

امكانات براي كارگيري به شرايط مساوي،

 تكامل در همه ابعاد

 تحقيق و توسعه

پيشرفت و 

 تعالي

اي جز نتيجه سعي و تلاش انسان را بهره

نيست، عدم توكل جز بر خالق و عدم 

  دلبستگي بديگران

 خودكفايي و كاهو وابستگي

 و تعاون در كارهاي خير و جايگاه مشورت

 صحيح منابع در اختياركارگيري به

تعامل فكري و پايدار 

 انسانيهاي سرمايه

نقو حاكمان در رشد فكري و علمي افراد، 

 آموزش مهارت كار با آهن به حضرت داود

هاي دانوارتقاءو آموزش

 و مهارت افزاييمهارتي
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 اكارهعاقبت انديشي، تدبر و تعقل در انجام 
شناسايي و حل مسائل و موانع 

 پيشرفت پايدار

از تحليل محتواي كيفي متو  اسييلامي، تعداد  ،هاي اسييتخراج شييدهاخذ نظر خبرگا  در رابطه با ابعاد و مؤلفه رايب

آوري و به شييرف زير، جمع ،مورد بررسييي ةاز جامع ،گيري در دسييترسبا اسييتفاده از روش نمونهنامه پرسييش 001

 و آزمو  قرار گرفت:  مورد تجزيه و تحليل Smart PLSو  SPSS آ  با استفاده از نرم افزارهاي اطلاعات

عالي و دانشجويا  دوره دكتري تخصصي حسابداري و ها و مراكز آموزشاعضاي هيئت علمي دانشگاه -

 مالي مديريت

  حسابدارا  رسمي و حسابرسا  شاغل در حرفه -

  نا با مفاهيم دين مبين اسلام، اقتصاد و توسعه پايدارخبرگا  حوزه اسلامي و آش -

  هاي بورسياعضاي هيأت مديره، مديرا  عامل و مديرا  ارشد اجرايي شركت -

 .هاي بورسيمالي شركتمعاونين و مديرا  -
 هاي خبرگان: توصيف گروه4جدول 

 تعداد )نفر( شرح گروه

 11 دانشگاه مدرس/  علمي هيأت عضو گروه اول

 44 حسابرس/ رسمي حسابدار روه دومگ

 13 اسلامي علوم حوزه خبرگان گروه سوم

 43 هاي بورسيمديرعامل و مديران ارشد شركت مديره، هيات اعضاي گروه چهارم

 43 هاي بورسيمديرمالي شركت/ مالي معاون گروه پنجم

 115 جمع

 (هاي پژوهويافته)منبع: 

اي جمله   دوآزمون ابعاد گزارشگري پايداري شركتي با رويكرد اسلامي، از بررسي پرسش اول تحقيق و تعييبراي 

سخ خبرگا  مخالفت/ موافقت سطح و( ثيرأت) اهميت ارزيابي ميزا براي  شد. جواب پا ستفاده  ه ابعاد ب ،دهندگا ا

اي كمتر يا مساوي هو گروه پاسخ 3هاي بزرگتر از به دو گروه پاسخ ،گزارشگري پايداري شركتي با رويكرد اسلامي

دهندگا  بيشتر از سطح متوسط است. به اين معنا است كه جواب پاسخ ،3بزرگتر از هاي پاسخبندي گرديد. طبقه 3

 است.  5/1در جامعه برابر  3كوچكتر يا مساوي هاي پاسخفرضيه صفر اين است كه نسبت  ،در اين بخش
 ري پايداري شركتي با رويكرد اسلامياي براي ابعاد گزارشگ: نتايج آزمون دوجمله1جدول 

 مقدار معناداري نسبت مشاهده شده تعداد گروه نام متغير

 بعد اقتصادي
 520/5 0 1كوچكتر يا مساوي 

555/5 
 300/5 150 1بزرگتر از 

 بعد اجتماعي
 516/5 2 1كوچكتر يا مساوي 

555/5 
 362/5 156 1بزرگتر از 

 بعد زيست محيطي
 562/5 3 1ي كوچكتر يا مساو

555/5 
 316/5 151 1بزرگتر از 

 بعد كار و توليد
 500/5 6 1كوچكتر يا مساوي 

555/5 
 320/5 152 1بزرگتر از 
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 بعد مديريت و رهبري
 516/5 2 1كوچكتر يا مساوي 

555/5 
 362/5 156 1بزرگتر از 

 بعد سرمايه انساني
 500/5 6 1كوچكتر يا مساوي 

555/5 
 320/5 152 1 بزرگتر از

 بعد پيشرفت و تعالي
 500/5 6 1كوچكتر يا مساوي 

555/5 
 320/5 152 1بزرگتر از 

شماره  ست كه در  ،، در تمامي ابعاد2با توجه به نتايج مندرج در جدول  ست. اين بدا  معني ا شده ا صفر رد  ضيه  فر

اند. به را انتخاب نموده 5و  4زياد با كدهاي  هاي زياد و خيليپاسييخ به سييوال مرتبط با ابعاد، بيشييتر خبرگا  پاسييخ

ست محيطي، كار و توليد، مديريت خبرگا ، ابعاد هفت %35بطور ميانگين  ،عبارت ديگر صادي، اجتماعي، زي گانه اقت

 اند. انساني و پيشرفت و تعالي را از ابعاد گزارشگري پايداري شركتي با رويكرد اسلامي دانسته ةو رهبري، سرماي

اي با رويكرد اسيلامي از روش دو مرحله ،هاي گزارشيگري پايداريتحليل اطلاعات مرتبط با تعيين مؤلفه براي

( از )مدل بيروني گيريبرازش مدل اندازه ،و معادله سازي با رويكرد حداقل مربعات استفاده شد. در مرحله اول هالاند

برازش مدل سييياختاري)مدل دروني( از طريق تحليل  ،طريق تحليل روايي و پايايي ارزيابي گرديد. در مرحله دوم

 هاي برازندگي، ضرايب تعيين و تحليل مسير ارزيابي شد.شاخص
 هامدل مؤلفه –: مدل ضرايب بارهاي عاملي 1نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

راي ب مقدار ملاک شود وهاي يك بعد با آ  بعد محاسبه مياز طريق محاسبه مقدار همبستگي مؤلفه ،بارهاي عاملي
ضرايب بارهاي  شود،مشاهده مي 0همانگونه كه در نمودار شماره باشد. مي 4/1مناسب بود  ضرايب بارهاي عاملي، 

 باشد.بيشتر مي 4/1گزارشگري پايداري شركتي از  ،بعد 6مربوط به  هايمؤلفهيك از  هرعاملي 
هاي مربوط به ميزا  همبستگي بعد و مؤلفهاي براي ارزيابي پايداري دروني است و نشانگر سنجه كرونباخآلفاي 
اسييبه بلكه با توجه به همبسييتگي ابعاد با يكديگر مح پايايي ابعاد را نه به صييورت مطلق، ،پايايي تركيبي آ  اسييت.

هاي مربوط فهبين هر بعد با مؤل ،ميانگين واريانس )همبستگي( به اشتراک گذاشته شدهبيانگر  ،روايي همگراد. كنمي
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باشد و هرچه اين همبستگي بيشتر باشد، برازش نيز بيشتر است. روايي واگرا نيز ميزا  رابطه يك بعد با مي خودبه 
 دهد. در مقايسه با رابطه آ  بعد با ساير ابعاد را نشا  مي ،هايشمؤلفه

 هامدل مؤلفه –: مقادير آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي 2جدول 

 روايي واگرا روايي همگرا پايايي تركيبي آلفاي كرونباخ متغيرهاي پژوهو

 310/5 021/5 340/5 313/5 بعد اقتصادي

 630/5 206/5 301/5 333/5 اجتماعي بعد

 351/5 624/5 316/5 343/5 بعد زيست محيطي

 354/5 621/5 333/5 303/5 بعد كار و توليد

 631/5 231/5 333/5 313/5 بعد مديريت و رهبري

 321/5 004/5 343/5 344/5 بعد سرمايه انساني

 333/5 652/5 331/5 311/5 بعد پيشرفت و تعالي

ست آمده براي آلفاي ، 3شماره جدول  مطابق نتايج مندرج در ضرايب بد سي  ، پايايي تركيبي، روايي كرونباخو برر
زش مدل ي بررسي برابرا .گرددميتاييد ها مدل مربوط به مؤلفهمناسب بود  وضعيت پايايي و روايي  همگرا و واگرا،

 است. داريضرايب معني ترين معيار،اولين و اساسي شد.از چندين معيار استفاده  ،پژوهش ساختاري
 هامدل مؤلفه –داري : مدل ضرايب معني4نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
رقرار داري ببطه معنيرا ،هاي استخراج شدهو نتايج به دست آمده، بين تمامي ابعاد و مؤلفه 2با توجه به نمودار شماره 

ها بين ابعاد و مؤلفه نشا  از صحت رابطهكه باشد مي 37/0بيشتر از  ،هاآمده براي اين رابطهزيرا مقادير بدست  است
 است. 35/1ييد روابط در سطح اطمينا  أت ،و در نتيجه

شاتاري به كار ميگيري و بخش مدل ساخاست  معياري كه براي متصل كرد  بخش اندازه R2دومين معيار،    رود و ن
سته مي ستقل، بر يك متغير درو  زا يا واب سه مقدار گذارد از تاثيري دارد كه يك متغير برو  زا يا م به  ،76/1و  33/1، 03/1و 

بيني قدرت پيش ،اين معياراست.  Q2 ،معيارسومين  شود.عنوا  ملاک براي مقادير ضعيف، متوسط و قوي در نظر گرفته مي
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شخص ميمدل ر صورتي كه مقدار ا م سب  32/1و  05/1، 12/1زا مقدار هاي درو متغيردر مورد يكي از  آ ،سازد و در  را ك
 زاي مربوط به آ  دارد.هاي برو متغيريا  متغيرمتوسط و قوي  بيني ضعيف،نشا  از قدرت پيش ،، به ترتيبكند

 هامدل مولفه – R Square ،Q2: مقادير 0جدول 

 R Square Q2 پژوهومتغيرهاي 

 153/5 033/5 بعد اقتصادي

 464/5 032/5 بعداجتماعي

 461/5 214/5 بعد زيست محيطي

 013/5 343/5 بعد كار و توليد

 212/5 311/5 بعد مديريت و رهبري

 246/5 336/5 بعد سرمايه انساني

 053/5 301/5 بعد پيشرفت و تعالي

براي همه ابعاد، در حدّ قوي قرار دارد و مناسب بود  برازش مدل ساختاري،  R2ار ، مقد3با توجه به اطلاعات جدول شماره 

زا هاي برو متغيردهد نشيييا  ميامر اين  .باشيييدزا قوي ميبراي همه متغيرهاي درو  Q2معيار تاييد گرديد. همچنين، 

 .شد مجدداً تاييد ساختاريل هستند و برازش مناسب مد مناسب زا()درو  هاي وابستهمتغيربيني در پيش ،)مستقل(

شيامل هر دو  كه ،صيورت جداگانه، برازش مدل كليه گيري و مدل سياختاري بپس از تاييد برازش مدل اندازه

 تننهاوستوسط  ،GOFآزمو  گرديد. معيار  GOFاست، با استفاده از معيار  مدل ساختاريگيري و بخش مدل اندازه

 فرمول آ  در زير آمده است: هكابداع گرديد  2114در سال  و همكارا 

 آيد.به دست مي بعدمقادير اشتراكي = اين مقدار از ميانگين مجذور بارهاي عاملي هر 

GOF = √ R2̅̅ ̅ ∗ Communality ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  آيد.از ميانگين مقادير اشتراكي هر متغير درو  زاي مدل به دست مي = ̅

 = R2̅̅  هاي درو  زاي مدل است.يرمتغ R Squareميانگين مقادير ̅
 GOF: بررسي معيار 6جدول 

 R Square Communality متغيرهاي پژوهو

 021/5 033/5 بعد اقتصادي

 206/5 032/5 بعداجتماعي

 624/5 214/5 بعد زيست محيطي

 621/5 343/5 بعد كار و توليد

 231/5 311/5 بعد مديريت و رهبري

 004/5 336/5 بعد سرمايه انساني

 652/5 301/5 عد پيشرفت و تعاليب

 065/5 315/5 ميانگين

GOF = √0.710 ∗ 0.560  = 0.630 

معرفي شده  GOFمتوسط و قوي براي  كه به عنوا  مقادير ضعيف، ،37/1و  25/1، 10/1با توجه به سه مقدار 

دست ت به نتايج بهبا عناي ،در مجموع نشا  از برازش مناسب مدل دارد.، GOFبراي  731/1است و حصول مقدار 
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مؤلفه معرفي شييده توسييط  37تمامي  ،ها مشييخص گرديد، از نظر خبرگا آمده در بررسييي مدل مربوط به مؤلفه

 هاي گزارشگري پايداري شركتي با رويكرد اسلامي هستند.از مؤلفه ،پژوهشگر

شركتي ،طوركليهب شگري پايداري  سلامي ،بنابر نظر خبرگا ، چارچوب گزار گانه فتابعاد هشامل  با رويكرد ا

ه در انساني و پيشرفت و تعالي است ك ةاقتصادي، زيست محيطي، اجتماعي، كار و توليد، مديريت و رهبري، سرماي

 امكا  رفع نيازها و دستيابي به اهداف پايداري در جوامع اسلامي را بيش از پيش فراهم خواهد آورد. ،مؤلفه 37قالب 

شدمهم شخص  شگري پايداري، تعيين  ابعاد و مؤلفهترين اقدام پس از م  گيريهاي اندازهشاخص هاي گزار

ست. اندازه شركتي در ابعاد گيري مؤلفها شگري پايداري  شاخصگوناگو هاي گزار ستخراج و تعيين  هاي ، نيازمند ا

، حداقل با دو كه لازم اسييت هر مؤلفه منظور و از آنجائيبدين باشييد. مرتبط و مؤثر در هر يك از زمينه مذكور مي

براي هر مؤلفه ضروري است. در جدول  ،گيري )كمي و يا كيفي(گيري شود، معرفي دو شاخص اندازهشاخص، اندازه

سلامي از منظر خبرگا 7شماره  شگري پايداري با رويكرد ا ستاندارد و رتبه بندي ب ،، ابعاد گزار ضرايب ا ساس   هبرا

 گيري مربوط ارائه شده است: ندازههاي اها و شاخصهمراه مؤلفهه آمده، بعمل
 هاي گزارشگري پايداري شركتي با رويكرد اسلامي از منظر خبرگان : ابعاد و مؤلفه3جدول 

شماره  بعد

 مؤلفه

 گيري )كمي و يا كيفي(هاي اندازهشاخص نام مؤلفه كد مؤلفه

مديريت و 

 رهبري

MAN 

1 MAN1 هاي بالقوه و ريسك -طباق و انحراف از آنبودجه و ميزان ان ريزي و مديريت ريسكبرنامه

 بالفعل سازمان

4 MAN2 ينتايج ارزياب –ضوابط و معيارهاي ارزيابي سلامت سازماني  سلامت اداري و سازماني 

1 MAN3  ارتباطات اثربخو، شفافيت و

 پاسخگويي

جدول زماني و نحوه  -نحوه دسترسي و ارتباط با مديران ارشد

 هميت در بورسافشاي اطلاعات با ا

2 MAN4 اقدامات انجام شده جهت افزايو سطح روحيه و نشاط  ارتقاء و بهبود محيط كار

 ترويج فرهنگ حسن معاشرت -كاركنان

0 MAN51 عمل آمدهه اهم اقدامات ب –هاي انگيزشي مكانيزم نظام انگيزشي تشويق و تنبيه 

6 MAN6 هاي اخلاقي، فرهنگي، ارزش

 حقوق و تكاليف

 ارزيابي ها و نتايجمكانيزم – نشورهاي اخلاقي و ...م

3 MAN7 نتايج ارزيابي عملكرد –تغييرات دارايي مديران  كنترل و نظارت 

3 MAN8 تعمير و نگهداريهاي هزينه -نرخ خرابي و كتارگذاري اموال هامديريت اموال و دارائي 

پيشرفت و 

 تعالي

DEV 

3 DEV1 اهم تحقيقات و نتايج حاصله –قيق و توسعه بودجه تح تحقيق و توسعه 

15 DEV2  خوداتكايي و كاهو ريسك

 وابستگي

اقدامات  –نرخ تامين مايحتاج به تفكيك داخلي و خارجي 

 داتكاييومنجر به افزايو خ

11 DEV3 هاي تعامل فكري پايدار سرمايه

 انساني

نتايج حاصل از تعاملات  –انساني هاي مشخصات سرمايه

 فكري

14 DEV4 فني و  آموزش و ارتقاء دانو

 مهارتي

 مندي از آموزش نسبت بهره –سهم بودجه آموزشي 

11 DEV5  شناسايي و حل مسائل و موانع

 پيشرفت پايدار

مسائل و موانع شناسايي و  –هاي حل مسئله مشخصات تيم

 مرتفع شده

 كار و توليد

PRO 

12 PRO1 نرخ رشد توليد -نسبت توليد واقعي به ظرفيت اسمي توليد حداكثري و رفع موانع توليد 

10 PRO2  اولويت بخشي به كار و توليد

 واقعي

كل  نسبت درآمد عملياتي به -نسبت سود عملياتي به كل سود

 درآمد
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16 PRO3 وري بهينه سازي مصرف و بهره

 عوامل توليد

جذب هاي هزينه –عملياتي به عملياتي هاي نسبت هزينه

 دنشده تولي

13 PRO4 نرخ كاهو  -نسبت مشاغل سخت و زيان آور به كل مشاغل  بهبود شرايط كار و توليد

 مشاغل سخت و زيان آور 

13 PRO5 ميزان انطباق با استانداردهاي اجباري و داوطلبانه توليد به  استانداردهاي كار و توليد

 تفكيك

سرمايه 

 انساني

HUM 

13 HUM1 جدول زماني پرداخت  –و مدت قراردادهاي كاركنان نوع  رفاه و امنيت پايدار

 حقوق و مزايا

45 HUM2 نسبت مشاركت و پوشو  –هاي فرهنگي بودجه فعاليت هاي فرهنگيحمايت

 هافعاليت

41 HUM3  جانشين پروري و شايسته

 سالاري

ب نسبت مناص –هاي مديريتي هاي انتصاب در پستمكانيزم

 .براساس جنسيت، تحصيلات و ..

44 HUM4 هاي نرخ پيشگيري از بيماري –نرخ تكرار حوادث ناشي از كار  ايمني و سلامت جسمي و رواني

 شغلي

 اجتماعي

SOC 

41 SOC1 نوع و مدت بهره  –مدت زمان تصدي در مشاغل مديريتي  تخصيص امكانات و امتيازات

 مندي از امكانات

42 SOC2 اي انضباطي و نرخ تغييراتهمغايرت -ضوابط انضباطي نظم و انضباط 

40 SOC3  تقويت و گسترش مشاركت

 عمومي

 نرخ مشاركت كاركنان در اداره سازمان -هاي كاركنانتشكل

46 SOC4 تاخير در باز پرداخت تسهيلات  –جرايم مالياتي و گمركي  هاي قانونيپايبندي به پرداخت 

43 SOC5 اهم نتايج رسيدگي –يدگي به تخلفات مكانيزم رس برخورد بدون تبعيض با متخلفان 

43 SOC6 نسبت سرانه مزايا به تفكيك  –مزاياي خاص پرداختي  ضوابط تعيين حقوق و مزايا

 هاي سازمانيرده

43 SOC7 هاي مسئوليت و مشاركت

 اجتماعي و خيرخواهانه

هاي خيرخواهانه كمك –هاي خيرخواهانه سازمان كمك

 كاركنان

 اقتصادي

ECON 

15 ECON1 پايداري سود –كفايت سود  مالي 

11 ECON2 منابع و مشتريان جديد -تغييرات قيمت خريد و فروش بازرگاني 

14 ECON3  نحوه كسب و توزيع درآمد و

 ثروت

 نسبت تغييرات درآمد  -منابع كسب درآمد

11 ECON4 جرائم پرداخت با تاخير حقوق قانوني -جرائم اقتصادي سلامت اقتصادي 

يست ز

 محيطي

ENV 

12 ENV1 جرايم آلايندگي و زيست محيطي  -هاوضعيت انتشار آلاينده محيط زيست مادي 

10 ENV2 مرتبط با رفع تعارضات درون و برون سازماني به هاي هزينه محيط زيست معنوي

 تفكيك

16 ENV3  كنترل عوامل تهديد كننده زيست

 محيطي

 اف از استانداردهاانحر -گيري ميزان آلاينده هااندازه

پيشرفت  هاي توسعه وشماري در رابطه با شناسايي و استخراج مفاهيم و مؤلفهاهميت موضوع، تحقيقات بيبه دليل 

تاكنو  تحقيق و يا مطالعه درخور توجهي در . اما با رويكرد اسييلامي انجام پذيرفته اسييت ،از منظر ديني و ارزشييي

يكرد با رو ،ارائه چارچوب مشخصي براي گزارشگري پايداريبراي مع اسلامي، كشور ايرا  و يا ساير كشورها و جوا

ايي و استخراج كه به شناس ،نتايج اين تحقيق از منظر تكميل مطالعات قبلي ،حال اين است. بانگرفته اسلامي انجام 

سلامي پرداختند و همچنينمفاهيم و مؤلفه شرفت با رويكرد ا سعه و پي وجه به كه بر لزوم تساير مطالعات  ،هاي تو

سعه سطح تو شته و در يك شرايط فرهنگي، اجتماعي و  شتند، مطابقت دا شگري تاكيد دا يافتگي جوامع در امر گزار
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ستا مي شبرد اهداف پايداريرا شده در اين تحقيق، امكا  پي شد. چارچوب ارائه  سب با ني ،با از در ابعاد مختلف و متنا

 آورد.مند فراهم ميابي عملكرد را بصورت نظامگيري و ارزيجوامع اسلامي و اندازه

 ري و بحثيگجهينت

شركتسازما  شرفت جوامع، ملزم به گزارش نتايج به عنوا  يكي از مهم ،هاها و  سعه و پي ترين ابزارها و الزامات تو

ر شناخت دچارچوب گزارشگري مناسب، نقش بسزايي كارگيري ، بههاي خود هستند. به همين دليلحاصل از فعاليت

نتقادهاي ا گيري و برنامه ريزي در راستاي دستيابي به اهداف توسعه پايدار خواهد داشت.نقاط ضعف و قوت، تصميم

هاي گزارشيييگري پايداري مربوط را در جوامع چارچوبكارگيري به امكا  ،وارده بر مباني نظري پايداري مرسيييوم

سازد. لذا هدف اصلي اين پژوهش، ارائه چارچوب گزارشگري مي اسلامي و توسعه نيافته با مشكلات و موانعي مواجه

شركتي سخگويي به پرسش ،پايداري  ست. براي پا سلامي بوده ا شرايط محيطي جامعه ا سب با فرهنگ و  هاي متنا

ي به روش استقرايي مطالعه و بررس ،از طريق تحليل محتواي كيفي ،پژوهش، منابع و متو  اسلامي )آيات و روايات(

وي الگ ،در معرض قضيياوت خبرگا  قرار گرفت و برهمين اسيياسنامه پرسييش نتايج حاصييله از طريق توزيع شييد و

( 2( مديريت و رهبري، 0شييامل:  ،به ترتيب اولويت ،گزارشييگري پايداري شييركتي با رويكرد اسييلامي در هفت بعد

شرفت و تعالي،  ساني، 4( كار و توليد، 3پي سرمايه ان صا7( اجتماعي، 5(  ست6دي و ( اقت  37محيطي، و در قالب ( زي

 مؤلفه استخراج گرديد.

شتاز اهم محدوديت ستردگي مطالب و آموزهمي ،هايي كه در اجراي اين تحقيق وجود دا هاي ديني توا ، به گ

شراف كامل از  ،به تمامي ابعاد آ  از سوي محقق، عدم وجود تحقيقات مشابه در حوزه گزارشگري پايداري ،و عدم ا

هاي فعال در بازار سييرمايه و سيياير تواند از سييوي شييركتمي ،ارزشييي و ديني اشيياره نمود. نتايج اين تحقيقمنظر 

ساير كشورهاي مسلما  در ارائه گزارشات پايداري مورد  ،هاي فعال در محيط كسب و كار ايرا  و همچنينشركت

ساير محقق ستفاده قرار گيرد.  سي نتاي  نيز مياا سبت به برر صل ازتوانند ن شگري چارچوب گكارگيري به ج حا زار

شركتي ستيابي به اهداف پايداري و همچنين ،پايداري  ستاي تأمين نياز جوامع مسلما  و د سلامي در را  ،با رويكرد ا

 بهبود چارچوب گزارشگري پايداري شركتي اهتمام ورزند. جبرا  كمبودها و نواقص احتمالي و
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 منابع:
صاد و بانكداري ا، «توسييعه پايدار در كنار عدالت و اخلاق در اقتصيياد اسييلامي»، 0334دوسييت، ريآقاجاني، معصييومه و زهرا خي قت

 .047-000 ، ص01، شاسلامي
نامه دكتري حسييابداري، ، پايا مدلي براي افشــاي مســئوليت اجتماعي شــركتها و ارتباط آن با عملكرد مالي، 0332، الهبرزگر، قدرت

 دانشگاه علامه طباطبائي.

 .ترمه تهرا ، ،تئوري حسابداري مالي، 0333، سائيا ، عليپار
 اسراء. قم، ،اسلام و محيط زيست، 0317، جوادي آملي، عبدالله

 اسراء. قم، چ هشتاد و ششم، ،مفاتيح الحيات ،0330،  ييييي

 .24-5، ص 0ش، هاي فقهيپژوهو، «اصول كلي اقتصاد اسلامي»، 0313،  ييييي
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